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Barcelona, 27 de enero de 2016

El Secretario,

Rafael Espino Rierola

REGLAMENTO DE LA COMISION DE CULTURA Y FORMACION

PREAMBULO

La Comisién de Cultura y Formacién es una comisioén del Colegio creada para la
participacion de las personas colegiadas. Actualmente, la existencia de esta
comision delegada se encuentra prevista, como comisién delegada de la Junta de
Gobierno, en la Disposicion adicional segunda de los vigentes Estatutos colegiales,
aprobados en Junta General extraordinaria de 4 y 6 de febrero de 2015, por
Resolucion JUS/689/2015, de 10 de abril, declarados adecuados a la legalidad e
inscritos en el Registro de Colegios Profesionales de la Generalidad de Cataluiia,
inscripcion A/B 229 y publicados en el DOGC de 17 de abril de 2015.

La Comision, que desarrolla su labor en materia formativa de conformidad con el
articulo 9 b) y o) de los presentes Estatutos, asiste la Junta de Gobierno en el
desarrollo de sus funciones. Concretamente, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39.f de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del ejercicio de profesiones tituladas y
de los colegios profesionales, tiene como finalidad promover y facilitar la formacion
continua de las personas colegiadas que permita garantizar su competencia
profesional de cara a un mejor servicio de defensa juridica.

Al margen de las comisiones, los actuales Estatutos prevén también la posibilidad
de la Junta de Gobierno de crear secciones dentro del Ilustre Colegio de la Abogacia



de Barcelona para promocionar la investigacion, el desarrollo y la especializacion en
las diversas areas del derecho, y la formacion continuada. Actualmente, el Colegio
dispone de un total de veintitrés secciones, que son: la Seccion de Derecho
Administrativo, Seccién de Derecho Aeronautico, Secciéon de Derecho Ambiental,
Seccion de Derecho Civil, Seccion de Derecho Comunitario e Internacional, Seccion
de Derecho Concursal, Seccion de Derecho Constitucional, Seccion de Derecho
Deportivo, Seccién de Derecho Fiscal y Financiero, Seccion de Derecho Laboral,
Seccion de Derecho Lingiiistico, Seccion de Derecho Maritimo, Seccion de Derecho
Matrimonial y de Familia, Seccion de Derecho Mercantil, Seccién de Derecho Penal,
Seccién de Derecho Procesal, Seccién de Derecho Sanitario, secciéon de Derecho de
la Circulaci6on, Secciéon de Derecho de la Competencia y de la Propiedad Industrial,
Seccion de Derecho de la Construccion, Seccion de Derecho de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicaciéon, Seccion de derechos de Propiedad Intelectual y
Derechos de Imagen y Seccion de Derecho de la Infancia y de la Adolescencia.

La importancia y dimension de estas Secciones colegiales en esta vertiente
formativa, recuerda la necesidad de prever e integrar en el reglamento de la
Comision de Cultura y Formacion del Colegio la organizacion, el funcionamiento y
la estructura de estas; asi como, prever la participacion.

De este modo, se ha establecido que la Comision de Cultura desarrollara las tareas
que tiene encomendadas, con el apoyo y la participacion de algunos de los
Presidentes de las Secciones del Colegio.

Igualmente, este reglamento quiere adecuar sus previsiones a lo dispuesto en los
articulos 83, 84, 85 y 86 de los Estatutos Colegiales. Estos preceptos establecen,
entre otros extremos, que las comisiones delegadas estaran presididas por el decano
o decana o por un miembro de la Junta de Gobierno y que sus miembros actuaran
por un mandato de dos afios, que no podra ser renovado més de dos veces
consecutivas .

De conformidad con las anteriores prescripciones, la Comision de Cultura y
Formacion, en colaboracion con la Asesoria Juridica, ha elaborado este Reglamento,
adaptado a los Estatutos colegiales vigentes, que regula la organizacion y el
funcionamiento de la Comision y de las Secciones; y consta de veinticinco articulos,
una disposicion transitoria y una disposicion final. En el titulo I se han previsto las
funciones de la comision de cultura y su organizacion; mientras que en el Titulo II,
se establece la composicion, el funcionamiento interno y el régimen electoral de las
secciones colegiales.

Por todo ello, la Junta de Gobierno aprueba el siguiente,



REGLAMENTO

TITULO I. LA COMISION DE CULTURA Y FORMACION.

CAPITULO PRIMERO.- OBJETO, FINES Y FUNCIONES DE LA
COMISION.

Articulo 1.- Objeto

La Comision de Cultura y Formacion es el 6rgano permanente del Ilustre Colegio de
la Abogacia de Barcelona de participacion de las personas colegiadas, que vela por el
fomento de la cultura y formacién juridica y por el cumplimiento de las funciones
atribuidas al Colegio por el articulo 39.f) de la Ley 7/2006, de 31 de mayo, del
ejercicio de profesiones tituladas y de los colegios. Son funciones que corresponden
a esta Comision, entre otras: el promover y facilitar la formaciéon continua de las
personas colegiadas y el perfeccionamiento doctrinal y practico de los colegiados;
dirigir la Escuela de Practica Juridica, el Campus y en general cualquier otro
servicio formativo de la Corporacion; asi como, fomentar, en su caso, las oportunas
relaciones con las Universidades.

Articulo 2.- Finalidades

La Comision de Cultura y Formaciéon tiene como finalidades principales las
siguientes:

a) Fomentar la cultura y la formacion juridicas.

b) Actuar como 6rgano consultivo de la Corporaciéon en aquellas materias que sean
competencia de la Comision.

c) Fomentar e intervenir en la formacién continuada y en la formacién para el
acceso a la profesion, de conformidad con la legislacion vigente.

d) Fomentar la colaboracién con el mundo universitario.
Articulo 3.- Funciones

Para el cumplimiento de sus fines la Comision de Cultura y Formacion llevara a
cabo las siguientes funciones:



a) Organizar, congresos, jornadas, postgrados, masters, seminarios, cursos,
conferencias y otros actos analogos.

b) Colaborar en la publicacién de textos juridicos y de otras publicaciones de interés
juridico

c) Realizar investigaciones cientificas en el &mbito de su competencia.
d) Realizar estudios de legislacion y jurisprudencia.

e) Proponer a la Junta de Gobierno la firma de convenios con otras instituciones
para el mejor desempeio de las funciones encomendadas.

CAPITULO SEGUNDO.- REGIMEN JURIDICO Y FUNCIONAMIENTO DE
LA COMISION.

Articulo 4.- Regulacion y estructura
1. La Comisién de Cultura y Formacion tiene caracter permanente y se regulara por
los Estatutos colegiales, por este Reglamento y demas normativa de aplicacion.

2. Sus acuerdos tendran el caracter de propuestas a la Junta de Gobierno, a menos
que ejerzan competencias delegadas por ésta; en este caso tendran caracter de
acuerdo de la Comisidn, en el que se indicara que acttia por delegacion y la fecha de
los acuerdos de la delegacion. Estos acuerdos iran firmados por el presidente/a.

3. La Comision de Cultura y Formacion llevara a cabo las funciones que tiene
encomendadas a través de:

a) Un organo ejecutivo, integrado por la presidencia, la vicepresidencia, el
secretario/a y cuatro vocales

b) Un érgano consultor, el Consejo académico de la Comision, y

¢) El plenario.

Articulo 5. - La Presidencia

1. El presidente/a de la Comision de Cultura y Formacién corresponde al decano o
decana. Su mandato coincidira con el mandato de la Junta de Gobierno, si bien, el
decano saliente permanecera en el cargo de presidente de la comision hasta que la
nueva Junta de Gobierno tome posesion del cargo.



2. El presidente/a actuara de enlace entre la Comision de Cultura y Formacion y la
Junta de Gobierno y presidira las reuniones del Plenario de la Comision.

2. Seran funciones del Presidente las siguientes:

a) Presidir las reuniones de la Comision.

b) Dirigir los debates y las votaciones.

c¢) Disponer la convocatoria de reuniones.

d) Legalizar, con su visto bueno, las actas y certificaciones expedidas por el
Secretario/a de la Comision.

Articulo 6.- La Vicepresidencia

6.1. La vicepresidencia de la Comision de Cultura correspondera a uno o dos
diputados de la Junta de Gobierno de la Corporacion, expresamente nombrados por
ésta. Los/las vicepresidentes/as, sustituyen al presidente / a en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad. En los mismos casos anteriores, en ausencia de
vicepresidente/s, este cargo podra ser sustituido / a en la sesion por el vocal con
més antigiiedad en la colegiacion y, si dos o mas vocales tuvieran la misma
antigiiedad, por la persona de méas edad.

6.2. Su mandato coincidird con el mandato de la Junta de Gobierno, si bien,
permanecera o permaneceran en el cargo de vicepresidente/a de la comisién hasta
que la nueva Junta de Gobierno tome posesién de su cargo y nombre a otro, u otros.

Articulo 7.- El secretario o la secretaria

El/la secretario/a, que debera ser a la vez vocal de la comisién, sera nombrado por
el presidente/a en el primer plenario acontecido con posterioridad a la entrada en
vigor de este reglamento o, en el supuesto de que se renueve la Presidencia , en el
primer pleno que tenga lugar con el nuevo presidente. Si en estos plenarios no
asistiera el presidente/a, el nombramiento del secretario correspondera a la
vicepresidencia.

2. Seran funciones del secretario/a las siguientes:

a) Convocar por orden del presidente/a las reuniones de la Comision y fijar el orden
del dia.

b) Redactar las actas de las reuniones de la Comision y firmarlas con el visto bueno
del presidente/a.

c) Asistir al presidente/a en el desarrollo de las reuniones de la Comision.

d) Preparar la documentacion de las reuniones.



Articulo 8.- Los vocales

8.1. Los vocales seran nombrados por la Junta de Gobierno entre los colegiados y
colegiadas, por un plazo de dos afos, si bien, podran ser sustituidos por la Junta de
Gobierno en cualquier momento mediante resolucién motivada.

8.2. Sin perjuicio de que puedan nombrar otros, la Junta de Gobierno designara
como vocales del 6rgano ejecutivo de la Comisién un minimo de dos Presidentes de
las correspondientes Secciones del Colegio. En estos nombramientos, la vigencia de
los mandatos de estas vocalias, coincidiran con el mandato de los respectivos cargos
como Presidentes de sus Secciones.

8.3. Una vez finalizado el mandato del presidente de Seccién, es decir, cuando se
renueve el cargo, la Junta de Gobierno podra nombrar nuevamente, como vocal del
organo ejecutivo de la Comision al nuevo presidente, o bien, al presidente de otra
seccion.

Articulo 9. El Consejo Académico Asesor de la Comision de Cultura

9.1. El Consejo Académico es el 6rgano consultivo que asesora a los oOrganos
ejecutivos en el Ambito de las funciones propias de la Comision y, en especial, en los
relativos a la oferta formativa tanto en la etapa inicial, continuada como
especializada; y, también, en su vertiente presencial, o bien, en la modalidad de e-
learning.

9.2. El Consejo Académico, como 6rgano consultivo, se encargara de asesorar a los
organos ejecutivos.

9.3. El Consejo Académico lo integraran seis miembros designados por el
Presidente de la Comision y su mandato coincidira con el mandato de aquel y el de
la Junta de Gobierno; si bien, los miembros del Consejo Académico permaneceran
en su cargo hasta que la nueva Junta de Gobierno tome posesion en el nuevo cargo.

9.4. El Consejo Académico estard compuesto por:

« Un abogado con diez aiios de experiencia profesional y tres de docente en derecho
laboral.

« Un abogado con diez afios de experiencia profesional y tres de docente en derecho
mercantil.

« Un abogado con diez anos de experiencia profesional y tres de docente en derecho
civil.

« Un abogado con diez anos de experiencia profesional y tres de docente en derecho



fiscal.

« Un abogado con diez anos de experiencia profesional y tres de docente en derecho
penal.

 Un abogado con diez afios de experiencia profesional y tres de docente en derecho
administrativo.

9.5. Los miembros del Consejo Académico se reuniran al menos una vez cada tres
meses y siempre que los convoque el Presidente de la Comision para hacer la
propuesta y el seguimiento de lo que les haya requerido la Presidencia.

Articulo 10.- El Plenario

10.1 Son miembros del Plenario: el presidente/a, el vicepresidente/a o
vicepresidentes/as, el/la secretario/a, los vocales de la Comision, los miembros del
Consejo académico asesor y los Presidentes de las Secciones.

10.2 El Plenario se reunird en sesion ordinaria una vez al afo y en sesion
extraordinaria siempre que la convoque su presidente/a a iniciativa propia o de la
décima parte, como minimo, de sus miembros. En este caso, con la solicitud, es
necesario que se fijen los puntos del orden del dia a tratar.

10.3 Son funciones del Plenario:

a) Emitir los dictAmenes a presentar a la Junta de Gobierno, por iniciativa propia o
a solicitud de la propia Junta.

b) Proponer a la Junta de Gobierno aquellas iniciativas y actuaciones que interesen
al fomento de la Cultura y Formacion juridica y a una mejor formacion cientifica y
profesional de la abogacia y de los colegiados.

10.4 El Plenario adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los
asistentes, correspondiendo un voto a cada uno de los miembros del Plenario. En
supuesto de empate, el presidente/a tendra un voto de calidad

TITULO II.- LAS SECCIONES DEL COLEGIO Y LAS JUNTAS DE LAS
SECCIONES

CAPITULO PRIMERO. CREACION, FINES Y FUNCIONES DE LAS
SECCIONES. PARTICIPACION DE LAS SECCIONES EN LA COMISION
DE CULTURA

Articulo 11. Las secciones del Colegio y su participacion en la Comision
de Cultura



11.1 La Junta de Gobierno podré acordar la creacion de secciones dentro del Ilustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona para la promocién de la investigacion, el
desarrollo, la especializacion en las diversas areas del derecho, y la formacion
continuada. En la actualidad las secciones existentes son las que se establecen en la
disposicion adicional cuarta de los Estatutos colegiales.

11.2. Las diversas secciones colegiales se encuentran representadas en el 6rgano
ejecutivo de la Comision de Cultura del ICAB por un minimo de dos presidentes de
las Secciones, que habran sido elegidos por parte de la Junta de Gobierno como
vocales de esta comision. Para la coordinacion de sus actividades, el presidente/a de
la correspondiente Seccién -o, el miembro del 6rgano de direccién en quien el
presidente/a de la Secciébn haya delegado- podra trasladar directamente las
propuestas adoptadas en los plenarios de los 6rganos de direccién de las Secciones
al presidente/a o vicepresidente/a de la Comision de Cultura, para su elevacion y
aprobacion, si procede, de la Junta de Gobierno; o bien, si este presidente de
Seccidn, es a la vez, vocal, trasladarlos al plenario de la Comisién de Cultura para su
tratamiento y, en su caso, votacion.

Articulo 12.- Funciones de las secciones

Son funciones de las Secciones:

a) Proponer el programa periodico de actividades.

b) Proponer aquellos actos y la realizacién de aquellos trabajos y estudios concretos,
con proyeccion externa y que requieran dotacion presupuestaria, no previstos en el
programa anual de actividades, que consideren interesantes, dada la realidad
juridica del momento.

¢) La realizacion, en el seno de la misma seccion, de aquellos actos y de aquellos
trabajos que no supongan dotacion presupuestaria.

d) Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno aquellas situaciones que
requieran la intervenciéon colegial ante cualquier autoridad y organismo,
relacionado con la especialidad de la Seccién, absteniéndose de cualquier actuacion
no autorizada explicitamente por la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO. CONDICION DE MIEMBRO DE LAS
SECCIONES. ADQUISICION Y PERDIDA

Articulo 13.- Condiciéon de miembro de la Seccion. Adquisicion y pérdida
13.1 Pueden pertenecer a las diferentes Secciones:



a) Los colegiados que asi lo soliciten, siempre que no se encuentren inhabilitados/
as, en pleno uso de los derechos colegiales y al corriente de las obligaciones
colegiales.

b) Los asociados/as de la Corporacién que se encuentren al corriente de sus
obligaciones colegiales. La incorporacion a las Secciones en la condicién de asociado
permite la participacion en las actividades organizadas por la Seccidén pero no
otorga otros derechos corporativos.

13.2 La condicion de miembro de la Seccidn se perdera por causar baja voluntaria o
por la pérdida de los requisitos necesarios para formar parte de ella. En este tltimo
supuesto, siempre después de la tramitacion del expediente correspondiente, y con
una resolucion firme que lo establezca.

CAPITULO TERCERO. ORGANIZACION INTERNA DE LAS SECCIONES.
LOS CARGOS DE LA SECCION

Articulo 14.- Organizacion interna

Los 6rganos de direccion de las secciones de la Comision de Cultura y Formacion
seran elegidos democraticamente por los colegiados que sean miembros de la
correspondiente seccion por un periodo de tres afios, con posibilidad de una tinica
reeleccion inmediata para un nuevo mandato. Para su elecciéon se seguira el
procedimiento establecido en la Seccion II del Capitulo IV de este Reglamento.

Articulo 15. Funcién y composiciéon del Organo de direccién de las
secciones

15.1 Cada una de las Secciones se regira por un o6rgano de Direccion, que estara
formado obligatoriamente por un presidente/a, un vicepresidente/a, un secretario/
a, un minimo de un vocal y un méximo de diez.

15.2 El Organo de direccién ser4 el 6rgano ejecutivo y sus miembros deberan ejercer
fielmente las funciones inherentes al cargo que ostenten. Las funciones de los
organos de direccion seran las siguientes:

a) El presidente/a. La presidencia de las Secciones debera:
 Convocar las reuniones ordinarias y extraordinarias del Organo de Direccién y

fijar el orden del dia teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas
miembros, formuladas de la forma y con la antelacion fijadas en este reglamento.



« Convocar las sesiones del Plenario de la Seccion y fijar el orden del dia.

« Presidir las reuniones del Organo de Direccién y las sesiones del plenario.

« Trasladar las decisiones adoptadas por los Organos de la Seccién a la Junta de
Gobierno, para que adopte, en su caso, el correspondiente acuerdo.

b) El vicepresidente/a. Ejercitard todas aquellas funciones que le confiera el
presidente/a y lo sustituird en los casos de ausencia, vacante provisional o
enfermedad. En los mismos casos anteriores, podra ser sustituido por el vocal
presente de mayor antigiiedad en la colegiacion.

c) El secretario/a. El secretario/a se encargara de efectuar las convocatorias de las
reuniones por indicacion del presidente, asi como de redactar las actas y los
acuerdos adoptados en las mismas, y cuidara del archivo de la Comision. En caso de
ausencia, enfermedad o vacante sera sustituido por un vocal.

d) Vocales. Los vocales participaran en las actividades aprobadas por el 6rgano de
Direccion, en el que formularan las propuestas que consideren oportunas, y
desarrollaran las funciones que especialmente les sean encomendadas.

Articulo 16. Cese de los cargos del Organo de Direccién de la Seccién
Sera causa de cese de los cargos del Organo de Direccién de la Seccion:

a) La finalizacién de la duracion del cargo.

b) La renuncia. Se considerara renuncia al cargo, y asi sera declarado por la Junta
de Gobierno del ICAB, la ausencia no justificada por tres veces consecutivas, o cinco
alternas en el plazo de un afo, a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la
Organo de Direccion.

c¢) La pérdida de los requisitos para ser miembro de la Seccion.

d) La baja colegial.

Articulo 17. Reuniones del Organo de Direccién

17.1 El Organo de Direccién se reunira al menos una vez cada mes, a iniciativa del
presidente/a, en convocatoria ordinaria, o a peticion de los dos tercios de sus
miembros, en convocatoria extraordinaria. La convocatoria se realizara con siete
dias naturales de antelacion con indicacion del orden del dia.

17.2. La reunion se entendera validamente constituida con la asistencia de la mitad
mas uno de sus miembros.

17.3. Al inicio de la reunion se aprobara el acta de la reunion anterior que sera
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firmada por el presidente/a y por el secretario/a.

Articulo 18.- Adopcion de acuerdos en las Secciones
18.1. En las reuniones del Organo de Direccion de las Secciones, los acuerdos se
adoptaran por mayoria simple de los votos de los asistentes, correspondiendo un

voto a cada miembro. En los supuestos de empate, el presidente/a tendra voto de
calidad.

18.2. El voto sera personal e indelegable.

18.3. Las propuestas, actuaciones, acuerdos y comunicaciones de las Secciones
deberan ser identificadas con esta procedencia, y no seran atribuidas a la
Corporacion.

Articulo 19. El Plenario de la Seccion

19.1 Formaran parte del plenario de la Secciéon todos los miembros de la misma.
Sus miembros se reuniran obligatoriamente una vez al afio con caracter ordinario;
y, con caracter extraordinario, a propuesta del Organo de Direccién o cuando lo
soliciten dos tercios de los miembros colegiados de la Seccién. En este ltimo
supuesto, el Organo de Direcciéon deberd convocar la correspondiente sesion
extraordinaria con quince dias naturales de antelacion con indicacién del orden del
dia.

19.2 En las reuniones del Plenario de las Secciones, los acuerdos se adoptaran por
mayoria simple de los votos de los asistentes, correspondiendo un voto a cada
miembro. En los supuestos de empate, el presidente/a dispondra de voto de calidad.

19.3 El voto sera personal e indelegable.

CAPITULO CUARTO. ELECCIONES AL ORGANO DE DIRECCION DE LA
SECCION

Articulo 20. Convocatoria de elecciones

20.1 La Junta de Gobierno convocara elecciones para proveer los cargos del Organo
de Direccion de la Seccion, de forma ordinaria, cuando expire el mandato para el
que fueron elegidos, asi como cuando queden vacantes la mayoria o la totalidad de
los cargos del Organo de Direccién. Y de forma extraordinaria, cuando se adopte el
acuerdo de creacion de la Seccion.

11



20.2 La convocatoria electoral se efectuara con una antelaciéon minima de treinta
dias naturales antes de la fecha de celebracion de las elecciones, que tendran lugar
en un dia laborable.

20.3 La convocatoria se notificard mediante la publicacion en el tablon de anuncios
del Colegio y en la pagina web corporativa. Igualmente, se enviard por correo
electronico a todos los miembros de la Seccion que hayan facilitado una direcciéon
electronica para recibir la correspondencia colegial.

20.4 Durante el periodo electoral, el Organo de Direcciéon saliente continuara
ejerciendo sus funciones hasta la proclamacion de los nuevos cargos electos.

20.5 Las vacantes en los cargos de presidente/a, vicepresidente/a y secretario/a
producidas en el proceso electoral seran provistas por acuerdo del Organo de
Direccion entre sus miembros. En caso de quedar vacantes la totalidad de los
cargos, la Junta de Gobierno proveeréa provisionalmente el Organo de Direccién de
la Seccion correspondiente, hasta la proclamacion de la candidatura ganadora en el
proceso electoral.

Articulo 21. Censo electoral
21.1 Seran electoras todas las personas colegiadas que el dia de la convocatoria
electoral consten inscritas en la Seccion y no estén inhabilitadas.

21.2 Desde el dia siguiente del acuerdo de convocatoria el censo electoral de la
Seccibn estara expuesto en la Secretaria del Colegio.

21.3 Dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la exposicion publica del censo
electoral, se podra impugnar la inclusién o exclusion en las listas ante la Junta de
Gobierno, quien resolvera en los cinco dias hébiles posteriores a la finalizaciéon del
plazo para hacer impugnaciones, respecto el censo electoral.

Articulo 22. Candidaturas

22.1 Podran ser candidatas todas las personas colegiadas inscritas en la Seccién el
dia de la convocatoria electoral que, en el momento de ser proclamadas candidatas,
reinan los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de las obligaciones colegiales.

b) No estar inhabilitadas.

¢) No formar parte de la Junta de Gobierno ni del Organo de Direccién de ninguna
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Seccion del Colegio.

d) Llevar un afo incorporados a la Seccién, a menos que la Secciéon fuera de nueva
creacion y se celebren las primeras al Organo de Direccién.

e) No hallarse incurso en la limitacion de mandatos prevista en el articulo 86.3 de
los vigentes Estatutos colegiales.

22.2 Las candidaturas se presentaran en el Registro del Colegio dentro de los quince
dias naturales posteriores a la convocatoria, y estaran firmadas por las personas
candidatas, con indicaciéon de su nimero de colegiacion.

22.3 Las candidaturas seran cerradas y deberan incluir candidatos/as para proveer
todos los cargos que salgan a eleccion y responderan a criterios de paridad de
acuerdo con la normativa vigente de aplicacion. La falta de prevision de todos los
cargos o de paridad entre hombres y mujeres, serdA motivo de exclusion de la
candidatura.

Pese a lo anterior, con el fin de fomentar la maxima participacion colegial en las
Secciones, en el supuesto de que se haya presentado una tnica candidatura y ésta
no cumpla Unicamente con el requisito de la paridad de sus miembros, la
candidatura podra ser aceptada, y por tanto, ser proclamada igualmente por la
Junta de Gobierno.

22.4 Dentro de los siete dias naturales posteriores al de finalizacion del plazo de
presentacion de candidaturas, la Junta de Gobierno proclamari los candidatos/as
que retinan los requisitos establecidos y fundamentara las exclusiones.

22.5 La resolucion de inclusion o exclusiéon de una candidatura podra impugnarse
ante la Junta de Gobierno dentro del plazo de tres dias habiles, desde la notificacion
a la persona interesada. La Junta de Gobierno resolvera sobre el recurso dentro de
los siete dias naturales posteriores a la impugnacion. La resolucion de la Junta
pondr4 fin a la via administrativa.

22.6 Cuando se proclame una tnica candidatura para los cargos vacantes, la Junta
de Gobierno desconvocara las elecciones y declarara electos los/las candidatos/as
que se hayan proclamado.

Articulo 23.- Comité Electoral

Durante el proceso electoral, la Junta de Gobierno actuara como Comité Electoral y
facilitara que las personas electoras puedan conocer, por medio de la pagina web del
Colegio, todas las opciones alternativas antes de emitir su voto.
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Articulo 24.- Mesa electoral y votacion

24.1 La Mesa Electoral estara presidida, por turnos, por uno de los miembros de la
Junta de Gobierno y actuard como secretario el del Organo de Direccién de la
Seccion saliente. Si éste concurriera como candidato, ocuparéa su lugar el vocal de la
Seccion saliente que hubiera asumido las funciones de secretario y, en el supuesto
de que todos los cargos concurrieran a las elecciones, la Junta de Gobierno
nombrara al secretario en funciones de la Seccidn, para realizar esta funcion de
secretario de la Mesa.

24.2 Las personas electoras podran emitir su voto personalmente en la sede del
Colegio, en el horario que se determine en la convocatoria, que no podra ser inferior
a cinco horas.

24.3 En el lugar donde se lleve a cabo la votacion se dispondra de un espacio
reservado donde las personas electoras dispondran de las papeletas
correspondientes a todas las candidaturas y papeletas en blanco.

24.4 La Junta de Gobierno podréa establecer que la votaciéon se pueda realizar
también por via teleméitica, que deberd permitir acreditar la identidad y la
condicién de persona colegiada del emisor o emisora, y la inalterabilidad del
contenido del mensaje.

Articulo 25.- Proclamacion de candidaturas elegidas

25.1 Una vez finalizado el escrutinio, la Mesa electoral extendera el acta del
resultado y quedara proclamada elegida la candidatura que haya obtenido mas
votos.

25.2 En caso de empate, la direccion de la Seccion serd asumida por un periodo de
18 meses para cada una de las listas ganadoras, correspondiente la eleccion del
turno de mandato en la lista con el candidato a presidente con més afos de
antigliedad de colegiacion.

25.3 Los cambios producidos en la composicion del Organo de Direccidon se
anotaran en el Registro colegial correspondiente.

Disposicion adicional. En el momento actual, las Secciones de Trabajo de la
Comisi6on de Cultura y Formacion son las siguientes:
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« Seccion de Derecho Administrativo

* Seccion de Derecho Aeronautico

« Seccion de Derecho Ambiental

* Seccion de Derecho Civil

« Seccion de Derecho Comunitario e Internacional

« Seccion de Derecho Concursal

« Seccion de Derecho Constitucional

« Seccion de Derecho de la Circulacion

« Seccion de Derecho de la Competencia y la Propiedad Industrial
« Seccion de Derecho de la Construccion

« Seccion de Derecho de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion
« Seccidon de Derecho Deportivo

« Seccion de Derecho Fiscal y Financiero

« Seccion de Derecho Laboral

« Seccion de Derecho Lingiiistico

« Seccion de Derecho Maritimo

« Seccion de Derecho Matrimonial y de Familia

« Seccion de Derecho Mercantil

« Seccion de Derecho Penal

« Seccion de Derecho Procesal

« Seccion de Derecho Sanitario

« Seccion de Derecho de la Propiedad Intelectual y de los Derechos de imagen
« Seccion de la Infancia y de la Adolescencia

Disposiciones Transitorias

Primera.- En el plazo de tres meses de la aprobacion de este Reglamento, la Junta

de Gobierno designara a los miembros de la Comision de Cultura y Formacion.

Segunda.- El mandato actual del Organo de Direccion de cada Seccién se
extinguira al cumplirse los tres afios desde su elecciéon. Aquellas secciones en las que
no se han hecho elecciones en los tltimos tres afios, las haran en un plazo no

superior a cuatro meses de la aprobacion de este Reglamento.

Tercera.- La reeleccion de los miembros del Organo de Direccion de las Secciones
actuales, se computara como segundo mandato a los efectos de lo establecido en el

articulo 86.3 de los vigentes Estatutos colegiales.

Disposicion Final
Este reglamento entrara en vigor a los veinte dias desde su publicacion.
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