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ElInstituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en colaboraciéon con el Ministerio de Sanidad
y otras entidades de los ambitos de la salud y prevencion de riesgos laborales, han elaborado una
serie de documentos destinados a los servicios de prevencién de riesgos laborales.

En el escenario actual de transmisién comunitaria sostenida generalizada es crucial mantener la
capacidad de respuesta de todos los sectores econémicos cuya actividad continla, entre ellos, los
gue aseguran la prestacion de servicios esenciales a la comunidad.

Por este mctivo, recopilamos los documentos cficiales emitidos para dar soporte a los servicios
de prevencién de riesgos laborales {SPRL), que estan llamados a cocperar con las autoridades
sanitarias, adaptandc su actividad y recomendacicnes con el cbjetive general de limitar los
contagios de SARS-CoV-2.

Asimismo, hemos seleccionado algunas orientaciones para las personas trabajadoras y empleadoras
dirigidas a gesticnar aspectos como el trabajo a distancia ¢ el bienestar emaocicnal durante la crisis.

Procedimientos, instrucciones y criterios para
prevenir el riesgo de exposicion laboral al
coronavirus

Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales

Los servicios de prevencién de riesgos laborales (SPRL) estan llamados a cooperar con las
auteridades sanitarias, adaptandc su actividad y recomendaciones con el cbjetive general de limitar
los contagios de SARS-CoV-2.

Dado que el contacto con elvirus puede afectar a entornos sanitarios y no sanitarics, corresponde a
las empresas evaluar el riesgo de exposicidn en que se pueden encontrar las perscnas trabajadoras
en cada una de la tareas diferenciadas que realizan y seguir las recomendacicnes que schre el
particular emita el servicio de prevencién, siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por
las autoridades sanitarias.

Procedimiento de actuacion para los servicios de PRL frente a la exposicion al COVID-19

Procedimiento de actuacion para los servicios de PRL en Cataluia

El Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya y la Associacid Catalana de Salut Laboral
han elaborade los siguientes documentos:

Unaguia, realizada en colaboracién con la Asociacién Catalana de Salud Laboral, que pretende aclarar
las actuaciones que deben desarrollar los servicios de prevencién de riesgos laborales, guienes
han de tener un papel esencial en este contexte, adaptando sus actividades a las circunstancias y
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necesidades actuales en cocperacion con las autoridades sanitarias y servicios de salud publica,
en beneficic de sus propios trabajadores.

Guia d’actuacid i collaboracié dels serveis de prevencio de riscos laborals per fer front a la pandémia
de COVID-19

Este otro documento tiene como objetivo la identificacién y gestion, en un entorno de pandemia,
de las personas especialmente vulnerables ante el Covid-19 en las empresas y las personas
trabajadoras especialmente sensibles frente al riesgo laboral de exposicién al SARS-CoV-2 en las
empresas, para conseguir conciliar sus derechos a la salud y al trabajc.

Criterios para la gestion de personas especialmente vulnerables y trabajadores/as especialmente
sensibles frente al SARS-CoV-2 en las empresas de Catalufia en el contexto de pandemia

Fuentes de informacion

Una correcta gestion de la prevencion de riesgos laborales en la situacion excepcional causada por
el COVID-19 exige la necesidad de ser rigurosos en la informacidon que se pone a disposicién de los
profesionales que desarrollan su actividad en este ambito.

Compendic no exhaustivo de fuentes de informacion

Compendic no exhaustivo de fuentes de informacion (infografia)

Recursos de prevencion de riesgos laborales ante
el coronavirus

Por sectores de actividad

En los siguientes documentos se recogen orientaciones dirigidas a distintos sectores de actividad a
fin de aplicar correctamente las medidas establecidas por el Ministeric de Sanidad frente al riesgo
de exposicion al COVID-12 en el lugar de trabajo.

No obstante, se trata de una seleccidn no exhaustiva de medidas que deberan ser implantadas y
complementadas por las empresas en funcion de sus caracteristicas y de los resultados obtenidos

en las evaluacicnes de riesgo.
Prevencion y control de la infeccién en el manejo de pacientes con COVID-19

Instrucciones scbre la realizacion de pruebas diagndsticas para la deteccion del covid-12 en el

ambito de las empresas
Procedimiento para el manejo de cadaveres de casos de COVID-12

Guia de actuacion frente a COVID-19 en los profesicnales sanitarios y socic-sanitarios
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Recomendaciones para la prevencion de la infeccion por corcnavirus covid-12 en los profesionales
sanitarios

Guia de prevencion y control frente al COVID-12 en residencias de mayores y otros centros de
servicios sociales de caracter residencial

Obras de construccién

Transporte, reparto y carga/descarga de mercancias
Comercio de alimentacion, bebidas y productos de primera necesidad
Servicios scciales

Sector industrial

Fuerzas y Cuerpcs de Seguridad

Centros veterinarics y sanidad animal

Sector minero

Sector maritimo-pesguerc

Sector agricola y ganaderc

Sector de estaciones de servicio

Sector sanitaric: recomendaciones para la salud emacicnal

Equipos de proteccion individual

Los equipos de proteccion individual son aquellos destinados a ser llevados o sujetados por la
perscna trabajadcra para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad
o su salud, asi como cualquier complemento ¢ accesorio destinado a tal fin.

Mascarillas de proteccién individual y mascarillas quirurgicas

Guantes de proteccidn

Guantes de proteccién contra microorganismos

Verificacion de certificados/informes que acompanian a los EPI

Nota informativa sobre fabricacién de pantallas faciales de proteccidn frente a salpicaduras
Comparativas de especificaciones técnicas aplicables a mascarillas autofiltrantes
Comparativas de especificaciones técnicas aplicables a guantes de proteccion

Comparativas de especificaciones técnicas aplicables a ropa de proteccidn

Medidas higiénicas y de limpieza

Medidas higiénicas para la prevencién de contagios del Covid-12
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Productos virucidas autcrizados en Espafia

Teletrabajo y Ergonomia

En un mcmentc tan excepcicnal como el presente, todas las personas ven amenazada su salud, su
vida, su subsistencia econémica, su familia, su estilo de vida, etc.

Ademas, no todas las empresas tienen la capacidad de que sus empleados realicen trabajo a
distancia, por eso se requiere un esfuerzo extra de organizacion del trabajo, de comprensién, de
paciencia, de flexibilidad y de tener informadcs a los trabajadores.

Orientaciones ergonémicas para trabajos a distancia con ordenador debido al COVID-19

Pantallas de visualizacién. Guia técnica del INSHT

Orientaciones y recomendaciones a nivel psicosocial en el trabajo a distancia

El confinamienteo ha propiciado la necesidad de improvisar en mucheos hogares el trabajo a distancia
sin los recursos, organizacion y soporte idéneos.

Por ello es importante que los trabajadores cuenten con recomendaciones practicas que les ayuden
a scbrellevar la situacidn.

Prevencion de riesgos psicosociales en el trabajo a distancia debido al COVID-12
Consejos de gestidn psicosocial en el trabajo a distancia debido al COVID-12

Consejos para mantener el bienestar emaocicnal en el trabajo a distancia debidc al COVID-19

Normativa destacada

Real Decreto-ley /2020 de 10 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito
econdmico y para la proteccion de la salud publica

Real Decreto-ley 7/2020, de 12 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes para responder
al impacto econémico del Covid-19

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el gque se declara el estadc de alarma para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-12

Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extracrdinarias para hacer frente al
impacto econdmico y social del COVID-19

Real Decreto-ley 2/2020, de 27 de marzo 2020, por el que se adoptan medidas complementarias
para paliar los efectos derivados del Covid-19
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Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de marze, por el que se adoptan medidas urgentes complementarias

en el ambito social y econémico para hacer frente al COVID-12

Orden SND/234/2020, de 15 de marzo 2020, scbre adopcién de medidas de contencion y remisidn
de informacion al Ministerio de Sanidad ante la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-12

Orden TMA/263/2020, de 20 de marzo, por la que se regula la adquisicién y distribucién de
mascarillas por parte del Ministeric de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana

Orden TMA/273/2020, de 23 de marzo 2020, por la que se dictan instrucciones sobre reduccion de

los servicios de transporte de viajercs

Orden TMA/292/2020, de 26 de marzo, por la que se regula una segunda adquisicién y distribucién
de mascarillas por parte del Ministeric de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana
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