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Resumen

La demanda impugnación colectiva de expediente de regulación temporal de empleo (ERTE) se presentará ante el Juzgado de lo Social, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia o ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, dependiendo del ámbito territorial que se trate (Ver arts. 6, 7 y 8 de la Ley reguladora de la Jurisdicción Social, en adelante LRJS). La impugnación de la medida se presentará en forma de demanda de los trabajadores afectados por la decisión empresarial, en el plazo de caducidad de los veinte días hábiles siguientes a la notificación por escrito de la decisión a los trabajadores o a sus representantes. En la sentencia podrá declararse como justificada o injustificada la decisión empresarial, según hayan quedado acreditadas o no, las razones invocadas por la empresa. Asimismo se declarará nula la decisión adoptada en fraude de Ley, eludiendo las normas relativas al periodo de consultas establecido en los artículos 40.2, 41.4 y 47 del Estatuto de los Trabajadores, así como cuando tenga como móvil alguna de las causas de discriminación previstas en la Constitución y en la Ley, o se produzca con violación de derechos fundamentales y libertades públicas del trabajador, incluidos, en su caso, los demás supuestos que comportan la declaración de nulidad del despido en el apartado 2 del artículo 108. (Ver art. 138.7 LRJS) En este caso, la impugnación de la decisión empresarial se lleva a cabo por parte de la Representación Legal de los Trabajadores, es por ello que se trata del ámbito del conflicto colectivo teniendo en cuenta los artículos 153 y siguientes de la LRJS.
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AL JUZGADO DE LO SOCIAL DE ……………/ A LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ……………./A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL.
DON ……………… ……………… ………………, Letrado del Ilustre Colegio de Abogados de …………… (Col. nº xxxxx) actuando en nombre y representación (mediante poderes que acompaño a la demanda) de D. ……. ……… …….., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXX, D. ………. ……….. ……….., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXXX, D. ………. ………… ………….., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXX, D. …….. ……… …………, mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXX, D. ……… …….. …….., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXX, y de D. ………….. …….. …….., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXX, todos ellos con domicilio a efectos de notificaciones en ……………… nº …, pta. .., CP XXXXX de ……………., actuando como representación legal de los trabajadores (en atención a lo dispuesto en el artículo 17.2. Ley reguladora de la Jurisdicción Social) en la negociación del Expediente de Regulación de Empleo nº xxxxxxxxx, ante este Juzgado de lo Social/ante esta Sala de lo Social comparecen y como mejor en derecho proceda DICEN:
Que por medio del presente escrito, y de conformidad con lo dispuesto a tal efecto en el artículo 124.6 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social (en adelante, LRJS), se viene a formular DEMANDA EN MATERIA DE IMPUGNACIÓN COLECTIVA DE SUSPENSIÓN DE CONTRATOS contra la empresa:
LA EMPRESA, S.A. con NIF nº XXXXXXXX y con domicilio social en la calle ……………, nº.. de ……………..
OJO! (en el caso de referirse a criterios de afectación beneficiosos para algunos trabajadores conforme art. 138.2 LRJS) contra los siguientes trabajadores con preferencias atribuidas:
D.º ………. …….. ……, mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXX.
D.ª ……… ……. ……., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXX.
D.º …….. …….. ……., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXX.
D.ª …… …….. …….., mayor de edad con DNI nº XXXXXXXXX.
Todos ellos con domicilio a efectos de notificaciones en ………………....
El criterio de selección de los trabajadores codemandados ha sido ………………….
Ello en base a los siguientes:
HECHOS
PRIMERO.- Que el pasado dd/mm/aa la empresa comunicó a la Representación Legal de los Trabajadores el inicio del periodo de consultas con fecha de la primera reunión el día dd/mm/aa, procediendo a establecer en el calendario las siguientes reuniones con fecha de dd/mm/aa, dd/mm/aa y la última que tuvo lugar el dd/mm/aa.
En esta última reunión ambas partes indicaron sus propuestas de suspensiones (….) concluyendo tanto una parte como la otra, en el desacuerdo ante dichas propuestas, por lo que se decidió concluir el Expediente de Regulación de Empleo de LA EMPRESA S.L. sin acuerdo.
Posteriormente, el día dd/mm/aa la empresa comunicó a la Representación Legal de los Trabajadores la decisión de aplicar las medidas de suspensión de contratos (con ….. trabajadores afectados)
Acompañamos a la demanda como DOCUMENTOS Nº … y … la mencionada Acta de desacuerdo del Expediente de Regulación de Empleo de LA MEPRESA S.L. y la comunicación de la decisión empresarial.
SEGUNDO.- La empresa se dedica a (…………..), para ello cuenta con centros de trabajos repartidos por todo (el país/la comunidad/la provincia,….), no obstante, la empresa tiene su ámbito de actuación en (……….) que son objeto de la presente impugnación colectiva del expediente de regulación de empleo.
TERCERO.- Consideramos que las causas esgrimidas por LA EMPRESA S.L. como justificativas de la decisión acordada no son adecuadas a derecho.
La empresa explica que la causa productiva es debido a (por ejemplo, la caída de ingresos, etc…), recogiendo en la memoria, que:
La causa productiva (…citar literalmente de la memoria…)
La presentación de este Expediente de Regulación de Empleo en su modalidad de regulación temporal (suspensión y reducción de jornada), tiene ese objetivo: (…)
En sentido contrario a la misma, indicar que en la empresa sigue concertándose actividad (……..)
Respecto de las causas económicas alegadas en la memoria por parte de la empresa son las siguientes:
(………)
Al basarse en una situación económica negativa debido fundamentalmente a la caída del nivel de ingresos y de ventas, la empresa debería haber aportado la documentación fiscal y contable acreditativa (de los años ….., ….,y ….) sin embargo, sólo se relacionó la misma, en los datos que fueron presentados a los representantes legales.
No puede ser suficiente decir que es una situación muy difícil y complicada, tanto económica como productiva", sin presentar un sólo dato numérico que pudiera avalar tal situación, máxime cuando de la propia memoria se determina que se “presupone una bajada de ingresos” pero sin ninguna justificación más allá de ello.
CUARTO.- (en el caso de hacer referencia a los criterios de afectación para la determinación de los trabajadores)
Que no se deben de considerar justificados los criterios de afectación para la determinación de los trabajadores afectados.
Asimismo, la empresa LA EMPRESA S.L. no tiene en cuenta las propuestas elaboradas por la Representación Legal de los Trabajadores (RLT) respecto de los criterios de afectación para intentar minimizar el gasto de personal.
Uno de los motivos principales del desacuerdo es la no aceptación por parte de la empresa de (…...)
QUINTO.- Que la empresa junto con toda la información necesaria para presentar el expediente de regulación de empleo aportó un Plan social de acompañamiento; dicho plan no contribuye en modo alguno el objetivo principal que debe consistir un Plan de acompañamiento social.
SEXTO.- Que la finalidad del periodo de consultas es llegar en su caso a un acuerdo entre las dos partes, y que tal periodo deberá cumplir con los requisitos exigidos de la buena fe. Así pues, esta parte quiere subrayar que la empresa no mantuvo en ninguna de las reuniones realizadas durante el periodo de consultas con la representación legal de los trabajadores negociación de buena fe puesto que la empresa se había mantenido en una posición inamovible, rechazando las propuestas formuladas por la RLT.
(…………….)
SÉPTIMO.- Que de conformidad con el artículo 138.3 de la LRJS, se oficie a la Inspección de Trabajo y Seguridad Social de ………….. para que aporte el informe urgente elaborado por el Inspector de Trabajo, D. ……… ……………., que se referirá a los hechos invocados como justificativos de la decisión empresarial en relación con la modificación acordada y demás circunstancias concurrentes.
OCTAVO.-.Que no se acompaña a este acto copia de la resolución del acto de conciliación celebrado ante el Servicio de Mediación, Arbitraje y Conciliación al estar esta materia excluida de conformidad con lo dispuesto en el art. 64 de la LRJS.
FUNDAMENTOS DE DERECHO
I. COMPETENCIA.-Es competente ……………………., de acuerdo con lo dispuesto en (Ver arts. 6, 7, 8) de la LRJS.
II. CAPACIDAD PROCESAL Y LEGITIMACIÓN.- Ostento legitimación activa para interponer la presente demanda, de acuerdo con lo que establecen los arts. 16 y 17 de la LRJS.
III. PROCEDIMIENTO.-La presente litis se substanciará por los trámites establecidos en los artículos 138, 153 y siguientes de la LRJS
IV.- URGENCIA Y PREFERENCIA DEL PROCESO.- El carácter urgente y preferente del proceso que nos ocupa dimana de lo dispuesto en el artículo 159 LRJS.
V. FONDO DEL ASUNTO.- Cuantos pedimentos se deducirán a continuación tienen su fundamento en lo dispuesto en el artículo 47 del Estatuto de los Trabajadores.
En virtud de lo anterior,
SUPLICO AL JUZGADO DE LO SOCIAL / A LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA/A LA SALA DE LO SOCIAL DE LA AUDIENCIA NACIONAL, que teniendo por presentado este escrito junto con sus copias y documentos acompañados al mismo, se sirva admitirlo, y tenga por interpuesta en tiempo y forma Demanda de impugnación colectiva de la decisión empresarial de suspensión de contratos contra LA EMPRESA S.L., cite a las partes para juicio y tras los trámites procesales que procedan, dicte sentencia por la que […….declare la nulidad del expediente de regulación de empleo dejando sin efecto el expediente presentado de regulación, y reponiendo las prestaciones que en su caso se hubieran consumido, o subsidiariamente en caso de reconocerse como injustificada la medida (en el caso de que se estime la medida propuesta, por ejemplo, de criterios de afectación beneficiosos…………) con las consecuencias pertinentes que se deriven de todo ello……].
PRIMER OTROSI DIGO: Interesa a esta parte valerse en el acto del juicio de los siguientes medios de prueba, sin perjuicio de su ampliación, en el momento procesal oportuno:
1. INTERROGATORIO DE ………
1. DOCUMENTAL consistente en; por ejemplo: que se requiera a la mercantil la aportación de las actas del período de consultas y las comunicaciones a la autoridad laboral.
En su virtud,
SUPLICO A LA SALA que tenga por hechas las anteriores manifestaciones a los efectos que procedan y por propuestos los medios de prueba indicados para que se lleve a cabo su práctica en el acto del Juicio.
SEGUNDO OTROSI DIGO: Que esta parte designa, a efectos de diligencias y notificaciones, el domicilio del Letrado D.º …………. ………. …….. (quien suscribe la presente Demanda de conformidad con lo dispuesto en el artículo 80.1.e) de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social), sito en ………….………, nº …, CP
………… de ………..
Además, se indica a los efectos oportunos un número de teléfono del Letrado mencionado (XXXXXXXXX), un número de Fax (XXXXXXXXX) y una dirección de correo electrónico (…………………@..........).
En su virtud,
SUPLICO A LA SALA que tenga por hechas las anteriores manifestaciones a los efectos oportunos.
En ………….., a … de ………………… de …….
Fdo. Letrado
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