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PRIMERAS RADIOGRAFIES DE L’ADVOCACIA

Despatxos professionals i advocats

de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona



ANTECEDENTS | CONTEXTUALITZACIO DE LA RECERCA

La Comissio de Prospectives Socioprofessionals (CPSP) del Il-lustre Col-legi
d’Advocats de Barcelona (ICAB), a I'any 2002 inicia una etapa en la que es va
plantejar, entre d’altres questions, treballar per conéixer millor la professié a la que
representa i difondre aquest coneixement. Aquesta voluntat va anar acompanyada
d’'uns requisits previs a qualsevol accio: la constitucié d’'una comissié mixta de
professionals i un compromis per fer recerques i analisi serioses i d’utilitat per a la

professio.

En aquest sentit, una Comissié’ interdisciplinar va treballar en la valoracio,
discussid i concrecidé d'una seleccié d’aspectes que es consideraven claus per
conegixer i investigar I'estat de la professié d’advocat. Les reunions de treball que la
Comissié va portar a terme amb aquest proposit van donar lloc a I'elaboracio dels
criteris i instruments necessaris per desenvolupar les primeres radiografies de

'advocacia.

Ja amb el punt de mira de conéixer I'estat actual i algunes perspectives de futur
de la professié d’advocat, es va veure que per tenir una informacié més acurada de la
realitat calien dues aproximacions: una més orientada a I'activitat professional del

advocat, i I'altre més centrada en el funcionament dels despatxos.

Tanmateix, en el si de la Comissié es va valorar la conveniéncia de diferents
estratégies per analitzar la realitat; finalment, per la naturalesa d’algunes informacions,
es va estimar convenient que la recollida d’informacié es fes mitjangant entrevistes

“cara a cara” i individualment.

El treball que ha desenvolupat la Comissié respecte a les “primeres radiografies

de l'advocacia” ha sigut laborids, fonamentalment per I'amplitud de temes que

1La Comissié de Prospectives Socioprofessionals ha estat integrada entre 2001 i 2003 (juliol) per: Frederic Munné
Catarina (President), Bernat Antras Puchal, Antonio Aimenara Pérez, Chantal Catala Comas, Xavier Albert Canal
Gomara, Teresa Cervelld Nadal, Mercedes Cora Calabuig, Nuria Olasz Quintana, Sebastia Roca Roquer, Nuria
Codina Mata, Xavier Gracia Fernandez i Rosa Oliveras Campanya.
Des de juliol de 2003, conformen la Comissié: Bernat Antras Puchal (President), Antonio Almenara Pérez, Xavier
Albert Canal Gomara, Chantal Catala Comas, Joan Josep Folchi Bonafonte, Valentin Gémez Salas, Xavier Mateu
Gallego, Santiago Montaner Gomis, Nuria Olasz Quintana, Carles Palleja Bustinza, Josep M? Queralt Castella,
Nuria Codina Mata, Xavier Gracia Fernandez, José Vicente Pestana Montesinos i Rosa Oliveras Campanya.



s’exploren i per l'abséncia d’estudis previs que orientin la sistematitzacio i

categoritzacio de les respostes donades a determinades preguntes.

Des de que es va iniciar la recollida de les dades fins al tancament d’aquests
informes la Comissié ha volgut donar a coneixer el seu treballar als professionals. En
un primer moment, informant del projecte que es volia portar a terme i després
comunicant periddicament I'evolucié de I'estudi de camp en els canals regulars de
difusié entre I'ICAB i els seus col-legiats: les comunicacions en suport paper i/o
electronic, i la plana web de la institucio. Posteriorment, un cop finalitzada la recollida
de dades —i en la mesura que ho ha permeés les analisi—, s’ha comencgat a comunicar
resultats; aixi, s’han organitzat diferents actes institucionals a I'lCAB per informar en
primicia als afiliats al Col-legi, convidant personalment als advocats que han participat
activament en I'Estudi aportant dades. En la linia de comunicacié de resultats, cal
destacar el ress0 que s’ha fet de I'Estudi en diversos mitjans de comunicacié —premsa

escrita, radio, televisio— tant a Catalunya com a la resta de I'Estat Espanyol.

Per acabar la qlestié de les comunicacions, respecte a I'interés que desperten
els temes tractats a I'Estudi, és suggeridor que el document amb els resultats lliurats
en la primera presentacio publica de dades de I'Estudi —el dia 7 de juny de 2005—,
hagi estat descarregat de la plana web del Col-legi en 1.145 oportunitats al llarg de sis

mesos (aproximadament, unes 191 descarregues per mes)>.

2 Dades al 31 de desembre de 2005. Font: Departament d’Informatica de IlCAB.



PRESENTACIO DE LES RECERQUES

D’acord amb el que s’ha comentat, amb l'objectiu conéixer: per un costat, el
funcionament dels despatxos d’advocats i, per altre, el perfil professional i huma de
'advocat, s’han desenvolupat dues recerques complementaries, les quals s’analitzen

en dos informes, cadascun en un volum independent de l'altre.

L’objectiu, tan en una com en laltre recerca, era descobrir aspectes d’una
realitat que fins aleshores mai havia sigut analitzada amb extensi¢ i detall. Fins llavors,
el coneixement estava basat en observacions informals i poc sistematiques, i en idees
i rumors no contrastats sobre temes que poden anar des dels ingressos de I'advocat
fins les hores d’atencio al client, passant per I'estat civil dels advocats o el nombre de

dones titulars de despatxos.

El fet de que sobre aquests aspectes de la realitat professional de I'advocat
inscrit a 'ICAB, fins el moment d’iniciar I'Estudi, constituien una realitat cientificament
desconeguda, ha condicionat el plantejament i desenvolupament de la recerca. En
concret, una consequéncia és que moltes preguntes s’han tingut que formular en
termes d’exploracid, i aixd, ha requerit un laboriés treball de analisi de dades
qualitatives, ja que no s’ha volgut renunciar a arribar a obtenir unes dades concretes
que reflectissin el més fidelment possible la realitat. També I'abséncia d’antecedents,
junt amb la voluntat de donar a coneéixer I'entorn que envolta a 'advocat amb rigor i
neutralitat, ha fet que en aquesta primera recerca es seleccionés una série limitada de
preguntes per respondre en una situacio d’entrevista i dins d’'un espai de temps limitat

a uns vint minuts.

Les questions que s’han inclds en els guions de les entrevistes s’han formulat
evitant que [I'entrevistat se sentis cohibit, intimidat o induit a donar respostes
socialment desitjables; per contra, s’ha procurat fer i organitzar les preguntes de
manera que les respostes fossin disteses i discretes perd plenes de contingut. Per tal
de garantir la consecucié d’aquests objectius, les persones entrevistadores han estat
preparades pels responsables de I'Estudi; els entrevistats han sigut contactats
telefonicament per acordar el dia, hora i lloc per fer I'entrevista “cara a cara”; i els

participants han estat informats del tractament andnim i confidencial de les dades.



Els informes que s’han elaborat a partir de les recerques contenen unes dades
que es poden seguir graficament amb les figures i taules corresponents. Aquests
documents, pero, sovint van una mica més enlla de la descripcid o explicacié directe
de les dades obtingudes, doncs contenen alguns comentaris en relacié als resultats de
relacionar o creuar diferents dades. Respecte a aquests comentaris és important
advertir que, com és habitual en els primers informes técnics d’'una recerca com la
present, en cap cas es pretén fer analisis en termes de causa-efecte, o valoracions

interpretatives.

A titol d’orientacié esquematica,

+ I'enquesta dirigida als advocats individualment aporta informacié relativa a:

o dades sociologiques: familia (fills, parella), edat, idiomes, etc.; formes
d’iniciar-se en la professio (antecedents familiars, els primers contactes
professionals en el mén del Dret, estudis complementaris, estudis post-
llicenciatura...); tipologia de clients segons ubicacié geografica, temes,
etc.; grau de satisfaccio de I'advocat amb la seva professio, hores de
dedicacio a la feina, sou, ingressos, desplagcaments, etc.; especialitats
professionals a les que es dedica, segons diferents criteris de

classificaci6 (FBE i altres); i, preferéncies de activitats de lleure.

+ I'enquesta als despatxos ofereix dades relatives a:

o aspectes d’organitzacié dels despatxos; tipus de clients, hores d’atencié
al client; constitucié del despatx segons sexe, edat, tipologia de
professionals, sistemes de retribucid habituals; perspectives de futur en
terrenys com: noves inversions i noves tecnologies, més especialitzacié
0 no, quotes, marqueting, formacié permanent, etc.; ingressos i
despeses del despatx, sistema de facturacié i cobrament; o, activitats

conjuntes dels membres del despatx al marge de I'activitat professional.

Anant a questions formals, respecte als tractaments del masculi i femeni, cal
advertir es que si no es fa cap eémfasi diferenciador, per afavorir la fluidesa en la
escriptura i la lectura, en parlar de persones, advocats, professionals o éssers humans

s’hi inclouen persones d’ambdds sexes.



Un altre questio formal que cal aclarir és que, hom pot trobar puntualment
algunes dades una mica ambigles, les quals son presentades d’aquesta manera per

tal de garantir 'anonimat i la no identificacié de qui ha participat i ha aportat la dada.

Per acabar, agrair a totes les persones que han participat i dedicat part del seu
temps a aquest estudi el seu l'esforg, dedicacid, professionalitat i interés®. Un
agraiment especial, pero, per en José Vicente Pestana, persona que ha seguit de prop
I'Estudi des del moment en que es va fer la primera entrevista fins el moment de tancar

aquests informes.

3Mireia Aragiiés Puyuelo, Montserrat Ecija Ferrer, Sheila Fernandez Gonzalo, Sonia Ferri Anglada, Joan Hernandez
Farigola, Elisenda Jardi Borras, Patricia Montero Manero, David Moreno Gonzalez, Gemma Moya Liso, Sara Rabal
Soteras, Teresa Rovira i Botey i Claudia Sanchez Losarcos.



INTRODUCCIO

Radiografia dels professionals de I'Advocacia

L’apropament al professional que exerceix d’advocat s’ha fet amb la voluntat de donar a

coneixer certs aspectes del seu perfil huma i professional.

L’Estudi s’ha fet entrevistant a una mostra representativa d’advocats exercents. Les preguntes
s’han fet sequint el gui6 d’una enquesta en la que s’hi abordaven temes molt diversos. La familia,
els estudis de llicenciatura i post-llicenciatura, el lloc de feina, els ingressos, la satisfaccié amb la
feina, les hores dedicades a la feines, les hores d'inici i finalitzacié de I'atencio al client, sén
algunes de les tematiques que a les seglients pagines es tracten. La informaci6 que s’exposa a
continuacio es informativa, doncs dona a conéixer aspectes sobre els quals pot no haver pensat
del professional de I'Advocacia; és confirmatoria, ja que reafirma algunes idees previes; i és
frencadora, en el sentit de que contrasta amb certes idees estereotipades sobre la persona de
l'advocat. A més d'aquestes particularitats, la informacié que segueix mostra un perfil del
professional de I'’Advocacia que pot servir de marc de referencia per advocats novells o no,
institucions academiques, empreses de serveis, col-legis professionals, altres estudis socio-

professionals sobre aquesta o altres professions, efc.

En els 8 capitols que segueixen, primer es tracten les dades que es desprenen directament dels
resultats de cada pregunta; i, posteriorment son valorades en relaci6 a variables com sexe o
edat, la qual cosa permet veure certes caracteristiques de la professio en el present i en relacio a
uns inicis més llunyans o més propers. A cada capitol sequeix un ampli complement de figures

il-lustratives del que es diu en el text.
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CAPITOL 1

Aspectes personals dels advocats

A través del perfil personal de I'advocat es veuen certs aspectes de la seva vessant humana
que, tot i no ser constitutius de la professio, tenen repercussions en el prestigi, la imatge, les
satisfaccions o les motivacions professionals, entre altres. No obstant, possiblement per pertanyi
a un ambit més privat, I'edat, el nombre de fill o el lloc de residéncia, sén dades desconegudes, o

conegudes amb bastant incertesa.

Les respostes obtingudes a partir de diverses preguntes sobre aspectes personals de 'advocat
permeten que aqui s'analitzi, per exemple, I'edat més corrent de I'advocat exercent, la intensitat
de la presencia de la dona, 'estat civil en relacio a I'edat i el sexe, o, el nombre de professionals
amb antecedents familiars en el mén del Dret. Posteriorment, en altres capitols d’aquest mateix
document, les dades relatives a I'edat, el sexe o els antecedents familiars, es relacionen amb les

especialitats del Dret, la posici6 en el lloc de feina o les hores d’atencid a visites.



1.1. MOSTRA, SEXE | EDAT

1.1.1. Mostra

El nombre d’advocats amb els que es va concertar data d’entrevista va ser 613,
entre els quals 3 no reunien les condicions per ser entrevistats'. La mostra estudiada,
doncs, ha estat integrada per 610 advocats; una xifra que representa un 4,5% dels

advocats en actiu inscrits a 'lCAB en el moment de fer el mostreig.

1.1.2. Sexe

La mostra entrevistada ha estat constituida en un 58,2% per homes i en un
41,8% per dones (FIGURA 1.1). Aquests advocats i advocades han sigut seleccionats a
I'atzar de la base de dades de professionals exercents que té enregistrats I'|CAB; base
que, a data de 31 de desembre de 2003, ha estat integrada per un 59,9% d’homes i un
40,1% de dones. Per tant, en aquest sentit es pot considerar que la mostra estudiada

es representativa.

1.1.3. Edat

Les edats dels entrevistats compren un ventall d’anys molt ampli, va dels 23 als
més de 90 anys. Entre aquests extrems, no obstant, hi ha unes edats en les que es

concentra un gran nombre de professionals.
Una analisi més detallada de les dades mostra la relativa joventut dels
professionals enquestats. En particular, al observar les edats dels advocats des de

diferents angles, es poden veure diversos matisos interessants sobre aquest aspecte.

En relacié a qué és el que predomina entre els entrevistats (FIGURA 1.2):

1 Aquestes tres persones no exercien 'Advocacia, malgrat estar donats d’alta a 'ICAB com a professionals
exercents.



&

<+

<+

Per franges d’anys es veu que les edats més frequients sén les que van dels 30
als 40 anys [30-40), interval dins del que es troba quasi bé el 45% dels

enqguestats.
Una avaluacio inclusiva de la totalitat de la mostra permet veure que unes tres
quartes parts tenen menys de 45 anys i una quarta part, entre 45 i 95 anys [45-

95).

Finalment, com a resultat dels extrems i dels predominis, la mitjana d’edat dels

advocats de la mostra és de 39 anys.

Valorades per intervals de deu i cinc anys, les dades obtingudes descriuen una

realitat en la que sobresurt que (FIGURA 1.2):

€

<+

Més del 40% dels professionals té entre 30 i 40 anys. Dins d’aquesta franja, la
distribucio és bastant homogeénia: un 23,6% té entre 30 i 35 anys [30-35); i, un
21%, entre 35 i 40 anys [35-40).

Amb percentatges superiors al 10% i inferiors als 20% es troben els dos
intervals de cinc anys que flanquegen els anteriors. En concret, es tracta dels
que comprenen edats que van dels 25 als 30 anys [25-30) i dels 40 als 45 anys
[40-45), els quals concentren, respectivament, el 17,2 i el 11,5% de

professionals.
Els percentatges baixen a un 15% en el interval dels 45 i fins els 55 anys.
Anant al detall de les dades, entre 45 i 50 anys [45-50) i des de els 50 fins els

55 [50-55), per aquest ordre, es troben el 8 i el 7,2% dels entrevistats.

Els percentatges menys freqlients sén els relatius a les edats més extremes.

Com es pot observar a la FIGURA 1.2:

&

fon

Els de menys edat, els que tenen entre 23 i 25 anys [20 i 25) constitueixen

només un 1,6% de la mostra.

En el extrem superior d’edats: entre 55 i 60 anys [55-60), hi ha un 3,8%, i,
entre 60 i 65 [60-65) anys, un 2,1%.
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+ Finalment cal destacar, no tan per la quantitat d’advocats com per la
constatacié de fins quines edats els advocats continuen exercint la professio,
que un 2,8% de professionals exercents té entre 65 i 75 anys [65-75); i, un
1,2% de 75 a 95 anys [75-95).

1.1.4. Sexe i edat

Respecte a la relacié entre I'edat i el sexe s’observa que, a mesura que es
consideren els intervals d’edats més joves, el percentatge d’advocats de sexe masculi

va disminuint, i, puntualment, arriba a ser superat pel sexe femeni.

Especificament, al valorar la participacié d’'un i altre sexe per intervals d’edat?,

es veu que (FIGURA 1.3):

¢ Per sota dels 35 anys, els percentatges de dones entrevistades sén iguals o
superiors als d’homes.
o El predomini d’advocades s’observa en els intervals que se situen per
sota dels 30 anys. Sense oblidar que en aquests trams hi ha menys del
20% dels entrevistats, els percentatges indiquen que dels 23 als 25
anys [20-25) i dels 25 als 30 [25-30), la presencia de dones,
respectivament, arriba al 70 i al 63,8%.
o Laigualacié de proporcions, amb 50 i 50%, es troba entre els 30 i els 35
anys [30-35).

+ A partir dels 35 i fins els 60 anys, comparativament, la preséncia d’advocades
va disminuint.
o Dels 35 als 40 anys [35-40), el percentatge de dones arriba al 42,2%.
o Dels 40 als 45 [40-45) i dels 45 als 50 anys [45-50), la quantitat
d’advocades es queda aproximadament en una tercera part (del 30 al
34,7%).

2 Aquests percentatges per intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s’indiquen en la
seglient taula;

Percentatge d’advocats segons intervals d’edat

'”t:gﬁls [20-25) | [25-30) | [30-35) | [35-40) | [4045) | [45-50) | [50-55) | [55-60) | [60-65) | [65-70) | [70-75) | [75-80) | [80-85) | [90-95) | Total

% 1,6% | 17,2% | 23,6% | 21,0% | 11,5% | 8,0% | 7.2% | 3,8% | 21% | 1,3% | 1.5% | 0,8% | 0,2% | 0,2% | 100

11



o Entre 50 i 55 anys [50-55) i entre 55 i 60 anys [55-60), la preséncia del
sexe femeni baixa a quarta part.
o Per sobre dels 60 anys entre els entrevistats no s’ha comptat amb la

participacié de dones.

Un altre analisi de I'edat en relacié amb el sexe que es pot fer és considerar les
dades segons els collectius d’advocades i d’advocats per separat®. Des de aquesta
perspectiva, al observar com es distribueixen pels intervals d’edat establerts, es veu

que és una mica més jove el col-lectiu d’'advocades. Com s’il-lustra a la FIGURA 1.4:

+ Entre les dones, les edats més freqlients es troben concentrades en el sector
de intervals de menys edat. Dit en xifres, unes tres quartes parts d’'advocades
té menys 40 anys. Detallat per intervals d’edat, els més freqiients sén els que
van dels 25 als 30 anys [25-30), amb un 26,3%; dels 30 als 35 [30-35), amb un
28,2% i dels 35 als 40 [35-40), amb un 21,2%.

Entre els homes, les edats més comuns estan menys concentrades i per tant,

€

el ventall d’edats dels professionals és més divers. En particular les edats més
freqUents s’inscriuen en els intervals: 35-40 anys [35-40), amb un 20,8%; 30-35
anys [30-35), amb un 20,3%; i 40-45 anys [40-45), amb un 13,8%.

1.2. Familia nuclear dels professionals

1.2.1. L’estat civil

Els advocats entrevistats, quan han sigut preguntats pel seu estat civil, més de
la meitat ha contestat que eren persones casades o adjuntades (55,2% i 4,6%); més
de la tercera part, solteres (34,8%); un 4,2%, divorciades o separades (2,6% i 1,6%); i

un 1,1%, vidues (FIGURA 1.5).

3 Aquests col-lectius en el conjunt de la mostra representen els seglents percentatges:
Advocats  JRIPAN
Advocades YR
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1.2.2. Estat civil, sexe i edat de I'advocat

La relacié entre l'estat civil i el sexe de I'advocat mostra que entre homes i

dones hi ha forca diferéncies. Algunes de les xifres que més ho revelen soén les

segiients® (FIGURA 1.6):

<+

€

<+

Entre les advocades, el 45,5% estan casades, el 42%, solteres i el 7,1%,

adjuntades.

Entre els advocats, el 62,3% estan casats; el 29,6%, solters, i el 2,8%,

adjuntats.

Pel que fa a la relacié entre I'estat civil® i I'edat, s’ha vist que:

La situacio d’adjuntat (4,6%) es troba només en les edats que van dels 28 als

45 anys.

Entre els que diuen estar casats, més del 85% sén majors de 32 anys.

Les persones que han manifestat estar solteres tenen menys de 55 anys [23-
55). En particular, més de les dues terceres parts (67,9%) sén menors de 32
anys; una tercera part (32,1%) és major de 33 i menor de 55 anys, i no s’ha

registrat professionals solters majors de 55 anys.

Afirma estar en la situacido de casades o vidues practicament el 100% de les

persones que tenen més de 55 anys [56-90).

1.2.3. Els fills

Les dades obtingudes en les preguntes que feien referéncia al fet de tenir o no

tenir fills no presenten dades extremes, si bé aixd no implica que les dades siguin les

esperades, o coincideixin amb la dades d’altres sectors de la poblacié.

4 Recordar la representacio dels homes i les dones en el conjunt de la mostra. Veure nota 2.
5 Estats civils es valoren en relacio al 100% i tenen la seglient representacio en el conjunt de la mostra:

Casades  Solteres  Adjuntades  Divorciades Separades Vidues
55,2% 34,8% 4,6% 2,6% 1,6% 1,1%
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Dels resultats obtinguts a partir de les respostes dels enqliestats destaquen les
seguents xifres (FIGURA 1.7):

+ Una mica més de la meitat afirma no tenir fills (53%).

+ Entre els que tenen fills, el 47%, el nombre de fills és variable: EI més freqlient
és tenir-ne dos, el 21,1%; després bé el tenir un i tres fills amb percentatges del

13,4% i 8,5%, respectivament.

En coheréncia amb les edats predominants entre els entrevistats, els fills son
majoritariament joves. Atenent primer a les edats més comuns i després a aquestes

edats segons ordre de naixement dels fills, s’observa que (FIGURA 1.8):

¢ 8Son menors de 12 anys quasi bé la meitat dels fills, i, no arriba als 6 anys,
aproximadament, una quarta part.

o Segons l'ordre de naixement, tenen menys de 12 anys, el 49,5% dels

primers fills, el 48,4% dels segons i 47,4% dels tercers. |, son inferiors

als 6 anys, seguint el mateix ordre, el 28,2%, 28,3% i 23,7%.

+ En edats d’entre 12 i 24 anys, aproximadament hi ha una quarta part dels fills.
o D’acord amb l'ordre de naixement, el primer fill es troba en aquesta
franja d’edat amb un percentatge del 27,1%; el segon, del 29,4%; i el
tercer, del 19,7%.

Al marge del que és més freqlient, destaca que quan els fills sbn més grans, el
més freqlent es que tinguin entre 24 i 45 anys. No obstant, el ventall d’edats possibles
arriba fins quasi els 70 anys.

1.2.4. Sexe, edat, estat civil i fills de I'advocat

El tenir fills en relaci6 amb el sexe i 'edat configuren una realitat que, un cop

avaluada, mostra ser diversa i, a la vegada, sembla contenir uns patrons compartits

entre els entrevistats.

En relacio al sexe® s’observa que (FIGURA 1.9):

6 Veure representacio6 col-lectius en el conjunt de la mostra en la nota 2
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+ Entre els homes advocats, més de la meitat, el 57,5%, son pares. Detallant
aquest percentatge segons el nombre de fills es veu que: un 14,1% té un fill; un

26,5%, dos; un 10,7%, tres; i, un 6,2%, quatre o més.
+ Entre les dones advocades, menys d’una tercer part, el 32,5%, son mares. Una
analisi més particular, mostra que soén mares: d’'un fill, el 12,5%; de dos, el

13,7%, de tres, el 5,5%; i de quatre o més, el 8%.

Pel que fa a I'edat dels advocats i la descendéncia, com es pot observar en la

representacio grafica (FIGURA 1.10) per intervals d’edat’:
+ El professional més jove i amb descendéncia té 28 anys.

Els rols de pare o mare sén minoritaris fins el 35 anys.

€

A partir dels 35 anys, més del 50% tenen fills.

€

+ Amb més de 57 anys sén minoritaris els que no tenen fills.

Al creuar I'edat dels professionals, el sexe i el fet de tenir o no tenir fills,

destaca, per intervals de 5 anys® que (FIGURA 1.11):
+ Per sobre dels 45 anys, més del 80% dels homes sbn pares.
+ Entre els 40 i els 45 anys [40-45), el 71,4% s6n mares.

+ Des dels 45 i fins 60 anys, els percentatges de mares advocades disminueix al
voltant del 65%.

La relacid entre estat civil i fills mostra que (FIGURA 1.12):

€

Tenen fills, unes tres quartes parts de les persones casades (73,9%),
separades (80%), divorciades (75%) i vidues (85,7%). Pel que fa a les

" Veure taula de la representacio dels intervals en la nota 1.
8 Veure taula de la nota 1
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adjuntades i solteres, aquestes només tenen fills el 214 i el 2,8%,

respectivament.

El nombre de fills que tenen els professionals en relacié amb I'estat civil posa

de manifest que:
+ Entre les persones casades, separades i divorciades el més freqlient es tenir
dos fills, en segon lloc el tenir-ne un i en tercer lloc, tres. Més de tres fills, a la

mostra consultada, només els tenen persones casades.

+ Entre les persones adjuntades, destaca el tenir un fill, seguit per tenir-ne dos i

tres.

Entre les persones solteres, el nombre de fills n’és un.

€

1.3. Antecedents i acompanyament familiar en el mon del Dret

L’advocat amb antecedents familiars en el mén del dret s’apropa a una tercera
part dels advocats; per més precisid, presenten aquesta caracteristica el 30,5% dels
entrevistats (FIGURA 1.13).

Aquesta dada pot contradir algunes idees preconcebudes que es tenen entorn
a professions lliberals. Les dades obtingudes sobre aquest aspecte, perd permeten
també contrastar i/o recolzar altres idees sovint compartides. Aixi a continuacié es pot
veure el grau de certesa que té la creenga de que si hom té antecedents, aquests es
remunten a diferents generacions, o, si en relacio a I'edat és més o menys frequent
trobar aquesta antiguitat i, per tant veure si hi ha époques en les que la tradicié és més

notable.

¢ La quantia d’antecedents és: d’'un familiar en el 18% dels casos; de dos, en el
8,5%; de tres, en el 2,6% i de quatre o més, en el 1% (FIGURA 1.13).

+ Tenint en compte la possible pluralitat d’antecedents familiars s’ha trobat que

aquests son: els pares, en el 17,4% dels casos; els germans/anes, en el 9,3%;
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els oncles o les ties, en el 7,9%; els avis, en el 7,7%; i els cosins, padrins i

altres familiars més llunyans, en el 5,1% (TAULA 1.1).

Germansles Oncles / Tietes Altres

17,4% 7,7% 9,3% 7,9% 5,1%

Taula 1.1. Percentatge d’advocats segons els diferents antecedents familiars
en el moén del Dret

+ Entre els que tenen un antecedent (18% de la mostra), en quasi bé la meitat
dels casos (46,4%), I'antecedent és un dels pares; en el 20,9%, un oncle o tia;

en el 10%, un avi/a; i també, en el 10%, un germa/na (TAULA 1.2).

Germansles Oncles / Tietes Altres

46,4% 10,0% 10,0% 20,9% 12,7%

Taula 1.2. Percentatge d’advocats amb un antecedent en el mén del Dret
segons parentesc

¢ Si el nombre d’antecedents és dos (8,5% de la mostra), llavors, és un pare i un
germa/ana, en un percentatge del 37%; un dels pares i un dels avis, per un
25,5%; un germa/ana i un oncle o tia, per un 7,8%; i, la resta de combinacions

es queden en percentatges inferiors als 6% (un 0,5% de la mostra) (TAULA 1.3).

. . Pares i . . Avisi  Germansles Oncles /
Pares i Pares i Pares i Avis i Germans/es tietes i

oncles / oncles/ ioncles/
tietes tietes tietes altres
25,5% 37,3% 2,0% 5,9% 5,9% 5,9% 7,8% 3,9% 5,9%

avis | germans/es altres | germans/es i altres

Taula 1.3. Percentatge d’advocats amb dos antecedents en el mén del Dret
segons parentesc

+ Quan els antecedents son tres (2,6% de la mostra), el més frequent es que
siguin, un dels pares, un dels avis i un germa/ana; i, en segon lloc, un dels
pares, un germa/ana i un oncle o tia (la resta de combinacions reuneixen

percentatges menors al 1% en el conjunt de la mostra).
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1.3.1. Tradicio dels antecedents familiars

Els antecedents familiars en el mén del Dret en relacié a I'edat dels enquestats

no presenta una tendéncia o diferencia clara, no obstant criden I'atencié dades com les

seguents:

<+

Per intervals d’edat de cinc anys, més del 30% dels advocats d'edats
compreses entre 35 i 70 anys compten amb antecedents familiars. En canvi,
els que tenen menys antecedents son els advocats més joves i els més grans
de la mostra estudiada. En concret, dels 20 als 30 anys i dels 70 als 85 anys

els antecedents se situen per sota del 22%° (FIGURA 1.14).

1.3.2. Professio de la parella

Al marge d’antecedents familiars, en el camp del Dret, al igual que en el de

altres professions, la parella pot desenvolupar la mateixa professié o una de similar.

En el cas de I'advocat s’ha trobat que:

&

<+

Més del 14% de les parelles tenen professions relacionades amb el Dret.
Especificament, el 12,8% és advocat/da, i el 2,5% té una professido que se

vincula al mén del Dret.

La resta dels advocats amb parella, es a dir, la parella del 45% dels entrevistats
es dedica a professions diverses, sense que es pugui detectar un perfil o
tendéncia (FIGURA 1.15). Malgrat tot, els ambits professionals que sobresurten
son el secretariat i el secretariat administratiu (7,5%), el comerg (5,7%) i la

doceéncia (4,6%).

9 En la Figura s’hi il-lustren els percentatges a partir del 100% del col-lectiu amb d’antecedents, d’aquesta manera
queden representades algunes de les dades més minses.
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1.4. Ubicacié geografica del lloc de residéncia i de treball

1.4.1. Lloc de residéncia

La gran majoria dels membres de I'lCAB tenen fitxat el seu lloc de residéncia
en una area geografica propera a la seu central del Col-legi. Les dades obtingudes a
I'estudi permeten precisar el nombre dels que viuen a més i menys proximitat (TAULA
1.4):

Comarques Percentatge

L’Alt Penedés 0,5
El Bages 0,5
El Baix Llobregat 4,9
El Barcelonés 80,5
El Bergueda 0,2
El Garraf 0,7
La Garrotxa 0,2
El Gironés 0,2
El Maresme 5,2
La Noguera 0,2
Osona 0,2
El Pla de I'Estany 0,2
La Selva 0,3
El Tarragones 0,2
El Vallés Occidental 5,2
El Vallés Oriental 0,7
NR 0,3

Taula 1.4. Percentatge d’advocats amb residéncia habitual a diferents comarques

+ El'lloc on amb més freqliéncia resideixen els col-legiats de 'ICAB és a la ciutat
de Barcelona. Aquest fet contribueix a que el Barcelonés sigui el lloc de

residéncia per un 80,5% dels enquestats. Considerant els municipis de la
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comarca, destaca que viu a Barcelona el 75,7%, i el 4,3%, en municipis com

Badalona, L’Hospitalet o Santa Coloma.

Altres llocs de residéncia en els que viuen aproximadament un 15% dels
advocats son: El Maresme, El Vallés Occidental i el Baix Llobregat. En
particular, compten amb un 5,2% de residents les dues primeres comarques i
un 4,9, la darrera. Per municipis, els llocs on viuen més habitualment els
professionals enquestats son:

o Tiana, El Masnou o Premia de Mar, del Maresme; Sant Cugat; Rubi,

Terrassa, Sabadell o Cerdanyola, del Vallés Occidental.
o |, Castelldefels, Cornella de Llobregat, Gava, Sant Joan d’Espi, Sant

Just Desvern o Viladecans, del Baix Llobregat.

També soén indrets on resideixen advocats de I'|CAB:

El Garraf i El Valles Oriental, ambdés amb el 0,7%; El Bages i El Alt Penedés,
amb el 0,5%. Finalment, amb percentatges del 0,3% o menys estan: La Selva,
El Bergueda, La Garrotxa; El Gironés, La Noguera, Osona, El Pla de I'Estany,

o, El Tarragonés.

1.4.2. Lloc de la feina principal

Si el lloc on resideixen els advocats de I'ICAB és en les tres quartes parts a

I'area del Barcelonés, aquest predomini s’incrementa en relacié al indret on s’ubica el

lloc on es desenvolupa la feina principal. Per tant, comparativament, al haver aquesta

major concentracid, es produeix una reduccié de la diversitat d’arees geografiques

abans diferenciades (TAULA 1.5).

+ EI Barcelonés és larea on es troba la feina principal del 95,7% dels

entrevistats. Per més detall, el 94,6% té la feina en la propia ciutat de

Barcelona i el 1,1% restant, a altres poblacions del Barcelonés.

El Valles Occidental, El Maresme i el Baix Llobregat, per aquest ordre es troben

el 1,5%, el 1,1% i el 0,7% dels centres on treballen els advocats.
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+ Finalment, entre I'Alt Penedés, el Baix Llobregat, El Bergueda, El Garraf, El

Vallés Oriental i Osona es reparteix el 1,2 % d’altres llocs de feina dels

enqguestats.
Comarques J Percentatge J

I L'Alt Penedés I 0,2
El Baix Llobregat 0,7
El Baix Penedés 0,2
El Barcelonés 95,7
El Bergueda 0,2
El Garraf 0,2
El Maresme 1,1
Osona 0,2
El Vallés Occidental 1,5
El Vallés Oriental 0,2

Taula 1.5. Percentatge d’advocats segons comarca de la feina principal

1.4.3. Relaci6 entre el lloc de residéncia i de feina

Un creuament de les dades relatives al lloc de feina i el lloc de residéncia

habitual mostra dades poden confirmar o desconfirmar algunes idees preconcebudes.

Una analisi per comarques permet observar que:

+ El més frequent (79%) és residir i treballar al Barcelonés. No obstant, supera el
13%, els professionals que tenen el lloc de feina al Barcelonés i viuen a altres
comarques. Entre aquestes sobresurten el Baix Llobregat (4,4%); el Vallés
Oriental (4,4%) i el Maresme (4,3%).

+ Encara que no sigui predominant, cal destacar que hi ha aproximadament un

3% de professionals que no treballa ni viu al Barcelonés, treballa a la propia

comarca o a una de propera.
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Un examen dels municipis de residéncia i treball mostra que:
+ El més habitual (74,3%) és viure i treballar a Barcelona.
+ Com a combinacié de llocs de residéncia i treball en els que coincideixen més

professionals estan: tenir el lloc de feina a Barcelona i viure a I'Hospitalet
(1,8%), a San Cugat del Vallés (1,8%), i, a Badalona (1,5%).
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Figura 1.1. Percentatge d’advocats i advocades entrevistats
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Figura 1.5. Percentatge d’advocats segons estat civil
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Figura 1.7. Percentatge d’advocats segons nombre de fills
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Figura 1.8. Percentatge d’advocats segons edat dels primers, segons i tercers fills
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Figura 1.9. Percentatge d’advocats i advocades segons nombre de fills
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Figura 1.13. Percentatge d’advocats amb antecedents familiars en el moén del Dret
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Figura 1.15. Percentatge d’advocats sense parella i amb parella
segons professiod vinculada o no al Dret
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CAPITOL 2

Formacié dels professionals

Per a l'exercici de I'’Advocacia, els professionals han tingut que seguir la coneguda trajectoria de
passar per la universitat i superar uns estudis. En aquest recorregut, no obstant, hi ha
particularitats que fan que la formacid dels advocats sigui homogénia en uns aspectes i

diferenciada en altres.

En els seglients apartats, d’acord amb les informacions facilitades pels enquestats, es precisen
els centres Universitaris en els que s’ha obtingut el titol de llicenciat en Dret; I'edat en la que més
sovint S’acaba la carrera, a I'actualitat i fa uns anys; l'increment del nombre de dones llicenciades
en dret al llarg del temps, etc. Tanmateix, es consideren els estudis de post-llicenciatura, els
tipus de formacio, les materies d’especialitzacio, els centres on es fan els cursos, etc. Finalment,
el capitol acaba valorant un altre aspecte de la formacié menys especialitzada o especifica en
relaci6 amb el Dret: el domini de diferents idiomes pel desenvolupament de [lactivitat

professional.



2.1. FORMACIO BASICA DE L'ADVOCAT

2.1.1. Universitats de Llicenciatura i ubicacié geografica

Els col-legiats de I'lCAB, predominantment, han obtingut la llicenciatura en Dret

a Catalunya. En xifres (FIGURA 2.1):

&

&

El 91% dels entrevistats, a Catalunya; el 8,2%, a diferents ciutats de I'Estat
Espanyol; i, el 0,5%, a I'estranger.
Per més detall, del 91% de llicenciats a Catalunya, aproximadament el 80%

son llicenciats per centres universitaris ubicats a Barcelona.

En relaci6 amb el centre, els titols s’han aconseguit en un total de 28

Universitats diferents. D’aquestes, 10 tenen seu a Catalunya; 15, a altres indrets de

I'Estat Espanyol; i 3, a Europa. Respecte a les Universitats que s’han anomenat, i el

nombre de llicenciats per cada una d’elles, en la mostra estudiada es veu que (TAULA

2.1):

&

<+

La Universitat de Barcelona és la que ha expedit més titols. En concret, dues

terceres parts dels enquestats (66,7%) s’han llicenciat per aquest centre.

Pel que fa a les altres Universitats Catalanes, un 11% diu haver-se llicenciat
per la Universitat Autdbnoma de Barcelona; un 5,6%, per la Universitat Pompeu
Fabra; un 4,8%, per la Universitat Abat Oliba; i un 1,3%, per la Universitat
Ramon Llull. Finalment, amb un percentatge de llicenciats inferiors al 1% estan
les Universitats de Girona, de Lleida, Oberta de Catalunya, Rovira i Virgili, i

Internacional de Catalunya.

Dins de les Universitats no catalanes, el centre d’ensenyament superior on es
van llicenciar més advocats és la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED), amb un 3,4%. La resta d’institucions registren uns
percentatges menors al 1%. Especificament, la Universidad Complutense de
Madrid, un 0,8%; les Universitats de Deusto, Navarra, Granada, Valladolid i
Saragossa, un 0,5%; i les Universitats Autbnoma de Madrid, Cérdoba, La

Rioja, Oviedo, Pontificia de Comillas, Salamanca i Valéncia, un 0,2%.
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¢ A Universitats estrangeres s’han llicenciat un 0,6% que es distribueix a parts

iguals (0,2%) en els Centres Universitaris de Paris |, Bayeuth i Ultrecht.

Universitats Percentatge

Universitat de Barcelona 66,7
Universitat Autonoma de Barcelona 11,0
Universitat Pompeu Fabra 5,6
Universitat Abat Oliba CEU 48
Universitat Ramon Llull 1,3
Universitat de Girona 0,7
Universitat de Lleida 0,3
Universitat Oberta de Catalunya 0,3
Universitat Rovira i Virgili 0,2
Universitat Internacional de Catalunya 0,2
Universidad Nacional de Educacién a Distancia 34
Universidad Complutense de Madrid 0,8
Deustuko Unibersitatea 0,5
Universidad de Navarra 0,5
Universidad de Granada 0,5
Universidad de Valladolid 0,5
Universidad de Zaragoza 0,5
Universidad de Sevilla 0,3
Universidad Auténoma de Madrid 0,2
Universidad de Cordoba 0,2
Universidad de La Rioja 0,2
Universidad de Oviedo 0,2
Universidad Pontificia Comillas 0,2
Universidad de Salamanca 0,2
Universitat de Valéncia 0,2
Université Paris 1 0,2
Universitat Bayreuth 0,2
Universiteit Utrecht 0,2
No especifica 0,3

Taula 2.1. Percentatge de llicenciats en Dret per diferents universitats

2.1.2. Universitat de llicenciatura, sexe i edat

Com s’ha vist, el 91% dels advocats ha obtingut el titol en universitats

catalanes, per tant, és una minoria la que no segueix la tendéncia predominant. Tot i
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aixi, valorant les dades de la minoria en relacié al sexe, s’observen unes diferencies

lleugeres perd interessants. Especificament es veu que (FIGURA 2.2):

4 Dins del collectiu d’homes', el 10,4% s’ha llicenciat a universitats fora de
Catalunya. Un percentatge que queda repartit amb: un 9,6% que es llicencia a

I'Estat Espanyol; i, un 0,8%, a Europa.

4 En el cas de les dones?, les llicenciades per universitats no catalanes és
menor. Un 6,3% ha obtingut el titol per una universitat de I'Estat Espanyol i no

s’han registrat advocades llicenciades a I'estranger.

En la relacié entre I'edat i el lloc de llicenciatura, destaca que del 8,2% dels
llicenciats a Universitats de I'Estat Espanyol no catalanes, un 6,1%, tenen edats que
van dels 25 als 45 anys. Dins d’aquests franja, no s’hi observa una tendéncia definida
(FIGURA 2.3). Ara bé, aprofundint en aquestes dades, al analitzar els resultats per
intervals d’edat®, es veu que el percentatge incrementa en augmentar I'edat. Aixi, han

obtingut el titol en universitats no catalanes” (FIGURA 2.4):
¢+ El 11,4% dels que ara tenen entre 40 i 45 anys; el 9% dels que diuen tenir

entre 30 i 35 anys; i, el 6,7% dels que tenen edats compreses entre els 25 i els

30 anys.

2.1.3. Any de llicenciatura

La majoria dels enquestats s’ha llicenciat en Dret en dates relativament recents;

meés de la meitat ha obtingut el titol als darrers dotze anys.

Encara que pugui haver un periode que aglutina major nombre de llicenciats, el

ventall d’'anys en els que s’ha aconseguit el titol és ampli; va des de mitjans de la

1 El col-lectiu d’homes, en el conjunt de la mostra, representa una mica més de la meitat, el 58,2%.

2 El col-lectiu de dones, en el conjunt de la mostra, representa una mica menys de la meitat, el 41,8%.

3 Aquests percentatges per intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s'indiquen en la
seglent taula:

Percentatge d’advocats segons intervals d’edat

Infg\;ls [20-25) [25-30) [30-35) [35-40) [40-45) [45-50) | [50-55) | [55-60) | [60-65) | [65-70) | [70-75) [ [75-80) | [80-85) | [90-95) | Total

% 1,6% | 17,2% | 23,6% | 21,0% | 11,5% | 8,0% | 7,2% | 3,8% | 21% | 1,3% | 1,5% | 0,8% | 0,2% | 0,2% | 100

4 Recordar que només un 8,2% dels enquestats s’han llicenciat a Universitats de I'Estat Espanyol no catalanes.
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década dels 30 fins a I'any 2003. Per decennis, prenent com a referéncia la data de

I'Estudi, la distribucio és la que es sintetitza a la TAULA 2.2 i es comenta a continuacio:

<+

€

Décades

Durant els darrers deu anys [1994-2004) s’ha llicenciat el 45,9% de la mostra
estudiada. Dins d’aquest periode, despunten pel major i pel menor nombre de
professionals que va finalitzar els estudis en Dret, 'any 1996, amb un 6,2%; i
I'any 2001, amb un 2,6%.

Al decenni anterior, el que va del 1984 al 1994 [1984-1994), es va llicenciar

quasi bé un tercera part. Destaquen d’aquesta década, per els seus
percentatges extrems, I'any 1990, amb un 5,9% de llicenciats; i, el 1988, amb

un 1,5%.

Per nombre de titols, el tercer decenni més destriable, és el que va del 1974
fins al 1984 [1974-1984), amb un 14,6% dels llicenciats. L’any més productiu va
ser el 1981 amb un 2,5% de titols.

A les décades anteriors a I'any 1974 el percentatge de llicenciats és molt
inferior. Entre 1964 i 1974 [1964-1974), es queda en un 2,8%; i, entre 1954 i
1964 [1954-1964), en un 2,5%. En dates més llunyanes, en coheréncia amb les
edats dels entrevistats, els percentatges decreixen més encara, es queden en

un 1% o menys.

Percentatge d’advocats segons década

[34-44) | [44-54) | [54-64) | [64-74) | [74-84) | [84-04) | [94-04)

%

0,3% 1,0% 2,5% 2,8% 14,6% 32,8% 45,9%

Taula 2.2. Percentatge de llicenciats en dret per décades (referent any estudi)
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2.1.4. Any de llicenciatura i edat dels professionals

L’edat en la que la majoria dels advocats exercents ha acabat els estudis de
llicenciatura és abans de complir els 30 anys. Per sobre d’aquesta edat obté el titol,
aproximadament, un 5% de la mostra. Per més detall, analitzant per décades® les
edats que tenien els enquestats en aquell moment s’observa que (amb major precisio,

veure un detall de les dades a la TAULA 2.3):

+ Des de mitjans dels anys 30 fins a mitjans de la década del 70, sense
excepcions, els professionals es van llicenciar:

o amb menys de 30 anys.

< Entre 1974 i 1984, es va llicenciar:
o amb menys de 30 anys, un 81,6%;
o amb edats d’entre 30 i 35 anys [30-35), un 11,5%; i,
o amb més de 35 i menys de 50 anys [35-50), un 6,8%.

De 1984 a 1994, van obtenir la llicenciatura:

€

o amb menys de 30 anys, el 91,4%;
o amb edats d’entre els 30 i els 35 anys [30-35), el 4%; i,
o amb més de 35 i menys de 50 anys [35-50), el 4,5% restant.

+ Del 1994 al 2004, els llicenciats
o amb menys de 30 anys va ser el 89,3%;
o amb edats d’entre 30 i 35 anys [30-35), el 4%;
o amb més de 35 i menys 50 anys [35-50), el 6,4%; i,
o amb edats d’entre 50 i 60 anys [50-60), el 1,1%

Finalment, tenint en compte que a la mostra hi ha un gran nombre de

professionals llicenciats als darrers anys, es interessant observar el que segueix:

+ A les dues darreres décades [1984-2004) es manté que per sota dels 30 anys
obtenen la llicenciatura aproximadament un 90% dels enquestats.
¢ A la darrera década [1994-2004), s’experimenta una dilacié en I'edat en que

s’obté el titol i augmenta el nombre de llicenciats amb més de 35 anys.

5 Recordar que aquestes décades, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s'indiquen en la Taula
2.1.
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Edat al llicenciar-se. Percentatge d’advocats per intervals

Decada de | 123.25) | [25-30) | [30-35) | [35-40) | [40-45) | [45-50) | [50-55) | [55-60)
Llicenciatura
[1934-1944
[1944-1954) | 100,0%
[1955-1964) | 86,7% | 13,3%

)
)
)
[1964-1974) | 82,4% | 17,6%
)
)
)

100,0%

[1974-1984) | 59,8% | 21,8% | 11,5% | 2,3% 1,1% 3,4%
[1984-1994) | 67,8% | 23,6% | 4,0% 1,5% 2,0% 1,0%
[1994-2004) | 62,5% | 26,8% | 3,2% 3,9% 1,8% 0,7% 0,4% 0,7%

Taula 2.3. Percentatge d’advocats llicenciats en els diferents decennis

segons edat en el moment de llicenciar-se

2.1.5. Any llicenciatura i sexe

Com ja s’ha observat en apartats anteriors, el sexe femeni s’ha anat fent un lloc
dins de la professié. En la tematica que aqui es tracta, els percentatges de llicenciats
en Dret al llarg dels anys ha anat canviant en la questié del tradicional predomini
d’homes. Els canvis han arribat fins el punt de que, a la darrera década, el percentatge
de llicenciades exercents entrevistades ha sigut superior al d’homes. Una valoracio

detallada per decennis® permet fer les segiients observacions (FIGURA 2.5):

¢ Els que es van llicenciar entre 1934 i 1964, que constitueixen un 3,8% de la

mostra estudiada, van ser homes en el 100% dels casos.

+ A partir dels anys 60, progressivament, el nombre d’homes i dones llicenciades
per décades es va igualant. Anant als percentatges de llicenciats per decennis

s’observa que:

o Entre 1964 i 1974 [1964-1974), quasi una quarta part (23,5%) van ser
dones; a la década seguent ja van ser més d’'una quarta part (28,1%); i,
en el periode 1984-1994 [1984-1994) quasi el 40% de les persones

llicenciades van ser de sexe femeni.

6 Veure a la TAULA 2.1 la representacio de les decades en el conjunt de la mostra.
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¢ La inversio del predomini de génere, sempre d’acord amb la mostra estudiada,
es troba entre els que han acabat els estudis en dret als darrers 10 anys. En
detall, entre els llicenciats entre 1994 i 2004 [1994-2004), un 52,5% van ser

dones i un 47,5%, van ser homes.

2.2. FORMACIO | TITULACIONS POSTERIORS

Amb posterioritat a la llicenciatura, els advocats que han seguit estudis
relacionats amb el Dret gira entorn al 80%. Aquests estudis, basicament, prenen dues

direccions (veure FIGURES 2.6 i 2.7).

+ Uns estan orientats a obtenir el titol académic de Doctor, opcié que ha seguit

un 15,7%.
Altres s’encaminen en el seguiment de cursos o estudis especialitzats,

€

alternativa que es seguida per un 67,9%.

2.2.1. Estudis de doctorat

Entre els advocats que han optat per fer estudis de doctorat i/o obtenir del titol

de doctor, hi ha (FIGURA 2.7):

+ Un 2,5% que ha llegit la tesis doctoral i, per tant, és Doctor.

4 Un 9,6% que ha superat els requisits’ per desenvolupar i, si és el cas,
presentar la tesi doctoral. Es a dir, estan en possessio del “Diploma d’Estudis
Avancats” o el “Certificat de Suficiencia Investigadora”.

+ Un 3,6% que esta en la fase de seguiment dels cursos de doctorat (primer o

segon curs).

7 Aquests requisits fan referéncia al Diploma d’Estudis Avangats (DEA) o Diploma de Suficiéncia Investigadora. El
primer, que és l'establert per la normativa actual, s'obté després d’haver realitzat els cursos de doctorat,
desenvolupat els treballs d'investigacié i superat les proves d’avaluacié. EI segon era el requisit necessari en els
plans d’estudi anteriors el qual s'obtenia després d’haver superat els crédits del primer i el segon any de cursos de
doctorat.
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2.2.2. Estudis de doctorat i sexe

Respecte al sexe dels que s’han optat pels estudis de doctorat, la preséncia
d’homes és superior a la de les dones. Especificament, el 15,7% de la mostra queda

dividit en un 8,8% d’homes i un 6,9% de dones.

Algunes conclusions que es poden derivar dels percentatges anteriors, canvien
al analitzar ambdds sexes per separat®. En concret, es veu que s’orienten cap a la
formacio de doctorat el 14,2% d’advocats i el 16,4% d’advocades (FIGURA 2.9).

Una analisi particular del procés de desenvolupament dels estudis de doctorat
segons el sexe posa de manifest unes divergéncies que criden I'atencio. Les majors

distancies es veuen en dos moments clau en el decurs d’aquests estudis:

+ Un, fa referéncia a la culminacié dels estudis de doctorat obtenint el grau de
Doctor. A aquest punt, hi han arribat el 3,9% d’advocats i només el 0,4%
d’advocades.

+ L’altre moment assenyalat del procés és la superacié dels requisits® académics
per inscriure i llegir la tesis; els quals els ha obtingut un percentatge de dones
(12,9%) que dobla al d’homes (6,4%).

Per tant doncs, comparant aquests col-lectius es veu que les dones sén una
mica més propenses a iniciar-se en estudis de doctorat i a arribar a obtenir els
requisits per inscriure i desenvolupar la tesi. En canvi, s6n una mica menys els homes
que comencen els estudis de doctorat, perd bastants més els que culminen tot el

periode llegint la tesi.

2.2.3. Cursos i estudis especialitzats

Els cursos i els estudis especialitzats que han seguit els entrevistats

constitueixen una realitat molt diversa i plural, tant pel que fa a les caracteristiques de

les persones que els desenvolupen com al contingut tematic.

8 Veure la representacié d'aquests col-lectius en el conjunt de la mostra en les notes 1 i 2 d’aquest capitol.
9 Veure la posicié d'aquesta fase dins del procés en la nota 7.
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Respecte als professionals, es veu que més de la meitat ha fet cursos

€

especialitzats. La diversitat en aquest cas es troba en el fet de que s’ha seguit

des d’'un fins a set cursos o estudis d’especialitzacié.

+ En relacié al contingut de la formacid especialitzada, s’han enregistrat més de

700 cursos, els quals fan referéncia a més de 80 matéries.

Aquesta realitat diversa i plural, seguidament es valora primer atenent al
professional que hi ha darrere dels estudis, i, posteriorment, considerant aspectes del

contingut dels cursos i estudis especialitzats.

2.2.4. Professionals amb estudis especialitzats segons edat i sexe

El 67,9% de professionals ha afirmat haver seguit al menys un curs
especialitzat relacionat amb el Dret. Com aquest percentatge inclou tant els que han
desenvolupat un curs com els que en han fet set, s’ha realitzat un examen curés de la

questié. La distribucié que s’ha trobat, com es detalla a TAULA 2.4, mostra que:

Nombre Percentatge de
d’estudis/cursos professionals
1 33,3%
2 19,5%
3 8,7%
4 3.4%
57 1,3%
Cap estudi 32,1%
Total 100,0%

Taula 2.4. Percentatge d’advocats en relacio al nombre d’estudis especialitzats

+ Una tercera part ha seguit un curs o estudi; una quarta part, entre dos i tres; i

aproximadament un 13%, entre tres i set cursos especialitzats.

En relacio amb el sexe, el 67,9% de la mostra amb estudis especialitzats, es

divideix amb un 37,7% d’homes i un 30,2% de dones.
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Al igual que en els estudis de doctorat, aquest major nombre d’homes, no ha de
portar a pensar que els advocats tendeixen a fer més estudis d’especialitzacié que no
pas les advocades. Si es consideren aquest collectius separadament’®, es veu que
s’enrolen en aquest tipus de formacio, el 64,8% dels advocats i el 72,2% de les
advocades (FIGURA 2.10).

Pel que fa a la quantitat d’estudis o cursos que s’han seguit segons el sexe, les
diferencies sbn moderades i van sent menors quan major és el nombre d’estudis. Com

es pot veure a la FIGURA 2.11:

+ Es una mica més el percentatge d'advocades que fan 1 & 2 estudis
especialitzats, perd a partir de 3 estudis s’inverteixen els predominis o les

diferencies son quasi inapreciables.

Per edats, els estudis d’especialitzacié els tenen sobretot advocats d’entre 23 i

45 anys, després, a més edat, els percentatges disminueixen.

+ Perintervals'' de cinc anys, tenen estudis d’especialitzacié (FIGURA 2.12) entre
el 60 i el 76 % dels advocats amb edats incloses dins dels intervals que

s’estableixen entre els 25 i els 45 anys.

Una analisi de la distribucié del 67,9% que afirma tenir estudis d’especialitzacio,

mostra que aquesta formacio6 I'han seguit (FIGURA 2.13):

¢ Un 18% dels que tenen entre 30 i 35 anys [30-35); un 15,2%, d’entre 35 i 40
anys [35-40); un 12,5%, d’entre 25 i 30 [25-30) anys; i un 8,4%, d’entre 40 i 45
anys [40-45).

+ Amb percentatges inferiors estan: el 4,6% que té entre 45 i 50 [45-50) anys i el
3,3% que té entre 50 i 55 anys. La resta d’intervals té percentatges inferiors al
2ial1%.

10 Veure la representacio d’aquests col-lectius en el conjunt de la mostra en les notes 1i 2 d’aquest capitol.

" Veure la representacio d’aquests per intervals en el conjunt de la mostra en la nota 3.
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2.2.5. Matéries dels estudis especialitzats

Els cursos i estudis especialitzats que han realitzat els advocats entrevistats,
majoritariament estan vinculats de manera directe amb I'area del Dret. No obstant,
també han cursat matéries que sovint poden considerar-se entre el Dret i el no Dret.
Amb tots els condicionants i la prudéncia que comporta aixo, es pot dir que dels més
de 700 estudis i cursos registrats, els vinculats directa i especificament amb el dret sén
aproximadament el 80%, i, enllagats amb el Dret i altres Ciéncies socials i humanes,
entorn al 10%. L’altre 10% restant correspon a respostes en les que el professional ha
assegurat haver fet un determinar curs especialitzat, perd no ha facilitat el titol o el

nom que ha donat és imprecis.

La totalitat dels estudis especialitzats que han realitzat i/o anomenat els
enquestats s’ha enregistrat en un unic llistat en el que consten 736 cursos i estudis, els

quals, com es veu a continuacid, s’han sigut objecte de dues classificacions.

Una primera classificacié s’ha fet amb 'objectiu de fer operatiu el llarg llistat de
titols, per tant, aquesta categoritzacié ha sigut instrumental. El treball que s’ha fet, ha
tingut en consideracié les paraules clau dels titols dels cursos, i, a partir de aqui, s’ha
obtingut un total de 80 categories relatives a diferents matéries vinculades al Dret.
D’acord amb aquests criteris i objectius, a continuacié es presenta una breu referéncia

il-lustrativa del que s’ha trobat.

¢ Les paraules més mencionades en els titols fan allusi6 al “Dret
tributari/ffiscal/financer”’. Aquesta categoria, que comptabilitza un 9,5%, es
seguida per les referéncies relatives a la “Escola de Practica Juridica” amb un
7,9%.

+ Amb uns percentatges inferiors al 5% i superiors al 2% s’han trobat paraules
relatives a les matéries de: “Dret laboral general’, amb un 5%; “Dret de
familia/matrimonial”, 4,5%; “Arrendaments urbans”, 3,8%; “Oposicions”, 3,4%;
“Economial/finances/comptabilitat”, 3%; “Dret societari’, 2,9%; “Dret inmobiliari”,

2,7%; “Dret penal general”, 2,6%; o, “Dret de familia/general”, 2%.
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Altres expressions propies de matéries com “Dret aeronautic”, “Dret sanitari i
farmaceutic”, “Dret alimentari’, o “Peritatges” registren percentatges que se

situen per sota del 2%.

Una segona categoritzacio s’ha fet tenint en compte diferents branques del Dret

substantiu. Aquesta classificacio s’ha desenvolupat a partir del nom sencer dels cursos

i de les categories anteriors utilitzant la “técnica del criteri d’experts”. El resultat de les

classificacions simultanies i successives que emergeixen amb aquest procediment,

posa de manifest que (FIGURA 2.14):

<+

€

Més d’una quarta part dels estudis seguits, es vinculen a més d’'una branca del
Dret. Dit en altres paraules, el 29,8% dels cursos semblen tendir a ser
transversals (per exemple Escola de Practica Juridica o Assessoria juridica).

Entre els estudis que queden delimitats a una branca del Dret:

Registren un percentatge superior al 6%: Dret civil (13,3%), Dret tributari
(9,5%), Dret mercantil (9,0%) i Dret laboral (6,8%)

Comptabilitzen una freqténcia igual o inferior al 5%: Dret internacional (5,0%),
dret penal (3,3%) i Dret administratiu (2,3%)

Les matéries dels cursos realitzats en relacio a la variable sexe, mostra algunes

diferencies curioses. En aquest sentit, del conjunt d’estudis que ha cursat cadascun

dels col-lectius' el percentatge per branques segons el sexe, queda apuntat a la

seguent taula:

<+

Els cursos inclosos en la categoria de Dret laboral els fan dos vegades més

dones que homes.

Els integrats dins del Dret internacional i Dret civil, els fan més les dones que

els homes.

Els estudis que formen part del Dret mercantil i tributari, sén més freqlients

entre es homes que entre les dones.

12 \eure la representacio d’aquests col-lectius en el conjunt de la mostra en les notes 1i 2 d’aquest capitol.
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Estudis d'especialitzacié - Branques Dret Substantiu HOMES DONES

Dret Administratiu 3,3% 0,9%
Dret Civil 11,7%|  15,5%
Dret Internacional 3,8% 6,6%
Dret Laboral 4,8% 9,5%
Dret Mercantil 9,8% 7,9%
Dret Penal 3,6% 2,8%
Dret Tributari 10,7% 7,9%
Transversals 32,1%  26,6%]
Sense titol precis 10,0%, 11,1%
No pertany a I'area del Dret 10,2% 11,1%

100,0%| 100,0%

Taula 2 5. Percentatge d’advocats i advocades segons estudis d’especialitzacio

2.2.6. Estudis especialitzats i centres de doceéncia.

Els estudis de post-llicenciatura majoritariament s’han desenvolupat a centres
ubicats a Catalunya. En concret, considerant el 100% dels advocats que segueixen
estudis d’especialitzacié (67,4% de la mostra), a Catalunya els fa un 84,8%; a
I'estranger, un 5,3% (4% a Europa i un 1,3% a altres continents) i a la resta de I'Estat
Espanyol, un 5,3% (FIGURA 2.15).

Respecte al tipus d’institucié en la que se segueix I'activitat formativa, el més
habitual és que es faci en una universitat. No obstant, una bona quantitat de cursos es
realitzen en altres institucions. En concret, els cursos i estudis enregistrats s’han seguit
a: 27 universitats, 8 col-legis professionals, 15 institucions privades, 5 despatxos

professionals i 3 institucions estatals.

En relacié a institucions especifiques on s’han desenvolupament d’aquest
estudis destaca I'ICAB, amb un 34% dels estudis registrats. Altres institucions son: la
Universitat de Barcelona, amb un 11,2%; la Universitat Ramon Llull, amb un 8,9% i la

Universitat Pompeu Fabra amb un 6,8%. Pel que fa a '|CAB, si en lloc de cursos es
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valora el nombre de persones que han fet cursos en aquesta institucio es troba que el
percentatge baixa al 29,5% (FIGURA 2.16).

2.3. ALTRES TIiTOLS UNIVERSITARIS

Dins del capitol d’estudis, a més de preguntar per els estudis de llicenciat en
Dret i dels relacionats més directament amb I'exercici de la professio, s’ha demanat als
enquestats si han seguit altres estudis que hagin acabat amb l'obtencié d’'un titol
académic universitari. En aquesta questio els resultats mostren que quasi una desena
part (9,3%) té altres titulacions (FIGURA 2.17).

Els estudis que s’han mencionat, segons els criteris de classificacié del
Ministeri d’Educacio i Ciéncia®® s’inclourien en un 4,9% dins de les Ciéncies socials i
juridiques, i, en un 2,8%, en el camp de les Ciéncies humanes. La resta d’ambits, com

es pot veure a la FIGURA 2.17, es queden en percentatges que no arriben al 1%.

Anant a la concrecié de les respostes facilitades, es veu que el 9,7% es
distribueix en un total de 30 titulacions. Encara que aquesta distribucié dona lloc a
petits percentatges, a continuacié s’enumeren alguns dels ambits en els que semblen
ser més propensos a formar-se els advocats. Aquests sén: Administracio i direccid
d’empreses (1,1%); Filosofia (0,8%); Ciéncies Politiques (0,5%); Criminologia (0,5%);
Graduat Social (0,5%) i Medicina (0,5%).

2.4. CONEIXEMENT D’IDIOMES

El domini de idiomes és una qualitat que s’integra tant dins dels aspectes
formatius del 'advocat com dins de les prestacions que oferta 'advocat al client. Per
aquesta rad, al present capitol es consideren les avaluacions que fan els professionals
respecte al domini d’idiomes, i, més endavant s’examina I'is de diferents idiomes en

contextos especifics de I'activitat professional (I'atencio al client o la redaccié d’escrits).

13 http://www.mec.es/educaljsp/plantilla.jsp?id=602&area=ccuniv&contenido=/ccuniv/html/direct_generales/direcgen.html
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El nombre de idiomes que els advocats diuen que dominen i la intensitat

d’aquest domini es forga diferent. Especificament:

&

<+

Apart del catala i/o castella, els enquestats que han dit que coneixen i dominen:
un idioma, arriba quasi a la meitat; dos idiomes, una tercera part; tres, un
7,4%; i, quatre o més idiomes, un 4,2% (FIGURA 2.18).

Els idiomes que més es coneixen i dominen son I'anglés, el francés, l'italia i
'alemany. Per aquest ordre, han sigut anomenats pel 78,4; el 52,6; el 8,4 i el
6,9% dels entrevistats (FIGURA 2.19).

Altres idiomes que tenen una preséncia molt menor en la mostra estudiada sén
el portugués, el gallec i el basc amb percentatges del 1,3; 0,8 i 0,5%
respectivament. Amb percentatges d’'un 0,2% s’anomenen l'arab, el japones, el
neerlandés, el noruec, el suec, el xinés i llenglies romaniques sense especificar
(FIGURA 2.19).

Els nivells en que es dominen els idiomes respecte a I'escriptura, parla i lectura

els ha valorat el propi advocat d’acord amb les categories de domini correcte, domini

amb dificultat o molt poc domini. Els resultats obtinguts respecte als idiomes més

coneguts es poden veure en la seglent taula (TAULA 2.6). De les dades cal destacar

que més del 50% diu coneéixer correctament I'angles, el francés i 'alemany. Pel que fa

a l'italia, la parla i la lectura també les domina correctament més del 50% i I'escriptura
un 30%.

Parla Escriptura Lectura
Francés 57,3% 51,7% 66,0%
Italia 54,9% 39,2% 60,8%
Alemany 52,4% 57,1% 54,8%

Taula 2.6. Percentatge d’advocats amb domini correcte

dels idiomes que diuen conéixer
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Entre els idiomes més coneguts i que més domina la mostra, és interessant
observar que per edat, diuen conéixer I'anglés més de les dues terceres parts dels
advocats menors de 40 anys i el francés més de la meitat dels que sén majors de 50
anys. Aixi, doncs, aquestes diferéncies respecte al domini d’'un o altre idioma en
relacio a I'edat, en part, respon a les llenglies estrangeres amb les que s’ha estat més

en contacte, ja sigui per imperatius escolars o per circumstancies extra-escolars.
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Figura 2.1. Percentatge d’advocats llicenciats
per universitats de diferents indrets geografics

Catalunya

91,0%

ta E. Espanyol
8,2%

Estranger: Europa

5%

No especifica

3%
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Figura 2.7. Percentatge d’advocats amb estudis de doctorat
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Figura 2.8. Percentatge d’advocats amb estudis d’especialitzacio i post-llicenciatura
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Figura 2.10. Percentatge d’advocats i advocades en relacié amb els estudis
d’especialitzacio
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Figura 2.14. Estudis d’especialitzacié: percentatge segons branques del Dret
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Figura 2.15. Estudis d’especialitzacio: percentatge segons ubicacio del centre d’estudis
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Figura 2.16. Percentatge d’advocats segons estudis d’especialitzaci6 a 'lCAB
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Figura 2.17. Percentatge d’advocats amb altres estudis universitaris,
amb titol de llicenciatura
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Figura 2.18. Percentatge d’advocats segons nombre d’idiomes que coneix o domina
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Figura 2.19. Percentatge d’advocats amb coneixement o domini
dels seguents idiomes o llengues
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CAPITOL 3

Aspectes socio-laborals en iniciar-se en la professio

En el moment d'iniciar-se professionalment, I'advocat passa per tot un sequit de situacions
socials, econémiques i psicosocials que constitueixen unes vivencies personals d’una realitat
compartida. Conéixer aquesta realitat pot ser de gran interes pels advocats, especialment per a
qui comenga professionalment; i, per a qui treballa amb persones que s’estrenen en l'exercici de
I'advocacia. Per concretar, als professionals els hi pot ser molt util, per exemple, saber si en el
moén de l'advocacia hom tendeix a iniciar-se uns anys abans o uns anys després de ser
llicenciat; si predominen alguns criteris a I'hora de retribuir als que s’inicien professionalment; o,

si a l'actualitat és, molt o poc habitual, comencar a treballar per compte d’altre persona.

Per contribuir a crear una imatge general i suficientment realista dels inicis professionals de
I'Advocacia, en els seglients apartats es veuen els resultats de preguntes que s’han formulat en
relacio amb qiestions com les que S‘acaben d'apuntar. A més a més, aquestes dades
descriptives de la realitat es complementen amb una valoracié sobre el grau de satisfaccié que
s’ha experimentat en el moment d’estrenar-se professionalment. A partir de les dades anteriors

s'exploren les possibles relacions entre els nivells de satisfaccid, I'edat, les retribucions o el sexe.



3.1. ANY D’INICI PROFESSIONAL | TEMPS D'EXPERIENCIA

Entre els professionals entrevistats, la quantitat d’anys que porten dedicant-se
a l'advocacia és molt variada: va dels més de 65 anys fins a menys d’un any. Dins
d’aquesta amplitud d’anys, pero, la distribucié no és homogénia. A grans trets es veu
que son minoria els advocats que tenen al voltant de 65 anys d’experiéncia, i, sén

majoria els que fa relativament pocs anys que treballen com advocats'.

Una analisi de les dates en que es van iniciar professionalment els advocats
permet veure que les quantitats disminueixen a mesura que s’allunyen del present.

Aixi, com es pot observar en la FIGURA 3.1:

¢ Han entrat en el mén del Dret fa: menys de 10 anys, una mica més del 50%
(52,3%); entre 10 i 20 anys, quasi un 30% (27,7%); més de 20 i menys de 30
[20-30), el 12,5%; entre 30 i 50 [30-50), el 5,6%; i, més de 50 [50-65), el 0,7%.

En definitiva, d’acord amb les dades que han donat els enquestats es podria
afirmar que unes tres quartes parts dels d’advocats es troba en I'apogeu del seu

desenvolupament professional.

3.2. TEMPS ENTRE SER LLICENCIAT | COMENGCAR PROFESSIONALMENT

Entre l'acabament dels estudis de Dret i linici com a professional de
'Advocacia, en termes generals, no transcorre molt de temps. No obstant, en el
conjunt de professionals es registra una gran heterogeneitat, dons hi ha qui s’han
iniciat en el mén del dret 14 6 16 anys abans d’aconseguir la llicenciatura; i també hi

ha qui ho ha fet, 16 6 18 anys després d’haver-la obtingut.

Dins d’aquesta anticipacio i dilacié entre I'any d’inici professional i obtenci6 de
la llicenciatura, es poden diferenciar tres tendéncies (FIGURA 3.2). Aquestes son,

comencgar a treballar com advocat:

1 Respecte als anys que porten treballant com advocats, cal observar que aquestes dades semblen coherents amb
les edats predominants dels professionals comentades al primer capitol del informe.
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Un any, o més d’un any després d’haver acabat els estudis, tal com diu que ho

ha fet el 58,7%.

+ El mateix any en que s’acaba la llicenciatura, situacié que ha compartit el

35,1%.

+ Abans de ser llicenciat, experiéncia que ha tingut el 5,2%.

Una analisi més detallada dels que s’inicien anys abans i anys després de

d’haver-se llicenciat permet veure que (FIGURA 3.3):

+ Entre els que han comengat amb data prévia al acabament dels estudis,

malgrat només arriben al 5,2%, és interessant observar que la distribucio en el

temps és forca extensa. Aixi:

O

Un 1,8%, ho fa justament I'any abans, per tant quan esta finalitzant la
llicenciatura.

Un 1,5%, uns quatre anys abans d’acabar, es a dir, possiblement durant
el primer o segon any de carrera.

Un percentatge minsa, perd que és interessant destacar, és que un 1%
ha entrat en el mén del Dret entre cinc i setze anys abans de llicenciar-

se.

+ Entre els que s’estrenen en el moén del dret un cop llicenciats (93,8%), ho fa:

O

O

O

El mateix any, com ja s’ha apuntat, el 35,1%

Durant I'any després de llicenciar-se, una quarta part (25,6%).

En el curs del segon any després de llicenciar-se, el 14,3%; del tercer
any, el 6,7%; del quart, el 3,4%; i del cinque, el 2,8%.

A partir dels sis anys els percentatges disminueixen molt. Entre sis i set
anys posteriors a la llicenciatura ho fa el 1,3%; i, entre vuit i divuit anys

després, el 3,4%.
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3.2.1. Temps entre llicenciatura i inici professional segons les décades
Respecte als percentatges que registren aquestes concrecions temporals entre
ser llicenciat i comencgar professionalment, al fer una analisi es veu que tradicionalment

(FIGURA 3.4):

¢ Ha predominat el encaminar-se professionalment, com a minim, un any

després d’acabar els estudis.

+ A més o menys distancia, I'opcié anterior ha estat seguida per iniciar-se al

mateix any que s’obté la llicenciatura.

+ Com tercera practica, molt minoritaria ha estat el comencgar abans de llicenciar-

se.
Per més detall, la relativa consisténcia de les dades també es manifesta quan

s’analitzen amb més detall les décades®. Cenyint-nos a valorar una tendéncia general

dels darrers vint anys [1984-2004), es pot apreciar el que es sintetitza a continuacio.

S’inicien en la professio (FIGURA 3.4):

¢ Un any o més després de finalitzar els estudis, al voltant del 60% dels

llicenciats.
+ El mateix any en que es llicencien, aproximadament un terg.
+ Abans d’acabar, continua sent una minoria, perd crida I'atencié el increment

que ha experimentat a la darrera década®.

3.2.2. Temps entre llicenciatura i inici professional: sexe i antecedents familiars

2 Aquests intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s'indiquen en la segient taula:

Percentatge d’advocats que comencen professionalment en les décades
Décades [34-44) [44-54) [54-64) [64-74) [74-84) [84-94) [94-04)
% 0,3% 1,0% 2,5% 2,8% 14,6% 32,8% 45,9%

3 Possiblement aquest increment es relaciona amb el reglament i les normatives dels plans d’estudi en relacié a les
practiques i les beques de col-laboracié en empreses o institucions.
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Respecte a l'anticipacido o dilaci6 en el inici del exercici professional, el
col-lectiu* d’advocats i advocades no presenten grans diferéncies. Com es pot veure a
la FIGURA 3.5, els percentatges sén similars. No obstant, es pot apreciar un subtil
major nombre de dones que diuen iniciar-se professionalment al mateix any o durant el
primer any després de llicenciar-se, a la vegada que sén lleugerament menys les que

ho fan en anys posteriors.

El tenir o no antecedents® familiars en el mén del Dret en relacié amb el temps
que transcorre entre acabar els estudis i d’iniciar-se professionalment tampoc presenta
tendéncies definides. Es a dir, les dades obtingudes mostren que el tenir antecedents
no comporta diferéncies rellevants respecte a ser més propens a comencgar abans de
concloure la llicenciatura o en els anys immediatament posteriors. No obstant es veu
que son més els que tenen antecedents i s’estrenen en el mateix any que acaben els
estudis; a 'any seguent la tendéncia s’iguala i al segon any s’inverteix; posteriorment

sén més els que amb antecedents familiars s'inicien al cap de cinc anys (FIGURA 3.6).

3.3. FORMES D'INICIAR-SE PROFESSIONALMENT

La manera de iniciar-se en I'exercici de la professio, per quasi bé el 60%
(59,7%) dels enquestats va ser per compte d’'un altre; pel 30% (30,3%), per compte

propi; i, pel 7,5%, combinant les dues formes (FIGURA 3.7).

3.3.1. Formes d’iniciar-se professionalment segons les décades

El predomini d'una o una altre forma d’estrenar-se professionalment s’ha
mantingut bastant estable des de mitjans dels anys 50. En aquest sentit, el comencar
per compte d’un altre tradicionalment ha superat al iniciar-se per compte propi, o, a la

combinacié de les dues formes al mateix temps.

4 Aquests col-lectius en el conjunt de la mostra representen els segients percentatges: Advocats: 58,2%/
Advocades: 41,8%.

5 La representaci6 del advocats amb antecedents familiars constitueix un 30,5% en el conjunt de la mostra.
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Malgrat 'esmentada estabilitat en el predomini, al analitzar aquestes dades per
décades® i per percentatges, s’observen algunes oscil-lacions destacables. El fet
d’estrenar-se professionalment treballant per compte d’altres ha experimentat un cert
balanceig des de la década 1964-1974 [1964-1974) (FIGURA 3.8):

+ El decenni que registre un percentatge més alt (70,6%), precisament és el
1964-1974 [1964-1974).

+ La década en la que és menys frequent (51,7%) és la seglent, 1974-1984
[1974-1984).

+ En les dues darreres décades ha guanyat terreny. A la penultima, va

incrementar fins arribar al 57,3%; i, a la darrera ha augmentat fins el 63,6%.

Per altre part, en coheréncia amb aquestes dades, també s’observen canvis en
les altres maneres d'iniciar-se professionalment. Aixi, als darrers anys hi ha una
disminucio dels que comencen per compte propi i un augment dels que combinen el

estrenar-se treballant per compte d’altre i per compte propia.

Concretant aquesta estimacié i integrant-la amb les dades d’abans, els

percentatges que registra cada opcid, per décades’, sén els segiients (FIGURA 3.8):

+ Fa tres décades van comencar per compte d’altre en un 51,7% dels casos, per

compte propia, en un 37,1% i de manera combinada, en un 6,7%.

+ Durant el penultim decenni [1984-1994), el percentatge dels que es van iniciar
per compte d’altre va ser el 57,3%; per compte propia, el 33%; |,

simultaniament, de les dues maneres, el 7%.

+ Ala darrera década [1994-2004) s’ha estrenat per compte d’altre, el 63,6%; per

compte propia, el 26,4%; i, per compte d’altre i propia, el 7,9%.

6 Veure la representacié d'aquests per intervals d’anys en el conjunt de la mostra en la nota 2
7ldem.
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3.3.2. Formes d’iniciar-se professionalment, sexe i antecedents familiars

Respecte a les formes de comengar en relacié amb el sexe o el fet de tenir
antecedents en el mon del dret, com es pot veure en les FIGURES 3.9 i 3.10, no es
donen grans diferéncies. Dins del conjunt de dades, la que més destaca és que
(FIGURA 3.10):

+ Entre els que tenen antecedents® en el mon del Dret, el 62,9% diu que ha

comengcat per compte d’altre; i, el 28%, per compte propia.

+ Entre els que no tenen antecedents, s’inicien per compte d’altre el 58%; i, per

compte propia, el 31,4%.

3.4. RETRIBUCIONS ECONOMIQUES EN ELS INICIS PROFESSIONALS

Altre aspecte important i controvertit a I'hora d’iniciar-se en la professio és la
remuneracio per la feina feta. Sobre aquesta questid, a I'Estudi, s’han recollit unes
dades que permeten, per una banda, identificar els principals criteris o tipus de
retribucié per els que es regula el sou inicial de I'advocat i com valora el professional

aquestes primeres compensacions econdomiques.
3.4.1. Tipus de remuneracio

En els seus inicis professionals, els enquestats que han tingut unes retribucions
constants (en el sentit de fitxes), ha sigut un 48,0%; aleatories o variables, un 28,0%; i,
nul-les, un 23% (FIGURA 3.11).
3.4.2. Tipus de remuneracions segons les décades

Els tipus de retribucions als que inicialment han estat subjectes els entrevistats,

al llarg de les décades ha sofert alguns canvis, de manera que finalment unes han

anat a I'alta i altres a la baixa. En concret (FIGURA 3.12):

8 Veure la representacié d’aquests subgrups en el conjunt de la mostra en la nota 6
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Les retribucions constants han augmentat quasi un 15% en 30 anys. Aixi
mentre que en el periode 1974-1984 [1974-1984) aquesta era la compensacio
econdmica per un 38,2% de professionals, en el darrer decenni [1994-2004) ho

ha sigut per un 52,4%.

Paral-lelament, també han incrementat una mica el nombre de professionals
que no tenen retribucions per la feina. Especificament, si en la década 1974-
1984 [1974-1984) estava en aquesta situacié el 19,7% dels advocats, durant
els darrers 10 anys [1994-2004) hi ha estat un 24,8%.

Per acabar, coherentment amb les xifres anteriors, el que ha disminuit al llarg
del temps soén les retribucions variables, que ho han fet amb més de 20 punts.
Per més precisid, durant els darrers 10 anys, el 21,6% dels llicenciats ha sigut
retribuits d’aquesta forma, pero en les dues decades anteriors ho va ser el
35,5% i el 42,1%.

3.4.3. Formes d’inici professional i tipus de remuneracio

Les diferents formes de comencgar professionalment’ semblen estar més

associades a uns tipus de retribucié econdmica que no pas a altres. Dels resultats

obtinguts al creuar aquestes variables, sobresurt que (TAULA 3.1):

&

<+

En comencar a treballar, per compte propi, el sistema de retribucié predominant
és el aleatori, amb un 56,8% d’ocurréncies . Aquesta opcioé es seguida per la

retribucioé constant, amb un 29,2%, i la nul-la, amb un 13%.

En el cas de iniciar-se professionalment per compte d’altre, la retribucié més
frequent es la constant, que registra una frequéncia del 56,9%; la segueix la
nul-la, amb un percentatge del 28,6%, i, la variable que es queda amb un
13,7%.

9 Veure en la segiient taula la representacié d’aquests formes de comencar en el conjunt de la mostra
Formes de comencar professionalment

Per compte | Percompte | Per compte d'un
d'un altre propi altre i compte propi
% de professionals 59,7% 30,3% 7,5%
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Formes d’inici professional
Tipus de retribucié | Per compte propi | Per compte d'altre | Per compte propi i d'altre
Nul-les 13,0% 28,6% 17,4%
Variables 56,8% 13,7% 30,4%
Constants 29,2% 96,9% 50,0%
Variables i constants 1,1% 0,8% 2,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Taula 3.1. Formes d’inici professional i distribucio dels diferents tipus de retribucio
3.4.4. Tipus de remuneracio i formes d’inici professional

Respecte a les dades que han donat els resultats anteriors, si s’analitzen amb
I'objectiu de veure la freqiiéncia amb la que es fa servir cada sistema de retribucié'®,
s’obtenen els percentatges que figuren a la taula seglent. En sintesi, d’aquestes xifres

destaca que:

¢ Les retribucions nul-les es donen amb major frequéncia (74,3%) quan [’inici

professional és per compte d’altre.

+ Les compensacions aleatories sén més propies en els inicis per compte propia
(61,4%).

+ Les retribucions constants son més presents (70,6%) en [lalternativa de

comencar a treballar per compte d’altre.

Tipus de retribucié

Formes d'inici professional | Nul-les | Variables | Constants
Per compte propi 17,1% 61,4% 18,4%
Per compte d’altre 74,3% 29,2% 70,6%
Per compte d'altre i propi 5,7% 8,2% 7,8%
Altre forma 2,9% 1,2% 3,1%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0%

Taula 3.2. Tipus de retribucio distribuits en les diferents formes d’inici professional

10 Veure en la segient taula la representacié d’aquests tipus de retribucié en el conjunt de la mostra
Tipus de retribucié en comengar pro

Constants Variables Nul-les
% de professionals 48,0% 28,0% 23,0%
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3.5. VALORACIONS SUBJECTIVES DE LES RETRIBUCIONS PERCEBUDES
EN ELS INICIS PROFESSIONALS

Les retribucions que perceben els advocats en iniciar-se professionalment
entren dins de la franja de satisfactories per més de la meitat dels professionals. De

manera pormenoritzada (FIGURA 3.13):

+ Les retribucions inicials sén molt satisfactories per un 6,7%; i, satisfactories per
un 45,2%; en canvi, son insatisfactories per un 25,6%; i, molt insatisfactories,
per un 20,2%.

3.5.1. Satisfaccio amb les retribucions i sexe

En relacié al sexe, els tipus de retribucié al iniciar-se professionalment
presenten poques diferencies (veure FIGURA 3.14). Ara bé, respecte a la valoracié que
fan els advocats i les advocades'' d’aquestes retribucions, és important destacar

algunes dades significatives (FIGURA 3.15).

En el sector de les valoracions positives:

+ Mentre el 49% dels advocats les qualifiquen de satisfactories i el 6,5%, de molt

satisfactories;

+ EI 40% de les advocades estima que han sigut satisfactories i el 7,1% molt

satisfactories.

Per tant, es desprén de les dades anteriors, que la meitat de les dones esta en
la banda de valoracions negatives, i els homes s’apropen a la meitat perd no hi
arriben. El que més sobresurt dins d’aquesta tendéncia negativa de les retribucions és

que:

" Veure la representacio d’aquests per intervals en el conjunt de la mostra en la nota 5
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¢ El percentatge de dones que asseguren estar molt insatisfetes arriba al 24,7% i
el percentatge d’homes que diuen estar molt insatisfets es queda amb un
16,9%.

3.5.2. Satisfaccio amb les retribucions segons les décades

Els nivells de satisfaccié amb les retribucions si es relaciona amb la data en
que es va comengar (i per tant la data en la que es van percebre aquestes
retribucions) posa de manifest que les valoracions negatives augmenten década
darrera década. En concret, mentre que els que es van iniciar abans de mitjans dels
80, aproximadament dues terceres parts, fan valoracions positives; a partir d’aquesta
data les valoracions positives es queden al voltant del 50% i les negatives, s’acosten o
superen el 50%.

Amb més detall, la segiient taula es veu, per décades'?, els percentatges

d’advocats que han valorat les retribucions com a satisfactories o molt satisfactoris, per

una banda, i com a insatisfactories o molt insatisfactories, per l'altre.

Década d’inici Insatisfets o molt  Satisfets o molt Entre satisfet i
: . . L No resposta

professional insatisfets satisfets insatisfet

[1934-1944) — 100,0% — —
[1944-1954) — 66,7% — 33,3%
[1954-1964) 22,2% 72,3% — 5,6%
[1964-1974) 31,3% 62,6% — 6,3%
[1974-1984) 32,9% 65,8% — 1,3%
[1984-1994) 46,2% 50,9% 0,6% 2,4%
[1994-2004) 51,1% 47 4% 0,3% 1,3%

Taula 3.3. Percentatge d’advocats insatisfets o molt insatisfets, i satisfets o molt

satisfets, per les retribucions en comencar a treballar

12 \eure la representacio d’aquests col-lectius en el conjunt de la mostra en la nota 2
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3.5.3. Satisfaccio amb les retribucions i tipus de retribucio

El grau de satisfacci6 amb la retribuciéo al relacionar-se amb el tipus de
retribucio també ofereix unes dades interessants. En concret, com es veu a la FIGURA
3.16:

+ Les retribucions nullles han sigut: molt insatisfactories per un 44,3% dels
entrevistats; insatisfactories, per un 24,3%; satisfactories, per un 11,2%; i molt

satisfactories, per un 9,8%.

+ Les retribucions variables les valora com a molt insatisfactories, el 15,2% i
insatisfactories, el 33,9%. En un sentit positiu, el 44,4% i el 5,8% manifesten,

respectivament, satisfaccié o molta satisfaccio.

+ Les retribucions constants, per un 11,6% han sigut molt insatisfactories; per un
21,2%, insatisfactories; per un 57%, satisfactories; i per un 8,9%, molt

satisfactories.

3.5.4. Satisfaccié amb les retribucions, formes d’inici i tipus de retribucié

La relacid entre grau de satisfaccid, tipus de retribucié™ i forma d'inici
professional posa de manifest unes dades que poden confirmar algunes creences i

altres dades que poden desvelar noves realitats.

De les més de 60 dades que s’han obtingut com a resultat de creuar aquestes
variables, a la taula s’exposa un resum de les més suggeridores, precedida per un

creu comentari sobre les més rellevats.

+ Les retribucions nul-les sén valorades negativament per més de la meitat dels
professionals sigui quina sigui la forma de iniciar-se. Pel que fa a les
valoracions positives de les retribucions nul-les, les més frequents venen de
part dels que s’han iniciat per compte d’altre. En aquest cas, el 25% dels que

s’han iniciat per compte d’altre afirma estar satisfet i el 2,9% molt satisfet.

13 Veure la representacio dels diferents tipus de retribucié en el conjunt de la mostra en la nota 11.
14 Veure la representacio dels diferents tipus de retribucié en el conjunt de la mostra en la nota 11.
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¢ Les retribucions variables o aleatories son valorades més positivament per part
dels que s’han iniciat per compte propi; en concret, quasi el 50% diu estar
satisfet. En canvi, aquest mateix sistema de retribucié es valorat com molt

insatisfactori per quasi una quarta part dels que s’inicien per compte d’altre.

Tipus de retribucio

Formes dinici Molt Insatisfactoria | Satisfactoria Molt No
professional i retribucié insatisfactoria satisfactoria | contesta

Per compte propi/nul-la 37,5% 41,7% 8,3% 4,2% 8,3%
Per compte d’altre/nul-la 47 1% 19,2% 25,0% 2,9% 5,8%
Per compte propi/variable 9,5% 34,3% 49,5% 6,7% —
Per e bl 22,0% 34,0% 40,0% 4,0% —
Per;‘;ﬂﬁ’znstam 7.4% 20,6% 65,0 7.4% -
Per d",glrt"rzjionstam 12,1% 21,3% 56,5% 9,7% 0,5%

Taula 3.4. Percentatge d’advocats insatisfets o molt insatisfets, i satisfets o molt

satisfets, segons forma d’inici i les retribucions
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Figura 3.2. Percentatge d’advocats segons dilacio-anticipacio
entre I'any de llicenciatura i I'inici professional
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Figura 3.3. Percentatge d’advocats segons anticipacio-dilacié entre 'any de llicenciatura i
I'inici professional
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Figura 3.7. Percentatge d’advocats segons forma de iniciar-se en I'exercici de I'Advocacia

Altre manera Per compte propi

2,5% 30,3%

Comp. prop. i d'alt.
7,5%

Compte d'un altre

59,7%

89



06

(booz-v661L]  (v66L-¥86L1  (¥86L-v26L] (V26L-#96L]  (y96L-vG6L]  (PS6L-v¥6L]  (¥P6L-YE6L]

LT =

G'¢ y'e™ BIOUBW B} —>é—

6') P— lolm 59 L9 X aJje un Jad | 1doid 8)d W0 —p—

- 001
aljje un,p 9)dwW09 1o d e=fii—

cel Idoud a)dwoo Jod

- 0°0C
¥'9g
- 0°0€
c'ee

z'ee
6'/€ - 00

- 0'0G
- 009
9'€9

- 0'0.L

9'0L

0'08

(Ipnys3| ep Ejep E| op Jusisal |0 que)
101Ul P BPEOJP | 8S-JeIDIUl 8p BWIO) suobas sjeoonpe p abieiuadiad ‘g ¢ esnbi4



ane
elauew any un,p 1 Idouad 81dwod Jad

16

aJjle un,p aydwoo Jad

¥'09

iIdoud e3dwo9d Jed

2’65

0‘6C

e'Le

ssuog |

sewoH O

- 001

- 0'0C

- 0'0€

- 0'0Y

- 0'0S

- 0°09

olssajoid e| us 8s-Jelolulp elauew suobas sepeooApe | sjeooape p abieiussiad ‘6°s einbl

00



6

alje
elouew aqy un,p 1 Idoid 81dwo9d Jad aJjje un,p a1dwoo Jad Idoud e1dwoo Jad
[ 1 1 1 O.o
L) _|_
L€
g €1 - 001
- 0°0C
O.@N B 0.0m
v'e
- 0'0F
- 0°0G
c'96 sjuepaosjue quym | F 0°09
629 Sjuapadslue asuas O

00

124 |9p UOW |8 U Sjuspadalue asuss | quie jusw|euolssajold as-Jelolul p ewlo) suobas sjeooape p abiejusoiad 0L einbi4



Figura 3.11. Percentatge d’advocats segons tipus de retribucié en comencar a exercir
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Figura 3.13. Percentatge d’advocats segons nivells de satisfaccié amb les retribucions en
iniciar-se professionalment
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CAPITOL 4

Context de I'exercici de la professio a la actualitat

L’activitat de I'advocat s'inscriu dins d’un context professional que pot ser un despatx d’advocats
0 una gran empresa; estar molt o poc estructurat en la distribucié de feines i responsabilitats;
comptar amb molts o pocs empleats, tenir molts o pocs recursos tecnologics, absorbir moltes o

poques hores, etc.

L’analisi d’aquestes i d’altres caracteristiques del context professional de I'advocat, permet tenir
coneixement d’aspectes que fins ara han romas incerts; perd que son del tot necessaris a I'hora
de respondre a preguntes com: Quin percentatge d’advocats son titulars, socis 0 empleats d’'un
despatx? Sén molts els advocats que treballen en I'ambit Iimmobiliari o de I'administracio de
finques? Amb quins professionals treballa I'advocat? Quina posicid ocupen amb més freqiiencia
les advocades en un despatx professional? Amb quina intensitat s'utilitzen el correu electronic o
la guia juridica? Quantes hores dedica a la feina el titular d’un despatx? I. per no allargar, en

quines edats es més o menys habitual ser empleat o col-laborador d’un despatx?

Les dades que s’apunten en el present capitol permeten respondre a preguntes com les
plantejades, a la vegada que constitueixen un apropament a la realitat professional i quotidiana
de l'advocat.



4.1. ACTIVITAT PRINCIPAL COM A ADVOCAT

Com se sap, els advocats col-legiats poden desenvolupar les seves activitats
professionals en contextos com un despatx d’advocats, una empresa, una
administracié publica, etc. Per tal de tenir un coneixement recolzat en relacié a la
pluralitat de llocs on es treballa, s’ha preguntat als advocats que definissin el lloc de

feina principal.

Els resultats obtinguts mostren que l'activitat principal la fan en un despatx
d’advocats, unes tres quartes parts (75,2%) dels enquestats. Com es veu a la TAULA
4.1, els altres llocs de feina identificats, son molt menys freqlients. Entre aquests
ultims, els més destriables son: 'empresa no publica, amb un 9,2%; les consultories,
auditories, gestories i similars, amb un 7,7%; i, 'administracié i 'empresa publica, amb
un 3,4%.

Despatx d’advocats 75,2
Empreses no publiques 9,2
Consultores, auditories, gestories i similars 7,7
Administracié o empresa publica 3.4
Immobiliaries i administracio de finques 1,3
Activitats professionals independents/autonom 1,0
Sector de la banca i finances 0,7
Context sindicats 0,5
Notaries, fundacions, organitzacio de 1,0

consumidors, recursos humans, despatxos (distribuit proporcionalment, 0,2%)

d’altres professionals liberal, i investigacio

privada

Taula 4.1. Percentatge d’advocats segons el context

de l'activitat principal com advocat
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4.2. L’ADVOCAT | EL DESPATX

Com s’ha precisat abans, el 75% dels advocats comparteixen el fet de treballar
en un despatx professional, pero les caracteristiques del lloc de feina poden introduir
moltes diferéncies. A continuacid, es descriu la dimensié que pren un despatx per el

nombre de professionals que I'hi integren.

4.2.1. El nombre d’advocats del despatx

La majoria de professionals que treballen en un despatx, el 61,8%, comparteix
aquest lloc de feina junt amb altres advocats (FIGURA 4.1). Aquesta categoria de
despatx compartit, no obstant, es forca heterogénia; ja que pot ser compartit només
dues persones, i, també pot ser-ho per més de 1.300. Dins de la dispersi6é pero, hi ha
una concentracio en la vessant de despatxos amb relativament pocs professionals; i,
sén minoria’, els que estan en el que s’anomenen despatxos grans (pel nombre de

professionals).

Les dades registrades permeten precisar el percentatge d’advocats que

treballen en despatxos de més o menys professionals (FIGURA 4.2):

+ Gairebé un 40% (36,7%) pertanyen a despatxos en el que participen, a més del
enquestat, de dos a cinc advocats. En particular, estan amb altres dos
advocats, el 11,6%; amb tres, el 10,3%; amb quatre, el 8,2%;i, amb cinc, el
6,6%.

€

També cal destacar el despatx integrat per dos professionals, situacié en la que

esta un 12,0% dels enquestats.

€

Amb menys freqléncia hi ha advocats que treballen en despatxos junt amb
altres sis i set professionals. Aquests registren respectivament, d’'un 3,1% i un
3,8%.

1 Malgrat que el “despatx gran” no es trobi amb tanta freqiiéncia i per tant, sigui més aviat minoritari, cal advertir que
en aquests despatxos hi treballen molts professionals.
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Els despatxos de més de 8 professionals estan forca ben representats en la
mostra si es té en consideracié que aquests no sén els predominants. Si s’agrupen,
per una banda els advocats que treballen amb més de 7 companys i menys de 20; i,
per altre banda, els que tenen més de vint col-legues?, es troba que la primera situacié

es compartida per un 10,5% d’advocats, i la segona, aproximadament, per un 7,5%.

4.2.2. Nombre de companys de feina segons década de llicenciatura i edat

De la relacié entre el nombre de professionals amb els que es treballa i la data
de llicenciatura o I'edat dels enquestats, sobresurten algunes dades que poden donar

a pensar sobre uns possibles models d'afiliacié i de desenvolupament de la professio.

Com es pot veure a les FIGURA 4.3, en despatxos de 5 6 menys professionals hi
treballen advocats llicenciats en qualsevol década, des de 1934 fins al 2004; en canvi,
en despatxos de 6 o més advocats, exceptuant alguns casos, el més frequent es
trobar advocats que han acabat els estudis en les darreres décades. D’aquesta realitat

aqui es destaquen algunes dades relatives als ultims anys.

Entre els llicenciats a les darreres décades, els llocs de feina en els que
treballen més sovint i cada vegada més, son: per un costat, despatxos de 11 6 més

professionals, i; per I'altre, contexts laborals diferents al del despatx d’advocats.

+ Pel que fa a despatxos de 11 &6 més advocats aquests estan integrats
professionals llicenciats a partir de mitjans dels anys 70°.
o Valorant aquest fet déecada a década, es veu que pertany a aquests
despatxos, el 4,6% dels que van acabar a la década 1974-1984 [1974-
1984); el 14,1%, dels del periode 1984-1994 [1984-1994); i el 17,1%,
dels del darrer decenni.
o Aquests mateixes dades, considerades en relacié a la totalitat de la

mostra es concreta en les seglents xifres: treballa en un despatx d’11 6

2 Per unitats els percentatges descendeixen molt, en aquest cas se situa entre el 0.3% i el 0.8%. Una excepcio es
troba en que un 1.3% diu treballar en despatxos de 200 advocats, pero es tracte d’un efecte d’arrodoniment.
3 Aquests intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s'indiquen en la segiient taula:

Percentatge d’advocats llicencia

Décades

[34-44)

[44-54)

[54-64)

[64-74)

[74-84)

[84-94)

[94-04)

%

0.3%

1.0%

2.5%

2.8%

14.3%

32.6%

45.9%
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més advocats, un 0,7% llicenciat entre 1974 i 1984 [1974-1984); un
4,6% d’entre 1984 i 1994 [1984-1994); i, un 7,9% del darrer decenni.

+ Respecte als llocs de feina alternatius al despatx professional, aquests també
els ocupen més freqlientment llicenciats durant les tres darreres décades.

o Especificament, els percentatges arriben al 29,9% dels de la década

[1974-1984); el 25,6% dels de la penultima [1984-1994); i el 23,6%%

dels de la darrera década. Dit en relacié a la totalitat de la mostra,

aquestes xifres queden, respectivament, en un 4,3%, 8,4% i 10,8%.

Resultats similars als que s’acaben de destacar s’obtenen al relacionar el
nombre de professionals amb els que es treballa i I'edat’. En aquest cas, dels
comentaris que pot suscitar la taula seguent (TAULA 4.2), és il-lustratiu observar que

els professionals que:

+ Treballen junt amb 11 6 més col-legues, advocats amb menys de 55 anys.
o Per a més detall, dins d’aquests despatxos, el 33,3% té entre 25 i 30
anys [25-30); el 29,6%, entre 30 i 35 [30-35); el 18,5%, entre 35 i 40
[35-40); i el 11,1% entre 40 i 55 anys [40-55); la resta d’intervals d’edat

es queda en cada cas amb un 2,5%.

+ Treballant com advocats en contextos diferents al del despatx advocats, es
poden trobar professionals de més de 75 anys; no obstant, el més comu és
tenir-ne entre 30 i 45.

o Especificament, entre els que treballen en aquests contextos, el 27,2%
té de 30 a 35 anys [30-35); el 21,2%, entre 35 i 40 [35-40); i, el 12,6%
entre 40 i 45 [40-45).

4 Aquests intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s'indiquen en la seglent taula:

advocats segons intervals d’eda

Intervals
d’edat
% 1,6% | 172% | 23,6% | 21,0% | 11,5% | 8,0% | 7,2% | 3,8% | 2,1% | 1,3% | 1,5% | 0,8% | 0,2% | 0,2% | 100

[20-25) | [25-30) [30-35) [35-40) [40-45) [45-50) | [50-55) | [55-60) | [60-65) | [65-70) [ [70-75) | [75-80) | [80-85) | [90-95)
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Percentatge d’advocats

A ooyt No
4adv. Sadv. 6adv. 7-0adv. ™ frenalla
adv.
_endesp.

)

[2530) | 41 56 | 222 | 180 | 250 | 263 | 264 | 333 | 106
[30-35) | 164 | 211 | 175 | 220 | 225 | 368 | 226 | 296 | 27,2
[3540) | 274 | 211 | 238 | 180 | 175 | 158 | 208 | 185 | 21,2
[4045) | 96 127 | 159 | 60 75 158 | 94 "1 | 126
[4550) | 96 9,9 9,5 100 | 75 5,3 9,4 25 86
[50-55) | 110 | 155 — 100 | 50 — 5,7 25 86
[5560) | 55 7.0 32 40 25 — — — 6,0
[60-65) | 55 — 6,3 — 75 — — — 13
[6570) | 4.1 14 16 — 25 — 19 — 0,7
[70-75) | 4.1 28 — — — — 38 — 13
[75:80) | 14 14 — 40 — — — — 0,7

[80-85) | — 14 — — — — — — —

Taula 4.2. Percentatge d’advocats segons lloc de feina,

nombre de col-legues i edat

4.2.3. Activitat principal i antecedents

En relacié al tenir o no tenir antecedents en el mén del Dret i el lloc de feina
feina, com es pot veure a la FIGURA 4.4, les diferéncies no sén molt marcades. Entre
els que tenen antecedents, es una mica superior el percentatge dels que treballen en
un despatx d’advocats, en una immobiliaria/administracié6 de finques, en una
administracié/empresa publica o en sindicats.
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4.3. POSICIO | CATEGORIA AL LLOC DE FEINA

La posicié que ocupen en el seu lloc de treball els advocats entrevistats es distribueix

fonamentalment entre quatre opcions (FIGURA 4.5).

+ La més frequent, la que ocupa una tercera part dels enquestats (33,6%), és la

d’empleat o col-laborador.

+ A continuacid, una quarta part (26,4%) ocupa la posicio de soci o associat.

+ En tercer lloc, amb un percentatge una mica més limitat, esta el 19,2% que és

titular unic d’'un despatx.

També superant el llistd d’1 de cada 10, hi ha un 12% que es autdbnom o

€

independent

Al marge dels enquestats que han elegit una de les opcions anteriors, hi ha un
13,3% que no s’identifica amb cap de les condicions esmentades, puntualitzant com
alternatives les seglents: col-laborador no contractat (4,9%); comunitat de despeses o
despatx compartit (1,6%), assessor (0,8%); funcionari (0,5%); i, soci, empleat i titular a
la vegada (0,5%).

Entre els que s’han definit dins d’'una de les categories anteriors cal diferenciar
entre els que ocupen aquella posicié en un despatx professional o en una empresa,

administracio o similars. En aquest sentit, com es veu en la TAULA 4.3.

+ EI 75,2% dels que treballen en un despatx professional queden distribuits en

les categories abans precisades, de la segient manera:

o El percentatge més alt, que arriba quasi a una quarta part dels enquestats,
correspon a la categoria de soci o associat (24,6%).

o El segon i tercer percentatge més alts, amb quantitats del 17 i 16% els
registren les posicions de titular unic i empleat o col-laborador contractat.

o Finalment, amb percentatges menors estan els que treballen con autonoms

o col-laborador no contractat, que sumen respectivament el 10 i el 4,3%.
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¢ Seguint aquesta mateixa pauta d’analisi en el cas de les posicions en contextos
diferents al despatx professional, es veu que el 25% queda repartit en:
o empleats o col-laboradors contractats, el 17%;
o titular, el 2%;
o socis o associats, el 1,8%;
o autonom, el 2%;

o icol-laborador no contractat, el 0,7%.

Despatx No despatx

Posicio al lloc de feina d’advocats d’advocats Total
Titular unic 17,0% 2,1% 19,2%
Soci o associat 24,6% 1,8% 26,4%
Empleat o col-laborador contractat 16,6% 17,0% 33,6%
Mixta 0,2% 0,3% 0,5%
Autdnom/ independent 10,0% 2,0% 12,0%
Col-laborador no contractat 4,3% 0,7% 4,9%
Assessor 0,5% 0,3% 0,8%
Comunitat de despeses 1,6% — 1,6%
Funcionari — 0,5% 0,5%
NE 0,5 — —

Taula 4.2. Percentatge d’advocats segons categoria professional en el lloc de feina

4.3.1. Posicio i antiguitat

Respecte a la quantitat d’anys que els enquestats porten ocupant les posicions
de titular dnic, soci o associat i empleat o col-laborador, com es pot veure en la FIGURA
4.6, les dades també mostren una realitat molt diversa, ja que pot anar des de I'any
fins els 65 anys. No obstant, el més freqlient per cada categoria professional és el que

es comenta a continuacio.

+ Com a titulars unics, porta menys de 5 anys, el 22,3%; entre 5i 10 anys [5-10),
el 23,9%; i entre 10 i 15 anys [10-15), el 17,9%.

106




¢ Els socis o associats amb menys de 10 anys d’experiéncia gira entorn a les
dues terceres parts. Per a més precisi6, porta entre 1i 5 anys [1-5), el 35,7%;

entre 5i 10 anys [5-10), el 29,9%; i més de 10 anys, aproximadament el 30%.

+ Els empleats o col-laboradors contractats amb una antiguitat inferior als 10
anys supera a les tres quartes parts. Els que ocupen aquesta posicio,
aproximadament la meitat (49,3%) porta entre 1 i 5 anys [1-5); i, una mica més

d’una quarta part, entre 5i 10 anys [5-10).

4.3.2. Posicio i sexe

En el conjunt de professionals enquestats, hi ha determinades posicions dins
del lloc de feina en les que és bastant més freqlient trobar un advocat que no pas una

advocada. Com es pot veure en la FIGURA 4.7:

¢+ En les posicions de titulars i associats, el nombre dones és for¢a inferior al
d’homes. Concretament:
o Entre els titulars, el 66,7% so6n homes i el 33,3% , dones

o Entre els associats, el 65,8 % son homes i el 34,2% dones.

Es a es a dir, hi ha el doble d’advocats titulars que d’advocades titulars i en el

cas dels associats falta poc per arribar a aquesta proporcio.

+ En les condicions de empleat o col-laborador contractat; i autdbnom o
independent, els percentatges son els segulents:
o Enla primera posicio, el 52,2% sén homes i el 47,8% dones.
o Enla segona, hi ha un canvi de predominis, el percentatge de dones és
el 53,4% i el d’homes, el 46,6%.

Ara analitzem les mateixes dades, deixant al marge la probabilitat de trobar un
advocat o advocada en el col-lectiu dels enquestats, per passar a considerar les

posicions més i menys freqiients en cadascun dels sexes per separat® (FIGURA 4.8).

5 Aquests col-lectius en el conjunt de la mostra representen els segients percentatges: Advocats: 58.2%/
Advocades: 41.8%.
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Entre els homes, la d’empleat o col-laborador contractat, I'ocupa un 30,1%; la
de soci o associat, un 29,9%; la de titular, un 22%; i la d’autbnom o

independent, el 9,6%.
Entre les dones, la d’empleada o col-laboradora contractada, arriba a un
38,4%; la de socia o associada, un 21,6%; la de titular, un 15,3%; i la

d’autonoma o independent, també, un 15,3%.

Com mostren aquestes xifres I'ordre de les posicions més freqlents és el

mateix per homes que per dones, perd entre els homes hi ha un major percentatge

que opten per ocupar posicions que semblen ser meés prestigioses i amb meés poder de

decisio.

4.3.3. Posici6 i edat

La posicié que s’ocupa al lloc de treball segons I'edat també presenta algunes

tendéncies que son interessants destacar (TAULA 4.4):

€

<+

€

Els titulars unics sén, en quasi les tres quartes parts (74,3%), advocats que
tenen entre 30 i 55 anys. De manera més pormenoritzada, sén titulars d’entre
els 30 i els 40 anys [30-40), el 33,3%; i, d’entre els 40 i els 55 [40-55), el 41%.

Els socis o associats sbn amb més frequéncia advocats d’edats compreses
entre els 30 i els 40 anys [30-40). Especificament, en aquesta edat es troben el

46,2% dels que ocupen la mencionada posicié.

La categoria de empleat o colllaborador contractat és més propia (57%)

d’advocats que tenen entre 25 i 35 anys.

Els autdbnoms o independents, en les seves tres quartes parts es concentren i

distribueixen amb bastant regularitat en edats d’entre 25 i 40 anys.

La figura de col-laborador no contractat és majoritariament present en les edats

que van dels 25 als 35 anys.
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Percentatge d’advocats

Empleat / ; )
Titular Gnic  Soci/ Associat | Col-laborador "ﬁ;go::g;rl]t ﬁgl:(a)lro]?:&g:

contractat P
[20-25) 0,6 24 2,7 6,7
[25-30) 0,9 9,3 26,3 23,3 43,3
[30-35) 16,2 19,3 30,7 24,7 30,0
[35-40) 17,1 26,7 17,6 26,0 13,3
[40-45) 12,0 15,5 10,7 9,6 —
[45-50) 1,1 13,7 4,4 2,7 6,7
[50-55) 17,9 6,8 3,9 4,1 —
[55-60) 6,8 2,5 24 55 —
[60-65) 6,8 1.9 0,5 — —
[65-70) 2,6 1,9 — 1,4 —
[70-75) 6,0 0,6 0,5 — —
[75-80) 09 0,2 0,5 — —

Taula 4.4. Percentatge d’advocats segons categoria professional en el lloc de feina

4.3.4. Posicio i antecedents

Finalment, entre els que tenen antecedents familiars en el moén del dret
s’insinuen uns percentatges una mica superiors en les posicions de titular Unic i soci o

associat. Com es pot veure a la figura en la que es representen aquests dos
col-lectius® (FIGURA 4.9):

+ Entre els que compten amb antecedents en el mén del Dret, el 21% és titular
unic; el 29%, soci o associat; el 31,2%, empleat o col-laborador contractat i
altres condicions, el 18,8%.

+ Entre els que no tenen antecedents, el 18,4% és titular unic; el 25,2%, soci o

associat; el 34,7%, empleat o col-laborador contractat i altres condicions, el
21,4%.

6 La representacié del advocats amb antecedents familiars constitueix un 30.5% en el conjunt de la mostra.
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4.4. ELEMENTS INFRASTRUCTURALS PER L’EXERCICI DE LA PROFESSIO

L’exercici professional sovint es desenvolupa amb I'ajut o amb I'imprescindible
us d’'uns mitjans com sén el correu electronic, les agendes electroniques o PDA, el
mobil, I'escaner o la fotocopiadora. Respecta a instruments electronics com els
mencionats, a continuacié es veu, de més a menys, amb quina mesura els tenen a la

seva disposicié els professionals enquestats (FIGURA 4.10):

+ Els recursos que tenen al seu abast al voltant del 90% dels entrevistats sén: fax
(99,3%), ordinador (99,3%), Internet (97,7%), fotocopiadora (96,7%), correu
electronic (95,7%), bases de dades juridiques (92,3%) i telefon mobil (90%).

+ Altres recursos dels que disposen menys dels dos tergos i més d’un ter¢ dels
advocats son: escaner (64,1%), PDA/agendes electroniques (34,9%) i plana

web (45,4%).

Finalment, només una quarta part diu que te la possibilitat d’utilitzar la signatura

€

electronica (26,4%) i la videoconferéncia (24,1%).

4.4.1. Disposici6 i us dels recursos

La disposicidé d’aquests recursos és basica per després fer-ne Us; pero, qui els
té no sempre en fa Us i quan es tenen, la intensitat en la que s'utilitzen és bastant
diferent. D’acord amb les informacions facilitades quan s’ha preguntat per cadascun

dels recursos anteriors, si els utilitza “gens”, “poc”, “bastant”, o “molt”, s’'observen dues

tendéncies genériques:

+ Una, els recursos que disposen menys nombre d’advocats també son els que,

quan es disposen, qui els té, els utilitza menys.

L’altre, els recursos que tenen al seu abast més professionals també soén els

€

que qui els te, els utilitza més.
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En particular i més detalladament, les dades mostren que (veure FIGURES 4.6;

4.7; 4.8):

<+

€

<+

Tres recursos de les noves tecnologies dels que disposen pocs advocats: la
plana web, la videoconferéncia i la signatura electronica, per aquest ordre, no
en fan cap utilitat: el 19,7%, el 13,4% i el 12,8%, i, els fan servir bastant o molt:
el 12,2%, el 3,1% i el 6,9% (FIGURA 4.11).

Tres productes de les noves tecnologies que tenen més del 95% dels
enquestats: l'ordinador, el correu electronic i Internet sén molt utilitzats
respectivament, per un 88,7%, 62,3%, i, 56,7% dels que en disposen. Els
mateixos mitjans diuen utilitzar-los bastant un: 8,9%, 20,7%, i 27,5%; poc,
un:1%, 10,2% i 11,3%; i, gens el: 0,8%, 2,6% i 2,1% (FIGURA 4.12).

Dos elements d’Us ja tradicional, la fotocopiadora i el fax sén utilitzats bastant o
molt per més del 85% dels enquestats i gens, per entorn a un 1% (FIGURA
4.13).

Un recurs electronic que en part pot substituir a la fotocopiadora i al fax —
'escaner—, el té dues terceres parts. Respecte a I'us, el fa servir poc el 32,1%
i bastant o molt el 16,4%, quasi el mateix percentatge dels que no en fan us,
un 15,6% (FIGURA 4.13).

Pel que fa al telefon mobil, per les respostes obtingudes es veu que més del
25% dels advocats el fan servir poc o gens per la feina i aproximadament dues

terceres parts de la mostra el fa servir bastant o molt (FIGURA 4.14).
Els PDA o agendes electroniques sén recursos que semblen polaritzar-se
respecte a I'is que en fan els que els tenen, ja que mentre un 14,9% no en fa

us, un 11,5% l'utilitza molt, un 3,4% poc, i un 5,1% bastant (FIGURA 4.14).

Finalment, pel que fa a les bases de dades juridiques, només un 1,3% no les fa

servir gens, un 10,8% poc i un 80,2% les fa servir bastant o molt (FIGURA 4.12).
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4.4.2. Disposici6 i us d’infrastructures segons les edats

En la relacié entre disposicié d’aquests recursos i 'edat es veuen algunes

tendéncies que, ja sigui per que les confirmin, les refutin o les descobreixin, sén

interessants de comentar:

&

<+

De la plana web en disposa aproximadament la meitat dels menors de 45 anys

i per sobre d’aquesta edat els que no en disposen supera el 70%.

El teléfon mobil és menys disponible entre els més joves i els més grans. De
manera que no en té entre el 13 i el 20% dels que estan en les franges d’edat
de 20 a 25 anys [20-25); 25-30 [25-30); 55-60 [55-60) i 60-65 [60-65).

Per altre part, entre els que tenen teléfon mobil,
o En els intervals d’edat anteriors entre el 25 i el 60% el fan servir poc o
gens.
o En els intervals que s’estableixen entre el 30 i els 55 anys, més del 60%
el fa servir bastant o molt.

o Per sobre dels 55 anys no es veuen unes tendéncies perfilades.

Sobre les bases de dades juridiques no hi ha gaires diferéncies en disposar
d’elles segon l'edat, perd és interessant observar que els que no les utilitzen

gens no es troben concentrats en unes edats determinades.

Internet en té una amplia majoria i per edats no es troba massa diferéncies. Pel
que fa a la utilitat que se li dona, es veu que en edats inferiors als 50 anys es fa
servir una mica meés que en edats posteriors. En concret:
o En els intervals de cinc anys que s’estableixen entre els 25 i el 50 anys,
és més del 85% dels entrevistats que utilitza bastant o molt I'nternet, i
en els intervals compresos entre els 50 i els 70 anys, és entre el 60 i el
75%

Sobre el correu electronic, que té al seu abast més del 95% dels entrevistats,
sembla que es perfila una utilitat més o menys intensa segons I'edat.

o En termes generals, el major nombre dels que el fan servir poc o gens

es troba entre els professionals que tenen més de 50 anys.

Especificament en els intervals de 5 anys que s’estableixen entre els 50
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i els 75 anys, més del 30% diu fer servir poc o gens aquest recurs; i, per

sobre dels 75 anys el percentatge se situa entorn al 60% o més.

4.4.3. Disposici6 i us d’infrastructures segons el sexe

Pel que fa referéncia la utilitzacié dels recursos comentats en relacié al sexe
s’observen puntualment algunes diferéncies o tendéncies que, tot i no ser
quantitativament rellevants, aporten dades que val la pena destacar. Aquests recursos
son, la utilitzacié de I'Internet i 'ordinador; dos recursos basats i les noves tecnologies i

que demanden un certa interactivitat:

+ L’accés a Internet és una facilitat que quasi no presenta diferéncies segons se
sigui home o dona (98% i 97,3% respectivament), perd si que hi ha majors
diferencies en quan al us; I'utilitzen unes tres quartes parts dels homes (75,8%)
i quasi nou de cada deu dones (89%) (FIGURA 4.15).

¢ L’ordinador tampoc és un recurs que per la seva disposicio tingui diferencies
per sexe, no obstant, també es troben algunes dades curioses al considerar la
intensitat amb la que s’utilitza. Aixi, mentre el 86,3% dels homes diu utilitzar-lo
bastant o molt, és el 99,2% de les dones que I'utilitza amb aquesta mateixa
intensitat (FIGURA 4.15).

4.5. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES A LA PRINCIPAL

Els advocats que paral-lelament a la activitat principal desenvolupen altres
activitats professionals complementaries constitueixen una mica més d’'una quarta part
dels enquestats (26,9%) (FIGURA 4.16).

Entre els que desenvolupen activitats paral-leles a la principal, la majoria
(19,7%) només desenvolupa una activitat, no obstant hi ha qui assegura fer-ne més,

fins un maxim de sis.

En la relacié entre el nombre d’activitats professionals i I'edat o el sexe no

s’observen diferéncies substancials. No obstant, si que s’aprecia a que hi ha una certa
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tendéncia a realitzar més activitat complementaries a la principal en les edats que van

dels 35 als 60 anys (veure FIGURA 4.17).

Respecte als contexts en els que es desenvolupen aquestes activitats
professionals complementaries a la principal (26,9%), el més freqlent és treballar: en
un despatx d’advocats, el 4,8%; en universitats o centres d’estudis superiors, el 4,6%;
en empreses (sense especificar res més), el 3,3%; en el torn d’ofici, el 3,1%; en
administraci6 o empresa publica, el 2,8%; i, en consultoria, auditoria, gestoria o

similars, el 2,3%

4.6. TEMPS DEDICAT A LA FEINA

Les hores de treball de I'advocat poden incloure les dedicades a I'atencio al
client, estudi i preparacié de casos, gestions, etc. Aquest tipus de tasques que no
tenen temps precis fa que les hores de dedicacié a la feina per a alguns siguin
objectivament variables, i que les estimacions no siguin exactes. Malgrat aquest

inconvenient, 'aproximacio a aquesta realitat revela dades molt interessants.

El primer que destaca és que les hores que setmanalment els advocats
entrevistats dediquen a la feina ofereix un panorama molt divers. Si es divideixen per
cinc dies laborals les hores que s’ha dit que es treballen a la setmana, trobem que per
dia, unes tres quartes parts treballa aproximadament de 8 a 11 hores; i, més del 10%,
de 12 a 18 hores.

Per a més detall els percentatges d’advocats per hores de feina setmanal es

distribueix de la seglient manera (FIGURA 4.18):

+ Treballen de 40 a 55 hores a la setmana, el 74,6% dels enquestats. Entre els
que han fet una estimacié dins d’aquest marge d’hores, el 24,1% diu que
dedica a la feina la entre 40 i 45h [40-45); el 21%, entre 45 i 50 [45-50) i el
29,5%, entre 50 i 55 [50-55).

Més de 55 hores treballa un 14,3%, destacant dins d’aquest percentatge un

€

3,6% i un 7,9% que inverteix respectivament, entre 55 i 60h [55-60), i entre 60 i
65h [60-65).
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¢+ Menys de 40 hores treballa un 13,8%, percentatge que majoritariament es
concentra en els intervals de 30 a 35 hores [30-35) i de 35 a 40 hores [35-40),

els quals, per aquest ordre, registren uns percentatges del 3,4 i 5,7%.

4.6.1. Temps de treball i sexe

Les hores de dedicaci6é a la feina en relacié amb el sexe, edat o anys que es
treballa presenta poques diferencies. No obstant, algunes tendéncies que, si bé sén

contingudes, pot ser interessant destacar-les son les relatives al sexe (FIGURA 4.19):

+ Per part de les dones s’adverteix una certa propensidé a situar-se dins dels

intervals de temps més habituals en general.

+ Per part dels homes destaca el fet de que sén predominants en els intervals de
més de 50 hores, fins el punt de que figuren en solitari quan es diu que es

treballa més de 75 hores per setmana, és a dir, més de 15 hores per dia.

4.6.2. Temps de treball, posici6 i lloc de feina

També en les hores de dedicacid a la feina en relaci6 amb la categoria
professional mostra dades que es oportu considerar. Especificament, s’ha trobat que
tan els titulars de despatx com els socis 0 associats o empleats, el més freqlient és
que treballin a la setmana, més de 45 i menys de 55 hores. En particular, pero

sobresurten les dades seguents (TAULA 4.5):

+ Entre els titulars, el 26,5% treballa de 40 a 45 hores; el 12% de 45 a 50; el
18,8% de 50 a 55. Més enlla d’aquesta franja horaria, aproximadament un 15%

dedica a la feina entre 55 i 65 hores i un 12% de 30 a 40 hores.

+ Entre els socis i associats, el 20,5% diu que dedica a la feina entre 40 i 45
hores; el 21,1%, entre 45 i 50; i el 29,2%, entre 50 i 55 hores.

Dins de la categoria d’empleats, el temps que es dedica a la feina és per un
27,8%, de 40 a 45 hores; per un 25,4% de 45 a 50; i, per un 24,9%, de 50 a 55

hores.

€

115



Posicio al lloc Percentatge d’advocats

de feina [30-40) [40-45) [45-50) [50-55) [55-65)
Titular 12,0 26,5 12,0 18,8 14,5
Soci/associat 8,7 20,5 21,1 29,2 13,7
Empleat 6,9 27,8 25,4 249 11,3

Taula 4.5. Percentatge d’advocats segons posici6 al lloc de feina

i hores treballades a la setmana

La franja de 40 a 55 hores, al marge de ser la quantitat de temps que dediquen
a la feina predominantment el professionals, presenta diferéncies segons el lloc de
feina. En concret, les dades que vindrien a dir que en un despatx professional, els

advocats treballen més hores sén els seguents:

+ Entre els que treballen al despatx professional, dedica a la feina, de 40 a 45
hores, el 22%; de 45 a 40 hores, també el 22%; i, de 50 a 55, el 26,6%.

+ Entre els que estan en un despatx no professional, de 40 a 45 hores treballa el
30,5%, de 45 a 40 hores, el 17,9% i de 50 a 55 hores, el 23,2%.

4.6.3. Atencio fora del despatx

El lloc on es reuneix I'advocat per atendre al client majoritariament és al propi
despatx professional, perd sovint hi ha visites i reunions que tenen lloc en altres

indrets. Les dates obtingudes, en concret mostren que aproximadament (FIGURA 4.20):

+ Una quarta part (27,4%) atent entre el 95 i el 100% de les visites al despatx;
també una quarta part (25%) fa entre el 75 i el 95% de les visites al despatx; un
16% realitza entre el 50 i el 75% de les visites al despatx; un 3,5% es troba
amb un 30-50% de les visites al despatx; un 10% es reuneix amb més del 70%

dels clients fora del despatx.

+ A un 16% li resulta dificil de precisar els percentatges de visites dins i fora del

despatx.
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4.7. TEMPS INVERTIT EN DESPLAGAMENTS

El temps que el professional dedica setmanalment a desplagar-se per
guestions de feina constitueix una realitat de la que molts professionals no en té un

registre o una consciéncia clara, motiu per el que més del 50% no ha contestat.

Entre el que han donat una resposta, s’observen unes quantitats de temps en
les que coincideixen més professionals; aquestes son: menys d’una hora, un 7%; una
hora, el 6%; entre dues i quatre [2-4), un 12,3%; i entre quatre i sis [4-6), un 12,5%.
Les inversions de temps més grans com es pot veure en la (FIGURA 4.21), sén menys

habituals.
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Figura 4.1. Percentatge d’advocats segons lloc de I'activitat professional principal
(despatx o no / compartit o no)

Despatx compartit
61,8%

No contesta

1,5%

Figura 4.2. Percentatge d’advocats segons nombre de professionals
amb qui comparteix despatx

8 a 20 adv.

10,5% Més de 20 adv.
7,7%

7 advocats

6 advocats

1 advocat

12,0%

2 advocats

11,6%
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Figura 4.5. Percentatge d’advocats segons posicié en el lloc del treball principal
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Figura 4.16. Percentatge d’advocats amb activitats professionals complementaries a la
principal
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CAPITOL 5

Els clients de l'advocat i les hores d’atencio al client

Els clients, els horaris de reunio amb el client, les jornades d’atencio telefonica, o, el tipus de
empresa per a la que es treballa, sén tematiques que es tracten en el present capitol. Qlestions
similars a aquestes també s’aborden en el Capitol 2 del informe de despatxos, pero I'enfocament
i el tipus d’analisi que es fa en un i altre cas és diferent. La part de despatxos esta centrada en la
disposicio del despatx professional. En canvi, en la part de professionals es consideren les
facilitats que dona el propi advocat per treballar amb i pel client, objectiu que comporta fer una

valoraci6 de diversos aspectes de la relacié professional entre I'advocat i el client.

Especificament, a partir de preguntes dirigides al advocats, en els segiients apartats s’hi analitza
la procedéncia del client del advocat, les formes de pagament que admet el professional, les
hores de reunid i visita del propi advocat, o, fins quina hora el professional atén a les trucades
telefoniques. En aquest capitol també es valoren, en la mesura que és pertinent, les dades
disponibles dels professionals que no treballen propiament en un despatx professional

d’advocats.



5.1. ELS CLIENTS

Les persones que necessiten del servei d’un advocat poden elegir el
professional d’acord amb criteris com: proximitat geografica, prestigi, especialitat,
horaris d’atencid, experiéncies prévies, idioma que domina I'advocat, etc. Tot i que fora
molt important conéixer com contribueixen aquests aspectes en l'eleccié d'un
professional per part del client, una recerca rigorosa sobre aquests aspectes requeriria
un altre enfocament. No obstant, en aquesta linia, el present estudi pot considerar-se
com una aproximacié que vol conéixer, de manera contrastada, alguns aspectes d’alld
que oferta el professional al client i quins son els tipus de clients amb els que treballa

'advocat entrevistat.

5.1.1. Lloc de procedeéncia del client

Pel que fa al procedéncia geografica del client, els advocats enquestats han
contestat fent estimacions en termes de predomini, i, si no despunta un unic lloc de
procedéncia han anomenat més d’un. Sota aquesta premissa, les respostes
obtingudes sobre I'origen dels clients sén les que s’expliquen a continuacio (es poden

seguir en la columna primera de la TAULA 5.1):

+ El més frequent és que I'advocat de I'ICAB faci feines per clients de I'area de
Barcelona. Per més precisio:
o El 49% treballa amb una clientela que pertany a la mateixa ciutat on
esta ubicat professionalment.
o EI44,1% té clients de fora de la poblacié on treballa, perd dins de l'area
de Barcelona.
o Amb percentatges menors, els advocats que diuen tenir clients de:
= fora de I'area de Barcelona i dins de Catalunya, soén el 17,2%;
= fora de Catalunya i dins de I'Estat Espanyol, el 9,2%;
= fora de I'Estat Espanyol i dins de la Unié Europea, el 4,6%; i
= arreu del mén més enlla de la Unié Europea, el 3,3%.
o També, cal destacar que un 6,1% dels advocats ha dit que treballa

fonamentalment amb casos de la propia empresa
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Una informacié més detallada sobre la procedéncia dels clients del advocat en
relacié a la comarca on treballa, com es veu a la segona i tercera columna de la TAULA

5.1, mostra que:

+ Entre els advocats que treballen al Barcelonés (95,7% dels enquestats), quasi
bé la meitat té clients de la propia poblacié on treballa i una mica més del 40%

fa feines per clients de fora de la poblacié on treballa perd dins de Barcelona.

+ Del petit percentatge dels que no treballen al Barcelonés (4,3%), quasi un 2%

fa feina per clients del propi municipi i, un 1,7%, per clients de fora de la

poblacié perd de I'area de Barcelona.

Percentatge Percentatge Percentatae d’advocats
Clients d’advocats d’advocats del , 9
R d’altres comarques
(total) Barcelonés
Propia poblacié 49,0 472 1,9
For_a poblacio del despatx i 4.1 425 17
dins de Barcelona
Fora de Barcelona
(provincia) i dins de 17,2 16,9 04
Catalunya
Fo’ra de Catalunya i dins de 92 9.0 02
I'Estat Espanyol
Fora de I'Estat Espanyol 79 79 0,0
Casos de la propia 6.1 52 09
empresa

Taula 5.1. Percentatge d’advocats amb clients de diferents procedéncies

segons ubicacié comarcal del professional

5.1.2. Idioma d’atencio al client

L’idioma que majoritariament fa servir 'advocat per comunicar-se amb el client
és el del propi client, que habitualment és el catala o el castella. Aquesta resposta, no
obstant, és una contestacié que sovint s’ha acompanyat de precisions. Els tipus de
respostes que es poden diferenciar en aquest sentit i el percentatge d’advocats que les

han emés es recullen a continuacié (FIGURA 5.1).
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Sense fer aclariments, diu que es comunica en l'idioma que parla el client, el

€

47,7%. També segons idioma del client pero a ser possible:

o en catala, el 4,6%:; i, en castella, el 3,0%.

+ No fent mencio als els condicionaments que es poden derivar del idioma del
client, diu establir una comunicacié preferentment:
o en catalaien castella, sense fer cap precisio, el 4,1%;
o en catala, el 17,2%; i,

o en castella, el 16,4%.

La utilitzacié d’altres idiomes per comunicar-se amb el client reuneix
percentatges que no arriben al 1,5% i normalment el criteri és combinar el catala i/o el

castella junt amb un altre idioma.

5.1.3. Tipus de client

5.1.3.1. Client fisic o juridic

Entre els clients majoritaris dels advocats, hi ha un lleuger predomini de les
persones juridiques sobre les fisiques. Les primeres registren un percentatge del
43,3% i les segones, del 32,6%. A més d’aquests percentatges d’advocats que tenen
definit un tipus de client principal, hi ha un 20,2% de professionals que té una quantitat

molt similar de clients fisics i juridics (FIGURA 5.2).

Aquestes dades son relatives als clients del 100% dels enquestats. Les xifres
s6n una mica diferents si es valora per separat el col-lectiu d’advocats que té la feina
principal en despatx professionals i el col-lectiu dels que no treballa en un despatx

professional’ (FIGURA 5.3).

¢+ En el cas dels que treballen en despatxos professionals, el 40,3% té com a
client predominant persones juridiques; el 38,1%, persones fisiques; i el 21,6%

no té un predomini definit de clients en aquest sentit.

1 Aquestes categories, en el conjunt de la mostra, representen els percentatges seglients: el context de la feina
principal és despatx d’advocats per un 75,2% dels entrevistats, i no es un despatx d'advocats per un 24,8%.
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¢+ Respecte als advocats que treballen en contextos diferents al despatx
professional, el 52,3% diu que els seus clients predominants sén persones
juridiques; el 15,9%, persones fisiques; també, el 15,9% ambdés tipus de
clients a parts iguals; i, el 15,9% no contesta (basicament per no ser pertinent

la resposta).

5.1.3.2. Clients empresa

Pel que fa al client que és una empresa, el 45,1% dels advocats diu que
treballa fonamentalment amb PIMES; el 15,6%, amb PIMES i grans empreses; el
13,9%, amb grans empreses; i, percentatges inferiors al 3,5% registren els que
treballen a parts iguals, combinacions de PIMES, grans empreses i altres. El
percentatge dels que no treballen amb empreses és una mica menys del 20% (FIGURA
5.4).

Els percentatges d’empresa client segons faci feina per un despatx

professional® o no, son les segiients:

+ Els advocats que estant en un despatx professional diuen que no treballen amb
empreses €s el 17,6%; els que treballen amb PIMES és el 46%, amb grans

empreses, el 14,4%; i, amb PIMES i grans empreses, el 16%.

+ Els professionals que no treballen en un despatx professional, i que no tenen
clients empresa és el 25,8% en canvi, fa feina per PIMES, el 42,4%; per grans

empreses, el 12%; i, per PIMES i grans empreses, el 13,9%.

5.1.3.3. Client de quota i no quota

Finalment, un altre aspecte que defineix el tipus de client és el relatiu a la
possibilitat de ser client de quota o no quota. Per les caracteristiques dels contextos
professionals en els es treballa, la qliestid s’analitza, directament, diferenciant els
advocats que tenen la feina principal en despatx professionals dels que no treballen en

un despatx professional® (FIGURA 5.5):

2Veure nota 1.
3 Veure nota 1.
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¢+ Entre els primers, un 64,7% té clients de no quota; un 18,1%, de quota; i, un

12,9%, a parts iguals, clients de quota i no quota.

+ Els enquestats que treballen en el context d’auditories, consultores, empreses,
etc. perd no en un despatx professional, han dit que tenien clients de no quota,
un 30,5%; de quota, un 27,8%; de quota i no quota, un 9,9%; i, no ha contestat,

fonamentalment per no treballar amb clients de quota o no quota, el 31,8%.

5.1.3.4. Client fisic o juridic i nombre d’advocats al despatx

El tipus de client persona fisica o juridica que té I'advocat enquestat sembla
tenir alguna relaci6 amb el nombre de professionals que integren el despatx. Les
dades que ho mostren es poden veure en la TAULA 5.2, sent una de les evidencies

més remarcables el que:

+ Els advocats que tenen preeminentment clients persones juridiques és més

freqUent que treballin en despatxos de 6 6 més advocats.

¢+ Els advocats que tenen fonamentalment clients fisics es troben amb més

freqiencia en despatxos de quatre o menys professionals.

Percentatge d’advocats segons nombre de professionals al despatx i predomini de clients

1adv. | 2adv. | 3adv. | 4adv. | 5adv. | 6 adv. 710 11imés
adv. adv.
Persones juridiques 247% | 352% | 28,6% | 20,0% | 350% | 52,6% | 49,1% 70,4%
Persones fisiques 575% | 451% | 44,4% | 58,0% | 30,0% | 36,8% | 30,2% 11,1%
P"'fréi‘;”u‘f;“r'd'q”es ! 17,8% | 197% | 27,0% | 22,0% | 350% | 10,5% | 20,8% 18,5%
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%

Taula 5.2. Percentatge d’advocats segons tipus de client

de persones fisiques/juridiques i nombre d’advocats al despatx

5.1.3.5. Client de quota o no quota i nombre d’advocats al despatx
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Respecte al client de quota i no quota en relacié al nombre d’advocats que

treballen al despatx, no s’han trobat grans diferéncies, tal com es pot veure a la TAULA

5.3. No obstant, alguns comentaris que es poden despendre sén els que segueixen:

&

<+

Més del 50% dels enquestats treballa amb clients de no quota, sigui quin sigui
el nombre de collegues que tingui al despatx. Perd, per més detall, aquest és
el client predominant per més de les dues terceres parts dels advocats que
treballen en despatxos de quatre o menys professionals; i, és el client
predominant per menys de les dues terceres parts dels pertanyen a despatxos

de cinc o més advocats.

Menys del 30% dels advocats tenen clients de quota periddica
independentment de la grandaria del despatx. Perd, tot i ser practica
minoritaria, és més frequent (entre el 19 i el 30%) entre els que treballen en els

despatxos de més de 6 advocats.

Percentatge d’advocats segons nombre de professionals al despatx i predomini de clients

1adv. | 2adv. | 3adv. | 4adv. 5adv. | 6adv. | 7-10adv. | 11imés adv.

De no quota 726% | 704% |69.8% |740% |625% |57,9% |585% | 494%

De quota periodica | 164% | 18.3% | 143% | 80% | 100% |263% |189% | 30.9%

Total

100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Taula 5.3. Percentatge d’advocats segons tipus de client de quota

i nombre d’advocats al despatx

5.1.3.6. Tipus d’empresa i nombre d’advocats al despatx

El nombre de advocats per despatx, al relacionar-ho amb el percentatge de

professionals que treballen amb diferents tipus de client-empresa no presenta

diferéncies substancials si es comparen amb als percentatges globals abans vistos. En

tot cas, una de les glestions que destaca de les dades és que s’insinua que és en els

despatxos de 5 6 més advocats, on treballa un major nombre dels professionals que

porten grans empreses (FIGURA 5.6).
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5.1.3.7. Clients empresa i sexe del professional

Si bé el tipus de client empresa en relacié al nombre de companys del advocat
no presenta tendéncies definides, en relacié al sexe s’observen algunes dades

singulars (FIGURA 5.7):

Respecte al advocat vinculat a un despatx de professional, el percentatge
d’homes que treballen predominantment amb empreses supera al de les dones. No
obstant, al fer un examen més minuciés es detecta una preséncia particular de

I'advocada® en aquest terreny. Precisant aixd amb dades:

+ El homes advocats que tenen com a clients predominants PIMES, sén el

55,1%; grans empreses, el 13,3%; i, PIMES i grans empreses, el 12,5%.

+ El percentatge de dones advocades que treballa predominantment amb PIMES
es queda en un 33,7%; amb grans empreses, supera el 15 % (15,8%); i, amb

PIMES i grans empreses arriba al 20,9%.

En el cas d’advocats i advocades no vinculats professionalment a un despatx
d’advocats i que treballen amb diferents tipus d’empreses, les dades so6n bastant
diferents a les que s’acaben de apuntar. Com es pot observar en les seglents xifres,
sén menys els homes que treballen en PIMES que no pas les dones, perd molt més

els homes que fan feina per grans empreses.

+ Dins del collectiu d’homes, treballa predominantment amb PIMES, el 41,3%;

amb grans empreses, el 17,4%; i, amb PIMES i grans empreses, el 14,1%.

+ En relacié amb les dones, el percentatge de les que fonamentalment treballen
amb PIMES, és el 44,1%; amb grans empreses, el 5,1%; i, amb PIMES i grans

empreses el 13,6%.

4 Aquests col-lectius en el conjunt de la mostra representen els segients percentatges: Advocats: 58,2%/
Advocades: 41,8%.
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5.2. Les hores d’atencio a clients

Les hores que el professional dedica a atendre als clients s’analitzen en els
apartats seguents, considerant primer les jornades i els horaris d’atencio a visites i

després les jornades i els horaris d’atencié telefonica®.

5.2.1. Jornades de visites

En relacio a les hores de visites o de reunions amb els clients no hi ha un criteri
unic respecte al compliment d’unes determinades hores. Com es veura hi ha una
diversitat d’hores d’inici i acabament de les jornades d’atencié al client, perdo a més a
meés, com ho revelen les seglients dades, els horaris prefixats sovint semblen ser

criteris orientatius (FIGURA 5.8). Aixi, diuen reunir-se amb clients:

+ Dins d’'uns horaris d’atencié que han preestablert, el 47,5%; en horari flexible,

el 45,1%; i, no es reuneix amb clients, el 6,1%.

Per tant, les jornades i hores d’atencié a clients s’han de considerar com a

relatius, ja que un bon nombre mantenen flexibilitat d’horaris.

Les hores d’atenci6 a les visites basicament poden prendre la forma de jornada
sencera (mati i tarda), jornada de mati i jornada de tarda. D’aquestes opcions, entre el
94% dels professionals que reben visites, com es veu en la seguent descripcid, hi ha
unes practiques minoritaries i altres de predominants (veure numéricament en la TAULA

5.4 i graficament en la FIGURA 5.9):

+ El tipus de jornada més frequent, seguida per més de la meitat de
professionals, és la sencera, de mati i tarda. Aquesta modalitat, amb descans
al migdia, la té el 52,6%; i, en régim continu, sense descans al migdia, el
11,6%.

> Les informacions que han facilitat els professionals, s'analitzen seguint criteris de exhaustivitat i disjuncié en
intervals en els que la unitat de significat normalment és de mig hora. D’acord amb aquests criteris, els intervals
establerts no desestimen cap de les respostes valides. No obstant, s’ha d’advertir que les respostes no es
distribueixen de forma regular al llarg dels 30 minuts, siné que és I'hora amb la que s'obre el interval la que
aglutina quasi bé la totalitat de les respostes.
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¢ La jornada de visites menys freqient és la que es desenvolupa només pel mati.

En aquest cas, s’arriba al 3%.

+ Entre la més i la menys frequent, esta la jornada només de tarda, que es

mantinguda per un 22% dels enquestats.

+ Encara que no adopta el format de jornada preestablerta, com a practica
minoritaria, amb un percentatge del 3,9% esta I'alternativa de només atendre a

visites en hores convingudes.

Més enlla del format de jornada de visites més habitual, la franja de temps en la

que més professionals reben visites és la de la tarda.

+ Un total d’'un 86,2% d’advocats atén a visites en horari de tarda; un percentatge
que resulta de sumar al 22% anterior, un 52,6 i un 11,6% que atenen a visites

en jornada de mati i tarda.

Tipus de jornada

Hores
convingudes
11,6% 52,6% 3,0% 22,0% 3,9%

Sencera (continua) ~ Sencera (partida) Mati

Taula 5.4. Percentatge d’advocats en les diferents jornades de visites

5.2.1.1. Jornada de visites, edat, i sexe

Pel que fa a la jornada de visita en relaci6 amb I'edat, cal observar que no
s’aprecien diferéncies remarcables. Només sobresurt que, per intervals d’edat de cinc

anys:
¢ La jornada no preestablerta es més propia de professionals que tenen entre 25

i 55 anys; i, I'atencié en jornada només de tarda la fa més d’'una quarta part

dels advocats que tenen entre 35i 70 anys.

147



Altres dades que interessen destacar precisament per no presentar diferéncies
remarcables son les relatives a les jornades de visites en relaci6 amb el sexe de

I'advocat. Les diferéncies, com es veu a la FIGURA 5.10, sén molt minses.

5.2.1.2. Jornada de visites i posicio dins del lloc de feina

Les jornades d’atencié a visites que tenen organitzades els professionals en
relacid a la seva situacié de titular unic, soci o associat i empleat o col-laborador
contractat presenta lleugeres diferéncies. En concret, com es veu a la TAULA 5.5, una
caracteristica que destaca és que el titular unic tendeix a estar menys compromes amb
la jornada d’atenci¢ al client, tot i que s6n més els que tenen compromeses les tardes

en aquesta activitat.

Percentatge de Percentatge de socis = Percentatge de empleats o

Tipus de jornada

titulars unics 0 associats col-laboradors contractats

Sencera (continuada
de mati | tarda) 7.7 153 1.7
Sgncera (partida mati 46,2 52.9 56,6
i tarda)
Mati 1,7 1,3 59
Tarda 35,9 24,8 11,7
A convenir 6,0 3,8 34
No rep visites 0,9 1,3 9,3
Total 100,0 100,0 100,0

Taula 5.5. Percentatge d’advocats segons tipus de jornada d’atenci6 a visites

i posicio al lloc de feina

9.2.1.3. Excepcions en les jornades de visites

Les jornades de visites preestablertes durant la setmana té algunes excepcions

en un 15,1% dels casos (FIGURA 5.11). Concretament,

¢ La tarda del divendres és una jornada o part d’'una jornada que no atenen a

visites el 10,3% dels enquestats;
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¢+ La resta d’excepcions es concentren en la tarda del dilluns, les tardes del
dilluns i divendres, i altres combinacions de mitges jornades o jornades

senceres.

La possibilitat d’organitzar i gestionar les hores d’atencio a les visites i deixar un
espai de temps per fer gestions relacionades amb la feina curiosament no presenta
diferencies que cridin I'atencié per motius de lloc de feina, nombre d’hores treballades

setmanalment, edat o sexe.

5.2.2. Hores d’inici i finalitzacié

Un examen meés precis de les jornades d’atencio al client porta a considerar les
hores en les que es comenca i s’acaba aquesta activitat. Les possibilitats de combinar
jornades de mati, tarda, partida o continua, aconsella que, en els seglents apartats, es
valorin, les dades relatives a les hores d’inici i acabament, primer pel mati, i, després

per la tarda.

5.2.2.1. Hores en jornada de mati

Entre els advocats que tenen atenciéo a visites en jornada de mati, que
constitueixen el 67,2% de la mostra, destaca la diversitat d’hores d’inici i finalitzacio
que es poden establir des de les 7 del mati fins les 15.30 del migdia; no obstant, hi ha

bastant acord en unes hores concretes (FIGURA 5.12).

+ La majoria inicia la jornada entre les 9.00 i les 9.30 [9.00-9.30). En xifres: a

aquesta hora comencga el 58,3%.

¢ Una quarta part comenga una hora més tard. Entre 9.30 i 10 [9.30-10) i entre
10.00i 10.30 [10-10.30), engega respectivament, el 14,9 i el 14,4%.

¢+ A més d’aquestes hores en les que convergeixen més advocats, abans de les 9
del mati ja atenen a visites més del 9%. Especificament:
o De 8.00 a 8.30 [8.00-8.30) inicia la jornada el 5,4% i de 8.30 a 9.00
[8.30-9.00) ho fa el 3,9%.
o Encara que quantitativament sigui poc destacat, crida I'atencié que amb

anterioritat a les 7.30h. comenga un 0,2%.
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Pel que fa a 'hora d’acabar les visites, entre els que treballen en jornada

partida o només de mati, que representen el 55,6% de la mostra (FIGURA 5.13):

+ Quasi dues terceres parts (65,2%) acaba entre les 14.00 i les 14.30 [14.00-

14.30) i més tard d’aquesta hora ho fa aproximadament un 5%.

+ Una quarta part acaba abans de les 14 hores. Per més detall, entre les 13 i les
13.30 [13.00-13.30) i entre les 13.30 i les 14.00 [13.30-14.00) finalitzen visites

respectivament, el 10,6% i el 18,3% dels advocats.

5.2.2.2. Hores d'inici i acabament al mati i sexe i edat

En relacido amb el sexe, 'hora d’inici i finalitzacid de I'atencié a visites no es
troben grans diferéncies, encara que entre les dones es perfila una tendéncia a
disminuir la diversitat d’inicis i finals (FIGURES 5.14 i 5.15). Aix0, tal i com es descriu a

continuacio, es pot veure millor en les hores d’'inici (FIGURA 5.14):

+ Els advocats® comencen des de les 7.00h. fins les 12.30h, sent un 84,2% el
que es concentra de 9.00 a 12.30h [9.00-12.30).

+ Les advocades inicien la jornada com molt aviat a les 8.00 i com molt tard a les
11.00h, sent un 91,6% les comencen entre les 9.00 i les 10.30h. [9.00-10.30).
5.2.2.3. Hores d'inici i acabament al mati i edat
Pel que fa a l'edat en relaci6 amb les hores d'iniciar i finalitzar les visites

s’observen algunes hores quasi vinculades només a certes edats’ (veure FIGURES 5.16
i5.17).

6 En relacié a la representacié d'advocats i advocades en la mostra veure nota 4.
7 Aquests intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s'indiquen en la segient taula:

Intervals | [20- | [25- | [30- | [35- | [40- | [45- | [50- | [55- | [60- | [65- | [70- | [75- | [80- | [90-
edat | 25) | 30) | 35 | 40) | 45 | 50) | 55 | 60) | 65) | 70) | 75) | 80) | 85) | 95)
% 16% | 17.2% | 23.6% | 21,0% | 115% | 80% | 7.2% | 3,8% | 2,1% | 1,3% | 1,5% | 0,8% | 02% | 0,2% | 100
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¢+ Enrelacié a I'hora d’encetar la jornada,

o Abans de les 9 del mati, practicament, només comencen els que tenen
entre 25 i 55 anys (aproximadament un 10% dels inicien jornada al
mati).

o A les darreres hores, de 11.00 a 12.30h [11.00-12.30) comencen
professionals que tenen entre 35 i 50 anys, (un 1,7% dels inicien

jornada al mati)

+ Pel que fa a I'hora de finalitzar,
o La més tardana, entre les 14.30 i les 15.30 només acaben advocats

d’entre 25 i 55 anys (un 6% dels que acaben la jornada al mati).

9.2.2.4. Hores en jornada de tarda

De tota la mostra estudiada, el percentatge d’advocats que fa atencié a visites
per la tarda és el 86,2%. Com s’ha apuntat abans, aquest percentatge inclou els que
fan atencié només de tarda i els que atenen en jornada continua o partida de mati i
tarda. Aixo implica que: comencga la jornada per la tarda, un 74,6%; i, acaba la jornada,
un 86,2%.

Considerant com a totalitat els que reinicien o inicien la jornada per la tarda, es
veu que (FIGURA 5.18):

+ Un interval de temps en el que comencen dues terceres parts, és el que inclou
les 16h com a hora critica [16.00-16.30).

o El 67,7% comencen entre les 16.00 i les 16.30. Percentatge que es
seguit amb diferéncia, per un 14,7% que ho fa entre les 16.30 i les
17.00h [16.30-17.00); i, per un 9,7% que ho fa entre les 17.00 i les
17.30h [17-17.30).

+ Les hores que se situen abans de les 16.00h i després de les 17.30 registren
uns percentatges molt petits. Es queden en el 3,3% i el 2% respectivament en
els intervals de 15.30 a 16.00h. [15.30-16.00) i de 15.00 a 15.30h. [15.00-
15.30). Amb posterioritat a les 17.30 i fins a les 20.00h [17.30-20) comenca un
1,5%.
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L’hora en que els advocats que fan atencié per la tarda deixen d’atendre visites,

és (FIGURA 5.19):

4+ Deles 20.00 a les 20.30h [20.00-20.30), la majoria, el 49%.

+ Una hora abans de les 20.00h acaba una quarta part. En concret, un 18,6% ho
fa en el interval [19.00-19.30) i un 10,3% en el [19.30- 20.00).

+ Abans de les 19.00h, entorn a les 18.00 i les 18.30h finalitzen un nombre reduit
de professionals, el 3,6%; i en hores anteriors a les 18.00 només diu acabar un
1,6%.

+ Després de les 20.30h i abans de les 21.30 acaba el 15%. Més tard d’aquesta

hora, fins a les 22.30h encara s’atenen a visites, malgrat només ho fa el 1,5% .

9.2.2.5. Hores d'inici i acabament per la tarda, sexe i edat

Les hores a les que s’inicia i finalitza la jornada de visites per la tarda en relacio
amb el sexe i 'edat quasi bé no es donen diferencies rellevants. Malgrat la discrecio de
les diferéncies, sobresurten les relacions entre I'edat i les hores d’inici o finalitzacio.
Aixi:

+ Els que inicien més aviat les visites per la tarda, a partir de les 14.00h i fins les

16.00h, son professionals que tenen entre 25 i 50 anys.

+ Els que finalitzen més aviat la jornada de visites, abans de les 19.00h son,

fonamentalment, professionals més joves de 45 anys.

+ Els que finalitzen més tard, a partir de les 21.00h. sén professionals d’entre 25 i

55 anys.

5.2.3. Jornades d’atenci6 telefonica

L’atencié per teléfon en jornada de mati i tarda la manté el 82% dels
professionals, si bé d’aquests, un 14,8% ho fa sense interrupcions al migdia i un 67,2%

fa una pausa entre mati i tarda. El percentatge dels que ofereixen aquest servei
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exclusivament durant mitges jornades és més reduit: per la tarda es queda amb un
6,9%, i pel mati, amb un 2,3%. Al marge dels professionals que tenen una jornada
d’atenci6 telefonica definida, hi ha un 3,3% que no té jornada preestablerta (FIGURA
5.20).

5.2.3.1. Jornades d’atencid telefonica, sexe i edat

La relacié entre la modalitat d’atencioé telefonica (jornada de mati, tarda,
complerta partida o continuada) i el sexe o I'edat dels enquestats no mostra grans
diferencies. Només s’observa una lleugera tendéncia a estar més presents certs

intervals d’edats® en determinades jornades (FIGURA 5.21). En concret:

+ La jornada de mati i tarda amb descans al migdia es déna amb una freqliiencia

superior al 50% a qualsevol dels intervals d’edat establerts.

+ La jornada de mati i tarda sense interrupci6 és més freqlient entre els

professionals que tenen entre 30 i 50 anys.

La jornada de tarda és més habitual entre els professionals d’entre 50 i 65

€

anys.

9.2.3.2. Hores d'inici i finalitzacio de la jornada al mati

Els advocats que tenen atencié telefonica al mati (84,3%) presenten les

seglents hores d’inici i finalitzacié. Respecte a l'inici (FIGURA 5.22):

+ Més de la meitat (59,1%) comenga a les 9.00h [9.00-9.30). A la mitja hora
seguent [9.30-10.00), enceta l'activitat un 17,3%; i, entre 10.00 i 10.30 [10.00-
10-30) engega un 10,9%

+ Abans de les 9 del mati, entre 8 i 9 [8.00-9.00) comencga aproximadament una
desena part, per més detall, un 4,1% i un 5,8% ho fa respectivament en els
intervals [8.30-9.00) i [8.00-8.30).

8 Veure nota 6
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¢+ A hores més matineres, de 7.00 a 8.00h [7.00-8.00) també s’atén per teléfon,

tot i que només ho fa un 0,6%.

Respecte a les hores de finalitzar I'atencio telefonica pel mati, hi ha una major

convergéncia de criteris (FIGURA 5.23):

¢ De 14.00 a 14.30 [14.00-14.30), acaba un 63,4%. Abans d’aquest interval, de
13.30 a 14.00 [13-30-14.00) i de 13.00 a 13.30 [13.00-13.30), finalitza

respectivament el 20 i el 10,8%.

+ Al voltant d’aquestes hores, mitja hora i una hora més tard acaba

aproximadament el 5%.

5.2.3.3. Hores d'inici i finalitzacio de la jornada al mati, sexe i edat

De la relacié entre sexe o edat’ i les hores d'inici i finalitzacié de les jornades
d’atencié telefonica pel mati, s’observen algunes dades curioses. En aquest sentit, es

pot destacar que:

¢+ Els advocats que comencen més aviat aquesta activitat sén principalment els
més joves. Especificament, dins del 10% dels que comencen entre les 7.00 i
les 9.00h [7.00-9.00) predominen els que tenen entre 25 i 55 anys [25-55)
(FIGURA 5.24).

+ Els entrevistats que acaben més tard estant bastant distribuits; tant és aixi que,
a les hores més habituals —es a dir, entre les 13.00 i les 14.30h— es troben
advocats de totes les edats, dels més joves als més grans (FIGURA 5.25).

5.2.3.4. Hores d'inici i finalitzacio de la jornada d’atencié telefonica per la tarda

L’atencio telefonica per la tarda, que inicia un 74,1% de la mostra, s’engega de

la seguient manera (FIGURA 5.26):

+ Més de dues terceres parts comenca entre les 16.00 i les 16.30 [16.00-16.30)

9 Veure nota 6
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¢ Un 15,9% comenca entre les 16.30 i les 17.00h. [16.30-17.00) i un 7,1% enceta
aquesta activitat a les entre 17.00 i 17.30h [17.00-17.30).

+ Els que comencen més aviat, entre 15.00 i 15.30 [15.00-15.30) i entre 15.30 i
16.00h [15.30-16.00), son respectivament, un 2,9% i un 3,5%.

Les hores a les que finalitzen I'atencioé telefonica, el 88,9% dels que ho fan, es
distribueixen en un ventall d’hores molt ampli, de les 16.00h a les 22.30. Dins d’aquest
bloc d’hores, el més freqiient és acabar al voltant de les 20.00h. Més detalladament
(FIGURA 5.27):

+ De 20.00 a 20.30h acaba el 46,9%, mitja hora abans, ho fa el 12,5% i una hora
abans, de 19.00 a 19.30 finalitza el 19,4%.

+ Meés tard de les 20.30, acaba aproximadament el 15%, percentatge que per
intervals es distribueix com segueix: de 20.30 a 21.00, dona per terminada
I'atencio telefonica, el 5,4%, de 21.00 a 21.30, el 7,6% i de 22.00 a 22.30, el
2,2%.

95.2.3.5. Hores d'’inici i finalitzaci6 de la jornada per la tarda, sexe i edat

Les hores d’inici i finalitzacié de la jornada d’atencioé telefonica per la tarda en
relaciéo amb el sexe s’observa una lleugera tendéncia a acabar abans aquesta activitat
en el cas de les dones. No obstant, les advocades atenen en percentatges similars als

dels homes a les darreres hores de la jornada (FIGURA 5.28).

Pel que fa l'edat® i les hores d’atendre telefdnicament per la tarda, és

interessant destacar algunes tendéncies en les hores extremes de la jornada.

+ Respecte a les hores d’inici de 15.00 a 16.00h, comenga un 6,5% que
basicament té entre 25 i 50 anys [25-50) (FIGURA 5.29).

+ En relacio a les hores d’acabar, els que ho fan més aviat, entre 16.00 i 19.00h
[16.00-19.00) son els més joves, els que tenen entre 25 i 45 anys [25-45)
(FIGURA 5.30).

10 Veure nota 6
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5.2.3.6. Excepcions en l'atencio telefonica

Les dades relatives a les jornades i horaris d’atencio telefonica comentades fins

aqui també tenen algunes excepcions.

Les excepcions relatives a I'hora de finalitzar I'atencio telefonica (FIGURA 5.31)
fan que s’acabi la jornada més tard de I'habitual. Aquest fet s’observa al menys entre
el 25% dels enquestats que diu acabar més tard de les 20.30, ja que només es un

15% els que tenen establert finalitzar I'atenci6 telefonica a aquesta hora.

El nombre de professionals que fan excepcions en les jornades d’atencio
telefonica establertes per dedicar la jornada a gestions (FIGURA 5.32) arriba a un
12,3%. Dintre d’aquesta proporcid, I'excepcié més habitual —seguida per un 82,7%—,
és no atendre trucades de teléfon el divendres per la tarda. Entre la resta d’excepcions
destaca que un 9,8% deixa d’atendre telefonicament el divendres per la tarda junt amb

alguna altre jornada.

156



Figura 5.1. Percentatge d’advocats segons idioma preferent d’atencio al client

1,10%  2:80%
1,30%

0,70%

16,40%

47,70%
0,70%
0,30%

4,10%

17,20%

4,60%

Idioma d'atencio als clients
Bl Segons el idioma que parli el client [l En castella
Bl Segons idioma client (pref. en catala) [l Segons idioma client (pref. en cast.)

[ ]En catala B Castella i altre

Bl Catala i castella B Segons idioma client (pref. en altres)
[ catalai altre B Altres idiomes

| | Catala, castella i altre ] No contesta

158




Figura 5.2. Percentatge d’advocats segons tipus predominant de clients:
persones fisiques i juridiques

Persones fisiques

32,6%

Persones j{r. i fis.

Persones
Mo contesta

3,9%

43,3%
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Figura 5.4. Percentatge d’advocats segons tipus d’empreses client

S

PIMES
45,1%

Grans empreses

13,9%

No treb. amb empr.

19,7%

PIMES i grans emp.
15,6%

PIMES/gr.empr./alt.
3%

Grans empr. i altres

2%

PIMES i altres
1,8%

Altres
3,4%
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Figura 5.8. Percentatge d’advocats en les diferents opcions d’horari d’atencio al client

Altres

1,1%

No contesta

2%

Figura 5.9. Percentatge d’advocats en les diferents jornades de visites

Jorn. part. mat/tar

0,
52,8% ornada de mati

Jorn. cont. ma

11,6%

No rep visites

5,4%

No contesta

1,1%
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Figura 5.11. Percentatge d’advocats amb excepcions en les jornades de visites

No indica

782%

Indica -
No rep visites
15,2%

54%

Figura 5.12. Percentatge d’advocats segons hora d’inici de la jornada al mati*

No especifica
1,0%
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5%
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1,2% 2
[8.00-8.30)
[10.30-11.00)
5,3%
5%
[8.30-9.00)
[10.00-10.30)
10,
14,3% 3.9%
[9.30-10.00)
14,8%
[9.00-9.30)
58,0%

*Inclou professionals que atenen visites en jornada de mati i jornada de mati i tarda
(continua i partida)
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Figura 5.13. Percentatge d’advocats segons hora d’acabar la jornada al mati*

[14.00-14.30)
64,8%

[13.00-13.30) [14.30-15.00)
10,6% 2,6%
[15.00-15.30)

2,6%

No especifica

1.2%

*Inclou professionals que atenen visites en jornada de mati i jornada de mati i tarda
partida
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Figura 5.15. Percentatge d’advocats i advocades
segons hores de finalitzar les visites pel mati*

80,0
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== Dones
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70,0 1
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2,/ i
0,0 T T T T 1.0
[13.00-13.30) [13.30-14.00) [14.00-14.30) [14.30-15.00) NE

*Inclou professionals que atenen visites en jornada de mati i jornada de mati i tarda
partida
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Figura 5.18. Percentatge d’advocats segons hora d’inici
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Figura 5.19. Percentatge d’advocats segons hora d’acabar
la jornada de visites per la tarda*
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[16.30-17.00) [16.00-16.30)
2% 2%

*Inclou professionals que atenen visites en jornada de tarda i jornada de mati i tarda
(continua i partida)
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Figura 5.20. Percentatge d’advocats en diferents jornades d’atencié telefonica

Jorn. part. mat/tar

67,2%
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Figura 5.22. Percentatge d’advocats segons hora d’inici de la jornada d’atencio
telefonica pel mati*
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*Inclou professionals que atenen el teléfon en jornada de mati i jornada de mati i tarda
(continua i partida)
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Figura 5.23. Percentatge d’advocats segons hora d’acabar la jornada d’atencio
telefonica pel mati*
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*Inclou professionals que atenen el teléfon en jornada de tarda i jornada de mati i tarda
(continua i partida)
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Figura 5.26. Percentatge d’advocats segons hora d'’iniciar la jornada d’atencio
telefonica per la tarda*
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*Inclou professionals que atenen el teléfon en jornada de tarda i jornada partida de
mati i tarda

181



Figura 5.27. Percentatge d’advocats segons hora d’acabar la jornada d’atencio
telefonica per la tarda*
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*Inclou professionals que atenen el teléfon en jornada de tarda i jornada de mati i tarda
(continua i partida)
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Figura 5.32. Percentatge d’advocats amb excepcions en la jornada d’atencio telefonica
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%

No indica
expcecions; 82,1
%
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CAPITOL 6

Continguts especifics de l'activitat professional

En aquest capitol s'analitzen diversos aspectes del contingut de l'activitat professional de
l'advocat. Especificament, per una banda, s’'indaga en les especialitats del Dret a les que es
dediquen els enquestats, i, per altre banda, s’explora si habitualment fan tasques com mediacié,
arbitratge, o gestions comercials.

La diversitat de ambits i aspectes en els que es pot desenvolupar la professio és ben coneguda
pels professionals del Dret. Perd, amb aixo hi ha dues qiiestions incertes. Una, fa referéncia a
les possibles classificacions de les arees o branques del Dret; i, I'altre, a la quantitat aproximada
de professionals que soén especialistes en determinats ambits. Tenint en compte aquestes
circumstancies, en l'enquesta s’ha demanat la intensitat amb la que el professional entrevistat es
dedica a les branques del Dret que diferencia la Federacio de Col-legis d’Advocats d’Europa
(FBE); i també, la intensitat amb la que ha treballat i treballa en les especialitzacions que
identifiquen experts vinculats a I'ICAB.

Per altre part, en quan a les tasques que fa habitualment I'advocat com a professional, s’ha llistat
fot una série d’activitats, que també ha identificat un grup d’experts. La resposta requerida de
I'entrevistat ha sigut que assenyalés la intensitat amb la que es dedica a cadascuna de les
activitats enumerades.

El registre de les respostes a aquestes qliestions constitueix una primera aproximacio, un
coneixement recolzat amb xifres, que pot ser valid i dtil en molts sentits. En efecte, només de
saber quines son les arees del Dret en les que hi ha més i menys professionals treballant, pot
contribuir a I'hora de fer una orientacié vocacional, organitzar determinats cursos, promoure una
campanya de marquetin, proposar cursos de formacidé en aspectes especifics segons
especialitats, efc.

Donat que sobre aquests camps d’activitat professional especifica hi ha un cert marge de
diversitat en quan a les possibilitats; i d’incertesa en quan al coneixement de la realitat, les
preguntes han estat formulades d’acord amb uns criteris oberts i plurals. La concrecié de com
s’han plantejat les preguntes i el tractament de les dades, quan es precis, s'especifica en
I'encapgalament de cadascuna de les seccions d’aquest capitol.



6.1. CAMPS D’ESPECIALITZACIO:
INTENSITAT DE DEDICACIO EN LES AREES DIFERENCIADES PER LA FBE

A partir de les respostes a la pregunta que es fa a I'entrevistat, sobre el grau en
que es dedica a les branques del Dret establertes per la Federacid de Col-legis
d’Advocats de Europa (FBE), es diferencien:

+ Unes, a les que es dedica amb molta intensitat, un gran nombre d’advocats.

+ Altres, en les que hi ha una distribuci® més o menys equilibrada dels que hi

treballen i els que no hi treballen.

¢ |, unes terceres, en les que hi treballa molt intensament, un nombre molt reduit

de professionals.

Per tenir una imatge acurada d’aquesta realitat, a continuacié es comenten
algunes dades que sobresurten, les quals van acompanyades de les corresponents
taules on s’indiquen els percentatges dels que diuen treballar-hi molt, poc i gens:

+ Ambits en els que treballen molt un major nombre d’advocats:

o Quasi bé tres quartes parts (74,1%) es dedica molt a 'assessorament.

Percentatge d’advocats
segons intensitat de

dedicacio

Assessorament

o Meés de la meitat orienta molta de la seva activitat professional a portar
temes de litigis civils davant de tribunals (53,8%), resoldre conflictes

sense anar a tribunals (52,8%) i redactar actes privats (51,3%).
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Percentatge d’advocats
segons intensitat de

dedicacio

Litigis civils davant de tribunals | 53,8% | 259% | 19,3%

Resolucié de conflictes sense
52,8% 352% | 11,3%
anar davant dels tribunals

Redacci6 d'actes privats 51,3% | 321% | 159%

o Apropant-se a la meitat en I'opcié de molta dedicacio, esta la redaccié
d’actes per firmar davant de notari (46,9%), i la redaccié d’altres actes

i/o contractes civils (48,9%).

Percentatge d’advocats
segons intensitat de

dedicacio

Redaccio d’actes per firmar

davant de notari

o Al voltant del 40% afirma treballar molt en Dret mercantil (40,5%) i en la

redaccio d’altres actes i/o contractes mercantils (39,2%).

Percentatge d’advocats
segons intensitat de

Dret mercantil 409% | 29,3% | 29,5%

Redacci6 d’altres actes i/o
39,2% | 279% | 32,1%
contractes mercantils

» Ambits en els que hi ha una distribuci® més o menys equilibrada entre el 50%

que treballa hi treballa, ja sigui molt o poc, i el 50% que no hi treballa.

o Entre un 20 i un 25% s’ocupa molt en temes de Dret penal (21%) i

constitucio de societats (25,1%).
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Percentatge d’advocats
segons intensitat de

dedicacio

Dret penal 21.0% | 279% | 50,5%
Constitucio de societats 251% | 32,1% 42.1%

o Menys del 20% i més del 10% es dedica molt i al voltant del 50% no es
dedica gens a ambits com: Dret fiscal (17,4%), Dret laboral (18%),
redaccio de testaments (11,6%), administracio de societats (15,2),
liquidaci6 de societats (10,3%), mandats privats (11,6%), o

embargament de béns i immobles (16,6%).

Percentatge d’advocats
segons intensitat de

dedicacié
Liquidaci6 de societats 10,3% 279% | 61,0%
Redaccié de testaments 11,6% 31,5% | 56,1%
Administraci6 de societats 15,2% 21,3% | 62,5%
Dret laboral 18,0% 221% | 59,2%
Dret fiscal 17,4% 26,2% | 55,9%
Mandats privats 11,6% 39,0% | 49,0%
Embargament de béns i 16.6% 319 | 49.2%
immobles

+ Ambits en els que treballen molt un menor nombre d’advocats i gens el major

nombre de professionals:

o No arriba al 2% els que treballen molt en 'administracié de béns de
menors (0,8%) i en la administracioé de béns d’'incapacos (1,5%). A més
a més, en aquests ambits també son escassos els que diuen que hi

treballen poc, respectivament es queden amb un 6,9% i un 9%.
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Administracié de béns de

menors

Percentatge d’advocats
segons intensitat de

dedicacio

Gens

0,8%

6,9%

91,5%

Administracié de béns

d'incapagos

1,5%

9,0%

88,7%

o Només entre un 4 i un 8% té molta activitat professional dins dels

ambits que s’enumeren a la seguent taula junt amb els percentatges

dels que diuen treballar-hi molt, poc i gens:

Redaccio de capitulacions

Percentatge d’advocats
segons intensitat de

dedicacio

Poca

o 3,9% 19,3% 75,7%
matrimonials
Mandats designats per Tribunals |  3,9% 18,4% 76,6%
Gestié de patrimonis 4,8% 18,5% 75,9%
Arbitratges 4,9% 20,8% 73,6%
Fallides i suspensio de
5,7% 26,1% 67,2%
pagaments
Redaccié de inventaris 6,1% 21,0% 721%
Fusié de societats 7,5% 22,0% 69,7%
Absorcié de societats 7,5% 20,5% 71,1%
Dret bancari 7,9% 20,2% 71,3%

6.2. CAMPS D’ESPECIALITZACIO SEGONS CLASSIFICACIO ICAB

En aquesta segona aproximacié a les especialitats del Dret es valoren

les

arees del Dret substantiu que han identificat els experts de la Comissido de
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Prospectives Socioprofessionals’, junt amb aquelles que han afegit els entrevistats

quan s’els hi ha donat la possibilitat d’agregar aquelles que trobaven a faltar.

La pregunta s’ha formulat de manera que el professional primer ha de dir si es
dedica o no a cadascuna de les arees d’un llistat, i afegir les que consideri oportunes.
Posteriorment, ha indicat la intensitat amb la que es dedica ara, i s’ha dedicat abans, a

cadascuna de les arees.

6.2.1. Intensitat en la dedicacio a les especialitats, dedicacio actual

En relacié al present, les respostes obtingudes es resumeixen en un seguit de
taules en les que figuren una o més branques del dret seguides de cinc categories.
Les quatre primeres corresponen al grau d’intensitat amb la que es dedica
I'especialista, el qual va de molt a gens. La darrera categoria, “No especifica/no es
dedica” pot tenir algunes similituds amb la penultima, “gens”. En aquesta penultima
categoria, s’inclouen els que, si cal, porten tematiques d’aquella branca, pero
normalment no s’hi dediquen. La darrera categoria inclou tan els que no especifiquen
intensitat com els que diuen no entrar en tematiques relacionades amb la branca per la

que es pregunta.

A continuacio es presenten unes dades que s’han seleccionat i ordenat d’acord
amb el criteri de destacar les branques amb majors percentatges en les categories de

molta o bastant dedicacio.

+ El percentatge més elevat dels que treballen bastant o molt, I'aglutina el Dret

civil amb més del 70% d’advocats.

Percentatge d’advocats segons intensitat de
dedicacio
Branques del Dret No especifica

Molta Bastant Poca | Gens | intensitat/ No
es dedica
Dret civil 45,4% 25,6% 149% | 7,2% 6,9%

1 Va formar part d'aquest grup d’experts els membres de la CPSP de I'etapa 2001-2003.
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Quasi la meitat dels advocats es dediquen bastant o molt, a activitats que els

defineixen com a advocats generalistes, per una banda, i especialistes en Dret

Percentatge d’advocats segons intensitat de
dedicacié

mercantil, per l'altre.

Branques del Dret No especifica
Molta | Bastant | Poca Gens intensitat/ No
es dedica
Generalista 202% | 279% | 24,6% 13,0% 14,4%
Mercantil 225% | 17,7% | 20,8% | 39,0% 0,0%

o Baixant els percentatges, aproximadament a una quarta part es dedica
molt o bastant a les arees del Dret administratiu i el Dret penal. En
aquests camps, paral-lelament, més d’una quarta part de la mostra diu

no treballar gens en aquests ambits.

Percentatge d’advocats segons intensitat de
dedicacio

Branques del Dret No especifica
Molta | Bastant | Poca Gens intensitat/ No
es dedica
Administratiu 98% | 152% | 31,8% 25,6% 17,5%
Penal 16,1% | 9,0% 24,1% 50,8% 0,0%

o Un percentatge de professionals inferior al 20% diu treballar bastant o

molt en el camp del Dret internacional, el Dret laboral i el Dret tributari.

En aquests ambits, a la vegada, no s’hi dedica gens, aproximadament

el 60%.

Percentatge d’advocats segons intensitat de dedicacio

Branques del Dret No especifica
Gens intensitat/ No
es dedica
Internacional 4.6% 8,9% 16,9% | 69,7% 0,0%
Laboral 12,6% 6,9% 20,0% | 60,5% 0,0%
Tributari 10,7% 8,9% 23,9% | 56,6% 0,0%
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- Percentatge - Percentatge
Especl:lalltats d'advocats Espec_:lalltats d'advocats
mencionades — mencionades —_—

segons intensitat segons intensitat
entre els enquestats ot entre els enquestats Y
de dedicacio de dedicacio
Immobiliari 57% Torn d'ofici 0.7%
Matrimonial 4.4% Assegurances 0,5%
Familia 3.4% Successions 0,5%
Processal 3.1% Agressions / violencia 0.3%
Societari 0 domestica i
2,6% Concursal 0,3%

Contractes / convenis 2.3% Danys | perjudicis 0.3%
Estrangeria 2,3% Delictes menors 0,3%
Assessorament 0

empreses 2,1% Esport 0,2%
Urbanisme 1,6% Estatutari 0,2%
Pr'opietat' intel-lectual | 15% Fiscal 0,2%

Indusrial Franquicies 0
Bancari 1,3% 9 0.2%
Circulaci6 / accidents 119% Industrial 0,2%

transit e Maritim 0.2%
Arrendaments 1,0% Negociacio extrajudicial 0.2%
RRHH / Seguretat social 1,0% Reclamacid deutes 0.2%
Noves tecnologies 0,8% Relacions de qualitat 0,2%
Sanitar 0,8% Sinistralitat laboral 0.2%
Medi ambient 0.7% Transport 0.2%
Protecci6 de dades 0.7%
Responsabilitat civil 0,7%

A més de les especialitats del Dret proposades, com s’ha dit abans, els

enquestats que no s’han sentit identificats totalment amb les categories enumerades,

han estat convidats a explicitar la branca en la que treballaven. Respectant al maxim

les respostes dels entrevistatsz, els resultats de les especialitats proposades sén les

que es llisten a la seglent taula junt amb el nom de l'especialitat i el percentatge

d’advocats que les ha mencionat.

2 En aquest punt, en la mesura del possible s’ha evitat recategoritzar les respostes, ja que aixd comportaria un altre
tipus d’analisi i discussions epistemoldgiques que no sén pertinents en un informe técnic com aquest.



6.2.2. Especialitats del Dret segons sexe, dedicacio actual

En relaci6 amb el sexe®, la dedicacio a les diferents branques del dret es

distribueix de manera bastant equilibrada. No obstant, com es pot veure a la FIGURA

6.1, destaca que:

&

<+

Del col-lectiu d’homes, dins de la categoria d’advocat generalista, s’integra el
54,6%, i, del de dones, el 44,7%.

També com a dada que sobresurt, esta el percentatge superior de dones que
es dediquen al Dret civil. En concret, diuen tenir com a unica especialitat el Dret

civil, el 12,5% de les dones i el 7,3% dels homes.

Respecte a altres especialitats les diferencies que s’aprecien, com es pot veure

a la figura, son bastant més petites.

En la relacié entre sexe i intensitat de dedicacio a unes determinades branques

del Dret també s’observen algunes diferéncies. Considerant els graus de dedicacio es

veu que:

&

Entre les ambits en els que és superior el percentatge d’homes que es dedica
bastant o molt, estan els definits com: generalista, administratiu, mercantil i
tributari (FIGURES 6.2, 6.3, 6.4 16.5).

Els ambits en els que les diferencies no sén significatives, malgrat observar a
vegades predomini d’advocats i a vegades d’advocades, sén els del Dret
internacional, Dret laboral i el Dret civil (FIGURES 6.6, 6.7 i6.8).

6.2.3. Grau d’exclusivitat en la dedicacio a les especialitats del Dret, dedicacié actual

A més de saber les especialitats a les que més i menys es dedica

professionalment el conjunt de la mostra estudiada, les respostes obtingudes

permeten observar si la dedicacié a unes determinades especialitats es fa amb més o

3 Aquests col-lectius en el conjunt de la mostra representen els segiients percentatges: Advocats: 58,2%/
Advocades: 41,8%.
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menys exclusivitat. Per la valoracié de les dades que ens informen d’aquesta questio,

les analisi preliminars suggereixen establir les tres seglients categories de dedicacio:

+ Exclusiva, quan es ftreballa en una especialitat i només puntual i

esporadicament I'advocat treballa en altres ambits.

+ Especialitat compatible, quan I'activitat professional es centre en dues o tres
arees en exclusiva i només puntual i esporadicament porta temes d’altres

ambits.

+ Generalista, quan I'advocat es defineix ell mateix com generalista o quan diu

que treballa en quatre o més ambits del Dret substantiu.

Aquesta tipologia de dedicacions a les branques del Dret, en la realitat estudiada es

reflexa de la seglient manera (FIGURA 6.9):

+ En exclusiva en una branca del Dret, hi treballa quasi una quarta part (23,9%).
o En concret, per especialitats, la dedicacié es distribueix en: Dret civil,
amb un 9,5%; Dret laboral, amb un 4,6%; Dret penal, amb un 3,4%;
Dret administratiu, amb un 2,1%; i Dret tributari, amb un 1,5% (FIGURA
6.10).

+ Compartint I'especialitzacié6 en dues o tres branques del Dret, hi ha també
quasi una quarta part (24,6%).

o La combinacié que registra més frequéncia, un 12,9%, es la del Dret
civil junt amb una de les seguents especialitats del Dret: administratiu,
internacional, laboral, mercantil, penal o tributari.

o Meés en particular, entre aquestes combinacions destaca el binomi Dret
civil i Dret mercantil, amb un 5,6%; i, Dret civil i Dret penal, amb un
3,9%.

o Altre combinacié que destaca, perd amb un percentatge que es queda
amb un 3,9%, és la que es dona entre Dret administratiu i les

especialitats de Dret civil, Dret laboral i Dret mercantil.

+ En la categoria de generalista, per definir-se com a tal, o, per treballar amb

quatre o més branques del Dret, es troba el 50% de la mostra.
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6.2.4. Intensitat de dedicaci6 en les especialitats del Dret, dedicacié en el passat

Les especialitats a les que es dediquen els advocats en un moment donat de la
seva carrera professional no implica una immobilitat amb els anys. L’evolucié o els
canvis poden tenir multiples raons i nombroses implicacions, tant pel propi advocat
com per les institucions que vetllen per la professié. En aquest sentit, per exemple,
identificar un patrd de transicié en el camp de les especialitzacions; o, un perfil de les
raons per les que es produeixen determinades transicions, pot ajudar: tant a conéixer
la complexitat del mén del Dret, com a orientar I'oferta per la formacié permanent dels

professionals.

Una primera aproximacid a aquests aspectes de la trajectoria i evolucio
professional és la que a continuacié es presenta. En concret, es consideren algunes
de les dades més destacades sobre la intensitat amb la que, en el passat, els
enquestats s’han dedicat a les diferents branques del Dret. Cal advertir que, per les
caracteristiques de la pregunta, aqui s’analitzen les respostes dels advocats que tenen

una experiéncia professional de cinc o més anys®.

Seguint la mateixa pauta que s’ha fet servir per presentar les dedicacions al
present, s’ofereixen les dades ordenades d’acord amb majors percentatges que

reuneixen les categories de molta o bastant dedicacio.

L’area a la que s’ha dedicat bastant o molt més de les dues terceres parts dels

enquestats, és la del Dret civil.

Percentatge d’advocats segons
i itat de dedicacio
Molta o No especifica

Poca | Gens : .
bastant intensitat
70,9% | 13,5% | 15,1% 0,5%

Branques del Dret

Dret civil

Quasi la meitat ha treballat bastant o molt en temes de Dret mercantil i

d’advocat generalista.

4 Aquest criteri s’ha adoptat per tal d’evitar el “soroll’ que podria introduir les respostes dels advocats que per motius
de temps han tingut menys experiéncies o possibilitats d’experimentar en les diferents branques del Dret.
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Percentatge d’advocats segons

Branques del Dret

Molta o No especifica

bastant intensitat
Generalista 479% | 22,1% | 29,6% 0,5%
Mercantil 479% | 22,1% | 29,6% 0,5%

Entre un 20 i un 30% diu haver treballat bastant o molt en Dret penal i
administratiu.

Percentatge d’advocats segons

Branques del dret intensitat de dedicacio
Molta o Poca | Gens No especifica
bastant intensitat
Administratiu 20,3% | 31,2% | 43,6% 4.5%
Penal 29,3% | 23,9% | 46,3% 0,5%

Els menors percentatges d’advocats que s’han dedicat bastant o molt,

corresponen a les branques del Dret internacional, Dret laboral i Dret tributari.

Percentatge d’advocats segons
intensitat de ded

Branques del Dret

[ Molta o No especifica
bastant intensitat
Internacional 10,8% | 14,7% | 74,0% 0,5%
Laboral 20,5% | 17,6% | 61,4% 0,5%
Tributari 18,3% | 22,3% | 58,9% 0,5%

6.2.5. Intensitat de dedicaci6 a les especialitats del Dret, abans i ara

En conjunt, entre la dedicacié actual i la experiéncia anterior, es manté 'ordre
jerarquic en considerar el criteri de les branques amb major percentatge de
professionals que s’hi dediquen molt o bastant.

Aquesta dada pot diferents

suggerir que les branques del Dret,
quantitativament, estan cobertes de manera bastant estables al llarg dels anys. Ara bé,
una dada més acurada de l'estat de I'especialitzacié en el conjunt de col-legiats a

'ICAB possiblement la pot donar els anys d’experiéncia. En aquest sentit, el nombre

199



de professionals amb experiéncia de més de cinc anys que s’ha dedicat i es dedica

bastant o molt a determinades especialitats del Dret s’apunta en la seglent taula.

Dedicacio bastant o molt intensa

Especialitat
anterior i actual
Civil 64,1%
Generalista 38,1%
Mercantil 35,0%
Penal 18,5%
Administratiu 14,4%
Tributari 14,0%
Laboral 13,8%
Internacional 9,0%

Taula 6.1. Percentatge d’advocats amb més de cinc anys d’experiéncia

de dedicacio bastant i molta a diferents branques

Com es pot veure, entre el percentatge dels advocats es dedicaven i es
dediquen bastant o molt a les diferents especialitats, sembla que I'ambit en el que hi
ha més professionals de 'lCAB amb experiéncia és el del Dret civil. En segon i tercer
lloc, destaca I'advocat generalista i el mercantil. En el sentit oposat, I'especialitat amb

menys professionals amb anys d’experiéncia és el Dret internacional.

6.3. TASQUES ESPECIFIQUES COM ADVOCAT

Dins de la seva activitat professional, I'advocat sovint ha de desenvolupar
feines d’assessorament, coordinacio, arbitratge, etc. En aquest sentit, a 'enquesta s’ha
presentat un llistat de tasques per tal de que els advocats indiquessin la intensitat en
que s’hi dedicaven. Respecte a les respostes obtingudes, atenent primer als
percentatges més elevats per anar descendent fins els menys elevats es troba que
(FIGURA6.11):

+ Alld que més advocats desenvolupen molt sén tasques d’assessorament
(59%); tasques a les que també es dedica amb bastant intensitat, el 33%. Per

contra, 'assessorament ocupa poc, al 4,1% dels enquestats; i, gens, al 3,8%.
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Amb percentatges una mica inferiors en la molta o bastat dedicacio, esta el fer
activitats de relacionades amb la gestid, els tribunals i la coordinacié.
Especificament, porta temes de gestio, el 69,8%; de tribunals, el 69,7%; i, de

coordinacio, el 60,5%.

Acostant-se a una tercera part, estan els entrevistats que diuen realitzar
bastants o moltes activitats relacionades amb la mediacié (31,2%) i amb

relacions comercials (35,2%).

Els percentatges més baixos de dedicacié es troben en les tasques
d’'intermediacio i I'arbitratge que, respectivament, realitzen bastant o molt, el
15,9% i el 7,2% dels advocats.

6.3.1. Tasques especifiques i especialitzacions

Les activitats especifiques sobre les que I'advocat ha de adquirir destreses son

bastant independents de les branques del Dret. No obstant, al relacionar-les es veu

que hi ha activitats en les que amb bastant o molta intensitat hi treballa un percentatge

més alt de advocats especialitzats en certes arees. En sintesi, anant tasca per tasca,

destaca el seguent:

&

L’assessorament és l'activitat que té més preséncia en totes les especialitats.
Ara bé, especialment destacat entre els que s’ocupen al Dret internacional i
tributari. Dins de la primera especialitat, fa molt assessorament, el 68,8%; i dins
de la segona, el 65,3%. En un altre sentit, 'ambit amb més professionals que
es dedica poc a I'assessorament és el Dret penal, que es queda en un 50% de

molt assessorament i un 9% de poc o gens assessorament.

La gestio, ocupa bastant o molt a les especialitats del Dret laboral, tributari i
mercantil. Aquests camps, respectivament registren un 74,3%, 73,3% i 72% de

professionals amb molta o bastant dedicacio6.

La coordinacio és una tasca present amb una intensitat i percentatge bastant
regular a les diferents branques. Malgrat tot, destaquen una mica els

professionals del Dret internacional, el Dret laboral i el Dret tributari, dins de les
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quals, entre el 65 i el 68% dels seus especialistes treballen bastant o molt en

coordinacio.

Les activitats relacionades amb tribunals segons la branca del Dret hi ha més o
menys professionals que els ocupa bastant o molt. Entre les especialitats en
les que es bastant o molt important aquesta activitat esta el Dret penal, amb un
83,3%. Entre les que es registre un menor nombre d’advocats esta el Dret
internacional (58,6%) i el Dret tributari (57,7%).

Pel que fa a les relacions comercials, entre les diferents branques sobresurten
per un major percentatge d’advocats que s’hi dediquen bastant o molt, el Dret
internacional i el tributari, els quals, respectivament, arriben a percentatges del
45,7% i41,5%.

La mediacioé és una tasca sense un gran percentatge de professionals que hi
treballi molt. Comparativament, entre les especialitats que tenen un
percentatge més alt d’advocats que es dediqui bastant o molt a la mediacio

esta el Dret internacional, amb un 38,2% i el Dret laboral, amb un 35,3%.

Pel que fa a la intermediacid, el major nombre de professionals que hi treballen
bastant o molt s6n els que es dediquen al Dret civil, Dret general, Dret
mercantil i intermediacid, amb percentatges, per aquest ordre, del 28,6%, 30%,
31,5% i 33,3%.

En negociacio, els especialistes que s’hi dediquen més soén els que treballen en
Dret laboral, context dins del qual, el 82,8% dels seus professionals s’hi dedica

bastant o molt.

L’arbitratge es una de les tasques a les que sigui quina sigui I'especialitat, un
nombre molt reduit de professionals s’hi dedica bastant o molt. Dins d’aquest
context destaca com especialitat en la que el nombre de professionals duplica
a la mitjana, el Dret internacional, en el que un 14% ha dit dedicar-se bastant o

molt a I'arbitratge.
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6.3.2. Tasques especifiques, sexe i anys d’exercici

Les activitats especifiques que els professionals desenvolupen al analitzar-les
en relacié al sexe, I'edat o els anys d’exercici no es troben diferéncies remarcables, ni

en el fet de dedicar-se o no, ni en els diferents graus de intensitat.

L’abséncia de diferéncies destriables, en relacid a la variable sexe, es pot
observar en la categoria de “molta intensitat”. En aquest cas (FIGURA 6.12), les

diferéncies sovint son de tres a quatre punts i arriba excepcionalment arriba als sis.

Pel que fa referéncia als anys d’experiéncia, I'antiguitat no semblen repercutir
en el desenvolupament de tasques especifiques. L'Unica singularitat es troba en les
tasques de negociaci6. Com mostra la FIGURA 6.13, independentment dels anys
d’experiéncia, més de les tres quartes parts s’hi dedica bastant o molt. Curiosament
s’observa un equilibri entre aquestes intensitats: els que han comencgat a la darrera
década i els que ho van fer a la de 1964-1974 [1964-1974), menys d’una tercera part
s’hi dedica molt, i més d’'una tercera part bastant; en canvi, els que s’han iniciat a les
décades 1974-1984 [1974-1984) i 1984-1994 [1984-1994), entorn a la meitat s’hi

dedica molt, i aproximadament una tercera part bastant.

6.3.3. Escrits judicials i idioma

Finalment, en aquesta seccio d’activitats especifiques considerem la redaccio
dels escrits judicials. Aquesta és una feina que poc té d’especifica ja que és comuna
dins del col-lectiu, perd té I'especificatiu de I'idioma en que es redacta I'escrit judicial.

Sobre aquesta qlestio, de les dades obtingudes destaca que (FIGURA 6.14):

+ Majoritariament, el 82,5% dels enquestats fa els escrits judicials en castella, el

8% en catala, i el 6,6% en catala i castella.
Aquestes dades no son extremadament diferents a les obtingudes al preguntar

per l'idioma que utilitzen en els escrits extrajudicials. Aquest tipus de documents, els
escriu (FIGURA 6.14):
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¢ Unes tres quartes parts (76,9%), en castella, un 11,8% en catala i un 6,9% en

catala i castella

Els percentatges d’'us del catala i castella en els escrits dels professionals sén
forca diferents de I'lls que es fa en atendre als clients. Malgrat tot, es interessant
observar que al indagar sobre la relacié entre I'idioma en la redaccié dels escrits i
idioma d’atencié al client es veu que: una quarta part dels que diuen atendre als
clients en catala, sense fer cap altre precisid, tendeix a fer els escrits judicials en
catala, dit d’'una altre manera, proporcionalment, sén els que els que fan més
documents judicials en catala. Aixi mateix, aquest col-lectiu que atent al client en

catala és també el que fa més escrits extrajudicials en catala (37,1%).
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Figura 6.2. Percentatge d’advocats i advocades en la intensitat de dedicacio a treballs
de Dret General
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Figura 6.3. Percentatge d’advocats i advocades en la intensitat de dedicacio al Dret
Administratiu
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Figura 6.4. Percentatge d’advocats i advocades en la intensitat de dedicacio al Dret
Mercantil
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Figura 6.5. Percentatge d’advocats i advocades en la intensitat de dedicacio al Dret

Tributari
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Figura 6.6. Percentatge d’advocats i advocades en la intensitat de dedicacio al Dret
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Figura 6.7. Percentatge d’advocats i advocades en la intensitat de dedicacio al Dret
Laboral
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Figura 6.8. Percentatge d’advocats i advocades en la intensitat de dedicacio al Dret
Civil
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Figura 6.9. Percentatge d’advocats segons nombre d’ambits d’especialitat
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Figura 6.10. Percentatge d’advocats especialitzats en exclusiva en diferents branques

del Dret
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CAPITOL 7

Activitats professionals i compensacions materials

Les compensacions que es deriven d'una activitat professional poden ser avaluades des de
diferents perspectives o criteris. Una possibilitat és considerar els aspectes materials i no
materials de les compensacions. Entre aquestes, en present capitol, s’analitzen les materials,

les relatives a les retribucions economiques.

Els ingressos que 'advocat obté per la seva feina constitueix una realitat rica en matisos, ja que
el guany de diners esta lligat a variables com sistemes de retribucio, antiguitat, hores de feina,
nombre de activitats remunerades, etc. Prenent en consideracio aquests aspectes, a continuacio
es presenten unes dades que introdueixen precisions singulars en terrenys que van, des de la
quantitat final de diners ingressats, fins al nombre de feines desenvolupades, passant pels
sistemes de retribucio, les activitats professionals no retribuides o les hores dedicades a la feina.
A més a més, aquestes dades també s’analitzen en relacié a I'antiguitat, el sexe o el lloc de feina

quan els resultats ho suggereixen.

Les informacions que es desprenen de les dades que s’analitzen en aquest capitol mostren una
realitat que pot contrastar idees poc fonamentades, a la vegada que donen una imatge de
conjunt de les inversions i els beneficis més caracteristics entre els professionals amb les seves

diferéncies segons edat, sexe o hores de feina.



7.1. ACTIVITATS PROFESSIONALS COM ADVOCAT

7.1.1. Activitats remunerades

Els professionals de I'advocacia, majoritariament, desenvolupen una unica
activitat professional remunerada, i, comparativament els que tenen dos o més feines
son pocs. Els percentatges en cadascuna de les condicions apuntades, és la seguent
(FIGURA7.1):

¢+ Es dedica només a una feina, les tres quartes parts dels enquestats (76,7%);
realitza dues activitats remunerades, quasi un 20%; i, treballa en tres 0 més

activitats professionals retribuides, el 3,5%.

7.1.1.1. Nombre d’activitats remunerades i lloc de feina

Pel que fa al nombre d’activitats remunerades, les dades mostren diferéncies
segons la feina principal es desenvolupi o no en un despatx professional’. En concret,
es veu que és més frequent desenvolupar dues activitats remunerades entre els
professionals que no treballen en despatxos d’advocats. Especificament, en aquest
col-lectiu, un 25% realitza dues feines remunerades; i, en el dels que treballen en
despatxos d’advocats, un 17,9%. Més de dues activitats com advocat, en aquests

col-lectius les fa, respectivament, un 3,9% i un 3,2% (FIGURA 7.2).

7.1.1.2. Activitats remunerades i antiguitat

Una valoraci6 més minuciosa sobre el nombre de feines de l'advocat ha
mostrat que una de les variables’ amb les que més es relaciona és la data
d’establiment. Aixi, es troba que el major nombre d’advocats que ara tenen dues feines
sbn els establerts a les décades del 1974-84 i 1984-94; els percentatges enregistrats

en aquest decennis giren al voltant del 25% per decenni.

1 Aquestes categories, en el conjunt de la mostra, representen els percentatges seglients: el context de la feina
principal és despatx d’advocats per un 75,2% dels entrevistats, i no es un despatx d’advocats per un 24,8%.

2 La variable sexe no introdueix diferencies rellevants.
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7.1.2. Activitats no remunerades

Al marge de les activitats que aporten uns beneficis materials, aproximadament

un quarta part dels entrevistats realitza activitats professionals per les que no rep

compensacions economiques. La distribucid d’aquest percentatge en els llocs on

presten serveis no remunerats és la seguent:

&

un 5,6%, fa d’assessor a grups i associacions; un 4,6%, presta atencio gratuita
a particulars; un 3,9%, treballa en una ONG; un 2,8%, desenvolupa una o
varies tasques a I'ICAB; un 2,1%, collabora en un despatx d’advocats o
associacié de tipus juridic o legal; un 2%, treballa com a formador; i, un 1%,

participa en mitjans de comunicacio escrita.

7.1.2.1. Activitats no remunerades, sexe i antiguitat

El desenvolupament d’activitats professionals no retribuides en relacié al sexe

o anys dedicats a I'exercici de 'advocacia no presenta grans diferéncies o tendéncies

definides. No obstant, insistim, tot i que es tracta de petites diferéncies, que no arriben

a la quarta part els advocats que inverteix temps en aquestes tasques, hi ha algunes

dades suggerents (FIGURA 7.3):

<+

Dins dels col-lectius d’homes i de dones®, els percentatges dels que realitzen
activitats professionals no retribuides, sén respectivament, el 25,1% i el 19,2%.
A partir d’aqui, observant els diferents indrets on es desenvolupen aquestes
activitats es veu que proporcionalment hi ha més homes que dones que
participen en grups o associacions i a 'lCAB; per contra, hi ha més dones que
col-laboren en ONG'’s i en tasques de formaci6. Finalment, entre les dades

també crida 'atencié que cap dona participa en mitjans de comunicacié escrita.

En relacié amb els anys dedicats a la professio, s’observa que més del 75,4%
dels enquestats amb tasques no retribuides, sén advocats que s’han iniciat a
les dues darreres décades (veure FIGURA 7.4). Aquesta dada perd no implica

que, comparativament, entre els menys antics hi hagi un major percentatge de

3 Aquests col-lectius en el conjunt de la mostra representen els segiients percentatges: Advocats: 58,2%/
Advocades: 41,8%.
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professionals implicats en aquest tipus de feina —la comparacioé per décades

no presenta diferéncies.

7.2. SISTEMES DE RETRIBUCIO

Els ingressos econdomics dels advocats estan regulats per criteris com

retribucid per percentatges, per feina feta, per una quantitat fitxa, per beneficis, etc.

Atenent a la intensitat amb la que es donen els diferents sistemes es troba que
(FIGURA 7.5):

€

<+

El més frequent es ser retribuit per una quantitat fitxa concertada entre les
parts o mitjangant un sou fix. En concret aquest és el sistema al-ludit per un
34,9%.

També és bastant freqlent un sistema que coincideix en part amb I'anterior: la
retribucié per una quantitat fitxa més una quantitat per percentatges. Aquesta

modalitat ’'han mencionat un 26,2% dels enquestats.

Els sistemes anteriors son seguits de lluny per altres que es donen amb
intensitats inferiors a un per cada 10, com sén la retribucié per percentatges
(8,7%) i la facturacié propia (8,5%).

Amb frequéncies que no arriben al 5% estan la retribuci6 per beneficis (3,8%) i
la basada en la minuta per honoraris (2,1%). Aixi mateix dins d’aquests
percentatges entra el 2,8% de professionals que, segons els casos, son

retribuits per percentatges, o, per quantitat fitxa més percentatges.

7.2.1. Caracteristiques de les retribucions per percentatges

En el cas de rebre la totalitat o part del sou per percentatges (34,9% dels

entrevistats), es presenten varies opcions:

<+

El més habitual és que el percentatge sigui sobre el casos que treballa (13,6%),
o sobre beneficis dels casos treballats (10,3%). En aquest darrer cas, en els

beneficis es registren dues accepcions:
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o Una, és el percentatge sobre beneficis dels casos que treballa el
professional, que ha sigut apuntada per un 5,1%.
o L’altre, és sobre els beneficis del despatx, la qual ha sigut mencionada

per un 5,2%.

+ Menys habitual, perd present en diferents despatxos, és I'establiment dels

percentatges a partir de la facturacioé. En aquest cas, es donen dues modalitats:

o la retribucio per percentatges basada en la facturacié del propi despatx
(4,8%), i

o la basada en la facturaci6 als clients que porta el professional, (3,8%)

+ Finalment, un 4,6% registra la retribucié per percentatges fent una combinacio

de les opcions anteriors.

La retribucié per percentatges, com ja s’ha dit, per a alguns complementa a
altres sistemes de retribucié. En aquests casos, el pes que tenen els percentatges en
el sou final I'han valorat la majoria dels propis implicats en resposta a la pregunta que
s’ha fet en aquest sentit. Una analisi de les estimacions mostra més convergéncies,

que sén les que es resumeixen a la seguent taula.

Pes dels ingressos per percentatges sobre els Percentatge d’entrevistats que fan aquestes

ingressos finals valoracions

Entre 101 15% [10-15 3.1%

)
Entre 15i20% [15-20) 2,0%
Entre 25 i 30% [25-30) 8,5%
Entre 30 i 35% [30-35) 2,1%
Entre 50 i 55% [50-55) 7,7%
Entre 60 i 75% [60-75) 0,7%
Entre 75 80% [75-80) 1,5%
Entre 80 i 100% [80-100) 2,0%
100% 3,4%
No especifiquen 2,8%

Taula 7.1. Percentatge d’advocats segons el pes

dels ingressos per percentatges en el sou final

Com es pot veure a la taula, hi ha un biaix d’arrodoniment entorn a certes

xifres, perd malgrat la imprecisié que introdueix aquest fet, s’observa que les
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estimacions més elevades (8%) es concentren en el 25 i 50%. Dit en altres paraules,

consideren aquest 37% com a col-lectiu, el sou per percentatges té un pes: del 25% en

el ingressos finals, per un 23% de professionals; del 50%, per un 20%; i, de meés del
80%, per un 15%.

7.2.2. Sistemes de retribucio segons lloc de feina

Els sistemes de retribucié anteriors en relacié al context en el que treballa el

professional mostra diferencies importants. En aquest sentit, com es pot observar a la

FIGURA 7.6:

<+

Pel sistema de sou fix és retribuit, aproximadament, el 75% dels professionals
que no treballen en un despatx d’advocats. Per a més precisio, aquest
percentatge queda repartit en: un 23,8% té per un sou fix més percentatges, i

un 51% que cobra un sou fix.

El sou fix més percentatges i el sou fix només, respectivament, son els
sistemes de retribucié que regeixen el sou del 27 i el 29,6% d’advocats de

despatx professional.

Pel que fa a altres sistemes de retribucié no tan frequents, la retribucidé per
percentatges o la facturacio propia, també presenta diferéncies segons el lloc
de feina. En aquests casos, el percentatge de professionals de despatxos
d’advocats que tenen ingressos pautats pels percentatges o per la facturacio
propia arriba al 10,2 i al 10,7%; en canvi en contexts diferents al despatx
d’advocats, son retribuits per aquests sistemes, respectivament, el 4 i el 2%

d’advocats.

Finalment sistemes de retribucié com facturacié propia, minuta per honoraris, o
beneficis sén practiques retributives molt poc habituals en el context de no

despatx professional.

7.2.3. Sistemes de retribucio, antiguitat i edat

Respecte als sistemes de retribucié en relacié a I'edat o la década en que es va

establir 'advocat, el sou fix, amb o sense complement per percentatges, és el sistema
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que predomina sigui quina sigui la década d’establiment®. No obstant, destaca que
(FIGURA 7.7):

+ Per les opcions de sou fix i quantitat convinguda més percentatges es regeixen,
en cada cas, més del 50% dels professionals que s’han establert a les darreres

décades.

+ L’alternativa de sou fix sense percentatges, entre els establerts a les décades
anteriors a I'any 1984, és seguida per la opcié de facturacié propia amb uns

percentatges propers al 20%

En aquesta mateixa linia, si es considera I'edat dels professionals, com a dada

que sobresurt esta el fet de que:

+ La retribucid per sou fix es compartida per més del 50% de professionals de
menys de 45 anys. Per a més detall, en els intervals d’edats® que van (FIGURA
7.8)

o dels 40 als 45 anys, aproximadament un 55% té un sou fix;
o dels 35 als 40, un 60%;

o dels 30 als 35, un 70%;

o dels 25 als 30, un 80%; i,

o dels 23 als 25, un 90%.

7.2.4. Sistemes de retribucio i sexe

Els criteris de retribucié pels que reben uns ingressos els advocats i les
advocades® coincideixen bastant en aquelles opcions que no sén les predominants.

Ara bé, al comparar aquests col-lectius, 'opcié de sou fix sense complements per

que s'indiquen en la segiient taula:

essionalment en les décades
[74-84) [84-94)
14,6% 32,8%

4 Aquests intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats

Décades [34-44)
% 0,3%

[44-54)
1,0% 2,5% 2,8%

[94-04)
45,9%

5 Aquests intervals, en el conjunt de la mostra, representen les quantitats que s'indiquen en la segient taula:

Percentatge d’advocats segons intervals d’edat

Intervals | [20-
edat 25)

[25-30)

[30-35)

[35-40)

[40-45)

[45-
50)

[50-
55)

[55-
60)

[60-
65)

[65-
70)

[70-
75)

[75-
80)

[80-
85)

[90-
95)

% 1,6%

17,2%

23,6%

21,0%

11,5%

8,0%

7,2%

3.8%

2,1%

1,3%

1,5%

0,8%

0,2%

0,2%

100

6 \Veure nota 3
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percentatges la menciona un 29,6% dels advocats i un 42,4% de les advocades
(FIGURA 7.9).

Una altre dada menys significativa, perd que crida I'atencié és que el sou
nomeés per percentatges constitueix el sistema de retribucié habitual per un 10% dels

advocats i per un 6,7% de les advocades.

Finalment, aquestes tendéncies a predominar un determinats sistemes de
retribucié segons els anys d’experiéncia professional, 'edat o el sexe, es repeteixen,
encara que amb percentatges més moderats, al considerar en particular el col-lectiu de
professionals que treballen en el context d'un despatx d’advocats. Pel que fa a les
dades relatives als sistemes de retribucié que se segueixen en contexts diferents al
despatx professional, les tendéncies son similars, tot i que les opcions minoritaries

passen a ser encara menys rellevants

7.3. QUANTITATS D'INGRESSOS | DESPESES

La quantitat de diners que anualment ingressen i gasten els advocats
entrevistats en relacié al exercici professional ha sigut una questié que, per facilitar les
respostes i evitar contestacions evasives, s’ha preguntat proposant uns intervals de
diners, d’aquesta manera el participant només ha tingut que identificar la categoria

que més s’apropa a la seva situacio.

Possiblement el plantejament general del estudi i el fet de que es demanés
respondre amb unes quantitats aproximades ha minvat les habituals reticéncies a
informar sobre la quantitat de diners que hom ingressa o destina a despeses. Aixi dons
cal destacar que no han donat informacié sobre els ingressos, un 6,9%, i sobre les

despeses, un 12,1% dels entrevistats.

7.3.1. Ingressos

Les dades que es comenten en relacidé a la quantitat d’ingressos dels
entrevistats, tenint en compte I'observacié anterior, representen a una amplia quantitat
d’enquestats —el 93,1%—, el que fa que les respostes obtingudes siguin
representatives del col-lectiu. Malgrat tot, s’ha de considerar que les informacions

facilitades per I'entrevistat son una aproximacio a les quantitats reals.
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Una primera analisi de les dades permet observar que els ingressos anuals se

situen en unes quantitats (FIGURA 7.10):

+ superiors als 50.000 €, per una mica menys d’'una quarta part dels entrevistats;
inferiors als 20.000 € per la quarta part; i, d’entre 50.000 i 20.000 € per una

mica menys de la meitat.

Una analisi més detallada de les quantitats inferiors als 50.000 € permet veure

que per intervals de 10.000 €:

+ El més frequent, el que ingressa el 20,2% d’entrevistats és entre 20.000 i
30.000 €.

+ Per sobre i per sota daquest interval, els percentatges van disminuint
progressivament. Aixi, mantenint-se per sobre del 10% de entrevistats,
o amb entrades inferiors als 20.000 €, hi ha un 14,85% que ingressa entre
10.000i 20.000 € ; i un 10,5% que guanya menys de 10.000 €.
o amb entrades superiors als 20.000 € es registre un 12,8 i un 11,5% que
guanya respectivament 30.000-40.000 € i 40.000-50.000 €.

Els ingressos per sobre dels 50.000 € registra un nombre de professionals que
arriba al 23,4%. La distribucié d’aquest percentatge en quantitats que poden arribar

fins els 500.000 € és la seglent:

+ De 50.000 a 100.000 € és el que ingressa un 15%. Per més precisio:
o entre 50.000i 75.000 €, el 9,8%; i,
o entre 75.000i 100.000 €, el 6,1%.

+ Per sobre dels 100.000 € se situen els ingressos d’'un 7,5% dels advocats. Més
pormenoritzadament:
o entre 100.000 i 150.000 € son les entrades que diuen tenir el 3,9%;
o entre 150.000 i 250.000 €, el 2,3%; i,
o entre 250.000 i 500.000 €, el 1,3%.
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7.3.1.1. Ingressos, lloc de feina i sistemes de retribucio

La valoracio particular i comparativa del col-lectiu d’advocats que treballa en
despatx professional i del que no hi treballa’ presenta unes diferéncies moderades.
Sense perdre de vista aixd, és interessant conéixer més de prop aquesta
homogeneitat junt amb algunes tendéncies particulars. Aixi, com es pot veure en la
FIGURA 7.11:

+ En les quantitats que van dels 5.000 € i fins els 40.000 €, en general, és una
mica més elevat el percentatge de advocats que treballen en despatxos
professionals. Les diferéncies perd sén tan minses que d’acord amb les franges
d'ingressos abans comentats, predominen les diferéncies menors als dos

punts.

+ Des dels 40.000 € i fins les 100.000 € només és una mica superior el

percentatge dels que no treballen en despatxos d’advocats.

A partir dels 100.000 € les diferéncies van cada vegada més a favor dels

€

professionals que treballen en despatxos. Especificament de 100.000 a
150.000 € les diferéncies son petites, un 4,1% dels que tenen aquest ingressos
estan en despatxos d’advocats i un 3,3% no estan en aquest context. En la
franja d’ingressos superiors als 150.000 € només s’han registrat professionals

(4,8%) que treballen en despatxos d’advocats.

Respecte a les quantitats d’ingressos d’aquests col-lectius en relacié als

sistemes de retribucio s’observa que:

+ Entre els professionals de despatx d’advocats:
o Per sota dels 40.000 € es predominant la retribucié per sou fix amb o
sense percentatges. En canvi a mesura que s’incrementen els
ingressos aquests sistemes de retribucié sén seguits cada vegada de

més de prop per la facturacié propia o els ingressos per percentatges.

+ Entre els professionals que tenen el lloc de feina principal en un despatx
d’advocats, la retribucio per sou fix amb o sense percentatges es predominant

en tots els intervals d’ingressos.

7Veure nota 1
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7.3.1.2. Ingressos i edat

En relacio a l'edat també s’observen diferéncies respecte a les quantitats

d’'ingressos més frequients. Les respostes obtingudes posen de manifest que:

€

Entre els de menys de 40 anys, els ingressos se situen majoritariament per
sota dels 30.000 6 40.000 €. Per sobre d’aquestes edats, a part de tenir més
diversitat de fonts d’ingressos, aquests, predominantment se situen per sobre
dels 40.000 €.

Un examen per intervals d’edat permet veure que® (FIGURES 7.12i 7.13):

Entre els 23 i els 25 anys, els guanys son en tots els casos inferiors als 30.000
€. Entre els 25 i els 30 i també entre els 30 i els 35 anys el més frequent, per el
36,2 i el 25,7% respectivament, és ingressar de 20.000 a 30.000 €.

Entre els 35 i els 40 anys, el 22,7% té entrades anuals d’entre 30.000 i 40.000
€iel 21,5%, de 20.000 a 30.000 €.

Els intervals de edat que hi ha des de els 40 fins els 60 anys, els guanys més
habituals se situen entre els 40.000 i els 75.000 €, encara que els ingressos
que van dels 75 als 100.000 € també sén forca freqlents i inclds predominants

en algunes franges d’edat.

A partir dels 60 anys s’aprecia una dispersié en les diferents quantitats i en les

freqléncies més accentuades.

Els ingressos segons I'edat i el lloc de feina, tal com es pot veure en les figures

que representen aquestes relacions, constitueixen una realitat molt dispersa. En

aquest sentit, per exemple, s’observa que:

&

Mentre els ingressos bruts superiors als 75.000 € els percep el 7% d’advocats
de 35 a 40 anys que treballa en despatxos, aquesta quantitat la guanya a partir

dels 40 anys els professionals que no treballen en despatxos.

8 Veure nota 5.
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7.3.1.3. Ingressos i sexe

La relacio entre els ingressos i el sexe presenta algunes diferéncies que
requereixen ser destacades. En concret, es veu que les dones tendeixen a ingressar

menors quantitats de diners que els homes® (FIGURA 7.14). Una valoracié detallada de

les dades ens descobreix que:

+ Mentre el 61,6% de les dones ingressa menys de 30.000 €, només hi ha un

22,9% d’homes amb ingressos per sota d’aquesta quantitat.

o La maijor freqiiéncia tant de homes com de dones es troba en el interval
d’'ingressos que va de 20.000 a 30.000 € [20.000-30.000). En aquest
cas, els percentatges sén, respectivament, el 17,7% i el 21,6%.

o Per sota dels 20.000 € i per sobre dels 10.000 € se situen les entrades
de diners dun 21,6% dadvocades i un 9,9% d’advocats; i amb

quantitats inferiors als 10.000 €, respectivament, el 16,5% i el 6,2%.

+ En comparacié amb els homes, el predomini de dones comenga a decréixer al
arribar a ingressos superiors a 30.000 €. Aixi de 30.000 a 40.000 € [30.000-
40.000) ingressa un 11,8% de dones i un 13,5% d’homes; i, de 40.000 a 50.000
€ [40.000-50.000), respectivament, un 9,8% i un 12,7%.

+ El nombre d’homes que ingressa quantitats per sobre de 75.000 € és més de
quatre vegades superior al de les dones. En xifres i amb més precisio, el 20,1%
d’homes i el 4,7% de dones estan per sobre d’aquesta quantitat, percentatges

que es distribueixen de la seglent forma:

Ingressos Homes Dones ‘
Més de 75.000 i menys de 100.000 79 35
Més de 100.000 i menys de 150.000 6,5 0,4
Més de 150.000 i menys de 250.000 3.4 08
Més de 250.000 2,3 0,0

Taula 7.2. Percentatge d’advocats i advocades

segons ingressos superiors als 75.000 €

9 Veure nota 3.
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En resum, amb ingressos inferiors als 30.000 € predomina el col-lectiu de
dones, sent les diferéncies més accentuades en quantitats per sota dels 20.000 €.
Entre els 30.000 i els 70.000 €, el percentatge d’advocats es una mica superior al
d’advocades, i les majors diferéncies a favor dels homes es troben a partir dels 75.000
€.

Respecte les quantitats de diners que ingressen els advocats i les advocades
en relacié amb el lloc de feina, en termes generals la tendéncia a predominar els
homes a partir d’ingressos superiors als 30.000 € es repeteix quan es consideren els
despatxos professionals en particular. Aquest biaix també s’evidencia entre els
professionals que no treballen en un despatx d’advocats, amb la diferéncia de que la
inversio de predominis es manifesta a partir dels 20.000 € i compte amb I'excepcio del
interval 50.000-75.000 € (veure FIGURA 7.15).

D’acord amb el que s’ha vist en aquests darrers apartats, I'edat i el sexe son
dos variables que convergeixen en afavorir unes diferencies d’ingressos. Es a dir,
sembla que els ingressos més baixos estan relacionats amb el sexe i la joventut, perd
de les dades presentades no es pot concloure que aquestes variables siguin la causa
d’uns ingressos. El tipus de feina, les hores de treball, el prestigi, o, la complexitat dels
casos que es porten, per exemple, sén altres variables que poden servir de mitjancers

entre el sexe, I'edat i els ingressos.

7.3.2. Despeses

Respecte a les despeses que diu tenir 'advocat s’han registrat quantitats que
van des de menys de 1.000 € fins a més de 100.000 €. En front a aquestes quantitats
diverses de dispendis, com a tendéncia general, s’observa que hi ha més

professionals amb menys despeses i menys advocats amb molts dispendis.

A continuacié s’especifiquen els percentatges de professionals amb el minim i
el maxim de despeses, a més daltres dades que orienten sobre I'estat d’aquesta

questié. Aixi doncs, diuen tenir despeses:
+ Per sota dels 1.000 € , el 17,7% dels enquestats; superiors als 1.000 € i

inferiors als 2.000 €, el 11,8%. Per tant, quasi un 30% té despeses de menys
de 2000 €.
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¢+ Per sobre dels 2000 € i per sota dels 15.000€ es troba el 43,4%; més de
15.000 i menys de 20.000 €, el 15%.

+ | per sobre dels 100.000 €, el 1%.

7.3.2.1. Despeses i lloc de feina

Les despeses que registren els professionals, al valorar-les en relacié al lloc de

feina'®, s’aprecien diferencies forga importants respecte a certes quantitats de diners.

En concret (veure FIGURA 7.16),

+ Dins del col-lectiu de professionals que no treballen en un despatx d’advocats,
el més freqlient és tenir un dispendi de diners inferior als 1.000 €. En concret,

aquest desembos el fa una tercera part.

+ Dins del collectiu de advocats que treballa en despatx professional la quantitat
de despeses és més variable. Aixi, una tercera part diu que té despeses que
van dels 0 als 3.000 €.

¢+ Comparant aquests col-lectius, com es pot veure a la FIGURA 7.16, en els
intervals que inclouen quantitats superiors als 7.000 €, el percentatge de
professionals amb la feina principal en un despatx d’advocats dobla al de

professionals que treballen en altres contexts.

7.3.3. Ingressos i despeses

Com s’ha vist en apartats anteriors, en la entrada i sortida de diners que i
comporta a I'advocat el desenvolupament de la professid, hi ha unes quantitats que
destaquen per ser les més freqlients. Recordem que, entre els entrevistats, pel que fa
als ingressos aquestes son les superiors als 10.000 € i inferiors als 30.000 € (25%) i,
respecte a les despeses, son les inferiors als 2.000 € (29,5%). En relacié a aquestes
quantitats més prototipiques al considerar les seves combinacions més habituals,

s’obtenen les dades que figuren a la seguent taula:

10 Veure nota 7.
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Percentatge d’advocats amb

Ingressos Despeses . :
aquests ingressos i despeses

DeZOT)g?) €de 10.000 € i menys de De menys de 1.000 € 3.1%
De més de 10.000 € i menys de | De més de 1.000 € i menys 3.0%

20.000 € de 2.000 € ’
Dzoggg‘gde 20.000 € i menys de De menys de 1.000 € 4.1%
De més de 20.000 € i menys de | De més de 1.000 € i menys 3.0%

30.000€ de 2.000 € ’
De més de 20.000 € i menys de | De més de 3.000 € i menys 339

30.000€ de 5.000 € ’

Taula 7.3. Percentatge d’advocats segons combinacio

d’intervals de ingressos i despeses.

En definitiva, com es desprén de la TAULA 7.3, un 13,3% dels enquestats tenen
ingressos d’entre 10.000 i 30.000 € i despeses de menys de 2.000 €.

Una analisi més detallada per intervals d’ingressos permet observar que a
vegades el desembds supera als guanys per motius com la inversié en infrastructures
(TAULA 7.4).

Advocats amb ingressos de: Tenen despeses de: % d’advocats
Menys de 5.000 € Menys de 1.000 € 36,4
Més de 5.000 € i menys de 10.000 € Menys de 1.000 € 35,7
Més de 10.000 € i menys de 20.000€ Menys de 1.000 € 211
Més de 20.000 € i menys de 30.000€ Més de 1.000 € 20,3

Més de 40.000 € i menys de

Més de 100.000 € i menys de 150.000 € 50,000 € 25,0
. . Més de 60.000 € i menys de

Més de 150.000 € i menys de 250.000 € 100.000 € 35,7
. . Més de 100.000 i menys de

Més de 250.000 € i menys de 500.000 € 200.000 € 37,5

Taula 7.4. Percentatge d’advocats segons quantitats combinades

d’ingressos i de despeses
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Aixi mateix, aquesta analisi permet veure que en I'estimaci6 de la quantitat de
dispendis hi ha una gran dispersio, especialment quan els ingressos van dels 30.000
als 100.000 €. Cal advertir, perd, que amb la dispersio no s’identifica o diferencia amb
claredat una quantitat prototipica de despeses, la qual cosa fa que la informacio de la

TAULA 7.4 s’hagi de considerar aproximada.

7.4. INVERSIO DE TEMPS | REMUNERACIONS PER LA FEINA

Abordant el tema de les compensacions economiques des d'un altre
perspectiva s’ha estudiat el temps que el professional dedica a I'exercici de 'advocacia

i en quin percentatge dels seus ingressos totals es deriven de I'exercici professional.

Pel que fa a la primera questio, les dades mostren que predominen els
professionals que tenen el seu temps remunerat dedicat exclusivament a I'exercici de
I'advocacia' (79,5%). Entre els que a més de fer d’advocat, realitzen altres activitats
que els hi reporten ingressos, s’ha trobat que del temps dedicat a aquestes altres

activitats:

¢ ocupa menys d’'una quarta part del temps, al 8,4% dels enquestats; menys de

la meitat del temps, al 6,9%; i més de la meitat del temps, al 4,9% .

Per a més detall, en la seglient taula s’hi especifica el percentatge
d’entrevistats afirma que I'advocacia ocupa al voltant del 100, 75, 50 i 25% el seu

temps de treball remunerat

Percentatge de temps ocupat

, L . Percentatge d’advocats
per I'exercici de I'advocacia

100 79,5
[75-100) 8,4
[50-75) 6,9
[25-50) 18
[0-25) 3,1
NR 0,3

Taula 7.5. Percentatge d’advocats segons el temps de treball remunerat

dedicat a I'advocacia

" En una o més feines d’advocat.
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7.4.1. Inversi6 de temps remunerat en feina d’advocat segons lloc de feina

El percentatge de temps remunerat que els professionals dediquen a la feina
principal presenta diferéncies segons el context professional en el que treballa
'advocat. Com es veu a la seglent taula, I'exercici de I'advocacia ocupa més temps de
treball remunerat al professional del despatx d’advocats que al professional que

treballa en altres indrets. En concret:

+ La feina principal:

o Constitueix el 100% del temps per tres quartes parts dels advocats que
treballen en despatxos i per les dues terceres parts dels que treballen
en altres contextos professionals.

o Ocupa menys dels 50% del temps remunerat per un 3,7% dels advocats
que treballen en despatxos i per un 10,6% dels que no treballen en un

despatx d’advocats.

Percentatge de temps ocupat

er Pexercici de I'advocacia Percentatge d’advocats Percentatge d’advocats
P a la feina principal despatx professional No despatx professional
100 | 75,4% 65,6%
[75-100) 11,8% 12,6%
[50-75) 8,7% 11,3%
[25-50) 1,75 6,6%
[0-25) 2,0% 4,0%

Taula 7.6. Percentatge d’advocats segons lloc de feina

i temps de treball remunerat dedicat a 'advocacia.

La feina principal, com constaten les dades vistes en aquest apartat, no
constitueix l'dnica activitat remunerada d’alguns professionals. Aquesta dada,
combinada amb els ingressos, descobreix que el desenvolupament de més d’una
activitat remunerada és bastant independent dels ingressos. No obstant, com es pot
veure a la FIGURA 7.17, la dada que més sobresurt es la relativa al nombre d’activitats

que fa el professionals que ingressa menys de 5.000 € per any.
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7.4.2. Ingressos i nivells de satisfacci6

Els ingressos economics i el nivell de satisfaccid que generen dibuixen una

realitat rica en detalls i aspectes que criden I'atencié. Comengant per una descripcio

geneérica es veu pels ingressos que tenen (FIGURA 7.18):

&

Tres quartes parts dels enquestats estan satisfets o molt satisfets i quasi bé
una quarta part se sent insatisfet o molt insatisfet. Per més precisio:
o Entre els que fan una valoracié positiva, molt satisfet ho esta el 8,5% i
satisfet, el 66,9%.

o En l'altre vessant, insatisfet ho esta el 21,5% i molt insatisfet, el 2,8%.

Un creuament de dades entre les quantitats d’ingressos i els nivells de

satisfaccié mostra que els 50.000 € s6n un punt de tall pel que fa a les valoracions

negatives (FIGURES 7.19 y 7.20). En concret:

<+

<+

Les entrades inferiors als 50.000 € so6n les uniques que amb algun percentatge,

s’arriben a valorar molt insatisfactories.

Quan més s’allunyen dels 50.000 € i més s’acosten als 5.000 €, més

augmenten les valoracions negatives.

Per sota dels 10.000 € les avaluacions negatives superen a les positives,

arriben a percentatges propers als 60% d’insatisfets o molt insatisfets.

Per sobre dels 50.000 €, més del 50% esta bastant o molt satisfet amb els

ingressos.

7.4.3. Ingressos, nivells de satisfaccio i lloc de feina

Els nivells de satisfacci6 amb els ingressos en relaci6 amb el lloc on es

desenvolupa la feina principal, com s’hi il-lustra a la FIGURA 7.21, mostra que: el

percentatge de professionals insatisfets correspon als professionals que treballen en

una consultoria, auditoria, gestoria o similar; i el major nombre de satisfets sén els que

treballen en una administraci6 o empresa publica. Malgrat tot, el percentatge de

satisfets i molt satisfets se situa entre el 60 i el 90% en els diferents contexts laborals:
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despatx d’advocats, 67,5%; administraci6 / empresa publica, 90%; consultoria,

auditoria, gestoria o similars, 63,2%; i altres tipus d’empreses, 77,8%.

7.4.4. Ingressos, nivells de satisfaccio i sexe

En relacié amb el sexe, els nivells de satisfaccié per els ingressos ofereixen
dades forca interessants. Unes de genériques, son que, tant homes com a dones
(FIGURA 7.22):

¢+ Més del 70% valora positivament la seva quantitat d'ingressos; el més frequent

en ambdds casos es sentir-se satisfet.

Un examen més precis mostra diferéncies importants:

+ Entre les dones, les avaluacions negatives superen al 30%, mentre que entre
els homes no arriba al 20%. Dins de les valoracions positives, la de satisfet és

que en un 62,7% en el cas de les dones i arriba al 69,9% en el cas dels homes.

+ En les valoracions més extremes,
o molta insatisfaccio es la que perceben el 4,7 de les advocades i el 1,4%
dels advocats.
o molta satisfaccié es la que diuen tenir el 10,1% dels homes i el 6,3% de

les dones

1.4.5. Ingressos, nivells de satisfaccio i antiguitat

Els anys de treball com advocat en relacié amb la satisfaccié amb els ingressos
mostra que més del 60% dels professionals que s’han iniciat a les diferents décades
se senten satisfets amb la retribucié econdmica. A partir d’'aquesta dada global, es veu
que en la darrera década i a la anterior [1974-1984) les valoracions negatives son les
més freqlients, més d’'una quarta part diu estar insatisfet o molt insatisfet. Observant
laltre versant, les valoracions positives més freqlients dels que s’han iniciat més

recentment es troben a la década [1984-1994).
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7.5. REMUNERACIONS PER TREBALLS D’ADVOCACIA

Respecte a la quantitat d’'ingressos que es deriven de I'exercici de la professio,
aquests ho son al 100% pel 79,5% dels entrevistats. Per tant, 2 de cada 10 enquestats
té alguna font d’'ingressos que no es deriva de I'exercici de la professio. En la seglient
taula es detalla per intervals la intensitat amb la que els ingressos de I'exercici
professional representen els ingressos totals (FIGURA 7.23). De les dades, destaca que
aproximadament el 80% obté la totalitat dels seus ingressos fent d’advocat i que un

5% obté menys del 50% d’ingressos fent d’advocat.

Percentatge de diners generats

, e . Percentatge d’advocats
per I'exercici de I'advocacia

100 79,5%
[75-100) 8,3%
[50-75) 6,9%
[25-50) 1,8%
[0-25) 3,1%

Taula 7.7. Percentatge d’advocats segons remuneracions

derivades de I'exercici de la professio

Les remuneracions que I'advocat percep com a compensacié de la seva feina
principal, segons el lloc de feina sigui o no un despatx d’advocats no presenta quasi

diferencies. Com s’observa en la taula segulent, els percentatges sén molt similars i

fins i tot coincideixen en el cas de constituir el 100% dels ingressos.

Percentatge de diners generats Percentatge d’advocats / Percentatge d’advocats /
per I'exercici de I'advocacia Despatx professional No despatx professional
100 79,5% 79,5%
[75-100) 8,7% 7,3%
[50-75) 7.2% 6,0%
[25-50) 1,7% 2,0%
[0-25) 2,6% 4,6%

Taula 7.7. Percentatge d’advocats segons lloc de feina

i remuneracions derivades de I'exercici de la professio
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Una activitat

76,7%

Figura 7.1. Nombre d’activitats remunerades
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2%
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Figura 7.2. Percentatge d’advocats segons lloc de feina
i nombre d’activitats remunerades
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Figura 7.3. Percentatge d’advocats i advocades participant o no en activitats
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Figura 7.4. Percentatge d’advocats amb activitats no retribuides segons década

d’establiment

[1974-1984)
12,3%
[1964-1974)
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26,1%

4,3%
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49,3%
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Figura 7.5. Percentatges d’advocats segons sistemes de retribucié

Per % només

8,7
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casos)

Facturacié propia - 8,5

Beneficis no esp. - 3,8
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Figura 7.10. Percentatge d’advocats segons quantitat d’ingressos
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Figura 7.18. Percentatge d’advocats segons nivell de satisfaccié amb els ingressos
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Figura 7.23. Percentatge d’advocats segons percentatge de diners generats per
I'exercici de '’Advocacia
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CAPITOL 8

Compensacions no materials, activitats professionals i no professionals

Com s’ha apuntat en el capitol anterior, les compensacions que es deriven de [activitat
professional poden ser analitzades segons siguin materials o no materials. Les primeres s’han

considerat en les pagines precedents i les segones es valoren en els apartats que segueixen.

Les compensacions que s’analitzen aqui, les no materials, fan referéncia a les satisfaccions que
hom pot experimentar amb el reconeixement per la feina feta, les facilitats que dona el context

laboral per formar-se professionalment, etc.

Dins de les compensacions no materials s’hi inclouen també activitats com: viatjar, llegir, fer
esports, trobades amb amics, actuar en un grup musical, o, colleccionar rellotges. Aquest tipus
d’activitats, no son alienes al desenvolupament de la professié. Al marge de que es poden
organitzar o fer amb els companys del treball, respecte a la feina tenen unes relacions
psicologiques i socials intrinseques en les que és fonamental la compensacié de certes
necessitats per déficit o aspiracio. Per exemple, les activitats: poden contrarestar la imatge de
persona distant que es manté a la feina, permeten recuperar-se del cansament per un esforg
fisic o intel-lectual, responen a la necessitat de fer exercici fisic després de les hores treball,

ajuden a desenvolupar-se i millorar professionalment, efc.

Aquest tipus d’analisi, fins ara, ha sigut poc habitual; no obstant, en estudis com el present pot
tenir una importancia cabdal entendre certs comportaments del professional. Molt breument, les
compensacions basades en les avaluacions subjectives relacionades amb la feina, aixi com les
compensacions generades per unes activitats —en principi, no laborals— incideixen en el

benestar i la qualitat de vida del professional.



8.1. COMPENSACIONS NO MATERIALS:
VALORACIONS SUBJECTIVES RELACIONADES AMB LA FEINA

L’advocat desenvolupa la seva feina dins de contexts en els que pot
experimentar compensacions no materials a partir de les interaccions amb altres
persones amb qui es relaciona professionalment. Aquest procés de compensacio,
técnicament, té dues vessants. Per una part, I'altre’ és emissor d’un gest o un
reconeixement que respon a la feina i a la competéncia de I'advocat. |, per altre part, el
professional considera i avalua aquestes estimacions de I'entorn, les cataloga com a
més 0 menys justes i més o menys satisfactories, i, les acaba integrant o rebutjant com
referents externs que afectaran a la autoimatge i autoconcepte entre altres

autorreferents.

8.1.1. Tipus de compensacions

En aquest procés basat en la relacid d’intercanvi i d’interaccié dia a dia,
'advocat es relaciona amb uns superiors, uns col-legues de despatx, uns companys
d’especialitat, uns clients directors d’empreses, uns treballadors d’empresa, etc. Per
tant, una analisi de les compensacions que es desprenen de les multiples i diverses
interaccions de I'advocat podria ser extens i tenir moltes facetes. Per l'interés del tema
i els objectius del estudi, s’ha fet una seleccié d’aspectes generals que, d’acord amb el
criteri d’experts, son importants pel professional i poden ser des de molt satisfactoris

fins molt insatisfactoris?.

Les tematiques que s’han explorat, fan referéncia a qlestions que s’agrupen en
les seguents categories: formacié i promocié professional; reconeixement i
responsabilitats laborals; facilitacio de I'expansié d’experiéncies com advocat; i,

identificacid amb la feina.

1 Aquest altre pot ser, clients, companys de feina, companys de professid, superiors, altres persones vinculades al
Dret, familia, etc. Es tracta de persones de I'entorn que soén significatives pel professional i/o que constitueixen uns
marcs de referéncia.

2 Per les caracteristiques del context del professional, el percentatge de no respostes en algunes de les preguntes
d’aquest apartat és elevat. Algunes de les raons per les que no es contesta son, per exemple, per ser el cap de
despatx, treballar sol, etc.
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Un primer apropament global a les dades mostra que més de les tres quartes

parts dels advocats entrevistats fa valoracions positives sobre els aspectes que s’han

estudiat. En particular, per cadascun dels aspectes s’han obtingut els resultats que a

continuacié es resumeixen seguint l'ordre de les categories abans esmentades
(FIGURES 8.1 8.2).

<+

8.1.1.1. Formacid i promoci6 professional

La formacié professional que es deriva de les experiéncies és, entre totes les
questions per les que s’ha demanat, la que ha obtingut més valoracions
positives. Les dades informen que, nou de cada deu advocats fa avaluacions
positives, i, per més precisio, diuen estar satisfets, el 62,1%; i, molt satisfets, el
30%. Entre les avaluacions negatives, és interessant observar que un 6,4%

manifesta estar insatisfet, i un 0,8%, molt insatisfet.

Un altre aspecte important en I'exercici de I'advocacia, el relatiu a la promocio
professional, el valora positivament tres de cada quadre entrevistats. Per més
detall, assegura estar satisfet o molt satisfet, respectivament, el 57,9 i el 13,9%.
Una apreciacio oposada és la que té una mica més del 20% dels entrevistats,

entre els quals, un 18,5% esta insatisfet, i, un 2,5%, molt insatisfet.

Finalment, dins d’aquest bloc es pot considerar la valoracié sobre les
possibilitats d’evolucié dins de la feina. Sobre aquest aspecte cal observar que
no ha contestat un 25% dels enquestats, fonamentalment, per ser pregunta no
pertinent degut a que no es troba dins d’'una jerarquia. Al marge dels que es
troben en aquesta circumstancia, el 42,6% diu estar satisfet i un 12,5% molt
satisfet per les possibilitats o expectatives d’evolucié. Finalment, els que fan

valoracions negatives sobre aquests aspectes son el 19,5%.

8.1.1.2. Reconeixement i responsabilitats laborals

El segon aspecte amb més avaluacions positives és el relatiu a les
responsabilitats atorgades. Sobre aquesta questi6 més del 80% afirma estar
satisfet (63,9%), o molt satisfet (21,6%). Per contra, els insatisfets o molt

insatisfets son, respectivament, el 7,7 i el 1,5%.
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Un altre aspecte valorat de manera similar, és el reconeixement d’aquestes
responsabilitats. En aquest cas, les estimacions s6n una mica menys positives
i, per tant, una mica més negatives. Per ser exactes, unes tres quartes parts
valoren positivament el reconeixement de les responsabilitats concedides, dels
quals el 60,7% diu estar satisfet i el 18,5%, molt satisfet. En la vessant

oposada, el 13% esta insatisfet i el 1,3%, molt insatisfet.

També en la linia de reconeixements, aproximadament el 80% esta satisfet
(64,3%) o molt satisfet (17,2%) del reconeixement que rep en relacié amb les

seves competéncies; pero, un 11,5% fa valoracions negatives.

8.1.1.3. Facilitacio de I'expansio d’experiencies

Entre les questions que fan referéncia al desenvolupament professional, unes
tres quartes parts dels advocats estan contents de la potenciacié de les propies
iniciatives per part de I'entorn. Segons les respostes, els molt satisfets son el
17,7%, i els satisfets, el 55,9%. En l'altre direccid, una mica menys del 20% diu

estar insatisfet o molt insatisfet, per aquest ordre, el 14,9% i el 3%.

Un altre aspecte vinculat al I'expansio i evolucié professionals, que pot ser
important pel advocat perd que no es avaluat tan positivament, és el de les
facilitats per desenvolupar simultaniament altres feines. La menor satisfaccié es
concreta amb les seguents dades: el 17,7% diu estar molt insatisfet i el 30,7%
insatisfet. Per tant, quasi la meitat valora negativament aquestes facilitats.
Entre les estimacions positives, el 37,7% diu estar satisfet i el 11,3%, molt

satisfet.

8.1.1.4. ldentificacié vinculant amb la feina

Finalment, una qliesti6 més holistica com és la satisfaccié6 amb la feina del dia

a dia, ha donat resultats congruents amb els anteriors. En detall, assegura que

esta satisfet unes tres quartes parts dels entrevistats, i molt satisfet, quasi un

10%; en el sector de valoracions negatives, es pronuncia un 15,4%.
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8.1.2. Compensacions no materials i valoracions subjectives segons lloc de feina

Els percentatges de professionals satisfets i insatisfets, en relacié amb alguns
dels aspectes que s’acaben de veure, queden lleugerament modificats al analitzar per
separat les respostes dels que treballen en despatxos d’advocats i els que no hi
treballen. Una seleccié de les dades que més sobresurten mostren que (veure TAULA
8,1):

+ Les responsabilitats atorgades, el reconeixement de competéncies i les
expectatives d’evolucio dins de la jerarquia, reben unes valoracions positives
bastant similars en ambdds col-lectius. No obstant, sén valorades més
negativament per un major percentatge d’advocats que no treballen en
despatxos professionals i a la vegada son no contestades per un nombre meés

gran d’advocats de despatxos professionals.

+ Les facilitats per desenvolupar simultaniament altres feines son valorades més
negativament per professionals que treballen en despatxos professionals i els
que fan més valoracions positives son els que treballen en una auditoria,

administracio, empresa publica, etc.

Molt . . Molt No
Aspectes valorats insatisfet Insatisfet Satisfet satisfet  contesta

Responsabilitats atorgades — 17 57 64,5 216 65
Despatx

Responsabilitats atorgades — No 07 13.9 62,3 21.9 13
despatx

Reconeixement de competéncies — 0.4 92 65.4 16.8 83
Despatx

Reconeixement de competéncies — 07 166 60.9 185 33
No despatx

E)gpectatl_ves d’evolucio dins de la 31 126 42 133 29,3
jerarquia — Despatx

E)gpectatl_ves d’evolucio dins de la 6.6 245 47 9.9 119
jerarquia — No despatx

Facilitats per desenvolupar
simultaniament altres feines — 18,7 32,5 35,5 11,1 2,2
Despatx

Facilitats per desenvolupar
simultaniament altres feines — No 14,6 25,2 44 4 11,9 4.0
despatx

Taula 8.1. Percentatge d’advocats segons grau de satisfaccio per activitats

professionals desenvolupades al lloc de feina.
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En termes generals, les valoracions subjectives que en relaci6 amb la feina
s’han considerat en aquest estudi, mostren que els advocats tendeixen a experimentar
una satisfaccié i estar d’acord amb el tracte que reben de l'entorn amb el que
interactua professionalment. Per tant, segons les dades sembla que predominen els

professionals que experimenten una satisfacciéo amb la professié i amb ells mateixos.

8.2. COMPENSACIONS NO MATERIALS: L'OCI | EL TEMPS LLIURE DE L’ADVOCAT

Les compensacions relatives a les activitats d’oci i temps lliure dels advocats
s’exploren en el darrer apartat de I'entrevista dirigida als professionals. Sobre la forma i
el contingut de les informacions obtingudes, cal destacar les seglients caracteristiques

de procediment:

¢ Les activitats enregistrades han sigut les que han mencionat els enquestats
amb les seves propies paraules; és a dir, no hi havia una proposta o llistat

d’activitats fitxada préviament.

+ Les preguntes s’han formulat sobre el que agrada fer el “cap de setmana” i els
“dies laborables”. Diferenciant en el cas dels dies laborables “el que agrada fer

i es fa” i “el que agrada ferino es fa”.

+ Les respostes relatives al cap de setmana, a més a més, les han valorat els
propis enquestats tot indicant: el grau de llibertat amb el van elegir I'activitat i

els nivells d’obligacié experimentats.

La forma de recollir la informaciéo i I'enfocament de les preguntes té la
particularitat de poder arribar a coneixer, des de quines activitats fan els professionals
els caps de setmana, més enlla de les classificades com activitats d’oci, fins a I'activitat

més preferida en el col-lectiu d’advocats, o I'activitat menys obligada.

En la descripcié d’aquestes activitats, el col-lectiu d’entrevistats ha coincidit
bastant en la denominacié que ha donat a certes activitats que social i cientificament
sén conegudes com activitats d’oci. No obstant, un bon nombre de respostes han fet

referéncia a activitats que no estan normalment tipificades com activitats d'oci (per
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exemple, fumar, organitzar el temps, treballar, etc.), o s’han descrit de manera
particular i personal (per exemple, tenir cura del cos, arreglar-se, no treballar, etc.). Tot
plegat ha condicionat el desenvolupament i el resultat de I'analisi de les dades, ja que
s’ha tractat d'evitar l'alteracid de les respostes i la exclusi6 de les activitats

mencionades.

Abans de comencar la descripcio dels resultats, és important remarcar que aqui
es pretenen apropar una vessant més personal de I'advocat, i sempre sota la premissa
de que treball i no treball no constitueixen dues realitats separades, si no que entre
totes les activitats de la persona s’estableixen complexes interinfluéncies. Sense entrar
en el detall d’aquestes influéncies, esta documentat que dins d’uns marges, la
diversitat d’activitats en el temps; la satisfaccié de fer alld que un vol; o, la percepcio
de disposar de temps per un mateix, son aspectes que tenen efectes positius en el

rendiment laboral, creixement personal, satisfaccido amb la vida, etc.

8.2.1. Activitats del cap de setmana subjectivament agradables

8.2.1.1. Nombre d’activitats mencionades

Respecte al cap de setmana s’ha demanat una enumeracié de les activitats
que I'entrevistat ha fet durant els darrers caps de setmana i que se sentit bé fent-les.
Les activitats s’han anomenat lliurement (sense una llista prefixada) i I'tinica restriccié

és que es com a maxim es poden mencionar cinc activitats.

En les respostes a aquesta questid, la majoria d’advocats ha descrit cinc

activitats.

+ Especificament, un 73,4% en ha mencionat cinc; un 13,1%, quatre; un 8,2%,

tres; un 3,8%, dues i un 1%, una activitat.

+ Un 0,5% no ha contestat per raons personals.

Com a resultat d’'aquestes xifres, el nombre total d’activitats que s’han

enregistrat arriba a les 2.755.
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Les respostes obtingudes, com s’ha dit, fan referéncia a les activitats
realitzades durant els darrers caps de setmana sense concretar-ne un d’especific.
Aquesta forma d’enfocar la pregunta respon a la voluntat de obtenir una mostra d’alld
que fan i més agrada fer als professionals els caps de setmana. Aquest objectiu es
veuria limitat si només es considerés un cap de setmana o un dia concret del cap de
setmana, ja que les activitats que hom fa el diumenge no sén les mateixes que les del
dissabte i, per exemple, les del diumenge, no sén cada setmana les mateixes (per
raons meteorologiques, compromisos familiars, etc.). Aixi doncs, cal remarcar que en
I'Estudi, més que oferir un registre complert del que fan els professionals el cap de
setmana, dona a conéixer unes dades d’algunes activitats més que fan i més els

agrada fer als advocats en el cap de setmana.

8.2.1.2. Activitats especifiques del cap de setmana

A partir de les activitats esmentades pels advocats s’ha fet un registre
estructurat de les respostes. Per la seva elaboracié s’ha seguit el criteri obtenir una
descripcid de la realitat, més que d’avaluacié6 d’aspectes especifics (activitats:
fisiques/culturals; actives/passives; etc.). El resultat d’aquesta primera fase

processament de les dades es pot veure a la FIGURA 8.3.
En una segona fase, per obtenir una imatge acurada de les activitats
agradables que fa l'advocat al cap de setmana, s’ha identificat el percentatge de

professionals que han mencionat les respostes de cada categoria (veure FIGURA 8.4).

En relacié al nombre d’advocats que han fet explicites uns determinats tipus

d’activitats es pot observar el que es sintetitza a continuacio:

Les activitats que ha mencionat un major nombre de professionals, entorn al

50%, son:

+ Practicar activitats esportives, amb un 51,4%; passejar, amb un 47,4%; llegir,

amb un 46,3%; i, assistir a activitats artistic-culturals, amb un 44,2%.

Altres tipus d’activitats que han citat entre el 40% i el 30% d’advocats son:
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Fer apats, que ha mencionat el 40,7%; estar o fer activitats amb la familia, el
37,4%:; trobar-se o contactar amb persones, el 34,9%; realitzar excursions,
viatges i vacances, el 34,3%, i descansar, relaxar-se i gaudir de tranquil-litat, el
31,5%.

En les analisis de les respostes obtingudes, també crida I'atencié el nombre

relativament reduit de respostes que han emés els advocats en relacié a activitats com

assistir a un espectacle esportiu, o, veure la televisié. Per a més exactitud:

<+

Escoltar musica o escoltar la radio, només ho fa un 8,9%; conduir o fer
desplagaments amb bicicleta, cotxe o moto, un 8,2%; desenvolupar aficions o
“hobbies” com la jardineria, el hort, la cuina i el bricolatge, també, un 8,2%;
assistir o ser espectador d’activitats esportives, un 7,6%; adquirir bens o fer
compres, un 7,4%; veure la televisio, un 6,6%, i, estar o compartir activitats

amb la parella (inclos fer 'amor), un 4,9%.

Altres activitats diuen fer i valoren com agradables menys del 3% dels

enquestats son:

fon

Tenir cura del cos, salut i arreglo personal (1,8%), practicar o participar
activament en activitats artistiques o culturals (1,3%); dedicar-se a escriure
(1,2%); fer tasques de voluntariat (0,5%), o fumar (0,3%).

Finalment, deixant al marge el tractament per freqiéncies, és interessant

observar algunes activitats que les persones en general no valoren explicita o

publicament com agradables. En particular, en el col-lectiu d’advocats sén agradables

per un percentatge contingut, pero significatiu d’entrevistats. Per exemple:

<+

Les activitats domestiques (7,2%); les tasques d’organitzacié del temps (4,8%);

la formacio (2,1%); i les activitats laborals (1,3%).

Els tipus d’'activitats considerades fins aqui estan integrades per unes activitats

concretes i especifiques. Entre les més practicades es veu que:

&

Les esportives inclouen més d’'una vintena de practiques, destacant com més
freqUents: I'esqui, el gimnas, la natacid, la navegacio, el tennis, el padel i el

golf.
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Passejar és una activitat que preferentment es fa a la natura, ja sigui en arees
de mar o muntanya i acompanyada o no de la contemplacié de la natura o el
prendre el sol.

Assistir o ser espectador d’activitats esportives es liderada pel futbol.

Les activitats artistic-culturals estan encapcgalades pel cinema, seguida del

teatre i la visita a museus i exposicions.

Els apats que es destaquen amb més freqiiéncia son, en primer lloc els sopars,

apat que triplica el mencionat en segon lloc, el dinar.

8.2.1.2.1. Activitats del cap de setmana segons sexe i I'edat

En relacio al sexe, les activitats que es fan i que es valoren com agradables no

presenten les diferéncies accentuades. No obstant, amb diferéncies de 10 6 més

punts, es veu que:

&

&

El nombre de homes és major que el de dones pel que fa a la menci6é de
practica d’activitats esportives, I'assisténcia o seguiment d’esdeveniments

esportius, i el estar i compartir activitats amb la familia.

Amb un major nombre de dones que d’homes sobresurten: el passejar, els

apats i el descans.

Respecte a I'edat s’observa que algunes activitats de cap de setmana es fan i

valoren més a certes edats. En concret, en les que ressalten més diferéncies per

franges d’edat, son les seglents:

&

Les activitats esportives, les realitzen una mica menys del 50% dels advocats
menors de 40 anys, en canvi, entre els 40 i els 50 anys i entre els 60 i 70, els

percentatges arriben, respectivament, al 62,2 i al 66,7%.
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Els apats s6n mencionats aproximadament pel 50% dels que tenen menys de
40 anys, perd baixa entorn al 35% entre els que tenen de 40 a 50 anys i es

queda amb un 10% entre els que tenen més de 60 anys.

La lectura és una activitat valorada per més del 50% dels majors de 40 anys,
perd decreix a un 38,3% i un 42,2% entre els que tenen, respectivament,

menys de 30 anys i entre 30 i 40 anys.

Les trobades i els contactes amb altres persones, les destaquen més del 50%
dels que tenen menys de 30 anys; percentatge que va disminuint
progressivament amb I'edat: el 34,1% als 30-40 anys baixa al 6,3% entre els

majors de 70 anys.

El fet d’estar i fer activitats amb la familia sembla que té el seu punt algid entre
els 30 i 50 anys, quan es mencionada per més del 40% dels advocats. Després
d’'aquesta edat, el percentatge dels que han fet referéncia a la familia es queda

entorn al 30%. Per sota dels 30 anys, tan sols un 18,3% la fa explicita.

El descans es una activitat més mencionada entre els joves. En concret, entre
els enquestats menors de 30 anys, la ressalten el 46,1%; entre els que tenen
de 30 a 40 anys, el 34,8% i en les franges d’edat successives els percentatges
van descendent de manera progressiva fins ser al-ludida per només el 14%

dels que tenen entre 60 i 70 anys.

L’escolta de la radio o la musica és poc destacada, especialment entre els de
menys de 30 anys. A aquesta edat només I'ha mencionat el 2,6%, en edats
posteriors els percentatges pugen al 10 i 15%.

8.2.1.2.2. Activitats del cap de setmana segons parella i fills

Segons l'advocat tingui o no parella, hi ha diferéncies en les activitats que es

realitzen i s6n agradables. Entre les activitats amb més diferéncies, com es pot veure a

la FIGURA 8.6:

&
&

Les destacades per un major nombre d’advocats que estan en parella son: el

passejar, el llegir i el estar o fer activitats en familia.
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¢+ Les més valorades pels que no estan en parella son: el fer apats, el assistir o
ser espectador d’activitats artistiques-culturals, les trobades i els contactes, i, el

descans.

Les activitats que es fan i valoren els que tenen parella per una banda i els que
no en tenen, per altre, sén bastant similars a las que s’observen entre els que tenen i
no tenen fills. Entre aquests Ultims, les diferéncies més rellevants, com es pot

observar en la FIGURA 8.7 son les seglents:

+ Els que no tenen fills amb més freqiéncia mencionen: els apats, el assistir o
ser espectador esdeveniments artistics o culturals, les trobades i els contactes,

i, el descans.

+ Per part dels que tenen fills sbn més mencionades: el estar i compartir activitats

en familia, i, encara que en menor mesura, les aficions o hobbies.

8.2.2. Activitats dels dies laborals subjectivament agradables

8.2.2.1. Nombre d’activitats mencionades

En relacio als dies laborables s’ha preguntat per aquelles activitats que es fan i
que agrada fer. En aquest cas també, les respostes han sigut lliures i la limitacié ha

estat que es podien mencionar, com a maxim, cinc activitats.

Les dades que s’han obtingut en aquesta questio, quantitativament sén una
mica inferiors a les s’han registrat en la resposta a la mateixa pregunta referida al cap

de setmana.
+ En concret, han descrit cinc activitats una mica menys de la meitat, el 43,1%.
Amb quantitats inferiors a cinc activitats, ha enumerat quatre, el 13%; tres, el

16,1%; dues, el 14,4%; i una, el 12,1%.

A aquesta qlestid, un 1,3% no ha contestat per raons personals.

€
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8.2.2.2. Activitats especifiques agradables dels dies laborables

El total d’activitats que s’han enregistrat en aquesta pregunta han sigut 2.175,
les quals s’han pogut classificar seguint el sistema de categoritzacié establert per a

I'analisi de les activitats destacades del cap de setmana.

Els resultats d'aquesta classificaci6 permeten descobrir les activitats

agradables que fan més advocats el dies laborables (veure FIGURA 8.8). Aixi,

+ La activitat més mencionada, la que ha apuntat un 83,6% dels que han

contestat a la pregunta, és el dedicar-se a activitats laborals.

+ Amb percentatges que se situen entorn al 40% de professionals que les
mencionen esta: fer apats (43,9%), practicar activitats esportives (40,7%) i llegir
(37,7%). Especificament,

o Respecte als apats, els més esmentats sén el dinar (12,6%) i el sopar
(11,5%).

o Les activitats esportives més mencionades soén: anar al gimnas (13,5%),
jugar a futbol (2,8%), nedar (2,5%), caminar (2,5%) i ballar (2,2%).

Altres activitats mencionades per un nombre d’advocats que gira entorn als 15 i

€

20% son: compartir temps amb la familia (23,1%), tenir trobades i contactes
amb altres persones (18,9%), ser espectador d’activitats artistiques i culturals

(16,8%), o, veure la televisio (14,1%).

Com es pot observar, les freqléncies per cada tipus d’activitat canvia segons
els periodes de temps considerats. Entre altres raons, per que hi ha diferéncies en
quan a: la quantitat de temps disponible els dies laborals o els caps de setmana, els
habits, les possibles relacions amb altres persones, la recerca diferents tipus
d’experiéncies, etc. Algunes de les activitats que tenen més o menys seguidors en

funcié del periode de temps considerat sén les seglients (veure FIGURA 8.9).

+ So6n menys destacades com activitats agradables realitzades el cap de

setmana que els dies laborables: veure la televisié o fer tasques laborals.

¢+ |, en sentit invers, es citen més com activitats de cap de setmana que com

activitats de dies laborables: el fer viatges, el passejar, el ser espectador
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activitats artistic culturals, el tenir trobades o contactes amb altres persones, o,

el descansar.

8.2.2.2.1. Activitats agradables i realitzades els dies laborables segons sexe i I'edat

Les activitats que es fan i que agraden fer els dies laborals presenten poques

diferéncies en relacio al sexe. Com es pot observar a la FIGURA 8.10:

+ Son més mencionades per homes que per dones, les activitats laborals i la
lectura. Les primeres les han destacat un 87,1% d’advocats i un 78,7%

d’advocades i la segona, per aquest mateix ordre, el 41,8% i el 32%.

+ Altre activitat amb més diferencies segons el sexe i més destacada per les
dones és la relativa a les trobades; aquesta es explicitada per un 14% d’homes

i un 25,7% de dones.

En relacié a 'edat hi han activitats que es fan i s6n valorades com agradables
preferentment a determinades edats; fins i tot, en algunes activitats sembla donar-se
una tendéncia a ser més o menys habituals i agradables en relacié a I'edat. Tot i la
prudéncia que s’ha de prendre amb els intervals amb pocs subjectes, destaca que

entre les activitats més habituals pels enquestats,

+ Segueixen una tendéncia a disminuir amb I'edat:
o Les activitats esportives i els apats, que passen de ser nomenades per
meés de la meitat dels menors de 30 anys, a ser mencionades per un
30% dels que tenen entre 60 i 70 anys.
o Encara que en menor grau, les trobades també descendeixen. Sén
destacades per més d'un 25% dels menors de 30 anys i per

aproximadament un 10% dels majors de 60 anys.

+ Tendeixen a augmentar amb I'edat les al-lusions a:
o L’activitat laboral, que de ser mencionada per un 65,8% dels menors de
30 anys, arriba a ser destacada per el 95% dels que tenen entre 60 i 70
anys.
o La lectura, que passa d’'un 30% aproximadament entre els més joves, a

més del 50% entre els majors de 60 anys.
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8.2.2.2.2. Activitats agradables dels dies laborables segons parella i fills

Les dades enregistrades mostren unes tendéncies bastant similars tant en

relacio a la variable parella com a la variable fills (veure FIGURES 8.11 i 8.12).

+ Les activitats en les que en les diferéncies destaquen un major nombre
d’advocats sense parella o sense fills, sén les relatives a I'esport, els apats,

I'assisténcia a activitats artistic-culturals o la formacié.
+ Les activitats en les que les diferéncies es decanten per un major nombre de

professionals amb parella o amb fills son les activitats laborals, la lectura i la
familia.

8.2.3. Activitats dels dies laborables agradables i no realitzades

8.2.3.1. Nombre d’activitats mencionades

Per analitzar les activitats que es voldrien realitzar i que no es fan els dies
laborables la pregunta s’ha fet sense donar restriccions a I’hora de contestar. Es a dir,
les respostes han sigut lliures, i, il-limitades en quan al nombre d’activitats que es
mencionen.

En resposta a la pregunta que s’acaba de descriure, el volum total de dades
obtingudes s’ha quedat amb 1.684 i el nombre d’activitats mencionades entre els

entrevistats s’ha estructurat de la seguent forma:

+ Han descrit sis i set activitats, respectivament, el 1,5% i el 1,1%. Cinc activitats,
el 12,6%; quatre, el 8,9%; tres, el 31,6%; dues, el 22% i una, el 16,4%

+ El nombre d’entrevistats que no han contestat ha sigut el 5,9%.
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8.2.3.2. Activitats especifiques agradables i no realitzades els dies laborables

L’analisi de les més de 1.500 respostes obtingudes en relacio a les activitats

que no es fan perd que agradaria fer-les, mostra que les més mencionades entre els

que han contestat sén les seguients (veure FIGURA 8.13):

&

<+

Com a tipus d’activitat més destacada, la que ha apuntat el 52,1% d’advocats,

esta la realitzacié d’activitats esportives.

Amb percentatges una mica inferiors, aproximadament la tercera part dels
advocats diu que no fa i li agradaria fer: excursions, viatges i vacances (36,6%);

activitats de formacio (35,9%) i organitzar el temps (35,9%).
Entre el 10 i el 15% diu que li complauria: ser espectador d’activitats artistic-
culturals (17,8%); tenir trobades i contactes (15%); llegir (14,3%); estar amb la

familia (13,8%); fer activitats laborals (13,4%) i passejar (11,3%).

Dins de la tipologia d’activitats que s’acaben d’apuntar, algunes d’especifiques

que destaquen per la seva frequéncia, son:

<+

Entre les esportives, anar al gimnas (11,7%); activitat que es seguida de lluny

per nedar (2,5%), navegar (1,9%) o esquiar (1,4%).

En relacié a les activitats de formacio, destaca un 13,4% que desitjaria formar-
se en general; un 7,5% que voldria aprendre idiomes; i, un 5,9% voldria

avancar en la formacié en el Dret .

Respecte a I'organitzacio del temps, el 18,8% diu que voldria organitzar-se per
tenir temps lliure; el 8,4% destaca que desitjaria tenir temps per ell/ella mateixa;

i un 7,4% anhelaria disposar d’una flexibilitat i auto-estructuracié d’horaris.
Entre les activitats artistiques i culturals, un 9,2% voldria anar al cinema. Altres

activitats que menys del 3% dels advocats aspiren a poder realitzar sén: anar al

teatre (2,6%); 0 a museus i exposicions (1,7%)

272



8.2.3.2.1. Activitats agradables i no realitzades els dies laborables segons sexe i edat

Les activitats que els advocats i les advocades no fan i els agradaria fer els
dies laborals son bastant similars. No obstant, tal com es veu graficament a la FIGURA

8.14, hi ha algunes diferencies que es distingeixen una mica més.

+ Les activitats més mencionades per homes que per dones sén poques i les
diferéncies escasses, no obstant, les que sobresurten son les relatives a la
categoria d’excursions, els viatges i les vacances (respectivament, un 39,6% i
un 32,5%).

+ Les activitats més destacades per dones que per homes i amb majors
diferencies, son: assistir a activitats artistic-culturals, tenir trobades i contactes

amb persones, formar-se, i disposar de possibilitats per organitzar-se el temps.

L’edat sembla condicionar les activitats que es consideren agradables i que no
es fan els dies laborables. Aquesta incidéncia de I'edat en les activitats no realitzades,
al igual que en les realitzades, es tradueix en algunes tendéncies a augmentar o a
disminuir el nombre dels que identifiquen activitats agradables i no realitzades. Entre

les que s’han mencionat amb meés freqiéncia:

+ Tendeixen a disminuir amb 'edat:

o La formacid, aquesta és una activitat citada per més del 50% dels que
tenen menys de 30 anys; per un 36% dels d’edats compreses entre els
30 i els 40 anys, per un 29% dels de 40 a 50 anys, i, per un 18% dels
que tenen entre 50 i 60 anys.

o L’esport, que es valorat per més del 55% dels que tenen menys de 40
anys, per un 45% dels que tenen entre 40 i 60 anys, i per poc més d’'un
20% dels majors de 60 anys.

o Les trobades i contactes amb persones que passen de ser nomenades
per un 20% entre els menors de 30 anys, a ser mencionades per un 9%
dels que tenen entre 50 i 60 anys, i, a no ser destacades per els majors

de 60 anys.

+ Tendeixen a augmentar amb I'edat:
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o Les excursions, viatges i vacances, que son esmentades per un 35,5%
dels menors de 30 anys i arriben a ser citades per més de la meitat dels
majors de 50 anys.

8.2.3.2.1. Activitats agradables i no realitzades els dies laborables segons parella i fills

Algunes de les activitats agradables que no es fan els dies laborables s6n més

o menys destacades pels advocats en relacio al fet de tenir o no tenir parella o fills.

Respecte als advocats amb parella i els advocats sense parella, ambdos

col-lectius es diferencien especialment en les activitats de formacié, les trobades i

contactes amb altres persones i I'assisténcia a activitats artistic-culturals (veure
FIGURA 8.15).

&
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En els dos primers tipus d’activitats (formacié i trobades o contactes), el
percentatge de advocats sense parella que les ha citat és, respectivament, el
50% i el 25%; i el percentatge dels que tenint parella els anomena, el 29,65 i el
10,6%.

Pel que fa a les activitats artistiques i culturals, diuen que els agradaria assistir

o seguir-les el 20,4% dels que tenen parella i el 11,9% dels que no en tenen.

Els professionals amb fills i sense fills també mostren algunes diferéncies al

identificar les activitats que els hi sén agradables i no fan (veure FIGURA 8.16).

Especificament,

<+

Les activitats més citades per els que no tenen fills sén les trobades i contactes
amb altres persones i la formaci6é. Aquestes activitats, les ha destacat: un
19,9% i un 46,1% dels que no tenen fills; i, un 9,3% i un 24,3% dels que tenen
fills.

Amb un predomini de advocats amb fills, esta el estar amb la familia, valorada

per el 20,5% dels que tenen fills i el 7,8% dels que no en tenen.
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8.2.3. Activitats realitzades i el seu grau d’obligacié i eleccio

Tal com s’ha anunciat abans, per cadascuna de les activitats agradables
realitzades el cap de setmana s’ha demanat una avaluacié sobre: el grau d’obligacio

amb el que s’ha realitzat; i el grau de llibertat amb la que s’ha elegit.

Les respostes s’han donat precisant uns percentatges que podien anar del 0%
al 100%. Per facilitar estimacions dels entrevistats s’ha fet servir una grafica similar a
una regla per tal de que es pogués assenyalar sobre aquest estri els percentatges. La
regla estava dividida proporcionalment en 4 blocs i contenia inscrites les quantitats del
0%, 25%, 50%, 75% i 100%.

Les informacions que aporten les dues preguntes d’aquest apartat poden
semblar similars, amb l'lnica diferencia d’estar formulades de manera inversa. No
obstant, cal advertir que no es del tot correcte pensar que obligacio i llibertat d’eleccid
fan referéncia a una mateixa questié analitzada des de perspectives oposades.
Obligacio i llibertat d’eleccié no representen a una realitat lineal en la que la suma de
una i altre hagi de donar una quantitat fitxa, en aquest cas un “1%” o el “100%".
Aquesta imprecisi6 en la suma de ambdéds aspectes, de nou, constitueixen una mostra

de la complexitat d’aquests fendmens i de la borrositat que els envolta.

Entre altres aspectes psicosocials, aquesta imprecisid es deriva, per una part,
de les diverses intensitats d’obligaci6 que hom experimenta en les etapes que
antecedeixen a la execucio de I'activitat i mentre es realitza 'activitat. Per altre part
també es deriva de les diferents intensitats de llibertat de eleccié que la persona viu en
el moment de decidir iniciar, acabar, o continuar I'activitat. Es a dir, I'obligaci6 i la
llibertat d’eleccié no sdn constants en el desenvolupament d’una activitat i la percepcio
de la persona un fenomen subjectiu no lineal. Les imprecisions, perd no invaliden la
importancia que té el valorar les percepcions que tenen les persones respecte a
I'obligacié i la llibertat, ja que en definitiva, aquestes percepcions sén una part central
de les avaluacions que hom faci respecta a la satisfacci6 amb la vida, benestar,

qualitat de vida, etc.

Respecte al grau de obligacid, en general, cadascuna de les activitats
enregistrades es fan amb diversos graus d’obligacié. Aixi, mentre alguns enquestats
valoren que fan una determinada activitat sense o amb poca obligaci6, altres perceben

que fan aquesta mateixa activitat amb un grau d’obligacié substanciés. Les dades que
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es recullen a la TAULA 8.2, mostren les diferents percepcions d’obligacié que es tenen

sobre una mateixa activitat. Entre les activitats més freqlents, es veu que:

+ Les practiques esportives, el passejar i el llegir, aproximadament, una tercera
part les fa amb molta sensacié6 de poca obligacié (menys del 25%). Pero,
paral-lelament, una mica més de la tercera part sent que les fa amb un

percentatge de més del 75% d’obligacio.

+ Els apats, el descans, el estar i compartir amb la familia, i les activitats laborals,
es fan amb poca percepcié d’obligacié (menys del 25%) per uns percentatges
d’advocats que van del 16 al 24%, i amb una sensacié d’obligacié alta (més del

75%) per un percentatge d’entrevistats que va del 40 al 60%.

+ L'assistir o ser espectador d’esdeveniments o activitats esportives i artistic-
cultural, té un grau d’obligacio superior al 75% aproximadament per un 25% de
professionals. Per que fa a percepcié de poca obligacié, aquesta es queda en
un 25% per 52% dels seguidors d’esports i per un 35,8% per els interessats en

activitats artistic-culturals.

¢ Les excursions, viatges i vacances i, també, les trobades o contactes amb
altres persones, sén activitats que les fa una mica més d’'una quarta part sense
percepcio d’obligacio. Ara bé, el 38,9% dels que han mencionat les excursions,
viatges i vacances experimenten una intensitat d’obligacié o necessitat superior

al 75%. |, aquesta intensitat també la viu quasi la meitat dels que han destacat

les trobades o contactes.

\ e Intensitat d’obligacio

EESlc ectitat [0-25) | [25-50) | [50-75) | [75-100) [100- )  NR
Fisico-esportives. Practica 31,7 9,6 19,6 11,5 247 2,9
Passejar 31,0 7,0 23,3 18,1 17,8 2,8
Lectura 30,8 75 24,7 17,6 17,9 1,4
Apats 24,4 8,1 24,0 17,9 23,2 2,4
Descans 22,0 6,8 20,9 19,4 28,3 2,6
Familia 23,8 4,0 10,6 16,3 419 3,5
Laborals 15,4 7,7 15,4 38,5 23,1 —
Fisico-esportives. Espectador 52,2 6,5 17,4 6,5 17,4 —
Artistigues-culturals. Espectador 35,8 13,1 23,1 9,7 16,0 2,2
Excursions / Viatges / Vacances 254 13,4 18,2 14,8 244 3,8
Trobades / Contactes 28,8 3,8 17,0 22,2 25,0 3,3

Taula 8.2. Tipus d’activitats i percepcio del grau d’obligacio
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Sobre el grau de elecci6 amb la que s’ha fet I'activitat no s’aprecia tanta

variacié en les avaluacions. La majoria dels enquestats diu que les ha elegit, amb

molta intensitat per voluntat propia. Entre aquestes activitats, a continuacid es

destaquen les que registren més respostes amb el major grau de llibertat, aixi com les

que destaquen per més freqiéncia de poca llibertat (veure TAULA 8.3)

<+

<+

La practica d’esport, I'assistéencia o el seguiment d’espectacles esportius, la
conduccioé o desplagaments, el descans, el estar o compartir amb la familia i la
lectura sén activitats que més del 80% dels enquestats diu que les ha elegit
amb un grau de llibertat superior al 75%. Entre aquestes activitats destaca el
fet de que més del 90% diu que llegeix amb una llibertat del 75% i per més
concisié, aquest percentatge baixa al 81% en la percepcié de llibertat total
(100%).

Les excursions, viatges i vacances, el assistir o ser espectador d’activitats
artistic-culturals, i les trobades o contactes, aproximadament el 70% dels
advocats que les fan, afirmen que les desenvolupen amb una llibertat superior
al 75%.

Els apats constitueixen una de les activitats més destacades en les que es
troba el menor nombre de professionals (66%) que perceben una llibertat
superior al 75%. Altres activitats que registren uns percentatges similars
(entorn al 60%) en aquest grau de llibertat sén les activitats doméstiques i els

jocs de taula.

Les activitats laborals amb llibertat del més del 100% reuneix una mica més del

40%; amb menys del 75% de llibertat, el 60% aproximadament.

En sintesi, d’acord amb les dades obtingudes, majoritariament, durant els caps

de setmana es realitzen activitats en les que el pes de la decisi6é de realitzar-se recau

sobre la propia persona i 'obligacié bastant distribuida en els seus diferents graus.
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Intensitat de llibertat d’eleccio

Tipus d’activitat
[0-25)  [25-50) ‘ [50-75) ‘[75-100)‘ [100- )
Fisico-esportives. Practica 1,6 45 10,3 9,3 71,5 2,9
Fisico-esportives. Espectador 43 2,2 13,0 43 76,1 —
Conducci6 / Fer desplagcaments — 4,0 14,0 8,0 74,0 —
Descans 1,6 4,2 10,5 58 75,4 2,6
Familia 44 0,9 10,6 10,6 70,0 3,5
Lectura 0,4 2,2 4,7 10,0 81,4 1,4
Laborals 15,4 7,7 38,5 — 38,5 —
Excursions / Viatges / Vacances 1,0 29 19,6 11,0 61,7 3,8
Artistiques-culturals. Espectador 1,9 3,7 18,3 6,3 67,5 2,2
Trobades / Contactes 1,4 1,9 16,5 11,8 65,1 3,3
Apats 2,0 3.3 23,2 12,2 56,9 24
Domestiques 15,8 53 31,6 53 42,1 —
Jocs de taula — 8,3 33,3 8,3 50,0 —

Taula 8.3. Tipus d’activitats i percepcio del grau de llibertat d’eleccio

La llibertat i I'obligacio, com s’ha apuntat abans, no son processos estatics ni
constants. Contenen una dinamica no lineal, son fendbmens complexos i com a ftal,
presenten entre altres, aspectes borrosos. Aquesta particularitat fa que es pugui
comprendre que les respostes a preguntes especifiques (concretades en un moment
temporal), com és el grau de llibertat en la eleccié d’'una activitat agradable, siguin
menys disperses que les preguntes poc especifiques temporalment, com és la relativa

all grau d’obligacié en el desenvolupament de 'activitat.

El comentari que s’acaba de fer no s’oposa al fet de que sobre les estimacions
del grau de llibertat incideixin el voler donar una imatge determinada, o la tendéncia a
respondre segons el “desig social’. De la mateixa forma, les consideracions no
exclouen el que hi hagi activitats amb un considerable grau d’obligacié més o menys
estable. En aquest sentit, per influencia directa o indirecta del context laboral, de
responsabilitats familiars o de prescripcions médiques, per exemple, es fan viatges,

apats, esport, activitats formatives, visites culturals, etc.
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8.5. CONSIDERACIONS FINALS SOBRE LES ACTIVITATS AGRADABLES
IDENTIFICADES PELS ADVOCATS

El predomini de professionals que esgoten el nombre d’activitats agradables
que es poden mencionar, en relacié al cap de setmana i els dies laborables, mostra
que el col-lectiu, en general, té alternatives per invertit el temps en activitats que li
resulten reconfortants. Per altre part, la pluralitat d’activitats suggereix que, per molts,
el contingut del temps és qualitativament divers i, en conseqiéncia, afavoridor del
desenvolupament integral de la persona i enriquidor de la percepcido de benestar

personal i social.

Pel que fa a les activitats que agraden i que no es fan els dies laborables, les
dades indiquen uns ideals, unes expectatives a curt, mitja o llarg termini, uns reptes,
unes limitacions, un voler fer amb més intensitat alld que agrada fer, etc. En relaci6 a
aquesta questié s’ha vist com el tenir o no tenir fills, i, el tenir o no tenir parella,
condicionen la menci6 de determinades activitats. Aquestes condicions familiars, pero,
no s’han de veure com la causa directa de que agradi fer les activitats que no es fan.
Més aviat, cal entendre que les situacions familiars faciliten o inhibeixen el
desenvolupament d’unes activitats i, en funcio d’aixd, es destaquen o no com activitats

agradables no realitzades els dies laborables.

Les similituds i diferéncies en els percentatges d’advocats que mencionen les
activitats agradables de cap de setmana i de dies laborables, reflecteixen el caracter
difus o borrés que, a la practica, tenen conceptes com treball, oci, temps lliure, dies
laborables, o caps de setmana. Aquesta caracteristica i el procediment d’analisi que
s’ha seguit ha facilitat que, per exemple, es posi de manifest que les activitats laborals
per molts és una de les activitats més agradables del dia, o que les activitats

esportives més d’una quarta part les fa per total obligacié®.

La identificacié d’activitats agradables que es realitzen permeten fer una
descripcié de la realitat. Perd, una descripcid parcial, ja que totes elles tenen un
darrera fons important: la satisfaccié d’'unes necessitats que condicionen el benestar i

la qualitat de vida. En efecte, es pot entendre que les activitats valorades responen a

3 Aquestes activitats comentades a titol d'exemple, no haguessin quedat registrades en el cas de que haver seguit
un procés d’analisi que simplificant la realitat utilitzés un llistat estandaritzat d’activitats d’oci o temps lliure.
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la necessitat de compensar (contrarestar) determinades insatisfaccions (necessitats
per déficit) i a la necessitat d’aconseguir uns estats de satisfaccié personal
(necessitats per aspiracid), o complimentar uns estats o vivéncies satisfactories pero
insuficients (necessitats per complaenga). Aixi, per exemple, possiblement molts
advocats fan o voldrien fer esport per compensar 'escassa activitat fisica a la feina, fer
cursos per aconseguir una fita professional, dinar amb els companys per guanyar
proximitat, llegir els resultats esportius per estar al dia i poder seguir converses
informals amb els clients, o, anar a classes de gimnas per poder practicar millor

lesqui®.

A partir de les activitats agradables que han mencionats els advocats, aqui,
s’han fet algunes reflexions sobre la qualitat del temps del professional. No obstant, cal
puntualitzar la persona no esta constituida, se sent realitzada, o desenvolupa la seva
identitat personal i social, a través d’activitats aillades o espais de temps
independents. La qualitat del temps i la qualitat de vida de la persona esta
condicionada per les avaluacions del dia a dia. Aixi, les estimacions o0 compensacions
no materials que es deriven de la feina com a professional tenen un pes fonamental en
la seva concepcidé com a persona i en el balang de la seva vida. En aquest sentit,
I'activitat professional pot compensar necessitats per deficiéncia (sentir-se competent
com advocat/ada enfront a la percepcié de poc competent com a pare o mare),
necessitats per complaenga (millorar la gestié del despatx) o necessitats per aspiracio

(tenir com a fita treballar per compte propi).

Per acabar, amb les avaluacions sobre la satisfacci6 amb la feina i la
identificaciéo de les activitats agradables que es realitzen o no, s’han obtingut unes
informacions que constitueixen una aproximacié a la persona de I'advocat Ara bé,
malgrat ser una aproximacio a un fenomen complex, a partir de les dades, es pot des
de confirmar i questionar certs estereotips, fins aportar elements per orientar una
intervencio per incrementar la percepcido de benestar, augmentar la qualitat de vida
laboral, facilitar la satisfaccio de certes necessitats psicosocials, optimitzar el consum

del temps, etc.

4 Aquests processos de compensacié son complexos en diferents sentits. Respecte a la tipologia presentada, es pot
observar la borrositat entre categories.
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Figura 8.3. Percentatge d’activitats agradables fetes al cap de setmana. Percentatge
d’activitats sobre el total de respostes

Fisico-esportives. Practica
Passejar
Lectura
Artistiques-culturals. Espectador
Apats
Familia
Trobades / Contactes
Excursions / Viatges / Vacances
Descans
Aficions
Escoltar radio / musica
Conduccié / Fer desplagaments
Fisico-esportives. Espectador
Mirar / Adquirir bens
Veure TV
Desconnexié
Parella
Organitzacié del temps
Laborals - No treballar
Domestiques
Laborals
Formacio
Jocs de taula
Cura de mascotes
Artistiques-culturals. Practica
Escriure
Informatica / Internet
Cura del cos / Salut i arreglo personal
Cura del cos / Salut i arreglo personal (-)
Voluntaries
Lectura (-)
Fumar
Politiques
Laborals (-)

Conducci6 / Fer desplagaments (-)

2,3
2,0
1,8
1,7
1,6
1,5
1,2
11
11

0,8

0,7
0,5
0,5

0,4
0,4
0,3
0,2
0,2
0,2
0,1
0,1
0,1
0,1
0,1
0,0
0,0
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Figura 8.4. Percentatge d’advocats que fan i se senten bé amb activitats de cap de

setmana
Fisico-esportives. Practica 514
Passejar 47,3
Lectura 46,0
Artistiques-culturals. Espectador 44,0
Apats 40,5
Familia 374
Trobades / Contactes 34,9
Excursions / Viatges / Vacances 34,4
Descans 31,5
Aficions 10,5
Escoltar radio / musica 8,9
Conducci6 / Fer desplagaments 8,2
Fisico-esportives. Espectador 7,7
Mirar / Adquirir bens 7,4
Veure TV 6,6
Desconnexio 5,6
Parella 49
Organitzacié del temps 4.8
Laborals - No treballar 3,6
Domeéstiques 3,1
Laborals 2,1
Formacié 2,1
Jocs de taula 2,0
Cura de mascotes 1,6
Artistiques-culturals. Practica 1,3
Escriure 1,2
Informatica / Internet [ 1,0
Cura del cos / Salut i arreglo personal 1,0
Cura del cos / Salut i arreglo personal (-) [J 0,8
Voluntaries .| 0,5
Lectura (-) ] 0,3
Fumar ] 0,3
Politiques ] 0,3
Laborals (-) ] 0,2
Conducci6 / Fer desplagaments (-) ] 0,2
0 é 1'0 1'5 2'0 2'5 3'0 3'5 4'0 4'5 5'0 5'5 60
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Figura 8.5. Percentatge d’advocats i advocades segons activitats agradables fetes al
cap de setmana
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Figura 8.6. Percentatge d’advocats amb parella i sense parella segons tipus d’activitats
que fan els caps de setmana
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Figura 8.7. Percentatge d’advocats amb fills i sense fills segons tipus d’activitats fetes
el cap de setmana
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Figura 8.8. Percentatge d’advocats segons activitats agradables realitzades els dies
laborables
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Figura 8.9. Percentatge d’advocats segons activitats agradables fetes el cap de
setmana i els dies laborables
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Figura 8.10. Percentatge d’advocats i advocades amb activitats agradables fetes els
dies laborables
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Figura 8.11. Percentatge d’advocats amb parella i sense parella i tipus d’activitats
agradables fetes els dies laborables
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Figura 8.12. Percentatge d’advocats amb fills i sense fills i tipus d’activitats agradables
fetes els dies laborables
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Figura 8.13. Percentatge d’advocats segons activitats agradables no realitzades i

desitjades els dies laborables
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Figura 8.14. Percentatge d’advocats i advocades segons activitats agradables no
realitzades i desitjades els dies laborables
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Figura 8.15. Percentatge d’advocats amb parella i sense parella i tipus d’activitats
agradables i no realitzades els dies laborables

1
Fisico-esportives. Practica —%‘b—' o0
Excursions / Viatges / V. 37.4
xoursions / Viatges / Vacances —dy
Formacio —Z% 50,0
Organitzacit del temps —344 392

Artistiques-culturals. Espectador 204

Laborals

Trobades / Contactes 24.4
Lectura

Familia

Passejar

Descans

Mirar / Adquirir bnes
Artistiques-culturals. Practica

Apats

Voluntaries

Conducci6 / Fer desplagaments
Escriure

Aficions

Parella

Domeéstiques

Cura del cos / Salut i arreglo personal
Desconnexié

Escoltar radio / masica |3 1:8

Laborals (-) .:l 13

Informatica / Internet [ 0.8

Veure TV KR

Fisico-esportives. Espectador 03

Laborals - No treballar g o g

Trobades / Contactes (-)

0,6
Cura de mascotes 0,6
Jocs de taula g g
’ OAmb parella
Politiques 03 B Sense parella
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60

295



Figura 8.16. Percentatge d’advocats amb fills i sense fills i tipus d’activitats agradables
i no realitzades els dies laborables
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FITXA TECNICA



1. POBLACIO

La poblacié objecte d’investigacid va ser el conjunt de 13.475 col-legiats
exercents inscrits a I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona (ICAB) a data del 31 de
desembre de 2003.

2. MOSTRA

2.1. Seleccio de la mostra

La mostra es va establir en 600 casos minims, per tenir un error de mostreig
maxim de 4% amb un nivell de confianga del 95% (p = q = 0,5). El disseny es va fer

per una mostra aleatoria proporcional de la poblacié abans esmentada.

Per tal d’assolir un total de resposta similar als casos minims establerts, es va
treballar amb un llistat de 3.000 professionals'. L’extraccié de la mostra es va fer per

mostreig aleatori simple.

La mostra final va ser de 613 casos, tres dels qual no reunien les condicions
per ser entrevistats, és a dir: no exercien ’Advocacia, malgrat estar donats d’alta a
'ICAB com a professionals exercents. En conseqiiéncia, la mostra de professionals

exercents la van constituir 610 persones.

3. TREBALL DE CAMP

El treball de camp es va dur a terme entre els mesos de febrer a juny de 2004 i
va constar de dues fases: concertaci6 i realitzacié d’entrevistes. Previ al treball de
camp, es va fer un procés de selecci6 i formacié de les persones encarregades de
portar a la practica aquestes fases —procés a carrec dels responsables de la

investigacio.

La concertacio d’entrevistes la van realitzar estudiants de segon i tercer cicle de
la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona (UB) i estudiants de primer

cicle de I'Escola Superior de Relacions Publiques (centre adscrit a la UB). Durant

1 Aquests professionals no coincidien amb els col-legiats seleccionats per a I'enquesta als responsables de
despatxos d’advocats.
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aquesta fase es va establir contacte amb els integrants de la mostra; un cop
comprovada la condicié d’exercent de la persona seleccionada, es va fixar el dia, hora
i lloc de realitzacié de I'entrevista (a elegir entre la seu de 'lCAB i el propi despatx

professional). En total® es van fer 3.483 concertacions.

La realitzacié de les entrevistes va estar a carrec de estudiants de segon i
tercer cicle de la Facultat de Psicologia de la Universitat de Barcelona (UB). De les 610
entrevistes considerades per a I'analisi, un 28,9% dels participants van preferir fer

I'entrevista a la seu Col-legial.
4. ANALISI DE LES DADES
L’analisi de dades es va realitzar amb el programa SPSS® versié 11.1. La
informacié dels items sense opcions preestablertes de respostes es va categoritzar
préviament al seu processament amb el mencionat programa; aquesta categoritzacio
va comptar amb consultes a experts sobre els temes explorats en cadascuna de les

preguntes respectives.

5. RESPONSABLES DE LA RECERCA

5.1. Directora de la investigacio
Dra. Nuria Codina Mata, professora titular de psicologia social de la Universitat

de Barcelona. Membre del Grup de Recerca Consolidat en Psicologia Social,
Ambiental i Organitzacional (GR2005 GR00714).

5.2. Tecnic a I'ICAB

José Vicente Pestana Montesinos, professor associat del Departament de

Psicologia Social de la Universitat de Barcelona.

2 Els totals de concertacions fa referéncia tant a la mostra de professionals com a la de despatxos.
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