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El Col‘legi de
I’Advocacia
de Barcelona

El Col-legi de 'Advocacia de Barcelona és una Corporacié
de Dret Public creada el 17 de gener de 1833, amb
personalitat juridica propia i plena capacitat per al

compliment de les seves finalitats publiques i privades,
d'acord amb la normativa professional i col-legial.

El Col-legi compleix com una de les seves funcions
essencials la del registre de tots aquells/es que, amb la
intencié d'exercir com advocat/da, han de col-legiar-se

d'acord amb la normativa legal o d'aquells/es que,

tot i no tenir la intencié d'exercir, si volen constar
com persones col-legiades per tal de gaudir de tots
els serveis amb les mateixes condicions i garanties.
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NOVES
COL-LEGIACIONS

EL CENS DE COL-LEGIACIONS DE 2019

Exercents

No exercents

TOTAL

CENS COL-LEGIAL A 31 DE DESEMBRE DE 2019
HOMES | DONES

Exercents 9.025 7.841 | 16.866

No exercents | 3.365 | 3.887 | 7.252

TOTAL 12.390 | 11.728 24118
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L'any 2019, les noves col-legiacions

han estat 640. Del total de noves
collegiacions: un 87,5% ho han fet
com exercents, i el 12,5% restant

s’han col-legiat com a no exercents.
En aquest sentit, el cens collegial ha
tancat el 31 de desembre de 2019 amb
24118 persones col-legiades, de les
quals 16.866 son professionals amb
exercici i 7.252 sense exercici.

Respecte les persones col-legiades
amb exercici, el 51,37% sén homesi el
48,63% s6n dones. Aquesta distribucié
no és igual si sobserven les dades de
les noves incorporacions al Col-legi, ja
que entre els companys i companyes
que s’han collegiat a I'lCAB en situacié
d'exercici aquest any 2019, el 60,63%
son dones, respecte un 39,38 %
d’homes.

Per altra banda, el nombre de
persones associades a I'lCAB, i
contemplades a l'art. 4.3. dels Estatuts
Col-legials, a data 31 de desembre de
2019, ascendeix a 357.

Les Societats Professionals es troben
regulades a la Llei 2/2007 de 15 de
marg. L'art. 8.4 estableix l'obligacié
d'inscriure’s al Registre de Societats
professionals del Col-legi professional
que correspongui al seu domicili,

als efectes de la seva incorporacié

al mateix, per tal que aquest pugui
exercir les competéncies que
l'ordenament juridic atorga sobre els
professionals col-legials.

Pel que fa al tipus de Societat
professional registrada a 'lCAB és
majoritaria la societat integrada per
menys de 5 socis / es, model que
representa el 89 % del total. Les
societats integrades per més de 10
socis/ es suposen Unicament | 1% del
total.
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ABAST TERRITORIAL:

LES DELEGACIONS

L'ICAB compta amb onze delegacions
repartides pels diferents partits
judicials dins I'ambit territorial del
Col-legi, que és provincial.

Les delegacions del Col-legi de
I'Advocacia de Barcelona estan situades
a Arenys de Mar, Badalona, L'Hospitalet
de Llobregat-Cornell3, Igualada, Berga,
Gava, El Prat de Llobregat, Santa
Coloma de Gramenet, Sant Boi de
Llobregat, Vilafranca del Penedés i
Vilanova i La Geltrd.

Durant el primer trimestre de l'any

2019 es van celebrar eleccions per
renovar els carrecs de Delegat/da i
Sotsdelegat/da a 9 de les 11 Delegacions
de I'ICAB. Tots els processos electorals
es van desenvolupar amb normalitat

en conformitat amb el Reglament que
desenvolupa la seva regulacié.

Per aquest mandat, '|lCAB ha dissenyat
un Pla d’Accié especific per ales
Delegacions ICAB, que s’ha executat
amb éxit al llarg de tot I'any 2019.

A més de treballar per tal que les
delegacions, representades per un
delegat/da i sotsdelegat/da, disposin
dels mateixos serveis que sofereixen
als col-legiats/des que es dirigeixen

a la seu del carrer Mallorca 283 de
Barcelona, el pla d'accié especific que
s’ha executat I'any 2019 pivota sobre
tres eixos essencials:

a) Visites i trobades institucionals
entre els membres de la Junta de
Govern i els Delegats/es, en seu de les
mateixes Delegacions i amb la finalitat
de reforcar la funcié institucional dels
mateixos amb les autoritats dels locals
seus dels partits judicials.

En I'dmbit d'aquesta funcié Institucional

que ha fixat la Junta de Govern, durant
I'any 2019 han estat especialment
destacables les gestions realitzades
pel Secretari de la Juntaila CRAJ

de I'lCAB, davant la situacié de
bloqueig en alguns Jutjats adscrits

a les nostres Delegacions (degut
fonamentalment a la mobilitat funcional
de Jutges, LAJS i escassa dotacid

de Fiscals) amb especial referéncia

al Jutjat de Vilafranca. Aquesta via
directa establerta entre Delegats

i Junta permet traslladar la queixa

amb caracter immediat a la Comissié
mixta amb el TSJC i coordinar accions
conjuntes amb altres operadors juridics
com el Col-legi de Procuradors, amb

la finalitat d’assolir una rapida solucié
tant pels professionals que exerceixen
en aquestes demarcacions, com per la
ciutadania.

A més d'aquestes trobades
institucionals, al llarg de l'any 2019

s’ha executat un pla de visites a les
Delegacions en qué un grup de técnics
administratius i juridics de I'lCAB, es
desplacin delegacié per delegacid,
amb l'objectiu de comprovar “in situ”
la possibilitat d'implantar la millora
dels serveis técnics i d'assessorament
juridic SOJ/SOM que I'ICAB pot
oferir a tots els companys i companyes
adscrits a cada delegacid, per un millor
desenvolupament i exercici de la
professié en les Delegacions ICAB.

Aixi mateix, en la celebracié de la
Cimera anual tots els representats de
les Delegacions intercanvien i avaluen
experiéncies, serveis i demandes per
millorar les respectives seus l'any
seglient.

b) Facilitar als companys/es de les
Delegacions el rebre la mateixa
oferta formativa en la propia seu de la
Delegacié que sofereix als companys/

es en la seu col-legial del carrer
Mallorca: capsules formatives, video-
streaming, jornades presencials... Al
marge de la formacié facilitada per
video-streaming, de la qual gaudeixen
tots els companys i companyes
interessats a rebre-la i que ho fan
constar expressament, al llarg de
l'any 2019 s’han celebrat formacions
presencials a algunes Delegacions.

c) Proveir als companys/es de

les Delegacions de la informacié

i actualitzacié de tota l'activitat
legislativa mitjancant comunicacié
directa i permanent amb la Comissié de
Normativa de I'lCAB.

Celebracié de la lll Cimera de
Delegacions 2019: de la mateixa manera
que es va fer al mes de setembre

de 2017 i 2018, el 4 de desembre de
2019, es va celebrar la lll Cimera de
Delegacions ICAB a la seu del carrer
Mallorca i que va estar presidida pel
Secretari de la Corporacid. Van assistir
tots els Delegats i Delegades, Sots-
Delegats i Sots-Delegades de I'lCAB;
es van tractar problematiques comunes
que afecten els Jutjats adscrits a
aquestes, i projectes comuns per
executar al llarg de l'any 2020.

L'ICAB A LAMBIT INTERNACIONAL
La internacionalitzacié de la professié
és un dels grans reptes que ha
d’afrontar 'advocacia de Barcelona
del segle XXI. La Junta de Govern del
Col-legi, reunida en sessi6 de 18 de
juliol de 2017, va acordar la constitucié
de la Comissié Delegada de Junta de
Relacions Internacionals, per tal de,
conjuntament amb el Departament
d’Internacional de I'lCAB, orientar i
assessorar a la Junta de Govern en la
internacionalitzacié de I'Advocacia de
Barcelona, amb els seglients objectius
principals:



« Fomentar les relacions del Col-legi
amb les Associacions Internacionals
d'’Advocats de les qué I'ICAB és
membre, oferir suport als col-legiats
i col-legiades en l'exercici de la seva
professié a l'exterior.

« Promoure la seva participacié en els
diferents forums internacionals, amb

la finalitat de crear contactes amb
institucions i advocats d’arreu del mén.

« Fomentar que Barcelona esdevingui

seu d'esdeveniments juridics i convertir-

se d'aquesta manera en un referent de
'Advocacia internacional.

Des de la seva creacid, la Junta de
Govern, la Comissié i el Departament
d'Internacional han treballat
conjuntament per tal de poder donar
compliment als referits objectius, i

en el darrer any s’han dut a terme les
seglients actuacions:

+ Reactivacié dels Convenis
d’Agermanament que I'lCAB té
subscrits amb Col-legis d’Advocats
d’Europa, Africa, Asiai Ameérica,

i formalitzacié de nous convenis
per ampliar les oportunitats que
'agermanament amb els col-legis
d’altres jurisdiccions aporta als
col-legiats/des.

Concretament, durant el darrer any
s’han signat convenis amb I'Ordre
Nationale des Avocats de Tunisie i

amb |'Ordine degli Avvocati di Lucca,
comptant en l'actualitat amb més de 60
convenis subscrits.

S’han mantingut reunions amb els
representants de I'Ordine Avvocati

di Roma (juliol, 2019) i amb la
California Lawerys Association (agost,
2019) per tal de signar un Conveni
d’Agermanament el mes de gener de

2020, amb motiu de la Festivitat de
Sant Raimon de Penyafort. S'ha fet
un seguiment en la implementacié
efectiva d'alguns convenis d’Europa i
EUA. S’ha mantingut la determinacié
de futures accions amb determinats
Collegis forans, per tal d'intercanviar
coneixements i buscar solucions a
problemes comuns de la professié en
benefici dels nostres col-legiats / des.

En el marc d'aquests convenis els
col-legis agermanats intercanvien
informacié juridica, organitzen missions
juridiques (legal links), conferéncies,
periodes de practiques (stages/
trainings) en bufets internacionals,
visites de delegacions estrangeres,
cooperacié bibliotecaria, Us de les
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instal-lacions de col-legis forans,
publicacié d'articles en les revistes dels
Col-legis agermanats, etc.

+ Organitzacié de Missions Juridiques
(Legal-Links).

Aquestes missions sén una excel-lent
ocasio6 per tal que els nostres col-legiats
i col-legiades pugin establir negocis i
fomentar les relacions amb clients i
advocats/des d'altres paisos. Si bé sén
fets a mida per cobrir les necessitats de
l'advocacia, les activitats principals que
es desenvolupen en els mateixos sén
les seglients:

- Sessions cientifiques de treball destinades
a coneéixer el marc legal del pais visitat.
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« Visites a institucions juridiques i
judicials.

+ Networking amb advocats locals
(visites a despatxos d'advocats).

Com a missions inverses, en el mes de
juny vam rebre delegacions de:

- Magistrats europeus a qui se'ls va

fer una sessié explicativa sobre les
diferents professions del sector legal a
Espanya.

- Alts funcionaris del Ministeri de
Justicia de la Republica de Xina a qui
se'ls va fer una sessié explicativa sobre
a regulacié de la nostra professio,
la regul del tra prof
'accés a la professid i I'exercici

p
professional de I'advocacia.

- Advocats de Russia i Ucraina a qui se'ls
hi va fer una sessié explicativa sobre
l'accés a la professid.

Seguint el Pla Estratégic de la Junta
de Govern, amb la finalitat de crear
xarxes de relacions que permetin el
creixement dels nostres col-legiats,
els passats 19 i 20 de setembre de
2019, un grup d'advocats i advocades
de Barcelona van desplacar-se a

la capital britanica per a realitzar
una visita juridicoprofessional
organitzada per la Comissid

de Relacions Internacionals de
I"lCAB amb la col-laboracié de la
Westminster and Holborn Law
Society, amb qui el nostre Col-legi
estad agermanat.

En aquesta ocasié es van efectuar
presentacions d'actualitat sobre varies
especialitats juridiques (entre elles,
Finance and Commercial law, Criminal
Proceedings, Family Law, Inmigration
Law and International Arbitration),
acompanyades sempre d'un aperitiu
lleuger i d'una estona amable i distesa
per fer networking.

A banda de les trobades en els
despatxos professionals, el viatge va
incloure multiples visites institucionals
i una visita a les seus del Tribunal
Suprem, el Parlament Britanic

(House of Commons) i la Foreign

and Commonwealth Office, totes
elles institucions emblematiques

en el sistema legal i politic britanic.
Igualment, alguns membres de
l'expedicié van assistir a un judici
penal per violacié a 'Old Bailey,
mentre d'altres seguien una vista de
mesures cautelars a una sala civil de

la High Court of Justice. La comitiva
de 'lCAB va ser rebuda formalment a
les magnifiques instal-lacions de la Law
Society of England and Wales.

« S'han coorganitzat amb el Grup
d’Advocats/des internacionals
homologats a I'lCAB, una sessié del
“International Legal Networking” per tal
de facilitar la interaccié entre col-legiats
estrangers i locals sobre temes
d'actualitat juridica internacional.

« Organitzacié de les tradicionals
Trobades de Barcelona, ‘Memorial
Jacques HENRY’, dins del marc de la
Festivitat de Sant Raimon de Penyafort.
Ledicié de les Trobades de I'any

passat, a la qual hi van participar

els representants de 'Advocacia
internacional i col-legiats de I'ICAB,

va tractar sobre “THE POWER OF
GENDER EQUALITY”, amb dues



sessions: la primera, sobre “Gender
inequality in the legal profession: what
are we doing to remove the obstacles
to achieve parity?; la segona, sobre
“Challenges, opportunities and benefits
of empowering female leadership in the
legal profession”.

Lendema de les tradicionals Trobades
es va organitzar un “International Legal
Brunch”, amb la tematica “International
commercial tribunals, arbitration

and other ADR: a new arsenal for
international dispute resolution in the
21th century”.

« Finalment, cal remarcar que s’han
reforcat les relacions amb les
Associacions Internacionals d’Advocats
de les quals I'lCAB n'és membre:

- UIA (Union Internacional de
Abogados)

- FBE (Fédératoin des Barreaux
d'Europe)

- IBA (International Bar Association)

- AlJA (Associaton Internationale des
Jeunes Avocats)

- EYBA (European Young Bar
Association)

- ELFA (European Law Faculties Law
Association)

De les activitats realitzades durant el
2019, cal destacar les seglients:

FBE (Fédération des Barreaux d’Europe)
“La separacié de poders, un aspecte
fonamental en un Estat de Dret”.
Sota aquesta reflexid, del 30 de maig
a 'l de juny de 2019, es va celebrar

a Barcelona el 53& Congrés de la
Federacié Europea de Col-legis
d'Advocats d’Europa (FBE), institucié
fundada a Barcelona I'any 1992,
hereva de la Conférence des Grands
Barreaux d'Europe (CGBE), sota

el mandat del Dega Eugeni Gay
Montalvo i que esta constituida per
225 Col-legis de I'Advocacia i Consells
Nacionals de paisos membres del

Consell d'Europa, que representa
més d'un milié d’advocats i advocades
d’Europa.

L'dltim dia de Congrés es va celebrar
'Assemblea General en la qual els
membres de la FBE van adoptar

tres resolucions. La primera, sobre
l'estat de dret i la Ilibertat d’expressié
a Turquia; la segona, en relacié

als atemptats contra advocats a
Colombia; i, la tercera, 'adhesié a la
Carta dels Drets dels ciutadans en
I'Era Digital, un projecte impulsat per
I'ICAB.

Reunits en Assemblea General els
Col-legis membres de la FBE van
escollir Silvia Giménez-Salinas,
advocada especialitzada en Dret
Privat, Dret Civil i de Familia tant en
I'ambit nacional com internacional,
experta en Mediacié Familiar i
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degana del Col-legi de I'Advocacia

de Barcelona (ICAB) entre els anys
2005 a 2009 i qui fins ara exercia

el carrec de vicepresidenta primera
de I'FBE, com a nova presidenta de
la Federacié Europea de Col-legis
d'Advocats per al periode 2019/2020,
rellevant aixi el president Michele
Lucherini (Ordine degli Avvocati di
Lucca), que durant aquest any ha
ocupat la presidéncia de la institucié.

UIA (Unidn Internacional de
Abogados)

En el Congrés General de la UIA que
va tenir lloc a Luxembourg, la Degana
Ma Eugénia Gay va ser nomenada
“Director for Collective Members”.
En ocasié d'aquest Congrés es va
organitzar una jornada dedicada

als membres col-lectius, ies va
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presentar una analisi comparativa
sobre “Professional Secret and

Legal Privilege” que es va coordinar i
dirigir des de I'lCAB, entre diferents
ordenaments juridics, d’Europa, ,‘Asia,
América, Africa i Oceania.

A més a més, 'lCAB també va
participar al Consell de Presidéncia

i Comité de Direccié de la Unié
Internacional d'’Advocats (UIA), que
va tenir lloc a Nova York els dies 5-7
de juny, per tal de planificar les linies
estratégiques. En aquesta ocasid, es
van organitzar diferents reunions a
I'Instituto Cervantes, a la New York
State Bar Association, New York City
Bar i a 'ONU Mujeres.

IBA (International Bar Association)
L'ICAB va ser representat a 'Annual
Conference a Seul, concretament

a les reunions del BIC (Bar Issues
Committee) i Council Meeting,
reunions en qué es discuteixen temes
que afecten als Col-legis d'’Advocats.

AlJA (Association Internationale des
Jeunes Avocats)

L'ICAB va estar representat al Congrés
Anual de Roma, durant el qual es va
tractar el tema: “Sustainability and the
Law Global Action for people and the
planet”.

lgualment I'lCAB ha intensificat
relacions amb altres Associations
internacionals: ABA (American Bar
Association), WJA (World Jurist
Association) de la qual la nostra
Degana és la Presidenta del Spanish
Chapter, CCBE (Conseil des

Barreaux de I'Union Européenne), FIA
(Federacid intermaericana d’Advocats),
UIBA (Unién Iberoamericana de
Colegios i Agrupaciones de Abogados).

« Aixi mateix, representants de I'lCAB
han participat als actes organitzats pel
CEl International Affairs, pel CIDOB

(Barcelona Center for International
Affairs) i per 'ICEX.

« El darrer 15 de novembre va tenir

lloc la sisena edicié del Seminari d'Art
& Dret a la seu de I'lCAB, organitzat
per la Comissié de Relacions
Internacionals i la Seccié de Drets

de la Propietat Intel-lectual i Drets
d’'Imatge, amb la col-laboracié de
I'Ordre des Avocats a la Cour de Paris.
Aquest Seminari es va celebrar dins
del marc de I'acord de col-laboracié
signat entre els Col-legis de Barcelona,
Paris i Mélaga I'any 2009 (les tres
ciutats compten amb Museus de l'obra
exclusiva de Pablo PICASSO) sota el
mandat de la Degana Emeérita Silvia
Giménez-Salinas, per tal de promoure
la cultura juridica internacional. El
tema tractat en aquesta ocasié va ser:
“Dret de I'Art en 3600.

« Al llarg de I'any 2019, el Departament
Internacional de I'lCAB va organitzar
noves edicions de I"“International Legal
Breakfast”, durant els quals es tracten
temes d'actualitat juridica amb experts
de prestigi internacional:

- “What every European Attorney
should know about us. Immigration
changes under Trump, and impact
in client mobility”, a carrec del
Chair de la International Section de
la California Lawyers Association

(CLA);

-“Seguretat social i cobertura

de contingéncies a carrec de la
Presidenta de la “Asociacién de
Abogados y Abogadas de Buenos
Aires”.

- “Oportunitats de Negoci a la
India” a carrec del nostre Delegat
Internacional a New Delhi.

« Com a novetat, I'any 2019 s’ha ofert
als Col-legis agermanats escriure

articles sobre “Doing Business” en el
seu pais i la seva publicacié a la nostra
revista MON JURIDIC. S’ha comencat
amb Corea i la india.

Al llarg de I'any 2019, s’ha seguit
fomentant que Barcelona sigui seu
d'esdeveniments juridics internacionals
per tal d'internacionalitzar la nostra
Advocacia i que la nostra ciutat es
converteixi en un Férum de 'advocacia
internacional. Sens dubte, aquest fet
contribueix a la projeccié de Catalunya
al mén per augmentar l'oportunitat de
creixement per als nostres col-legiats.

Irrefutablement s’han creat
oportunitats de globalitzacié per als
nostres col-legiats / des i els seus
despatxos en els mercats exteriors,
un element clau pel funcionament
d’'un despatx amb ambicié de futur.
Els despatxos d’advocats s’han
d'internacionalitzar per acompanyar
els seus clients en els processos
d'internacionalitzacié

ORGANITZACIO

El maxim organ de decisié de I'lCAB
és '’Assemblea General, tal com
estableixen els Estatuts inscrits al
Registre del Col-legi d’Advocats de
la Generalitat de Catalunya el 10
d'abril de 2015. La Junta de Govern
és I'drgan de direccid, seguiment

i impuls de 'accié de govern,
administracié i gestié del Col-legi.
S'escull entre tots els col-legiats i
col-legiades exercents de I'lCAB per
un mandat de quatre anys.

LA JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern distribueix les
seves responsabilitats per a un millor
control de tota l'estructura col-legial
i una millor relacié amb les diferents
comissions col-legials.

L'any 2019 les responsabilitats
assignades han estat les seglients:
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MA. EUGENIA GAY ROSELL
DEGANA

JORDI PINA MASSACHS
VICEDEGA

JOSEP M. BALCELLS CABANAS
TRESORER

NURIA FLAQUER MOLINAS

YVONNE PAViA LALAUZE
OIDORA DE COMPTES

CARLOS ECHAVARRI PANIAGUA

JESUS SANCHEZ GARCIA
SECRETARI

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER

CRISTINA VALLEJO ROS

SUSANA FERRER DELGADILLO
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EMMA GUMBERT JORDAN

RODOLFO ANTONIO
TESONE MENDIZABAL

M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO

ALEJANDRO FUENTES-LOJO RIUS

Ma. EUGENIA GAY ROSELL

Degana, Assessoria Juridica, Centre de Resolucio
Alternativa de Conflictes (ADR)-Mediacié, Comis-
si6 dAdvocats Mediadors, Comissié per a la Co-
operacié i el Desenvolupament (0,7%), Comissid
d'Intermediacié, Responsabilitat i Asseguranca
Col-legial (CIRAC), Comissié de Relacions amb
IAdministracié i la Justicia (CRAJ), Comissid

de Relacions Internacionals, Comissié per a la
Promocié dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS), Comunicacié i Marqueting,
Departament Internacional, Fundacié Dega Ignasi
de Gispert, Fundacié Ferrer Eguizabal, Fundacién
Instituto de Investigacién Aplicada de la Aboga-
cia, Fundacié Sant Raimon de Penyafort,

JORDI PINA MASSACHS

Vicedega (fins al 29/10/2019), Assessoria Juridi-
ca, Comissié del Servei de Defensa d'Ofici i As-
sisténcia a la Persona Detinguda., Comissié per
a la Cooperacié i el Desenvolupament (0,7%),
Comissié de Relacions amb I'Administracid i

la Justicia (CRAJ), Comunicacié i Marqueting,
Delegacions, Mediacié entre companys/es,
Revista Mén Juridic, Fundacié Dega Ignasi de
Gispert, Fundacion Instituto de Investigacién
Aplicada de la Abogacia, Fundacié Sant Raimon
de Penyafort, Grup de Voluntaris de I'lCAB

JESUS SANCHEZ GARCIA

Secretari, Area de Col-legiats/des no exer-
cents, Comissié de Normativa, Seccié de Dret
del Consum, Delegacions, Fundacié Dega
Ignasi de Gispert

Josep M. BALCELLS CABANAS

Tresorer, Comissié d’Advocats d’'Empresa, Fun-
dacio Dega Ignasi de Gispert, Fundacié Sant
Raimon de Penyafort

YVONNE PAvia LALAUZE

Oidora de comptes, Area de Formacié (Comis-
si6 de Cultura i Formacio), Comissié d’Advo-
cats d’'Empresa, Comissié de Relacions amb
I'Administracio i la Justicia (CRAJ)

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER

Vicedega (Des del 29/10/2019), Mediacié entre
companys, Bibliotecari, Comissié de Deon-
tologia Professional, Comissié de Drets de |a
Gent Gran, Comissié d’Intrusisme Professional,
Comissié de la Memoria Historica, Oficina
d’Atencié al Ciutada (Serviconsum), Alter Mu-
tua, Fundacié Ignasi de Gispert., Fundacié Sant
Raimon de Penyafort

FREDERIC MUNNE CATARINA

Comissi6 d’Advocats Séniors, Comissié d’Ar-
bitratge, Centre de Resolucié Alternativa de
Conflictes (ADR)-Arbitratge, Comissié d’Hono-
raris, Comissié de Justicia Penal Internacional,
Comissi6 de Prospectives Socioprofessionals,
Oficina d’Atencié al Ciutada (Serviconsum)

OLGA ARDERIU RIPOLL
Comissié de Defensa dels Drets de la Persona

i del Lliure Exercici de I'Advocacia, Comissio

de Dones Advocades, Comissié dels Drets de
les Persones amb Discapacitat, Seccié de Com-
pliance, Alter Mdtua

CRISTINA VALLEJO ROS

Area de Formacié (Comissio de Cultura i For-
macid), Comissié de Relacions amb I'Adminis-
tracid i la Justicia (CRAJ), Comissié d'Interme-
diacié, Responsabilitat i Asseguranca Col-legial
(CIRAC), Seccié de Dret del Consum, Fundacid
Sant Raimon de Penyafort

NURIA FLAQUER MOLINAS

Centre de Resolucié Alternativa de Conflic-
tes (ADR)-Mediacid, Comissié d/Advocats de
Responsabilitat Civil i Assegurances, Comissié
d’Advocats Mediadors, Comissié dels Drets
de les Persones amb Discapacitat, Comissi6
per a la |gualtat dels Nous Models de Familia,
Comissié de Normativa, Comissié d'Interme-
diacié, Responsabilitat i Asseguranca Col-legial
(CIRAC), Comissié per a la Cooperacid i el
Desenvolupament (0,7%) (Des del 29/10/2019).

CARLOS ECHAVARRI PANIAGUA

Area de Formacié (Comissié de Cultura i Forma-
cié), Comissié de Drogues, Comissié de Relacions
amb Administracid i la Justicia (CRAJ)

SusANA FERRER DELGADILLO

Assessoria Juridica, Comissio de Normativa,
Comissi6 de Relacions amb 'Administracié i la
Justicia (CRAJ), Comissié per a la Promocié
dels Objectius de Desenvolupament Sosteni-
ble (ODS), Revista Mén Juridic, Fundacié Sant
Raimon de Penyafort,

EMMA GUMBERT JORDAN

Borsa de Treball-Servei d'Ocupacié i Orienta-
ci6 Professional, Comissié de Relacions amb
'Administracié i la Justicia (CRAJ), Comissioé
per a la Promocié dels Objectius de Desen-
volupament Sostenible (ODS), Seccié de Dret
Cooperatiu i de I'Economia Social, Mutualitat
de I'Advocacia,

RODOLFO ANTONIO TESONE MENDIZABAL
Comissié de Prospectives Socioprofessionals,
Comissié de Transformacié Digital, Grup de
I'Advocacia Jove (GAJ), Seccié de Compliance,
Fundacié Sant Raimon de Penyafort

M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO

Comissio de Dret Penitenciari, Comissié d'Es-
trangeria, Comissié de Proteccié dels Drets dels
Animals, Comissié de Relacions amb I'Adminis-
tracid i la Justicia (CRAJ), Comissié del Servei
de Defensa d'Ofici i Assisténcia a la Persona
Detinguda, Coral, Oficina d'Atencié al Ciutada
(Serviconsum), Servei d'Atencié al Col-legiat
(SAC), Fundacié Sant Raimon de Penyafort

ALEJANDRO FUENTES-LOJO RIUS
Comissié de Normativa, Grup de 'Advocacia

Jove (GAJ)



En la sessié celebrada el 29 d'octubre
de 2019 els membres de la Junta de
Govern van decidir, per unanimitat i
d’'acord amb els Estatuts del Col-legi,
nomenar Joaquim de Miquel com a
nou vicedega, després de la renincia
de Jordi Pina, que ha estat vicedega
de la corporacié des del 28 de juny
de 2017 fins al 29 d'octubre de 2019.

La Junta de Govern vol agrair el
company Jordi Pina la tasca realitzada
durant aquests dos any al servei del
Col-legi i de I'advocacia.

AREA DE RELACIONS
INSTITUCIONALS | PROTOCOL
L'Oficina del Deganat, aglutina

el Gabinet, I'Area de Relacions
Institucionals i Protocol, i centra la seva
activitat a donar servei a la Degana, el
vicedeganat, la secretaria i els membres
de la Junta durant l'any 2019.

L'Oficina del Gabinet esta dotada de
tres persones que gestionen el dia a dia
de la Degana, dissenyen la seva agenda
publica i es coordinen amb els diferents
departaments de I'ICAB.

La tasca fonamental és tracar vincles
de collaboracié permanent amb el
Poder Judicial, 'Administracié Publica,
aixi com entitats politiques, culturals,
civils, académiques, econdmiques i
social. L'Oficina vetlla pel correcte
tracte de representacié de la Degana i
de la Junta del Col-legi tant en els actes
propis, com en aquells externs en qué
esta representada la Corporacio.
L'Oficina organitza i coordina els actes i
les activitats que tenen lloc al Col-legi.
Respecte dels actes interns. S’han
celebrat:

Actes propis:
« Actes de togats

+ Esmorzars ICAB

- Congressos i Jornades

- Sant Raimon de Penyafort

- Signatures de conveni de patrocinis
- Signatures d’'agermanament amb
col-legis internacionals i nacionals

« Concerts de la Coral

+ Obres de teatre

Actes externs:

- Actes oficials amb un paper actiu/
passiu de la degana i membres de la
Junta

« Actes de caracter privat, organitzats
per despatxos d'advocat, entitats
financeres, mitjans de comunicacid i
col-lectius afins al mén del dret.

Respecte al Deganat Obert, com

a eina de comunicacié i proximitat
entre el col-legiat i la Junta de
Govern, ha mantingut una periodicitat
quinzenal en 'atencié d'observacions
i suggeriments relacionats amb la
millora de I'exercici de la professié.

Es destacable la reduccié del nombre
de visites ateses. Fet que denota la
millora del servei al mateix col-legiat.

A més de la participacié dels col-legiats
i col-legiades en els drgans de direccié
per eleccié directa, existeixen multiples
maneres d'intervenir en la vida col-legial
com seria:

« Formant part de qualsevol de les
Comissions Delegades per mandat de
la Junta de Govern.

Aquestes comissions tenen com a
finalitat essencial assistir a la Junta
de Govern en el desenvolupament
de les seves funcions, especialment
pel que fa a les funcions publiques
que l'ordenament juridic atribueix

als Col-legis Professionals, i els
delegara aquelles facultats que estimi
convenients:
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Comissié d’Estrangeria

Comissié d’'Honoraris

Comissié d’Intermediacid,
Responsabilitat i Asseguranca
Col-legial (CIRAC)

Comissié d’Intrusisme

Comissié de Cultura i Formacié
Comissié de Deontologia
Professional

Comissié de Normativa

Comissié de Prospectives
Socioprofessionals

Comissié de Relacions Internacionals
Comissié de Relacions amb
I’Administracié i la Justicia (CRAJ)
Comissié de Transformacié Digital
Comissié del Torn d’Ofici i
Assisténcia al Detingut

Comissié per a la Cooperacié i el
Desenvolupament (0,7%)
Comissié per a la Promocié dels
Objectius de Desenvolupament
Sostenible

« Formant part de les Comissions de
Persones Col-legiades, inscrivint-se
voluntariament i sense més requisits
que els que es determinin per a
cadascuna d'elles d'acord amb els
seus propis reglaments d'ordenacié:

Comissié d’Advocats Séniors
Comissié d’Advocats d’Empresa
Comissid d’Advocats de
Responsabilitat Civil i Assegurances
Comissié d’Advocats/des Mediadors/es
Comissié de Defensa dels Drets de
la Persona i del Lliure Exercici de
I'’Advocacia

Comissié de Dones Advocades
Comissié de Dret Penitenciari
Comissié de Drogues

Comissidé de Justicia Penal
Internacional i Drets Humans
Comissid de Proteccié dels Drets
dels Animals

Comissid dels Drets de la Gent Gran
Comissid dels Drets de les Persones
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amb Discapacitat

Comissié d’Arbitratge

Comissié per a la Igualtat de Drets
dels Nous Models de Familia

Grup de I'’Advocacia Jove (GAJ)

« Formant part de les Seccions de
|a Comissié de Cultura i Formacio,
que tenen com a finalitat essencial
la promocié de la investigacid, el
desenvolupament, l'especialitzacié
en les diverses arees del Dret, i la
formacié continuada:

Secci6é de Compliance

Seccié de Dret Administratiu
Seccié de Dret Aeronautic
Seccié de Dret Ambiental

Seccié de Dret Civil

Seccié de Dret Concursal

Seccié de Dret Constitucional
Seccié de Dret del Consum
Secci6 de Dret Cooperatiu i de
I’Economia Social

Seccié de Dret Esportiu

Seccié de Dret Fiscal i Financer
Seccié de Dret Internacional i de la
Unié Europea

Seccié de Dret Laboral

Seccié de Dret Lingiiistic

Seccié de Dret Maritim i del
Transport

Seccié de Dret Matrimonial i de
Familia

Seccié de Dret Mercantil

Seccié de Dret Penal

Seccié de Dret Processal

Seccié de Dret Sanitari

Seccié de Dret de la Circulacid
Secci6 de Dret de la Competénciai
de la Propietat Industrial

Seccié de Dret de la Construccid
Seccié de Dret de les Tecnologies de
la Informacié i la Comunicacié
Seccié de Drets de Propietat
Intel-lectual i Drets d’'Imatge
Seccié de la Infancia i de
I'’Adolescéncia

El 26 de febrer de 2019, la Junta de
Govern de I'IlCAB va constituir la nova
Comissi6 delegada per a la Promocié
dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible (ODS) que té, entre
d'altres, les finalitats segilients:
treballar per a la incorporacié activa
dels ODS als valors professionals

i ala cultura col-legial de I'CAB;
difondre en I'ambit de 'advocacia

de Barcelona i en la societat civil del
seu entorn els ODS; col-laborar amb
altres iniciatives institucionals del
sector de I'advocacia o de caracter
interprofessional, académic o social, a
escala local, catala, espanyol, europeu
i internacional, encaminades a la
promocié dels ODS; donar suport

a la Junta de Govern en l'objectiu
d’aconseguir el posicionament de
I'lCAB com a Institucié de referéncia
en I'impuls als ODS; fomentar el
debat i I'intercanvi d'experiéncies

al si de 'lCAB en relacié amb els
ODS i organitzar conferéncies,
col-loquis, seminaris, cursos, jornades,
congressos o qualsevol altra activitat
formativa, d'investigacié o difusié
relacionada amb els fins de la
Comissio.

Es tracta, per tant, de més de

50 seccions o comissions que
participen també d'una bona part
de les decisions que es prenen a
I'ICAB respecte de les activitats a
realitzar en benefici dels col-legiats i
col-legiades.

DEPARTAMENTS

El Collegi de 'Advocacia de Barcelona
compta amb més 200 treballadors i
treballadores, que desenvolupen les seves
tasques en els diferents departaments
agrupats per les seves funcions.

S'estructura en diverses arees de treball
i que son:

- INSTITUCIONAL. Des d'aquest ambit
es treballen tant la direccié i organitza-
ci6 de I'ICAB com tot el que és la seva
funcié com a representant del col-lectiu
de l'advocacia i en defensa dels seus in-
teressos.

Estd integrada pels departaments de
Deganat, Vicedeganat, Secretaria de
Junta de Govern, Direccié General,
Comunicacid, Normativa, Internacional
i Comissié de Relacions amb les admi-
nistracions i la justicia

- FUNCIONS PUBLIQUES. Es duen
a terme des dels departaments de
Deontologia, Serveis de Justicia Gra-
tuita, Honoraris, serveis d'atencié al
consumidor (SERVICONSUM) i regis-
tres publics (seccié integrada al Ser-
vei d'atencié a la persona col-legiada)
i desenvolupen les funcions essencials
de I'lCAB com a corporacié de dret
public

- FUNCIONS PRIVADES: SOLUCIONS
PROFESSIONALS. Els serveis als col-le-
giats i collegiades de caire privat els
presten els departaments de Forma-
cid, serveis de suport a les comissions
de persones col-legiades i seccions,
Biblioteca, Estrangeria, Centre d’ADR
(antics serveis de mediacié i arbitratge)
Servei d'Ocupacié i Orientacié Profes-
sional, i d'altres serveis diversos (CLUB
ICAB, traduccions, reconeixement de
signatures, polissa de responsabilitat
civil, etc) que es presten des del Servei
d’Atencié Col-legial.

-R+D +1l: La Junta de Govern també ha
creat l'area de R+D+| per tal d'impulsar
des d'aquests departaments tots aquells
projectes innovadors i de mirada cap al
futur. Es troben integrats els departa-
ments de Transformacié Digital, Marque-
ting, Informatica i Comissié de Prospec-
tives Sociolaborals.



- SERVEIS INTERNS DE SUPORT.

Per Ultim, per facilitar l'estructura a tota
la resta de departaments, trobarem els
de Finances, Comptabilitat, Recursos Hu-
mans, Assessoria Juridica i serveis gene-
rals de logistica i suport.

PLA ESTRATEGIC

Per dur a terme I'accié de Govern,

la Junta de Govern va definir un Pla
estratégic que té una vigéncia a quatre
anys i que sestructura de la seglient
manera:

MISSIO:

Ajudar als col-legiats a ser els millors

professionals i els més preparats pels
reptes futurs i convertir 'ICAB en un
referent social i professional

VISIO:

Ser el collegi professional de referéncia

VALORS:
Excel-léncia
Innovacio
Transparéncia
Credibilitat

Proximitat

LINIES ESTRATEGIQUES:
Les linies estratégiques en les que es
fonamenta tota 'accié de govern sén:

- Transformar al col-legiat en un
professional adaptat a les exigéncies
de I'advocacia i al mon digital i preparat
pels reptes de millora continua

+ Millorar en el coneixement dels
nostres col-legiats / des per poder

ser capacos d'atendre millor les seves
necessitats

« Augmentar la participacis, la
fidelitzacié i l'orgull de pertinencga dels
nostres col-legiats.

« Ser un referent en el compliment

de les funcions inherents a un col-legi
professional i les seves obligacions legals.

+ Millora en la comunicacié i en la
conversié d'aquesta com a eina
bidireccional amb els col-legiats

« Millora dels serveis col-legials amb
mecanismes d'excelléncia i control de la
utilitat i rendibilitat econdmica.

« Millora de l'equip huma de I'lCAB amb
equips multidisciplinars i transversals.

« Augmentar la preséncia social i la
consideracié del Col-legi com a referent
del mon professional en general i de
I'advocacia en particular

« Crear xarxes de relacions que
permetin el creixement dels nostres
col-legiats i la seva internacionalitzacié.

EIXOS ESTRATEGICS
DE LA JUNTA DE GOVERN

1. Pla d'igualtat
2. Transformacié Digital
3. En defensa de I'advocacia

4. Preséncia social destacant la funcid
social de I'|CAB.

PLA D’IGUALTAT I PLA D'ACCIO

PER LA CONSECUCIO DELS ODS

DE L'AGENDA 2030 DE NN.UU.

En l'exercici de les competéncies
definides als Estatuts col-legials, I'lCAB
ja té entre les seves finalitats tant vetllar
perqué l'actuacié professional de les
advocades i els advocats respongui

als interessos i a les necessitats de

la societat actual com facilitar |a
conciliacié de la vida personal, familiar i
professional, aixi com defensar els drets
humans i de les llibertats pibliques,
d'entre els quals, la igualtat efectiva
entre home i dona és una premissa
fonamental.

Per aixo, ja en el programa electoral
de la candidatura de l'actual degana i
la seva Junta de Govern, es planteja
la necessitat de treballar en un pla
d'igualtat que no només tindra com a
objectiu l'estructura interna de I'lCAB
sin6 que també haura d'anar dirigit
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als col-legiats i a la societat en el seu
conjunt.

En aquest sentit, I'actual Junta de
Govern de I'lCAB va establir unes fites
especifiques que conformen el Pla
d'lgualtat de ''CAB 2018-2021.

1. Creacid i presentacié del Pla Integral
d'lgualtat de 'CAB

2. Celebracié d'actes i campanyes en
defensa de l'efectivitat de la igualtat de
génere

3. Incorporacié de formacié en igualtat
en els plans docents i la creacié d'un
element distintiu que identifiqui les
activitats formatives que compleixin
aquesta fita

4. Protocol de llenguatge i s d'imatges
coherent amb la diversitat de génere

5. Necessitat de politiques i mesures
que garanteixin la preséncia de les
dones en la presa de decisions

6. Prioritzar actuacions per combatre la
violéncia de génere

7. Visualitzar l'aportacié de les dones
advocades i juristes en les nostres
publicacions i plans formatius

8. Obrir un canal de comunicacions

on les advocades puguin posar en
coneixement de I'lCAB situacions que
considerin discriminatories

9. Intervenir en iniciatives normatives
que tendeixin a incloure la perspectiva
de génere

10. Participacié paritaria de les dones
advocades en l'entorn mediat de I'lCAB
1. Participacié paritaria de les dones
advocades en els organs de les
comissions

12. Creacié d'un distintiu de qualitat per
aquells despatxos compromesos amb la
igualtat i la conciliacié

Amb aquestes referéncies, durant

l'any 2019 s’han mantingut les accions
iniciades el mar¢ 2018, donant
compliment fins a la seva finalitzacié a la
Campanya “Cada dia es 8 de mar¢”:
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L'ICAB recull en un video l'experiéncia
de dones advocades amb més de 50
anys de col-legiacio.

Quatre companyes advocades de
I'ICAB, Alegria Borras, Montserrat
Serrallonga, Clara Jori i Carmen Défoin
-totes elles amb més de 50 anys de
col-legiacié- expliquen en quin moment
de la seva vida van decidir que volien
ser advocades; quines vivéncies
recorden de la seva etapa universitaria
i com imaginen l'exercici de 'Advocacia
en el futur.

Videos com aquest fan possible la
visualitzacié del talent femeni de les

professionals advocades que han obert
cami en el mén del Dret.

Aixi mateix es va donar publicitat a la
Guia de Llenguatge Inclusiu. Aquest
document pretén ser un instrument
que contribueixi a I'is de termes i
expressions lliures de sexisme, superant
un Us no inclusiu del llenguatge que
invisibilitza i discrimina a les dones. | ho
vol fer des d’'una doble estratégia: amb
la presa de consciéncia que la forma de
comunicar-nos pot ser discriminatoria

i excloent, i facilitant recursos que
permetin assolir una comunicacié
inclusiva i no sexista, que visibilitzi i
reconegui per igual a dones i a homes i
que eviti ambigiitats.

La Guia de Llenguatge Inclusiu es
presenta com una eina complementaria
a la guia Normativa Basica per al
compliment de la legislacié en matéria
d’lgualtat als despatxos professionals
editada fa uns mesos per I'ICAB.

8 DE FEBRER 2019

La Biblioteca de I'lCAB va crear una
nova seccid bibliografica de dones a
dia d'avui, esta formada per més de 150
titols n'hi ha de recents, perd també

Advocacia de Barcelona
Talent femeni

A, f
Abogacia ge Bardglons
Talentofemeni ”

L'ICAB RECULL EN UN VIDEO L’EXPERIENCIA DE DONES ADVOCADES
AMB MES DE 50 ANYS DE COL-LEGIACIO.

PER AL COMPLIMENT DE LA
LEGISLACIO D'IGUALTAT ALS DESPATXOS
D'ADVOCADES | ADVOCATS

GUIA LLENGUATGE INCLUSIU



historics, ja que la desigualtat que
pateixen les dones ve des de temps
immemorials.

El Centre Documentacié /Biblioteca
expressa el seu compromis en fer-

la créixer, fins a convertir-se en una
Biblioteca de referéncia en I'esmentat
tema, en coheréncia amb les fites
proposades per I'lCAB en el Pla
d'lgualtat Integral.

Paral-lelament es convoca el Il Congrés
de Violéncia de Génere els dies 28

de febrer i1 de mar¢ de 2019 sota el
lema: ‘Trenca el teu silenci. Fisica o
psicoldgica, tot és violéncia'.

La realitat de cada dia ens demostra
que si bé les lleis sén imprescindibles
per tractar aquest assumpte, no menys
essencial resulta el treball conjunt de
tots els intervinents al voltant d'aquesta
xacra: jutges que interpreten i apliquen
la norma, actituds politiques, mitjans
de comunicacié i agents socials. A més
de constatar que les manifestacions

de violéncia s'estan ampliant a altres
circuits tals com les xarxes socials o la
violéncia sexual entre joves.

També es constata que sesta
estenent la violéncia a grups de dones
especialment vulnerables: dones
refugiades i transgéneres, entre altres,
sense perdre de vista la necessitat

de valorar adequadament el risc

que pateixen les dones, tant les que
presenten denlincia com les que no, a
través de la medicina primaria, centres
de salut, equips de forces de l'ordre,
jutjats, tractament en mitjans de
comunicacid, etc.

Per aixd, el Congrés es va plantejar com
un forum d'opinié i una posada en comu
d'aportacions de tots els implicats en la
lluita contra la violéncia de génere.

8 DE MARC 2019

Recollint la tradicié ja arrelada a I'lCAB,
es procedeix a la Lectura del Manifest
del 8 de marg, en coordinacié amb

la Comissié de Dones Advocades de

I'lCAB.

Aixi mateix, tancant la campanya

“Cada dia és 8 de mar¢” es procedeix

a la presentacié de l'informe sobre

les accions portades a terme en
compliment del Pla d'lgualtat ICAB pel
que fa al 2018, constatant la voluntat de
continuar treballant en 'assoliment de
la igualtat efectiva entre homes i dones
per un “8 de marg infinit”

Durant la campanya “Cada dia és 8

de mar¢”. Mensualment, el Col-legi

de I'’Advocacia de Barcelona (ICAB)

va anar recordant figures femenines
rellevants dins de la historia, la ciéncia,
I'economia, 'art o I'advocacia; Hipatia
d’Alejandria, Marie Curie, Maria
Soteras, ‘Las Sin Sombrero’, Montserrat
Roig, Maria Montessori, Francisca de
Pedraza, Frida Kahlo, Sophie Scholl,
Olympe de Gouges

El 26 de febrer de 2019, la Junta de
Govern de 'ICAB va adoptar els
seglients acords:

Constituir la Comissié delegada

per a la promocié dels Objectius

de Desenvolupament Sostenible de
Nacions Unides que tindra, entre
d'altres, les finalitats segilients:

1. Treballar per a la incorporacié activa
dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible als valors professionals i a la
cultura col-legial de I'lCAB.

2. Difondre en I'ambit de l'advocacia
de Barcelona i en la societat civil
del seu entorn els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

3. Col-laborar amb altres iniciatives
institucionals del sector de I'advocacia
o de caracter interprofessional,
académic o social, a nivell local, catala,
espanyol, europeu i internacional,
encaminades a la promocié dels
Objectius del Desenvolupament
Sostenible.
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4. Donar suport a la Junta de
Govern en l'objectiu d'aconseguir
el posicionament de I'ICAB com a
Institucié de referéncia en I'impuls
als Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

5. Fomentar el debat i I'intercanvi
d'experiéncies al si de I'lCAB en relacié
amb els Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

6. Organitzar conferéncies, col-loquis,
seminaris, cursos, jornades, congressos
o qualsevol altra activitat formativa,
d'investigacié o difusié relacionada amb
els fins de la Comissid.

El Pla d'lgualtat de I'lCAB queda integrat
en el Pla d'/Accié per l'assoliment dels
ODS de I'Agenda 2030 de NN.UU.,

en base a 'ODS 5- Igualtat de génere,
juntament amb la resta d'accions
planificades per l'assoliment dels altres
objectius previstos a I'agenda 2030, als
que expressament s'’ha adherit I'ICAB
(ODS 5,13,14,15, 16i17)

En execucid, per tant, d'aquesta Pla
d'ACCIO, s'han portat a terme les
seglients accions:

8 D’ABRIL 2019

La campanya de “15 propostes per
una Justicia Digna” i en el marc dels
processos electorals, reivindica un
sistema judicial sensible i compromés
amb els col-lectius necessitats
d'especial proteccié, com els menors
o les victimes de violéncia o tracta
d'éssers humans, al temps que també
es reclama un sistema judicial onla
formacié continuada i obligatdria en
perspectiva de génere per a tots els
professionals implicats en el sistema
de justicia, per introduir la necessaria
perspectiva de génere en l'aplicacié
de la norma, evitant la discriminacié en
l'accés a la justicia de les dones.
Aquestes accions semmarquen en els
ODS 5, Igualtat de génere, 116, Pay,
Justicia i Institucions solides.
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8 DE MAIG 2019

En representacié de I'lCAB, intervencié
de la Degana, en el seminari cientific
“La superacio6 de la doble pobresa de
les dones victimes de la violéncia de
génere”. Innovacié i oportunitats per
a l'ocupacid” organitzat per l'equip de
Investigacié EDISPe de la Facultat de
Dret de la Universitat de Deusto i per
I'Institut Internacional de Sociologia
Juridica d'Ofati. Aquesta accié
semmarca en I'ODS 5, lgualtat de
génere.

8 DE JUNY 2019

El 27 i 28 de juny va tenir lloc la celebracié
del 2nd Women Business & Justice
European Forum (2019), en el marc

del que es va concedir el ‘st Women
Business & Justice European Forum
Award' a la jutgessa de la Cort Suprema
dels Estats Units Ruth Bader Ginsburg.

Aquest forum té com a finalitat la de
treballar en pro de la fita 5 de 'ODS
5, per assegurar la participacié plena
i efectiva de les dones i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els
nivells de I'adopcié de decisions en
la vida politica, econdmica i publica, i
ha estat nominat per la sisena edicié
del premi Millor Esdeveniment Juridic
i entitat organitzadora 2019, per part
de “Eventos Juridicos” al mes de
desembre 2019.

8 DE JULIOL 2019

La Comissié Delegada per l'assoliment
de les ODS es presenta publicament.
Integrada per diferents comissions i
seccions de I'lCAB, amb la finalitat de
dotar a les actuacions per la consecucié
dels ODS de l'agenda 2030 de NN.UU.
de transversalitat al si de 'ICAB.

12 de juliol: Commemoracié del Dia

de la Justicia Gratuita 201, donant
compliment a la Fita 3 de 'Objectiu 16:
Promoure l'estat de dret en els ambits
nacional i internacional i garantir la
igualtat d'accés a la justicia per a tots.
En compliment de les accions per

I'assoliment dels ODS 13,14 115, i

del compromis de I'lCAB amb la
preservacié del medi, i en aplicacié de
la Directiva UE 2019/04, del Parlament
Europeu i del Consell de 5 de juny de
2019, relativa a la reduccié de I'impacte
de determinats productes de plastic
en el medi ambient, es va iniciar la
campanya del #noplastic, El punt
emblematic que va donar el tret de
sortida a la campanya és l'eliminacié
d'ampolles i gots de plastic a 'lCAB i la
seva substitucié per recipients de vidre.

8 DE SETEMBRE 2019

19 i 20 de setembre: Celebracié del |
Congrés de Compliance de Barcelona

i Fira Europea de la Tecnologia
Aplicada al Compliance, reivindicant la
necessitat de programes de compliance
a les empreses, en compliment de la
Fita 5 de I'Objectiu 16, per tal de reduir
considerablement la corrupcié i el
suborn en totes les seves formes.
També el mes de setembre de 2019

es va treballar en pro de la Igualtat de
Génere i, en especial de la Fita 5 de
I'Objectiu 5: Assegurar la participacié
plena i efectiva de les dones i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els
nivells de I'adopcié de decisions en

la vida politica, econdmica i publica,
mitjancant la celebracié del 20 de
setembre a través del SOOP de I'lCAB,
de la Capsula formativa: LIDERATGE
FEMENI. ‘Reptes de la dona empresaria
i emprenedora ‘Conéixer com dirigir

la seva empresa des d'un lideratge
femeni competitiu i convertir-se en
empresaries.

8 DE OCTUBRE 2019:

Seguint amb I'Objectiu 5 i la seva fita

5 d’assegurar la participacio plena

i efectiva de les dones i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els
nivells de I'adopcié de decisions en la
vida politica, econdmica i publica, la
Junta de Govern de I'lCAB, va adoptar
I'acord el 15 d'octubre de 2019, en virtut
del qué I'lCAB s'adhereix al Pacte per a
la reforma horaria.
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Curs de
desenvolupament
per a directives

DOMES EN CONSELLS
DADMINISTRACKD

WWWICABCAT

També el mes d'octubre va donar

inici el programa formatiu de
Desenvolupament per a Directives.
Dones en Consell dAdministracié

2019, amb la finalitat d'oferir formacid
especialitzada per a l'ocupacié de
dones al més alt nivell de les empreses.
Finalment, el 30 d'octubre, I'lCAB

PROGRAMA FORMATIU DE DESENVOLUPAMENT PER A DIRECTIVES. rep el reconeixement a la tasca

DONES EN CONSELL DADMINISTRACIO

desenvolupada en defensa de la igualtat
de génere, amb l'atorgament del Premi
Women in a Legal World a la Igualtat,
premis establerts en reconeixement

de la tasca desenvolupada per dones
professionals i organitzacions que
aposten per la igualtat en el mén

del Dret i la Justicia, i que pretenen
promoure valors de compromis,
lideratge, igualtat i meritocracia.

8 DE NOVEMBRE 2019:

El mes de novembre va estar dedicat
integrament a 'ODS 5, mitjancant un
seguit d’accions:

15 de novembre Sessié formativa:
Networking i Cooperacié: ‘Dones
advocades, economistes i psicologues’,
organitzada per la Comissié de Dones

SESSIO PER A LA REFLEXIO SOBRE LA VIOLENCIA CONTRA LA DONA EN XARXES Advocades del Col-legi de 'Advocacia
SOCIALS, AMB LA DIRECTORA DE LAEPD, MAR ESPARIA | RODOLFO TESONE de Barcelona (ICAB) i Servei

d’'Ocupacié i Orientacié Professional,
amb la finalitat de potenciar entorns i
espais de col-laboracié per a la creacié
de xarxes professionals/empresarials,
facilitar la trobada d'aliances i compartir
coneixements

Entre les accions destinades al
compromis de 'lCAB amb l'eradicacié
de la violéncia masclista, el 21 de
novembre el GAJ va realitzar una
trobada per analitzar el Tractament
mediatic i judicial de senténcies
relacionades amb agressions sexuals.
També es van reivindicar canvis
normatius per l'atencié a les victimes
de violéncia de génere i de trafic de
persones, mitjancant articles d'opinid,

JORNADA D’ESTUDI: ‘PROTECCIO A LES VICTIMES DE TRAFIC D'ESSERS amb repercussié social i mediatica.
HUMANS' ORGANITZADA PER LA COMISSIO DE TORN D'OFICI Finalment, el 26 de novembre, es va
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celebrar una sessié per a la reflexié
sobre la Violéncia contra la dona en
xarxes socials, la directora de 'AEPD,
Mar Espafia, va presentar el Canal de
dendncies prioritari per l'eliminacié

de continguts violents i sensibles de
plataformes d'internet de forma rapida.

8 DE DESEMBRE 2019

El mes de desembre va ser 'escenari
de la Jornada d'estudi: ‘Proteccid a

les victimes de trafic d'éssers humans’,
organitzada per la Comissié de Torn
d'Ofici, en compliment de les fites 5 de
I'ODS 5 (Eliminar totes les formes de
violéncia contra les dones i les nenes
en els ambits public i privat, incloses el
trafic i l'explotacié sexual i altres tipus
d'explotacid) i de la fita 10 de 'ODS 16
(Garantir 'accés public a la informacié
i protegir les llibertats fonamentals, de
conformitat amb les lleis nacionals i els
acords internacionals)

INDICADORS DE COMPLIMENT
Finalment, el seguiment dels indicadors
per valorar l'efectivitat de les accions
portades a terme en el side lCAB, en
relacié a la consecucié de la Igualtat, posen
de manifest les segiients conclusions:

La participacié de les dones
col-legiades en la vida col-legial és
paritaria: el 54,15% dels carrecs de
representacid a les delegacions sén
dones, amb un increment de 16,65
punts, respecte de les dades del 2018.

El percentatge de dones col-legiades
que formen part dels drgans de govern
de les comissions i seccions de I'lCAB
és del 48,49%, dada que es manté
respecte de les dades del 2018.

El 37,25% dels actes de formacid de
'ICAB es porten a terme en horari
conciliador, oferint un increment de 9,8
punts en relacié a les dades 2018.

En el 44% de les formacions organitzades
alCAB les ponents son dones.

El 45% dels articles publicats a les
publicacions de I'lCAB (Mon Juridic i
Revista Juridica de Catalunya) estan
signats per dones juristes, incrementant
el percentatge en 12,88 punts, respecte
de les dades 2018.

El 33,45% és el percentatge de dones
socies en despatxos col-lectius, sent
aquest un indicador introduit I'any
2019, i que ens ofereix la lectura de la
necessitat de millora per superar el
sostre de vidre que sembla es dona en
I'exercici professional. Els resultats dels
indicadors de I'any 2019 encoratgen

a mantenir accions per |'assoliment
dels ODS, i de la igualtat de génere,
implicant la defensa de valors i drets
integrament i intimament relacionats
amb els fonaments de l'ordenament
juridic i dels valors de I'advocacia.

TRANSFORMACIO DIGITAL

En el mateix programa electoral,

la Junta de Govern va establir una
série de fites que havien de ser
desenvolupades en l'accié relacionada
amb la transformacié digital de
I'advocacia.

Aquestes sén:

1. Activacié de pla de formacié dels
advocats i advocades en Transformacié
Digital.

2. Creaci6 de la Seu digital de 'lCAB.
3. Creaci6 de l'area d'R+D-+l.

4. Oportunitats i defensa dels
interessos professionals de I'advocacia
davant noves formes i activitats
professionals que s'hauran de
reivindicar, protegir i regular, mitjancant
la creacié de registres i directoris, i
desenvolupant certificacié i acreditacié
de competéncies.

5. Lideratge mundial i referent en
Transformacié Digital, posicionant
I'lCAB com a lider mundial en
Transformacié Digital de I'advocacia.

6. Establiment de relacions
estratégiques vinculades a la
Transformacié Digital del Dret.

7. Creacié de la Comissié de
Transformacié Digital.

8. Ampliacié dels serveis de
videoconferéncies amb centres
penitenciaris.

9. E-Democracia i participacié directa.

En desplegament d'aquestes linies,

la Comissié de Transformacié Digital,
constituida I'any 2018, ha portat a terme
nombroses accions durant el 2019:

Pla de Formacié en Transformacié
Digital per a advocats i advocades:
La formacié per a la transformacié
digital ha estat organitzada mirant
diferents linies formatives:

Respecte a la formacié inicial,

la Junta de Govern de I'lCAB va
adoptar l'acord per incloure matéries
relacionades amb la Transformacié
Digital (Fonaments en proteccié de
dades; Prova electrdnica o signatura
electronica i serveis digitals) en el
programa formatiu d'EPJ, com a
matéria transversal.

En relacié amb la formacié
especialitzada, s'’ha dut a terme:

+ Col-laboracié amb el Departament

de Formacié per incloure matéries
relacionades amb la Transformacié Digital
en els diversos programes de Master.

- Manteniment de la formacié
especialitzada en DPO, amb noves
edicions de cursos de diferent duracié
(601100 hores), que segueixen els
esquemes oficials d'acreditacié.

Pel que fa a la formacié continuada,
s’han organitzat i celebrat formacions
sobre la proteccié de dades, els
contractes tecnologics o les avaluacions
d'impacte segons el Reglament General
de Proteccié de Dades (RGPD).

L'oferta formativa ha estat complemen-
tada amb la celebracié d'actes que
combinen formacié i networking, com:



Il DIGITAL LAW
WORLD '
CONGRESS:

21 | 22 DE FEBRER
DE 2018

Celebracié del Il Digital Law World
Congress (21i 22 de febrer 2019).

9 edicions de ‘Mati Digital relacionades
amb propietat intel-lectual en mitjans
digitals; menors i xarxes socials;
Directiva sobre els drets d'autor en

el mercat Unic digital; Impacte de les
tecnologies en les relacions laborals;
Protecci6 de Dades; Mitjans tecnologics
i procediment penal; Liderar la
transformacié digital; Com aplicar

la transformacié digital al despatx; o
Violéncia sobre la Dona i TIC, en un
Mati Digital que integra també el Pla
d'accié de I'ICAB en relacié amb les
ODS de 'Agenda 2030 de NN.UU.

La celebracié periddica de conferéncies
gratuites en temes de transformacié
digital (optimitzar el perfil de Linkedin;
Funcionalitats de l'e-mail ICAB i serveis
digitals de la Biblioteca de I'lCAB; fake
news; o com transformar digitalment el
despatx en 6 mesos.

Col-laboracié en l'organitzacié de les
jornades formatives de SRP "19 i del
Congrés d’Estiu de 'Advocacia de
Barcelona 2019 (com treure partir al
web del despatx; dret a la desconnexié
digital; Carta de Drets digitals; la
proteccié de dades i els partits politics;
el secret professional

i la ciberseguretat; o comparativa dels
Estats EU en l'aplicacié del RGPD).

Les valoracions de les formacions i
actes per part de les persones inscrites,
amb una mitjana de 8,46, posen de
manifest la bona acollida dels diferents
productes formatius oferts en matéria
de transformacié digital.

Serveis per als col-legiats i col-legiades
Els serveis digitals a disposici6 dels
advocats i advocades barcelonins se li
afegeixen dos nous serveis el 2019, com:
La possibilitat de disposar, de forma
facil, del calendari dels jutjats de
guardia dels partits judicials coincidents
amb la demarcacié de I'ICAB a I'agenda
personal dels professionals, també als
dispositius mobils.

ICABLEX, amb resolucions judicials i
articles d'interés, disponible en format
web i en format App.

Finalment, s’han iniciat les tasques

per convertir la web de I'lCAB, en una
auténtica seu virtual, amb possibilitat
de realitzar els tramits de forma

digital. Tasques que han comportat

una analisi funcional i de disseny,

amb la celebracié de focus-grups per
escoltar les necessitats de les persones
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col-legiades i poder adaptar-los el
disseny i construccié de la nova seu
virtual. Durant el segon semestre de
l'any, s’han posat en marxa les tasques
de construccié del nou portal, per
convertir-se en realitat I'any 2020.

Oportunitats i defensa dels interessos
professionals de I'advocacia davant
noves formes i activitats professionals
En relacié amb les oportunitats i nous
ninxols professionals que la digitalitzacié
de leconomia i de la societat impliquen,
I''CAB ha treballat en la reivindicacié de
I'advocacia com a professié de referéncia.
En aquest sentit:

El 07/05/2019 i el 06/06/2019 I'entitat
certificadora ISMS va efectuar el
reconeixement oficial dels programes
formatius en DPD oferts per

I'ICAB (60 i 100 hores de formacid,
respectivament), i el 12 de desembre
de 2019 es va celebrar la prova per a
l'obtencié de la certificacié oficial com
a Delegat de Proteccié de Dades a la
seu de I'lCAB. S'ha assolit el compromis
de mantenir dades periddiques per fer
aquest examen en seu col-legial, amb la
finalitat de facilitar als professionals de
l'advocacia de Barcelona l'obtencié de
la certificacié com a DPD. La celebracié
del | Congrés de Compliance i Fira

de Productes tecnoldgics aplicats al
Compliance i la repercussié mediatica
d’aquest, va servir també per fer arribar
a la societat el missatge que l'advocacia
és la professié de referéncia per
assumir el rol de compliance officer a les
empreses.

Finalment, en el marc de la tercera
edicié dels Premis de I'Associacid
Espanyola de Compliance (ASCOM),
'ICAB va ser premiat, en la categoria
institucional, per la seva tasca per
afavorir la professionalitzacid, la difusié
i la consolidacié del Compliance dins
'advocacia i la societat.

Relacions estratégiques vinculades a la
Transformacié Digital del Dret
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L'any 2019 ha permés l'establiment

de noves relacions entre 'lCAB i altres
entitats i institucions, que se sumen a

les iniciades I'any 2018, de forma que es
disposa de convenis de col-laboracié

amb entitats referents en el sector de

la transformacié digital com el MWC,
IFCLA, BARCELONA TECH CITY, ISACA,
ASCOM, BLOCKCHAIN CONVENTION,
EL CONSELL DE 'AUDIOVISUAL DE
CATALUNYA, O 'EUROPEAN LEGAL
TECH ASSOCIATION.

En el marc d'aquestes relacions, 'ICAB i
I'advocacia de Barcelona han tingut:

+ Preséncia en el Mobile World
Congress 2019.

« Participacié en els debats del Digital
Future Society.

« Presentaci¢ a la seu col-legial de
l'informe “Violéncia Viral” elaborat per
Save The Children.

« Celebracié a la seu col-legial dels
seminaris en matéria de Ciberseguretat
i en relacié amb menors i Internet
juntament amb GSMA.

R+D+l

S’ha mantingut durant el 2019 la
generacié d'articles d'aprofundiment

i divulgacié en matéria d’'R+D+l a
través del Mén Juridic, i del butlleti de
Transformacié Colegial- DIGICAB.

La Carta de Barcelona pels Drets de la
Ciutadania en I'Era Digital pretén fer
una analisi de la incidéncia de les noves
tecnologies en la ciutadania de manera
per tal de poder fer una redaccié de
forma transversal i internacional d'una
nova carta de drets de ciutadania

amb la incorporacié de drets digitals.
S’ha volgut que sigui un procés de
participacié oberta a Universitats,
institucions, despatxos i personalitats
de la vida economica de la ciutat, i ha
continuat generant adhesions.

El projecte ha estat presentat en:

- Il Digital Law World Congress, celebrat

a lCAB. 21i 22 de febrer de 2019.

« XIl Congrés Nacional de I'Advocacia, el
8-11 de maig de 2019.

« General Congress FBE, el 30 de maig
i1de juny.

« Congrés de Govern Digital, a
Barcelona, el 17 de setembre de 2019.

« Associacié Catalana d’Enginyers de
Telecomunicacio, el 3 d'octubre de 2019.
« Barcelona Cybersecurity Congress, 29
al 31 octubre de 2019.

« ELTACONGRESS 2019, el 20 de

novembre de 2019.

La incidéncia de les noves tecnologies
en els drets humans forma part del
debat social de I'actualitat, i mitjancant
el seu projecte 'ICAB ha contribuit a
queé aquest debat romangui present a
la societat, en exigéncia que els drets
fonamentals de les persones siguin
també una realitat a I'entorn digital.

La defensa dels drets que ha
caracteritzat histdricament |'advocacia i
I'lCAB, s’ha de portar ara a I'ambit de les
noves tecnologies i el seu impacte, una
aposta decidida de I'lCAB per convertir
el Col-legi i la ciutat de Barcelona en un
referent en aquesta defensa.

Finalment, a 'ambit intern de I'|CAB

es manté el sistema de vigilancia i
manteniment continuat que, sobre les
dades personals, exigeixen el RGPD i la
LOPDGDD, i durant el 2019 han avancat
les tasques per l'adequacié de I'ICAB

a un sistema de compliance, aprofitant
la revisié de totes les estructures i
procediments per la seva adequacié a la
transformacié digital.

EN DEFENSA DE LADVOCACIA

La garantia de la defensa de la professié
s'impulsa a I'lCAB, a part del treball
conjunt i coordinat de diferents
seccions o departaments, mitjancant

la Comissié de Relacions amb les
Administracions i la Justicia (CRAJ),

per ser l'enllag entre les persones
col-legiades i les Administracions.

La CRAJ té com a missi6 actuar per

preservar el respecte que exigeix
I'exercici de I'advocacia, tenint
clar que el beneficiari ultim del
bon funcionament de les diferents
administracions és la ciutadania.
Les funcions de la CRAJ sén les
seglients:

- Canalitzar les queixes, les disfuncions

i suggeriments traslladats per les
persones col-legiades, en relacié

al funcionament de les diferents
Administracions, principalment respecte
els Jutjats i Tribunals.

« Consecucié d'acords de col-laboracid
amb diferents institucions. Destaquen
les Comissions Mixtes establertes amb
representants de la Judicatura, Lletrats
i lletrades de I'Administracié de Justicia,
Fiscalia i Cossos Policials. Les diferents
comissions mixtes es reuneixen
periddicament permetent un marc de
col-laboracié directe i eficag i faciliten
un espai que permet tractar els temes
que interessen a la professid.

+ Mantenir contactes a través de

les comissions mixtes i també
especificament per temes que ho
requereixin, amb el Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya, amb els Jutges
Degans dels diferents partits judicials

i els Jutges Delegats de les diferents
Jurisdiccions a Barcelona, la Fiscalia, els
representants dels Mossos d'Esquadra,
Guardia Urbana o altres Cossos
policials, 'Agéncia Tributaria, diferents
Registres Publics, i els organismes de la
Seguretat Social, entre d'altres.

+ Informar periddicament mitjangant
l'actualitzacié regular de les dades dels
Jutjats i Tribunals, publicacié anual
dels calendaris de guardies, normes

de repartiment, criteris interpretatius
de les Seccions de I'Audiéncia
Provincial de Barcelona, inspeccions
programades a Jutjats i Fiscalia, aixi
com altres novetats d'interés per a
l'exercici de la professid.
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« Prendre el coneixement del parer de
la professid i la deteccié de les seves
necessitats en l'exercici, efectuant
enquestes i altres accions. Aquesta
informacié permet fer un diagnostic
de la situacié per tal de definir els
aspectes a millorar i linies d’actuacié
en defensa de I'advocacia.

Durant I'any 2019, s’ha continuat
realitzant un tractament especialitzat,
en relacié a cadascuna de les diferents
jurisdiccions, sota les directrius

d'un Diputat de la Junta de Govern
especialista i amb la intervencié, en
cada cas, de ponents experts en cada
mateéria. Limpuls en els diferents
ambits s’ha dut a terme mitjangant la
realitzacié de reunions i promocié de
grups de treball de caracter monografic,
envers els temes que aixi ho han
requerit, en els quals s'han integrat

els representants de les diferents
institucions implicades.

Les actuacions concretes durant aquest
any 2019 han estat:

+ S’ha promogut la millora i obtencié
de nous espais per les persones
col-legiades: a la seu de la CRAJ de
la Ciutat de la Justicia, inaugurada a
l'any 2018, s’ha unit la ubicacié d'una
nova seu a l'edifici del carrer Mallorca
283. D'aquesta manera les persones
col-legiades tenen al seu abast la
Comissié en ambdds punts.

» En assumptes de familia contenciosos
amb fills menors, s'’ha explorat una via
per poder facilitar 'assoliment d’acords
de forma preévia a la vista, sense que
resulti necessari adoptar-los el mateix
dia en seu judicial. Sha treballat per a
I'assoliment d’'un mecanisme - mitjangant
la realitzacié d’entrevistes dels advocats,
advocades, defensors dels interessos
de les parts - amb les representants

de la Fiscalia adscrites al Jutjat de
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Familia competent. Aquest principi
d’acord ha comptat amb el suport de
la Magistratura, es preveu que es pugui
implementar als Jutjats de Barcelona
durant el primer trimestre del 2020,
sense perjudici que posteriorment es
pugui exportar a altres partits judicials.

« S’ha continuat treballant per poder
actualitzar el protocol de suspensié
d'actes processals signat al seu dia
amb el Tribunal Superior de Justicia
de Catalunya i s'’ha donat suport al
manteniment de mesures de reforg,
com la prorroga del funcionament del
segon Jutjat de guardia per a delictes
lleus immediats a Barcelona.

+ S'’ha procedit també a treballar per
garantir la comunicacié immediata de
les detencions per part de tots els
Cossos Policials i a sollicitar 'ampliacié
dels locutoris per entrevistes amb
persones detingudes a la Comissaria de
Les Corts de Barcelona.

« En relacié a les delegacions, s'ha
impulsat la resolucié de les incidéncies
detectades en els diferents partits
judicials. Destaquen la peticié

d’'una major preséncia efectiva de
representants de la Fiscalia i d'efectius
de funcionaris en les delegacions
territorials i especialment, en el partit
judicial de Vilafranca del Penedés.

+ En el Grafic 1 es pot veure l'evolucié
dels expedients tramitats davant la
CRAJ, en el periode comprés entre els
anys 2015 i 2019. Les intervencions es
poden efectuar en relacié a col-legiats/
des de I'lCAB o d'altres Col-legis quan
es tracta d'assumptes que es tramiten
en partits judicials que estan dins de la
demarcacié territorial de I'lCAB.

S’ha mantingut el volum dels anys
anteriors, el 2019 la xifra assolida és
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de 472 expedients, essent la dada més
alta dels darrers anys. Per tant, s'ha
estabilitzat 'augment continuat dels
ultims anys.

En relacid a les actuacions efectuades,
per jurisdiccions, es manté la tendéncia
d'anys anteriors, destacant el major
volum de consultes i expedients en
I'ambit penal (Grafic 2). Les segiients
categories que han generat un major
volum d'expedients en la CRAJ sén civil
amb 91, tenint en consideracié que es
diferencia I'ambit del dret de familia,
que ha presentat 14 i social amb 35.

La resta d'expedients de la CRAJ es
reparteixen de manera irregular i en
percentatges inferiors al 10%.
Recordem que I'lCAB també té a
disposicié de totes les persones
col-legiades altres recursos, com

un teléfon vermell, servei que es va
engegar el 2013 i que proporciona una
atencié immediata que funciona les 24h,
per rebre les eventuals queixes dels
advocats i advocades, en relacié amb
el mal funcionament de 'Administracié
de Justicia, s'ha anat ampliant la funcié
del teléfon vermell, i també s'atenen
diferents tipus de consultes vinculades
amb la professié que es responen

de manera directa o es deriven al
departament que correspongui. En
aquest sentit, aquest servei atén les
comunicacions relacionades amb:

« Diputat de Guardia.

« Emparament col-legial.

- Queixa/incidéncia sobre el
funcionament anormal de les
Administracions Publiques.

« Altres questions relatives a l'exercici
professional que es responen
directament o es deriven.

L'any 2019, es van atendre un total
de 139 consultes o comunicacions
d’'incidéncies a través del Teléfon

Vermell, de les quals es van traslladar
91ala CRAJ per a la seva tramitacid.

La resta de consultes han estat ateses
directament amb alguna derivacié als
Departaments de I'lCAB, en concret el
servei d'atencié a la persona col-legiada,
deontologia o el torn d'ofici.

SERVEI D’INTERMEDIACIO,
RESPONSABILITAT | ASSEGURANGCA
COL-LEGIAL(CIRAC)

La Comissié d'Intermediacid,
Responsabilitat i Segur Col-legial
(CIRAC) esta integrada per persones
col-legiades que actuen com a Defensor
de la persona assegurada i que té com a
funcié principal 'acompanyament de la
persona col-legiada quan té un conflicte
amb l'asseguradora contractada pel
Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
(ICAB) per cobrir la Responsabilitat
Civil Professional.

La seva actuacié es realitza en
col-laboracié amb la corredoria, sense
perjudici de dur-la a terme sense
interferéncies de cap tipus i amb
independéncia absoluta.

Exerceixen de defensors de la persona
assegurada els membres de la Comissié
d'Intermediacié, Responsabilitat

i Asseguranca Col-legial (CIRAC),
garantint aixi imparcialitat total i
objectivitat en la resolucié de les
queixes sotmeses al seu coneixement.

El Defensor de la Persona Assegurada
actua davant de discrepancies en la
determinacié de l'origen, les causes, les
circumstancies i/o les conseqiiéncies
del sinistre per part de I'asseguradora
o existéncia de divergéncia de

criteris en quant a l'aplicacié de la
polissa subscrita; davant de la taxacié
insuficient per part de 'asseguradora
del valor del sinistre generant un

perjudici a la persona assegurada;
davant la dilatacié en la resolucié del
cas o si es considera que es tramita
sense la necessaria diligéncia; davant

la desatencié o desinformacid i per tal
d'atendre a 'advocat o advocada del
perjudicat/da, sempre i quan la persona
assegurada hagi autoritzat a donar
informacié de l'estat del sinistre.

A més, cada dia una persona membre
de la CIRAC esta de guardia per tal de
donar recolzament i acompanyament a
la persona col-legiada quan tingui alguna
incidéncia de les esmentades.

En relacié a les dades i sobre l'evolucié
anual de la sinistralitat professional,

en els darrers cinc anys, la CIRAC

ha portat un control exhaustiu dels
sinistres, no tramitant aquells que
estaven per sota de franquicia o aquells
presentats per o contra col-legiats

no assegurats en el 2017 i 2018 per la
polissa col-lectiva de responsabilitat
civil professional que té concertada

I'lCAB amb CASER.

També podem veure 'historic de

la sinistralitat (Grafic 3), tenint en
compte la matéria de la qual ha derivat.
En aquest, es veu com les matéries
que major volum de sinistralitat han
representat durant I'any 2019 han

estat la laboral, amb un total de 105
assumptes, i la civil amb 118 expedients.

COMISSIO DE NORMATIVA

La finalitat essencial de la Comissié de
Normativa és treballar per al seguiment
de l'elaboracié normativa dels diferents
organs legislatius, estudi dels diferents
projectes normatius, preparacié de les
esmenes que es consideren oportunes
i suggerir iniciatives legislatives. En
aquest sentit durant I'any 2019 s’han
desenvolupat les seglients activitats:



Participaci6 en la tramitacié de lleis i
iniciatives parlamentaries de les corts
generals, elaborant les seglients propostes
d'esmenes a iniciatives legislatives

Proyecto de Ley de Secretos
Empresariales.

Anteproyecto de Ley Orgénica de
Proteccién Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la violencia.
Proyecto de Ley Reguladora de los
Contratos de Crédito Inmobiliario.
Anteproyecto de Ley de Impulso de la
Mediacidn.

Participacié en la tramitacié de normes
reglamentaries del govern de l'estat,
elaborant les seglients propostes
d'esmenes

Participacié Publica: proyecto de
real decreto /2019, de xx de xx, de
desarrollo de la ley reguladora de los
contratos de crédito inmobiliario.

Real decreto legislativo por el que se
aprueba el texto refundido de la ley
concursal.

Proyecto de real decreto por el que se
modifica el reglamento de asistencia
juridica gratuita, aprobado por real
decreto 996/2003, de 25 de julio.

Participacié publica: proyecto de orden
ece/_/2019, de modificacién de la orden
eha/2899/201, de 28 de octubre, de
transparencia y protecciéon del cliente de
servicios bancarios, para el establecimiento
de obligaciones de informacién sobre
créditos de duracién indefinida asociados a
instrumentos de pago.

Reforma del reglamento de asistencia
juridica gratuita.

Propuesta de orden ministerial por
la que se aprueba el formulario de
inscripcion en el registro mercantil

de las personas fisicas profesionales
que prestan servicios descritos en el
articulo 21.0) de la ley 10/2010, de 28
de abril, de prevencién del blanqueo de
capitales y financiacién del terrorismo.

Participacio en la tramitacié de lleis i
iniciatives parlamentaries del parlament de
catalunya, elaborant les segiients propostes
desmenes a iniciatives legislatives

Proposicié de llei de la redaccié d'un
text refés de les disposicions legals en
matéria de tributs cedits per l'estat

Compareixenca en la proposicié de llei
de proteccié integral dels alertadors en
I'ambit competencial de la generalitat

Avantprojecte de llei dels grups
d'interés ila representacié
d'interessos davant les
administracions publiques
(juntament amb la taula lletrada de

la intercol-legial). Participacié en la
tramitacié de normes reglamentaries
del govern de la generalitat, elaborant
les seglients propostes d'esmenes:
Lestratégia de lluita contra la corrupcié
i d'enfortiment de la integritat publica.

Projecte de decret d'administracié
digital.

Projecte de decret pel qual s'aprova el
reglament de desenvolupament parcial
de la llei 19/2014, del 29 de desembre,
de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern.

Creacié de grups de treball per
impulsar o promoure modficiacions
legislastives:

Grup de Treball Clausules abusives
Grup de treball Multireincidéncia
Grup de treball presé preventiva
Grup de treball secret professional i
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normativa tributaria

Grup de treball- blanqueig capital
Grup de treball torn d'ofici- jurisdiccié
contenciosa-administrativa-

Grup de treball en matéria de familia
(com subgrup del grup de treball
“plataforma familia y derecho” a nivell
nacional)

Grup de treball proposta lege ferenda
creacid registre compliance officer-ICAB
Grup de treball nova Directiva Crédit
de Consum

Creaci6 grup de treball per la
constitucié d'una seccié col-legial sobre
dret dels sectors i serveis regulats

Tots els grups de treball sén gestionats
i coordinats pel personal técnic de la
comissio i per acord de la Junta de
Govern s'assumeix la col-laboracid,
participacié i gestié de la Seccié Dret
del Consum i de la Seccié de Dret
Cooperatiu i Economia Social.

SECCIO DE DRET COOPERATIU

| DE LECONOMIA SOCIAL
Presentacié de la seccié de Dret
Cooperatiu i Economia Social, amb la
ponéncia de la Sra. Gema Fajardo “Les

falses Cooperatives. Un supdsit de frau
de llei”.

Participacié en la jornada dARACOOP.
Jornada sobre “les cooperatives
d’habitatge i els instruments financers
de les cooperatives” organitzada
conjuntament amb el Servei d'Ocupacié
i Orientacié Professional.

Impuls al conveni signat amb la
Secretaria d'Ocupacié i Relacions
Laborals del Departament d’'Empresa

i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya, sent un dels objectius
promoure iniciatives per al foment de
les empreses cooperatives i d'economia
social dirigides especificament a

'ambit d'interés del Collegi i dels seus
col-legiats.
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SECCIO DE DRET DEL CONSUM
Presentacié denuncia per la no
correcta transposicié de les Directives
comunitaries en defensa dels
consumidors, davant la delegacié de

la Unié Europea a Barcelona. Un dels
objectius de la seccié és la proteccié
dels consumidors. La seccié va
comencar la seva activitat l'octubre de
I'any passat denunciant piblicament
que el termini per la presentaci6 del
projecte que ha d’aprovar una llei

que reguli el sistema institucional de
proteccié del client o clienta financer,
aixi com la seva organitzacié i funcions,
per a la resolucié dels litigis de consum
en el sector financer.

Es va portar la proposta de signatura
de Conveni amb I'Agencia Catalana

de Consum i la representacié de la
seccio en col-laboracié amb el projecte
de transformacié digital de 'lCAB i
participacié com a ponent/relator dels
textos de desenvolupament de la Carta
de Drets Digitals que es va presentar a

I'ICAB.

Destaca la participacié en el Formulari
de Retards Jutjat d'Instancia nim. 50 de
Barcelona. També la participacié de la
seccié a 'Agora de Drets sobre el Dret
al Consum Responsable, per contribuir
a la confeccié del primer Pla de Drets
Humans per Catalunya en temes de
consum responsable.

Participacié de la seccié en el IV
Congrés de I'Advocacia Catalana

amb les seglients ponéncies i amb la
participacié dels membres de la seccié:
“Problematica dels Jutjats Unics

en matéria de clausules abusives i
possibles solucions”.

“Directives europees de consum”
“Problematica de la prova personal en
els processos de condicions generals de

la contractacié: especial mencié al seu
rebuig d'ofici”.

“El crédit revolving. Analisi de la usura”.
Conferéncia: ‘Blockchain: fonaments i
perspectiva juridica. De la confianca al
consens”.

Celebracié del Il Congrés de Consum
de I'Advocacia organitzat conjuntament

amb I'ICAM.

Conferéncia sobre l'analisi del Decret
llei 4/2019 sobre el lloguer de vehicles
amb conductor: qué passa amb els drets
de les usuaries i dels usuaris?.

Jornada sobre dret de consum i
disposicions transitories 1a i 3a de la Llei
Reguladora dels Contractes de Crédits
Immobiliaris (LCCI) amb col-laboracié
de la Comissié del Torn d'Ofici.

Conferéncia: “Transparencia en los
contratos de servicios juridicos para
consumidores: la reciente sentencia,
conocida por los medios como ‘Caso
Arriaga”.

Jornada de Consum ICAB. 10 anys de
crisi financera, amb la col-laboracié
d'Asufin.

Conferéncia: “Debat sobre la gliestié
prejudicial d'IRPH: conclusions de
I'Advocat General del TJUE".

Jornada: “La nova practica judicial

en processos amb consumidors: la
importancia de les accions col-lectives/,
amb la participacié de la National
Association of Consumer Advocates
d'EUA i la col-laboracié del Projecte de
recerca PGC2018-096260-B-C21, de la
Universitat de Barcelona

Jornada “FINTECH &
CONSUMIDORS". Avantatges i riscos
en l'era de economia digital.

Jornada, TJUE: “El control de les
clausules abusives en el procés monitori
europeu”.

Primer Curs Titol d'Expert en Dret de
Consum (titol oficial de la Universitat de
Barcelona).

GRUP DE TREBALL DE SEGONA
OPORTUNITAT DE LA COMISSIO

DE NORMATIVA ICAB-CONSELL DE
LADVOCACIA CATALANA

El Grup de Treball de Segona
Oportunitat de la Comissié de
Normativa ICAB-Consell de 'Advocacia
catalana té com a objectiu impulsar I'ds
de la Segona Oportunitat, i treballar per
millorar la seva utilitat. Durant aquest
any s’ha dut a terme una campanya

per donar a conéixer el mecanisme

de segona oportunitat Gtil i eficag a
disposicié de les persones fisiques
insolvents, tant consumidores com
empresaries. Lestratégia de difusié que
s’ha desenvolupat:

Creacié de I'Alianca de la Segona
Oportunitat, organitzant reunions amb
institucions i entitats (Conselleria de
Justicia de la Generalitat, Ajuntament
de Barcelona, Diputacions, Col-legis
Professionals aixi com amb entitats
sense anim de lucre). Els membres del
grup de treball han presentat i explicat
la importancia de la segona oportunitat,
concretant acords i/o propostes per
donar suport a la segona oportunitat.
Per mitjans de febrer de 2020, est4
previst un acte de presentacié amb
totes elles i fer un balang de I'Alianga.
Es gestionara des de la Comissié un
directori amb totes les propostes i
acords per la seva gestid i planificacié.

Impuls de la formacié als Col-legis
d'’Advocats de Catalunya, a altres
Col-legis Professionals i a entitats
o organismes, amb l'organitzacié de
jornades, conferéncies i tallers.

Durant I'any 2019 s’han realitzat:
Del 14 al 30 de gener de 2019: Curs



practic sobre la segona oportunitat
de la persona fisica, empresaria i

no empresaria que s'ha organitzat
conjuntament amb la Seccié de Dret
Concursal de I'ICAB.

L'1 de mar¢ de 2019: Jornada computable
per Administradors Concursals (REFOR,
2 hores en formacié concursal i 2

hores en formacié societaria) Collegi
d’Economistes de Catalunya - Seu de
Lleida.

El 7 de mar¢ de 2019: Jornada “La
Segona Oportunitat, des d'una
vessant practica” a Il-lustre Col-legi de
'Advocacia de Girona.

El 29 de mar¢ de 2019: Seminari sobre el
Concurs de persona fisica i el mecanisme
de Segona Oportunitat a lllustre Collegi
de Advocats de Sabadell.

El 2 d'abril de 2019: Sessié informativa
sobre la llei de la segona oportunitat.
Com ajudar a les persones a eixugar
els deutes? La Confederacid, Fundacid
Pimec i Pimec.

El 5 d’abril de 2019: Taller del
procediment de la llei de segona
oportunitat per advocats i advocades
del Torn d'Ofici a I'll-lustre Col-legi de
'Advocacia de Barcelona.

El 27 de maig de 2019: La Llei de
Segona Oportunitat. Com ajudar les

persones a eixugar els deutes . PIMEC
Lleida i la Fundacié PIMEC.

El 7 de juny de 2019: Taller practic. Llei
de la Segona Oportunitat a I'll-lustre
Col-legi de I'Advocacia de Barcelona.

El 5 de juliol de 2019: 20n Divendres
de Llei de 2a oportunitat. Taller practic
a l'lllustre Col-legi de I'Advocacia de
Barcelona.

El 4 d'octubre de 2019: 3r Divendres
de Llei de 2a oportunitat. Taller practic
a l'lllustre Col-legi de I'Advocacia de
Barcelona.

El 4 d'octubre de 2019: Curs avancat
de segona oportunitat al Col-legi
d’Advocats de Manresa

El 28 d'octubre de 2019: Jornades ICA
Tarragona: ‘Problemes practics de la
segona oportunitat.

El 30 d'octubre de 2019: Jornada sobre
segona oportunitat a I'll-lustre Col-legi
d’Advocats de Tenerife.

El 8 de novembre de 2019: 4t Divendres
de Llei de 2a oportunitat. Taller practic
a l'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de
Barcelona.

PRESENCIA SOCIAL DESTACANT LA
FUNCIO SOCIAL DE L'ICAB

Marqueting

L'ICAB ha continuat treballant aquest
2019 en campanyes de marqueting

i publicitaries, amb l'objectiu
d'augmentar la preséncia social de
l'advocacia i la consideracié del Col-legi
com a referent del mén de I'advocacia,
en particular, i professional, en general.

Al mes de gener es va iniciar la
publicitat i promocié del nou programa
de 'EPJ que va voler ressaltar la

seva vessant eminentment practica,
que el converteix en referent al
mercat. En aquesta edicid, sota el

lema “Converteix-te en advocada.
Converteix-te en advocat”.

Sota el titol “Qué pot fer la teva
advocada per tu” i “Qué pot fer el

teu advocat per tu”, s’ha continuat la
campanya per donar a conéixer la tasca

de les advocades i advocats, posant
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&mfasi en les seves arees de dedicacié
preferent o especialitats, i sempre

amb el lema: confia amb nosaltres i tira
pel Dret. Aquesta campanya remarca
I'assessorament integral que només pot
realitzar un advocat o advocada i té
visibilitat durant tot I'any. Destacar de
manera especial que al mes d'abril es
va iniciar la campanya centrada en les
persones especialitzades en Dret Fiscal.

Al mes de febrer es va continuar la
publicitat del projecte DIGICAB, lligada
a la linia estratégica de la Transformacié
digital, aixi com del projecte Carta de
Drets de la Ciutadania Digital.

Al mes de marg va finalitzar la
campanya publicitaria iniciada el 8

de mar¢ de 2018 que porta el nom
#cadadiaes8demarc, en qué mes a mes,
i fins al 8 de mar¢ de 2019, el Col-legi de
I'Advocacia de Barcelona ha recordat
figures femenines rellevants dins de la
historia, la ciéncia, 'economia, I'art o
I'advocacia. El lema de fi de campanya
ha estat “Per un 8 de marg infinit”.

També al mes de marg es va iniciar

la campanya de publicitat sobre
I'activitat de la Comissié delegada

per a la promocié dels Objectius

de Desenvolupament Sostenible de
Nacions Unides, ja que I'ICAB treballa
en el Pla d'’Accié per l'assoliment dels
ODS de I'Agenda 2030 de NN. UU.,
d'acord amb I'ODS 5- Igualtat de génere,
juntament amb la resta d'accions
planificades per a l'assoliment dels altres
objectius previstos a I'agenda 2030, als
que expressament s'ha adherit '|CAB
(ODS 5,13, 14, 15, 16 i 17).

Al mes de maig es van continuar les
accions de marqueting relacionades
amb el Pla Integral d'lgualtat de '|CAB
i dels diferents actes i campanyes de
marqueting per donar visibilitat al
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talent femeni. Destaquem especialment
la campanya i accions relacionades

a ‘2nd Women Business and Justice
European Forum'. Aquestes accions
venen incardinades dins una de les linies
estratégiques de l'actual Junta de Govern.

Als mesos de maig, juny i juliol es va
treballar en la nova campanya de
difusié dels Masters, que vol destacar
el valor afegit que té la formacié

de I'lCAB, que busca la qualitat de
continguts atorgant el protagonisme
al'alumne i al seu projecte personal i
professional de fer un Master a I'lCAB.
En aquest sentit, durant el mes de
setembre es va treballar de manera
especial la publicitat del Master de
Mediacié i altres sistemes alternatius
de resolucié de conflictes.

Aixi mateix, durant el 2019 s’ha
continuat la campanya de publicitat

de la Llei de Segona Oportunitat,

una campanya de I'lCAB i el Consell de
'Advocacia Catalana per impulsar de
forma decidida el coneixement i Us del
mecanisme de la segona oportunitat.
L'objectiu de la campanya és donar a
conéixer que avui hi ha un mecanisme
de segona oportunitat Gtil i eficag a
disposicié de les persones fisiques
insolvents, tant consumidores com
empresaries. Sota el lema “Que els
deutes no et vencin” aquesta campanya
compta també amb un espai web propi:
http://www.segonaoportunitat2019.cat/.

Al mes d'octubre es va iniciar una
campanya per a realcar la tasca que
desenvolupen els professionals del Torn
d'ofici, amb la participacié de persones
col-legiades que presten aquest servei
a la ciutadania. S'ha treballat amb
diversos lemes, com sén: “Advocacia
d'ofici: valenta i compromesa;
Advocacia d'ofici: capacitada i
mediadora”.

Que pot
ferlateva
advocada

tira pel Dret.
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Al mes de setembre i desembre es va
continuar la publicitat i promocié del
nou programa de I'EPJ, que incideix en
la seva vessant eminentment practica,
que el converteix en referent al mercat.

Al mes de desembre es va continuar
amb la campanya de publicitat del
Defensor de la persona assegurada.

Comunicacio.
Més preséncia mediatica.
Més incidéncia social

En I'ambit de la comunicacid,

durant 2019, s’han impulsat accions
comunicatives amb la voluntat de ser
un referent dins la societat civil i alhora
crear opinid tant sobre temes que
tenen una transcendéncia juridica com
sobre aspectes que afecten els drets
de la ciutadania. Des del Departament
de Comunicacié s’ha promogut la
publicacié d'articles i tribunes d'opinid
als mitjans de comunicacié, tant
nacionals com estatals, signats per la
degana de la Corporacié i els membres

de la Junta de Govern de I'|CAB.

En aquest sentit, cal destacar que
enguany s'han elaborat articles per
reclamar millores en 'administracié de
Justicia, com per exemple, la necessitat
d'implantar l'expedient judicial digital; en
defensa de I'advocacia, per fer valdre la
tasca que desenvolupen els companys

i companyes adscrits al Torn d'Ofici,

per donar a conéixer les tendéncies de
futur de la professid, per destacar la
importancia de la internacionalitzacié
dins el sector, per mostrar que el Collegi
actua com un lobby de defensa dels
drets de la ciutadania i de I'advocacia,
per alertar sobre la situacié de la dona
dins 'ambit judicial, etc.; sobre temes
d’actualitat, per donar l'opinié en relacié
amb la situacié dels refugiats, els Mena,
les dones i altres col-lectius vulnerables,
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sobre el veredicte de la senténcia del
procés i els 130 anys del Codi Civil,
per citar uns exemples; de denuncia
sobre la necessitat de reformar la presé
provisional, per reclamar una societat
més igualitaria i empoderar la dona
perqué aspiri a llocs de responsabilitat
dins I'empresa o per plasmar que
I'explotacié sexual infantil és una forma
desclavitud propia del segle XX, entre
altres temes.

Aquests impactes en premsa escrita i
on-line se sumen a les intervencions als
mitjans de comunicacié derivades de
les peticions de premsa, de l'enviament
de notes de premsa i del treball
realitzat per I'equip del departament
de Comunicacié amb els periodistes
per aconseguir entrevistes i fer arribar
l'opinié del Col-legi de I'Advocacia de
Barcelona a la societat.

En aquest sentit, cal destacar que el
2019 I'ICAB ha estat mencionat en
‘impactes o aparicions en premsa’
gestionats pel departament de
Comunicacid 3.563 cops, el que
suposa prop de 1.000 impactes més
respecte de I'any 2018. La majoria
d'aquestes aparicions en premsa sén
en mitjans audiovisuals (Internet, radio
i televisid) on registrem 2.981talls i la
resta sén noticies de premsa en paper
(582). Aquests impactes corresponen
a mencions directes al Col-legi de
'Advocacia de Barcelona, la degana o
els diputats i diputades de la Junta de
Govern. La resta d'impactes detectats
corresponen a accions realitzades pels
membres de les diferents Seccions i
Comissions del Col-legi.

En relacié amb les notes de premsa,

el 2019 s’han elaborat un total de 342,
entre convocatories d'actes, notes i
comunicats, fet que suposat un lleuger
augment respecte al 2018.
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A través d'aquestes s'ha donat a
congixer el posicionament de I'lCAB
sobre propostes legislatives, la creacié
de nous serveis -entre els quals cal
destacar la posada en marxa del Centre
ADR- o iniciatives -com la presentacié
publica de la ‘Carta de Barcelona

pels drets de la Ciutadania en l'era
Digital’, I'elaboracié del document ‘15
propostes per a una justicia digna’ o
accions implantades al Col-legi arran
de l'aplicacié del Pla d'lgualtat de la
Corporacié-, convocatories d'actes
organitzats per 'ICAB, entre els quals
cal destacar els més de 21 congressos
sobre diferents dmbits del dret; per
promoure la figura de l'advocacia, per
donar difusié dels nous convenis signats
amb altres entitats, especialment per
promoure la formacid i la transformacié
digital tant de 'advocacia com de la
ciutadania, entre altres temes.

Durant el 2019 s’han atés més de 400
peticions dels mitjans de comunicacis,
de les quals 150 s6n de radio, 115 de TV
i la resta de premsa escrita i Internet.

Aquestes dades ens reafirmen que

el Departament de Comunicacié del
Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
és un referent per als periodistes que
cerquen un advocat o advocada com
a professional que els pugui fer una
valoracié técnica per redactar una
noticia.

El Col-legi compta amb alt nombre de
seguidors/es a totes les Xarxes Socials:
Twitter, Linkedin, Vimeo i Youtube.
Durant el 2019 han augmentat de
manera considerable tenint en compte
la molta activitat en cadascuna de

les plataformes. El Twitter de 'ICAB
@comunicacioicab compta ja amb
16.552 seguidors a conseqiiéncia

de l'activitat frenética d'informacié
qualitativa d'interés per 'Advocacia i

la ciutadania amb retransmissions dels
Congressos com: ‘Women Business &
Justice European Forum’, ‘Congrés de
I'Advocacia de Barcelona’, Congrés de
Consum, Congrés de Transformacié
Digital i els esdeveniments més
importants per 'Advocacia de
Barcelona: Sant Raimon de Penyafort.

El Twitter de la degana Ma Eugénia Gay,
@MariaEugeniaGay, creix de manera
progressiva i actualment compta amb
9.844 seguidors/es. També hi hagut un
increment en piulades, tenint uns 100 likes
de mitjana, el doble respecte I'any passat.
Sha fet palés que els tuits generats en

el compte de la degana tenen fins i tot
més resso que els piulats en els altres
comptes institucionals, per aixd tot sovint
shha utilitzat la seva figura per fer palés el
posicionament del Col-legi.

Des del compte de Twitter @DigilCAB
hem donat difusié de l'activitat generada
per la Comissié de Transformacié Digital
del Collegi, entre la qual cal destacar
l'elaboracié i presentacié de la ‘Carta de
Barcelona pels Drets de la Ciutadania
en I'Era Digital’, projecte impulsat

per I'lCAB i que ha comptat amb la
col-laboracié de més de 130 entitats

de la societat civil. S'han fet piulades
per donar a conéixer aquest projecte

i guanyar adhesions, per aixo en totes
les publicacions elaborades es fa servir
el #BarcelonaDigitalRights. També s'ha
promocionat des d'aquest compte la
formacié organitzada per la Comissid,
amb especial atencié als ‘Matins
Digitals’ i als convenis per afavorir

la digitalitzacié de la professié. Tota
aquesta activitat (realitzacié de més de
1.000 tweets en un any) ha permés un
augment dels seguidors, que supera a
desembre de 2019 els 930.

A Instagram hem arribat als 2.000
seguidors/es. Seguim publicant totes les

activitats que es duen a terme I'lCAB,
procurant que les imatges estiguin
cuidades i aquestes s'acompanyin
d'informacié d'interés per a I'advocacia.

A través de Linkedin, també hi ha
hagut un increment considerable de
seguidors/es amb un total de 13.174.

En relacié amb el Facebook durant
aquest 2019 hem augmentat el nombre
de publicacions de post per dia, per tal
de donar major cobertura i difusié de
l'activitat del Col-legi i amb l'objectiu
que hi hagi una major connexié quant

a temes entre el Facebook i el Twitter
de I'lCAB. Aquesta nova estratégia
comunicativa ens ha permés augmentar
significativament els seguidors en
aquesta xarxa i assolir en un any més de
700 nous seguidors, ja que actualment
tenim més de 5.900.

A Vimeo i Youtube s'han publicat els
videos que serveixen de ‘Recull’ de tot
el material, en aquest cas audiovisual,
que es difon al Col-legi.

Durant 2019 s'ha publicat al web de
I'ICAB l'espai de la nova Comissié
delegada per a la promocié dels
Objectius de Desenvolupament

Sostenible (ODS).

A més del manteniment habitual de

la pagina web col-legial, durant el

2019 s’han implementat pagines web
especifiques per a la promocié de les
linies estratégiques de la Junta de
Govern, com ara el Pla d'lgualtat i la
Carta de Barcelona pels Drets de la
Ciutadania en I'Era Digital. Aixi mateix,
s’han creat webs especifiques per a
esdeveniments i congressos concrets,
com Sant Raimon, el | Congrés de
Compliance, el Il Digital Law Congress,
el 4t Congrés de I'Advocacia de
Barcelona i 'FBE General Congress.
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S’ha incrementat un 35% les
comunicacions electroniques enviades
(642), en la major part mitjancant

el sistema d'enviament Mailchimp,

que permet obtenir estadistiques de
I'impacte que tenen els butlletins en els
advocats i advocades del Collegi. S'ha
arribat a un 30% d'index d'obertura de
l'enviament general, i un 36% d'oberta
mitjana.

Moén juridic amb noves seccions
Al llarg de I'any 2019, Mén Juridic

ha seguit apostant per la renovacié

de seccionsi continguts, una tasca

ja iniciada des del nimero 314. La
renovacié de les seccions de la

revista comporta basicament una

major participacié dels col-legiats i
col-legiades en els continguts, atés

que es visualitzen més les seves
activitats a través de petites croniques
o testimonis grafics, ja sigui de les
activitats formatives de les Comissions i
Seccions, com de les principals novetats
normatives que els hi afecten.

Ja formen part de la revista i es
consoliden amb caracter fix, els espais
coordinats per GAJ, Voluntaris, la
transversal Seccié de Fiscal, i el nou
espai fix per l'activitat de Networking
Internacional. Igualment s’han abordat
altres tematiques no estrictament
juridiques perd si molt relacionades
amb l'exercici de la nostra professié
com sén el coaching, marqueting per
despatxos, técniques i habilitats per
escrits i oratoria forense, aixi com
I'analisi d'altres &mbits professionals
relacionats d’'una manera o altra amb
I'advocacia (compliance, delictes en
xarxes, analisi de productes bancaris,
criminologia, vigilancia de seguretat,
transformacié digital, etc.).

Hem assolit el proposit que ens

vam fixar a inicis de I'any 2019, per
incorporar espais més ludics, relaxants i
d'agilitat mental, i ja comptem amb la seccié
fixa de publicacié d'acudits, mots encreuats i
sopa de lletres. Com a darrera novetat hem
incorporat també la seccié ‘Gent Corrent,,
amb entrevistes molt properes i personals

a gent andnima, treballadors i treballadores,
tant de 'NCAB com daltres entitats i/o
administracié de Justicia.

Al llarg de I'any 2019 s’ha procedit
igualment a la incorporacié d'algun
membre nou al Consell Assessor,
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amb la finalitat de comptar amb un
representant de totes les branques i
disciplines juridiques.

lgualment hem aprofundit en la difusié
i coneixement de la revista entrevistant
a una destacada figura del mén

juridic, empresarial i/o econdmic, un
personatge no jurista per tal que ens
faci saber quina és la seva visié del dret
i de l'advocacia des d'altres disciplines, i
amb la seccié ‘Cara a Cara’ que aborda
problematiques plenament vigents i de
maxima actualitat des de perspectives
contraries.

Respecte al format de la revista es
mantenen mida i extensid, tot i que
s’han incorporat nous elements i
técniques grafiques que permeten
una lectura visualment més atractiva,
eliminant seccions que es consultaran
exclusivament en l'edicié electronica.

Per Ultim, fer constar que estem
valorant propostes realitzades per les
persones col-legiades, per economitzar
despeses en la distribucié de la revista
en paper, apostar per la publicacié

en linia i eliminar el plastic en totes
aquelles fases de produccié de la
revista que sigui possible.

Lloguer de sales

Més ingressos, fruit del lloguer de
Sales: L'import recaptat en concepte
de lloguer de sales ha estat durant 'any
2019 de 66.704¢€, xifra que consolida els
resultats obtinguts durant els anys 2017
i 2018.

ALTRES AMBITS D’ACTUACIO
Vicedeganat

La principal funcié o servei del
Vicedeganat és la de celebrar
mediacions entre persones col-legiades
davant de conflictes generats
preferentment com a conseqiiéncia de
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I'exercici professional; en aquest sentit,
la missié de les mediacions col-legials
és evitar al maxim la judicialitzacié
entre companys i potenciar els acords
extrajudicials.

De conformitat amb l'article 331

dels Estatuts Col.legials “Rebuda la
comunicacié corresponent sobre la
intencié d'exercir accions judicials
contra un altre lletrat o lletrada per
responsabilitats derivades de l'exercici
professional, el dega o degana del
Col-legi, o la persona de la Junta de
Govern a qui es delegui, ha de convocar
les parts per dur a terme una mediacié
col-legial.”

Durant 'any 2019 s'ha tramitat 161
comunicacions d'accions contra
companys/es; 41 mediacions col-legials
de les quals 19 ha finalitzat amb avinenga
i 22 sense avinenga.

Igualment, el Vicedeganat gestiona el
servei de tramitacié de vénies d'urgéncia.

De conformitat amb I'article 411 dels
Estatuts Col.legials “1. En cas que l'antic
advocat o advocada no concedeixi

la vénia al nou advocat o advocada

dins d'un termini de quaranta-vuit
hores, aquest Ultim en pot sol-licitar

la concessio per escrit a la Junta de
Govern, per la qual cosa ha d'acreditar
haver sol licitat préviament la vénia a
I'antic advocat o advocada i disposar de
I'encarrec actual”.

S’han tramitat 102 vénies col-legials de
les quals 30 no han estat concedides
(els motius essencials han estat: per no
ser aquesta Corporacié competent,
per haver estat concedida pel company
o per no aportar la documentacié
requerida per acreditar els requisits
necessaris per la concessié de la

vénia col-legial) i altres 72 han estat
concedides.

Finalment des del Vicedeganat es
gestiona el Defensor de la persona
col-legiada.

De conformitat amb I'article 82.1. dels
Estatuts Col.legials: “La Junta de
Govern ha de nomenar un defensor o
defensora de la persona col-legiada,
que ha de ratificar 'Assemblea General,
amb la finalitat de resoldre totes les
queixes que les persones col-legiades
formulin en relacié amb el funcionament
anormal dels serveis col-legials. Les
seves funcions sén de caire Unicament
administratiu.” S'han tramitat 2 queixes
les quals han estat ateses i solucionades
per part del Defensor de la Persona
col-legiada.

ASSESSORIA JURIDICA

'Assessoria Juridica és un
departament transversal de suport
que, essencialment, presta els seus
serveis a la Junta de Governii a la resta
de departaments de la Corporacié.

En relacié amb les arees de treball,

les funcions de I'Assessoria Juridica es
desenvolupen, basicament en:

L'assessorament juridic. Es presta
assisténcia, s'assessora i semeten
informes juridics, notes informatives
i propostes de resolucié i/o d'acord,
a requeriment dels drgans de govern
i dels diferents departaments del
Col-legi.

La defensa juridica de la Corporacié.
L'assessoria juridica té encomanada
la direccié juridica dels recursos
contenciosos administratius (recursos
d'apel-lacié, cassacié i d'altres que

en derivin dels primers) relatius

a assumptes col-legials diversos:
denlncies contra actuacions de les
persones col-legiades; impugnacié

de normativa collegial; sollicituds de
responsabilitat patrimonial; impugnacié

de baixes collegials; sancions i
procediments civils (monitoris i verbals).

La preparacié de la normativa col-legial.
En l'exercici d’'aquesta funcid, cal
destacar la participacié en l'elaboracié

i redaccid, en col-laboracié amb els
departaments afectats, de la normativa
col-legial propia; redactant els informes
de les esmenes presentades a la
normativa en periode d'informacié
publica col-legial, preparant les
propostes de resolucié sobre aprovacié
d'esmenes i aprovacié del text normatiu,
elaborant textos refosos i tramitant
'adequacié legal de la normativa
col-legial davant de la Generalitat.

La redaccié de contractes i convenis.
La tasca consisteix tant en la redaccié
dels nombrosos contractes o convenis
que es signen, com la revisié de
propostes de contracte o conveni que
realitza l'altra part.

A més de les anteriors tasques, també
es realitzen les seglents:

1. Control i seguiment dels contractes
signats pel col-legi.

2. Redaccié de les prorrogues,
renovacions i resolucions dels
contractes signats pel col-legi, respecte
dels quals se'n realitza el seu seguiment.
3. Redaccié de propostes d’adaptacié
dels contractes a la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades.

4. Assisténcia a la taula lletrada de
Collegis professionals.

En el Grafic 4, en el darrer exercici 2019,
s'ha realitzat l'estudi i elaboracié de
dos-cents quaranta vuit (248) informes
juridics. En aquest concepte d'informe
juridic s'inclouen, informes, notes
informatives, propostes de resolucié

i/o d'acord, i consultes juridiques
relacionades amb les diverses arees
d'actuacié, exposades anteriorment.
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En el Grafic 5 es veu 'evolucié del
nombre de convenis i contractes
nous, apreciant aquest darrer any un

2012 2013 2014 2015 2016 . o .
increment en el nombre de convenis i

contractes, en relacié amb els exercicis
anteriors, fins els 84, ja que sesta
realitzant, periddicament, en el moment
de la prorroga dels contractes, la revisié
de les clausules de proteccié de dades.

Grafic 4. INFORMES JURIDICS

En el Grafic 6 es mostra una taula amb
I'historic dels escrits judicials derivats,

v essencialment dels recursos contenciosos
O administratius que ha portat a terme el
N departament des del 2012 fins al 2019.
Ln Sobserva com tant l'any 2012, I'any 2016,
w i aquest darrer any 2019 han estat uns
exercicis en qué el nombre de recursos en
Ln V els quals 'l|CAB ha estat part, s'ha situat en
v el punt més algid. Aquest darrer exercici
de 20719, el nimero ha estat de 183.
Participacié en el Pla Estratégic 2019

2012 2013 2014 2015 'Assessoria Juridica, tal i com s’ha
- F¢‘———— fet referéncia anteriorment, és un
Grafic 5. CONVENIS | CONTRACTES departament intern, de suport, perd de
caracter transversal, havent contribuit
en aquest sentit en algunes de les
linies estratégiques establertes per la
Junta de Govern per als exercicis 2018
i 2019, essencialment en el compliment
de les funcions inherents a un collegi
professional i les seves obligacions legals.

En aquesta vessant, cal destacar la
participacié de IAssessoria Juridica

O
N)
AN
AN
N
p— en els seglients plans d'accié del 2019,

O contribuint a fomentar la transparéncia i
el coneixement:

N)

r— Collaboracié, amb el departament
d’honoraris, en l'elaboracié d’'uns nous
criteris d’honoraris als efectes de
taxacions de costes i jura de comptes,
prévia acceptacio per les autoritats de
competéncia.

2012 2013 2014 2015 2016
Col-laboracié en la confeccié d’'un nou

Grafic 6. ESCRITS JUDICIALS. Reglament de la Comissié d'Honoraris
RECURSOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIUS
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Col-laboracié en el projecte de marca

de I'advocacia ICAB

INSTITUCIONS VINCULADES

L'ICAB també desenvolupa la seva
activitat mitjancant la participacié en
altres entitats, els objectius de les quals
s6n coherents amb les finalitats del
Col-legi.

En aquest moment, 'lCAB és membre
de les Fundacions Congrés de Cultura
Catalana, Consell de la Informacid

de Catalunya, Lluis de Peguera

i Juristes Sense Fronteres, perd
l'activitat fonamental se centra en les
Fundacions Ferrer Eguizabal, Instituto
de Investigacién Aplicada a la Abogacia,
Sant Raimon de Penyafort i Dega Ignasi
de Gispert (FIdG).

La Fundacié Ferrer Eguizabal va ser
constituida el 1981 pel senyor Lluis
Ferrer i Eguizabal, col-legiat de I'lCAB.
Amb la dotacié que percep d'aquesta
Fundacid, el Col-legi convoca anualment
Premis sobre diverses matéries
juridiques i beques d'estudi.

La Fundacié Sant Raimon de Penyafort
té per finalitat la difusié de la cultura
juridica i la col-laboracié en la reinsercié
social de les persones recluses,

amb una atencié especial a totes

les quiestions relacionades amb la
proteccid juridica dels menors i de les
persones en situacié de risc. LEspai de
Reflexié de la Fundacié Sant Raimon de
Penyafort és una trobada periddica en
queé experts juridics i d'altres ambits de
coneixement debaten entorn de temes
d’actualitat relacionats amb les finalitats
fundacionals.

En el marc de I'Espai de Reflexié, la
Fundacié ha organitzat durant el 2019
dues Jornades en col-laboracié amb
I'Institut de Ciéncies Politiques i Socials
(ICPS) adscrit a la Universitat Autbnoma
de Barcelona (UAB) dedicades als

“Drets dels Infants al desenvolupament
de la personalitat: a 'educacié i a
I'habitatge i al dret a la salutiala
participacid”, aixi com una sessio

sobre “Dones i Discapacitat, doble
discriminacid”, coorganitzada amb les
Comissions de Dones Advocades i de
Drets de les Persones amb Discapacitat
de 'ICAB i amb els Centres d'Estudii
Recerca per a una Societat Inclusiva i
Dones i Drets de la UAB.

El19 de novembre de 2019, la Fundacid
va organitzar un acte académic i festiu de
celebracié de l'aniversari de la Convencid
(30) i de la Declaracié (60) dels Drets dels
Infants, que compta amb la intervencié
de nens i nenes i joves del Casal dels
Infants de Barcelona. Igualment, el
Patronat de la Fundacié Sant Raimon de
Penyafort ha atorgat la segona edicié del
Premi Reconciliacié, destinat a guardonar
persones i entitats que hagin destacat per
una trajectoria que expressi els valors
que promou la Fundacié, a 'Equip de
Voluntariat de Presons de Justicia i Pau
en reconeixement a la seva tasca en
favor de la reinsercié i rehabilitacié de
les persones recluses desenvolupada
des de 1987.

La Fundacién Instituto de Investigacion
Aplicada a la Abogacia té per objecte
la investigacié aplicada a I'advocacia,
per contribuir a la millora constant

del coneixement d'aquesta professié

i a la formacié en tot el relacionat

amb aquesta, especialment dels que
formen advocats. En aquesta linia, s’han
publicat ja dues investigacions dirigides
a conéixer I'Gs de les xarxes socials en
I'entorn de l'advocacia i les principals
malalties dels advocats.

La Fundacié Dega Ignasi de Gispert,
el Patronat de la qual formen part
I'll-lustre Col-legi de 'Advocacia de
Barcelona, Alter Mdtua Advocats

i Arquia Banca-Caixa Advocats, té

l'objectiu de realitzar obra social per als
col-legiats/des i els seus familiars. En
aquest sentit, la Fundacié ofereix ajut
econdmic als advocats i les advocades
que pateixen greus dificultats
econdmiques per raons de malaltia o
accident. Excepcionalment, aquestes
prestacions també poden arribar a
persones vinculades a 'IlCAB que es
trobin en les mateixes circumstancies.

També cal destacar la participacié de
I'ICAB en I'Académia de Jurisprudéncia
i Legislacié de Catalunya, que es va
fundar el 6 de juny de 1840. Amb
'Académia, 'ICAB edita conjuntament
la Revista Juridica de Catalunya,
fundada el 1895 per les dues
corporacions, i que va ser guardonada
amb la Creu de Sant Jordi la Generalitat
de Catalunya I'any 2003.

La RJC és una eina practica de gran
utilitat pels advocats i en general

pels juristes, ja que és la publicacié
més completa sobre les normes i
senténcies d'aplicacié a Catalunya. A
més, és una publicacié indexada en els
principals catalegs de qualitat nacionals
i internacionals: DICE, RESH, ISOC,
LATINDEX, CARHUS, entre d’altres.
La RJC publica 9 nimeros anuals (4
de doctrina i 5 de jurisprudéncia).
Cada trimestre es publica 1 nimero

de doctrina i 1de jurisprudéncia. A
més, durant I'any s'edita com a minim
un nimero addicional, una monografia
sobre un tema d’actualitat.

L'ICAB forma part també de I'Associacié
Catalana per a I'Arbitratge-Tribunal
Arbitral. Finalment, 'lCAB presideix
I'Associacié Intercol-legial de Col-legis
Professionals de Catalunya, que
representa més de 100 corporacions
catalanes de tots els ambits
professionals i que treballa per reforgar
la preséncia dels col-legis professionals
al si de la societat.
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Funcions

Publiques

El Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, com a Corpora-
ci6 de Dret Plblic, exerceix funcions publiques propies
o delegades per les Administracions Publiques, subjec-
tes al Dret Administratiu, com sén el control dels Regis-
tres Professionals obligatoris, la Deontologia professio-
nal, I'elaboracié dels dictamens en matéria d’'Honoraris
a requeriment dels organs judicials, el compliment de
les funcions derivades de la Llei 1/96, de 10 de gener,
d'Assisténcia Juridica Gratuita, o les previstes a l'art.
520 de la LI.E. Crim, en relacié a les comunicacions de
les detencions de la ciutadania per fets delictius.




REGISTRES PUBLICS

El manteniment dels Registres Publics
és una de les Funcions publiques del
Col-legi.

Amb aquesta inscripcié als diferents Re-
gistres, es vol donar publicitat formal a
l'existéncia de determinats perfils pro-
fessionals dels nostres col-legiats i col-
legiades, essent obligatdria en el cas de
les Societats Professionals, Administra-
dors/es Concursals, Comptadors-parti-
dors/es i Mediadors/es; i voluntaria per
la resta de Registres professionals que
manté I'lCAB.

Aquests registres sén accessibles per
a la ciutadania i organs judicials mitjan-
cant la pagina web col-legial (www.icab.
cat), per tal de garantir la transparéncia
juridica.

Pel que fa a les persones col-legiades a
'lCAB que es troben inscrites als dife-
rents registres, hi ha:

« Administradors-Concursals: 965

« Comptadors-Partidors/es: 835

- Mediadors/es: 702

- Arbitres: 106

« Auditors/es en Entorns Tecnologics: 103

LA NEWSLETTER DE

FUNCIONS PUBLIQUES

Durant I'any 2019 els departaments que
formen part de Funcions Publiques de
'ICAB han continuat amb la publicacié
trimestral que es va iniciar 'any 20716,
informant de les dades d'interés i relle-
vancia.

A més dlestadistiques puntuals, aquest
any s’han publicat articles relatius a I'in-
crement de dades d'assisténcia a la per-
sona detinguda, presé provisional abans
de cometre’s delictes en grup (art.22.2
del C.P), insostenibilitat de la pretensié
juridica, PROBONO ICO-ICAB i resum

del dia de la Justicia Gratuita: resum de
la mateixa i aplicabilitat.

LA DEONTOLOGIA PROFESSIONAL
La vigilancia i el control deontoldgic de
I'exercici professional de I'advocacia, en
compliment de les funcions publiques i
estatutaries de I'|CAB, es duu a terme
a través de la Comissié de Deontologia
Professional i Intrusisme. Aquesta arti-
cula l'exercici de I'NCAB de la potestat
disciplinaria, d'acord amb els estatuts
col-legials i les normes professionals, i
vetlla pel compliment de la normativa
deontoldgica i ética que gira entorn de
la professié. Lexercici de I'advocacia es
regeix per uns principis que inspiren les
relacions amb altres lletrats, amb els
clients i usuaris, amb I'’Administracié de
Justicia i la resta d'operadors que s'hi
relacionen.

Cal tenir en compte que el control de-
ontologic de l'exercici de la professié
s'estén també al desenvolupament de la
mateixa de forma col-lectiva. En aquest
punt és important portar a col-lacié I'Ex-
posicié de Motius de Llei 2/2007, de 15
de marg, de societats professionals, on
sestableix que la llibertat deleccié de
la forma societaria per a l'exercici d'una
activitat professional queda modulada
per una série de limits continguts en la
mateixa norma, amb la finalitat de no
desnaturalitzar el contingut deontoldgic
al qual s’han de sotmetre.

En el Grafic 1 es veu el total de queixes
presentades en el periode compreés en-
tre els anys 2015 i 2019. Les queixes pre-
sentades havien augmentat en els anys
2013 a 2015, amb una lleugera davallada
els anys 2016, 2017 i 2018, en canvi en el
2019 ha augmentat de nou, en un18%, en
105 queixes. El descens técnic I'any 2018
és degut al fet que es van posar en mar-
xa mecanismes de filtre de reclamacions
estrictament de consum, no denuncies
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deontoldgiques. Aixi, d'un total de 700
queixes interposades l'any 2010, pas-
sem a 665 'any 2019 la qual cosa suposa,
malgrat 'augment relatiu en relacié amb
el 2018, un descens del 5% respecte al
2010, que sha de considerar estricta-
ment técnic. Cal tenir en compte que,
en els Ultims anys, el cens de collegiats
i col-legiades ha crescut de forma nota-
ble, augmentant amb aixd les potenciali-
tats que es produeixi una queixa dirigida
a un advocat o a una advocada.

Daltra banda, malgrat que les queixes
presentades segueixen estan per sobre
de les dels primers anys de la série, el
descens del 17% el 2019 sobre el 2016
podria ratificar el canvi en la tendéncia
abans comentada.

En el Grafic 2 sobserva el percentat-
ge que representen el nombre total de
queixes presentades sobre el cens col-
legial, des de I'any 2012 fins a I'any 2019.

Encara que a priori pot semblar que el
comportament de la grafica és bastant
irregular, a l'eix de les ordenades es per-
cep com el percentatge de queixes so-
bre el cens es mou en un interval molt
estret. La mitjana de queixes se situa
en un 3,62 % de mitjana, una xifra rela-
tivament baixa que reflecteix un alt grau
de satisfaccié dels serveis prestats pels
advocats i advocades de I'lCAB. Aixd
coincideix amb les conclusions recolli-
des en l'lnforme general: Bardometre In-
tern del Consell General de I'Advocacia
Espanyola 2019". En resum, el citat do-
cument conclou sobre l'estat actual de
la professié, que “estem malament en
'econdmic, perd cada vegada millor en
tota la resta”. Aquest “tota la resta” es
refereix al grau d'entrega als clients per
part dels professionals, la qualitat en la
prestacié del servei, I'esfor¢ per mante-
nir-se en constant formacid i reciclatge
professional, I'interés pels problemes de
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la Justicia, aixi com una especial sensibi-
litat pels problemes socials.

Quant a l'origen de les queixes presen-
tades, en el Grafic 3 saprecia quina
ha estat la seva evolucié en el periode
temporal 2013 a 2019. Per una banda, les
queixes tenen la seva principal font d'ori-
gen en els “ciutadans”, que correspon al
56% sobre un total de 665 queixes. En
segon lloc, els lletrats i lletrades han pre-
sentat un total de 119 queixes en ['Ultim
any. Mentre que les categories “Jutjats”
o “uns altres” representen menys d'un
5% de planys cadascuna. D'altra banda,
mentre que les queixes derivades de
“ciutadans” i “advocats” han augmentat
amb el pas dels anys, les que tenen el
seu origen en “jutjats” o “uns altres” han
disminuit.

La presentacié d’'una queixa donara lloc
a l'obertura d'un expedient personal,
amb l'objectiu d'investigar les circums-
tancies concretes que envolten a aquest
fet per poder valorar si la conducta de-
nunciada és susceptible de ser sanci-
onada. Per aixd, en el Grafic 4, en qué
slestableix l'evolucié de les sancions im-
posades, sobserva com els valors regis-
trats sén molt per sota del nombre total
de queixes presentades, analitzades en
el Grafic.

En primer lloc, algunes d’aquestes quei-
xes no sén ratificades per la persona
denunciant després de lobertura del
pertinent expedient, la qual cosa déna
lloc al seu arxivament. En segon lloc,
després de la fase d'instruccié, a vega-
des es conclou que la conducta afligida
no és susceptible de cap sancié, ja que
no esta contemplada en la normativa col-
legial i estatutaria. Al cap i a la fi, estem
davant un régim sancionador a través
del qual 'lCAB exerceix la seva potestat
disciplinaria i implica la necessitat d'una
conducta tipificada i la culpa de l'autor
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perqué aquesta sigui susceptible de cas-
tig segons es preveu en la norma.

En aquest sentit és rellevant l'entrada
en vigor de la modificacié de la Nor-
mativa de I'’Advocacia Catalana el 2019,
que, entre altres aspectes rellevants,
extrau de la tipicitat infractora la negli-
géncia o mala praxi professional sense
una senténcia judicial prévia que la de-
clari, d'acord amb les pautes de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre.

Quant a la tendéncia de la grafica, en
termes generals es produeix un descens
progressiu, per les raons exposades ante-
riorment, del nombre total de sancions im-
posades. De manera que, de 112 sancions
imposades l'any 2009, es passa a un total
de 48 al'any 2019, una reduccié del 59%.

En el Grafic 5, saprecia una comparativa
del nombre total de sancions imposades,
en funcié de la qualificacié que la conduc-
ta té en el régim disciplinari d'aplicacié.
Aixi, no totes les conductes tindran un
mateix castig, siné6 que aquest es modu-
la en funcié de la gravetat de l'accid, atés
al principi de proporcionalitat que regeix
en tots els régims sancionadors, amb les
categories: “lleus”, “greus” i “molt greus”.

En la grafica, es percep com la majoria de
sancions imposades al llarg dels dltims
anys, han rebut la qualificacié de “greu”.
L'any 2019, han estat sancionades com a
“greus” 25 conductes; les “lleus” ocupen
la segona posicié; mentre que les sanci-
ons resoltes com a “molt greus” tenen
una escassa representativitat sobre el

total. Es per aixd que, en I'Ultim any, no

s’han imposat sancions “molt greus” de
les 665 presentades.

El Grafic 6 tracta sobre la representati-
vitat de les sancions imposades sobre el
cens col-legial al llarg del periode 2009-
2019. Tal com s'apuntava en paragrafs an-
teriors, no totes les queixes presentades
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donen lloc a una sancié, un percentatge
relativament baix en relacié amb el cens
de collegiats. A més, el grafic apunta
que, en els dltims anys, la tendéncia és
cap a un descens de les sancions impo-
sades, corresponent amb I'augment del
cens collegial i la baixada del nombre
total de sancions imposades. Lany 2019
s’han imposat un 0,20% de sancions so-
bre el cens, una dada positiva que re-
flecteix la bona actuacié dels advocats i

advocades de 'lCAB.

ELS DICTAMENS EMESOS

EN RELACIO ALS HONORARIS
PROFESSIONALS

D'acord amb el que estableix tant I'Esta-
tut General de 'Advocacia Espanyola a
I'article 44, com l'article 38 de la Norma-
tiva de I'Advocacia Catalana, els advo-
cats i advocades tenen dret a percebre
uns honoraris adequats com a contra-
prestacié dels seus serveis professio-
nals, aixi com també tenen la llibertat en
la fixacié dels honoraris convinguts en-
tre l'advocat i el client. Sestableix igual-
ment la recomanacié de recollir aquest
pacte en matéria d’honoraris mitjancant
full d'encarrec on es detalli el cost i el
contingut de les actuacions, tant judici-
als com a extrajudicials, incloent-hi les
oportunes previsions sobre despeses
no incloses, com les bestretes per les
actuacions d'altres professionals (procu-
rador, périts...), i la subjeccié dels preus
al régim fiscal vigent, principalment I'lVA
i 'IRPF. Aixi mateix, els col-legis d'advo-
cats tenen encomanada la competéncia
demetre informes a requeriment de
I'drgan judicial sobre l'adequacié o el
caracter excessiu de la minuta que sigui
impugnada pels tramits de l'article 242 i

ss. de la LEC.

La Comissié d’'Honoraris de I'lCAB s'en-
carrega de l'emissié d'informes en ma-
téria d’honoraris professionals, en els
procediments de jura de comptes (pre-
vist en l'art. 35 LEC) i de la taxacié de

costes (241 a 246 de la LEC), valorant
totes les circumstancies concurrents en
aquest procediment, com ara el treball
efectivament realitzat, la complexitat de
l'assumpte, el temps esmercat, I'especia-
litzacié exigida o l'interés economic del
procediment entre d'altres. La Comissié
d'Honoraris, també s'ocupa de l'admi-
nistracié i gestié en el nomenament de
périts per l'emissié de dictamens a re-
queriment d'un organ judicial, d'acord
amb el previst en I'art. 339 LEC o, també
a requeriment judicial, de l'emissié de
I'informe previst per l'article 381 LEC.

Aixi doncs, durant aquest mes de no-
vembre de 2019 va entrar en vigor un
nou Reglament de la Comissié d’Hono-
raris en substitucié de I'anterior de I'any
2004, amb la incorporacié d’'un nou ser-
vei pels col-legiats i col-legiades, com és
l'informe previ a la taxacié de costes.

En el grafic 7 sobserva l'evolucié anual
dels expedients tramitats en incidents
de taxacié de costes i jura de comptes
en el periode comprés entre I'any 2012 i
I'any 2019. Es pot veure com la tendéncia
en el nombre d'expedients i d'informes
emesos va ser regressiu fins a 'any 2014.
No obstant aixd, durant els dltims anys
(2015-2019) aquesta tendéncia a la baixa
es va primer estabilitzar i posteriorment,
invertir des de I'any 2018. Aixi, en aquest
dltim any 2019 la Comissié d’'Honoraris
ha tramitat un total de 1.400 expedients;
és a dir, un 26% més que |'any anterior.

En el grafic 8 queda palés el temps mit-
ja de tramitacié dels dictdmens emesos
en incidents d'impugnacié de taxacié de
costes i jura de comptes. Des de l'any
2011 es produeix una reduccié del temps
de tramitacié, passant de 3,23 mesos a 2
mesos durant els anys 2015 a 2018; xifra
la qual, no obstant, ha augmentat durant
'any 2019 degut principalment al propi
increment del nombre d'expedients tra-
mitats en aquest periode de temps.
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La Comissié d'Honoraris també dona
contestacié a les questions que plante-
gen els lletrats i lletrades sobre honoraris
professionals, ja sigui presencialment, via
telefonica o per correu. Des de I'any 2012
es manté constant el nombre de consul-
tes rebudes i ateses. En aquest 2019 han
estat 4.290 consultes (Grafic 9).

ELS SERVEIS D'ORIENTACIO JURI-
DICA, ORIENTACIO EN MEDIACIO |
ORIENTACIO EN ESTRANGERIA, LA
JUSTICIA GRATUITA, EL TORN D’OFI-
CI1LASSISTENCIA AL DETINGUT/DA

A l'empara del que disposa la Llei 1/1996
de 10 de gener d'assisténcia juridica gra-
tuita, es reconeix als ciutadans i a les
ciutadanes els drets a rebre orientacié
juridica i a litigar gratuitament si acre-
diten trobar-se dins dels pardmetres
econdmics establerts a la norma. El re-
coneixement d'aquest dret comporta
en la majoria dels casos - quan la seva
intervencié és preceptiva- la designacié
d'advocat adscrit o advocada adscrita al
torn d'ofici corresponent.

Aixi mateix, a l'art. 119 de la CE en relacié
amb el reconeixement del dret a la tutela
judicial efectiva en l'article 24, estableix
el dret a la Justicia Gratuita per a aquells
que acreditin insuficiéncia de recursos
per litigar.

A Espanya, l'accés a la justicia de qual-
sevol ciutadad i ciutadana és un dret
reconegut per la llei en aplicacié de la
Constitucié espanyola i en el desenvo-
lupament dels seus articles 14, 24 i n9.
La Llei 1/1996 de 10 de gener (citada ut
supra), I'Gltima modificacié de la qual va
entrar en vigor l'octubre del 2018, també
ho exposa:

“Los derechos otorgados a los ciudada-
nos por los articulos 24 y 25 de la Cons-
titucidn son corolario evidente de la con-

cepcidn social o asistencial del Estado
Democrdtico de Derecho, tal y como
ha sido configurado por nuestra Norma
Fundamental. En [8gica coherencia con
los contenidos de estos preceptos cons-
titucionales, y al objeto de asegurar a
todas las personas el acceso a la tutela
judicial efectiva, el articulo 119 del pro-
pio texto constitucional previene que la
Justicia serd gratuita cuando as{ lo dis-
ponga la ley y, en todo caso, respecto de
quienes acrediten insuficiencia de recur-
sos para litigar. Con todo ello, nuestra
Norma Fundamental disefia un marco
constitucional regulador del derecho a
la tutela judicial que incluye, por parte
del Estado, una actividad prestacional
encaminada a la provisidn de los medios
necesarios para hacer que este derecho
sea real y efectivo incluso cuando quien
desea ejercerlo carezca de recursos eco-
némicos.

La previsién constitucional del articulo
119 ha sido ya objeto de desarrollo por la
Ley Orgdnica 6/1985, del Poder Judicial,
que en sus articulos 20.2 y 440.2 recoge
el mandato constitucional y remite, para
la regulacidn del sistema de justicia gra-
tuita, a la ley ordinaria. En virtud de esta
reserva de ley, corresponde al legislador
ordinario dar cumplimiento a la encomi-
enda constitucional de que se articule un
sistema de justicia gratuita para aque-
llos que carezcan de recursos.

A esa finalidad responde la presente
Ley, cuyo objeto es regular un sistema
de justicia gratuita que permita a los
ciudadanos que acrediten insuficiencia
de recursos para litigar, proveerse de los
profesionales necesarios para acceder a
la tutela judicial efectiva y ver adecua-
damente defendidos sus derechos e inte-
reses legitimos. Se trata, pues, de una ley
cuyos beneficiarios y destinatarios direc-
tos son todos los ciudadanos que preten-
dan acceder a la tutela judicial efectiva
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y vean obstaculizado dicho acceso en
razén de su situacién econdmica. La fina-
lidad es, por tanto, garantizar el acceso
a la Justicia en condiciones de igualdad
a todos los ciudadanos”.

Es a dir, l'accés a la Justicia Gratuita per
a qualsevol ciutada/na és un dret conso-
lidat, exigible als poders publics.

Pel que fa a la tramitacié d'expedients
de Justicia Gratuita, 'lCAB ha registrat
l'any 2019 39.376 sol-licituds de persones
per al servei de Justicia Gratuita a la ju-
risdiccié civil, i 74.616 a la justicia penal.
Es destacable la continuitat en la trami-
tacié d'assumptes civils i el significatiu in-
crement dels expedients penals (3.000
expedients més respecte I'any anterior).
Des del servei SOJ s'inicia, si s'escau, la
tramitacié de 'expedient pel reconeixe-
ment del dret a Justicia Gratuita, segons
les previsions de la Llei 1/96, de 10 de
gener, d'assisténcia juridica gratuita que
acabard en la designacié d'advocat/da
adscrit/da al torn d'ofici, prévia a la tra-
mitacié del SERTRA.

Des dels diferents punts d'orientacié, no
només s'informa del dret a litigar gratui-
tament siné que s'orienta sobre la media-
cié com a via alternativa de resolucié de
conflictes. En el cas que la part que rep
la informacié sobre la mediacié manifesti
la seva voluntat a iniciar aquest procés,
es contacta amb l'altra part del conflicte,
convidant-la a rebre la mateixa informa-
cié sobre la mediacid.

Des del Servei d’'Orientacié Juridica es
dedica un gran esfor¢ a difondre infor-
macid sobre la mediacié entre els seus
usuaris i les seves usuaries sent el proto-
col d'actuacié establert.

El procés dorientacié no és vinculant
a la tramitacié de Justicia Gratuita. La
designacié de mediador o mediadora
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no es descarta en la majoria dels casos.
L'advocat o advocada designat per a la
resolucié de conflictes que es sotmeten
a mediacid sera el professional o la pro-
fessional que articulara el procés d'apro-
vacié judicial de l'acord de medicacié
que s'hagi assolit si aixi s'escau.

Evolucié anual de les consultes ateses als
punts d'orientacid juridica i mediadora.

En el seglient grafic es representa el
nombre de consultes ateses a tots els
punts del Servei d'Orientacié Juridica.

Entre tots el punts de SOJ de 'ICAB han
estat ateses un total de 50.481 persones,
mantenint els nivells d'anys anteriors.

PUNT D'ATENCIO TELEFONICA
El punt d'atencié telefénica ha atés un
total de 26.080 trucades a I'any 2019.

DISTRIBUCIO DE CONSULTES
SEGONS LA MATERIA CONSULTADA
Com es mostra en la imatge posterior,
les matéries més consultades, a diferén-
cia d'anys anteriors, han estat les relatives
a arrendaments i propietat horitzontal.
Aquest any s'ha pogut constatar el que
ja s'intuia als exercicis anteriors, els grans
propietaris d'habitatges buits, majorita-
riament entitats bancaries, han estat de-
nunciades per incompliment de les seves
obligacions amb les comunitats de veins.

Els grafics relatius a la violéncia de géne-
re no es corresponen a la realitat ja que,
Unicament recullen consultes puntuals.
El gruix de denincies(4.202) provenen
directament de comissaries i/o jutjats.

SOJ MEDIACIO

Del total de consultes ateses al SOJ du-
rant aquest any, s’han transmés un total
de 755 sollicituds. Tot i el gran esforg del
servei, és forca dificil aconseguir 'accep-
tacié de la mediacié.
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AREA MEDIACIO PUBLICA: LICAB,
AMB MES VOLUM D’EXPEDIENTS
TRAMITATS

nbal.a Mediacié és una eina de resolucié
de conflictes alternativa a la via judicial.
Es tracta d'una institucié sobre la qual
s’han dut a terme diferents iniciatives
amb lobjectiu d'implantar i potenciar
el seu desenvolupament, en diferents
ambits on existeix un factor psicosocial
en el nucli del conflicte, i on la relacié
prévia entre les parts ha tingut un pro-
tagonisme singular: relacions de veinat-
ge, laborals, familiars, mercantils, admi-
nistratives, entre d'altres.

En parlar de la Mediacié i del seu im-
puls a Catalunya i al territori ICAB,
hem de fer referéncia al Centre de
Mediaci6é de Dret Privat de Catalunya

ARRENDAMENTS |
PROPIETAT HORITZONAL

DRET DE FAMILIA | 10.706
DRET CIVIL | 10.603
DRET LABORAL | 5.077
SEGURETAT SOCIAL | 2.929
DRET PENAL | 2.453
DRET ADMINISTRATIU | 2.242
ALTRES | 1.558
ESTRANGERIA | 465
DRET MERCANTIL | 349
REGISTRE CIVIL | 318
QUEIXA ADVOCAT | 259
VIOLENCIA SOBRE LA DONA | 55

12.632

Grafic 1. DISTRIBQCIC) DE CONSULTES

SEGONS LA MATERIA

(CMDPC), creat per la Llei 15/2009, de
22 de juliol, de mediacié en I'ambit de
dret privat, els principals objectius del
qual sén:

» Fomentar i difondre la Mediacié com a
mecanisme alternatiu per a la resolucié
de conflictes.

- Facilitar el seu accés a tots els ciuta-
dans i ciutadanes.

« Estudiar les técniques de Mediacié.

« Gestionar el Registre general de les
persones mediadores en I'ambit famili-
ar i el registre relatiu als mediadors en
'ambit privat.

« Designar a la persona mediadora.

« Fer el seguiment del procés de medi-
acio.

+ Homologar els estudis relatius a aques-
ta disciplina.



EXPEDIENTS TRAMITATS

PER CM-DPC

o Jon |

Grafic 12. COMPARATIVA TOTAL
EXPEDIENTS PER CENTRES DE ME-
DIACIO DRET PRIVAT A CATALUNYA

EXPEDIENTS TRAMITATS
PER
COL-LEGIS DADVOCATS

”
;
VIC 59
oanceLonA |

BARCELONA

Grafic 13. COMPARATIVA NOMBRE
TOTAL D’EXPEDIENTS PER SOM
COL-LEGIS ADVOCATS CATALUNYA

Dins del CMDPC, presten els seus
serveis diferents serveis d'informacié
distribuits per tota la geografia catala-
na, entre els quals hem de destacar el
Servei d'Orientacié de Mediacié (SOM),
gestionat amb la col-laboracié dels Col-
legis Professionals d'Advocats; i el Servei
d’Informacié Mediadora (SIM), gestio-
nat amb la col-laboracié d'ajuntaments,
consells comarcals i altres institucions
publiques. A més d’aquests, hi ha altres
oficines i punts d'informacié sobre la
Mediacid, com els Serveis de Mediacio
dels Jutjats de Familia de Barcelona.
LICAB també ha jugat un paper impor-
tant en l'impuls de la Mediacié a Cata-
lunya, inaugurant el 15 de novembre de
201 el Centre de Mediacié de I'll-lustre
Col-legi de I'Advocacia de Barcelona CE-
MICAB (substituit des de el 18/01/2019
pel CENTRE ADR ICAB) participant
des de la seva creacié en la formacié de
professionals de la mediacié i collabo-
rant amb Administracié de Justicia en la
promocié d'aquesta institucid. Aixi, el 20
de juliol de 2015, 'NCAB i el TSJ de Ca-
talunya van signar un protocol d'actuacié
per promoure la mediacié com a eina de
resolucié de conflictes. A nivell estatal,
cal tenir en compte que un dels objectius
continguts en el Pla de Modernitzacié de
la Justicia aprovat pel CGPJ és I'impuls i
el desenvolupament de la Mediacié a tra-
vés d'un conjunt d'actuacions legislatives
i reformes processals, amb la finalitat de
potenciar aquesta institucié com a méto-
de alternatiu a la judicialitzacié dels con-
flictes. Hem de destacar en aquest punt
la Llei 5/2012, de 6 de juliol, de mediacié
en assumptes civils i mercantils.

En el Grafic 12, s'aprecia el nombre total
d'expedients gestionats per CMDPC, a
I'any 2019 (3710 expedients). En aquest
sentit, sobserva com la gran majoria d'ex-
pedients sén tramitats a la provincia de
Barcelona, amb un total de 2476, la qual
cosa suposa un 67% sobre el total. El se-
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gon territori que més expedients gestiona
és la provincia de Tarragona amb un total
de 509 expedients, amb una representa-
ci6 del 14%. Mentre que Lleida amb un
total de 336 expedients i Girona amb un
total de 381 expedients representen un
9% i un 10%, respectivament. Finalment,
sobserva com les Terres de I'Ebre, sen-
carrega d'un nombre residual de 8 expe-
dients que tot i augmentar respecte l'any
passat no arriba a representar el 0,5%.

En el Grafic13 es pot veure el nombre to-
tal d'expedients de mediacié gestionats
pels SOM (Serveis d'orientacié de Medi-
acié) que tenen conveniats els diferents
Collegis d'Advocats de Catalunya i que
han suposat 2350 sol-licituds a I'any 2019.

Finalment es fa constar que a la de-
marcacié del Col-legi de Barcelona s’ha
prestat el servei de SOM de forma pré-
via o per derivacié intrajudicial a: la Ciu-
tat de la Justicia per Barcelona ciutat,
I'Hospitalet del Llobregat- Cornella del
Llobregat , Berga, Badalona, El Prat del
Llobregat, Gava, Sant Boi del Llobregat i
Santa Coloma de Gramenet, Vilanova i
la Geltrd i Vilafranca de Penedés.

SERVEI DE TRAMITACIO

DE JUSTICIA GRATUITA

El servei de tramitacié de justicia gratui-
ta de 'ICAB encarregat de la tramitacié
administrativa i de l'emissié dels dicta-
mens provisionals previstos a la Llei 1/96,
de 10 de gener, d'assisténcia juridica gra-
tuita, ha tramitat durant I'any 2019 un
total de 39.376 expedients. Es manté la
linia dels anys anteriors (Grafic 14).

De la totalitat dexpedients tramitats
han estat dictaminats favorablement un
7117%. Respecte l'any anterior es detec-
ta un 3% menys de favorables, pot ser
degut a l'augment del SMI que no ha
anat acompanyat amb una actualitzacié

de I'lPREM.



MEMORIA2019

TORN D’OFICI | ASSISTENCIA

A LA PERSONA DETINGUDA

L'any 2019 va finalitzar amb un total de
3.231advocats i advocades inscrits/es als

diferents torns d'ofici de I'|CAB.

Durant 'any 2019 s’han atés un total de
60164 telefonemes, el qual representa
un 1121% més que l'any 2018 i un 23,54%
més respecte l'any 2017 (Grafic 15).

Aquesta dada es reflecteix als mitjans
de comunicacié, alarmats davant l'aug-
ment de detencions, no només a l'estiu
siné durant la resta de I'any.

Pel que fa a la distribucié dels telefo-
nemes per lassisténcia al/la detingut/
da, destaca la dada que Unicament un
8% de les situacions de detencié comu-
nicades ha estat designat un lletrat de
lliure eleccid, percentatge lleugerament
superior al de 'any 2018 (Grafic 16).

Pel que fa al nimero de designes, I'any
2019 es van efectuar un total de 52.875
designes.

Quant a la distribucié de les designes
efectuades per matéries, destaca la gran
importancia del dret penal en I'ambit de
Torn d'Ofici, i la suma de designes dels
ambits de dret civil i dret de familia (Gra-
fic17).

Cal fer una mencié especial a les desig-
nes efectuades en I'ambit de la defensa
de victimes de violéncia masclista, que
presenten novament un important incre-
ment respecte d'anys anteriors. Si a l'any
2014 el nombre de designacions realitza-
des van ser de 3.435, a I'any 2019 s’han
realitzat un total de 4.202 designacions.
Representa un increment d'un 4,7% res-
pecte al 2018 (Grafic 18).

D'altra banda, el nhombre de peticions d'as-
sisténcia lletrada per assistir a la victima en
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seu policial s'ha mantingut, si bé és precis
continuar amb la determinacié d'augmen-
tar l'assisténcia primera (Grafic 19).

Durant l'any 2019 el nombre d'actuaci-
ons professionals justificades pels lle-
trats i lletrades adscrits i adscrites al
Torn d'Ofici ha estat de 192.385. Aquesta
dada suposa el maxim nombre d'actu-
acions professionals justificades en la
historia del torn d'ofici, i representa un
increment d'un 7,5% respecte 'any 2018.

AREA JURIDICA TORN

Durant l'any 2019 s’han gestionat 3.789
expedients informatius en relacié a les di-
verses incidéncies que es plantegen amb
posterioritat a la designacié de lletrat.

Pel que fa a les queixes de ciutadans/es
contra l'actuacié dels/les seus/ves advo-
cats/des designats/des d'ofici, s’han de-
tectat 1216 queixes dels/les interessats/
des, el que suposa un 32,09% respecte
del total dexpedients informatius ini-
ciats i un increment de 387 expedients
respecte de I'any 2018. Aquest fet, dona-
da la major complexitat dels expedients
de queixa respecte d'altres tipus d'expe-
dients informatius, té clara repercussié
en el funcionament de l'area juridica.

Respecte del total d'expedients informa-
tius, durant l'any 2018 s’han obert 53 ex-
pedients disciplinaris, dels quals 16 han
finalitzat en sancié (pel que fa a la tipo-
logia de les sancions imposades, aques-
tes han estat 8 sancions per infraccions
lleus, 3 sancions per infraccions greus
i 5 han estat per infraccions molt greus
(per infraccions com no dur a terme l'en-
carrec, procedir al cobrament de quan-
titats del/la client/a que té concedida
Justicia Gratuita o no comparéixer a la
celebracié d'assenyalaments judicials.)
La segiient grafica exposa l'evolucié del
numero d'expedients informatius durant
el periode 2014-2019, (Grafic 21).
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SERVEI D'INTERMEDIACIO

EN DEUTES D’'HABITATGE

Un cop atés/a el/la ciutada/na per part
dels/les lletrats/des SIDH, <'inicia, si
s'escau, la tramitacié d’'un expedient als
efectes d’arribar a una solucid, a través
del servei OFIDEUTE, al problema plan-
tejat en matéria d’habitatge.

Una vegada tramitat l'expedient, el lle-
trat SIDH emet un informe/proposta
que, un cop validat, és enviat a Ofideu-
te, juntament amb l'expedient, per tal de
que es gestioni la mediacié amb l'entitat
financera.

L'any 2019 shan iniciat al SIDH de ICAB un
total de 626 expedients (Grafic 22).

DADES RELLEVANTS DES DE

LANY 2019 AL SOJ SERTRA TOAD

+ De totes les comunicacions de deten-
cions, tant sols el 8% sollicita lletrat/
da particular, el que suposa problemes
posteriors per al Torn si s’ha de sollicitar
posteriorment la vénia, renunciar a co-
brar els honoraris o si hi ha confusié amb
la renlncia tacita a la Justicia Gratuita.

« Els/les usuaris/aries han valorat la tasca
desenvolupada amb un 890 de mitja, des-
tacant l'atencié rebuda i la rapidesa en la
tramitacid. Aconseguint nivell d'excelléncia

« Els/les lletrats/des han valorat el servei
amb un 775 de mitja respecte dels as-
pectes de gestid.

- Ha estat una mesura molt ben acollida
pel collectiu el canvi horari de les guar-
dies d'assisténcia.

+ El nimero de telefonemes ha augmen-
tat espectacularment : 6.016 més que a
l'any anterior.

« El percentatge d'assisténcia lletrada a
victimes de violéncia de génere, a la pri-

mera declaracié en comissaria, suposa
un 13'22% Unicament, sent destacable
que en les delegacions aquest nimero
és encara menor.

+ Reiterar que la Justicia Gratuita és un
dret consolidat , exigible a I'administracié
publica. Els ciutadans tenen dret a la ma-
teixa, per reconeixement constitucional.

+ Augment de consultes en matéria d'ar-
rendament i propietat horitzontal.

LES FUNCIONS DE L'ICAB AL SOJCIE
En el marc dels convenis de col-laboracié
signats amb 'Ajuntament de Barcelonai la
Direccié General de la Policia - Comissaria
destrangeria i Fronteres-, I'll-lustre Col-legi
de 'Advocacia de Barcelona realitza al CIE
de Barcelona les segiients funcions:

a) Auxiliar a l'intern en l'obtencié de les
dades de contacte del seu advocat o ad-
vocada per afavorir I'exercici del dret de
comunicacié entre ambdés.

b) Orientar juridicament els estrangers
que es troben internats al centre i que
ho sol-licitin.

c) Assessorar els interns en la formulacié
i tramitacié de les peticions i queixes so-
bre quiestions referents a la seva situacié
d'internament, tant si van dirigides al di-
rector del centre com al jutge de control.
d) Comunicar a les autoritats i organis-
mes competents quan es detectin situa-
cions de trafic d'éssers humans.

ELS USUARIS / ES DEL SOJ-CIE
‘edat dels usuaris

El Servei d'Orientacié Juridica del centre
d'internament d'estrangers de Barcelona
(SOJ-CIE) va tenir 495 usuaris de primer
accés al llarg de l'any 2019. Ledat més ha-
bitual entre els usuaris del servei estava
compresa en la franja dels 18 als 39 anys.
Trenta-una persones van manifestar que
eren menors d'edat i no van informar so-
bre la seva edat 84 persones. (Grafic 23).

2015 2016 2017 2018 2019

Grafic 21. EXPEDIENTS INFORMATIUS

O 1N N o (o)
O I ¥ O In N
N I O O N O

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Grafic 22. EVOLUCIO EXPEDIENTS SIDH

31 32752

<18 ANYS 18-39 40-65
ANYS ANYS

>65 ANYS

Grafic 23. EDAT DELS USUARIS DEL
SOJCIE.




AFRICA EUROPA AMERICA DEL SUD

C+ B+ -
T+ +

MARROC  ALGERIA GEORGIA PERU COLOMBIA
184 172 41 1 12

Grafic 24. PAISOS PRINCIPALS PER CONTINENTS.

N

M 0 <

AFRICA EUROPA AMERICA  ASIA  AMERICA AMERICA
DEL SUD CENTRAL DEL NORD

Grafic 25. PAISOS PRINCIPALS PER CONTINENTS.

Yo
O
(9|
N
r—
~ N
N N o
I . N
[ < w-0 w N ]
2 : 23 £3 2 =
[ [ w Z O O w oo
S Q > 8z < Z g
a o = = 5o
2 z w =
= a O
Grafic 26. PROCEDENCIA DELS USUARIS DEL SOJCIE.
CREU ROJA 345

SENSE PROMOCIO 65

one [ 32

ALTRES INTERNS [l 23

POLICIA 23
FuLLs DE DRETS [ 4
apvocat [l 3

Grafic 27. VIES DE PROMOCIO DEL SERVEL.

MEMORIA2019

La nacionalitat dels usuaris.

La majoria dels usuaris del servei pro-
vingueren del continent africa, del qual
van destacar dos paisos: Marroc i Alge-
ria. Dels tres-cents setanta-dos usuaris
africans que el servei va tenir I'any 2019,
cent vuitanta-quatre persones eren
marroquins i cent setanta-dos ho eren
d’Algéria. El continent africd va aportar
el 75 % del total d'usuaris / es del 2019.
Segueixen en ordre d'importancia, perd
a una distancia considerable, els paisos
de Coldmbia i Perd al continent america
i Gedrgia a Europa. (Grafic 24)

Per continents, els usuaris/fes queden
agrupats de la segiient manera, (Grafic 25).

Procedéncia dels usuaris

al moment d’ingressar al CIE.

La majoria dels usuaris del servei d'orien-
tacid juridica es trobaven en llibertat en
el moment d'aplicacié de la mesura cau-
telar d'internament. De les 495 persones
ateses, 293 no tenien restringit el seu
dret deambulatori. També destaquen les
130 persones que van ingressar al CIE de
Barcelona després d'arribar a Espanya
en pastera. (Grafic 26)

Vies de coneixement del servei

La Creu Roja va ser lorganitzacié que
més va donar a coneéixer el SOJCIE. 345
interns van manifestar haver tingut conei-
xement d'aquest servei a través d'aquesta
organitzacié. Encara que les ONGs que hi
treballen és la segona font informativa, el
grau de difusié que van fer no va ser molt
superior a la labor informativa del cos po-
licial o dels mateixos interns. 65 interns no
van indicar com van saber sobre el Servei
d'Orientacié Juridica.

L'estret contacte entre el Servei d'Ori-
entaci6 Juridica i la Creu Roja va facili-
tar la gran difusié del servei entre els in-
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terns del centre d’internament. D'altra
banda, cal potenciar la funcié informa-
tiva dels funcionaris policials del centre
amb el repartiment dels fulls de drets.

(Grafic 27)

El temps transcorregut des del dia d'in-
grés fins al dia en qué els interns van
tenir coneixement del Servei esta com-
prés entre 1i 50 dies d'espera, depenent
de la font d'informacié. La majoria dels
interns, 291 persones, van tardar entre 1
a 5 dies en saber sobre el servei, 110 van
trigar entre 6 a 15 dies i només 26 perso-
nes van haver d'esperar més de 15 dies.

(Grafic 28)

La franja d'espera superior a 15 dies esta
present a totes les vies de promocid,
pero es tracta de casos puntuals ja que
el nombre de persones afectades no va
ser superior a dos.

LES CITACIONS

Si s'agrupen els usuaris per citacions re-
sulta que 285 persones van ser citades
una vegada i 210 persones en més d'una
ocasid; en aquest segon grup els usuaris
/ es es distribueixen entre les 125 perso-
nes amb dues cites i les 85 persones que
en tenen més de dues. (Grafic 29)

Les cites generades pels usuaris van su-
mar 850 citacions, 346 de les quals van
ser per ulteriors visites. 639 citacions
van generar una entrevista i 211 no es van
convertir en una visita degut a diferent
causes, com els 68 casos de devolucid
d'interns abans de tenir l'entrevista pro-
gramada amb els advocats-consultors.

(Grafic 30)

Encara que 179 interns no van haver
d'esperar per tenir I'entrevista, el temps
d'espera per la visita va oscil-lar entre 1a
5 dies. (Grafic 31)

ELS EXPEDIENTS

Origen dels expedients

Catalunya apareix com el primer origen
dels expedients de la majoria dels usu-
aris del Servei seguida per la comunitat

d'’Andalusia. (Grafic 32)

Dels 304 expedients originats a la comu-
nitat catalana, va ser a la provincia de Bar-
celona on es van generar la majoria dels
expedients de les quatre provincies cata-
lanes. Algesires i Almeria es van repartir
per igual el nombre dexpedients iniciats
a la comunitat andalusa. (Grafic 33)

Relacié entre l'origen de I'expedient

i la procedéncia de I'intern.

Al creuar les dades relatives a la pro-
cedéncia de l'intern amb les de l'origen
dels expedients, sobserva que la majo-
ria de les persones que es trobaven en
llibertat tenien un expedient originat a
Catalunya. La mateixa circumstancia es
dona en el cas de les persones ingres-
sades en un centre penitenciari. (Grafics
34i35)

Els expedients oberts a les persones es-
trangeres que van arribar a Espanya en
pastera es van incoar principalment a la
comunitat andalusa, encara que cal tenir
en compte els 12 expedients oberts a Ei-
vissa i els 11 de Mallorca. (Grafic 36)

Els expedients de les dues persones
detingudes a l'aeroport de Barcelona es
va originar a Barcelona, i els dels tres in-
terns traslladats del CIE de Sta. Cruz de
Tenerife a Almeria. Hi ha 34 persones de
les que no es té informacié sobre la seva
procedéncia.

EL SERVEI D’INTERPRET

Es van realitzar 543 entrevistes amb
preséncia d'intérpret i en 307 no es va
requerir la seva intervencié.

el
— L
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Grafic 28. TEMPS QUE VAN ESPERAR
ELS USUARIS EN CONEIXER EL SERVE
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Grafic 29. DISTRIBUCIO DELS USUARIS/ES
EN FUNCIO DEL NOMBRE DE VISITES
EFECTUADES AL SERVEI.

CITA CANCELADA

CITA COMUNICADA POLICIA
CITA SUSPESA

NO ACUDEIX
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Grafic 30. CAUSES QUE VAN IMPEDIR
LA REALITZACIO DE LES ENTREVISTES.
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Grafic 31. AGRUPACIO DELS USUARIS
PEL TEMPS D’ESPERA PER SER ATESOS
PEL SOJCIE.
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Grafic 32. COMUNITATS AUTONOMES ON ES VAN TRAMITAR ELS EXPEDIENTS
ADMINISTRATIUS DELS INTERNS ATESOS AL SOJCIE.

ALGESIRES | 53

ALMERIA | 53
BARCELONA | 243
GIRONA | 30
LLEIDA |18

TARRAGONA | 13

Grafic 33. EXPEDIENTS ADMINIS-
TRATIUS TRAMITATS A CATALUNYA |
ANDALUSIA.

BARCELONA | 25

CASTELLO |1
GIRONA | 3
LLEIDA | 2
PALENCIA |1

ZARAGOZA |1

ALICANTE | 1
ALMERIA | 2
BARCELONA | 198
BILBAO | 8
CASTELLO |1
EIVISSA | 2
GIRONA | 27
GUIPUSCOA | 1
LLEIDA | 15
LOGRONO | 1
MALLORCA | 3
MENORCA | 1
TARRAGONA | 12
VALENCIA |1
VIZCAYA |1

ZARAGOZA | 9

Grafic 35. ORIGEN DELS EXPE-
DIENTS OBERTS ALS INTERNS QUE
ES TROBAVEN EN UN CENTRE PENI-
TENCIARI A L'INGRESSAR AL CIE.

Grafic 34. ORIGEN DELS EXPE-
DIENTS OBERTS ALS INTERNS QUE
ES TROBAVEN EN LLIBERTAT A L'IN-
GRESSAR AL CIE.
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De les 543 peticions tramitades, 491 pe-
ticions van ser per sollicitar un intérpret
arab. Aquesta llengua va ser lidioma
principal que va motivar la preséncia
d'un intérpret a les entrevistes. Les 24
peticions per a un intérpret de georgia i
les 12 sol-licituds de francés li segueixen
perd de lluny. (Grafic 37)

El servei d'intérpret va actuar amb gran
eficicia com ho demostra que els pro-
fessionals van assistir a gairebé totes les
entrevistes en qué es va requerir un tra-
ductor. De les cinc vegades que aquells
no van comparéixer-hi, només en dues
ocasions va acudir l'intern; la resta dels
casos corresponen a la cancel-lacié de
la cita o al cessament de l'ingrés de I'in-
tern. Caldria, perd, assegurar la presén-
cia d'intérprets de llenglies minoritaries.
(Grafics 381 39)

Tanmateix, es constata un menor nivell
de coordinacié per evitar la preséncia
de l'intérpret en els casos que l'intern
no va acudir o no va poder acudir a
I'entrevista. De les 538 vegades en qué
I'intérpret va anar a la visita només en
402 ocasions va coincidir amb l'intern.
(Grafic 40)

La majoria dels interns no van esperar
per tenir la confirmacié de que comp-
taven amb un intérpret en la visita.

(Grafic 41)

LES CONSULTES DEL SOJCIE

Les consultes sobre expulsié van cons-
tituir el principal motiu de les visites del
SOJCIE durant l'any 2019; es van aten-
dre per aquest motiu 238 consultes. La
proteccié internacional va ser la segona
matéria més consultada pels usuaris / es
del servei amb un total de 158 consultes.
Les questions relatives al cessament
d'ingrés van ocupar el tercer lloc, per so-
bre de les devolucions i les relatives als
menors. (Grafic 42)
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ALBANES 4
ARAB 491
ALGESIRES | 52 FRANCES 12
ALMERIA | 48 GEORGIA 24
BARCELONA |1 INDI 7
CARTAGENA | 4 PANJABI ”
EIVISSA | 12
s | RUS 2
MALLORCA | T ;
URDU 1
VALENCIA | 2
El régim intern del centre d'internament,
és a dir, aquelles qlestions vinculades a
l'estada de l'intern en el centre, va ser Grafic 36. ORIGEN DELS EXPEDIENTS Grafic 37. IDIOMES DEL SERVE
reduit en comparacié amb altres ma- OBERTS ALS INTERNS QUE VAN ARRI- DINTERPRET
téries. Perd destaquen les 17 consultes BAR A ESPANYA EN PASTERA.
sobre peticions, queixes i recursos al
Director del tre. El ti incipal
Irector del centre S mMotius principals m N

d'aquestes peticions i/o queixes van ser
la reclamacié d'una millor assisténcia ACUDEIX BN ciTA CANCEL-LADA

médica dels serveis médics del centre 0 penniEr, e S B No AcuDEIX

er aconseguir tractaments especifics
z la intervefcié hospitalaria perptractar N no acupeix BCE] NO ACUDEIX. ALTRES ACTIVITATS
tant malalties puntuals com créniques, ] oETICIO CANCEL-LADA A NO ACUDEIX. CESSAMENT INGRES
i la devolucié de les pertinéncies requi- BICJ p:7ic16 SUSPESA 0| 6 4R DEGIUELS
sades per la policia portuaria als interns )
que van arribar a Espanya en pastera i EI7d No INTERPRET ] No AcuDEIX. EXPULSIO
que encara no se'ls va retornar. - -

Grafic 38. SEGUIMENT DE LASSISTEN- Grafic 39. ASSISTENCIA DE LUSUA-

LES ACCIONS DEL SOJCIE CIA DE LINTERPRET. RI A LA CITACIO QUAN LINTERPRET
L'accié principal va ser l'orientacié juridi- NO HI ACUDEIX.
ca amb 452 actuacions. La gestié de la
peticié de justicia gratuita va sumar 128 ACUDEIX

519 BTSN

actuacions i en 115 actuacions es va que-
dar la gestié de contactar amb el lletrat SIA NO ACUDEIX

de l'intern. Només es van tramitar dos m NO ACUDEIX. ALTRES ACTIVITATS
peticions d'asil.

YX$| ENTRE1ISDIES

P NO ACUDEIX. CESSAMENT INGRES

Gestions amb els lletrats dels interns. BEE] No acupEix. DEVOLUCIO
. . \ ENTRE 6 | 15 DIES
Les actuacions realitzades en aquest am- 70 No ACUDEIX. EXPULSIS
bit es poden agrupar entre els interns que
requereixen que es contacti amb l'advo- Grafic 40. ASSISTENCIA DE LUSUARI Grafic 41. TEMPS D'ESPERA EN LA
\ . . I ’ ’ \ 4 A
cat per descongixer quin és l'advocat que A LA CITACIO QUAN LINTERPRET HI CONFIRMACIO DE LINTERPRET.
els van assignar, els que si saben quin és el ACUDEIX.
seu advocat perd no tenen constancia de
la presentacié dels escrits i dels recursos
. . - . ©
pertinents i els que desconeixien tenir un 10
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. o
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administratives dictades, en la majoria dels
casos Pel temps transcorregut. Grafic 42. CLASSIFICACIO DE MATERIES CONSULTADES AL SOJCIE
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LACCIO DE CONTACTARAMBEL LLETRAT A LA GESTIO DE PETICIO DE JUSTICIA lletrat, perd destaquen també les giies-
GRATUITA tions relacionades amb el cessament de
I'ingrés com motiu per contactar amb el
lletrat. (Grafic 43)
R Les peticions de justicia gratuita.
La proteccié internacional va ser el motiu
~ principal de les peticions de justicia gra-
3 5 = < tuita gestionades pel Servei. (Grafic 44)
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citar l'intern perqué la signi, traslladar
Grafic 45. CONSULTES QUE VAN SER RESOLTES AMB UNA ORIENTACIO JURIDICA lexpedient a la secretaria del centre
d'internament i sol-licitar a I'Audiéncia
Nacional la suspensié dels terminis per a
la interposicié del recurs contencids-ad-
ministratiu en tant es tramita la peticié

de justicia gratuita.
Orientacié juridica
Com s'ha vist, el procediment d'expulsié

és el que més va inquietar als interns del

180 67 29 8 5)
SOJCIE l'any 2019. | la via més deman-
dada per resoldre les inquietuds va ser
l'orientacid juridica amb 175 actuacions.
Quan la demanda de l'orientacié tenia
5) O 1 1

base en una expulsié judicial o adminis-
trativa derivada de l'existéncia d'ante-
cedents penals de lintern, l'orientacié
es va estendre a esbrinar quin va ser el
Grafic 46. AGRUPACIO DELS USUARIS QUE HAN ESTAT CITATS MES DE DUES VEGADES. lletrat que va portar el procediment pe-
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nal, perqué puguin congixer els interns
I'estat de tramitacié de la causa o causes
penals, etc.

Les quiestions relacionades amb els me-
nors també van despuntar entre les con-
sultesiles accions del servei. Si bé I'actu-
acié principal va consistir en l'orientacié
juridica, es van fer actuacions paral-leles
com ara dirigir escrits al jutge de control
i fiscalia quan no eren notificats els de-
crets de fiscalia, notificar la manifestacié
de minoria d'edat de l'intern al director
del centre d'internament, i fer el segui-
ment de la peticié de la prova d'edat.

S'ha constatat que la dificultat o la im-
possibilitat que alguns interns tenen per-
qué els seus estats expedeixin els docu-
ments necessaris per acreditar la seva
minoria, converteix a la prova de la mino-
ria d'edat com Unica via per acreditar-la.

(Grafic 45)

Tramitacié de la peticié dasil.

Encara que la proteccié internacional
va ser la segona matéria més consulta-
da, tanmateix no es va reflectir en un
nombre igual de peticions d'asil, doncs
només es van tramitar dues (sorienta a
l'intern de com pot demanar-la dins del
CIE a través del full de peticid). El prin-
cipal requeriment al Servei d'Orientacié
Juridica en aquesta matéria va ser, com
s’ha pogut apreciar, la tramitacié de les
peticions de justicia gratuita.

LES FUNCIONS DE L'ICAB AL SAIER

Al 1989 es va constituir el SAIER com a
servei municipal d'atencié a I'immigrant,
estranger i refugiat. Integrat per les enti-
tats CREU ROJA, ACCEM, CITE, AMIC,
CENTRE DE NORMALITZACIO LIN-
GUISTICA DE BARCELONA i I'lCAB.
Les actuacions especifiques de cada en-
titat es coordinen sota un model de ser-
vei integrat: cada entitat coordina la seva
activitat amb els recursos interns per mi-

llorar la qualitat de l'atencié a l'usuari i
contribuir a la consecucié dels objectius
comuns.

LICAB realitza al SAIER les seglents
funcions:

« Orientacié juridica dels usuaris /es.

+ Impugnacié administrativa i/o judicial
contra resolucions administratives de-
negant sollicituds d’autoritzacié de resi-
déncia ifo residéncia i treball.

« Tramitacié de sollicituds de nacionali-
tat espanyola.

« Tramitacié d'expedients de cancel-lacié
d'antecedents policials i penals.

+ Assessorament juridic vinculat a pro-
grames de retorn.

+ Formacié en temes d'estrangeria.

+ Orientacié en casos de racisme.

ELS USUARIS DEL SERVEI
D’ORIENTACIO JURIDICA

N
=
< A

AMERICA
CENTRAL

AMERICA
DEL NORD

AFRICA

AMERICA
DEL SUD

Nombre d'usuaris.

El servei d'orientacié juridica que I'll-lus-
tre Collegi de I'Advocacia de Barcelona
(ICAB) realitza al SAIER va atendre a
2.492 persones l'any 2019. D'aquestes,
1715 persones tenen assignada només
una cita i 777 persones més d'una. Res-
pecte a les persones que sumen més
d'una citacid, 481 van ser citades dues
vegades i 296 persones més de dues.

L'analisi dels usuaris amb més de dues
citacions es mostra al Grafic 46.

Procedéncia dels usuaris

La majoria dels usuaris del 2019 tenien el
seu origen en el continent america: 2.378
persones en concret, i en la seva majoria
procedents dAmérica del Sud. Els usuaris
africans es van quedar a prop de les 700
persones i els asiatics i europeus no van su-
perar la xifra de 400 persones. (Grafic 47)
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Grafic 47. PROCEDENCIA DELS USUARIS PER CONTINENTS.




N
>
o)
e 3
Ny X 5 Q
Q Te)
§ o
1)
~ =
- 2
~
5 S
0 § -
) DT
N N
© [2e) =
4 4« 2 4 x0T 2 o0 < W g o « v o @ <
Zz > 2 @ 9 5 &% 2 @ x 9 9 I & x B =
E J z z 9 2 a 9 5 DthD—Lu<(<I
Z o o 0 S5 Z2 2 O < g & a = 2 =z
fea) 40 (= S—T] = 2 B Z <(<I
& g & & S = 8 T T 0 o °
=3 O fu} o v S 3 o
< > o 4 0 z
N1}

Grafic 48. PAISOS DELS QUE PROCEDEIXEN
ELS USUARIS DE LAMERICA DEL SUD

Grafic 49. PAISOS DELS QUE PROCEDEIXEN
ELS USUARIS DE LAMERICA CENTRAL
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Grafic 50. PAISOS DELS QUE PROCE- Grafic 51. PAISOS AFRICANS AMB UNA
DEIXEN ELS USUARIS DE LAMERICA PRESENCIA D'USUARIS IGUAL O SUPE-
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Grafic 52. PAISOS ASIATICS AMB UNA
PRESENCIA D'USUARIS IGUAL O
SUPERIOR A 10 PERSONES.

Grafic 53. PAISOS EUROPEUS AMB UNA
PRESENCIA D'USUARIS IGUAL O SUPE-
RIOR A 10 PERSONES
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Si centrem l'atencié a 'América del Sud
observem que sén els venegolans els
que més van acudir al SAIER durant el
2019, seguits dels colombians i bolivians.

(Grafic 48)

A 'América central la distribucié és la
seglient: (Grafic 49)

La Republica Dominicana i Cuba sén els
paisos que destaquen a IAmérica del

Nord. (Grafic 50)

Els usuaris africans procedien de 37
paisos diferents amb un total de 647
persones. Tanmateix, la representacié
ciutadana és inferior a 10 persones en
28 d’aquests paisos i només en 9 dells el
nombre de persones que van anar al SA-
IER va ser igual o superior a 10. Lidera el
grup Marroc amb 370 usuaris. (Grafic 51)

El continent asiatic va contribuir amb 29
paisos que sumen, entre tots, 357 perso-
nes; de les que 112 corresponen a Pakistan,
primer pais d'aquest continent. (Grafic 52)

Les 103 persones de la federacié russa en-
capgalen la classificacié dels paisos euro-
peus, i en la qual Espanya ocupa la segona
posicié amb 95 persones. (Grafic 53)

Les abséncies al SAIER

De les 2.492 persones que van dema-
nar una cita al 2019, 1.684 persones van
acudir a la cita assignada i 425 persones
no van assistir-hi mai. Hi ha un collectiu
de 383 persones en una situacié mixta
degut a qué la totalitat de les cites as-
signades en alguna van acudir-hi i altres
van faltar-hi, generant un efecte frontissa
perqué cal tenir-los en compte tant quan
es computen els usuaris assistents com
quan es comptabilitzen els usuaris ab-
sents. Es a dir, la seva preséncia entre els
usuaris assistents permet comptabilitzar
2.067 assisténcies, i si calculem l'absentis-
me hem de sumar 808 persones.
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L'absentisme també es pot classificar
pel nombre de vegades que els usuaris
no van presentar-se a la seva citacid.
En aquest cas, trobem que de les 808
persones que no van comparéixer mai
o alguna vegada el dia de la citacié, 685
persones només van faltar una vegada i
123 persones més d'una ocasio.

L'absentisme va causar una pérdua de
957 citacions: les 685 cites imputables a
les persones que van faltar una vegada i
les 272 cites de les 123 persones que van
faltar més d'una vegada. (Grafic 54)

Si desgranem el collectiu d'usuaris que
van faltar més d'una vegada observem
que les abséncies van des de dues a cinc
vegades. (Grafic 55)

En la comparativa interanual saprecia
com les abséncies del 2019 trenquen amb
la tendéncia a la baixa de les no assistén-
cies iniciades en el 2016 amb un rebrot
considerable de l'absentisme entre els
usuaris/es. (Grafic 56)

LACTIVITAT DE L'ICAB AL SAIER
Volum de citacions i accions

Les 2.492 persones que van anar al SA-
IER durant I'any 2019 van generar 3.774
citacions, repartides entre els usuaris
amb una cita i els que en tenien més
d’'una. Aixd significa que del total de
cites assignades, 1.715 d'elles van desti-
nar-se a les 1.715 persones que van de-
manar una sola visita, i 2.059 citacions
es van destinar a les 777 persones que
en requerien més d'una. D'aquestes
2.059 citacions, 962 cites corresponen a
les 481 persones que van sollicitar dues
visites i 1.097 cites corresponen als 296
usuaris que van demanar més de dues
visites.

Tenint en compte que la xifra 2.059
inclou també les cites donades per la
primera visita de les 777 persones que

en necessitaven més d'una, al descomp-
tar-les resulta que van consumir 1.282
cites per les posteriors visites. Una xi-
fra bastant semblant al consum realitzat
pels usuaris d’'una Unica visita.

Les 2.067 persones que van acudir a la
seva cita sén les causants de les 2.817
accions del servei col-legial al SAIER.
Aquelles sagrupen en usuaris que no-
més van requerir una sola accié i usua-
ris que van requerir més d'una actuacié.
Les 479 persones que van requerir més
d'una actuacié van acumular 1.229 actu-
acions.

El grafic 57 mostra la distribucié del
grup d'usuaris que van requerir més
d’'una actuacié.

En la comparativa interanual sobserva
que l'any 2016 va ser el de major activi-
tat col-legial. El 2015,2018 i 2019 'activi-
tat es manté en xifres similars. (Grafic
58)

Lorientacié juridica va ser lactivitat
principal del 2019 seguida per la deri-
vacié a tramitadors i les derivacions
al SERTRA. La dada “sense activitat”
representa les 957 cites programades
que no van desembocar en una visita
posterior degut a I'absentisme i la con-
sequient falta d'activitat. (Grafic 59)

Lorientacié juridica és l'activitat amb
més nombre d’actuacions al llarg dels
anys, mantenint un nivell superior a les
dues mil consultes anuals i amb una di-
feréncia interanual lleugera. Les deri-
vacions tenen una activitat inferior a
l'orientacid, no superant les set-centes
derivacions per any. L'accié orientativa
presenta una desceleracié suau perd
prolongada de la seva activitat que co-
menca al 2016 i que arriba fins al 2109.
‘accié derivativa del 2019 es manté en
L

els termes del 2018. (Grafic 60)

UNA ABSENCIA

MES D'UNA
ABSENCIA

685
272

CITES PERDUDES

Grafic 54. CLASSIFICACIO DE LES
CITES PERDUDES PEL NOMBRE
DABSENCIES DELS USUARIS.

o © ~ ©
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Grafic 55. ANALISI DELS USUARIS QUE
HAN FALTAT MES D'UNA VEGADA.

2016 2017 2018

Grafic 56. COMPARATIVA INTERANU-
AL DE LES ABSENCIES DEL SAIER
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Sobserva una augment considerable
d’aquest tipus de derivacions al 2019 en
comparacié als anys anteriors. (Grafic 61)

Grafic 57. DISTRIBUCIO DELS USUARISQUE  Grafic 58. COMPARATIVA

VAN REQUERIR MES D'UNA ACTUACIO. INTERANUAL DE LACTIVITAT DEL SAIER.
Derivacions al SERTRA.
Les derivacions efectuades al SERTRA
durant els darrers cinc anys mostra un
comportament practicament lineal, perd
3.000

amb una lleugera milloria des del 2016.
2.606 (Grafic 62)

2.500

2 2.405 2395 2289
yXelele}
1500 Derivacions al SOJ-laboral.
Aquest sector experimenta des del 2016
Ho%0 523 una linia clarament ascendent. (Grafic 63)
500 __ 478 80 210 22
- _ o Derivacions al personal tramitador.
D @ 1w g % s 2018 20l 20 2018 2019 El creixement que han experimentat
- M N O DERIVACIONS ORIENTACIS JURIDICA els sectors derivatius anteriors con-
o trasta amb la retraccié del principal
sector derivatiu, és a dir, les deriva-
Grafic 59. ACCIONS REALITZADES PER Grafic 60. COMPARATIVA cions fetes al personal tramitador es
L'ICAB AL SAIER. |NTERANUAL DE LES ORIENTACIONS mantenen en els mateixos termes que
JURIDIQUES I DERIVACIONS. al 2015, (Grafic 64)
L'analisi del contingut d'aquesta activi-
61 tat mostra que el procediment de na-
cionalitat i la impugnacié de les resolu-
cions sén el motor de 'accié derivativa.
20 35 20 25 (Grafic 65)
2015 2016 2017 2018 2019 El grafic 66 desgrana els motius de
Grafic 61. COMPARATIVA INTERANUAL DE LES DERIVACIONS A ALTRES ENTITATS. derivaci6 al personal tramitador durant

el 2019. Tot seguit s'analitza el compor-
tament individualitzat de cada motiu de
derivacid.

127 118 Altres motius.

111 110 Les derivacions efectuades al personal
98 tramitador per causes diferents als expe-
dients de nacionalitat, a la impugnacié de
resolucions i cancellacié d'antecedents
Grafic 62. COMPARATIVA INTERANUAL DE LES DERIVACIONS AL SERTRA. és practicament inexistent.(Grafic 67)
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La impugnacié de resolucions. Grafic 63. COMPARATIVA INTERANUAL DE LES DERIVACIONS AL SOJ-LABORAL

En el cas de les derivacions realitzades

per impugnar una resolucié administrati-

va, sobserva un descens prolongat que

s'inicia el 2016 i que sembla frenar-se al 4 475
2019. (Grafic 68) 68

El recurs contencids - administratiu és la 371 334
via d'impugnacié que més ha propiciat el 323

descens en els darrers cinc anys, ja que
des de la caiguda del 2017 els seus re-
sultats s’Than mantingut per sota dels re- Grafic 64. COMPARATIVA INTERANUAL DE LES DERIVACIONS AL PERSONAL TRAMITADOR.
gistres dels dos principals recursos ad-
ministratius: el de reposicié i el d'alcada. 300

2015 2016 2017 2018 2019

El recurs de reposicié és el més utilitzat —
pels usuaris del SAIER. S’ha mantingut
per sobre de les 80 derivacions durant
el darrer quinquenni. El recurs d'alcada
al 2019 es manté en els mateixos termes
que al 2016 i al 2018.

piele]

150

100

Recordar que el criteri organitzatiu del
servei és el d'unitat de designa, per tant,
tota derivacié per a la interposicié d'un =
recurs administratiu en cas de resolucié
desfavorable per I'drgan administratiu 2
implicaria la continuitat de la impugna-

ci6 via judicial computant-se Unicament

com una Unica derivacié. (Grafic 69)
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: CANCELACIO
IMPUGNACIO NACIONALITAT ANTECEDENTS I A LTRES

El procediment de nacionalitat. Grafic 65. IMATGE GRAFICA DE 'EVOLUCIO INTERANUAL DE LES ACCIONS DERIVATIVES.
El procediment de nacionalitat és el
motiu de derivacié que ha experimen-
tat la pujada més alta i el que conserva
els registres més elevats. Perd, al igual
que en les derivacions per impugnacid,
sembla haver tocat sostre i manifesta
una tendéncia a la baixa. (Grafic70)
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ribar a valors semblants al 2016, any
en qué va obtenir el seu millor resultat
del periode. (Grafic71) Grafic 66 MOTIUS DE DERIVACIO AL PERSONAL TRAMITADOR AL 2019
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Grafic 67. EVOLUCIO INTERANUAL DE LES DERIVACIONS ENQUADRADES EN EL
CONCEPTE ALTRES.
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Grafic 68. EVOLUCIO INTERANUAL DE LES DERIVACIONS PER IMPUGNACIO DE
RESOLUCIONS
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Grafic 69. EVOLUCIO INTERANUAL DELS RECURSOS UTILITZATS PER IMPUGNAR
RESOLUCIONS D’ESTRANGERIA
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Grafic 70. EVOLUCIO INTERANUAL DE LES DERIVACIONS PER NACIONALITAT.
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Es la cancellacié dels antecedents po-
licials la que ha permés amb les 13 deri-
vacions del 2019 la remuntada d'aquest
tipus de derivacié. (Grafic 72)

LES CONSULTES

La categoritzacié de les consultes ate-
ses permet observar que les relacio-
nades amb la nacionalitat espanyola
van predominar durant el 2019. Les se-
gones en ordre d'importancia van ser
les agrupades en la categoria de régim
general.

Destacar que el tercer lloc de la clas-
sificacié l'ocupi la categoria altres, in-
tegrada per les consultes que no sén
propies del dret d'estrangeria sind
d'altres branques juridiques; demos-
trant la importancia que té per les per-
sones estrangeres estar informades
sobre altres questions juridiques que
també els afecten. (Grafic 73)

La categoria altres inclou consultes re-
latives a les branques del dret civil, de
familia, laboral i penal. | entre aques-
tes destaquen les vinculades al dret
penal i al dret de familia. (Grafic 74)

La residéncia dels ciutadans de la Unié
Europea i dels seus familiars no va sus-
citar molta inquietud entre els usuaris
del SAIER. Destaquen en aquest grup
les consultes que afecten a la residén-
cia dels familiars de ciutadans espa-
nyols. (Grafic 75)

El procediment d'adquisicié de la na-
cionalitat espanyola és la matéria que
més consultes va registrar en la cate-
goria nacionalitat. Es podria dir que
practicament la totalitat de consultes
feien referéncia a I'adquisicié de la na-
cionalitat espanyola. (Grafic 76)

Lamplitud del contingut del régim ge-
neral fa que aquesta sigui la categoria
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inclogui més matéries de consultes.
Per facilitar la informacid, s’han dividit
les matéries entre les que van tenir 10
o més consultes iles que van estar per
sota de deu.

En el primer bloc despunta l'autoritza-
cié de residéncia per arrelament social
amb 168 consultes. (Grafic 77)

En el segon bloc les consultes sobre
l'arrelament laboral encapgalen la clas-
sificacié amb 9 consultes. (Grafic 78)

El 2019 ha estat un any de pujada pel
comunitari i régim general.

El grup altres des de l'any 2016 man-
té una linia d'evolucié bastant horit-
zontal. S'aprecia una lleugera millo-
ria respecte els resultats del 2017
(Grafic 79)

Les consultes sobre nacionalitat di-
buixen una clara linia descendent en
'evolucié interanual des del 2016,
any en el que van obtenir el mi-
llor resultat dels darrers cinc anys.
(Grafic 80)

El 2019 és un any de recuperacié del
régim comunitari al trencar el descens
en el que estava sumit des del 2016.

(Grafic 81)

El régim general també obté al 2019 el
seu millor resultat des del 2015 amb
les 794 consultes ateses. | consolida
una linia de creixement. (Grafic 82)

Les consultes sobre formacié i asses-
sorament en temes d'estrangeria, ori-
entacié en cas de racisme, programa
de retorn i tramitacié d'irregularitats
sobrevingudes que defineixen el con-
tingut del grup Noves competéncies
té escads pes en l'activitat col-legial al

SAIER. (Grafic 83)
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Grafic 71. EVOLUCIO INTERANUAL DE LES DERIVACIONS PER CANCEL-LACIO
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Grafic 72. EVOLUCIO INTERANUAL DE LES DUES MODALITATS DE CANCEL-LACIO D'AN-
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Grafic 73. CATEGORIA DE CONSULTES
ATESES DURANT LANY 2019
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Grafic 76. CONSULTES INTEGRADES
EN LA CATEGORIA NACIONALITAT.
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Grafic 83. EVOLUCIO INTERANUAL DEL GRUP DE CONSULTES
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SERVEIS PER A LA MILLORA
DE LA CAPACITACIO PROFESSIONAL:

Servei de Formacié ICAB en les diferents branques del Dret i gestié
de despatxos

Lexercici de 'advocacia exigeix estar en constant desenvolupament
formatiu i actualitzacié professional, tenint en compte la creixent
complexitat social en la qual semmarquen les ciéncies juridiques.
Des de la Comissié de Cultura i Formacié, 'lCAB posa a disposicié
dels col-legiats i col-legiades, un servei per al reciclatge i especialit-
zacié professional dels mateixos. La Comissié estd formada per 25
seccions que representen les principals branques i especialitats del
Dret, des de les quals sorganitzen diferents activitats formatives,
com a cursos especifics, conferéncies, jornades, Masters d'especia-
litzacid, etc. A més, com l'exercici de I'advocacia exigeix el desenvolu-
pament d'altres competéncies professionals, 'ICAB ofereix formacié
en altres arees tan importants com els idiomes, la gestié empresarial,
el marqueting o la mediacié i 'arbitratge.

A continuacid, es dura a terme |'analisi d'una série de dades esta-
distiques, referides a I'activitat formativa que ofereix I'lCAB, des de
diferents perspectives a través dels diferents programes de formacié
que desenvolupa.
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Grafic 1. EVOLUCIO ALUMNES MATRICULATS A L'EPJ

IMATGE DEL POSTGRAU ICAB
EN PRACTICA JURIDICA
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FORMACIO

Servei de Formacié ICAB.

El seguiment de les novetats juridiques,
tant legislatives com jurisprudencials,
obliga als professionals del dret a fer una
constant actualitzacié dels seus coneixe-
ments. Des del Departament de Forma-
ci6 de I'ICAB es posa a I'abast dels/de
les lletrats/des l'accés a una formacid
continuada, aixi com la introduccié de
diferents matéries per aquells que s'ini-
cien en la professié o per aquells que ho
requereixin. Les 26 Seccions de I'ICAB
organitzen diverses activitats formatives
sobre totes les arees del dret.

A més, 'Escola de Practica Juridica, amb
més de 50 anys de trajectoria, procura
formar als/a les graduats/des en la prac-
tica de la professié d'advocat/a, facili-
tant-los les eines i recursos necessaris
per a l'activitat diaria de l'exercici davant
Jutjats i Tribunals.

L'alt nivell d'especialitzacié i el coneixe-
ment detallat i rigorés que es demana
avui en dia als professionals del dret
sofereix a través de diferents productes
formatius: Masters i Postgraus.

A més, com l'exercici de I'advocacia exi-
geix el desenvolupament d'altres com-
peténcies professionals, I'ICAB ofereix
formacié en altres arees tan importants
com els idiomes, |a gestié empresarial, el
marqueting o la mediacié i I'arbitratge.

A continuacié es duu a terme l'analisi
d'una série de dades estadistiques, re-
ferides a l'activitat formativa que ofereix
'lCAB, des de diferents perspectives a
través dels diferents programes de for-
macié que desenvolupa.

Formacié inicial,

master d'accés a I'advocacia

En el marc del nou accés a I'advocacia,
el Col-legi de I'Advocacia de Barcelona
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ha signat convenis amb 5 universitats
per organitzar el master d'accés a I'Ad-
vocacia, aquests sén: la Universitat de
Barcelona, Universitat Autdbnoma de
Barcelona, Universitat Pompeu Fabra,
la Universitat Oberta de Catalunya i la
Universitat Abat Oliba.

Lany 2019 la Universitat Autdbnoma de
Barcelona va tenir 80 alumnes que van
realitzar més 700 hores de classes i 600
hores de practiques. El Master d’Advo-
cacia UB-ICAB ha tingut I'any 2019 152
alumnes, amb 700 hores de formacié te-
drica i 626 hores de formacid practica. El
master d’accés a I'Advocacia UPF-IDEC-
ICAB va tenir 229 alumnes durant l'any
2019 amb 360 hores tedriques i 750 ho-
res practiques.

FORMACIO INICIAL (EPJ)

Els programes de formacié inicial impar-
tits a través de I'Escola de Practica Juri-
dica (d'ara endavant EPJ), estan dirigits
a un perfil molt concret d'advocats i ad-
vocades. El primer i principal el constitu-
eixen col-legiats que, recentment llicen-
ciats o no, volen iniciar-se en l'exercici
de la professié d'advocat. Aixi, el segon
perfil el constitueixen molts companys i
companyes que han passat de no-exer-
cents a exercents, amb l'objectiu de do-
nar-li un canvi a la seva carrera professi-
onal a través de l'exercici de I'advocacia,
i que han tingut en I'EPJ una magnifica
oportunitat per reciclar-se. L'EPJ posa a
disposicié dels seus alumnes les eines i
coneixements per poder desenvolupar
la professid, a través de sessions prac-
tiques i grups reduits, i dividits en dife-
rents mdduls en funcié de I'area practica
del Dret que es vulgui desenvolupar.

Aixi, els estudiants realitzen diverses
simulacions, visiten seus judicials, de-
senvolupen diferents casos practics tu-
telats per professors i professores que
compten amb una amplia experiéncia

en l'exercici professional i tenen la pos-
sibilitat de fer practiques en despatxos,
a més de poder gaudir de sessions im-
partides per jutges, magistrats, perits i
altres operadors juridics.

En el Grafic1, es veu l'evolucié anual dels
alumnes matriculats en 'EPJ. En aquest,
sobserva com la tendéncia de la grafica
es mostra amb un lleu descens, que s’ha
vist accentuat l'any 2015/2016 amb un to-
tal de 75 alumnes. L'any 2016 hi ha hagut
un augment de les matriculacions, princi-
palment pel fet que s’han organitzat dues
edicions de l'escola de practica juridica
amb un resultat de 114 alumnes en total.
Durant l'any 201718 entre les dues edi-
cions hi ha un total de 88 alumnes. Lany
201819 a I'Escola de Practica Juridica hi
ha hagut un total de 80 alumnes. L'any
2019-20 a |'Escola de Practica juridica
s’ha produit un lleuger augment d’alum-
nes, amb un total de 81. Quant a la dura-
da dels cursos de I'EPJ, aquests sempre
tenen una durada de 800 hores.

PRACTIQUES NACIONALS

| INTERNACIONALS

El departament de formacié ofereix als
alumnes que cursen formacié de llarga
durada la possibilitat de realitzar prac-
tiques en despatxos, institucions publi-
ques i empreses per tal de portar a la
practica els coneixements que adqui-
reixen a les aules. Aquestes practiques
sén de dos tipus; practiques nacionals i
practiques internacionals.

En el cas de les practiques nacionals,
aquest servei es dirigeix a dos perfils:
a) Alumnes que estan cursant el master
d'accés a I'advocacia en universitats amb
qui el Col-legi té conveni de col-labora-

ci6é (UB, UAB, UPF, UOC i Abat Oliba) .

b) | alumnes que estan cursant els mas-
ters d'especialitzacié i I'Escola de Practi-
ca Juridica.

En ambdés casos, el departament de
formacié busca el perfil requerit pel
despatx, envia els curriculums i gestiona
el conveni en practiques corresponent.

Durant l'any 2019, el col-legi ha gestionat
un total de 500 convenis amb un total de
277.000 hores de practiques nacionals.

En relacié amb les practiques interna-
cionals, un dels principals objectius de
I'lCAB és el de fomentar la internacio-
nalitzacié de la professié, garantint que
els estudiants de Dret i els col-legiats
i collegiades puguin assolir coneixe-
ments practics i directes dels diversos
sectors de la realitat fora del seu pais.
Oferint l'oportunitat d’ampliar les seves
competeéncies i de viure una experiéncia
enriquidora.

En aquest sentit, 'ICAB ha considerat
convenient fomentar la internacionalit-
zacié dels recents o futurs col-legiats i
col-legiades mitjancant la realitzacié de
practiques externes en els diferents &m-
bits del Dret.

Per a la seva instrumentalitzacio, '|CAB
fa Us dels més de 50 convenis d'ager-
manament que actualment manté amb
diversos Col-legis d’Advocats arreu del
mén, fomentant-ne la negociacié de
nous sempre que sigui possible.

A través del projecte The Euro Lawyers
Exchange Program, emmarcat dins el
Programa Erasmus+ del que [I'ICAB
en forma part, i desenvolupat conjun-
tament amb la Universitat Oberta de
Catalunya, la Universitat Autdbnoma de
Barcelona i la Universitat de Barcelona.
Aquest va dirigit als i les estudiants del
Master d’Advocacia de la UOC, la UAB o
la UB i per les persones que no faci més
d’'un any que hagin finalitzat el Master
en aquestes universitats i ho hagin de-
manat abans de finalitzar.



MEMORIA2019

Curs de
desemvolupament
pera direclives

PROGRAMA FORMATIU DE DESENVOLUPAMENT PER A DIRECTIVES. L'any 2019 s’han implementat al voltant

DONES EN CONSELL DADMINISTRACIO de 20 mobilitats de les 25 atorgades
l'any 2018. Aquest mateix 2019 s'ha tor-
nat a aconseguir el programa Erasmus+,

199 enguany s'’han atorgat i subvencionat un
total de 28 mobilitats. Aquestes es co-
mengcaran a implementar el juny 2020.

190 191
136

176

Com a novetats cal destacar que s'ha
o o3 o o T ampliat el projecte a la Universitat de
Barcelona, i que ens han concedit 2 mo-
bilitats al programa de practiques a pa-
isos fora de la UE, en aquest cas sén al
Marroc, i s'implementaran el 2020.

Grafic 2. EVOLUCIO ANUAL ALUMNES MATRICULATS A MASTERS ICAB

LICAB ha entrat com a soci en el pro-
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Preventing Fraud Affecting EU Financial
Grafic 3. DISTRIBUCIO ALUMNAT MASTERS ICAB 2019 Interests i el segon sobre Applying EU
antidiscrimination Law. En aquests han
participat una vintena de collegiats/
des amb places gratuites obtingudes a
través del conveni que I'lCAB té amb
I'ERA, a més de la participacié de col-le-
giats/des com a ponents.

Postgrau en Dret Europeu

Lany 2019 es va decidir organitzar una
segona edicié del postgrau en dret eu-
ropeu. El postgrau en dret europeu, es
va iniciar l'octubre del 2019 fins a I'abril
del 2020 amb una duracié de 100 hores i
amb la participacié de 10 alumnes.

Formacié especialitzada

(Masters d'especialitzacié juridica)

Els programes formatius desenvolupats
ENTREGA DE DIPLOMES DELS MASTERS ICAB 2018 a través de l'area de formacié especialit-
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zada de I'lCAB, tenen l'objectiu de pro-
porcionar als col-legiats les competénci-
es i coneixements especifics, en una area
determinada del dret. Aixi, des de la seva
creacid I'any 2004, aquesta formacié, ofe-
reix als alumnes les eines necessaries per
a lespecialitzacié en: dret penal, laboral,
societat de la informacid, concursal, me-
diacié, familia, negocis, esport, propietat
industrial i intellectual, successions, fis-
cal. Tot aixd, a través de sessions de mas-
ter impartides en grups reduits, per un
ampli ventall de professors amb diferents
perfils professionals, relacionats amb la
disciplina objecte d'estudi; la gran majo-
ria, advocats i advocades en exercici que
li donen un plus a aquesta formacié.

Com a novetat en ledicié 2019 hem in-
corporat nous productes, destacant el
programa de desenvolupament per a di-
rectives, enfocat a complir amb l'agenda
2030; una formacié dirigida a advocades,
llicenciades o graduades, que vulguin for-
mar part d'un Consell dAdministracié amb
&xit. Proporcionar un marc conceptual, un
enfoc especific i les eines necessaries per
exercir el carrec en un Consell dAdminis-
tracié de la forma més eficag. Reforcar
les competéncies i els coneixements a
incorporar les noves perspectives de la
dona consellera dempresa. Si acudim a les
xifres actuals de preséncia de les dones
en carrecs directius, no complim amb els
objectius de la UE que es refereix al 30%
de preséncia en el 2020. Si treballem en el
cami del lideratge femeni, amb la deguda
formacié, és possible augmentar aquest
%. Ha estat un curs rebut amb molt d'&xit
amb un index de satisfaccié molt alt.

A més s’han organitzat cursos especifics
de Delegat de Proteccié de dades, cer-
tificats per ISMS, quin objectiu ha estat
preparar al Col-legiat/da ICAB, per de-
senvolupar el carrec de DPD, segons els
requisits de competéncies requerides en
I'Esquema de Certificacié de Delegats de
Proteccié de dades de I'Agéncia Espa-

nyola de Proteccié de dades, i conjunta-
ment amb la UB s'ha organitzat el primer
titol d'expert en dret de consum, també
amb molt d’&xit i bona acollida.

En el Grafic 2, sobserva l'evolucié anu-
al dels alumnes matriculats en algun
Master despecialitzacié de I'lCAB. En
aquest, saprecia com la tendéncia des
de l'any 2015 és, excepte I'any 2017 que
va haver-hi una disminucié de matricules,
d’anar incrementant el nombre d'alum-
nes que sespecialitzen. Coincideix amb
la renovacié de programes, i introduccié
de nous productes, com el titol d'expert
en Dret de consum, i el programa per a
desenvolupament de directives.

En el Grafic 3 hi ha la distribucié dels
alumnes matriculats en els Masters al
llarg de l'any 2019, en funcié del con-
cret pla formatiu triat. En aquest, veiem
com el nombre d'estudiants es reparteix
de manera bastant irregular segons el
concret Master que mirem, encara que
sempre respectant la filosofia de desen-
volupar els cursos en grups reduits. Aixi,
destaquem els grups del programa de
desenvolupament per a directives amb
30 alumnes, i el Master de negocis, amb
20 alumnes. Els grups més petits sén els
de Propietat industrial, Compliance i fis-
cal. Considerem que tots els grups tenen
un nombre d'alumnes perfecte per poder
treballar al maxim amb una metodologia
practica i de participacié de tot el grup.

En relacié amb l'evolucié anual d’hores im-
partides a través dels programes de Mas-
ters del d'especialitzacié de I'lCAB, en el
Grafic 51 tenim les dades relatives al peri-
ode comprés entre els anys 2015 i 2019.
Aquest, cal posar-ho en relacié amb el
desenvolupament anual de les matricula-
cions, abans comentat. En efecte, veiem
com en termes generals es produeix un
descens en el periode temporal analitzat.
L'any 2016 va haver-hi un augment consi-
derable en les hores, que en el 2017 s’ha

adequat al nombre d'hores i d'inscrits. En
el 2019 observem l'increment, juntament
amb el d'alumnes.

En el Grafic 4, veiem la distribucié de les
hores impartides en cadascun dels pro-
grames de Masters impartits per l'area
de formacié especialitzada ICAB l'any
2019. La durada mitjana dels estudis de
Masters, gira entorn de les 210 hores,
sent l'especialitzat en la Mediacié el que
registra el nombre més alt d’hores, amb
230. Laugment d’hores és degut als pro-
grames de nova creaci6 per a aquesta
edicid, com el titol d'expert en consum, i
el programa de desenvolupament per a
directives entre d'altres. (Grafic 5)
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Grafic 4. EVOLUCIO ANUAL DEL
NUMERO D'HORES MASTERS ICAB
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MASTERS ICAB 2018
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Grafic 6. ACTIVITATS FORMATIVES.

EVOLUCIO ANUAL.
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Grafic 7. INSCRITS EN ACTIVITATS
FORMATIVES DE LA COMISSIO DE
CULTURA. EVOLUCIO ANUAL.
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Grafic 8. HORES DE FORMACIO DE LA
COMISSIO DE CULTURA. EVOLUCIO
ANUAL.

Formacié continua

(Comissio de Cultura)

La Comissié de Cultura, a través de les
26 Seccions que representen les dife-
rents arees i especialitats del Dret, duen
a terme una important labor posant a
I'abast dels collegiats/des una amplia
oferta formativa.

La formacié continua es duu a terme a
través de diferents formats: cursos, con-
feréncies, jornades, tallers, seminaris,
taules rodones, tant de les principals
novetats juridiques, com d'aquells esde-
veniments d’actualitat. Cal destacar l'in-
crement en l'oferta de Jornades i Con-
gressos organitzats per I'lCAB durant
l'any 2019.

En el Grafic 6 es pot observar l'evolucié
anual del nombre d’activitats formatives
en el periode comprés entre els anys
2015 i 2019. En aquest, veiem com la
tendéncia de les activitats formatives es
mostra a l'alca, si bé aquest I'dItim any hi
ha hagut un lleuger descens.

Un dels objectius de I'lCAB és l'acosta-
ment als col-legiats/des i I'increment de
les activitats formatives, moltes d'elles
de caracter gratuit, sobretot aquelles
que suposin un canvi legislatiu o juris-
prudencial.

Respecte al nombre d'inscrits en activi-
tats formatives organitzades per la Co-
missioé de Cultura, es mostra un descens
del nombre d'alumne, si bé s’ha superat
el nombre de 24.000 inscrits; dels quals
més de 15.000 han assistit a ofertes for-
matives gratuites. En el Grafic 7 es pot
veure la seva evolucié anual en el peri-
ode comprés entre els anys 2015 i 2019.

En el Grafic 8 es pot apreciar l'evolucié
anual de les hores que han represen-
tat les diferents activitats de formacié
durant els Ultims anys. La tendéncia es
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desenvolupa de forma correlativa a les
dades exposades en les dues grafiques
anteriors, reduint el nombre d’hores for-
matives.

Jornades i Congressos

Durant l'any 2019 s’han organitzat des
del Departament de Formacié 11 Jorna-
des i Congressos amb una molt bona
acceptacié per part dels col-legiats/des.
S’ha celebrat una nova edicié de 8 d'ells
i com a novetat s’han organitzat 3 nous
sobre matéries com el dret administra-
tiu, el Compliance o el dret turistic i la
sostenibilitat urbana.

A continuacid es relacionen:

«Jornades de Sant Raimon, 12,13 i 14 de
febrer 2019.

«ll Congrés de Consum de I'Advocacia,
14 115 de marg de 2019.

«ll Congrés de Dret Immobiliari, 13 de
juny de 2019.

¢l Congrés de Dret Administratiu, 4 de
juliol de 2019.

IV Congrés de I'Advocacia de Barcelo-
na, 1112 de juliol de 2019.

+| Congrés de Compliance i Fira, 19 i 20
de setembre de 2019.

«ll Congrés d’Actualitat Mercantil, 24 i
25 d'octubre de 2019.

«ll Jornada de Dret Tributari, 6 de no-
vembre de 2019.

«ll Congrés de Dret Laboral, 14 i 15 de
novembre de 2019.

«| Jornada de Dret Turistic i Sostenibili-
tat Urbana, 21 de novembre de 2019.

«l Congrés de Prova judicial: La prova en
accié: estratégies processals, 28 i 29 de
novembre de 2019.

L'll-lustre Collegi de I'Advocacia de
Barcelona (ICAB), el llustre Colegio de
Abogados de Madrid i la Asociacién Es-
pafola de Derecho del Consumo van or-
ganizar els dies 14 i 15 de mar¢ de 2019
el Il Congrés de Consum de I'’Advocacia.
Més de 300 congressistes van poder
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assistir a les ponéncies impartides per
professionals de I'advocacia de tot I'Es-
tat des d'una perspectiva del consum. Es
van tractar temes com la resolucié extra-
judicial del conflicte en matéria de con-
tractacio financera, la defensa de la com-
peténcia i proteccié dels consumidors i
noves vies d'intervencid, els aspectes
processals de la nova llei de contractes
immobiliaris o el tancament de negoci i
contractes vinculats entre d'altres. Du-

rant el Congrés es va lliurar el Premi a la
Proteccié del Consumidor al Sr. Francis-
co Javier Ordufia Moreno. Magistrat de
la Sala 1a del Tribunal Suprem.

2n CONGRES
CONSUM DE
L'ADVOCACIA

B ehana,
Liirist. b 0 P
Crwmname, 14 de mags

El13 de juny de 2019 es va celebrar el Il
Congrés de Dret Immobiliari, organitzat
conjuntament per I'ICAB, el Consell de
'Advocacia Catalana, 'Associacié de Pro-
motors de Catalunya, el Consell General
de Cambres de la Propietat Urbana de
Catalunya, el Collegi d’Administradors
de Finques de Barcelona-Lleida, el Col-
legi i Associacié d'’Agents Immobiliaris, el
Col-legi de Notaris de Catalunya i Dega-
nat dels Registradors de la Propietat de
Catalunya i Béns Mobles de Catalunya,
al qué van assistir un any més, 300 con-
gressistes. En diferents taules rodones
es van tractar temes de dret immobiliari
com: aspectes practics a l'aplicacié de la
Llei 5/2018, d'11 de juny, sobre l'ocupacié
il-legal d’habitatges, les activitats turisti-
ques i la seva incidéncia a 'ambit de les

Comunitats de Propietaris: problemes i
solucions o l'evolucié de la LAU des de
I'any 1994 i les successives reformes.

DRET
IMMOBILIAR)

Wancastes « Dbowr. 1Y Jowe 2018

MovETars | PROBLEMATICA

{1 INSCRIPCIONS OBERTES

| Boongrgnimmirabisan
A

El 4dejuliol es va organitzar el | Congrés
de Dret Administratiu a I'll-lustre Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona. Durant tot
el dia els/les collegiats/des van poder
assistir a conferéncies com: les clausu-
les socials i medi ambientals a la llei de
contractes 9/2017 o la Competénciaiiles
plataformes tecnoldgiques, entre d'al-
tres. Les ponéncies van ser impartides
per responsables de 'Administracié Pu-
blica, magistrats, catedratics i advocats
especialitzats en dret administratiu.

AR S D T
APUIISTRATIV
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Els dies 19 i 20 de setembre de 2019,
I'lCAB va acollir a les més de 120 perso-
nes interessades a assistir al | Congrés
de Compliance de Barcelona i la Fira
Europea de la Tecnologia Aplicada al
Compliance, un esdeveniment coorga-
nitzat per I'lCAB i I'Associacié Espanyola

de Compliance (ASCOM). El programa
oferia dos itineraris tant pels advocats/
des de I'lCAB que volguessin fer una
aproximacié al concepte de Compliance,
com per aquells més exigents Complian-
ce Officers que busquessin les Ultimes
novetats per a 'acompliment de les se-
ves funcions.

| CONGRES
CBMPLIANCE
., BARCELSMNA

Un any més la Seccié de Dret Mercantil
i el Grup de Recerca Consolidat en Dret
Mercantil van organitzar la || Edicié del
Congrés d'Actualitat Mercantil, que es
va celebrar els dies 24 i 25 d'octubre de
2019. Més 120 persones van poder assis-
tir a la ponéncia del Magistrat del Tribu-
nal Suprem Pedro Vela, sobre contrac-
tes financers complexes i els reptes de
MIFID Il, a la ponéncia de la Magistrada
de I'Audiéncia Provincial Marta Cervera,
sobre conflictes societaris en la jurispru-
déncia, aixi com a diverses taules col-lo-
qui sobre altres temes mercantils.

Il Congrés
d’Actualitat
Mercantil
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La Il Jornada de Dret Tributari, organit-
zada per la Seccié de Dret Fiscal i Finan-
cer, va tenir lloc el dia 6 de novembre
de 2019 amb l'assisténcia de més de 90
persones. Aquesta Jornada va tractar
temes com el Present i futur de I'impost
sobre el patrimoni els criteris actuals de
la inspeccié respecte a la retribucié dels
advocats i les advocades de les seves
societats professionals o el nou impost
de la Generalitat sobre els actius no pro-
ductius de les persones juridiques.
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La Seccié de Dret Laboral de I'ICAB va
organitzar amb un gran éxit d'assistén-
cia, 300 congressistes, el || Congrés de
Dret Laboral els dies 14 i 15 de novem-
bre de 2019. Durant aquest dia i mig es
van tractar com els drets digitals dels
treballadors: compliment de la LOPD en
la practica de la prova, dret a la intimitat
i desconnexié digital, control del temps
de treball i temps de treball de concilia-
ci6 de la vida laboral i familiar.

2n CONGRES
DRET LABORAL

Prargranisbars

1-.'
INSCRIPCIONS a

OBERTES

El 21 de novembre de 2019 es va or-
ganitzar la | Jornada de Dret Turistic i
Sostenibilitat Urbana, on es van tractar
les darreres novetats legislatives sobre
els Vehicles de lloguer amb conductor
(VTC), la regulacié dels pisos turistics o
dels vehicles d'Us compartit, entre altres
temes d'actualitat, jornada a la qual van
assistir més 70 persones.

i

IJornada
de Dret Turistice
i Sostenibilitat

Urbana = ]

En homenatge al professor Lluis Mufioz
Sabaté, es va celebrar els dies 28 i 29
de novembre de 2019, el IV Congrés
de Prova Judicial: La Prova en Accié:
Estratégies Processals, coorganitzat
per I'Associacié de Probatica i Dret
Probatori (APDP) i Il-lustre Col-legi de
’Advocacia de Barcelona (ICAB). Amb
l'assisténcia de més de 240 congres-
sistes es va analitzar la practica de la
prova des de la seva perspectiva dina-
mica, és a dir, la seva propia actuacié
en el procés.

IV Congrés de Prova Judicial
sl g s

omrasnge 3 s Mehed
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A continuacié sexposa un quadre com-
paratiu amb els 9 Congressos esmentats
i el nombre d'inscrits a cadascun dells.

INSCRITS A JORNADES
| CONGRESSOS 2019
Il Congres Consum 300

300
| Congrés Administratiu | 156

Il Congrés Immobiliari

| Congrés Compliance | 121

Il Congrés Mercantil 122
Il Jornada Tributari 91

Il Congrés Laboral 300
| Jornada Turistic 73
IV Congrés Prova Judic. | 244

Grafic10. Inscrits a Jornades
i Congressos 2019.

Aixi mateix, com és habitual cada any, en
el marc de la Festivitat de Sant Raimon
de Penyafort es van organitzar les Jor-
nades Formatives els dies 12, 13 i 14 de
febrer de 2019.

A aquestes Jornades es van inscriure
1.238 persones, que van poder optar en-
tre 24 taules rodones on es van tractar
temes d'interés com la Llei 5/2018 sobre
locupacié il-legal d'habitatges, el dret
d'ds i la recent jurisprudéncia del Tri-
bunal Suprem, l'art. 348 bis LSC sobre
separaci6 del soci per manca de distri-
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bucié de dividends o els problemes
practics de la prova tecnoldgica en el
procés penal, entre d'altres.

Els dies 111 12 de juliol de 2019 es va
celebrar el IV Congrés de '’Advocacia
de Barcelona amb 44 activitats for-
matives ofertes i més de 1100 perso-
nes inscrites.

Les ponéncies que van suscitar un ma-
jor interés van ser: Prova civil i nous
formats. La pericial informatica i tec-
noldgica, la compravenda d'immobles
en el Codi Civil Catald o el Registre
diari de la Jornada. Criteris de la Ins-
peccié de Treball.
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Grafic 1. Inscrits Jornades de Sant
Raimon de Penyafort i IV Congrés
de I'Advocacia 2019.

BIBLIOTECA DE L'ICAB
Multiples serveis:

consulta, alertes juridiques,

nou Club de lectura, exposicions

La transformacié del Col-legi i de la per-
sona col-legiada vers el mén digital, com
a una de les linies estratégiques defini-
des per la Junta de Govern, ha impulsat
el continu desenvolupament de la nos-
tra Biblioteca, canalitzat a través de la
Biblioteca Digital. Les biblioteques de
sempre shan anat adaptant a les ne-
cessitats dels seus usuaris / es, aixi en
aquesta etapa de digitalitzacié ja com a
primera eina es va oferir I'accés al Ca-
taleg informatitzat en obert, parlem de
I'any 2003 des de llavors no ha parat de
créixer I'ds les noves tecnologies de la
informacié i comunicacié per oferir mésii
millors serveis als col-legiats/ades i asso-
ciats/ades. Actualment, 'ICAB compta
amb una Biblioteca Digital amb gairebé
8.000 documents a text complet que la
persona col-legiada i associada pot con-
sultar des de qualsevol lloc i en qualse-
vol moment mitjangant el Préstec elec-
tronic. Cal destacar també l'accés als
recursos digitals que ofereix el Col-legi,
bases de dades, revistes i apps. D'aques-
tes dltimes cal destacar I'app de Textos
legals que ofereix 'accés a les principals
disposicions legislatives a text complet
i actualitzat i 'lCABLEX, on es recullen
senténcies rellevants i articles doctrinals
d'interés.

Destaquen diversos serveis, com el DSI
(Difusié Selectiva d'Informacid) que és
el nostre butlleti digital on s'inclouen les
novetats bibliografiques, disposicions le-
gislatives i les senténcies més rellevants
de la matéria seleccionada amb més de
18.000 enviaments mensuals. | com no,
el servei personalitzat del Centre de
Documentacié on la persona col-legiada
defineix la seva consulta i el personal
especialitzat de la Biblioteca cerca els

resultats més pertinents, es pot dir que
és un servei a mida, altament utilitzat i
molt ben valorat per part dels col-legi-
ats/ades.

D’altra banda, el Centre per tal de visu-
alitzar i rendibilitzar el seu fons treballa
en cooperacié amb altres biblioteques,
centres, xarxes, museus, societat civil...
el que permet millorar i optimitzar els
serveis que sofereixen. Accié emmar-
cada en la linia estratégica nimero sis
definida per la Junta. Avui en dia, no es
pot estar isolat, la cooperacié en tots els
ambits és essencial i no pot ser d’'una al-
tra forma en el mén de les Biblioteques.

La biblioteca forma part del Cataleg
Collectiu de les Universitats Catalanes
(CCUCQC), s'ofereix el Préstec Interbibli-
otecari als nostres usuaris el que com-
porta la consulta a més de 5 milions de
titols. El mes de novembre es va signar
la integracié a la Red de Bibliotecas
Universitarias Espafolas (REBIUN) que
implica a més de difusié del nostre fons
participar en accions, plans i estratégies
a nivell nacional. L'dltim i futur pas és la
internacionalitzacié (OCLC, Worldcat...).
Tot parlant de cooperacié cal destacar el
treball que s’ha fet conjuntament amb el
Departament de Formacis, tots els Con-
gressos i cursos de llarga durada han
estat acompanyats de la bibliografia per-
tinent, el que resulta un producte més
complet a oferir per Formacié i més vi-
sualitzacié del fons bibliografic. Ha estat
una estratégia win win a tres bandes: bi-
blioteca, formacié i persona col-legiada.

Aixi mateix, seguint les pautes marcades
per la Junta de Govern, s’ha acostat la
Biblioteca a les Delegacions. Cada vega-
da hi ha més serveis digitals des del Ca-
taleg bibliografic, com també hi ha més
bases de dades juridiques a les seus de
les delegacions. Es va inaugurar al maig
amb la Delegacié d'Arenys, al juliol va ser
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Grafic 14. BIBLIOTECA:
OBRES PRESTADES.

lgualada i a l'octubre Vilanova i La Gel-
trd. En totes les visites hi ha hagut forca
audiéncia per part dels col-legiats/ades
que hi estan adscrits i s’han convertit en
nous usuaris dels serveis.

Finalment la Biblioteca esdevé un espai
multifuncié, a més de Sala de consulta,
Sala Practicum, Sala Multimédia, i zona
d'exposicions on es mostren els fons pa-
trimonials de més de 80.000 obres an-
teriors a 1900, essent el document més
antic de l'any 1092. Cal destacar l'expo-
sicié bibliografica commemorativa del
centenari d’'Eduard Toda, que tingué gran
vinculacié amb I'lCAB i que ens dona tota
la seva biblioteca juridica anglosaxona.

A més en aquest espai també hi té cabu-
da la cultura. Per segon any es compta
amb un Club de lectura que esta format
per un grup d'unes 40 persones amants
de la literatura, els quals s’han trobat set
vegades per tal de comentar i discutir
els llibres escollits, tots ells novel-les.

Aquest any 2019 va ser creada la figura
d'’Amics de la Biblioteca, que permet
l'accés a la Biblioteca per part dels ciu-
tadans i ciutadanes que estiguin inte-
ressats en els fons documentals. També
s’han fet visites guiades (per a ciutadans,
per a col-legiats/ades i per advocats i ju-
ristes internacionals) i s’ha participat en
I'Open House (aquest any vingueren al
Palauet Casades i a la Biblioteca més de
quatre-centes persones). S'ha celebrat
la Fira de Sant Jordi amb més d'un mi-
ler de visitants i on es regalaren més de
4000 exemplars (tant en suport paper
com en suport digital), per Nadal es va
obsequiar la fidelitat dels usuaris/ es
amb 250 lots de llibres juridics.

Un altre punt important a destacar sén
les donacions, aquest any 2019, s’han re-
but de setze persones entre col-legiats i
ciutadans un total de 890 volums.
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Pel que fa al fons bibliografic de la
Biblioteca conté actualment més de
330.000 volums (dels quals uns 80.000
sén anteriors al segle XX), 2086 titols
de publicacions peridodiques i més de
50 bases de dades tant generals: legis-
lacié, jurisprudéncia, doctrina, especi-
alitzades (contractacié immobiliaria,
fiscal, familia, urbanistic...) com d’anali-
tica jurisprudencial. La gestié d'aquest
fons és possible gracies a un personal
que també s’ha anat adaptant tant a
les necessitats dels seus usuaris com
al mén digital i que entre les seves
funcions no sols esta el procés técnic
sind que a més actuen com a pres-
criptors de continguts.

Finalment i per tal de dimensionar els
serveis i I'is del Centre de Documen-
tacié/Biblioteca, s’ha considerat oportd
fer referéncia a un seguit de dades es-
tadistiques.

Al grafic 12, es pot veure l'evolucié dels
usuaris en sala de la Biblioteca, en el
periode comprés entre els anys 2014 i
2019. En aquest cas podem parlar d'una
important recuperacié d'usuraris. Sha
de tenir present que encara que la ten-
déncia sigui digital es continua publicant
en paper.

En l'estadistica de continuacié (grafic 13)
es pot veure l'evolucié anual de les no-
ves adquisicions de llibres des de l'any
2014 fins l'any 2019.

Ressalta el creixement d'obres en su-
port digital, aquest any s’han adquirit
1440 E-books, que suposa quasi un 35%
del total de titols ingressats aquest any.

En relacié al nimero d'obres prestades,
al Grafic 14 es pot comprovar l'evolucié
anual dins del periode comprés entre
els anys 2014 i 2019, hi ha gairebé 1.300
préstecs mensuals.
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Al grafic 15 es veu el comportament de
les dades referides al nimero de visua-
litzacions al cataleg online, des de l'any
2015 fins a I'any 2019. Remarcar el con-
cepte de visualitzacions, ja que no es
tracta de consultes sense resultats, sind
el contrari, cerques amb resultats posi-
tius i consulta de l'obra.

Al grafic 16 es pot veure que continua
I'increment dels documents de la Bibli-
oteca Digital. Sha de remarcar que el
2019, s’han quadruplicat els documents
existents des de la seva creacid el 2014,
i ha augmentat un 15% respecte a l'any
anterior. També s'elabora en format digi-
tal I'Actualitat Juridica i el servei de Di-
fusié Selectiva d'Informacié que, tal com
ja s’ha comentat, genera més de 18.000
enviaments de butlletins a persones col-
legiades i/o associades.

Al Grafic 17 es veu l'evolucié anual de la
utilitzacié dels recursos informatics dis-
ponibles a la Sala Multimédia, a través
de les consultes realitzades a les bases
de dades i altres fonts digitals. Les da-
des demostren un augment que és con-
seqliéncia de la quantitat d'informacié
juridica fiable i actualitzada que sofe-
reix, aixi com per |'assessorament del
personal tant pel que fa a funcionament
com per la complexa tipologia de les
cerques juridiques.

Amplia oferta de recursos digitals:

+ Bases de dades

« E-books

« Articles electronics

+ Revistes electroniques

+ Membdria Digital de Catalunya
« Portals webs

També cal recordar que, des de la
pagina web de I'lCAB, els col-legiats/
ades i associats/ades tenen accés a
una col-leccié de recursos digitals con-

sultables des de qualsevol ordinador
a través de la seva area personal i la
seva clau d'accés.

En definitiva, el Centre de Documenta-
cid/Biblioteca continua el seu cami, to-
tes les dades del seu Us han augmentat,
mica en mica, es fidelitza a l'usuari, s'ofe-
reixen més serveis, s'adapten a les seves
necessitats.

La Biblioteca té una doble vessant, és
un centre de documentacié juridica amb
informacié fiable i actualitzada per als
professionals del dret alhora que és un
centre cultural per a totes les persones
associades i col-legiades.

A més la Biblioteca actua i vol actuar com
un espai de cohesié, de convivéncia on
totes les persones col-legiades, associa-
des, participants en cursos, congressos...
coneixen com el seu espai de treball, es-
tudi, lectura... i fins i tot de trobada.

SERVEIS QUE CERQUEN SOLUCI-
ONS PER ALS I LES PROFESSIONALS.

SERVEI D’OCUPACIO | ORIENTACIO
PROFESSIONAL.

El Servei d'Ocupacié i Orientacié Pro-
fessional (SOOP) continua en el seu
procés de:

Ser referent en l'entorn juridic i l'eco-
sistema legal, tant per a les persones
treballadores per compte aliena com
per compte propia, aixi com, en la con-
solidacié i la innovacié sistematica del
Servei per garantir un suport adaptat a
les necessitats del col-lectiu professio-
nal-empresarial del dret a través de:

+ La Borsa de Treball i 'Orientacié Pro-
fessional amb 'acompanyament técnic a
I'hora de cercar feina i/o millorar profes-
sionalment.
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Grafic 15. BIBLIOTECA:
CONSULTES CATALEG ONLINE.
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Grafic 16. INCREMENT BIBLIOTECA
DIGITAL.
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Grafic 17. BIBLIOTECA: CONSULTA SALA
MULTIMEDIA.




« LEmprenedoria amb I'acompanyament
técnic en totes les fases: posar en marxa
un projecte empresarial i/o consolidar la
seva empresa/despatx.

El SOOP ha realitzat i organitzat de
forma coordinada amb la resta de De-
partaments, Seccions/Comissions, etc,
de IICAB; i individualment, serveis,
accions, programes, eines, guies, meto-
dologies i esdeveniments amb un enfo-
cament especial a persones amb molta
experiéncia, a |'atur, ocupades amb ne-
cessitat d'innovar i transformar els seus
projectes empresarials i professionals.
També, s’ha posat especial émfasi en el
collectiu de joves i dones, per ajudar-les
i crear entorns favorables a la seva com-
petitivitat professional i empresarial.

L'advocacia és un sector professional
madur amb mancances estratégiques,
amb necessitats de planificacié, de ges-
tié, d'innovacid, cooperacié professi-
onal-empresarial, internacionalitzacio,
transformacié digital, per tant, el nostre
repte constant és acompanyar-lo i sensi-
bilitzar-lo en tot alld que té al seu abast

I'ICAB i en concret el SOOP.

Podem dir que el SOOP ha tingut un alt
nivell de satisfaccié, com es desprén de
les enquestes de valoracié dels usuaris/
aries en els diferents serveis prestats.

LINIES D'ACTUACIO:

«Facilitar un entorn, recursos i servei in-
tegral a la capacitacié innovadora de les
persones usuaries per enfortir la seva
competitivitat i la professionalitzacid.

« Reactivar i potenciar I'actualitzacié i con-
solidacié de lactivitat professional i em-
presarial, tant per compte propia i/o aliena.

« Garantir la creacié docupacié, crei-
xement economic sostenible i de valor
afegit.

« Potenciar els factors de creativitat per
a la identificacié de les oportunitats dis-
ruptives empresarials i professionals.

- Difusié i seguiment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de
NN.UU que I'lCAB, sota la Comissié De-
legada, promociona tant a l'advocacia
com a la societat civil del seu entorn.

« Actuar de forma proactiva i proposar
itineraris per a la professionalitzacié i
formacié necessaria per a la capacitacié
de les persones usuaries.

« Fer veure als usuaris/aries la necessi-
tat d'analisi constant, aixi com, de con-
feccionar les estratégies perqué puguin
adaptar-se

- Al context econdmic-social actual

- A l'augment de la competéncia

-Als canvis dels mercats locals i inter-
nacionals

SERVEIS SOOP

- BORSA DE TREBALL | ORIENTACIO
PROFESSIONAL

ASSESORAMENT PERSONALITZAT

(acompanyament i suport en tot el procés):

Despatxos/Empreses:

Requereixen incorporar talent. Es déna
suport a les necessitats concretes de les
entitats en la definicié del perfil a reclutar.

Persones Col-legiades (Candidats/es):
Busquen una oportunitat professional i/o
un canvi per millorar professionalment.

RECLUTAMENT:

Procés de captacié de talents que més
s'ajustin a la vacant i amb l'assessora-
ment previ a la publicacié de l'oferta.
Lobjectiu és atraure a aquells perfils
idonis a la mateixa per tal que lenti-
tat-empresa tingui un nombre suficient
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de candidatures per realitzar el procés
de seleccié.

ORIENTACIO | INTERMEDIACIO
LABORAL:

Es un servei exclusiu per a les persones
col-legiades i associades a I'ICAB. La
metodologia és a través d'entrevistes
personalitzades que tenen com a objec-
tiu principal:

- Orientar professionalment

« Aconseguir la insercié laboral

« Donar suport en el procés de recerca,
canvi de feina, millora i creixement pro-
fessional.

Aquest any, s’ha donat aquest servei a
199 persones col-legiades i associades.

BORSA DE TREBALL EN LiNIA

DESPATXOS I/O ENTITATS:

Poden publicar la seva oferta laboral
a l'eina informatica. Aixd, els permet
definir els requisits d’adequacié al
lloc de treball, els ajuda a filtrar dife-
rents tipus de professionals que més
s'ajustin a la vacant.

A més, de manera personalitzada, els
oferim servei técnic exclusiu: prese-
leccié i estudi dels curriculums sol-li-
citats, recerca exhaustiva dels perfils
que més encaixin a l'oferta i lliura-
ment d'una proposta personalitzada
perqué puguin tenir una seleccié final
adaptada a la seva necessitat. En con-
cret al 2019, hem realitzat 189 prese-
leccions i hem publicat 1871 ofertes.

(Grafic 18)

Dades conseqléncia, per una ban-
da, del major coneixement d'aquest
servei per part de les entitats i, per
I'altra, de la necessitat que té el mer-
cat d’incorporacié de nous perfils ju-
ridics, exemple: Transformacié Digital,
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Compliance, Mercantil Internacional,

DPD...

PERSONES COL-LEGIADES

| CANDIDATS/ES:

Els candidats/es que busquen una
nova oportunitat laboral o una millo-
ra professional es poden registrar i
publicar a l'eina informatica els seus
curriculums i perfils per accedir a les
ofertes laborals que més encaixin. Les
persones col-legiades i associades a
més, gaudeixen d'un servei persona-
litzat d'orientacié professional i segui-
ment técnic de la seva candidatura.

En concret al 2019, hi ha hagut 822
candidats/es a la nostra borsa en re-
cerca activa de feina, un 65% sén do-
nes i un 35% homes.

A continuacid, trobem els grafics so-
bre les persones candidates, per sexe
i per edat.

DESPATXOS | / O ENTITATS:

El primer grafic mostra l'evolucié de
les ofertes publicades en el periode
comprés entre els anys 2014 i 2019:

(Grafic 19)

En la segona imatge grafica, es veuen
els tipus d'entitats que busquen per-
fils juridics. La majoria sén despatxos
professionals i també, d'altres sectors
econdmics que requereixen candi-
dats/es de I'ambit legal, principalment
advocats/ades in-house. En l'apartat
“Altres”, hi trobem despatxos de pro-
curadors, notaries i entitats educati-
ves. (Grafic 20)

El grau d'ocupabilitat del SOOP al
2019 ha estat del 44,01%

PERSONES CANDIDATES:
Grafics sobre el sexe i I'edat de les
persones candidates: (Grafic 21i 22)
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LEMPRENEDORIA:

Advocacia emprenedora

«Assessorament técnic personalitzat in-
dividual i adaptat a les necessitats de les:

- Persones emprenedores: que vulguin
iniciar activitat per compte propi.

- Empreses/Despatxos amb projectes
d’ampliacid, analisi i reflexid estratégica

Els facilitem les claus, eines i recursos de
manera proactiva ifo sota sollicitud de
tot alld que es necessita des de la idea
de negoci fins la consolidacié empresari-
al passant per totes les Fases del projec-
te emprenedor:

- Fase de Creacié empresarial innova-
dora, qué s'’hauria de tenir en compte

- Fase de consolidacié de les empreses
i el creixement competitiu sostenible,
sota criteris metodoldgics de Responsa-
bilitat Social Corporativa (RSC), sosteni-
bilitat, igualtat d'oportunitats, innovacié i
internacionalitzacié empresarial.

« Accions formatives:

individual,
se suma lorganitzacié i l'oferta de for-
macié teodrica i practica, aixi com la de
networking per aconseguir aquesta
capacitacio innovadora, enfortir:

A l'assessorament técnic

- La competitivitat
- La professionalitzacié
- La cooperacié professional-empresarial

Ressaltar que 'Emprenedoria es realit-
za sota el Programa Integral de Foment
de I'Emprenedor/a i Empreses de la
Generalitat de Catalunya , sent I'lCAB
membre de la Xarxa Emprén entre més
de 150 entitats i 500 técnics i técniques
experts que donen cobertura a totes les
comarques de Catalunya.

Xarxa
Empren

[
%sf%

Aquests programes publics, han estat valo-
rats positivament a I'lnforme executiu Ca-
talunya 2018-2019 (Global Entrepreneurs-
hip Monitor) amb un (68%) a Catalunya.

El SOOP-ADVOCACIA EMPRENEDO-
RA, amb una metodologia practica i un
pla de treball planificat, creua i ofereix
els serveis i accions aquest 2019. En
concret:

SERVEIS BASICS:

« Informacié i Orientacié: mapa d'acci-
ons, eines, itineraris, actors, programes
propis i externs, esdeveniments, fonts
d'informacid, aixi com resposta a con-
sultes sota sol-licitud o de manera pro-
activa, sota criteris d'escolta activa, de
competitivitat.

« Assessorament técnic: marc juridic, via-
bilitat, innovacié incremental o sostingu-
da i disruptiva, planificacié estratégica,
eines de comunicacid, marqueting local/
internacional, pla econdmic-financer, ne-
gociacié, networking-cooperacié, méto-
des Canvas, Design Thinking i DAFO, aixi
com totes les actualitzacions.

« Formacié i capacitacié empresarial:
gestid, planificacié estratégica, marque-
ting-comunicacid, fiscal, innovacié, inter-
nacionalitzacié, networking, cooperacio,
coaching i transformacié digital.
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ACCIONS ESPECIFIQUES:

Sensibilitzacié i foment de la cultura em-

prenedora: Fires d'Ocupacié i Emprene-
doria, Sessions Informatives Grupals i
Tallers Innovadors.

AccésiFinancament publici privat, ajuts,
subvencions i mediacid, aixi com, acords
amb entitats financeres i 'I|CAB.

Traspas de Negocis suport a Reempre-
nedors/es que volen comprar i/o llogar
actius i fons de comerg, com a Cedents
per impulsar la transmissié d'empreses.
Segones Oportunitats i assisténcia inte-
gral a persones empresaries en procés
de canvi, davant fallida o tancament em-
presarial, autdbnoms i emprenedors i per-
sones desocupades.

MAPA: Formacio i capacitacié empresa-
rial 2019:

- CAPSULES FORMATIVES DE 930 A
13.30 HORES | SESSIONS INFORMATI-
VES DE 10 A 12 HORES, sota programa
Catalunya Emprén de la Generalitat de
Catalunya 2019, distribuides entre 1 0 2
accions per mes:

18 GENER

NORMATIVA AUTONOM/A: Titol: “El
mite destablir-se com autonom. Es tan
complicat?”
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16 GENER

PLA ECONOMIC-FINANCER: Titol:
“Les 10 regles d'or per a queé el teu
negoci tingui una salut financera de
ferro”.

22 FEBRER

INNOVACIO EINES | CONCEPTES Ti-
tol: “Innova des de I'Oportunitat. Innova
des de la Solucid”: Conéixer eines estra-
tégiques per innovar professionalment i
empresarialment.

15 MARC

MARQUETING i COMERCIALITZA-
CIO: Titol:“Marqueting i Comunicacié
per a despatxos professionals: Com, qué
i on comunicar?”

22 MARC

GESTIO  ECONOMICA-FINANCERA:
Titol: “En el teu negoci: els nimeros et
controlen a tu, els controles a ells?” Co-
neixements tedrics i practics en la gestié
econdmica-financera

5 ABRIL

TRANSFORMACIO DIGITAL: Titol: “Pla
de transformacié digital per a empreses
i firmes de serveis professionals”. Guia
per adaptar-se al nou entorn digital a ni-
vell intern i extern.

3 MAIG
FISCALITAT BASICA PER A LADVOCA-
CIA EMPRENEDORA

17 MAIG
INNOVACIO EN MARCA-REPUTA-
CIO: Titol: “Tot el que no és visible
on line, és sospités: Construir una
estratégia comercial basada en la re-
putacio”

7 JUNY
NETWORKING: Titol: “Fes networking
de qualitat: comunicar-compartir-con-
nectar”

28 JUNY

MARQUETING | COMERCIALITZACIO
DEL DESPATX: Titol: “Xarxes socials i
mitjans de publicitat per fer conéixer els
vostres models de negoci”

20 SETEMBRE
LIDERATGE FEMENI: Titol: “Reptes de
la dona empresaria i emprenedora”

11 OCTUBRE

TRASPAS DE NEGOCI: procediment,
valoracié i aspectes juridics a tenir en
compte.”

30 OCTUBRE

PARLAR EN PUBLIC: Titol: “Punts clau
per fer presentacions d'impacte: déna a
conéixer el teu projecte amb éxit”

8 NOVEMBRE

NORMATIVA NEGOCI ON LINE: Titol:
“Requisits legals de I'e-commerce”. Marc
legal de la venda on line

29 NOVEMBRE

GESTIO DESPATXOS: Titol: “La teva
activitat ja és al segle XXI?" Objectiu:
Definir, sensibilitzar i fixar les pautes per
implementar un procés de transformacié
digital”

20 DESEMBRE
COACHING: Titol: “Aprén a treure tot el
teu potencial com a emprenedor/a”

La participacié a les sessions formati-
ves-informatives realitzades al 2019, ha
estat de 398 persones.

TALLERS PRACTICS adrecats a nous
col-legiats i collegiades en linici de
I'exercici de la professié:

Accions realitzades mensualment, com
part del procés d’acompanyament de
I'lCAB als nous col-legiats i col-legiades
en linici de l'exercici de la professid, i

com a complement de la Sessié d'Ori-
entacié Professional. El SOOP organitza
aquests Tallers Practics sobre les matéri-
es que hem detectat amb més necessitat
d'informacié per als nostres usuaris/es :

+ Un primer taller on el Grup de 'Advoca-
cia Jove (GAJ) explica les seves experi-
éncies de diverses formes d'exercir la
professié sota model de despatx:

o individual,
o despatx petit-gran,
o a empresa

- Un segon taller que té per objectiu pro-
posar eines per adquirir noves habilitats
com sén: la flexibilitat, la creativitat i la
intel-ligéncia emocional. Competéncies
necessaries amb l'entrada de les noves
tecnologies a I'advocacia en l'era digital
per tal d’'adaptar-se als nous rols profes-
sionals.

- Un tercer taller on la Comissié de Pros-
pectives Socioprofessionals tracta sobre
la gestié de despatxos. Un dels aspec-
tes més importants és la relacié amb els
clients, com convertir-los de potencials
a consolidats, que generin negoci, com
aconseguir-los, com mantenir-los i/o fi-
delitzar-los.

Finalment, s'organitza una visita guiada a
la Ciutat de la Justicia, on sexplica qué
sén i com funcionen:

- el Servei del Torn d'Ofici i Assisténcia
al Detingut,

« el Servei de Tramitacié d'’Assisténcia Ju-
ridica Gratuita (SERTRA),

« el Servei d'Orientacid Juridica (SOJ) i

« el Centre de Suport als Despatxos.

El coneixement de les Seus judicials re-
sulta d'especial importancia per a l'exer-
cici professional i sexposa des de la
perspectiva de les relacions entre I'Ad-
vocacia i 'Administracié de Justicia.
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Grafic 23. ACCIONS ADVOCACIA
EMPRENEDORA
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Grafic 24. EVOLUCIO DEL GRAU
DASSOLIMENT DELS OBJECTIUS

172 118

Grafic 25. PARTICIPACIO PER SEXE

D'EMPRESA

El grafic 23 mostra indicadors quantita-
tius de la participacié de les accions Ad-
vocacia Emprenedora més significatives
del 2019.

En el grafic 24 d’Advocacia Emprenedo-
ra es mostra l'evolucié del grau d'assoli-
ment dels objectius marcats pel progra-
ma public Catalunya Emprén 2016 a 2019
per aconseguir la subvencié. El grafic 25
mostra la participacié per sexe.

ALTRES ACCIONS

El SOOP ha participat amb Stand i
ha organitzat de forma coordinada
amb altres Departaments i Comis-
sions de I'ICAB i/o individualment:

-Esdeveniments multitudinaris com les
FIRES:

- el 14 febrer 2019 XIIl Férum d'Ocupacié
i Postgraus UB (Universitat de Barcelo-
na)

- el 19 abril 2019 la quarta edicié de la
Fira de 'Ocupacié ICAB 2019

- El121i13 juny 2019 BIZ BARCELONA

- el 13 novembre 2019 UPFeina (Univer-
sitat Pompeu Fabra)

FIRA D’OCUPACIO ICAB 2019

FIRA DE '
L'OCUPACIO
ICAB 2019

DIICUS, 11 D°ABRIL
10 aldh.

INSCRIPCIONS
OBERTES

CENTRE DE FOAMACKD |
PATI DE OO URBNES DE W88

UMIM SINERGIES,
CONNECTEM TALENTS

280

.

Par o maés informags | aoripolens o firmeecspasiedlesb oot

Lobjectiu a la Fira de I'Ocupacié ICAB
2019 ha estat:

- Captar persones associades (futurs col-
legiats/ades).

- Consolidar la Fira com a referéncia en
l'entorn juridic.

82 MEMORIA2019

+ Interactuar entre ocupadors (despat-
xos) i visitants (futurs collegiats/ades)
i crear entorns favorables per a la seva
competitivitat professional i empresarial.
+ L'ICAB com una entitat que aposta per
la innovacié i les noves tendéncies tec-
nologiques.

» Informacié sobre el SOOP: tots els nos-
tres serveis i formacié necessaris per al
mercat actual.

Els indicadors a assenyalar de la Fira de
'Ocupacié ICAB 2019:

EXPOSITORS:
25 EMPRESES |/O DESPATXOS
VISITANTS: 400

El public objectiu en general de les dife-
rents FIRES ha estat:

- Estudiants de Dret de diferents Universitats
« Estudiants del Master d/Accés a [Advocacia
« Estudiants dels Masters

« Graduats/des en Dret

« Estudiants d'EPJ

« Usuaris/aries del SOOP-ICAB (Borsa
de Treball i Emprenedoria)

En el context daquestes FIRES hem
atés, assessorat i informat sobre tots els
serveis de I'lCAB aixi com orientat pro-
fessional i empresarialment als visitants
del nostre Stand. També, hem organitzat
accions de sensibilitzacié i formacié. En
concret a la Fira de 'Ocupacié ICAB 2019
es van oferir 3 Tallers Innovadors sobre:

-+ Innovacié en el Perfil Emprene-
dor/a-Professional

- Transformacié Digital i Tecnologia

- Comunicacié-Marqueting

FIRA OCUPACIO 2019

Respecte al BIZBARCELONA, I'lCAB
va oferir assessorament individual a les
persones emprenedores des del propi
Stand, aixi com, organitzat dues confe-
réncies, una en coordinacié amb ['As-
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sociacié Intercollegial i l'altra el propi
ICAB sobre:

« Emprenedoria i Proteccié de Dades i

« Transformacié Digital i entorns personals

També, es van coordinar les taules d’as-
sessorament ateses pels nostres col-legi-
ats/ades voluntaris/aries per assessorar

als participants del BIZBARCELONA.

Altres accions i programes a destacar:
Sessions Informatives han estat el 712118
mar¢ 2019 sobre oportunitats professio-
nals a nens/nenes de 15 a 18 anys a I'Insti-
tut Vall d'Hebron, Institut Provencana de
I'Hospitalet i 'Escola Lépez Vicuha.

Accions despecial Transversalitat de
Génere, des del SOODP, destacar dues
de les accions programades:

1. Networking i cooperacié d'advoca-
des, economistes i psicdlogues: Mesura
d'accié positiva de dues hores realitzada
el 15 de novembre 2019 en coordinacié
entre el SOOP i la Comissié de Dones
Advocades de I'lCAB:

L'objectiu era potenciar entorns i espais
de col-laboracié per a:

« la creacié de xarxes professionals/em-
presarials i incrementar

« la visibilitat de les dones emprenedo-
res-empresaries

- facilitar la trobada d'aliances

« compartir coneixement

2. Capsula formativa sobre Lideratge
Femeni: Amb el titol “Reptes de la dona
empresaria i emprenedora” realitzada el
20 setembre 2019: Les participants podi-
en conéixer com dirigir la seva empresa
des d'un lideratge femeni competitiu i
convertir-se en empresaries. Contingut
tractat: les habilitats i competéncies
professionals masculines i femenines.
Els valors i actituds del lideratge. Apren-
dre a gestionar les emocions basiques.
Crear plans d'accié individuals per em-
poderar-se i 'aplicacié a 'empresa.
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6a edicié del Programa Mentoring en
col-laboracié amb el GAJ en els ambits
del dret Laboral, Familia, Civil i Penal.

L ] |
Mentiring T

|1 ! | A Ell

Mentoring és una iniciativa que té com
a finalitat donar un recolzament als
joves advocats i advocades que s'ini-
cien en l'exercici de I'advocacia. Sota
metodologia de treball en cooperacisd,
mitjancant sessions grupals, supervisa-
des i coordinades per un advocat/ada
mentor/a, tracten de trobar solucions
als dubtes, necessitats o inquietuds
que puguin tenir en el dia a dia de la
seva tasca professional. Aixi mateix,
pretén proporcionar un sistema de
networking, posant en contacte advo-
cats i advocades de diferents generaci-
ons amb necessitats i problematiques
diferents.

Té una durada de vuit mesos, de dues
hores mensuals i per matéries en horari
de 14h a16h.

La participacié al Mentoring 2019 ha es-
tat de 30 persones col-legiades.

Guies de normativa basica:

Cada any, hi ha una actualitzacié de les
guies de normativa basica, que es posen
a l'abast exclusiu de les persones col-le-
giades per tal de conéixer les seves obli-
gacions i drets en l'exercici de la profes-
sié en les seglients matéries:

+ Guia de normativa basica de Tributacié
+ Guia de normativa basica Laboral

+ Guia de normativa basica de Proteccid
de Dades

+ Guia de normativa basica de Prevencié
del Blanqueig de Capitals

+ Guia de normativa basica de Prevencié
de Riscos Laborals

+ Guia de normativa basica de Consum

+ Guia del Pla d'lgualtat per a Despatxos
Professionals

Jornada ARACOOP 2019

ARACOOP és un programa marc de co-
operacié publico-privada, promogut pel
Departament de Treball, Afers Socials i
Families de la Generalitat de Catalunya
que posiciona |'economia social i coope-
rativa com a peca clau per a la construc-
cié d'un model econdmic social, demo-
cratic i inclusiu.

Aquest 2019, la “Seccié de Dret Coope-
ratiu i Economia Social” i el SOOP han
organitzat de manera coordinada amb
TARACOOP, una Jornada sobre: “Les co-
operatives d'habitatge i els instruments
financers de les cooperatives”

Lobjectiu de la sessié ha estat:

« Donar a conéixer les particularitats de
la regulacié dels diferents régims d’habi-
tatge a través del cooperativisme i des
de la vessant juridica.

« Promoure conjuntament amb els as-
pectes financers, eines per a un assesso-
rament juridic especialitzat en I'ambit de
I'habitatge dins de I'economia social.

84 MEMORIA2019

«Conéixer casos rellevants en matéria
de finangament, de régims d’habitatge
cooperatiu, els seus aspectes juridics i
referéncies a Catalunya, a nivell estatal
i europeu.

Existeix la necessitat de professionals
juridics experts que donin garanties i
orientacié en matéria d’habitatge sense
anim de lucre i cooperatiu. Poden veure
com una oportunitat de negoci o profes-
sional en especialitzar-se en aquest am-
bit concret de I'economia social.

Aquest any han participat 82 professio-
nals a la Jornada.

-Arquia Banca:

SOOP i Arquia han organitzat juntament
dues sessions informatives grupals amb
experts en economia-financera, adregat
a collegiats/des, emprenedors/es, aixi
com, empreses. Sota el Titol:

“Les 10 regles d'or per a qué el teu ne-
goci tingui una salut financera de ferro”.
Els Objectius eren donar a conéixer
aquells aspectes més basics de les finan-
ces del negoci per a prendre millors deci-
sions econdmic-financeres. El Contingut
de la ponéncia va ser explicar de primera
ma quines son aquestes regles basiques
per a una bona gestié estratégica.

A les dues accions informatives (19 Ge-
ner i 16 Novembre 2019), hi van participar
35 persones:

SESSIO INFORMATIVA GENER 2019
Comissié d’Estrangeria. Important in-
crement en nombre de consultes

Des de la Comissié d’Estrangeria es
presta i coordina diversos serveis amb
una doble vessant publica i privada dins
la Institucid.

En lesfera de les funcions privades el
conjunt d'actuacions i serveis que es duu
aterme per la Comissié d'Estrangeria te-
nen com a destinataris exclusivament als
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col-legiats i col-legiades de 'l CAB essent
el nucli central de la seva activitat el Ser-
vei d'Orientacié Juridica relatiu al marc
juridic de l'estrangeria, integrat pel dret
comunitari i extracomunitari, la naciona-
litat espanyola, situacions de proteccid
internacional i la mobilitat internacional.

Dins la vessant publica, mitjancant acords
de col-laboracié amb I'Ajuntament de Bar-
celona i el Ministeri de l'Interior, des de
la Comissié d'Estrangeria es coordina res-
pectivament el SAIER, Servei d'/Atencié a
Immigrants, Emigrants i Refugiats i el SOJ
al Centre d'Internament d’Estrangers de
la Zona Franca de Barcelona, deixant aixi
latent la implicacié de I'|CAB per la sal-
vaguarda dels drets dels més vulnerables.

Servei d'Orientacié Juridica
El Servei d'Orientacié Juridica és un ser-
vei exclusiu per a les persones col-legia-
des i constitueix I'epicentre de 'activitat
de la Comissié d'Estrangeria.

TIPOLOGIA DE LES CONSULTES

Régim General

Regim Comunitari

Nacionalitat

Tramitacio

Procediment

Llei d'emprenedors

Normativa

Comissio

Proteccié Internacional
Dret de Familia

Dret Penal

Dret Civil

Altres

TOTAL

Durant I'any 2019 la Comissié ha donat
resposta a 7239 consultes.

Les consultes en funcié del régim juridic
al qual pertanyen hi ha 5 grups que des-
taquen per sobre la resta. En primer lloc,
es situen les consultes sobre els drets i
llibertats dels estrangers extracomuni-
taris, régim general, regulat per la Llei
4/2000 i el reglament que la desenvo-
lupa, que encapcala el rdnquing amb el
nombre de consultes més demandades
amb 2823 peticions. Seguidament, shi
troben les questions vinculades al régim
comunitari, RD 240/2007, sobre |'entra-
da i permanéncia a Espanya dels naci-
onals comunitaris i dels membres de la
seva familia amb 984 peticions. La nacio-
nalitat espanyola i la migracié qualificada
en el marc de la mobilitat internacional
de la Llei 14/2013, amb 436 i 308 respec-
tivament, integrarien el tercer i quart
grup. Com a Ultim motiu de consulta a
destacar estarien les relacionades amb

REGIM GENERAL NACIONALITAT

REGIM COMUNITARI

2016 2017

- PROTECCIO INTERNACIONAL

el dret d'asil i la proteccié internacional
amb 155 sol-licituds.

La tramitacié dels expedients, amb es-
pecial rellevancia a la problematica en
l'obtencié de cites prévies i els serveis
que es presten des de la comissié tanca-
rien les consultes més sol-licitades.

A través del Grafic 26 es mostra 'evolu-
ci6 d'aquestes cinc categories de con-
sultes més rellevants en el periode com-
prés entre els anys 2015 i 2019.

El grafic mostra el predomini absolut del
régim general situat, any darrera any, al
capdavant amb el nombre de consultes
més demandades del Servei d'Orien-
tacié Juridica. Pel que fa a la resta de
categories (Grafic 27), no hi ha alteraci-
ons durant tot el periode analitzat, man-
tenint-se l'ordre en la classificacié. Per
tant, es pot parlar de consolidacié en
l'evolucié de les categories en funcié del

EMPRENEDORS

Grafic 26. EVOLUCIO DE LES CONSULTES MES DEMANDADES
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1.265

674 nombre de consultes. Per dltim, sobser-
va una evolucié ascendent en totes les
categories. En alguns casos, la progressié
ha suposat que el nombre de consultes
shagin duplicat com per exemple les

138 questions vinculades a la Nacionalitat

Espanyola o les relatives a la Proteccié

Internacional.
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Lanalisi dels temes més rellevants, o la
principal demanda d'informacié en cada
categoria de consulta, durant el 2019 no
presenta grans canvis respecte als altres
anys. En régim general, l'obtencié de la
residéncia per circumstancies excepcio-
nals, mitjancant l'arrelament social, conti-

ARRELAMENT SOCIAL
RESID. FAMILIAR UE
ADQUISICIO
NACIONALITAT

CITA PREVIA

REC. ADMINISTRATIU
RESID. INVERSIO
CAPITAL

GESTIO DE CITES
INSCRIPCIO MATRIMONI
ANTECEDENTS PENALS
CANVI COGNOMS
ALTRES

Grafic 27. CONSULTES MES DEMANDADES EN CADA CATEGORIA nua essent, un cop més, el principal motiu
de peticié d'informacié amb 297 sollici-

tuds. La variacié més significativa es tro-
ba en el creixent interés per l'autoritzacié
de residéncia per a la cerca d'ocupacié o
per emprendre un projecte empresarial
ALTRES a favor dels estudiants internacionals/
6 investigadors. Aquesta autoritzacié, que
va ser incorporada a lordenament juri-

PER CORREU . S

ELECTRONIC dic espanyol per la Dlrec,tlva 2016/1801/

361 UE, amb 130 peticions d'informacid, ha
PRESENCIALS desplacat a les consultes relatives a la
27 reagrupaci6 familiar amb 121 registres.

En 'ambit del Régim Comunitari, la maté-

ria més demandada ha estat la referida a
- Z%LoElFbN'QUES totes les formalitats administratives que

afecten als familiars del ciutadans comu-
nitaris quan no ostenten la nacionalitat
comunitaria amb 674 peticions.

Grafic 28. VIES DE COMUNICACIO.

Linterés per l'adquisicié de la nacionali-
EVOLUCIO’ MEDIACIONS pRlVADES tat espanyola pels ciutadans i ciutadanes

i aow | zon | 0w | 2om | 208 aov|

estrangers residents queda reflectit per
les 436 consultes. Essent les vies d'ad-
quisicié de la nacionalitat espanyola i les
quiestions que afecten a la tramitacié dels
expedients d'adquisicié de la nacionalitat
per residéncia amb 217 cadascuna delles

PENDENTS | o | 5 o 2 2 2 | 25| les consltes més rellevants.
En el marc de les autoritzacions regula-

Grafic 29. EVOLUCIO DE LA MEDIACIO AL CENTRE ADR ICAB des per la llei 14/2013, de 27 de setem-
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bre, de recolzament als emprenedors i la
seva internacionalitzacié, amb l'objectiu
d'internacionalitzar I'economia espanyola
a través d'un sistema de mobilitat inter-
nacional que inclou noves vies d'entrada
i residéncia d'inversors, emprenedors i
treballadors que contribueixin al desen-
volupament econdmic, laboral i social
del pais, un any més, lautoritzacié de
residéncia per la realitzacié d'una inver-
si6 significativa en béns immobles i les
autoritzacions adrecades a professionals
altament qualificats, amb 8577 consultes
respectivament, sén les que desperten
un interés més significatiu. La possibilitat
de modificar les autoritzacions atorgades
per aquesta via i passar a una autoritza-
ci6 de residéncia de Régim General es
manté en la tercera posicié amb 38 con-
sultes. Respecte a les consultes relacio-
nades amb la proteccié internacional, el
contingut de l'assisténcia lletrada en les
peticions de proteccié internacional, en
frontera o territori, concentren l'eix d'in-
terés irepresenten, sumen138 deles155
questions plantejades.

Si parlem d'aspectes relacionats amb la
tramitacié dels expedients, aquesta cate-
goria de consulta suma un total de 2.091
peticions. La principal demanda d'infor-
macid ha estat la relacionada amb la pro-
blematica existent en l'obtencié de cites
prévies pels tramits que requereixen la
compareixenca personal de linteressat
en I'Oficina d’Estrangeria de Barcelona,
Departament de Treball de la Generalitat
o en dependéncies policials quan es trac-
ta d'obtenir la documentacié. Els 1.265 re-
gistres marquen el grau d'insatisfaccié en-
vers aquest assumpte. Cal recordar que
la Comissié d'Estrangeria ha sollicitat
'emparament de la Institucié del Defen-
sor del Pueblo per aquest tema i manté
obert un expedient de queixa. Les notifi-
cacions relatives als expedients o la trami-
taci6 telematica de diferents tramits sén
les altres quiestions a destacar en aquesta

categoria amb 194 i 163 consultes respec-
tivament.

D'altra banda, la transversalitat del dret
d'estrangeria fa que des de la comissié
es resolguin també consultes puntuals
de dret de familia, com la inscripcié del
matrimoni, o la dissolucidé del vincle i els
efectes que pot tenir sobre les autoritza-
cions de residéncia, o sobre dret penal,
com a consequiéncia de tenir antecedents
penals a I'hora d'obtenir una autoritzacié
de residéncia o renovar-la o la interposi-
ci6 del recurs administratiu com a via per
recérrer les resolucions desfavorables.

La Comissié d'Estrangeria complementa
el Servei d'Orientacié Juridica amb altres
amb lobjectiu de
proveir als professionals amb diferents
eines de suport per a la seva feina. Aixi,
els advocats i advocades tenen a la seva
disposicié, mitjancant l'apartat destran-
geria de la web de I'lCAB, noticies d'es-
pecial interés per als que es dediquen
a aquesta branca del dret. Els criteris
administratius que traslladen les Admi-
nistracions que tramiten expedients, una
base de jurisprudéncia amb més de 660
resolucions, un apartat amb legislacid, i
un altre amb instruccions de les Adminis-
tracions, entre d'altres. D’igual manera,
la comissié aprofita el web per mantenir
informats als professionals de les accions
que es realitzen des del departament.

serveis i actuacions

Des de la Comissié d’'Estrangeria també
sorganitzen jornades formatives mono-
grafiques sobre temes despecial relle-
vancia i l'edicié anual del Curs General
d'Estrangeria. En altres ocasions la Co-
missié intenta aconseguir solucions a les
incidéncies que els remeten els collegi-
ats i col-legiades davant el funcionament
anormal d’'una administracio, traslladant
peticions d'informacié a I'Administracié
competent en funcié de la matéria de qué
es tracti.

Pel que fa a les vies de contacte amb
la comissié, un any més, els collegiats i
col-legiades han escollit el teléfon com a
via preferent per comunicar-se. Les 6.501
consultes registrades per aquest canal re-
presenten el 90%, tal com ho demostra
el grafic 28. Entre les realitzades presen-
cialment en dependéncies de la comissié
i les realitzades per correu electronic no
presenta una diferéncia a destacar.

Servei de gestié de cites

A través d'aquest servei la Comissié d'Es-
trangeria posa a disposicié dels col-legi-
ats i col-legiades la possibilitat de reser-
var una cita per a presentar sol-licituds
d'autoritzacions inicials de treball compe-
téncia del Departament de Treball, Afers
Social i Familia de la Generalitat de Cata-
lunya. Durant el 2019 s’han gestionat 171
peticions de cites.

CENTRE ADR ICAB - AREA DE MEDI-
ACIO. EL CENTRE DE MEDIACIO PRI-
VADA DE REFERENCIA A CATALUNYA
El CENTRE ADR ICAB, inaugurat el 18 de
gener de 2019, ha subsituit I'antic CEMI-
CAB, pero assumeix les funcions que li es-
taven atorgades. EIl CENTRE ADR ICAB,
a més de la gesti6 de les mediacions pu-
bliques, gestiona un servei de mediacié
per a I'advocacia consistent en informar
i tramitar totes les qliestions relatives a
la mediacié, des del suport per sol-licitar
aquesta via per resoldre controvérsies,
fins a les incorporacions com a persona
mediadora, realitzar formacié continuada
en mediacié o tramitar les sol-licituds de
mediacié privada realitzades per la ciuta-
dania, procedint a la designacié de perso-
na mediadora, aixi com de les derivacions
de mediacié intrajudicial.

En el Grafic 29, es veu l'evolucid de la
mediacié en el CENTRE ADR ICAB,
des de la seva creacié fins a I'any 2019.
Durant aquest darrer any, s'’han tramitat
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Grafic 30. PROCEDENCIA DE LES MEDIACIONS SOL-LICITADES AL CENTRE
ADR ICAB.
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Grafic 31. AULA DE LES MEDIACIONS SOL-LICITADES AL CENTRE ADR ICAB
PER MATERIES
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106 expedients de mediacié, dels quals
31 han estat acceptats, 52 arxivats i 23
resten pendent de resolucié. Aquestes
xifres confirmen unincrement en el total
de les mediacions privades tramitades
respecte de 2018.

No només s’ha incrementat el nombre
de mediacions privades tramitades res-
pecte a l'any anterior, siné que ho ha fet
tot mantenint unes bones xifres de sol-
licitud, tramitacié i acceptacié, tendén-
cia que confirma el que ha anat succeint
els darrers anys. D'una banda, aquesta
dada ha de posar-se en relacié amb el
descens de la litigiositat judicial regis-
trada en tots els ordres jurisdiccionals,
tal com es pot contemplar en les taules
comparatives que es troben en el Capi-
tol sobre “Conclusions generals”. D'altra
banda, estem davant una institucié re-
lativament jove, de manera que, en un
futur, quan la Mediacié abasti un major
grau de maduresa, possiblement es veu-
ran augmentats els nombres referits als
expedients privats tramitats pel CEN-
TRE ADR ICAB.

En el Grafic30 s'aprecia la procedéncia
de les mediacions sollicitades al CEN-
TRE ADR ICAB des de l'any 2012 fins a
l'any 2019. En aquest, veiem com la gran
majoria d'expedients s'inicien directa-
ment al mateix centre, amb 77 de 106
totals sollicitades I'any 2019. La sego-
na font més cabalosa ha procedit dels
Jutjats, amb un total de 17 sol-licituds;
mentre que la resta de sol-licituds deri-
vades han procedit dels Serveis SOM i
de 'OAC amb 9 i 3 expedients, respec-
tivament.

D’altra banda, les mediacions intrajudici-
als privades s'’han incrementat fins a 17
expedients I'Ultim any, xifra que confir-
ma una notable recuperacié de la medi-
acié intrajudicial respecte de I'any 2018,
en qué només s’havien tramitat 2 expe-
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dients. Fent una analisi més global, es
constata que no només s’ha aconseguit re-
cuperar la mediacié privada derivada dels
Jutjats respecte de l'any 2018, sind que
sha assolit la millor xifra de mediacions in-
trajudicials privades fins ara registrada.

En el Grafic 31 sobserva una taula amb
els procediments de mediacié classifi-
cats en funcié de la matéria sobre la qual
versa, en el periode 2012-2019. Cal tenir
en compte que |'ambit d'actuacié sobre
el qual s'ha desplegat la mediacié ha es-
tat principalment el privat. Dins de les
principals matéries que han motivat un
expedient de mediacié destaca les que
es produeixen en I'ambit de la familia. En
aquest és especialment important tenir
en compte que es parteix d'una relacié
privada més o menys intensa entre les
parts en conflicte, per la qual cosa la me-
diacié suposa un mecanisme especial-
ment interessant perqué la resolucié de
les controversies es facin de la manera
menys traumatica possible.

Igualment es consoliden els indexs d'ex-
pedients de mediacié tramitats en I'am-
bit d’honoraris professionals. Daltra
banda, pel que fa als expedients en ma-
téries de dret civil i dret hipotecari, les
xifres s’han mantingut respecte de l'any
2018 (en el cas de Civil ha augmentat
encara que de forma poc significativa),
de manera que aquestes dues matéries
encara no aconsegueixen recuperar-se
del descens respecte d'anys anteriors.
Aquesta tendéncia de descens iniciada
I'any 2017 coincideix amb la superacié de
la crisi i dels desnonaments massius.

Pel que fa a altres matéries, en linies
generals sobserva un manteniment de
sol-licituds, destacant entre aquestes, i
com a maxima novetat, un augment de
les mediacions privades en I'ambit suc-
cessori, especialment en les heréncies
multiparts.

SERVEI DATENCIO COL-LEGIAL.
AUGMENT DEL NOMBRE DE VIDEO-
CONFERENCIES

El Servei d'Atencié Col-legial és un de-
partament creat per informar, assesso-
rar i prestar serveis als col-legiats/des de
manera personalitzada i centralitzada.
Inclou tres arees diferenciades: Servei
d'’Atencié Collegial (carrer Mallorca i
Ciutat de la Justicia), Registre General i
Centraleta.

Els seus principals objectius i tasques
sén atendre les consultes de les perso-
nes col-legiades en matéria col-legial i
professional, també gestionar els dife-
rents tramits col-legials: col-legiacions i
reincorporacions, baixes col-legials, can-
vis de condicié (altes i baixes d'exercici)
i actualitzacié de dades col-legials (adre-
ces, comptes bancaris, etc...)

Els serveis que es presten al Servei
d'’Atencié Col-legial sén els seglients:

« Col-legiacions

« Renovacid, substitucié i ampliacié de
les polisses de Responsabilitat civil de
tots els col-legiats exercents

« Emissié dels diferents carnets col-legi-
als i certificats de signatura digital

« Passis de presons

« Videoconferéncies amb centres peni-
tenciaris

« Autoritzacions per a la defensa d'as-
sumptes propis

+ Renuncies d’honoraris

« Certificats

« Descomptes per naixement de fills/es

+ Adhesions a convenis de col-laboracié
« Tramitacié de sollicituds d'ajornament
en el pagament de quotes col-legials
<Inscripcié als Registres professionals
d’Administradors concursals, compta-
dors partidors i auditors en entorns tec-
nologics

« Registre de societats professionals

JTramitacié de les sollicituds d'ajuts a
persones amb discapacitat o familiars
dependents amb discapacitat

+ Punt d'informacié cadastral

- Servei de traduccions

« Lliurament d'autoritzacions d'aparcament
.+ Obtencié d' informes d'accident de
transit lleus

+ Venda de productes collegials (paper
professional, togues, carteres, etc...)

Lany 2019, s'han atés aproximadament
12.357 consultes presencials, 18.055 per
correu electronic i 96.868 atencions te-
lefoniques al Servei d'Atencié Col-legial,
de les 336.997 a tot 'ICAB.

D’altra banda, durant aquest 2019, el Ser-
vei de Videoconferéncies amb centres
penitenciaris que el Collegi de I'Advo-
cacia de Barcelona, conjuntament amb
la Direccié General de Serveis Peniten-
ciaris, posa al servei dels advocats/des
d'aquesta Corporacié, per mantenir en-
trevista amb els seus clients interns en
centres penitenciaris, a través del siste-
ma de videoconferéncia, pioner a Cata-
lunya i a la resta de I'Estat, ha tornar a
ser molt eficag i positiu.

En aquest sentit, aquest any 2019 sha
produit un notable augment del nimero
de videoconferéncies respecte I'any an-
terior, doncs s’han realitzat un total de
1995. Aquest servei evita el desplagament
al centre penitenciari, estalviant temps, i
ha permés incrementar les possibilitats
de comunicar i informar als clients interns
en centres penitenciaris, en un exercici,
també, de responsabilitat social.

S’ha consolidat també el servei, pel qual
els advocats/des d'aquesta Corporacid
poden tramitar telematicament o direc-
tament, les peticions dels informes d'ac-
cidents de transit de la Guardia Urbana
de Barcelona i de la Policia de Catalu-
nya, a través del Col-legi.
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També ha estat important l'emissié de
certificats de signatura digital /ACA. Du-
rant els anys 2015, 2016 i 2017, per causa
de les modificacions legislatives proces-
sals per les quals tots els advocats i ad-
vocades havien de comencar a comuni-
car-se amb els Jutjats i Tribunals on-line,
es va donar un augment molt important
d'expedicié de certificats ACA. No obs-
tant aixd, aquest any 2019 el nombre de
certificats expedits (3.699) ha augmentat
i estabilitzat. (Grafic 32)

Aquest any, tal com s’ha realitzat en anys
anteriors, s'’ha organitzat una important
funcié informativa i divulgativa tant
respecte la funcionalitat i utilitats de
la signatura digital com el que significa
la plataforma LEXNET i la plataforma
E-Justicia per als advocats i advocades.

Per altra banda, un dels serveis més
utilitzats pels advocats i advocades, es-
pecialment a la Ciutat de la Justicia de
Barcelona, ha estat el servei de préstec
de togues. Com es veu al grafic adjunt,
aquest any 2019, a les sales de 'lCAB
dels jutjats de Barcelona s'han prestat
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més de 90.000 togues, essent la juris-
diccié civil la qui té un volum més impor-
tant, amb més de 30.000 togues pres-
tades. S'ha de recordar que hi ha unes
1000 togues a disposicié dels advocats i
advocades, que les togues velles es van
renovant, i que periddicament, cada 30
dies com a maxim, es porten a rentar.

Aquest any 2019, a la Ciutat de la Justi-
cia, s’han destinat recursos a millorar el
servei d'accés als ordinadors existents,
per poder atendre qualsevol incidéncia
del servei.

En concret, com saprecia en el grafic
adjunt, I'any 2019 s’han realitzat un total
de 23.881 connexions, per part de 3.468
usuaris Unics, als dels ordinadors de la
Ciutat de la Justicia.

El detall de connexions per franges ho-
raries es mostra al Grafic 33.

Per altra banda, quant a I'accés wi-fi a
la seu de I'IlCAB del carrer Mallorca de
Barcelona, I'any 2019 s’hi han connectat
13.356 persones col-legiades.



I.es activitats de
les comissions

Un gran nombre de collegiats/des de I'lCAB, de
manera desinteressada i voluntaria, participen de la
vida col-legial a través de les Comissions de Persones
Col-legiades.

Aquestes han organitzat al llarg de I'any mdltiples acti-
vitats i conferéncies sobre temes d’actualitat, relacio-
nades amb els diferents ambits d'interés professional
dels advocats i advocades de Barcelona.
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Conferéncia: ‘El secret professional de 'Advocat d’Empresa’

Conferéncia: ‘Recerques internes en el marc dels Models de Compliance’
Conferéncia: ‘La responsabilitat penal de I'empresa’

Conferéncia: ‘Accions concretes a aplicar després de I'experiéncia del RGPD i la LOPD’
Conferéncia: ‘Directius en I'drgan dAdministracié. Implicacions mercantils, laborals i fiscals’
In House Day: ‘Com millorar la visibilitat de I'advocat in-house: elevator pitch i comu-
nicacié efectiva’

Conferéncia: ‘Contractes de distribucié i agéncia internacionals: problemes de dret
aplicable i jurisdiccid’

Col-loqui: ‘Tomas Alcoverro, 50 anys al Liban: vivéncies politiques i humanes
d’'Orient Mitja’

Coorganitzacié amb I'Escola Judicial - Conferéncia: ‘Cooperacié judicial interna-
cional amb la Cort de Justicia Penal Internacional’

Jornada i acte d’homenatge al Sr. Luis del Castillo Aragén

Taula Rodona: ‘Siria, cami cap a la concordia’

Conferéncia: ‘Venecuela, Drets Humans i Democracia’

Jornada: ‘Intervencié lletrada en processos penals en matéria de victimes de
trafic d'éssers humans’

Dialeg sobre accés a la justicia especial per a la pau - Colombia

Agora de Drets: ‘Dret a la veritat, a la justicia, a la reparacié i a les garanties de
no repeticié i Dret a l'accés a la justicia’

| Edicié del Premi Luis del Castillo en Justicia Penal Internacional i Drets Humans
Coorganitzacié amb el CEJFE i CAPI de la ‘Xll Jornada Justicia Penal internacio-
nal i universal. La immigracid i els delictes derivats del seu procés.’
Conferéncia: ‘Intel-ligéncia Artificial’

Conferéncia: ‘Els Drets Humans de la Infancia i el Dret Penal Internacional en
paisos de transit migratori’

Presentacid llibre: ‘El Tribunal de Estrasburgo. Una inmersién répida’

Taula rodona: ‘La Pena de Mort en la legislacié internacional i Assemblea Comis-
si6 Justicia Penal Internacional i Drets Humans’

Taula Rodona: ‘Mecanismes de reaccié juridica davant una eventual vulneracié
de Drets Humans en el procés penal’

Programa Cercles per agressors sexuals als centres penitenciaris. Presentacié
nou projecte de Classificacions inicials en centres oberts

Conferéncia: ‘Llei Penal i Alcohol’
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XXVI Congrés Responsabilitat Civil Barcelona

Conferéncia: ‘Els riscos extraordinaris i el Consorci de Compensacié d’Assegurances:
Inundacions i tumults’

Conferéncia: Els sistemes dADR a I'ambit de la Responsabilitat Civil

Conferéncia: ‘Dia de Advocacia Amenagada 2019. El Dret de Defensa a Turquia en el
marc del Consell d’'Europa’

Jornada: ‘En rescat de 'Open Arms. Salvem drets, salvem vides’

Conferéncia ‘Senténcia nim. 124/2019 de la Sala Segona del Tribunal Suprem per uni-
ficacié de doctrina’

Conferéncia: ‘1 d'octubre, els processos judicials sobre I'actuacié de la policia’
Conferéncia: ‘El régim sancionador de la legislacié anti-discriminatoria a debat: aveng
o retrocés de drets?’

Conferéncia: ‘Els mecanismes de dentncies individuals davant el Comité de Drets
Economics, Socials i Culturals (DESC) de Nacions Unides’

Jornada: ‘Els drets humans, avui. El dret de protesta’

1 d'octubre: Els processos judicials sobre |'actuacié de Policia.

Seminari de Queixes Individuals als ‘Organs dels Tractats (Comités de NU)
Conferéncia del Grup de Presons

Jornada de presentacié del monografic ‘Dignitat, igualtat, discapacitat i dret’

Cicle de jornades sobre la capacitat de les persones: ‘Modificacié de la capacitat,
art12 CDPD. Nou enfocament’

Cicle de jornades sobre la capacitat de les persones: ‘Figures d'autoproteccid. Alter-
natives a la modificacié de la capacitat’

Cicle de Jornades sobre la capacitat de les persones: ‘Garantir el futur. Patrimoni
Protegit’

Conferéncia: ‘Dones i discapacitat, doble discriminacid’

| Congrés sobre Dret a I'autonomia Personal
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29¢& Curs de Dret Penitenciari

Presentacid llibre: ‘El principio del interés del menor. A propésito de la estancia de
menores, junto con sus madres reclusas, en los centros penitenciarios’

Programa Cercles per agressors sexuals als centres penitenciaris. Presentacié nou
projecte de Classificacions inicials en centres oberts

XXI| Jornadas del SOAJP (Servicios 29& Curs de Dret Penitenciari)

Presentacid llibre: ‘El principio del interés del menor. A propésito de la estancia de
menores, junto con sus madres reclusas, en los centros penitenciarios’

Programa Cercles per agressors sexuals als centres penitenciaris. Presentacié nou
projecte de Classificacions inicials en centres oberts

XXI Jornadas del SOAJP (Servicios de Asistencia y Orientacién Juridico-Penitencia-
ria) de Asistencia y Orientacién Juridico-Penitenciaria)

Taula rodona: ‘La infancia trans: didlegs des de la diversitat familiar i la igualtat, des
del Dret comparat’

Conferéncia: ‘Els nous reglaments (UE) en matéria de régim matrimonial i d'efectes patri-
monials de les unions registrades: Ambit d'aplicacié, definicions i principals innovacions’
Il Congrés Violéncia de Génere

Conferéncia: ‘Legislacié i Jurisprudéncia recent: Assetjament sexual i per rad de sexe’
Conferéncia: ‘Un pas més cap a laigualtat real i efectiva? Una analisi dels RD-L 6/2019
i RD 8/2019, de garantia de la igualtat de tracte entre dones i homes'

Conferéncia: Jornada a temps parcial i jubilacié: Analisi de la senténcia del Tribunal
Constitucional del 3 de juliol de 2019 i afectacié a les dones treballadores’
Networking i Cooperacidé: ‘Dones advocades, economistes i psicologues’

Reflexions sobre la Violéncia contra la dona en xarxes socials

Lectura del manifest Dia de la dona

International Symposium 2019: The power of gender equality to transform the busi-
ness of law, organitzat per la “Law Society of London and Wales”, a Londres

| International Congress: “The Fourth Industrial revolution and its Impact on Ethics -
Solving the Challenges of the Agenda 2030"” Organitzacié: “European Women Law-
yers Association”, al Centre Picasso HUB de Madrid.

Lectura del manifest Dia contra la violéncia masclista

Coorganitzacié de I'ICAB amb la Comissié de Dones de I'Associacié Intercol-legial,
sobre “Corresponsabilitat i Treball de Cura.

Coorganitzacié de les Jornades de violéncia masclista, a '|lCAB
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Taller GAJ: ‘Apps de productivitat per a advocats i advocades’

Conferéncia GAJ: ‘Mediacié i Comunicacié No violenta. Com comuniquem?’

Taller SOOP: Ja séc advocat/da; i ara qué?’

Competeéncia i Llei aplicable a les relacions laborals internacionals

Blockchain: Identitat Digital i Proteccié de Dades

Curs Zero Penal GAJ: ‘El meu primer judici rapid: diligencies urgents’

Conferéncia GAJ: ‘La confidencialitat de I'advocat in-house en entredit’

Col-loqui del GAJ amb Ignacio Escolar i Joaquim Bosch: ‘El segrest de la Justicia’
Taller SOOP: Ja séc advocat/ada; i ara qué?

Curs Zero Processal Civil: ‘El meu primer recurs: cassacid i infraccié processal’
Curs Zero Fiscalitat: ‘Societats, transfer princing’

Curs Zero Processal Civil: ‘El meu primer recurs: apel-lacié civil’

Conferéncia GAJ: ‘Divorci emocional: comprén el patiment del teu client’

Nasty Gaj Nights

Curs Zero Penal GAJ: ‘La fase d'instruccié’

Taller de captacié de clients

Curs Zero GAJ Processal Civil: ‘Les meves primeres Diligencies Preliminars’

Curs Zero GAJ Mercantil: ‘Due Diligence, Term Sheet i Pacte de socis’

Curs Zero GAJ Mercantil: ‘Remuneracié administradors’

Curs Zero GAJ Mercantil: ‘Actualitat i aplicacié del RGPD’

Curs Zero GAJ Mercantil: ‘Drets Propietat Intel-lectual i Industrial’

Conferéncia GAJ: ‘Mobbing Laboral’

Jornada: ‘El procés penal de la persona juridica i les seves tendéncies de futur’
Conferéncia GAJ: ‘Nul-litat de 'acomiadament i baixes per IT’

Curs GAJ: ‘Connecta amb les teves emocions: Benestar per viure plenament’
Conferéncia GAJ i AlJA: ‘La digitalitzacié de la professié: la visié des dels despatxos
grans, mitjans i petits’

Mentoring 6a Edicié: Dret Laboral

Mentoring 6a Edicié: Dret de Familia

Mentoring 6a Edicié: Dret Penal

Mentoring 6a Edicié: Dret Civil

Mentoring 6a Edicié: Dret Digital

Conferéncia GAJ: ‘Fiscalitat de la empresa familiar. Nocions basiques per a no fis-
calistes’

Conferéncia GAJ: ‘Fiscalitat de les start-ups i emprenedors. Nocions basiques per
a no fiscalistes’

Conferéncia GAJ: ‘Fiscalitat en crisis matrimonials. Separacid, divorci, aliments i pen-
sions. Nocions basiques per a no fiscalistes’

Conferéncia GAJ: ‘Fiscalitat de les operacions immobiliaries. Nocions basiques per
a no fiscalistes’

YoGAJ

‘Diari d’'un Millennial; en busca de la felicitat laboral’

GAJ-ASCOM: ‘El compliance com a sortida professional per als joves’

Conferéncia GAJ: ‘Analisi d'estats financers per a no financers’

Taller GAJ: ‘Els delictes que poden cometre les empreses. Criteris penals per a ela-
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borar models de compliance.’

Conferéncia GAJ: ‘Responsabilitat i proteccionisme animal en matéria penal’
Conferéncia GAJ: ‘El régim juridic dels animals al CC, LH i LEC. Els animals domés-
tics en les crisis de parella’

Conferéncia GAJ: ‘Introduccié a les diferents formes de responsabilitat juridica de-
rivada de la tinenca d'animals en via administrativa.’

Conferéncia GAJ: ‘Blockchain i smart contracts: funcionament, aplicacions i reptes
juridics’

Conferéncia GAJ: ‘La intervencié (eficag) de I'advocat/da en el judici per delicte lleu’
Conferéncia GAJ: ‘Claus per potenciar la venda de serveis juridics a empreses i
particulars’

Conferéncia GAJ: ‘Comportament no verbal: convéncer, entendre i comunicar’
Conferéncia GAJ: ‘La (oblidada) influéncia del sistema italid de compliance en el
codi penal espanyol: un curids cas de plagi legislatiu’

Conferéncia GAJ: ‘Com transformar digitalment un despatx d’advocats en 6 mesos’
Conferéncia GAJ: ‘Marca Personal de I'advocat’

Premis Taronja&Llimona 2019

GAJ RUN CLUB

GAJ TALKS: ‘La Justicia des de la Politica’

AFTERWORK GAJ

Concurs AMADEU MARISTANY

1r Festival de Cine del GAJ

GAJ TALKS amb Antonio Garrigues Walker

CONGRES JAC

GAJTALKS ‘Les Manades: el Patriarcat, a la Justicia i la Societat?

GAJ: Visita comentada a l'exposicié Oriol Maspons, la fotografia Gtil/ 1949-1995 del
MNAC

Taller SOOP: ‘Com fer rendible un despatx d’advocats/des’

Curs practic per fer rendible el teu despatx

Masterclass: ‘Llenguatge no verbal’

Plantejament inicial i presentacié del projecte “Marca Advocacia ICAB” com a segell
de bones practiques per als despatxos professionals.

Durant aquest any 2019 es vol destacar el compromis per part de Junta de la Co-
missid d’Advocats Seniors, d'incrementar el valor cultural i cientific de les seves
activitats. Es pot apreciar tan en el contingut de les conferéncies organitzades
com en les visites culturals. La Comissié d’Advocats Seniors, cada vegada més,
pretén convertir-se en una comissié “formativa” pels nostres companys séniors. A
més enguany, cal destacar la seva implicacié en temes humanitaris i de voluntariat.
També s'aprecia un increment de les activitats lddiques com ara excursions o el
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cineforum.
Eleccions per a la renovacié de la Junta de la Comissié d/Advocats Séniors (02/07/2019)

CONFERENCIES

Conferéncia sobre “L'energia nuclear a l'actualitat”.

Conferéncia sobre “ Dret espanyol versus Dret comunitari”

Conferéncia sobre “Labor humanitaria en les presons de Barcelona”.
onferéncia sobre “Amics de la Fundacio Pere Tarrés, 'ajuda a la infancia ".

Conf bre “A de la Fundacié Pere T: ONG d'ajuda a la inf:

Conferéncia sobre “El que ens juguem en les proximes eleccions europees de maig de

2019".

Conferéncia “Una forma diferent de fer teatre”,
onferéncia “Memoria personal de Catalunya “

Conf M | de Cataluny

Conferéncia sobre “La Barcelona d'ahir, d'avui i de dema”.
onferéncia sobre “La plusvalua “.

Conf bre “La pl |

Conferéncia sobre “El XL aniversari del Tribunal Europeu de DDHH ”.
onferéncia sobre “Planificacio fiscal successoria”.

Conf bre “Planifi fiscal

Conferencia “Qualitat de l'aire i mobilitat urbana”,

Conferéncia “Els Borbons “

Dates de Realitzaci6 de SESSIONS SOBRE TEMES DIVERSOS DACTUALITAT:
10/01/2019, 23/05/2019, 10/10/2019, 21/11/2019, 05/12/2019, 19/12/2019, 27/12/2018

ALTRES

31/1/2019 Cinema Forum

28/2/2019 Cinema Forum

28/3/2019 Cinema Forum

25/4/2019 Cinema Forum

30/5/2019 Cinema Forum

26/9/2019 Cinema Forum “Los Santos Inocentes”

31/10/2019 Cinema Forum “Juventud ambiciosa”

28/11/2019 Cinema Forum “Agora"

12/12/2019 Cinema Forum “The artist”

06/06/2019 Presentacié del llibre “Un solitario en el Mare Nostrum” del company sénior,
Fernando Casanova Sanguino.

14/02/2019 Visita a Santes Creus i “cal¢otada”

14/03/2019 Visita al Monestir de Sant Cugat

1/04/2018 Visita al Castell de Miravet

14/11/2019 Excursid a Besald

13/06/2019 Dinar de finalitzacié de Curs

20/12/2019 Dinar de Nadal

Distincié Advocatus Sénior 2019 al company sénior José Julidn Tovillas Zorzano
Assemblea General Ordinaria de la Comissié- 25 d'abril de 2019
21/02/2019 Recital de poesia

21/03/2019 Recital de poesia

23/05/2019 Recital de poesia

07/1/2019 Recital de poesies

21/1/2019 Lectura teatral

19/12/2019 Recital de poesia de Nadal ”
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Trobades bilaterals amb Comissions de Proteccié dels Drets dels Animals del CICAC.
Participacié en reunions i activitats de la Comissié CPDA - CICAC.

Entrevistes i Notes de Premsa respecte a temes d'actualitat en materia de proteccié
d'animals tres col-legis per temes d’Actualitat.

Assisténcia i participacié en la [ll TROBADA DE CPDAS d’Espanya, celebrada a Tarra-
gona els dies 16 i 17 de maig de 2019.

Lliurament Premi CPDA “ex aequo” al Lama Wangchen, fundador de la Casa del Tibet
a Barcelona, representant del Tibet a Espanya i membre del Parlament tibeta a l'exili,
on representa Europa i al Sr. Jordi Marti i Galbis, Regidor de I'Ajuntament de Barcelo-
na, advocat i membre fundacional de la Comissié dels Drets dels Animals de I'lCAB.
Assisténcia a reunions de Patronat ZOOXXI en condicié de Patrons.

Assisténcia a les reunions de I'Oficina de Proteccié d’Animals de 'Ajuntament de Bar-
celona.

Assisténcia als Plenaris del Consell Municipal de Convivéncia, Defensa i Proteccié dels
Animals.

18/1/19: Inauguracié Centre ADR ICAB

Gestié del Registre d’Arbitres al nou Centre ADR ICAB.

Reunions de treball amb el TSJC per dissenyar i tractar sobre les millores en linia per
inscripcid i actualitzacié Registre d’Arbitres ICAB

Tramitacions Expedients TACAB des del Centre ADR ICAB

Coordinacié IX Curs d'arbitratge “online” coorganitzat amb altres Col-legis d’Advocats.
Participacié en el V Congrés Arbitratge Open Madrid (maig 2019)

Participacié Assemblea General CIAR i signatura Conveni de Col-laboracié (hovembre 2019)
Publicacié d’articles cientifics amb matéria d’Arbitratge a la Revista Mon Juridic
Febrer 2019: Conferéncia sobre el nou Reglament del TAB per SRP 2019

7/2/19: Clausules arbitrals mixtes o esglaonades en arbitratge internacional

28/3/19: LArbitratge en els conflictes mercantils dels Contractes de Transports
29/5/19: Etica Professional i &tica en I'Arbitratge

26/6/19: OMPI i ADR

19/9/19: éSexigeix responsabilitat als Arbitres?

20/11/19: Control Judicial del Laude

Programa Master ADR - ICAB 2019-20

Treballs preparatoris per organitzar el VI International Arbitration Congress (octubre 2020).

18/1/19: Inauguracié Centre ADR ICAB i Dia Europeu de la Mediacié 2019.

Febrer 2019: Jornada de Mediacié Internacional a la Festivitat de Sant Raimon 2018
(febrer 2019).

2 Cimeres formatives Lletrats SOM-Delegacions (abril i novembre 2019).

Abril 2019: Jornada 7x7 sobre Coordinacié de Parentalitat.

Juny 2019: Jornada de Mediacié al Congrés de I'Advocacia de Barcelona.

Juliol 2019: Assemblea d’Advocats i Advocades Mediadores i Mediadores de I'|CAB
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(juliol 2019).

Juliol 2019: Jornada 7x7 sobre Justicia Restaurativa.
Programa Cientific Master ADR 2019-2020.

[ll Congrés Mediacié per I'Advocacia.

Treballs preparatoris per GMC i JEM2020.

LICAB destina el 0,7% del seu pressupost segons l'establert en el reglament de la
Comissié de data 9 de juliol de 2019 a atorgar ajudes a col-lectius o associacions que
després d'un concurs convocat anualment, a través de la Comissié per a la Coope-
racié i el desenvolupament (0,7%), presentin projectes de cooperacié juridica amb
pobles en vies de desenvolupament.

Limport total de la partida pressupostaria 0,7% corresponent a la convocatoria
del 2019 va ser 109.829,85€, els quals corresponien 21.925,67€ al pressupost 2019,
87.904,18€ de romanent de l'any 2018.

Es van presentar 12 projectes quina suma total era de 308147,43€.
La Junta de Govern en sessié 10 de desembre de 2019, va aprovar la concessié
d'ajuts als projectes de cooperacié al desenvolupament a:

ASSOCIACIO COOPERACCIO el projecte escollit va ser el subvencionat a la con-
vocatoria 2019 que portava per titol: “Defensa Legal adecuada para mujeres crimi-
nalizadas por la absoluta penalizacién del aborto y violencia sexista en El Salvador”.
Van rebre 33.768,31€.

HUACAL ONG DE SOLIDARITAT AMB EL SALVADOR el projecte escollit va ser el
subvencionat a la convocatoria 2019 que portava per titol: Procuracién Juridica para
un modelo de Insercién de mujeres jévenes en conflicto con la Ley Penal Juvenil.
Van rebre 26.82712<.

MANS UNIDES el projecte escollit va ser el subvencionat a la convocatoria 2019 que
portava per titol: Promocién y Defensa de los Derechos Humanos de poblaciones
muy vulnerables. Van rebre 9.808,00<€.

ADDIA el projecte escollit va ser el subvencionat a la convocatoria 2019 que portava
per titol: El conocimiento y ejercicio responsable de los derechos humanos desde
la infancia y la adolescencia a través de la abogacia: la participacién en mediacién
de nifios, nifias y adolescentes, en supuestos de discriminacién y bullying. Van rebre
15.932,96€.

ALTERNATIVA INTERCANVI POBLES INDIGENES el projecte escollit va ser el sub-
vencionat a la convocatoria 2019 que portava per titol: Suport al litigi estratégic en
defensa de Drets Humans Fonamentals de defensors i defensores indigenes; i Drets
Col-lectius de Pobles indigenes a Guatemala. Van rebre 14.360,80%€.

El financament d’aquests projectes suposa la despesa d'un 91,68 per cent del pres-
supost de 2019 la qual cosa implica un restant de 9132,66<.






L'ICAB

en imatges




102 MEMORIA2019

INAUGURAT EL CENTRE INTEGRAL DE RESOLUCIO ALTERNATIVA DE CONFLICTES (ADR)
DEL COL-LEGI DE LADVOCACIA DE BARCELONA. AMB AQUESTA INICIATIVA DE L'ICAB
VOL IMPULSAR LA MEDIACIO | LARBITRATGE ENTRE LADVOCACIA | LA SOCIETAT.

L'ICAB TRASLLADA A LA MINISTERI DE JUSTICIA LA NECESSITAT DE CANVIAR EL TERMINI DE L'EN-

TRADA EN VIGOR DE LA FUTURA LLEI DE MEDIACIO. HA ESTAT EL MARC DE LA PRIMERA REUNIO QUE HAN
MANTINGUT LA DEGANA DEL COL-LEGI DE LADVOCACIA DE BARCELONA, M@ EUGENGIA GAY, AMB LA MINIS-
TRA DE JUSTIICA, DOLORES DELGADO, A LA SEU COL-LEGI. DES DE LA CORPORACIO TAMBE S'HA DEMANAT
QUE LADVOCACIA PUGUI PARTICIPAR EN LELABORACIO DE LES FUTURES LLEIS A PARTIR DE LA CREACIO
D'UNS GRUPS DE TREBALL ESPECIALITZATS I DIRIGITS DES DEL MINISTERI DE JUSTICIA
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EL 19 DE FEBRER VA TENIR LLOC LA INAUGURACIO DEL 29E CURS DE DRET PENI-
TENCIARI, FORMACIO IMPULSADA PER LA COMISSIO DE DRET PENITENCIARI DEL
COL-LEGI, LA DIPUTADA RESPONSABLE DE LA QUAL ES CARMEN VALENZUELA

LA ‘CARTA DE BARCELONA PELS DRETS DE LA CIUTADANIA EN L'ERA DIGITAL. (#BARCELONADIGITALRIGHTS), UNA
INICIATIVA PIONERA DEL COL-LEGI DE LADVOCACIA DE BARCELONA PER PRESERVAR ELS DRETS ‘DIGITALS’ DE LA
CIUTADANIA S'HA PRESENTAT PUBLICAMENT A LA SOCIETAT EN EL MARC DEL Il DIGITAL LAW WORLD CONGRESS
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i

EL Il CONGRES DE VIOLENCIA DE GENERE -ORGANITZAT SOTA EL LEMA ‘TRENCA EL TEU SILENCI. FiSICA

O PSICOLOGICA, TOT ES VIOLENCIA'- CONVERTEIX L'ICAB EN UN FORUM D’OPINIO ON S’HAN POSAT EN COMU
LES APORTACIONS DE TOTS ELS IMPLICATS EN LA LLUITA CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERE: JUTGES, ADVOCATS |
ADVOCADES, PSICOLEGS, PERIODISTES, AGENTS SOCIALS | ADMINISTRACIONS

AMB MOTIU DEL ‘DIA INTERNACIONAL DE LES DONES’ EL COL-LEGI | LA COMISSIO DE DONES ADVOCADES DE L'ICAB
REIVINDIQUEN LA IGUALTAT DE DRETS | LA NO DISCRIMINACIO AIXi COM LAPLICACIO DEL CONVENI D'INSTANBUL A
L'ORDENAMENT JURIDIC
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L'ICAB PRESENTA AMB MOTIU DE LES DIFERENTS CONVOCATORIES ELECTORALS LES “15 PROPOSTES PER A UNA JUSTI-
CIA DIGNA”

FIRADE
L'OCUPACIO
ICAB 2019

DIJOUS, 11 D’ABRIL
10 a 18 h,

CENTRE DE FORMACIO '
| PAT) de COLUMNES
DE L1CA,

LA FIRA DE LOCUPACIO AJUDA A TROBAR FEINA A LADVOCACIA | ALS ESTUDIANTS DEL GRAU DE DRET
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L'ICAB REUNEIX PER SANT JORDI ALS GUANYADORS DE LA XX EDICIO DE CONTES D'’ADVOCATS | ADVOCADES

LADVOCACIA DE BARCELONA ADVOCA PERQUE TOTES LES EMPRESES DISPOSIN D'UN MARC DE REGULACIO DELS
DRETS DIGITALS DELS TREBALLADORS
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LES PROVES GENETIQUES EN LA CONTRACTACIO D'ASSEGURANCES, ELS VEHICLES DE MOBILITAT PERSONAL, LA REFOR-
MA DEL CODI PENAL | ELS ACCIDENTS DE TRANSIT CENTREN EL XXVI CONGRES DE RC DE L'ICAB

EL Il CONGRES DE DRET IMMOBILIARI, ORGANITZAT PER L'ICAB, ABORDA COM A TEMES CENTRALS L'OCUPACIO IL-LE-
GAL DE CASES | LA INCIDENCIA DELS PISOS TURISTICS EN LES COMUNITATS DE PROPIETARIS
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i |ata.rn a
xa advocats v

SIGNAT UN CONVENI DEL COL-LABORACIO ENTRE EL COL-LEGI DE LADVOCACIA DE BARCELONA | ARQUIA
BANCA AMB L'OBJECTIU QUE LADVOCACIA BARCELONINA PUGUI BENEFICIAR-SE EN CONDICIONS ESPECIALS D'INVER-
sid 1 DE FINANGAMENT, COM L'AVANQAMENT DEL TORN D'OFICI | CREDITS PER A BESTRETES DE LA SEVA FACTURACIO

o

L'ICAB FA VISIBLE EL TALENT FEMENI | POSA LES BASES PER CONSTRUIR UNA SOCIETAT MES
IGUALITARIA MITJANGANT EL 2ND WOMEN BUSINESS & JUSTICE EUROPEAN FORUM



MEMORIA2019 109

TROBADA INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DE GOVERN DE L'ICAB AMB LA JUNTA DE GOVERN DEL COL-LEGI DE NOTARIS
PER IMPULSAR INICIATIVES EN COMU | ESTRABLIR UNA COL-LABORACIO EN ELS AMBITS DE FORMACIO, TRANSFORMA-
CIO DIGITAL, LES TIC, LA PROMOCIO DE LARBITRATGE | LASSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL

il ¥

{
!
.f'
'l
¥

LA

LLIURAMENT DE DIPLOMES ALS ALUMNES DELS MASTERS D'ESPECIALITZACIO JURIDICA
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L'ICAB ACULL EL PRIMER CONGRES DE DRET ADMINISTRATIU PER TAL DE DONAR A CONEIXER LES PRINCI-
PALS NOVETATS SOBRE AQUEST MATERIA

EL COL-LEGI POSA EN VALOR LA FIGURA DELS | LES ADVOCACES DEL TORN D'OFICI | DESTACA QUE AQUESTS
COMPANYS | COMPANYES ASSUMEIXEN MES D'UN TERG DE LES ATENCIONS QUE ES REALITZEN A CATALUNYA
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LA DEGANA DE L'ICAB DONA A CONEIXER A LES ADMINISTRACIONS EL PLA D'IGUALITAT DE L'ICAB | LA CAMPANYA ‘NO
PLASTIC’ COM A ACCIONS PRINCIPALS PER ASSOLIR ELS ODS DE LAGENDA 2030

AMB EL Il CONGRES DACTUALITAT MERCANTIL EL COL-LEGI DONA A CONEIXER A LADVOCA-
CIA LES NOVETATS SOBRE CONTRACTES FINANCERS | CONFLICTES SOCIETARIS
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ANALISI DE LA PROBLEMATICA DERIVADA DELS PISOS TURISTICS | LES NOVETATS LEGALS EN LA
REGULACIO DE VEHICLES AMB MOTIU DE LA | JORNADA DE DRET TURISTIC | SOSTENIBILITAT URBANA

L'ICAB ALERTA DE LA URGENCIA D'UN PACTE D’ESTAT SOBRE LA VIOLENCIA DE GENERE PER
UNIFICAR EL TRACTAMENT QUE S’OFEREIX A LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE
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