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Los tribunales espafioles esperan una concrecion del “ajuste
razonable” de la nueva reforma del despido por incapacidad
permanente. Asi se ha puesto de relieve durante la V Jornada
Formativa de Verano de ASNALA en las que ha participado la
Seccion de Derecho Laboral del ICAB
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Los tribunales espafioles estan a la espera de directrices claras sobre lo que constituira
un «ajuste razonable» y una «carga excesiva» tras la reciente reforma legal que elimina
el despido automatico por incapacidad permanente, segln asegurd Patricia

Batlle, magistrada del Juzgado de lo Social N°26 de Barcelona, durante la V Jornada
Formativa de Verano de la Asociacion Nacional de Laboralistas (ASNALA).

En mayo, el gobierno aprobo la eliminacion del despido automatico por incapacidad
permanente con una reforma del articulo 49.1.e. del Estatuto

de los Trabajadores acordada con el Comité Espafiol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI).

La magistrada Patricia Batlle, aseguro que estas modificaciones como un «avance
significativo que promueve un entorno de trabajo mas inclusivo, protege el empleo
de las personas con discapacidad y evita practicas discriminatorias».

Sin embargo, la magistrada subrayo la necesidad de una mayor especificacion

legal: “Los tribunales esperan una aclaraciéon adicional que concrete el contenido
del ajuste razonable en los puestos de trabajo y/o la reubicacion en puestos
adecuados, asi como de la carga excesiva para la parte empleadora”.

La reforma permite a los empleados con discapacidad solicitar ajustes que faciliten su
incorporacion o permanencia en el empleo, pero no se les puede obligar a aceptar estas
condiciones.

Cuando la persona trabajadora solicite estos ajustes, habra que analizar cada caso para
implementar todas aquellas medidas que garanticen el ejercicio del trabajo en igualdad
de condiciones a las demas personas trabajadoras.

Entre ellas, podrian ser validas cambios fisicos en el entorno de trabajo, provision de
equipos especiales, horarios flexibles o reestructuracion de tareas.
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«Estas adaptaciones deben ser efectivas y no imponer una carga desproporcionada al
empleador, que dependera de varios factores como el costo, el tamafio y recursos
financieros de la empresa», explicé Batlle Ferrando.

PRESTACIONES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Patricia Batlle Ferrando también ha considerado la posibilidad de que esta reforma
tenga una incidencia directa en la legislacion prestacional de tal forma que podria ser
necesario modificar los criterios que rigen las prestaciones para las personas con
discapacidad para ajustarlos al principio de salvaguarda del empleo, “pues la
modificacidon ya permite entrever incoherencias con dicha legislacion”.

RENOVACION DEL MERCADO DE TRABAJO

En la inauguracion del evento, Ana Gémez Hernandez, presidenta de ASNALA,
remarcO cOmo este nuevo contexto de las extinciones de contratos de trabajo por
incapacidad permanente se desarrolla «en un mundo en el que la tecnologia y la
automatizacioén estan redefiniendo numerosos roles laborales, de tal forma que
estos ajustes razonables podrian ir encaminados a un cambio de categoria
profesional”.

Igualmente, reflexiond sobre como esta renovacion del mercado de trabajo incide
directamente en otras recientes normativas como La Ley 2/2023, reguladora de la
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra el fraude, cuyo impacto en las Relaciones Laborales también se ha analizado en
la jornada de la mano del catedratico Salvador del Rey Guanter.

Ademas, en esta V Jornada de Verano de ASNALA, Pedro Checa Ruiz, jefe de la
Inspeccidn Territorial de Trabajo de Barcelona, ha expuesto datos de las actuaciones
inspectoras de Barcelona relativas a 2023.

Entre otros, la resolucion de 42.589 expedientes y la emision de 12.456 propuestas de
sancion, siendo el incumplimiento més sancionado el tiempo de trabajo con 2.940
propuestas.

Ante la relevancia de todas las materias tratadas en la jornada, desde el Il-lustre Col-legi
de Graduats Socials de Barcelona, Girona y Lleida «apoyamos esta iniciativa que

debe situar a los estudios del Derecho Laboral y de la Seguridad Social como
primordiales para la sociedad actual”, compartio la decana del Colegio, Montserrat
Cerqueda Serrando.



Por su parte, Jonathan Gallego Montalban, vicepresidente de la Seccion de Derecho
Laboral del I1-lustre Col-legi de I’ Advocacia de Barcelona (ICAB), ha considerado
gue«la formacién continua en relacion con la normativa y jurisprudencia laboral
actual es indispensable«.

Incidiendo en que «Las reformas promovidas por el legislador y la jurisprudencia méas
reciente del TJUE ponen en evidencia la obsolescencia del actual marco juridico que
necesita de una profunda reforma tanto en la vertiente individual como colectiva».
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V Jornada de Verano de ASNALA
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En mayo, el Gobierno aprob6 la eliminacion del despido automatico por incapacidad
permanente con una reforma del articulo 49.1.e. del Estatuto de los Trabajadores
acordada con el Comité Espafiol de Representantes de Personas con Discapacidad
(CERMI). Patricia Batlle Ferrando, magistrada del Juzgado de lo Social N°26 de
Barcelona, ha valorado esta reforma en la V Jornada de Verano de la Asociacion
Nacional de Laboralistas (ASNALA) como un «avance significativo que promueve un
entorno de trabajo mas inclusivo, protege el empleo de las personas con discapacidad y
evita préacticas discriminatorias«. No obstante, la magistrada ha puesto de relieve que “los
tribunales esperan una aclaracién adicional que concrete el contenido del ajuste razonable
en los puestos de trabajo y/o la reubicacion en puestos adecuados, asi como de la carga
excesiva para la parte empleadora”.

Tal y como ha explicado Patricia Batlle Ferrando esta mafiana en la jornada, celebrada en
el Il-lustre Col-legi de Graduats Socials de Barcelona, Girona y Lleida (ICGSBGLL), esta
prevision de adaptacién es potestativa para la persona trabajadora, es decir, «no se le
podréa obligar a mantenerse en el empleo«. Cuando la persona trabajadora solicite estos
ajustes, habra que analizar cada caso para implementar todas aquellas medidas que
garanticen el ejercicio del trabajo en igualdad de condiciones a las demas personas
trabajadoras. Entre ellas, podrian ser validas cambios fisicos en el entorno de trabajo,
provision de equipos especiales, horarios flexibles o reestructuracion de tareas.

«Estas adaptaciones deben ser efectivas y no imponer una carga desproporcionada al
empleador, que dependera de varios factores como el costo, el tamafio y recursos
financieros de la empresa, asi como de la naturaleza de las actividades de la empresa o la



posible disponibilidad de financiacion externa o subsidios publicos para realizar los
ajustes”, matizo la magistrada de lo Social. Para los juzgados, aplicar esta normativa
puede resultar complejo, «especialmente en casos donde las necesidades del trabajador y
las capacidades del empleador no estan claras y, al no contar con protocolos o guias
adecuadas que permitan valorar qué es un ajuste razonable y ante qué situaciones o
circunstancias debe valorarse como una carga excesiva, deberemos ser los 6rganos
judiciales quienes interpretemos el alcance de tales conceptos y valoremos la adecuacion
del procedimiento seguido para su implementacion en cada caso».

Patricia Batlle Ferrando también ha considerado la posibilidad de que esta reforma tenga
una incidencia directa en la legislacion prestacional de tal forma que podria ser necesario
modificar los criterios que rigen las prestaciones para las personas con discapacidad
para ajustarlos al principio de salvaguarda del empleo, «pues la modificacion ya
permite entrever incoherencias con dicha legislacion”.

La V Jornada Formativa de Verano de ASNALA, marcada por la renovacion del
mercado de trabajo

En la inauguracién del evento, Ana Gomez Hernandez, presidenta de ASNALA, remarcé
cémo este nuevo contexto de las extinciones de contratos de trabajo por incapacidad
permanente se desarrolla «en un mundo en el que la tecnologia y la automatizacion estan
redefiniendo numerosos roles laborales, de tal forma que estos ajustes razonables
podrian ir encaminados a un cambio de categoria profesional”. Igualmente, reflexiond
sobre cdmo esta renovacion del mercado de trabajo incide directamente en otras recientes
normativas como La Ley 2/2023, reguladora de la proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra el fraude, cuyo impacto en las Relaciones
Laborales también se ha analizado en la jornada de la mano del catedratico Salvador del
Rey Guanter.

Ademas, en esta V Jornada de Verano de ASNALA, Pedro Checa Ruiz, jefe de la
Inspeccion Territorial de Trabajo de Barcelona, ha expuesto datos de las actuaciones
inspectoras de Barcelona relativas a 2023. Entre otros, la resolucion de 42.589
expedientes y la emisién de 12.456 propuestas de sancién, siendo el incumplimiento mas
sancionado el tiempo de trabajo con 2.940 propuestas.

Ante la relevancia de todas las materias tratadas en la jornada, desde el ll-lustre Col-legi
de Graduats Socials de Barcelona, Girona y Lleida «apoyamos esta iniciativa que

debe situar a los estudios del Derecho Laboral y de la Seguridad Social como
primordiales para la sociedad actual”, compartié la decana del Colegio, Montserrat
Cerqueda Serrando. Igualmente, la decana aseguré que «el trabajo que desde ASNALA
realizan, nos parece una labor que persevera en proveer a los profesionales del derecho del
trabajo de una formacién de calidad”.

Por su parte, Jonathan Gallego Montalban, vicepresidente de la Seccién de Derecho
Laboral del ll-lustre Col‘legi de '’Advocacia de Barcelona (ICAB), ha considerado que «la
formacion continua en relacion con la normativa y jurisprudencia laboral actual es
indispensable. Las reformas promovidas por el legislador y la jurisprudencia mas reciente
del TIUE ponen en evidencia la obsolescencia del actual marco juridico que necesita de
una profunda reforma tanto en la vertiente individual como colectiva«.
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