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iNSTRUCCI()N_SGIE 1/2013 SOBRE APLICACION DEL ACUERDO ENTRE ESPANA Y
CANADA RELATIVO A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD DE JOVENES

El 10 de marzo de 2009 se firmo en Ottawa el Acuerdo entre Espafia y Canada relativo a los
programas de movilidad de joévenes y fue publicado en el Boletin Oficial del Estado el 2 de
febrero de 2010.

De acuerdo con el articulo 96 de la Constitucién, los tratados internacionales validamente
celebrados, una vez publicados oficialmente forman parte del ordenamiento juridico espafiol.

El objeto del Acuerdo es facilitar los procedimientos administrativos aplicables a la entrada y
estancia de los ciudadanos del otro pais que deseen adquirir una experiencia profesional
relacionada con su &ambito de competencia; afadir un complemento a su formacién
postsecundaria; o perfeccionar sus conocimientos de lenguas, la cultura y la sociedad de dicho

pais.

Por la parte espariola, la autorizacién administrativa para trabajar a la que se refiere el articulo 5
de! Acuerdo en sus apartados 1 y 2 se ha articulado hasta el momento por medio de la
presentacion de una solicitud de autorizacion de trabajo ante la Oficina de Extranjeria de la
provincia donde se fuera a iniciar la relacion laboral. Esta solicitud se tramita, en sus
caracteristicas generales, conforme al procedimiento establecido para las autorizaciones
iniciales de trabajo del régimen general de extranjeria, con la sola excepcion de la exencion de la
consideracion de la situacion nacional de empleo. Se considera que este mecanismo no ha sido
suficiente para lograr el interés comun de las autoridades canadienses y espariolas de facilitar la
movilidad de los jovenes y que es necesario revisar la puesta en practica del mismo para
promover las relaciones de cooperacion entre ambos paises, favorecer la movilidad de los
jévenes y reforzar la excelencia de los centros de ensefianza y la competitividad de las
empresas, en particular pequefias y medianas, que son los objetivos recogidos en el Acuerdo.

De conformidad con la competencia que le atribuye el articulo 8.3.c)4) del Real Decreto
343/2012, de 10 de febrero, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio
de Empleo y Seguridad Social, esta Secretaria General ha resuelto dictar la siguiente Instruccién
en desarrollo y aplicacion del Acuerdo.

PRIMERA

Los ciudadanos canadienses que sean beneficiarios del Acuerdo en virtud de un visado de larga
duracién expedido por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion estaran autorizados
a trabajar por cuenta ajena en Espafia por el periodo para el que tengan autorizada la estancia y
sin necesidad de ningun otro tramite administrativo.



SEGUNDA

Los ciudadanos canadienses que disfruten de la aplicacién del presente Acuerdo para una
estancia por un plazo superior a seis meses y estén autorizados a trabajar en virtud del visado
expedido por el Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion podran solicitar una tarjeta de
identidad de extranjero conforme al articulo 5.2 del Acuerdo. En todo caso, el visado de larga
duracién expedido conforme al Acuerdo acredita la situacion legal en Espafia hasta la extincion
de su validez.

TERCERA

Los ciudadanos canadienses beneficiarios del Acuerdo que, a la fecha de esta Instruccion,
fueran titulares de una autorizacion administrativa para trabajar expedida por una oficina de
extranjeria, mantendrdn la vigencia de la misma sin necesidad de ningun otro tramite

administrativo.

CUARTA

La presente instruccion deroga la Instruccién DGI/SGRJ/02/2010, sobre aplicacion del Acuerdo
entre Espafa y Canada relativo a los programas de movilidad de jovenes.
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