
 

 

 

Subdirecció General d’Autoritzacions de Treball 

 
NOTA INFORMATIVA 5/2016 (esmenada el 05.10.2016) 
 

Simplificació de l'acreditació de la legitimitat per signar un contracte o 
presentar una sol·licitud en el cas de persones jurídiques 
 

Quan una persona jurídica presenta una sol·licitud d'autorització de treball o de residència i 
treball, cal acreditar que la persona física que ho fa en nom seu n'exerceix la representació. 
Això mateix succeeix respecte de les persones físiques que signen contractes de treball en 
nom de persones jurídiques. 

En alguns procediments cal acreditar aquesta legitimació mitjançant un document públic i en 
aquest supòsit es demana que s'aporti aquest document a l'expedient. 

Us informem que si la persona que signa té el càrrec d'administrador/a o de conseller/a delegat 
i està inscrit com a tal al Registre Mercantil no cal que s'aporti el document públic perquè 
l'òrgan instructor ho consultarà telemàticament al registre corresponent (si en fer la consulta no 
constés  com a administrador o conseller delegat, es requeriria l’aportació del document públic). 

En el cas que la persona que signi no ostenti el càrrec d'administrador/a o de conseller/a 
delegat, cal seguir aportant el document públic que acrediti els poders, si escau degudament 
inscrit al Registre Mercantil, ja que no és possible d'esbrinar telemàticament per a quin tipus 
d'actes faculten aquests poders. 

En el cas de les cooperatives inscrites al Registre general de cooperatives de Catalunya, no 
caldrà l'aportació en cap cas dels documents inscrits, amb independència del tipus de càrrec o 
poders. L'òrgan instructor farà la consulta d'ofici. 

Properament modificarem les guies de tramitació dels procediments que preveuen aquesta 
exigència, però des d'avui mateix ja no cal aportar aquests documents públics en aquells casos 
que s'han exposat. 
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