
 

MEMÒRIA 
 

 

El Col·legi d’Advocats de Barcelona neix com a Corporació pública el 17 de gener de 

1833, dia de la seva reunió constitutiva, i en què també es tria el primer degà. Aquesta 

acció suposa el reconeixement d’una professió els orígens més remots de la qual 

daten del segle XIII amb els privilegis reials atorgats per Jaume I. 

 

Els primers Estatuts són del 17 agost del mateix any, i que en aquell moment se’ls 

anomena Ordenances. Aquestes estableixen que formar part del Col·legi és lliure per 

part de tots aquells lletrats que ho sol·licitin i reuneixin les condicions fixades per la 

cèdula reial. El patró serà sant Ramon de Penyafort i els òrgans de la Corporació 

seran: la Junta de Govern, una Junta General auxiliar i una Germandat (el mont de 

pietat). 

 

Els Estatuts actualment vigents s’aprovaren per la Junta General Extraordinària el 3 i 

4 de juliol de 1984. D’aquests cal destacar per damunt de tot la incorporació en el seu 

articulat dels principis constitucionals arribats amb l’era democràtica. No obstant això, 

des de l’aprovació d’aquests Estatuts fins a l’actualitat, han estat aprovades diverses 

normes que incideixen sobre la professió de l’advocat o sobre la institució col·legial. 

Per aquest motiu, els presents Estatuts neixen amb el propòsit d’actualitzar aquesta 

norma bàsica col·legial, de conformitat amb la realitat legislativa sorgida des de 

l’aprovació dels seu antecessor, i en especial, per adaptar-los al que estableix la Llei 

7/2006 de 31 de maig, de l’exercici de professions titulades i dels col·legis 

professionals. 

 

Al nou text s’han incorporat les previsions de nombroses regulacions que han afectat, 

afecten o ho faran en breu, l’exercici de la nostra professió. Sense cap mena de 

dubte, normes com ara la Llei 34/2006, de 30 d’octubre, d’accés a la professió 

d’advocat i procurador, la Llei 2/2007, de 15 de març, de societats professionals, que 

regula l’aparició d’un nou tipus d’exercici professional, o la Directiva 98/5/CE, del 

Parlament Europeu i del Consell de la Unió Europea, de 16 de febrer del 1998, 

dictada per tal de facilitar l’exercici permanent de la professió d’advocat en un Estat 

membre diferent d’aquell on s’hagi obtingut el títol professional en l’àmbit de la Unió 



Europea, entre d’altres, han esdevingut cossos legals de suficient magnitud com per 

fer precisa la redacció d’un nou text estatutari. 

 

Naturalment, al marge de les novetats ja referides, aquest Estatut incorpora aspectes 

bàsics de normes que, malgrat no afectar únicament la nostra professió, incideixen 

també en l’exercici de l’advocacia, com ara el Reial Decret Legislatiu 1/1995, de 24 de 

març, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut de Treballadors, el Reial 

Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, pel que s’aprova el Text Refós de la Llei 

general de Seguretat Social; el Reial Decret Legislatiu 6/2004, de 29 d’octubre, pel 

que s’aprova el text refós de la Llei d’ordenació i supervisió d’assegurances privades; 

la Llei 1/1996, de 10 de gener d’assistència jurídica gratuïta, i la Llei 7/1997, de 14 

d’abril, de mesures liberalitzadores en matèria de sòl i de col·legis professionals. 

 

En la vessant estrictament col·legial, la norma incorpora importants novetats en 

matèria de participació i control per part dels col·legiats. 

 

En aquesta línia, es regula la possibilitat de demanar, amb caràcter previ a la 

celebració de l’Assemblea General, informació relativa als assumptes de l’ordre del 

dia que la Junta de Govern haurà de facilitar a l’Assemblea abans de la votació 

d’aquell; la presentació de propostes o esmenes en relació amb les Assemblees 

Generals, amb la publicitat d’aquelles que reuneixin els requisits estatutaris mitjançant 

la pàgina web i els taulers d’anuncis del Col·legi; la moció de censura contra algun o 

la totalitat dels membres de la Junta de Govern i  el control pressupostari mitjançant la 

realització d’una auditoria anual de verificació dels comptes de cada exercici i la 

Comissió econòmica assessora. Per últim, es constitueix un Comitè Electoral per 

vetllar per la legalitat i funcionament democràtic de les eleccions. 

 

També es reconeix la possibilitat del vot a les delegacions i per via telemàtica i es   

realitza una nova regulació del vot per correu per garantir el seu caràcter personal i 

secret. 

 

Igualment, regula, ordena i sistematitza les Comissions i Seccions del Col·legi i limita 

el mandat tant dels seus vocals com dels que composen la Junta de Govern, per tal 

de fomentar la participació del major nombre possible de col·legiats. 

 



Estableix l’obligació de realitzar mediacions col·legials entre companys i crea la figura 

del Defensor del Col·legiat, amb la finalitat de facilitar la resolució d’aquelles queixes 

relacionades amb els diversos serveis col·legials.  

 

En relació amb les disposicions de la Llei catalana de col·legis professionals sobre el 

principi d’igualtat d’oportunitats entre homes i dones en l’àmbit d’actuació dels 

col·legis professionals, s’estableix la necessitat de paritat en els llistats de candidats 

en les eleccions dels òrgans de govern. Tanmateix, i en aquesta línia de ple respecte 

al principi d’igualtat, les citacions que en el text apareixen a “llicenciat” o a “advocat”, 

es refereixen respectivament a llicenciat i llicenciada, i a advocat i advocada, per tant 

s’utilitzen en el sentit del gènere epicè, que designa tan el gènere femení com al 

masculí.  

 

En definitiva, aquests Estatuts modernitzen la regulació de la professió d’advocat, i en 

aquest sentit, presten especial atenció al Dret comunitari, als principis de lliure 

competència i  a la llibertat en matèria de publicitat. Recullen la regulació de les 

societats professionals, i desenvolupen - seguint els principis anunciats en la nova 

Normativa de l’Advocacia catalana- la potestat sancionadora col·legial atribuïda per la 

Llei catalana de col·legis professionals. 

 

Conté un total d’onze Títols, dividits en 160 articles, 3 disposicions addicionals, 2 

disposicions transitòries, una diposició final i una disposició derogatòria, que regulen 

les següents matèries: Títol I, El Col·legi; Títol II, La col·legiació i l’exercici de la 

professió; Títol III, Els òrgans del Col·legi; Títol IV, Les eleccions per als càrrecs de la 

Junta de Govern; Títol V, El règim disciplinari; Títol VI, El règim jurídic del actes 

col·legials i la seva impugnació; Títol VII, El règim econòmic; Títol VIII, El personal 

laboral i col·laborador del Col·legi; Titol IX, Els Estatuts i Reglaments corporatius;Títol 

X El procediment per dur a terme la fusió i segregació del Col·legi i el Títol XI La 

dissolució i règim de liquidació del Col·legi. 

 

 

 


