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PROPOSTA D’ESTATUTS DE
L’IL-LUSTRE COL-LEGI D’ADVOCATS DE BARCELONA

TiTOL I.- EL COL-LEGI.

Capitol |.- DISPOSICIONS GENERALS.

Article 1. Naturalesa Juridica.

L'll-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona és una corporacié de dret public, de
caracter professional, amb personalitat juridica propia, i plena capacitat per al
compliment dels seus fins publics i privats.

Article 2. Ambit territorial i domicili.

1. La competéncia d’aquesta Corporacio s’estén a la provincia de Barcelona, amb
exclusié d'aquells partits judicials on existeixin altres col-legis d’advocats.

2. El Col-legi té el seu domicili i la seu principal a Barcelona, al carrer Mallorca
nimero 283, sens perjudici que la Junta de Govern per al millor compliment dels fins i
major eficacia de les funcions del Col-legi, determini noves delegacions, seus
auxiliars i altres dependéncies.

Article 3. Normativa aplicable.

El Col-legi es regira pels presents Estatuts, pels Reglaments de desenvolupament i
per altres normes que pugui aprovar en exercici de les seves competéncies, per la
normativa vigent sobre col-legis professionals i altres disposicions que li siguin
d'aplicacio.

Article 4. Membres del Col-legi.

1. La incorporacié al Col-legi es pot fer en la qualitat de col-legiat exercent, de no
exercent o com a advocat comunitari inscrit, d’acord amb els criteris seglients:

a) Son collegiats exercents aquells que estan en possessio del titol habilitant per
a l'exercici de l'advocacia en els termes establerts per la legislacioé vigent i
s'incorporen al Collegi com a advocats per exercir professionalment la
direccid i defensa de les parts en tota classe de processos o I'assessorament i
consell juridic.

b) Sén collegiats no exercents aquells que estan en possessio del titol de
licenciat en dret, o titol de grau que el substitueixi, i s'incorporen al Col-legi



sense la pretensié d’exercir la professié d’advocat, sind de gaudir dels altres
drets inherents a la condicié de col-legiats.

c) Son advocats comunitaris inscrits aquells advocats amb titol professional
obtingut en un altre estat membre de la Unié Europea que, d’acord amb la
normativa vigent en matéria de lliure establiment dels advocats, s’inscriguin al
Registre d'advocats comunitaris del Col-legi per exercir la professié d’advocat
de manera permanent en un domicili professional Gnic o principal a I'Ambit del
Col'legi.

Els advocats comunitaris inscrits estan subjectes als mateixos drets,
obligacions, prohibicions i incompatibilitats que la resta de col-legiats, en els
termes i amb les limitacions que estableix la seva normativa reguladora.

2. Els estudiants de dret podran sollicitar I'adhesié al Col-legi en la condicié
d'estudiants associats, sense drets politics, per tal de rebre assessorament d’ambit
professional i gaudir de determinats serveis col-legials, d’acord amb el seu Reglament
regulador.

Els estudiants associats contribuiran a les carregues collegials en la forma que

I'Assemblea General determini en aprovar les quotes anuals, a proposta de la Junta
de Govern.

Article 5. Societats professionals.

Les societats professionals estaran adscrites al Col'legi a través del Registre de
societats professionals creat a aquest efecte, i estaran sotmeses a les mateixes
obligacions deontologiques que els col-legiats, en els termes i abast que derivi de la

Llei de societats professionals i del Reglament col-legial de societats professionals
d’advocats.

Article 6. Identificacio dels col-legiats i associats.

1. Els col-legiats identificaran la seva personalitat i la seva condicié de col-legiats
exercents, no exercents o inscrits, mitjangant un carnet o targeta d'identitat, que
s'ajustara al model que en cada cas acordi la Junta de Govern.

2. Els estudiants associats disposaran també d'una targeta identificativa aprovada per
la Junta de Govern.

Article 7. Finalitats del Col-legi.

El Col-legi té com a finalitat essencial vetllar perqué I'actuacié professional dels
advocats respongui als interessos i a les necessitats de la societat actual, aixi com
garantir la bona practica i el compliment de les seves obligacions deontoldgiques. Aixi
mateix, representar, ordenar i defensar la professié i els drets i interessos dels
col-legiats, promoure les activitats i prestar els serveis que beneficiin llurs membres i
la funci6 social que t& encomanada, d’acord amb els presents Estatuts, la Llei i el
Dret.



Article 8. Funcions publiques del Col-legi.

Sén funcions publiques del Col-legi en I'ambit de |la seva competéncia:

a)

b)

c)

d)

g

i)

k)

)

Garantir que, en l'exercici de la professio, es respecti I'ordenament juridic
vigent, la deontologia i les bones practiques, aixi com els drets i els interessos
de les persones destinataries de I'actuacio professional i I'interés public.

Ordenar, dins I'ambit de la seva competéncia, I'activitat professional dels
col-legiats, d’acord amb el marc legal aplicable, vetllant pel compliment dels

deures i obligacions col-legials, per la dignitat professional i pel respecte dels
drets dels ciutadans.

Defensar els interessos, els drets, la independeéncia i la llibertat dels col-legiats
per tal d’emparar I'exercici efectiu de les llibertats d’expressio i de defensa en
I'exercici de I'advocacia.

Vetllar pel compliment pels col-legiats del secret professional, protegint-los
quan aquest compliment pugui estar amenacat.

Proposar a I'’Administracio I'adopcié de mesures en relacié amb I'ordenacié i la
regulacio de l'acces i I'exercici de la professid, i participar en el procediment
d’acreditacié d’'aptitud per a I'exercici de la professi6 col-legiada, d'acord amb
la Llei.

Vetllar perqué no es produeixin actes d’'intrusisme, de competéncia deslleial o
altres actuacions irregulars en relacié6 amb la professié, i, en aquest sentit,
adoptar, si s'escau, les mesures i accions previstes a la legislacié vigent.

Exercir la potestat disciplinaria sobre els col'legiats i les societats
professionals d’advocats, en els termes establerts per la normativa vigent i
pels presents Estatuts.

Promoure i facilitar la formacié continua dels col-legiats que permeti garantir
llur competéncia professional.

Adoptar les mesures necessaries per facilitar I'exercici professional no
permanent, en compliment de la normativa europea i altres lleis.

Collaborar amb I'Administracié publica mitjangant la participacié en organs
administratius, quan aixi es prevegi legalment i emetre els informes que la
normativa vigent prevegi o que se li demanin pels organs administratius o
judicials, en matéries que afectin I'advocacia.

Informar els projectes de disposicions generals que afectin I'exercici
professional o el Collegi, i aquells en qué el Collegi consideri d’interés
intervenir.

Fomentar I'lis de la llengua catalana en els ambits institucionals i socials en
qué s’exerceixi la professid.



m)

n)

0)

p)

qQ)

t)

Informar en els processos judicials i administratius en que es discuteixin
questions relatives a honoraris professionals.

Exercir la potestat normativa d'autoorganitzacidé i funcionament i, en
consequéncia, elaborar, aprovar i modificar els seus propis Estatuts i
Reglaments, i sotmetre’ls als requisits legals vigents.

Aprovar els pressupostos i regular i fixar les aportacions dels membres del
Col'legi.

Representar i defensar la professié davant I'Administracid, institucions, jutjats i
tribunals, entitats i particulars; interposar, en el seu cas, les accions penals,
civils, administratives o socials procedents, aixi com exercitar el dret de peticio
de conformitat amb la legislacié vigent.

Vetllar per I'aplicacié correcta de les normes d’accés a I'advocacia, aixi com
col-laborar amb el Poder judicial i la resta de poders publics mitjangant la
realitzacié d'estudis, emissié d'informes, elaboracié d'estadistiques i altres
activitats relacionades amb les seves finalitats, que li siguin sol-licitades o
acordi per propia iniciativa.

Organitzar i gestionar els serveis del torn d'ofici i assisténcia juridica gratuita,
assisténcia al detingut i el servei d'orientacié juridica existents i tots aquells
que es puguin crear, d'acord amb la Llei, a fi de garantir I'accés dels ciutadans
a un assessorament, defensa juridica i representacio técnica de qualitat.

Participar en materies propies de la professid, en els drgans consultius de
I'’Administracié, aixi com en els organismes i entitats interprofessionals.

Ostentar i promoure la representacié de I'advocacia en els consells socials i
organs de govern universitaris, en els termes establerts en les normes que els
regulen.

Participar en la elaboracié dels plans d'estudi, informar de les normes
d'organitzacié dels centres docents corresponents a la professié, mantenir
permanentment contacte amb aquests, organitzar cursos d'accés, de
formacié, d’especialitzacié i perfeccionament professional, d’acord amb la
normativa vigent.

Col-laborar amb corporacions, institucions, organismes o entitats
autondomiques, estatals e internacionals en I'estudi de les ciencies juridiques,
amb la finalitat de contribuir amb elles a la defensa de I'advocacia i els drets
dels ciutadans.

Vetllar perqué I'exercici de I'advocacia serveixi les necessitats de la societat i
defensi correctament els seus interessos.

Les altres funcions imposades per la normativa vigent, les que siguin propies
de la seva naturalesa i finalitats, i les que beneficiin la professié.



Article 9. Altres funcions col-legials.

Seran altres funcions del Col-legi:

a)

b)

d)

2

J)

k)

D

Organitzar i promoure activitats i serveis d’interés per als col-legiats, de
caracter professional, formatiu, cultural, assistencial, de previsi6 i altres
analegs, inclés I'assegurament obligatori de la responsabilitat civil
professional, per tal de garantir la seva competéncia professional, aixi com per
facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i professional.

Evitar la competéncia deslleial entre els col-legiats, aixi com potenciar les
relacions d’harmonia i respecte reciproc entre qui coopera amb I'Administracio
publica i '’Administracio de justicia.

Vetllar per tal que els col'legiats tinguin accés immediat a les darreres
innovacions tecnologiques i prestar serveis de consulta i assisténcia técnica
per tal que aquests facin el millor Us en el seu exercici professional.

Intervenir, previa sol-licitud de comul acord entre les parts implicades, en via
de conciliacié o arbitratge, en les questions que, per motius professionals, se
suscitin entre els col-legiats, o entre aquests i els seus clients.

Establir pautes orientadores sobre honoraris professionals.

Resoldre les discrepancies en matéria d'honoraris relatius a qualsevol
actuacio professional, sempre que hi hagi prévia acceptacio i submissié de les
parts interessades a la resolucié que es dicti.

Complir i fer complir als col'legiats, en allo que afectin a la professié, les
disposicions adoptades pels organs collegials en matéria de la seva
competéncia.

Potenciar la publicitat institucional.

Dedicar especial atencio als col-legiats en els primers anys d’exercici i facilitar
en la mesura del possible el compliment de les seves carregues col-legials i la
seva formacid professional.

Procurar I'harmonia i la col-laboraci6 entre els col-legiats, mantenint i enfortint
els vincles d’'unio, solidaritat i companyonia.

Crear, per si o juntament amb d'altres persones fisiques o juridiques,
societats, associacions, fundacions o qualsevol entitat o figura juridica
admesa en dret, que tingui per objecte la prestacié de serveis d'interés
general per a la professié d'advocat, o que desenvolupin activitats en benefici
dels col-legials o de la professid, aixi com participar en entitats existents amb
aquestes finalitats.

Garantir que es cobreixi amb una asseguranga els riscos de responsabilitat en
qué es pugui incérrer en l'exercici de la professio, i en el marc del que
s'estableix en la normativa vigent.

m) Vetllar pel seu patrimoni mobiliari i immobiliari.



n) Defensar I'Estat social i democratic de dret proclamat en la Constitucié i
treballar per la promocié i defensa dels drets humans.

o) Les altres funcions que beneficiin la professié o els col-legiats.

Article 10. Potestats publiques.

El Col-legi té les seglents potestats publiques atribuides per la legislacio vigent i les
delegades de les Administracions:

a) Normativa i d'autoorganitzacio
b) Disciplinaria
c) Autoritzatoria o de limitacié.

Article 11. La llengua.

1. El catala és la llengua propia del Collegi, és la llengua oficial d'aquesta
Corporacié, com també ho és el castella.

2. El catala és la llengua d'us normal i ordinari en totes les actuacions internes del
Col'legi, i en les relacions externes d'aquest amb els collegiats i la resta de
ciutadans.

3. Els advocats que prestin els serveis d'assisténcia juridica gratuita, de torn d'ofici i
orientacié juridica hauran de poder atendre i actuar en la llengua que esculli el
destinatari d’aquells serveis d’entre les dues llenglies oficials de Catalunya.

4. El Col'legi ha d'impulsar la normalitzacié i fomentar I'is del catala com a llengua
d’s preferent entre tots els operadors juridics i en les relacions d'aquests amb
Administracié de justicia.

5. Els presents Estatuts seran editats simultaniament en catala i castella, com a
llenglies oficials a Catalunya, i desplegaran plena validesa i eficacia en ambdues
llenglies, alhora que es normalitza i fomenta I'is del catala sense cap discriminacio
per als col-legiats.

Article 12. Les noves tecnologies.

1. El Col'legi vetllara per tal que els col-legiats tinguin accés a les darreres
innovacions tecnologiques.

2. Les practiques i normes d'Us sobre les tecnologies de la informacié i de la
comunicacié es podran regular en el Reglament que a tal efecte s'aprovi.



Capitol Il.- LES DELEGACIONS TERRITORIALS.

Article 13. Delegacions territorials.

1. Per al millor compliment de les seves finalitats i una major eficacia de les funcions
col-legials, el Col-legi podra constituir Delegacions en partits judicials del seu ambit
territorial diferents al de la ciutat de Barcelona. La demarcacié de cada Delegacié
territorial podra comprendre un o diversos partits judicials.

2. La creaci¢ d'una Delegacié haura d’esser acordada per la Junta de Govern d’ofici o
a instancia d'un nombre no inferior al 20 per cent dels col-legiats exercents amb
domicili professional en I'esmentat territori.

3. Al capdavant de les Delegacions hi haura un delegat/da i un sotsdelegat/da
nomenats per la Junta de Govern per eleccio dels col-legiats exercents amb domicili
professional i no exercents amb domicili de residéncia en aquella demarcacié, d'acord
amb el que disposi el Reglament regulador de les Delegacions territorials.

4. El delegat/da ostenta la representacio ordinaria de la Junta de Govern en I'ambit
territorial de la Delegacio i representara el Collegi en aquells actes als quals no hi
concorri el dega/ana o un membre de la Junta de Govern.

9. Les Delegacions podran ser dissoltes per acord motivat de la Junta de Govern.

Article 14. Competéncies de les Delegacions territorials.
Seran funcions de les Delegacions territorials:

a. Vetllar pel correcte funcionament de I'Administracié de justicia i per
l'adequada prestacié dels serveis col-legials en la seva demarcacio. Aixi
mateix, s’encarregaran de la correcta aplicacié en aquest ambit territorial
de les resolucions que adopti '’Assemblea General i la Junta de Govern.

b. Vetllar en la seva demarcacio per la llibertat i independéncia dels advocats
en I'exercici professional i per la consideracié que els es deguda, informant
la Junta de Govern sobre qualsevol vulneracié o irregularitat de la que
tingui coneixement.

¢. Collaborar en el bon funcionament del Servei del Torn d’'Ofici en I'ambit de
la Delegacio.

d. Fomentar la comunicacié periddica entre els col-legiats de la Delegacié i
propiciar reunions de caracter professional i activitats de formacié.

e. Collaborar amb la Junta de Govern en tots aquells assumptes que li siguin
encarregats i exercir les facultats que li siguin delegades.

f. Les Delegacions territorials podran formular propostes a la Junta de
Govern sobre matéries que les afectin.



TITOL II.- LA COL-LEGIACIO | L’EXERCICI DE LA PROFESSIO.

Capitol I. L’ADQUISICIO DE LA CONDICIO DE COL-LEGIAT.

Article 15. Col-legiacié obligatoria.

1. Es obligatoria la incorporacié al Col-legi per a I'exercici de I'advocacia dels lletrats
que tinguin el seu domicili professional Unic o principal en I'ambit territorial d’aquesta
Corporacié definit a I'article 2 dels presents Estatuts.

2. La col'legiacio habilitara per exercir I'advocacia en tot el territori de I'Estat. Per a
I'exercici professional fora de I'ambit territorial del Col-legi, aixi com per a I'exercici en
la demarcacidé col-legial per part d'advocats que pertanyin a d'altres col-legis
d’advocats, s'estara al que disposen les normes legals i professionals en vigor.

Article 16. Requisits d’incorporacio.

1. Per a la incorporacié al Collegi com a exercent s'acreditaran les condicions
seglients:

a. Tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea,
sempre que es compleixin els requisits exigits a aquests efectes per la
normativa vigent, llevat el que disposin els tractats o convenis
internacionals o dispensa legal.

b. Estar en possessié del titol habilitant per a I'exercici de I'advocacia a
Espanya, o a qualsevol dels estats membres de la Unié Europea, en els
termes establerts per la legislacidé vigent o dels titols d'estrangers que,
conforme les normes vigents, hagin estat homologats préviament.

c. No estar incurs en causa d’incapacitat.

d. No estar incurs en causa d'incompatibilitat per exercir I'advocacia.

e. No tenir antecedents penals que inhabilitin per exercir 'advocacia d’acord
amb la respectiva normativa aplicable.

f. Satisfer la quota d'ingrés o reingrés corresponent i les que estableixi el
Col'legi.

g. Formalitzar 'adscripcié al regim de previsié social legalment exigit.
2. Per a la incorporacio al Col-legi com a col-legiat no exercent s’haura d'estar en
possessié del titol de llicenciat en dret, o titol de grau que el substitueixi, i acreditar

les mateixes condicions a), ¢), e), i f).

3. En cas de reincorporacié d'un antic col-legiat s’haura d’acreditar el compliment de
les condicions anteriors , i estar al corrent de pagament de les obligacions col-legials.



4. Qui estigui o hagi estat col-legiat en un altre col-legi i solliciti la incorporacié al
Col-legi d’Advocats de Barcelona, presentara certificacié del Consell dels Il-lustres
Col-legis d’Advocats de Catalunya o del Consejo General de la Abogacia Espafiola,
acreditativa de no figurar donat de baixa per manca de pagament en qualsevol
col'legi d’advocats d’Espanya, aixi com de no trobar-se inhabilitat per I'exercici
professional en compliment d’'una sancié disciplinaria administrativa o judicial.

Article 17. Resolucio sobre la sol-licitud d’incorporacio.

1. Correspon a la Junta de Govern resoldre sobre les sol-licituds d’incorporacié i
reincorporacioé que es presentin, previs els informes que siguin procedents, mitjangant
resolucié motivada, que s’haura d'adoptar i notificar a l'interessat en el termini de dos
mesos, comptats des de la presentacié de la sollicitud. Si transcorre aquest termini
sense notificacié expressa, s'entendra acceptada la sollicitud.

2. Es podra suspendre la tramitacié de I'expedient per a realitzar requeriments o
informes, o aportar documentacié necessaria, d’acord amb la Llei de procediment
administratiu comu.

3. El dega/na podra, en casos d'urgéncia, acordar la incorporacié amb caracter
provisional, que haura de sotmetre’s a la Junta de Govern immediatament posterior.

4. No es podra negar en cap cas I'admissio en aquesta Corporaci6 a qui reuneixi els
requisits establerts a I'article 16 d’aquests Estatuts.

Article 18. Informacié sobre els col-legiats exercents i inscrits.

El secretari/a de la Corporacio lliurara anualment la relacié de col-legiats exercents i
advocats comunitaris inscrits incorporats al Col'legi a tots els jutjats i tribunals del seu
territori, aixi com als centres penitenciaris i de detencidé. Aquest cens s’actualitzara
periodicament amb les altes i baixes que es produeixin. També s’'enviara aquesta
relacié al Consell dels ll-lustres Col-legis d'Advocats de Catalunya i al Consejo
General de la Abogacia Espanola.

Article 19. Jurament o promesa.

Els advocats, a l'inici del seu exercici professional, prestaran jurament o promesa
d'acatament a l'ordenament juridic, aixi com a la normativa professional i
deontoldgica.

Article 20. Domicili i notificacions.

1. Els col-legiats exercents hauran de mantenir un domicili professional obert, propi,
alié o d'empresa, dins de I'ambit territorial del Col-legi.

2. S'exceptuen els col-legiats exercents que tinguin el seu domicili professional, Unic o
principal, en I'ambit d'un altre col-legi d'advocats, en el territori del qual exerceixin
habitualment I'advocacia.



3. Als efectes col'legials, es considerara domicili professional del lletrat o lletrada
exercent i dels inscrits el que figuri en aquest concepte als arxius de la Secretaria del
Col‘legi, i seran eficaces les notificacions que s’hi adrecin, llevat que designi un altre
per a notificacions.

4. Els col-legiats exercents tindran I'obligacié de comunicar per escrit, en la Secretaria
del Col-legi, els canvis de domicili professional, aixi com el canvi de circumstancies
personals que afectin 'exercici professional.

5. Seran eficaces les notificacions adrecades al domicili de residéncia dels col-legiats
no exercents que consti als arxius de la Secretaria del Col-legi, llevat que aquests
hagin comunicat a la Secretaria un altre domicili a efectes de notificacions.

Article 21. Exercici ocasional de no incorporats.

1. Els advocats comunitaris, establerts amb caracter permanent i col-legiats en un
altre estat de la Unié Europea, que hagin d’intervenir professionalment de manera
ocasional en I'ambit territorial d’aquesta Corporacio, s'han de presentar en el Col-legi i
facilitar el seu nom i cognoms, titol professional, adrega del seu despatx permanent,
l'organitzacié professional a qué pertanyin, la seva direccié durant la permanéncia en
Espanya i, en el seu cas, nom, cognoms i domicili de l'advocat amb qui actuaran
concertadament, aixi com una declaraci6 de no estar incurs en causa
d'incompatibilitat ni d'haver estat objecte de sanci® amb efectes sobre l'exercici
professional.

2. Els advocats visitants queden sotmesos al régim deontologic i disciplinari dels
advocats col'legiats.

Article 22. Defensa d’assumptes propis.

1. Podran actuar com a advocats sense necessitat d'estar incorporats al Col-legi els
llicenciats en dret que ho sol'licitin amb I'inica finalitat de portar la defensa en
procediments sobre assumptes propis, del conjuge o parella de fet, o dels parents
dins del quart grau de consanguinitat o el segon d'afinitat, sempre que els sollicitants
compleixin els requisits establerts en els apartats a), b), c), d), i €) de l'article 16.1
dels presents Estatuts, aixi com aquells que puguin establir les normes vigents.

2. L'autoritzaci6é sera concedida en cada cas concret pel dega/na o membre de la
junta en que delegui i suposa la concessid a l'interessat de tots els drets i les
obligacions dels advocats, excepte el de satisfer les quotes col-legials, perd només en
relaci6¢ amb l'assumpte en qlestid. En la seva actuacio, els llicenciats en dret
autoritzats estaran subjectes a la responsabilitat civil i disciplinaria dels advocats.

La Junta de Govern establira les condicions econdomiques per a aquesta autoritzacié.
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Capitol Il. LA PERDUA DE LA CONDICIO DE COL-LEGIAT.

Article 23. Supdsits de baixa col-legial.

1. Es produira la baixa del col-legiat en el Col-legi quan es produeixin els seglents
suposits:

a. Pérdua d'algun dels requisits exigits per a la col-legiaci6 en aquests
Estatuts.

b. Sol-licitud de l'interessat.

c. Acord de la Junta de Govern per incompliment reiterat del pagament de
quotes col-legials o de les sancions econdémiques imposades.

d. Resolucié judicial ferma que comporti la inhabilitacio per exercir la
professio.

e. Expulsi6 com a consequéncia de sanci6 disciplinaria ferma.

f. Sancié disciplinaria d’inhabilitaci6 acordada per la Junta de Govern.

g. Declaracié judicial d’incapacitat.

h. Declaracié judicial o administrativa d’'incompatibilitat.

i. Defuncio.
2 La resolucié de la Junta de Govern declarant la baixa col-legial sera efectiva des de
'endema que aquesta sigui ferma en via administrativa. En el suposit de resolucié
judicial, la baixa sera efectiva des de I'endema que aquesta sigui ferma en aquesta
via.
3. La Junta de Govern, mitjangat resolucié motivada i prévia audiéncia de l'advocat,
podra acordar el pas a la situacié de no exercent d'aquells professionals dels quals
tingui coneixement que estan incursos en causa d'incompatibilitat o incapacitat per
I'exercici de I'advocacia.
4. La pérdua de la condici6 de collegiat, no comporta necessariament la impossibilitat
de tornar a sol-licitar aquesta condicié.
Article 24. Peérdua de la condicio de col-legiat per manca de pagament de les
quotes col-legials.
1. La pérdua de la condicié de collegiat per la causa c) de larticle anterior no
Pallibera del compliment de les obligacions vengudes, que es podran exigir als

interessats o als seus hereus.

2. La baixa per aquest motiu sera declarada, prévia instruccio d'un expedient sumari,
en qué es realitzara un requeriment escrit a I'afectat perqué, dintre del termini d'un
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mes, es posi al corrent dels descoberts. Passat aquest termini sense abonar el deute
pendent, la Junta de Govern acordara la baixa, que haura de notificar-se a
l'interessat.

3. El collegiat que, per circumstancies excepcionals, no pugui fer front dins dels
venciments a les seves carregues col-legials, podra adregar una sollicitud
d'ajornament o fraccionament a la Junta de Govern, aportant la documentacié i altres
proves que acreditin la seva situacio.

Article 25. Reincorporacié al Col-legi.

1. En cas de peérdua de la condicié6 de col-legiat, I'interessat podra sollicitar la
reincorporacio, que s’acordara si es compleixen els mateixos requisits que per a
adquirir la condicié de col legiat.

2. En cas de baixa per impagament de quotes col-legials, I'abonament de les quotes

pendents, amb l'interés legal meritat, comportara la rehabilitacié automatica de I'alta
col-legial, excepte per aquells casos en que subsisteixi algun altre motiu de baixa.

CAPITOL lll.- L'EXERCICI DE LA PROFESSIO

Seccid Primera. Incapacitat, incompatibilitats.

Article 26. Restriccions a I'exercici de la professio.
Els collegiats estaran sotmesos a les prohibicions, incompatibilitats i restriccions
especials que s'estableixin en la normativa establerta per a I'advocacia i en la
normativa estatal i autondmica aplicable.
Article 27. Causes d’incapacitat per exercir I'advocacia.
S6n circumstancies determinants d’incapacitat per a I'exercici de 'advocacia:
a) Les sancions disciplinaries fermes en via administrativa que comportin la
suspensio o inhabilitacié per I'exercici professional, o I'expulsié, mentre no es
produeixi la reincorporacio.

b) La incapacitat declarada judicialment.

¢) La inhabilitacié en virtut de resolucié judicial ferma durant 'acompliment de la
condemna, i mentre no es produeixi la reincorporacio.

d) Els impediments que, per la seva naturalesa o intensitat, impossibilitin el
compliment de la funcio de defensa dels interessos aliens encomanats.

2. Les incapacitats desapareixeran quan cessin les circumstancies que les hagin
motivat o s’hagi extingit la responsabilitat disciplinaria.
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Article 28. Incompatibilitats.
1. L'exercici de I'advocacia és incompatible amb les seglients activitats:

a) Amb les funcions i els carrecs publics de I'Estat i de I'Administracié publica,
quan la seva normativa aixi ho estableixi.

b) Amb l'exercici de les professions en relaci6 amb les quals la legislacid
corresponent estableixi expressament aquesta incompatibilitat.

2. L'advocat a qui afecti alguna de les causes d’'incompatibilitat haura de comunicar-
ho al Col legi per escrit i cessar en la situacié incompatible.

Seccid Segona. Drets i deures dels col-legiats.

Article 29. Disposicié general.

Els col'legiats estaran sotmesos als drets i deures establerts en la normativa de
I'advocacia, en la normativa estatal i autonomica aplicable, i en els presents Estatuts.

Article 30. Drets dels advocats en I'exercici professional.

1. L’actuacié dels advocats es regira pels principis de llibertat, independéncia i
confianga.

2. Els advocats tenen plena llibertat per decidir els mitjans de defensa que cal utilitzar
sempre que hagin estat obtinguts legitimament.

Article 31. Drets corporatius.
La col-legiacié comportara els drets seguients:

1. Participar en la gestié corporativa i, per tant, exercir els drets, de vot i d'accés
als carrecs col'legials, en la forma que estableixin les normes legals o
estatutaries. El vot dels exercents tindra, en tot cas, doble valor que els dels
col-legiats no exercents.

2. Participar en les activitats que promogui el Col-legi i utilitzar les seves
instal-lacions. En especial els col-legiats tindran dret a formar part i participar
en les diferents Comissions i Seccions existents en ['ambit del Col-legi,
d’acord amb la normativa aplicable en cada cas.

3. Obtenir del Col'legi la protecci6 de la seva independéncia i llibertat d'actuacié
professional en aquells supodsits en els quals aquesta es vegi limitada o
pertorbada per qualsevol causa. L'empara del Collegi s'estendra al
manteniment de la consideracié deguda a I'advocat i, especialment, a protegir
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el dret de defensa, a salvaguardar el secret professional i la inviolabilitat dels
despatxos professionals.

4. Exigir les responsabilitats del Col-legi i del personal i col-laboradors d’aquest,
quan aixi sigui procedent legalment.

5. Demanar la tutela del defensor/a del collegiat en els temes previstos en la
seva normativa de desenvolupament.

6. Igualment seran drets corporatius, a tots els efectes, aquells que en el seu cas
es derivin de la normativa o regulacié de rang superior d'aplicacio.

Article 32. Drets de I'advocat davant I’Administracioé de justicia.

1. En les seves relacions amb I'Administracié de justicia, I'advocat té dret a la plena
libertat de defensa i a la maxima independéncia, si bé haura d'obviar les practiques
exclusivament dilatories.

2. Si I'advocat considera que I'drgan judicial coarta la seva llibertat i independéncia ho
haura de fer constar davant del mateix organ judicial i n'assabentara la Junta de
Govern.

Article 33. Deures dels advocats.
Els collegiats en la seva actuaci¢ professional estaran sotmesos als presents
Estatuts i la resta de normativa reguladora de la professio, i hauran de complir els
acords dels organs col'legials. En concret, els advocats estaran sotmesos als
seglents deures:

a) Intentar, sempre que sigui possible, la conciliacid dels interessos en conflicte.

b) Guardar el secret professional.

c) Respectar els pactes acordats amb un altre company i renunciar a la defensa
del client en cas que aquest el desautoritzi o no ratifiqui l'esmentat acord.

d) Abstenir-se de renunciar a drets o assumir obligacions en nom del client
sense l'autoritzacié expressa d’aquest.

e) Quan es trobi en una situacié d'incompatibilitat, comunicar-ho al Col-legi.

f) Comunicar al Col-legi la intencié de iniciar una demanda judicial contra el
Col-legi o contra un company, per responsabilitat civil o penal derivada de
I'exercici professional. Si raons d'urgéncia li impedeixen fer-ho préviament, la
Junta de Govern haura de ser informada simultaniament o posteriorment
amb tota urgéncia.
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Article 34. Mediacié col-legial.

1. Rebuda la corresponent comunicacié sobre la intencié d'exercir accions judicials
contra un altre company per responsabilitats derivades de I'exercici professional, el
dega/na del Col-legi, o el membre de la Junta de Govern en qui aquest delegui,
convocara a les parts per celebrar una mediacio col-legial.

2. La mediacié finalitzara amb o sense avinenga; en aquest cas, les parts queden
facultades per exercir les accions judicials que corresponguin.

3. Si el lletrat instat no manifesta la seva disponibilitat a la mediacié, el dega/na del
Col-legi, o el diputat en qui delegui, emetra una comunicacié autoritzant la interposicié
de les accions judicials que corresponguin.

Article 35. Obligacions deontologiques.

1. Sén obligacions de I'advocat envers I'exercici de la seva professié, a més de les
que es deriven de la relacié contractual amb els seus clients, complir amb les
obligacions deontologiques que derivin de la normativa o regulacié de rang superior
d'aplicaci6 i dels presents Estatuts.

2. En el desenvolupament de les seves funcions, I'advocat s'ajustara a les exigéncies
tecniques, deontologiques i de bones practiques adequades a la tutela juridica de
cada assumpte, realitzant diligentment totes aquelles activitats que li imposi la
defensa de I'afer confiat.

3. L'advocat haura de rebutjar qualsevol encarrec que pugui comprometre la seva
independéncia. A més, haura d'informar el client de les situacions personals,
familiars, economiques o d'amistat que el vinculin amb la part contraria i que puguin
afectar la seva actuacié.

4. En particular i pel que respecta a les relacions entre advocats, s’hauran d’observar
preceptivament les segiients obligacions:

a) Sollicitar i concedir la vénia, d'acord amb la normativa deontoldgica
d'aplicacio.

b) Mantenir el més absolut respecte per I'advocat de la part contraria, evitant
qualsevol al-lusio personal, tant en els escrits judicials i en els informes orals
davant els tribunals, com en les comunicacions escrites i orals amb el seu
client.

c) Observar el deure de guardar el secret professional en matéria de
comunicacions entre companys, en els termes previstos a l'article 39 dels
presents Estatuts.

d) Comunicar la cessacié o la interrupci6 de les negociacions extrajudicials
abans de presentar una reclamacio judicial.

e) Informar el client, en els supdsits de rentincia o peticié de vénia, del dret de

I'antic advocat o societat professional de cobrar els honoraris acreditats, sens
perjudici d’'una eventual discrepancia sobre aquests.

-15-



f) Evitar la implicacié dels advocats, i molt particularment de 'advocat contrari en

el litigi, ja sigui per mitja de la seva citacié com a testimoni, les al-lusions a la
seva persona o a la seva tasca professional, o la utilitzaci6 de les
comunicacions afectes pel secret professional; quan I'advocat cregui
necessari I'aixecament d'aquest deure sol-licitara preceptivament I'autoritzacié
de la Junta de Govern, d’'acord amb el procediment regulat en els presents
Estatuts

6. Els advocats han de complir amb les seglients normes de cortesia professional:

1.

Comunicar als altres advocats que intervenen en I'assumpte la suspensié d’un
acte judicial.

Concedir als altres companys que intervenen en lassumpte un termini
d'espera no superior a 30 minuts per la celebracié d'actuacions judicials,
sempre i quan el tribunal ho autoritzi.

Abstenir-se d’entrar en contacte amb la part contraria sense autoritzacié o
intervenci6 del seu advocat.

Atendre, en el termini més breu possible les comunicacions d'altres advocats,
practicades en qualsevol suport.

En el supdsit de desplagament d’un advocat al despatx d’un altre, el col-legiat
més recent ho fara al del col-legiat més vetera.

Intentar solucionar extrajudicialment les reclamacions dels honoraris
professionals, aixi com comunicar a I'advocat contrari, la pretensi6 de
reclamaci6 d’honoraris propis.

Article 36. Obligacions de I'advocat envers I’Administracié de justicia.

En les seves relacions amb I'Administracié de Justicia, 'advocat haura de complir les
obligacions seglents:

a) ldentificar-se com advocat.

b) Observar especial diligéncia en I'acompliment dels horaris establerts per
als assenyalaments i diligéncies judicials.

c) Guardar el degut respecte a totes les persones que participen a
I'’Administraci6 de justicia, com també exigir als seus clients el respecte i el
tracte correcte amb elles.

d) Comportar-se amb prudéncia, i lleialtat en les seves declaracions,
manifestacions i escrits.

e) Abstenir-se de fer cap senyal ostensible, aprovant o desaprovant I'actuacié
dels intervinents, en les vistes i en les altres actuacions judicials.
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f) Si no pot concérrer per qualsevol circumstancia a una diligéncia judicial, o
decideix no assistir-hi, ho haura de comunicar amb la deguda antelacié a
I'drgan judicial i a 'advocat contrari per evitar esperes innecessaries, sens
perjudici de la possibilitat de designar un altre advocat perqué el
substitueixi. Haura de procedir de la mateixa manera quan li consti la
inassisténcia dels seus clients.

Article 37. Obligacions economiques.

1. Els collegiats hauran de contribuir al sosteniment economic del Col-legi i en
consequéncia satisfaran les quotes ordinaries i extraordinaries que es fixin per
’Assemblea General, a proposta de la Junta de Govern.

2. Els col-legiats no exercents tindran dret a una reduccié de les quotes col-legials en
la proporcio que fixi la Junta General a proposta de la Junta de Govern.

Article 38. La publicitat.

1. Els advocats podran realitzar publicitat dels seus serveis i despatxos lliurement
sense meés limits que els establerts en la legislacid general sobre publicitat,
competéncia deslleial i defensa de la competéncia, i els especifics establerts en les
normes deontoldgiques de I'advocacia.

2. La publicitat haura d’esser objectiva, verag i digna, tant pel seu contingut com pels
mitjans utilitzats.

3. Els advocats i les societats professionals d’advocats podran utilitzar a la seva
publicitat els logotips i/o eslogans institucionals que el Col-legi aprovi en cada
moment, d’acord amb el corresponent reglament d’Us.

4. Son actes de publicitat contraris a les normes de deontologia de la professié:

a) Desvetllar directa o indirectament fets, dades o situacions emparats pel secret
professional.

b) Afectar la independéncia de |'advocat.

¢) Incorporar la promesa al client d’obtenir un determinat resultat quan aquest no
depengui exclusivament de I'actuacié professional de I'advocat.

d) Fer referéncia directa o indirectament a clients o als assumptes, als éxits o
resultats, sense el consentiment del client.

e) Adrecar la publicitat directament a les victimes d'accidents o catastrofes i als
seus familiars, en moments en qué la llibertat d'eleccié dels afectats esta
condicionada per trobar-se sota I'impacte i efectes d’un infortuni, aixi com a
persones implicades en processos judicials o de naturalesa analoga.

f) Establir comparacions amb altres advocats o amb les seves actuacions
concretes o realitzar afirmacions d'autolloanca.
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g)

h)

i)

Utilitzar els emblemes o simbols corporatius oficials del Col:legi i d'altres que,
per la seva similitud, puguin generar confusio, ja que el seu Us esta reservat
Unicament a la publicitat que, en benefici de la professié en general, solament
poden realitzar els Col-legis, els Consells autondmics i el Consejo General de
la Abogacia Espaiiola.

Utilitzar publicitat que atempti contra la dignitat de la persona o vulneri els
drets reconeguts en la Constitucio.

Utilitzar publicitat enganyosa o deslleial, contraria a la bona fe.

Article 39. El secret professional.

1.

El secret professional és un dret i un deure de I'advocat, com a dipositari de
la informacié que el client |i transmet en base a la confianga.

Els advocats hauran de guardar secret de tots els fets o noticies de les quals
tinguin coneixement, per qualsevol de les modalitats, arran de la seva
actuacio professional, i no poden ésser obligats a declarar sobre aquests.

Es considera informacié reservada la rebuda del client en I'exercici de la
professio, en qualsevol de les seves modalitats, que per la seva naturalesa
aquest tingui un interes juridicament atendible a excloure-la del coneixement
de tercers.

El deure de secret i confidencialitat s'estén a les comunicacions i la
informacié rebuda de I'advocat contrari i del seu client sobre fets i noticies
que a aquells interessi excloure del coneixement de tercers.

En les relacions entre companys s'hauran de complir les segiients
obligacions:

a) Observar el deure de guardar el secret professional en matéria de
comunicacions, amb independéncia del suport en el qual es
produeixin.

b) No enregistrar ni reproduir les converses o les reunions mantingudes
amb altres advocats sense el seu consentiment; aquest consentiment
no inclou [lautoritzacié per a la divulgacié del contingut de
I'enregistrament.

¢) No revelar, divulgar, ni utilitzar en un judici o fora, la informacié
confidencial rebuda d’un altre advocat, sigui quin sigui el mitja utilitzat, i
sense perjudici dels fets notoris, que queden exceptuats d’aquesta
limitacid.

6. El secret professional s'estén als advocats col-laboradors i subjecta també el

personal dependent.

7. El secret professional només es podra aixecar quan I'advocat sigui autoritzat

de manera expressa pel client o pels seus hereus, o per acord motivat de la
Junta de Govern, a peticio de l'interessat, en el suposits segiients:
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a. Quan el manteniment del secret pugui causar una lesidé notdriament
injusta i greu a I'advocat o a un tercer.

b. En el si dun expedient disciplinari collegial o dimpugnacié
d’honoraris, en funcié d'una dentincia o per exercir correctament el
dret de defensa, a iniciativa propia o a requeriment del Col-legi.

8. El secret professional no esta limitat en el temps i per tant persisteix després
d’haver cessat la relacié contractual de I'advocat amb el client.

9. Amb tot alld no previst en aquest precepte s'estara al que disposen les
normes propies de I'"Advocacia i la resta de normativa aplicable.

10. El Col'legi vetllara pel compliment del dret i el deure de secret i protegira els
seus col-legiats quan aquest compliment pugui estar amenacat, i intervindra
en qualsevol situacié de pertorbacio, d’ofici o a instancia dels interessats.

11. En les actuacions policials o judicials que afectin un advocat o societat
professional d'advocats, el dega/na, o qui el representi, a peticié d’aquells,
haura d'assistir a les diligéncies, a fi de vetllar per la salvaguarda del secret
professional.

Article 40. La vénia.

El client té el dret incondicional de canviar d’advocat en qualsevol moment.

Article 41. Sol-licitud de la vénia i obligacions del nou advocat.

1. Els advocats que hagin d’encarregar-se de la direccié professional d’'un assumpte
encomanat a un altre company hauran de sollicitar préviament la seva vénia per
escrit i acreditar de manera fefaent la decisi6 del client de canviar de lletrat, llevat que
I'altre hagi renunciat a continuar amb la seva intervencio.

2. El nou advocat informara al client del dret de I'antic de cobrar els honoraris

acreditats i el nou advocat tindra el deure de col-laborar diligentment en la gestié del
seu pagament.

Article 42. Concessié de la vénia i obligacions de I'antic advocat.

Un cop rebuda la comunicacié del nou advocat o societat professional, I'antic haura
de complir les obligacions seguents:

1. Comunicar al nou advocat la concessi6 de la vénia, per escrit i de manera
que permeti la constancia de la recepcioé de la comunicacio.

2. Facilitar al nou advocat la informacidé i documentacid6 necessaria per
continuar l'assessorament de I'assumpte, tot i que pot mantenir copia dels
documents que li lliuri, d'acord amb la bona practica professional.
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3. Informar al nou advocat, amb la maxima celeritat possible, de totes les
dades rellevants per a I'assessorament juridic del client.

Article 43. Concessio de la vénia per part del Col-legi.

1. En cas que I'antic advocat no concedeixi la vénia al nou advocat dins d’'un termini
de 48 hores, aquest Ultim en podra sollicitar la concessié a la Junta de Govern, per
escrit i acreditara haver sol-licitat préviament la vénia a I'antic advocat i disposar de
I'encarrec actual.

2. En aquells suposits en qué la urgéencia, degudament acreditada, ho aconselli,
correspondra al dega/na, vicedega/na, o membre de la Junta de Govern en qui
delegui, la concessio de la vénia.

Article 44. Efectes de la concessio de la vénia.

1. El canvi d'advocat es produird des del moment en qué el nou advocat rebi la
comunicacié de concessio de la vénia per part de I'antic advocat o del Col-legi.

2. La recepci6é de la comunicacié esmentada legitimara I'actuacié del nou advocat i
alliberara I'antic de tota responsabilitat derivada de fets posteriors.

3. Les eventuals discrepancies honoraris professionals entre I'antic advocat i el client
es podran sotmetre a informe del Col-legi.

Article 45. Rentincia a I’encarrec professional.

1. L'advocat té dret a acceptar lliurement un encarrec amb les limitacions establertes
per als casos de conflicte d'interessos. Mentre no renuncii a I'encarrec dura a terme
la defensa dels interessos del client en la seva integritat.

2. L'advocat té també el dret a refusar lliurement un encarrec, sense haver
d’expressar-ne les causes, sens perjudici del que estableixi el régim de I'assisténcia
juridica gratuita i del torn d’ofici.

3. Aixi mateix, 'advocat també té dret a renunciar, en qualsevol moment, a un
encarrec que estigui duent a terme, sens perjudici del que estableixi el regim de
I'assisténcia juridica gratuita i del torn d'ofici. En aquest cas, I'advocat haura de
procurar la proteccié integral dels interessos del seu client, i a aquests efectes
seguira la normativa de I'’Advocacia catalana.

Article 46. Conflicte d’interessos.

1. L’advocat no podra mai defensar simultaniament dues parts que tinguin interessos
contraposats 0 quan existeixi risc actual o potencial greu de conflicte d'interessos
entre aquests clients, d'infraccié del secret professional o de perill per a la
independéncia professional.
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2. L’advocat no acceptara encarrecs que impliquin actuacions contra qui hagi estat
client seu quan puguin originar un conflicte d'interessos. Excepcionalment, podra
acceptar-los quan, per rad del temps transcorregut o pel tipus d’assumpte, no sigui
possible fer un Us indegut de la informacié adquirida en I'execucié de I'antic encarrec.

3. L'advocat no acceptara encarregar-se d’'un assumpte quan la part contraria o un
altre advocat li hagi realitzat una consulta referida a I'assumpte esmentat en virtut de
la qual hagi adquirit una informacié que afecti el seu deure de secret professional.

4. Les prohibicions anteriors s’estenen també als socis i els col-laboradors de
I'advocat afectat.

5. No obstant aixd, I'advocat podra actuar en interés de totes les parts en la
preparaci6 i la redaccié de documents de naturalesa contractual, si bé en aquest cas
estara obligat a mantenir una estricta neutralitat.

Capitol IV.- LES FORMES DE L’EXERCICI PROFESSIONAL.

Article 47. L’exercici professional.

Els advocats podran exercir I'advocacia de manera individual, sigui per compte propi
o per compte d'altri, o bé de manera col-lectiva.

Article 48. Les societats professionals d’advocats.

1. Les societats professionals d'advocats sén aquelles que tenen per objecte I'exercici
de l'advocacia, bé exclusivament, bé juntament amb I'exercici d'una altra professié
que no sigui legalment o reglamentariament incompatible.

2. Les societats professionals d’advocats es regiran per la normativa de les societats
professionals, per la normativa de la forma societaria adoptada, per la normativa de
I'exercici de I'advocacia i pel Reglament de societats professionals d'advocats del
Col'legi.

3. El socis de les societats professionals d’advocats podran incloure en el contracte
social tots els pactes que considerin convenients, sempre que no s’oposin a la
normativa aplicable.

Article 49. Registre de societats professionals d’advocats.

1. Hauran d'inscriure’s necessariament en el Registre de societats professionals
d’advocats del Col'legi:

a) Les societats professionals d'advocats, siguin o no societats multidisciplinars,
que tinguin el seu domicili social dins de I'ambit territorial del Col-legi.

b) Les sucursals domiciliades dins de la demarcacid territorial del Collegi, de
societats professionals, siguin o no multidisciplinars, que tinguin per objecte
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I'exercici de l'activitat professional propia de I'advocacia i que tinguin el seu
domicili social fora de I'ambit territorial del Col-legi.

2.- La Junta de Govern haura de resoldre sobre la inscripcié en el termini d’'un mes a
comptar des de la data de la presentacié de la sol'licitud. Transcorregut aquest termini
sense que recaigui resolucié expressa, la sol-licitud s'entendra admesa.

Capitol V. ELS HONORARIS.

Article 50. Dret de ’advocat als honoraris.

L’advocat té dret a una compensacié econdémica per la seva actuacié professional,
aixi com al reintegrament de les despeses que se'ls hagin causat.

Article 51. Llibertat de fixacié d’honoraris.

1. La quantia dels honoraris sera lliurament pactada entre el client i 'advocat, amb
respecte a les normes deontologiques i sobre competéncia deslleial. Si falta pacte
exprés, es podran tenir en compte les pautes orientadores en matéria de d’honoraris
professionals d'aquesta Corporacio.

2. El Collegi fomentara la formalitzacié per escrit del pacte sobre els honoraris.

3. Els honoraris podran consistir en una retribucid6 periddica en cas de
desenvolupament permanent dels serveis professionals. Llevat que existeixi pacte
exprés, s’entendra que aquesta retribucié no inclou les actuacions judicials.

4. No s’entendran inclosos en la retribucié periodica els honoraris recobrats de tercers

en concepte de costes, que hauran d'ésser efectivament satisfets al lletrat o lletrada,
llevat que existeixi pacte exprés en contra.

Article 52. Pacte en funcioé del resultat.

L'advocat podra pactar amb el client honoraris basats en el resultat de I'afer, fins i tot
amb 'establiment d’un tant per cent d'aquest resultat, sempre que en tot cas el client
assumeixi totes les despeses derivades de |'actuacié professional.

Article 53. Pressupost.

1. Es recomanable que I'advocat o la societat professional lliuri al client un pressupost
per escrit, i és obligatori quan el client ho sol-liciti.

2. El pressupost haura d’incloure la previsié aproximada de l'import dels honoraris i
de les despeses necessaries per realitzar I'actuacié professional, i es destacara el
seu caracter merament orientador i aproximatiu. En cas que no es pugui realitzar una
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previsié aproximada d'aquests imports, s’'informara dels criteris que s'utilitzaran per
calcular-los.

Article 54. Provisio de fons.

Abans de realitzar la seva actuacio professional o durant la seva realitzacié I'advocat
o societat professional podra sollicitar al client una o més provisions de fons, a
compte dels honoraris i les despeses necessaries per dur a terme l'actuacio
esmentada.

Article 55. Minuta.

1. Per fer efectiva la seva remuneracio, I'advocat o societat professional haura de
lliurar una minuta al client, la qual haura de complir els requisits legals i fiscals
corresponents, i haura d'expressar detalladament els conceptes determinats dels
honoraris i la relacid de les despeses.

2. Les parts podran acordar la satisfaccid parcial dels honoraris, tant per fases
processals com per instancies, i expedir la minuta corresponent, sens perjudici de la
liquidacio final.

3. L'advocat o societat professional podra emetre una minuta proforma, mitjancant la
qual notificara per endavant al client els seus honoraris, sense exigir-ne encara el
pagament.

Article 56. Competéncies col-legials en matéria d’honoraris.

1. Les pautes orientadores aprovades pel Col-legi tindran un caracter merament
indicatiu, als efectes de la practica de la taxacidé de costes, jura de comptes i altres,
quan no existeixi full d’encarrec.

2. En defecte de pacte exprés sobre honoraris, s'aplicaran supletériament les pautes
col-legials i, en defecte d'aquests, les del Consell dels II'lustres Col-legis d’Advocats
de Catalunya.

3. En l'aprovacié de les pautes orientadores el Col-legi haura de tenir en compte
principalment els criteris seglents:

a. La quantia econdmica de I'assumpte.

b. El temps esmergat.

c. La dificultat de I'encarrec.

d. La intensitat de la dedicacio.

e. La urgéncia i I'especialitzacio exigides.

f. L'interés i la transcendéncia personal o patrimonial de I'assumpte.

g. La utilitat que la intervencié professional pugui reportar al client.

4. El Col'legi podra emetre els informes que sol-licitin els érgans jurisdiccionals en els
incidents sobre taxacid de costes, resoldre impugnacions, evacuar les consultes
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formulades i emetre dictamens i laudes, previs o posteriors a I'emissié de minutes,
sens perjudici de les taxes o drets d’emissié que es puguin establir per aquest servei.

Article 57. Taxacio de costes.

1. En cas de guanyar un plet amb condemna en costes, I'advocat o societat
professional haura de comunicar la minuta a I'advocat contrari abans de demanar la
taxacio de costes al jutjat, a fi i efecte d'intentar obtenir el cobrament extrajudicial.

2. L'expressa imposicio de les costes processals no eximeix al litigant afavorit per la
condemna en costes de l'obligacié de pagar els honoraris al seu advocat en la
quantia i forma pactada.

Capitol VI.- EL SERVEI DE TORN D’OFICI, ASSISTENCIA JURIDICA GRATUITA
ASSISTENCIA AL DETINGUT.

Article 58. Torn d’ofici i assisténcia juridica gratuita.

1. Correspon als advocats I'assessorament juridic i la defensa de les persones que
tinguin dret a [l'assisténcia juridica gratuita, d'acord amb la legislacio vigent.
Ilgualment, correspon als advocats I'assisténcia al detingut i la defensa de les
persones que sol-licitin advocat d'ofici o no en nomenin cap, quan sigui preceptiva la
seva intervencid, d'acord amb la legislacié vigent.

El Col-legi gestionara aquests serveis, que prestaran els advocats que s'hi inscriguin,
de conformitat amb el que disposi el Reglament del Servei de Defensa d’'Ofici del
Collegi.

2. Els assumptes del torn d'ofici hauran de ser dirigits personalment per I'advocat
designat.

3. Els advocats desenvoluparan les presents funcions amb la llibertat i independéncia
professional que li son propies, amb submissié a les normes étiques i deontologiques
que regeixen la professié i a la normativa especifica vigent en aquest ambit.

4. L'advocat designat pel torn d'ofici té dret a percebre honoraris del seu client si
aquest no obtingués el reconeixement a I'assisténcia juridica gratuita, aixi com en
aquells suposits en els quals la Llei ho estableixi o ho autoritzi.

5. El Collegi vetllara pel correcte funcionament i adequacié dels serveis del torn
d'ofici a la normativa vigent, i facilitara la corresponent formacié als lletrats adscrits.

TITOL Ill .- ELS ORGANS DEL COL-LEGI.

Capitol |.- ORGANS COL-LEGIALS .
Article 59. Organs de govern.

1. El Col-legi sera regit pel dega/na, la Junta de Govern i 'Assemblea General.
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2. El govern del Col-legi actuara d'acord amb els principis de democracia, autonomia i
participacié col-legial.

3. En la seva organitzacié i funcionament, els organs col-legiats es regiran pels
presents Estatuts, del que es derivi de la normativa o regulacié de rang superior

d'aplicacid, i supletdriament per les regles contingudes en la normativa vigent
aplicable.

Capitol I.- L’ASSEMBLEA GENERAL

Article 60. L’Assemblea General.

1. L’Assemblea General esta integrada per tots els col-legiats, i és I'drgan sobira del
Col-legi. Els seus acords obliguen tots els col-legiats.

2. Tots els col-legiats poden assistir, amb veu i vot, a les reunions de la Assemblea
General, llevat que estiguin suspesos en l'exercici de llurs drets.

3. Les Assemblees Generals podran ser ordinaries o extraordinaries.

Article 61. Funcions.
Son funcions de 'Assemblea General:
a) Aprovar o censurar la gestio de la Junta de Govern.
b) Aprovar els pressupostos, aixi com les quotes col-legials.
c) Aprovar el balang i la liquidacié pressupostaria de cada exercici.

d) Aprovar i modificar els Estatuts del Col-legi i el Reglament de Regim
interior.

e) Acordar la fusio, la segregacio i la dissolucié del Col-legi.
f) Autoritzar a la Junta de Govern l'alienacié o gravamen de béns immobles.
g) Aprovar la moci6 de censura contra algun o la totalitat dels membres de la
Junta de Govern.
Article 62. L’Assemblea General Ordinaria
L’Assemblea General Ordinaria es reunira:
a) Durant el primer trimestre de cada any, per examinar la gestié anual de

la Junta de Govern, i per aprovar la meméria d'activitats, els estats
financers i la liquidacié del pressupost de I'any anterior.
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b) Durant I'Gltim trimestre de I'any, per aprovar el pressupost ordinari de
I'exercici segiient.

Article 63. L’Assemblea General Extraordinaria

1. Tota Assemblea que no sigui de les previstes en larticle anterior tindra la
consideracié d’Assemblea General Extraordinaria.

2. L’Assemblea General Extraordinaria se celebrara a iniciativa de la Junta de Govern
i també a petici6 d’'un nombre superior al cinc per cent del cens dels col-legiats
exercents, i en el cas en qué es presenti una mocié de censura contra la Junta de
Govern o algun dels seus membres, d’acord amb les previsions especials d’aquests
Estatuts.

3. Les peticions de col-legiats per a la celebracié d’Assemblea General Extraordinaria
hauran d’expressar els assumptes concrets que han d'ésser tractats i acompanyar les

propostes d'acord justificades que es pretenguin sotmetre a la seva consideracio i
votacio.

Article 64. Convocatoria.

1. La Junta de Govern convocara les assemblees amb una antelaci® minima de
trenta dies a la data prevista per a la seva celebracié.

2. Les Assemblees Generals sollicitades per col'legiats d'acord amb I'apartat 2 de
l'article anterior hauran de celebrar-se en el termini maxim de quaranta-cinc dies, a
comptar des de I'entrada al Registre del Col-legi de la sol-licitud corresponent.

3. La convocatodria a 'Assemblea General, amb el seu ordre del dia, es fixara al tauler
d’anuncis de la seu col‘legial i de les Delegacions territorials, i es publicara a la
pagina web del Collegi i a un butlleti oficial o a un diari de gran circulacié a
Catalunya.

4. Tambeé es notificara als col-legiats mitjangant comunicacié signada pel secretari/a,
ja sigui per correu ordinari o per qualsevol mitja telematic, segons I'opcié escollida
pels col-legiats per a rebre la correspondéncia del Col-legi.

5. Des de I'endema de I'acord de convocatoria de I'’Assemblea fins al dia de la seva
celebracié, la documentacié dels assumptes que s’hauran de tractar estara a
disposicié de tots els col-legiats a la Secretaria, sens perjudici que es pugui publicar
igualment a la pagina web del Col-legi.

Article 65. Presentacio de propostes o esmenes.
1. Durant els deu dies seglients a la convocatoria de 'Assemblea General es podran
presentar propostes o esmenes que hauran de reunir el doble requisit d'estar

referides als assumptes de l'ordre del dia i ajustar-se a les competéncies de
I'Assemblea General.
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2. La petici6 haura d'anar signada, com a minim, per vint-i-quatre col-legiats.
D’aquests, dotze col-legiats hauran d’estar presents a I'Assemblea en el moment en
qué se celebri el debat d'aquesta; en cas contrari, es considerara renunciada.

3. Durant els deu dies seglients a la presentacié de la peticid, la Junta de Govern
qualificara si aquesta s'ajusta als requisits establerts en aquest article. En cas
afirmatiu, en donara publicitat a través de la pagina web i del tauler d'anuncis de la
seu col-legial i de les Delegacions territorials per a coneixement general de tots els
col-legiats. En cas contrari, es desestimara.

Article 66. Dret d’informacio.

1. Sense perjudici de les sollicituds d'informacié que puguin efectuar-se en el
transcurs de I'Assemblea General, durant els vint dies seglients a la convocatéria de
I’Assemblea General, els col-legiats, en nombre superior a deu, podran presentar
peticions escrites d'informaci6 referides als assumptes de 'ordre del dia.

2. Durant 'Assemblea General, i amb caracter previ a la votacié del punt de l'ordre
del dia sobre el que tracti la peticid, la Junta de Govern facilitarad la informacio
sol-licitada, amb els limits establerts en la normativa vigent d'aplicacio.

Article 67. Constitucio de I’Assemblea.

L’Assemblea General quedara validament constituida qualsevol que sigui el nombre
d'assistents, llevat en el cas de la moci6 de censura, en qué s’exigeix un quorum
reforcat.

Article 68. Celebracio.

1. El dega/na tindra la facultat d'obrir la sessié, concedir I'iis de la paraula, moderar i
ordenar el torn de les intervencions, vetllar pel correcte desenvolupament de les
deliberacions i considerar quan un assumpte esta suficientment debatut per a ésser
sotmés a votacio.

2. En els debats es concediran, com a minim, tres torns a favor i tres en contra per
cada proposici6 o assumpte que es tracti, que seran ampliables, a discrecié del
degéa/na, quan la importancia o la gravetat de I'assumpte ho facin aconsellable. El
dega/na, o el membre de la Junta de Govern en qué delegui, podra intervenir, sempre
que ho consideri oportd o necessari, sobre les questions debatudes. També es
podran concedir intervencions per a rectificacions o allusions, que hauran de
circumscriure’s al fet concret que les motivi.

3. Després de debatre les propostes, es podran sotmetre a votacié conjuntament o
separadament.
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Article 69. Forma de la votacio.

1. La votacio sera a brag alcat, llevat que la majoria dels assistents acordi que sigui
nominal o secreta.

2. La Junta de Govern podra habilitar un sistema d’emissio del vot per via telematica,
la qual ha de permetre acreditar la identitat i la condicié de col-legiat de la persona
emissora, la condicio d'exercent o no exercent, aixi com la inalterabilitat del contingut
del vot.

Article 70. Adopcié d’acords.

1. L'Assemblea General adoptara els acords per majoria simple, quan no s’exigeixi
estatutariament una majoria reforgcada.

2. A cada col-legiat exercent li corresponen dos vots i a cada col-legiat no exercent un
vot.

3. La condicié de col-legiat i d’exercent o no exercent, quedara referida al dia en qué
la Junta de Govern acordi convocar 'Assemblea General.

4. El vot és indelegable.

5. Els acords de 'Assemblea General seran publics en els termes que s’estableixen
en aquests Estatuts.

Article 71. Acta.

1. El secretari/a estendra una acta, amb el vistiplau del dega/na, on es fara constar el
contingut dels acords adoptats i un resum dels assumptes debatuts i de les
intervencions de les que s’hagi sollicitat constancia. L'acta sera aprovada per tres
interventors nomenats per la propia Assemblea General, a proposta de la Junta de
Govern.

2. Les actes estaran signades pel dega/na o per qui hagués presidit 'Assemblea
General, en les seves funcions, aixi com pel secretari/a.

3.Les actes seran recollides per ordre cronologic en el llibre d’actes de la Assemblea
General, que sera degudament arxivat i custodiat en la Secretaria.

Article 72. Comissions especials.

Les Assemblees Generals podran constituir Comissions especials delegades amb
funcions informatives, assessores o de seguiment en matéries concretes,
relacionades amb algun dels punts de l'ordre del dia. La designacié dels membres
que hauran de constituir la Comissid6 podra ser realitzada directament per
’Assemblea General o encomanada a la Junta de Govern.
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Article 73. Mocio de censura.

1. Podra proposar-se una mocié de censura contra la Junta de Govern, o algun o
alguns dels seus membres, mitjancant proposta subscrita per un nombre de
col-legiats exercents superior al cinc per cent del total, en qué se solliciti la
convocatoria d'una Assemblea General Extraordinaria per a la seva votacid i
s’expressin motivadament les raons en qué es fonamenti la censura.

2. No podra proposar-se la censura del dega/na ni de cap membre de la Junta de
Govern fins transcorreguts sis mesos des de la seva presa de possessio.

3. Després de verificar el compliment dels requisits dels dos apartats anteriors, la
Junta de Govern convocara Assemblea General Extraordinaria en un termini no
superior a vint dies des de la presentacié de la proposta.

4. L’Assemblea General Extraordinaria, per a la finalitat prevista en aquest article,
quedara validament constituida amb la preséncia d’'un nombre de collegiats que
representin el setanta cinc per cent dels signants de la mocio i el vint per cent dels
col-legiats exercents.

5. El debat comencara per la defensa de la mocid, que correspondra al primer dels
seus signants, i contestaran els censurats, llevat que renunciin o designin a un
perque respongui en nom de tots.

6. Acabat el debat, es procedira a la votacio, que sera secreta, personal i directa.

7. L'Assemblea General Extraordinaria podra desenvolupar-se en una o més
sessions per a debat i votacié.

8. Per a l'aprovacié de la mocié de censura sera necessari I'acord de la majoria
simple de 'Assemblea General Extraordinaria. No obstant aixd, quan es censuri el
dega/na, la majoria o la totalitat de la Junta de Govern, sera necessari 'acord de dos
tercos dels assistents.

9. Si la mocid de censura no fos aprovada, no en podra presentar-se cap altra fins
que hagi transcorregut un any des de la presentacié de 'anterior.

10. Aprovada la mocié de censura, cessaran en el seus carrecs els membres de la
Junta de Govern censurats, i s’actuara d’acord amb els apartats 4 i 5 de l'article 76.

Capitol lll.- LA JUNTA DE GOVERN.

Article 74. La Junta de Govern.

1. La Junta de Govern és I'drgan de direccid, seguiment i impuls de I'accié de govern i
administracié i gestié del Col'legi.

2. Formen part i componen la Junta de Govern, el dega/na, el vicedega/na, el

secretari/a i disset diputats elegits d’acord amb el procediment establert en els
presents Estatuts.
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3. La Junta de Govern, a proposta del dega/na, designara necessariament els carrecs
de tresorer, oidor de comptes, bibliotecari, diputat de Cultura i Formacié i qualsevol
altre que la mateixa Junta decideixi crear per a un millor desenvolupament de les
activitats i responsabilitats que li escauen.

4. La Junta de Govern també podra delegar o encomanar als diputats les
competencies i facultats que estimi convenients per a un meés eficag
desenvolupament de la gestié col-legial, en els termes i amb els limits establerts per
la legislacié vigent.

Article 75. Requisits per ser membre de la Junta de Govern.

Podran ser membres de la Junta de Govern els col-legiats exercents amb domicili
professional dins de I'ambit territorial del Col-legi, qué, en el moment d'ésser
proclamats candidats, reuneixin els requisits seglents:

a) estar al corrent de les seves obligacions col-legials.

b) acreditar una antiguitat minima i sense interrupcié6 com a col-legiat exercent,
amb un domicili professional en la demarcacié col-legial, d'un any per al carrec
de diputat i de cinc anys per als carrecs de dega/na, vicedega/na, i secretari/a;
els anys d'antiguitat hauran d'ésser immediatament anteriors a la data de la
seva proclamacié com a candidats.

¢) no estar inhabilitats.

Article 76. Duracio del mandat.

1. El mandat dels membres de la Junta de Govern sera de quatre anys i només
podran ser reelegits per un segon mandat consecutiu.

2. Un cop cessi el mandat de la Junta de Govern, els seus membres cessaran de
forma automatica de tots els carrecs, col-legials o no, als que estiguin vinculats per la
seva condicio de membres de la Junta de Govern.

3. La renovacié de la Junta de Govern es fara per meitats cada dos anys, sense que
hagi de coincidir el cessament per acabament del mandat del dega/na i el
vicedegal/na, amb el del secretari/a.

4. Qualsevol vacant que es pugui produir abans de I'expiracié del mandat es proveira
a la primera eleccié que se celebri, pero I'elegit ho sera tan sols per a la resta del
mandat.

5. Quan, per qualsevol causa, la totalitat o majoria dels carrecs de la Junta de Govern
quedin vacants, el Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya designara
una Junta provisional que, en el termini de trenta dies, convocara eleccions per a la
provisié d'aquests. En aquest suposit, els elegits ocuparan el carrec tan sols pel
termini de temps que restés als qui substitueixen.
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La Junta provisional es limitara a la gestié ordinaria dels assumptes fins al seu
cessament, que tindra lloc al temps de la presa de possessié dels candidats electes
que formin la nova Junta de Govern.

Article 77. Reunions, convocatoria, assisténcia, quoérum i acords.

1. La Junta de Govern es reunird, com a minim, mensualment, excepte en casos
justificats, i quantes altres vegades sigui convocada pel dega/na per propia iniciativa
0 a peticié de més d’'una quarta part dels membres de la Junta.

2. L’assisténcia a les reunions de la Junta de Govern sera obligatdria. Es considerara
renUncia al carrec, que aixi sera declarada per la Junta de Govern, la falta no
justificada a tres sessions consecutives o cinc alternes en el termini d'un any.

3. Perqué pugui adoptar acords validament, sera necessaria la concurréncia de la
majoria dels membres que integrin la Junta.

4. Els acords es prendran per majoria de vots dels assistents. En cas d'empat
decidira el vot del dega/na.

5. Els acords d'inhabilitacié professional per més de sis mesos o d'expulsié dels
col-legiats hauran d’ésser adoptats per les dues terceres parts del membres de la
Junta de Govern, mitjangant votacié secreta. A aquesta sessio tots els components
de la Junta hauran de concérrer-hi, llevat de causa justificada. El qui, sense causa
justificada, no hi concorregués deixara de formar part de I'drgan rector del Col-legi,
prévia declaracio en aquest sentit de la Junta de Govern.

6. Qualsevol persona interessada podra sol-licitar un certificat dels acords de la Junta
de Govern, que es lliurara tenint en consideracié la normativa sobre proteccié de
dades de caracter personal.

Article 78. Comissio Permanent.

1. La Comissié Permanent de la Junta de Govern estara composada pel dega/na, el
vicedega/na, el secretari/a, el tresorer/a i 'oidor/a de comptes. Es convocara també el
diputat/da o diputats responsables de les matéries sobre les que s’hagi de decidir.

2. La Comissié Permanent es reunira quan sigui convocada pel dega/na, per exercir
les competéncies que la Junta de Govern li delegui o les que, per raons d'urgéncia,
exigeixin una decisié immediata.

2. Els acords de la Comissio Permanent adoptats per raons d'urgéncia, en matéries
que no hagin estat expressament delegades per la Junta de Govern, hauran de ser
ratificats en la seglient sessié de la Junta de Govern.

Article 79. Competéncies.

Corresponen a la Junta de Govern, entre d'altres, les seglients facultats:

1. En relacié amb els col-legiats:
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Resoldre les sol licituds d’incorporacié i reincorporacié al Col-legi.

Vetllar per la llibertat i la independéncia dels col-legiats en el compliment dels
seus deures professionals i perqué es doni la consideracié deguda a
I'advocacia.

Exigir als collegiats que compleixin les normatives col-legials, que es
comportin amb la deguda correccié i actuin amb zel i competéncia
professional.

Perseguir i denunciar l'intrusisme i les incompatibilitats.

Establir les pautes orientadores dels honoraris professionals.

Regular els honoraris dels advocats en els casos establerts en els presents
Estatuts i informar sobre aquests als tribunals quan ho sol-licitin.

Convocar les eleccions per proveir els carrecs de la Junta de Govern.

Convocar les Assemblees Generals Ordinaries i Extraordinaries, i fixar-ne
I'ordre del dia.

Convocar els referéndums consultius previstos a l'article 156 d'aquests
Estatuts.

Aprovar la proposta d’Estatuts i de Reglament de Reégim interior del Col-legi,
aixi com les seves modificacions, i elevar-los a I'Assemblea General per la
seva aprovacio definitiva.

Exercir la facultat disciplinaria.

Donar de baixa de la Corporacié als col-legiats que deixin de pagar les quotes
o carregues establertes.

. Crear, modificar i suprimir les Comissions i Seccions del Col-legi que puguin
interessar a les funcions i fins de la Corporacié, conferint a aquelles les
facultats que estimi procedents.

Establir, modificar i dissoldre Delegacions territorials.
Constituir, modificar i suprimir els Organs consultius que siguin necessaris per
a l'estudi de les matéries que puguin interessar per a les finalitats de la

Corporacio.

Aprovar les propostes inicials i els textos definitius dels Reglaments
corporatius.

Informar els col-legiats de qliestions que puguin afectar-los, ja siguin d'indole

corporativa o professional de las que la Junta de Govern tingui coneixement
en |'exercici de la seva funcié.
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r. Intervenir, per via de conciliaci6 o arbitratge, en les gliestions que, per motius
relacionats amb la professié o I'activitat professional, se suscitin entre els
col-legiats.

s. Procurar I'harmonia i collaboracié entre els collegiats i impedir la
competéncia deslleial entre aquests.

t. Organitzar cursos de caracter formatiu i de perfeccionament professional, aixi
com serveis assistencials, de previsio i altres analegs que resultin d’interés
per als col'legiats.

u. Designar arbitres, comptadors i perits quan tal designacié li sigui sol-licitada.

v. Aixecar el secret professional, en els casos en qué escaigui.

w. Fixar els dret econdmics pels serveis col'legials quan la competéncia no
estigui atribuida a I'Assemblea General.

2. En relacié amb les societats professionals d’advocats:

a. Resoldre les sollicituds d'inscripci6 en el Registre de societats
professionals d’advocats del Collegi, aixi com els procediments de
modificacié, cancel-laci6 i suspensié de les inscripcions practicades i fixar
els drets de registre.

b. Aprovar el Reglament col-legial de societats professionals d’advocats.

c. Establir les obligacions economiques de les esmentades societats per la
utilitzacio de determinats serveis col-legials.

3. En relacié amb els Tribunals de Justicia i altres organismes politics i administratius:

a. Defensar, quan ho estimi procedent, els col-legiats en I'exercici de la
professio.

b. Informar sobre els projectes de disposicions legals sotmesos a la
consideracio del Collegi, i formular-ne al-legacions, si s’escau.

c. Exercir les accions adients contra totes aquelles persones i organismes
que entorpeixin el bon funcionament de I'’Administracié de justicia.

d. Formar i trametre llistes d'advocats per a la designacié judicial de
comptadors-partidors, organs del concurs i per a la resta de supdsits
previstos a la legislacié vigent.

4. En relacié amb els mitjans econdmics i personals del Col-legi:

a. Redactar els pressupostos i rendir comptes anualment.

b. Recaptar, custodiar i administrar els fons del Col-legi, i custodiar i
administrar el seu patrimoni.
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5. D'altres:

Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball, aixi com contractar el
personal laboral i col'laborador necessari per a la bona marxa de la
Corporacid.

Redactar la memoria d'activitats de cada any i presentar-la a
'Assemblea General Ordinaria a celebrar en el primer trimestre de
I'any.

Executar els acords i posar en marxa les decisions adoptades per
I'Assemblea General.

Designar els representants del Collegi davant els organismes
corporatius i professionals i d’'altres entitats, organismes i institucions
en queé participi la Corporacio.

. Adoptar els acords relatius a competéncies delegades de

I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, si s’escau.

Totes aquelles facultats de competéncia del Col-legi, no atribuides a
altres drgans collegials.

Article 80. Tractament protocol-lari.

1. El dega/na del Collegi té tracte d’Excm. Sr./Sra., aixi com la consideracié
honorifica de president/a del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. La resta dels
membres de la Junta de Govern tenen el tractament d’ll-Im. Sr./Sra.

2. Els membres de la Junta de Govern utilitzaran en els actes oficials el distintiu del

seu carrec.

Article 81. El dega/na.

1. Correspon al dega/na:

a) La plena representacio del Col-legi, davant de qualsevol entitat, organisme

b)

c)

i persona publica o privada.

Exercir les funcions tuitives, correctives i de vigilancia que els Estatuts
atribueixen al seu carrec.

Presidir les sessions de la Junta de Govern i de I'’Assemblea General i
totes les reunions de les Comissions, Seccions o Delegacions col-legials a
les quals assisteixi.

Exercir quantes altres funcions li atribueixin els presents Estatuts i altra
normativa general.
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e) Impedir, sota la seva responsabilitat, la presa de possessié d'un carrec de
la Junta de Govern o la seva permanéncia en aquesta, a I'advocat en el
qual no concorrin els requisits estatutaris.

2. Les facultats atribuides al dega/na seran delegables, en els termes i amb els limits
establerts per la legislacié vigent.

Article 82. El vicedega/na.

El vicedega/na exercitara totes aquelles funcions que li confereixi el dega/na i
assumira les d'aquest en el cas d’abséncia, malaltia, abstencié, recusacié o vacant.

Article 83. Els diputats/des.

1. Els diputats actuaran com a vocals de la Junta de Govern i desenvoluparan, a més
de les funcions previstes en els Estatuts, les que especialment els siguin
encomanades per la Junta o pel dega/na.

2. Sens perjudici del que disposa l'article 82, les substitucions dels carrecs de
dega/na, vicedega/na, secretari/a, tresorer/a, bibliotecari/aria, oidor/a de comptes i
diputat/da de Cultura i Formacié correspondran al diputat/da que designi la Junta de
Govern. En cas d'urgéncia, decidira el dega/gana. Quedara exclos el diputat/da que
ja actui com a substitut d'un altre carrec estatutari.

3. S’establira per la Junta de Govern un torn rotatiu de guardia entre els diputats,
durant el qual el designat haura d'estar localitzable per auxiliar els col-legiats que es
puguin veure afectats en la seva independéncia, en I'exercici professional, en la
consideracié deguda a l'advocacia, o que hagin sol-licitat emparament col-legial, i
exercira les funcions que la Junta de Govern o el dega/na li deleguin o encomanin.

Article 84. El tresorer/a.
1. El tresorer/a recaptara els fons del Col-legi, pagara els lliuraments que expedeixi el

dega/na amb el coneixement de I'oidor/a de comptes, portara els llibres i presentara a
la Junta de Govern els comptes i els projectes de pressupost i de liquidacio.

Article 85. L’oidor/a de comptes.
L’oidor/a de comptes portara el control dels cobraments i pagaments, intervindra en

les altres operacions d’ordre econdmic i, juntament amb el tresorer/a, formalitzara els
comptes i pressupostos que hagin d'ésser presentats a la Junta de Govern.

Article 86. El bibliotecari/a.

1. El bibliotecari/a s’ocupara de la direccié i ordenacié de la Biblioteca, de la
catalogacié de les obres que aquesta conté i proposara I'adquisicio de les que estimi
oportunes.
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2. S'ocupara també de recollir els suggeriments de tots els col-legiats quant a
I'adquisicid de nous llibres i d'adequar de forma permanent la Biblioteca als avengos
técnics, aixi com a les necessitats actuals dels col-legiats.

3. El bibliotecari/fa vetllara especialment pel patrimoni histdric i cultural de la
Corporacié.

Article 87. El secretari/a.

Son funcions del secretari/a:

a. Rebre les comunicacions, les sol'licituds i els altres escrits adrecats al
Col-legi i disposar-ne la tramitacié.

b. Lliurar certificacions i informes.

c. Portar el registre dels col-legiats exercents i no exercents, dels advocats
comunitaris inscrits, de les societats professionals d’'advocats, de les
Comissions i Seccions del Col-legi i qualsevol altre previst en la normativa
vigent.

d. Formar els expedients personals de tots els col-legiats.

e. Preparar, per indicacié del dega/na, les ordres del dia de la Junta de
Govern i de I'Assemblea General.

f. Redactar les actes i els acords de les sessions de I'Assemblea General,
de la Junta de Govern i de la Comissié Permanent, aixi com custodiar
ambdés llibres d'actes.

g. Tenir cura de I'arxiu, portar el llibre-registre de titols i custodiar el segell del
Col'legi.

h. Publicar anualment les llistes dels collegiats, fent-hi constar I'any
d'incorporacié al Col-legi, la condicié d'exercent o no exercent, el nimero
de col-legiat i el domicili professional dels exercents, en els termes
previstos en la normativa vigent d’aplicacio.

i. Publicar anualment la relacié de les societats professionals d’advocats i de
les sucursals inscrites.

Capitol IV.- EL DEFENSOR/A DEL COL-LEGIAT.

Article 88. El defensor/a del collegiat.

1. La Junta de Govern nomenara un defensor/a del col-legiat amb la finalitat de
resoldre totes aquelles queixes que els col-legiats formulin en relacié6 amb I'anormal

funcionament dels serveis col-legials. Les seves funcions sén de caire U(nicament
administratiu.
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2. El carrec sera ocupat per un col-legiat de reconegut prestigi que no es trobi en cap
de les seglients situacions:

a. Estar inhabilitat o suspés per a carrecs publics per senténcia ferma,
mentre aquesta subsisteixi.

b. Haver estat disciplinariament sancionat, mentre no hagi estat rehabilitat.
c. Ser membre de la Junta de Govern o delegat territorial.

3. El defensor/a del col-legiat sera escollit per la Junta de Govern per un mandat de
quatre anys renovables. El carrec no sera retribuit.

4. Els informes emesos pel defensor/a del col-legiat no tindran caracter vinculant.

5. El defensor/a del col-legiat haura d’elevar un informe o meméaria anual a la Junta
de Govern sobre les seves activitats i actuacions.

Capitol V.- LES COMISSIONS COL-LEGIALS.

Article 89. Disposicions generals.

1. La participacié dels collegiats en les funcions col-legials i en la definicié de
I'activitat de la Corporaci6 es dura a terme especialment per mitja de les Comissions
del Col-legi, aixi com de les Seccions de la Comissi6 de Cultura i Formacio.

2. El funcionament de les Comissions i Seccions i el seu régim juridic és regira per les
previsions d’aquests Estatuts, pel seu acord de creacio i pel Reglament que a aquest

efecte s’aprovi per a cada Comissié.

3. Els acords de les Comissions i Seccions tindran el caracter de propostes a la Junta
de Govern, llevat que exerceixin competéncies delegades per aquesta.

4. La creacié de noves Comissions o Seccions, aixi com els canvis en la composicié
dels seus organs de direcci6 s'anotaran en un Registre que es portara a la Secretaria.

5. La finalitzacié del mandat dels vocals de les Comissions i Seccions comportara
també el cessament dels altres nomenaments, col-legials o no, que els hagin estat
atribuits per radé de pertanyer a la Comissié o Seccid, sense perjudici d'un nou
nomenament.
Article 90. Classes de Comissions.
En I'ambit del Col-legi existeixen les seglients Comissions:

a) Les Comissions delegades de la Junta de Govern.

b) Les Comissions de col-legiats.

c) Les Comissions especials creades per I'Assemblea General en el termes
previstos en l'article 72.
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d) La Comissié6 Econdomica assessora de la Junta de Govern regulada a
I'article 147.

Article 91. Les Comissions delegades de la Junta de Govern.

1. La Junta de Govern podra constituir les Comissions que consideri oportunes per tal
que l'assisteixin en el desenvolupament de les seves funcions, especialment pel que
fa a les funcions publiqgues que l'ordenament juridic atribueix als col-legis
professionals, delegant-les aquelles facultats que estimi convenients.

2. Necessariament, s’hauran de constituir les Comissions de Deontologia
Professional, Servei de Defensa d’Ofici, Honoraris, Cultura i Formacié, Intrusisme,
Relacions amb [I'Administracié i la Justicia, Estrangeria i d’'Intermediacio,
Responsabilitat i Asseguranca Col-legial.

3. En l'acord de creacié de noves Comissions delegades, la Junta de Govern
establira el seu caracter temporal o permanent.

4. Les Comissions delegades de la Junta estaran presidides pel dega/na o per un
membre de la Junta de Govern.

5. El membres de les Comissions delegades, que tindran la denominacié de vocals o
ponents, seran nomenats d’entre els col-legiats per la Junta de Govern, qui podra
substituir-los en qualsevol moment i, en tot cas, el seu mandat sera de quatre anys,
sense perjudici de nous nomenaments.

La Comissié de Cultura i Formacié es regira per les previsions especials de l'article
92 i del seu Reglament d’'organitzacio.

6. Amb caracter excepcional i en funcié de la transcendéncia d’una determinada
questié sotmesa al coneixement d'una Comissié delegada de la Junta, a peticio del
seu president, el membre de la Comissié que es designi podra assistir, amb veu perd
sense vot, a la sessid de Junta de Govern que hagi d'estudiar o resoldre sobre
'assumpte.

7. Les deliberacions de les Comissions delegades seran secretes.

Article 92. Les Seccions de la Comissio de Cultura i Formacio.

1. La Junta de Govern podra acordar la creacié de Seccions dins de la Comissio de
Cultura i Formacié per a la promocié de la investigacio, el desenvolupament i
I'especialitzacié en les diverses arees del Dret.

2. Podran pertanyer a aquestes Seccions tots els col-legiats que aixi ho sol-licitin.
3. Els vocals dels drgans de direccié de les Seccions de la Comissié de Cultura i
Formacio seran elegits pels col-legiats que siguin membres de la corresponent Seccid

per un periode de tres anys, amb possibilitat d’'una Gnica reeleccié immediata per un
nou mandat.
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4. L'activitat de les Seccions de la Comissié de Cultura i Formacié estara subjecta al
que disposa l'article 93.8 d'aquests Estatuts.

Article 93. Les Comissions de col-legiats.

1. La Junta de Govern podra crear Comissions de col-legiats, de caracter permanent
o temporal, que interessin els fins de la Corporacié, promoguin el debat juridic al si
d’aquesta i fomentin la participacié dels col-legiats en els diferents ambits d’interés
professional. Podran ser-ne membres tots els col-legiats que reuneixin els requisits
establerts reglamentariament.

2. La iniciativa de creacié d'una Comissié de col-legiats haura de partir de la Junta de
Govern o d'un grup de col-legiats no inferior a cinquanta.

3. En l'acord de creacid, la Junta de Govern nomenara una junta gestora de la
Comissio que haura d'elaborar una proposta de Reglament.

4. Cada Comissio de col-legiats es regira pel seu propi Reglament, el qual regulara,
com a minim, els fins i funcions de la Comissid, els requisits per a formar-ne part i el
sistema d’'eleccié dels vocals del seu organ de direccio, que tindran caracter gratuit.

5. Els vocals de I'drgan de direccié de les comissions de col-legiats seran elegits per
votacié d'entre els membres de la Comissid, per a un mandat d'una durada maxima
de quatre anys, sense perjudici d'una unica reeleccidé consecutiva.

6. Les Comissions de col-legiats tindran assignat un membre de Junta de Govern per
canalitzar les diferents informacions o peticions.

7. Les Comissions de col-legiats hauran de presentar abans del 30 de setembre de
cada any una proposta d'activitats per a I'exercici seglient, especificant el seu cost.
Aixi mateix, hauran de presentar abans del 10 de febrer un informe sobre les
activitats desenvolupades I'any anterior per a la seva inclusioé en la memoria anual del
Col‘legi.

8. Les propostes, actuacions i comunicacions de les Comissions de col-legiats hauran
d'ésser identificades com d’aquesta procedéncia, sense atribuir-se a la Corporacio.

Article 94. El Grup d’Advocats Joves.

1. L'agrupacié de joves advocats, amb la denominacié tradicional de “Grup
d’Advocats Joves”, es regira pels seus Estatuts i tindra dret a una partida
pressupostaria propia i suficient per al desenvolupament de les seves activitats.

2. El president del Grup podra ser convidat a assistir quan sigui convenient a les
reunions de la Junta de Govern, amb veu perd sense vot, i amb obligacioé de guardar
el secret de les deliberacions.

3. La Junta de Govern podra designar, a proposta del Comité Executiu del Grup
d’Advocats Joves, un representant permanent del Grup a cada Comissi6 delegada de
la Junta. La durada d’aquest carrec coincidira amb la del Comité Executiu que I'hagi
proposat. Renovat total o parcialment el Comité Executiu designant, els representants
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del Grup d’ Advocats Joves hauran de posar el seu carrec a disposicid del nou
Comité.

4. Els canvis que es produeixin en el Comité Executiu del Grup s’anotaran en el
registre col-legial previst a |'article 89.4.

Capitol VI.- EL COMITE ELECTORAL.

Article 95. Composicio del Comité Electoral.

1. El Comité Electoral estara integrat pel secretari/aria del Col-legi, un diputat
designat per la Junta de Govern i els presidents de les Seccions de Dret
constitucional, Dret administratiu i Dret processal de la Comissié6 de Cultura i
Formacié.

El president del Comité Electoral sera elegit per votacio d’entre els seus integrants.
Actuara com a secretari/a del Comité Electoral el seu membre de menor edat.

2. No podran formar part del Comité Electoral els que tinguin qualsevol vinculacié
familiar, professional o empresarial amb algun dels candidats que es presentin a la
comtessa electoral.

3. En cas de concorrer causa d’incompatibilitat o un altre impediment, que seran
declarats per la Junta de Govern, la substitucié en el Comité Electoral del secretari i
del diputat inicialment designat sera proveida per la Junta de Govern d'entre els
membres d'aquesta i la dels presidents de les Seccions correspondra als vocals de la
Seccid, per ordre d'antiguitat en la col-legiacid.

Article 96. Constitucid i reunions.

1. El Comité Electoral es constituira i reunira de forma ordinaria a partir del moment
en que es convoquin les eleccions.

2. Es reunira de forma extraordinaria a partir del moment que per qualsevol causa no

ordinaria s’haguessin de convocar eleccions, o quan correspongui en cas de mocié
de censura o de referéndum.

Article 97. Funcions del Comité Electoral.

El Comité Electoral vetllara per la legalitat i el funcionament democratic de les
eleccions i en especial pel principi d'igualtat de tots els candidats. Les seves funcions
seran:

a) Proclamar els candidats que reuneixin els requisits i motivar les
exclusions.

b) Desenvolupar i interpretar les normes estatutaries sobre les eleccions als
carrecs de la Junta de Govern.
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c) Custodiar els llistats de col-legiats amb dret a vot.
d) Resoldre les reclamacions contra les llistes o contra qualsevol candidat.
e) Resoldre les reclamacions que formuli qualsevol candidat.

f) Constituir-se en Mesa Electoral i realitzar i supervisar el escrutini, el dia de
les eleccions.

g) Proclamar els resultats electorals i els candidats electes.

TITOL IV.- LES ELECCIONS PER ALS CARRECS DE LA JUNTA DE GOVERN.

Article 98. Temps de celebracio de les eleccions.

Les eleccions per a cobrir els carrecs vacants de la Junta de Govern se celebraran en
el més de juny. S’hauran d’anunciar, com a minim, amb un periode de quaranta a
quaranta-cinc dies naturals d’antelacié a la data de la seva celebracié.

Article 99. Convocatoria.

1. La Junta de Govern haura de convocar eleccions a dega/na i membres de la Junta
de Govern, de forma ordinaria, quan expiri el mandat pel qual varen ser elegits.

2. També haura de convocar-se eleccions a dega/na i membres de la Junta de
Govern, de forma extraordinaria, quan, per qualsevol altra causa, quedi vacant la
totalitat o la majoria dels carrecs de la Junta de Govern.
4. El contingut minim de la convocatoria sera el segiient:
a) Carrecs objecte d'eleccid i requisits exigits per a poder aspirar a cadascun.
b) Terminiilloc de presentacié de candidatures.

c) Dia, horailloc de la celebracio de les eleccions.

d) Hora en qué es tancaran les urnes i hora i lloc en que comencara
I'escrutini.

e) Lloc i data a partir de la qual es publicaran les llistes separades de
col-legiats exercents i no exercents amb dret a vot.

5. La convocatoria haura de notificar-se per escrit o per mitja de correu electronic a

tots els collegiats, segons l'opci6 escollida per cada col-legiat per rebre la
correspondéncia del Col-legi.
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Article 100. Cens electoral i valor del vot.

1. Seran electors tots els collegiats que el dia de la convocatdria de les eleccions no
estiguin inhabilitats. La condicié d'exercent o no exercent es referira també al dia de
la convocatoria.

2. Lainclusié o exclusié a les llistes d’electors podra impugnar-se davant del Comité
Electoral dintre del termini de cinc dies des de I'exposicié publica de les llistes. El
Comité ho resoldra i notificara als interessats dintre dels cinc dies segiients a
I'expiracio del termini per a formular impugnacions.

3. El vot dels col-legiats exercents tindra valor doble que els dels no exercents.

Article 101. Candidatures.

1. Les candidatures hauran d'ésser per a dega/na, per a vicedega/na, per a
secretari/a o per a diputat/da i es podran presentar individualment o conjuntament en
una sola llista, si bé en aquest Gltim supdsit les llistes seran obertes.

2. Les candidatures, es presentaran al Registre del Col-legi dintre del termini dels vint
i cinc dies naturals anteriors a la data assenyalada per a la celebracié de les
eleccions.

3. Podran ser candidats tots els electors que compleixin els requisits establerts a
l'article 75. No podran ser candidats els membres de la Junta de Govern, aixi com els
del Comite Electoral, que estiguin en I'exercici del carrec en el moment de convocar-
se les eleccions.

4. Les candidatures hauran de ser signades pels candidats, amb indicacié del seu
nimero de collegiat, i no s’acceptara la candidatura d’un mateix col-legiat
simultaniament per a més d’un carrec.

5. L'endema de la finalitzacié del termini de presentacio de les candidatures, el
Comite Electoral proclamara els candidats que reuneixin els requisits establerts,
motivant les exclusions. Dintre del termini de tres dies segiients a la proclamacié ho
notificara a tots els interessats i fara publica la llista dels candidats proclamats a tots
els col-legiats.

6. Quan, un cop finalitzat el termini de presentacié de candidatures, hi hagi un sol
candidat proclamat, per a qualsevol de les vacants convocades, quedara designat
electe 'inic presentat. En el supdsit d’haver de proveir alguna o algunes vacants de
diputat per un temps inferior al normal de quatre anys, si no hi hagués acord entre els
proclamats, s’escollira entre ells per sorteig.

7. La resolucié d’inclusié o d'exclusié d’un candidat podra impugnar-se davant del

Comité Electoral dintre del termini de quaranta vuit hores des de la notificacié a
linteressat, i aquell ho resoldra i notificara en el mateix termini.
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Article 102. Paritat.

Les llistes dels candidats a les eleccions dels organs corresponents hauran de
respondre a criteris de paritat d’acord amb la normativa vigent aplicable.

Article 103. Mesa Electoral i votacio.

1. El Comité Electoral constituit en Mesa Electoral, amb els mateixos carrecs que
tinguin com a Comité Electoral, presidira I'acte de la votacié i I'escrutini. També
formara part de la Mesa Electoral amb veu, perd sense vot, un interventor que podra
designar cada candidatura.

2. La votacid comencara a les 9 del mati i finalitzara a les 21 hores. Els electors
podran emetre el seu vot a la seu del Col‘legi.

3. Si aixi es decidis en la convocatoria, també podran votar a la seu de les
Delegacions territorials els col-legiats exercents amb domicili professional en la seva
demarcacio, aixi com els no exercents que hi resideixin. L’horari de votacidé sera
reduit respecte al previst amb caracter general, si bé no podra ser inferior a cinc
hores. El Comité Electoral establira la composicié de la Mesa Electoral de les
Delegacions.

4. A la mesa electoral es trobaran les urnes separades per col legiats exercents i no
exercents, que caldra tancar deixant tan sols una ranura per a la introduccié dels
vots.

5. Els membres de la Mesa Electoral votaran els Ultims, un cop hagin declarat
finalitzada la votacio. Després s’introduiran a les urnes els vots per correu validament
emesos.

6. La Mesa Electoral vetllara per tal que durant tota la jornada electoral hi hagi
suficients paperetes de tots els candidats i paperetes en blanc. Les paperetes de
votacié hauran d'ésser de la mateixa mida i color i seran editades pel Col-legi, sense
descartar que els candidats puguin també confeccionar-les amb caracteristiques
iguals que les editades per la Junta de Govern.

Ni als locals on se celebri la votacid presencial ni als llocs annexes a aquests podra
realitzar-se propaganda de cap tipus en favor dels candidats. El president de la Mesa
Electoral prendra en aquest aspecte totes les mesures que cregui convenients.

La Mesa Electoral disposara al lloc on se celebri la votacié d'un espai reservat on els
electors disposaran de les paperetes corresponents a totes les candidatures i
paperetes en blanc.

7. La Junta de Govern podra establir que la votacié pugui realitzar-se per via
telematica, que haura de permetre acreditar la identitat i la condicié de col-legiat o
col-legiada de la persona emissora, la condicié d’exercent o no exercent, i la
inalterabilitat del contingut del missatge. Igualment, caldra garantir el caracter
personal, directe i secret del sufragi actiu.
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Article 104. Vot directe.

1. L'exercici del dret de vot pels que tinguin la condicié d'electors és personal,
indelegable, secret, lliure i directe.

2. Els votants hauran d’acreditar a la mesa electoral la seva identitat, que sera
comprovada per la mesa aixi com la seva inclusié al cens electoral. Tot seguit, la
mesa introduira la papereta doblegada en l'urna corresponent.

Article 105. Sollicitud de la documentacio necessaria per votar per correu.

1. Des que es convoquin eleccions per cobrir carrecs de la Junta de Govern i fins a
quinze dies naturals abans de l'eleccid, els col-legiats que desitgin emetre el seu vot
per correu podran sollicitar al secretari/a del Col-legi la certificacio que acrediti que
estan inclosos en les llistes de col-legiats amb dret a vot i la resta de la documentacié
necessaria per votar per correu.

2. Amb caracter general, aquesta sol'licitud s'efectuara per compareixencga personal a
la Secretaria del Col-legi, o en alguna de les Delegacions territorials, en I'horari
d’oficina que estableixi a aquest efecte la Junta de Govern. Durant la compareixenga
s’acreditara la identitat mitjancant exhibicié del DNI, passaport, targeta de residéncia
o0 carnet de col-legiat i se signara una diligéncia del tramit efectuat.

3. La sol'licitud podra també efectuar-se mitjancant escrit adrecat al secretari/a de la
Corporacidé i tramés per correu postal certificat, signat personalment, al qual
s’adjuntara fotocopia per ambdues cares de qualsevol dels documents d'identificacio
indicats en l'apartat anterior, en la qual consti visible la signatura del col-legiat, quan
concorri alguna de les tres situacions segiients:

a. Col'legiats exercents amb domicili professional situat fora de I'ambit territorial
del Col'legi, en la data de la convocatoria electoral.

b. Collegiats no exercents amb domicili de residéncia situat fora de I'ambit
territorial del Col-legi, en la data de la convocatdria electoral.

c. Collegiats exercents amb domicili professional o no exercents amb domicili de
residéencia situat dins de I'ambit territorial del Col-legi en la data de la
convocatoria electoral que, per impossibilitat fisica, no puguin comparéixer-hi
personalment. En aquest suposit, caldra indicar i acreditar en la petici6 els
motius que justifiquen la impossibilitat, que seran avaluats pel Comité
Electoral.

4. El secretari/a, un cop proclamades les candidatures, trametra, si escau, als
sollicitants, per correu postal certificat amb acusament de recepcid, la seguent
documentacid necessaria per votar per correu:

a. Certificacié d'inscripcié en el cens electoral.

b. Una papereta de cadascuna de les candidatures proclamades i una papereta
en blanc.
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c. Un sobre petit normalitzat que portara impresa en el seu anvers la referéncia
“Sobre per a I'emissio del vot”.

d. Un sobre gran normalitzat que portara impresa en el seu anvers la referéncia
“Sobre de documentacio electoral”.

5. Aquesta tramesa s’efectuara exclusivament al domicili professional, en el cas dels
collegiats exercents, o al domicili de residéncia, en el cas dels col-legiats no
exercents, que consti a la Secretaria del Col-legi, sense que sigui possible designar
per a la recepcid de la documentacié electoral una altra adreca o un apartat de
correus.

No obstant aixd, en la seva compareixenca personal o en la sollicitud escrita
enviada, el col-legiat podra reservar-se el dret a recollir personalment, prévia
identificacio, la documentaci6 electoral en la Secretaria o la Delegacié territorial en
qué cursa la peticid.

Article 106. Emissio del vot per correu.

1. Per tal de garantir el caracter secret i personal del sufragi, 'emissié del vot per
correu per I'elector haura d’efectuar-se de la manera segiient:

a) Dins del “Sobre per a I'emissi6 del vot’, s'introduira la papereta de votacié
escollida.

b) Dins del “Sobre de documentacié electoral’, s'introduira la documentacio
seglient:

- El “Sobre per a I'emissio del vot”.

- La certificacié d'inscripcié en el cens electoral.

- Una fotocopia per ambdues cares del DNI, passaport, targeta de residéncia
o carnet de col-legiat, en qué consti visible la signatura de I'elector.

L'elector estampara personalment la seva signatura en un espai reservat a
aquest efecte en I'anvers del “Sobre de documentacio electoral”.

2. Els sobres i la documentacié indicada en I'apartat anterior s’enviaran a la seu
col-legial per correu postal certificat, adrecat al dega/degana del Col-legi, dins d’un
tercer sobre amb expressid del remitent i en l'anvers del qual es farad constar
I'aclariment segiient: "Votacié per a les eleccions del Col-legi d’Advocats de
Barcelona a celebrar el dia......". Aquesta carta sera conservada, sense obrir, a la
Secretaria del Col'legi fins al dia de I'eleccié en qué, un cop tancades les urnes, es
passara a la Mesa Electoral.

3. Tan sols es computaran els vots per correu que compleixin els requisits establerts,
que siguin emesos amb els sobres especialment confeccionats pel Collegi amb
aquest fi i que tinguin entrada a la Secretaria del Col-legi abans del tancament de les
urnes. En els sobres rebuts després d’aquesta hora es fard constar aquesta
circumstancia i es conservaran amb la documentacié de la jornada electoral.

4. Un cop tancades les urnes i abans d'iniciar I'escrutini, la Mesa Electoral, obrira les
cartes que contenen el vot per correu i verificara la firma estampada en el “Sobre de
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documentacié electoral’, aixi com la preséncia de la resta de documentacio
necessaria per a la valida emissié del vot per correu. Igualment, la Mesa Electoral
consultara en la llista de votants si els remitents han votat personalment el dia de les
eleccions. El vot personal anul-lara el vot emés per correu, que es destruira sense
obrir-lo. En cas de duplicitat de vot per correu, s'anul-laran tots dos vots i es
computara un com a vot nul.

5. Despres de les anteriors comprovacions, la Mesa Electoral introduira el “Sobre per
a I'emissio del vot” a I'urna corresponent de les reservades per al vot per correu.

Article 107. Escrutini i proclamacié de candidats electes.

1. Una vegada finalitzada la introduccié a les urnes del vot per correu, s'iniciara
Iescrutini. Les candidatures podran designar, en el nombre que determini el Comité
Electoral, interventors d'escrutini. EI Comité Electoral regulara, si escau, la realitzacio
de I'escrutini a les Delegacions territorials i la comunicaci6 dels resultats d’aquest a la
Mesa Electoral.

2. Seran nulles les paperetes que continguin expressions alienes al contingut de la
votacié o aquelles que no permetin determinar la voluntat de I'elector.

3. Seran parcialment nulles les paperetes que, en votar a favor d’'un determinat
carrec, ho facin proposant el nom d'una persona que no sigui candidat o que ho sigui
per un altre carrec i quan es proposi un nombre de candidats per al carrec superior al
d'elegibles. La papereta sera valida respecte al vot per als altres carrecs que no tingui
els defectes esmentats.

4. Seran valides les paperetes que votin un nimero inferior al nombre de carrecs que
se sotmeten a I'eleccié.

5. Finalitzat I'escrutini, el secretari/a de la Mesa Electoral aixecara acta del resultat
que signaran tots els membres de la mesa electoral i fara constar, en el seu cas, els
motius pels quals algun dels seus membres no la signa. El Comité Electoral
anunciara el resultat i es proclamaran seguidament electes els candidats que hagin
obtingut, per a cada carrec, el major nombre de vots.

6. A l'eleccio per a diputats, si cal elegir-ne algun o alguns amb mandat de duracié
inferior al normal de quatre anys, per ra6 del que preveu l'apartat 4 de l'article 76,
seran proclamats electes per a aquests carrecs el candidat o candidats que hagin
obtingut el menor nombre de vots d’entre els electes.

7. Cas d’empat a vots, s’entendra escollit el candidat que obtingui més vots de
col-legiats exercents; de romandre I'empat, s’entendra escollit el candidat amb més
temps de col-legiacié com a exercent.

8. Els resultats de I'escrutini podran impugnar-se dintre del termini dels dos dies
seglients a la data de les eleccions, davant del Comité Electoral, sense que aquesta
impugnacié suspengui la proclamacio ni la presa de possessio dels elegits, llevat que
el Comite Electoral acordés el contrari per causes excepcionals mitjangant resolucié
expressa i motivada. La resolucid del Comité Electoral posara fi a la via
administrativa.
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Article 108. Pressa de possessio de la Junta de Govern.

1. Els candidats proclamats electes prendran possessié dels carrecs davant la Junta
de Govern sortint, previ jurament o promesa de complir lealment el carrec respectiu i
guardar el secret de les deliberacions de la Junta de Govern, dintre dels 15 dies
naturals seglients a la seva proclamacié.

2. Un cop constituida la nova Junta de Govern es comunicara aquesta circumstancia
al Consell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats de Catalunya i a la Generalitat de
Catalunya, tot indicant la seva composicié i que s’ha complert amb els requisits
legals.

TiTOL V .- EL REGIM DISCIPLINARI.
Article 109. Responsabilitat disciplinaria.

1. Els advocats i les societats professionals estan subjectes a la responsabilitat
disciplinaria derivada de [lincompliment de la normativa deontoldgica, amb
independéncia de I'eventual responsabilitat civil o penal en qué puguin incérrer.

2. Aquesta responsabilitat s'exigeix mitjangant la tramitacié del procediment
disciplinari corresponent, d'acord amb les infraccions i les sancions tipificades en la
Llei catalana de collegis professionals, i en els presents Estatuts, i de conformitat
amb la resta de normativa aplicable.

3. Les sancions disciplinaries es faran constar en tot cas en I'expedient personal del
col-legiat, fins a la seva rehabilitacio.

Article 110. Potestat disciplinaria.

1. La Junta de Govern exerceix la potestat sancionadora respecte els seus col-legiats,
els habilitats com a col-legiats i societats professionals, aixi com en relacié amb
'exercici de la potestat delegada de la Generalitat de Catalunya en cas de
professionals que tinguin l'obligacié d’estar col-legiats i no ho estiguin.

2. Quan la persona sotmesa a un procediment disciplinari ostenti un carrec de govern
col-legial o en el Consell de Collegis d’Advocats, I'drgan competent per exercir la
potestat disciplinaria sera el Consell. En tot cas, I'afectat pel procediment disciplinari
no podra prendre part en les deliberacions i votacions.

3. En la resolucié ordenant incoar un procediment disciplinari, es nomenara un
instructor i un secretari. Si algun dels nomenats fos membre de la Junta de Govern
del Col-legi o del Consell, no podra participar en les deliberacions ni en les votacions
de I'expedient.

4. Cap col-legiat podra ser sancionat per accions o omissions que no estiguin
tipificades com a infraccio per les normes deontologiques previstes pel Consell dels
IIlustres Col-legis d’Advocats de Catalunya, per aquests Estatuts i altres normes que
siguin d'aplicacio.

=47 -



Article 111. Infraccions disciplinaries.

Les infraccions disciplinaries es classifiquen en molt greus, greus i lleus.

Article 112. Infraccions professionals molt greus

Constitueixen infraccions professionals molt greus, d’acord amb la legislacio de
Col-legis professionals vigent:

a)

b)

L'exercici de I'advocacia sense tenir el titol professional habilitant.

L'incompliment dels deures professionals que consten en aquests Estatuts
quan d'aixo en resulti un perjudici greu per a les persones destinataries dels
servei professional contractat o per terceres persones.

La vulneraci6 del secret professional.

L'exercici de I'advocacia que vulneri una resolucié administrativa o judicial
ferma  d'inhabilitaci6  professional, de declaracié  d’incompatibilitat
administrativa o professional, o de conflicte d'interessos, o una disposicié legal
en que s'estableix la prohibicié d’exercir.

La condemna de delictes amb dol en qualsevol grau de participacié, comesos
com a consequiencia de I'exercici de I'advocacia.

L'exercici de la professié d’advocat sense estar col-legiat.

La indeguda percepcié d’honoraris, drets o beneficis econdmics del client de
Torn d’Ofici.

Incorporar-se al Collegi i exercir la professi6 en els casos legalment
incompatibles, aixi com prestar la signatura a les persones que, per qualsevol
causa, no puguin exercir la professio.

Establir vincles associatius per I'exercici de la professié de qualsevol tipus
amb professionals, funcionaris, o carrecs incompatibles amb I'exercici de la
professio.

Article 113. Infraccions professionals greus.

1. Consisteixen infraccions professionals greus, d'acord amb la legislacié de Col-legis
professionals vigent:

a)

La vulneraci6 de les normes essencials de I'exercici i la deontologia

professionals, i en concret:

1. Incomplir la confidencialitat dels tractes, negociacions i converses entre
advocats, i dels documents en qualsevol suport.
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Aportar a un procediment judicial de qualsevol tipus de comunicacié
entre advocats, que sigui conseqliéncia dels respectius encarrecs
professionals i que contingui matéria confidencial, ja sigui pel seu
contingut, ja sigui per la expressa indicacid del seu caracter a la
comunicacio.

Demanar la citacié com a testimoni de I'advocat contrari, o de qualsevol
altre que tingui obligacié de guardar el deure de secret professional,
sense autoritzacié dels clients, dels seus hereus, o de la Junta de
Govern del Col-legi, adient en cada cas.

No respectar tractes entre advocats.

En cas de canvi d'advocat, aconsellar no abonar els honoraris a
I'advocat anterior.

Acceptar encarrecs professionals contra qui hagi estat client, sempre
que pel temps transcorregut o per la naturalesa de I'assumpte hi hagi un
risc apreciable de d’usar informacio privilegiada.

La realitzacié d'un acte de publicitat il-licita, quan aquest tingui una
especial rellevancia per la seva difusid, ressd social o circumstancies
d'especial proteccié de les persones o collectius a qui vagi adrecat
l'acte.

La incompareixenca injustificada a judici o a qualsevol altra diligéncia
judicial, sempre que consti la deguda citacié | que aquesta situacié hagi
produit un perjudici rellevant al client, a un company/a, o a la resta de
ciutadans i d'operadors juridics implicats.

b) L'incompliment dels deures professionals quan d'aixd en resulti un perjudici
per a les persones destinataries del servei de l'advocat. Constitueix
incompliment dels deures professionals:

I.

Actuar per a impedir el cobrament d’honoraris per part d'un altre
company en els supdsit de substitucio.

Actuar amb negligéncia i mala praxis professional en la direccio |
desenvolupament de I'encarrec professional.

Retenir documentacié lliurada pel client, quan aquesta hagi estat
degudament reclamada.

No fer la deguda liquidacié d'honoraris i despeses per I'afer professional,
quan aquest I'hagi reclamat.

Acceptar I'encarrec professional quan produeixi conflicte d’interessos o
perill per a la independéncia professional de I'advocat.

No dur a terme I'encarrec professional, quan impliqui un dany o perjudici
greu per al client.
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7. Compensar amb fons del client, sense el seu consentiment, honoraris
meritats.

8. En negociacions amb companys facilitar-los informacio falsa o atribuir-se
facultats de decisi6 diverses a les conferides pel client.

9. Causar indefensio¢ als client.

10. Defensar interessos contraposats.
L'incompliment de [l'obligaci6 de comunicar els suposits d'intrusisme
professional dels que siguin coneixedors.

La participacio, I'afavoriment, la collaboraci6 o la connivéncia en actes
d’intrusisme professional o el seu encobriment.

L'incompliment del deure d’asseguranga, que sigui obligatoria.

L'incompliment del deure de prestacié obligatoria establert per la Llei, llevat de
I'acreditaci6 de causa justificada que faci impossible la prestacié, després
d’haver estat requerida degudament.

Els actes que tinguin la consideracié de competéncia deslleial, d'acord amb el
que estableixin les lleis.

Les actuacions professionals que vulnerin els principis constitucionals i
internacionals d'igualtat i no discriminacié.

Actuar sota un conflicte d’interessos entre dos o més clients, defensant
interessos contraposats.

2. Constitueix incompliment dels deures professionals en relacié a les actuacions del
torn d'ofici i assisténcia al detingut les segtients:

a)

b)

La negativa a la realitzacié de la guardia de 24 hores assignada

No estar localitzable o disponible durant el servei de guardia sense causa que
ho justifiqui

No comunicar al torn d’ofici i d'assisténcia juridica gratuita I'existéncia d’una
incompatibilitat a I'integrar-se al servei.

Delegar o no realitzar personalment el servei d'assisténcia al detingut o del
torn d'ofici pel que s’ha estat designat, sense causa justificada.

No visitar al detingut o pres al Centre Penitenciari quan s'estigui designat per
la defensa i es tingui coneixement de la privacié de llibertat

No assistir a les dependéncies judicials o policials per assistir a les persones
per a la defensa de les quals hagi estat designat, sense causa justificada.
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Article 114. Infraccions professionals lleus.

1. La vulneraci6 de qualsevol norma que reguli I'activitat professional, sempre que no
constitueixi una infraccié greu o molt greu. Es considera vulneracio lleu de les normes
essencials de I'exercici i la deontologia professionals:

a)

b)

g)

Les infraccions previstes als articles anteriors sempre que sigui lleu la lesié
o el perjudici produit

Entrar en contacte amb la part contraria sense autoritzacié o intervencié del
seu advocat.

Abusar de la circumstancia d’ésser I'tinic advocat intervinent.

Aconsellar al contrari sense que estigui assessorat per un advocat, a menys
que s’hagi mantingut una estricta objectivitat.

La desconsideracio envers la part contraria.

Permetre la utilitzacié del seu nom o signatura a altres professionals no
advocats en assumptes que no li hagin estat confiats directament.

La realitzacié d'un acte de publicitat contrari a les normes deontologiques
que regulen la professio quan aquest acte no tingui una particular
transcendéncia motivada per la difusi6 o per altres circumstancies.

2. L'incompliment lleu dels deures professionals. Es considera incompliment lleu dels
deures professionals:

a)

b)

Prometre resultats que no depenguin exclusivament de I'actuacié
professional.

La desatenci6 o desconsideraci6 envers el client. No informar el client quan
aquest ho demani sobre les actuacions realitzades i sobre els resultats que
es vagin assolint.

No informar el client quan aquest ho demani sobre el cost i el resultat
previsible de la seva actuacié professional.

Realitzar amb retard, sense previ avis o justificacio, les actuacions dimanant
de la guardia de 24 hores per la que s'ha estat designat

Renunciar a assumptes designats per torn d'ofici sense causa legal o
renunciar injustificadament a més de la meitat de les guardies assignades
durant un any pel servei d'assisténcia al detingut.

g) Realitzar serveis de guardia o assumir la defensa en un procediment sense

haver estat designat pel torn d'ofici i/o pel torn d’assisténcia al detingut.
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Article 115. Sancions disciplinaries per infraccions professionals.

1. Les infraccions professionals molt greus poden ésser objecte de les sancions
seglents:

a) Inhabilitacié professional durant un temps superior a un any i no superior a
cinc anys.

b) Multa d’entre 5.001,00 i 50.000,00 euros.
2. Les infraccions professionals greus poden ésser objecte de les sancions segients:
a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any.
b) Multa d’entre 1.001 euros i 5.000 euros.
3. Les infraccions professionals lleus poden ésser objecte de les sancions seglients:
a) Amonestacid, (consistent en apercebiment) per escrit.
b) Multa d'una quantitat no superior a 1.000 euros
4. La quantia de les multes s’actualitzara d’acord amb la legislaci6 aplicable.
5. La declaraci¢ d'inhabilitacié professional sera efectiva a partir del moment en qué
I'acord posi fi a la via administrativa, i impedira I'exercici professional durant el temps
pel que hagi estat imposada.
6. La imposicio de les sancions d'inhabilitacié s’haura de comunicar al Departament
de Justicia de la Generalitat de Catalunya, al Consell dels ll-lustres Collegis
d’Advocats de Catalunya i al Consejo de la Abogacia Espariola.
7. La imposicid de sancions per la comissié d'infraccions greus o molt greus
relacionades amb les actuacions del torn d’ofici, comportara I'exclusio del col-legiat
sancionat dels serveis d'assisténcia juridica gratuita.
8. Si el collegiat que ha comés la infraccié6 n’ha obtingut un guany econdmic, es
podra afegir a la sanci6é imposada una quantitat addicional fins a I'import del profit que
n’hagi obtingut.
9. Si la infraccidé consisteix en I'incompliment de deures que afectin I'exercici o la
deontologia professionals, es podra imposar com a sancié complementaria la
realitzacié de cursos de formacié professional o deontologica.
10. La sanci6é imposada a un col-legiat, llevat de la d’expulsio, no comporta la baixa
en la condicié de collegiat, i continuara vigent I'obligacié d'atendre les carregues
col-legials.

Article 116. Criteris per a la imposicié de les sancions.

1. En la imposicié de les sancions disciplinaries col-legials s’haura de guardar la
deguda adequacié entre la gravetat del fet constitutiu de la infraccié i la sancié
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aplicada, i s'aplicaran els principis generals de la potestat sancionadora, establerts a
la legislacio de régim juridic comu.

2. Es consideraran especialment els segiients criteris per a la graduacio de les
sancions:

a) L’existéncia d'intencionalitat o reiteracio.
b) La naturalesa o la entitat dels perjudicis ocasionats.

c) La reincidéncia per comissio, en el termini d’un any, i declarada per resolucioé
ferma, de més d’'una infraccié de la mateixa naturalesa.

d) Haver confessat la infracci6 a I'drgan competent abans de conéixer la
tramitaci6 de I'expedient.

e) Haver reparat el dany ocasionat a resultes de la infraccié o disminuit els seus
efectes en qualsevol moment de la tramitacié de 'expedient i amb anterioritat
a la proposta de sancid que efectui I'instructor.

f) En les societats professionals, haver establert, abans de Ia imposicié de la
sancio, mesures eficaces per prevenir i descobrir les infraccions que en un
futur es puguin cometre amb els mitjans o sota la seva cobertura.

Article 117. Infraccions col-legials molt greus

Son infraccions col legials molt greus:

a) Realitzar d'actes que impedeixin o alterin greument el funcionament
normal del Col'legi o dels seus organs.

b) Falsejar, per qualsevol mitja, les dades justificatives de les actuacions de
justicia gratuita.

c) Reclamar el cobrament d'actuacions indegudament realitzades o que no
s’hagin dut a terme.
Article 118. Infraccions col-legials greus
S6n infraccions col-legials greus:
a) Tractar amb ofenses o desconsideracié greus els membres de la Junta de
Govern del Col'legi o dels érgans de govern generals de la professio, o els

altres col-legiats.

b) Dur a terme qualsevol tipus d’actuacié professional durant el temps de
compliment d'una sancio col-legial.

c) Incomplir les obligacions econdmiques amb el Col-legi.
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d) Constituir una societat professional d'advocats que tingui per objecte

I'exercici conjunt de diverses professions quan legalment o
reglamentariament se n’hagi establert la incompatibilitat.

e) Incomplir les disposicions col-legials i de rang superior vigents en matéria

de societats professionals.

La competencia deslleial i/o qualsevol acte de captacié deslleial de clients,
contravenint les normes legals, reglamentaries o estatutaries que ho
regulin.

g) La impugnacié comesa reiteradament de les minutes d’honoraris dels

companys.

Article 119. Infraccions col-legials lleus.

Son infraccions col-legials lleus la vulneracié de qualsevol norma col-legial, sempre
que no constitueixi una infraccidé greu o molt greu, o causi un perjudici greu al
receptor del servei, i en concret:

a)

b)

g)

h)

)
K)

Les infraccions previstes als articles anteriors sempre que sigui lleu la lesio
o el perjudici produit.

La manca de comunicacidé d'una actuacié fora de I'ambit territorial de
col-legiacié, quan aguesta sigui obligatoria.

La valoracié publicitaria sobre la qualitat del propi servei amb mencié de
clients o afers sense autoritzacio dels interessats.

La manca de notificacié al Col-legi del canvi de domicili o altres dades o
circumstancies rellevants per I'exercici de la professié.

Assumir la defensa del client d'un altre advocat sense sol-licitar-li la vénia.
En concedir la vénia, no subministrar al nou advocat tota la informacio
rellevant i la documentacié que hagi estat aportada pel client per a la

defensa dels seus interessos.

L’ofensa o desconsideracié envers un company o envers els organs
judicials.

En causar baixa en I'exercici de la professié, no notificar aquesta
circumstancia als organs judicials o administratius en els quals I'advocat
dirigeixi un procediment.

No notificar préviament a la Junta de Govern la interposicié d'una accio civil
o penal contra un altre advocat per causes derivades de I'exercici de la
professio.

No atendre les comunicacions d’'un company.

Condicionar la vénia al pagament d’honoraris.
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) No informar al client de les incidéncies rellevants de I'encarrec professional.

Article 120. Sancions disciplinaries per infraccions col-legials.

1. Les infraccions col-legials molt greus poden ésser objecte de les sancions
seglents:

a) Expulsio.

b) Inhabilitacié professional durant un temps superior a un any i no superior a
cinc anys.

¢) Multa d’entre 5.001,00 i 50.000,00 euros.

2. Les infraccions col-legials greus poden ésser objecte de les sancions segiients:
a) Inhabilitacié professional durant un temps no superior a un any.
b) Multa d’entre 1.001 euros i 5.000 euros.

3. Les infraccions col-legials lleus poden ésser objecte de les sancions segiients:
a) Amonestacid, per escrit.
b) Multa d'una quantitat no superior a 1.000 euros.

4. Sera d'aplicaci6 a aquestes sancions la regulacié prevista en aquests Estatuts per
les sancions per infraccions professionals.

5. La sanci6 imposada a un col-legiat, llevat de la d'expulsié, no comporta la baixa en
la condici6 de collegiat, i continuara vigent l'obligaci6 d'atendre les carregues
col-legials.

Article 121. Registre i cancel-lacié de les sancions.

Les sancions s'inscriuran en I'expedient personal del col-legiat, i es cancel-laran,
d'ofici o apeticié de l'interessat, quan hagin transcorregut els segtients terminis sense

que el col-legiat hagi transcorregut en una nova responsabilitat disciplinaria:

a) El termini de sis mesos per aquells casos de sancions d’amonestacié privada
o apercebiment escrit.

b) Eltermini d'un any en cas de sancié de suspensié no superior a tres mesos.

c) El termini de tres anys en cas de sanci6 de suspensi6 superior al termini de
tres mesos.

d) Eltermini de cinc anys en cas de sanci6 d’expulsio.
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e) Eltermini de caducitat es contara a partir del dia segtient a aquell en que hagi
quedat complida la sancié.

Article 122. Causes d’extincié de la responsabilitat disciplinaria.

1. La responsabilitat disciplinaria dels col-legiats s’extingeix pel compliment de la
sancid, per prescripcié de la infraccio o per la defuncié del col-legiat. En aquests dos
ultims casos es dictara resolucié declarant extingida la responsabilitat i arxivant les
actuacions.

2. La baixa en el Col-legi no extingeix la responsabilitat disciplinaria contreta durant el
periode dalta.

Article 123. Prescripcid.

1. El termini de prescripci6 de les infraccions disciplinaries sera de tres anys respecte
les molt greus, de dos anys respecte a les greus i d'un any respecte a les lleus.

2. Els terminis de prescripcié en relacié amb les sancions disciplinaries sera el mateix
que 'assenyalat a 'apartat anterior per a cada grau d'infraccions.

Article 124. Rehabilitacio.

1. Les sancions col-legials, una vegada hagin estat acomplertes, es rehabilitaran per
caducitat de I'anotacié a I'expedient personal del col-legiat, a I'any si la sancié ha
estat de caracter lleu, als dos anys si ha estat de caracter greu, als tres anys si ha
estat de caracter molt greu. Aquests terminis es computaran des de I'endema al dia
en que s’hagi acomplert definitivament la sancié de suspensié en I'exercici
professional, s’hagi notificat amb plena validesa la sancié d’amonestacié per escrit, o
s’hagi satisfet integrament I'import de les sancions economiques.

2. La rehabilitacié es practicara d'ofici o a sol-licitud del propi col-legiat, excepte en el
suposits d’expulsié, que haura de ser sollicitada per 'expulsat, en el termini de tres
anys a comptar de ['efectivitat de la sancié, acreditant les mesures de correccié de la
seva conducta que siguin de rellevancia. En aquest cas, la Junta de Govern, a
proposta del ponent que es nomeni, acordara motivadament el que correspongui i en
un termini maxim de dos mesos des de la data de la sol-licitud.

Article 125. Procediment sancionador.

El procediment disciplinari s'iniciara i s'impulsara d'ofici en tots els seus tramits, els
quals respectaran les garanties constitucionals, i s’ajustaran a les disposicions
d'aquests Estatuts, de la normativa professional i de la Llei de procediment
administratiu vigent.
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Article 126. Dentincies.

1. La dentncia o queixa és l'acte pel qual es posa en coneixement del Col-legi
l'existencia d'uns determinats fets que poden constituir infraccié disciplinaria d'un
col-legiat.

2. No es donara tramit a cap dentncia o queixa que no vagi signada pel seu autor,
que no hagi estat ratificada personalment davant d’aquest Col-legi o del col-legi del
domicili del queixant, i que no identifiqui el col-legiat o col-legiats presumptament
responsables.

Article 127. Informacié prévia.

Amb anterioritat a I'obertura d'un expedient disciplinari es podran efectuar actuacions
prévies, amb la finalitat de determinar si concorren circumstancies que justifiquin
I'obertura de I'expedient sancionador.

Article 128. Procediment.

1. El procediment s'iniciara d’ofici, com a conseqiiéncia de la propia iniciativa de
I'drgan col-legial competent, o per dentincia o queixa.

2. A la resoluci6 o acords d'inici de I'expedient sancionador s'indicaran els motius i es
nomenara un instructor; la resolucié es notificara a l'interessat a fi que, en el termini
de deu dies, pugui recusar l'instructor si concorre alguna de les causes previstes a la
legislacioé de procediment administratiu comu.

3. L'instructor formulara el plec de carrecs, que contindra la identificacié del lletrat o
societat professional responsable, una exposicié clara i concisa del fet o fets
imputats, la normativa infringida, amb indicacié del precepte on es tipifica la infraccio,
I'érgan competent per resoldre i la sanci6 legalment prevista.

4. A I'expedient s'incorporaran els documents, informes o justificants que actuin com
a prova.

5. El plec de carrecs es notificara a l'interessat per tal que, en el termini de deu dies,
a comptar de I'endema d'aquesta notificacid, presenti escrit de descarrecs i aporti la
documentacio i proves que estimi oportunes.

6. L'instructor formulara proposta de resolucié, que haura de contemplar els mateixos
requisits que el plec de carrecs, a més de la qualificacié de la infraccio, proposta de
sancio o sancions a imposar, i es pronunciara sobre I'existéncia de danys i perjudicis.

7. La proposta de resolucio es notificara al responsable, i se li atorgara un termini
d'audiencia de deu dies per poder formular les al-legacions que estimi oportunes.

8. Finalitzat el termini d'audiéncia, I'instructor informara les al-legacions formulades, si

s'escau, i aixecara la seva proposta, amb I'expedient, a la Junta de Govern perqué
resolgui sobre la sancié a imposar o sobre I'arxiu de I'expedient.
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9. La resolucié serd motivada i no podra incloure fets ni imputats diferents dels
examinats en fase d'instruccio, i podra acordar 'adopcié o manteniment de mesures
cautelars fins que sigui executiva.

Article 129. Mesures de caracter provisional.

1. Durant la tramitacié de I'expedient sancionador, si la gravetat ho requereix, es
podra acordar la suspensié de I'advocat com a exercent o altres mesures cautelars
imprescindibles per a assegurar I'eficacia de la resolucié final; aquestes mesures
podran tenir una durada maxima de sis mesos; la resolucié final podra confirmar-les
fins que s'executi la sancié imposada.

2. Si es tracta d'un advocat del torn d'ofici, i com a consequiéncia de la gravetat dels
fets denunciats per usuaris del servei, es podra adoptar com a mesura cautelar la
separacié cautelar del servei d'assisténcia juridica gratuita, en les mateixes
condicions de I'apartat anterior.

3. La suspensio cautelar serd acordada per la Junta de Govern, per resolucio
motivada, prévia audiéncia per cinc dies de l'interessat.

Article 130. Prorroga dels terminis i suspensié del procediment.

1. A sollicitud dels interessats, l'instructor podra acordar, ampliacions dels terminis
fixats, de conformitat amb la Llei de procediment administratiu comu.

2. La tramitacié de I'expedient disciplinari s’haura de suspendre des del moment en
que es tingui noticia que pels mateixos fets es tramiten diligéncies en I'ordre penal. La
suspensié es mantindra fins que s'incorpori a I'expedient la resolucié de caracter ferm
que posi fi al procés penal.

Article 131. Execucié i suspensié de I'execucié de les sancions disciplinaries.

1. Les resolucions adoptades en exercici de la potestat disciplinaria seran executives
quan posin fi a la via corporativa. En la resolucié corresponent es podran adoptar les
mesures cautelars precises per garantir-ne I'eficacia mentre no sigui executiva.

2. La suspensié de les sancions es podra acordar, a peticio de linteressat, de
conformitat amb els criteris de la Llei de procediment administratiu comu.

Article 132. Execucioé forgosa de les sancions.

En virtut de la potestat d'execucié de les propies resolucions sancionadores, el
Col-legi podra executar per si mateix les sancions que imposi. Pel que fa a les
sancions economiques, podra executar-les per via de constrenyiment directament si
el sancionat te crédits col-legials pendents, o per mitja de conveni amb els drgans
administratius pertinents.
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TITOL V.-  EL REGIM JURIDIC | IMPUGNACIO DELS ACTES COL-LEGIALS.

Article 133. Régim juridic.

1. Els acords i resolucions dels organs de govern que es dictin en exercici de les
funcions publiques i potestats administratives del Collegi estaran sotmesos al Dret
administratiu.

2. Els acords i resolucions dels érgans col-legials que es dictin en exercici de llurs
funcions privades, en matéria de patrimoni i de contractacié, quedaran subjectes al
Dret privat. La seva impugnacio o reclamaci6, aixi com I'exigéncia d'eventuals
responsabilitats, se sotmetran a la jurisdiccié civil.

3. Els acords i les decisions del Col-legi que es dictin en matéria de contractacio i
relacions amb llur personal es regiran pel Dret laboral. La seva impugnacié o
reclamacid, aixi com I'exigéncia de les responsabilitats que poguessin derivar-se, se
sotmetran a la jurisdiccio laboral.

Article 134. Executivitat.

1. Els acords i resolucions que es dictin en exercici de les funcions publiques i
potestats administratives del Collegi seran immediatament executius, llevat que el
propi acord indiqui un altre moment, o que l'eficacia quedi supeditada a la seva
notificacié, publicacié o aprovacié d’un altre organ.

2. Les resolucions adoptades en exercici de la potestat disciplinaria seran executives
quan posin fi a la via corporativa. En la resolucié corresponent es podran adoptar les
mesures cautelars precises per garantir-ne I'eficacia mentre no sigui executiva.

Article 135. Terminis.

1. Els terminis que aquests Estatuts assenyalin per dies s'entendra que soén dies
habils i, per tant, descomptats els diumenges i els festius, llevat que s'indiqui
expressament que son naturals.

2. El comput dels terminis es fara d’acord amb la legislacié de procediment
administratiu comu.

Article 136. Notificacié.

1. Els acords, resolucions i actes adoptats pels organs del Col-legi es notificaran a
aquells qui tinguin la consideracié d'interessats, en els termes previstos per la
legislacié de procediment administratiu comu.

2. La notificaci6 als col-legiats s'efectuara en el domicili que correspongui a aguest
efecte segons les regles generals establertes a I'article 20. En el cas que es tracti
d’'un advocat incorporat a un altre Col'legi, inscrit en un altre pais 0 amb exercici
ocasional, la notificacié s’adrecara al domicili comunicat.
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3. Les notificacions efectuades per mitjans telematics tindran els mateixos efectes,
sempre que els destinataris hagin donat el seu consentiment, permeti tenir constancia
de la recepcié per l'interessat i permeti acreditar la inalterabilitat del contingut de la
comunicacio.

Article 137. Publicitat.

Per tal de garantir la participacié dels col-legiats en la gestié i control dels drgans
col'legials, dels acords dels organs de govern que siguin d'interés general es
publicara un extracte a les publicacions del Collegi, el tauler d’anuncis i la pagina
web oficial, sense perjudici de I'obligacié de fer-ho en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya, quan sigui preceptiu.

Article 138. Recursos.

1. Els acords i actes del Col-legi sotmesos al Dret administratiu que posin fi a la via
administrativa, i els actes de tramit que impedeixin continuar el procediment o
resolguin indirectament les qlestions de fons, o produeixin indefensié o perjudicis
greus, podran ésser impugnats davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa,
d'acord amb els requisits i terminis establerts per la legislacié reguladora d'aquesta
jurisdiccio.

2. Alternativament, també podran ser objecte de recurs potestatiu de reposicié davant
del mateix organ que va dictar I'acte, dins el termini d’'un mes a comptar des de la
data de notificacio individual o publicacio, o dins el termini de tres mesos a partir del
dia segtient a aquell en que, d'acord amb la seva normativa especifica, es produeixin
el efectes del silenci administratiu. Contra la resolucié del recurs de reposicié també
es podra interposar recurs contenciés administratiu, d’acord amb la legislacio vigent.
Tambe es podra interposar qualsevol altre recurs, de conformitat amb la legislacié de
procediment administratiu.

3. El actes dels organs col-legials que actuin per delegacié d’una altra Administracié
podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'drgan delegant dins del termini d’un
mes a contar des de la data de notificacio individual o publicacid, o bé de tres mesos
a partir del dia segtient a aquell en que, d’acord amb la seva normativa especifica, es
produeixin el efectes del silenci administratiu.

4. La resolucié dels recursos sera congruent amb les pretensions del recurrent, i en
cap cas podra agreujar la seva situacio inicial.

5. El regim juridic dels recursos sera el regulat en la Llei de procediment administratiu
comu.

Article 139. Supletorietat.

La legislacié de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu sera d'aplicacié supletoria en les actuacions col-legials que tinguin
naturalesa administrativa, en els termes establerts per I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya i la legislacio catalana sobre col-legis professionals.
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TiTOL VII.- EL REGIM ECONOMIC.
Article 140. Exercici economic.

L'exercici econdmic del Col-legi coincidira amb I'any natural.

Article 141. Régim pressupostari.

1. El funcionament econdmic del Col-legi haura d’ajustar-s’hi al régim de pressupost
anual i sera objecte d’'una ordenada comptabilitat.

2. En el cas que el pressupost del Col-legi no sigui aprovat per '’Assemblea General
Ordinaria del mes de desembre, la Junta de Govern convocara Assemblea General
Extraordinaria amb aquesta finalitat. Si en iniciar 'exercici econdmic el pressupost no
estigués aprovat, es prorrogara el de I'any anterior fins a I'aprovacié del nou.

Article 142. El dret d’informacié economica.

1. Els col-legiats, mitjangant escrit signat per un nombre superior a dos-cents, podran
formular en tot moment peticions concretes sobre qualsevol dada relativa a I'exercici
econodmic, que sera facilitada per la Junta de Govern amb els limits establerts en la
normativa vigent d'aplicaci6.

2. Els comptes de cada exercici podran ser examinats pels col-legiats en el periode
comprés entre la convocatoria i quaranta-vuit hores abans de I'assenyalada per a la
celebracié de I'Assemblea General Ordinaria corresponent.

Article 143. Auditoria.

La Junta de Govern nomenara un auditor de comptes per a la verificacié de la
comptabilitat de cada exercici.

Article 144. Recursos ordinaris.

Constitueixen recursos ordinaris:

a) Els rendiments de qualsevol naturalesa que derivin de les activitats del
Col-legi o dels béns i drets que integren el seu patrimoni.

b) Els drets d'incorporacié o reincorporacié al Collegi i d’autoritzacid per
assumptes propis.

c) Els drets econdmics per I'expedicié de certificacions, registre i inscripcié de
documents, aixi com per la prestacié de qualsevol altres serveis col-legials.

d) Els drets econdmics per l'emissié de dictamens, resolucions, informes,

consultes o laudes arbitrals, sobre qualsevol matéria, incloses les que fan
referéncia a honoraris, a peticio judicial o extrajudicial.
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e) L'import de les quotes ordinaries, fixes o variables i derrames.

f) Els drets d'intervencié professional i els drets per a la utilitzacié del paper
professional emes pel Col-legi.

g) Els ingressos derivats de la promocié entre els collegiats de serveis i
activitats desenvolupades per tercers.

h) Qualsevol altre recurs que se’n derivi de conceptes que legalment siguin
procedents.
Article 145. Recursos extraordinaris.
Constitueixen recursos extraordinaris:
a) Les subvencions que es concedeixin al Col-legi.

b) Els béns i drets de tota classe que per heréncia, llegat, donacié o qualsevol
altre titol lucratiu, passin a formar part del patrimoni del Col-legi.

c) Les quantitats que per qualsevol concepte correspongui percebre al Col-legi
quan administri, en compliment d’encarrec temporal o perpetu, fins i tot
d’'ambit benéfic o cultural, determinats béns o rendes.

d) Qualsevol altre que es derivi de conceptes que legalment siguin procedents.

Article 146. Inversio, administracio i custodia.

1. Constitueix el patrimoni del Col-legi el conjunt de béns mobles i immobles, i drets
de contingut econdmic que sén de la seva propietat.

2. El patrimoni del Col-legi sera administrat i custodiat per la Junta de Govern i, per
delegacié d'aquesta, pel tresorer/a, amb la col-laboracid técnica que sigui necessaria
a aquests efectes.

3. Correspondra al tresorer/a I'administracio i cobrament dels ingressos col-legials, i el
pagament de les despeses.

4. La Junta de Govern disposara la forma en que caldra portar la comptabilitat del
Collegi.
Article 147. La Comissioé Economica.

1. La Comissié Economica estara integrada per cinc membres designats per la Junta
de Govern amb la finalitat d’assessorar-la en matéria econdmica i pressupostaria.

2. La Comissi6 Econdomica podra emetre dictamens, informes o qualsevol altre

document per al coneixement de la Junta, a peticié d’aquesta o per acord de la
majoria dels integrants de la Comissio.
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3. Per dur a terme la tasca encomanada, la Comissié Econdmica tindra accés a tota
la documentacid i informacié de caracter econdmic que sigui util a 'exercici de la seva
funcié.

4.La Comissié Economica podra proposar a la Junta de Govern I'encarrec a experts
independents i externs al Col-legi d'estudis i informes de viabilitat economica i
financera. Igualment, podra sollicitar informacié als auditors de comptes de la
Corporacié.

TITOL VIII.- EL PERSONAL LABORAL | COL-LABORADOR DEL COL-LEGI.

Article 148. Contractacio.

Pel desenvolupament de les funcions que té encarregades, el Col'legi podra dotar-se
de personal contractat i col-laborador.

Article 149. Personal laboral.

Sera personal laboral del Col-legi el que, amb subjeccié a la normativa laboral vigent,
i amb la jornada i condicions que en cada cas s'estableixin, es contracti, en régim de
dependeéncia, per a atendre les funcions habituals del Col-legi i serveis dependents
d'aquest.

Article 150. Col-laboradors/es.
1. Son col'laboradors/es aquells que, amb caracter transitori i sense subjeccié a
régim de dependéncia laboral, auxilien a la Junta de Govern o a les seves

Comissions per al millor desenvolupament de les seves funcions.

2. Els col-laboradors/es podran o no ser retribuits, corresponent a la Junta de Govern
la fixacio, en el seu cas, de 'import de la retribucio.

Article 151. Personal directiu.
La Junta de Govern nomenara el personal directiu oportu per assegurar-ne el bon

funcionament de I'oficina col-legial, la direccid immediata i coordinacié del personal
laboral i col-laborador i I'execucié material dels acords dels organs col legials.
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TITOL IX.- ELS ESTATUTS | REGLAMENTS CORPORATIUS

Article 152. Modificacié dels Estatuts col-legials.

Els presents Estatuts es podran substituir o modificar seguint el procediment
legalment establert quan aixi s'acordi per I'organ competent, en virtut de la potestat
d’autoorganitzacio de qué gaudeix el Col-legi.

Article 153. Procediment de modificacié dels Estatuts col-legials.
1. L'aprovacié o modificacié dels Estatuts s'ajustara al segtient procediment:

a) El procediment s'iniciara per acord de la Junta de Govern ordenat
I'elaboracié del document inicial.

b) La proposta d'Estatuts o de modificacié puntual que contindra un preambul
i un articulat ordenat per matéries, i anira acompanyada d’'una memoria
justificativa dels aspectes més importants del text i de que garanteix la
participacio del collegiats en la gesti6 col-legial i el control dels érgans de
govern.

c) A l'expedient s'incorporara informe juridic sobre els aspectes de legalitat
del document.

d) El projecte s’aprovara per la Junta de Govern i se sotmetra a informacio
publica col-legial durant un termini no inferior a un mes, amb publicacié a
la pagina web del Collegi, a fi que els col-legiats puguin congixer la
documentacié i formular les al-legacions, els suggeriments o les esmenes
que considerin convenients.

e) Acabat el periode d'informacio publica, s'informaran les allegacions
presentades que es sotmetran a la Junta de Govern per la seva resolucié
en el termini maxim de tres mesos.

f) La Junta comunicard a les persones que hagin formulat al-legacions la
resoluci6 adoptada i ordenara l'elaboracié d'un text refés en qué
s'incorporaran el contingut de les allegacions que hagi estat acceptat per
la Junta de Govern.

g) El document final es presentara, en el termini maxim de tres mesos a
aprovaci¢ definitiva de '’Assemblea General, convocada a 'efecte.

2. El document aprovat per 'Assemblea es presentara al Departament de Justicia de
la Generalitat de Catalunya perqué en qualifiqui 'adequacié a la legalitat, en disposi
la inscripcid en el Registre de Col-legis Professionals i n‘ordeni la publicacié en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Transcorreguts sis mesos des de
I'entrada del document en el Registre del Departament, s’entendra que s’ha atorgat el
vistiplau per silenci.

3. Els Estatuts entraran en vigor als vint dies de la seva publicacié.
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Article 154, Reglaments corporatius.

En Us de la potestat normativa el Collegi podra aprovar un Reglament de Régim
interior, aixi com els Reglaments que es considerin oportuns per regular matéries
relacionades amb la funcié publica col-legial.

Article 155. Procediment d’elaboracié dels Reglaments corporatius.

El procediment per I'elaboracié i modificacié dels Reglaments col-legials sera el
mateix que per la modificacié dels Estatus amb les segiients especialitats:

a) El document constara d’'un preambul i un articulat ordenat.

b) La competéncia per I'aprovacio definitiva dels Reglaments sera de la Junta
de Govern.

c) Acabat el periode d'informacid publica, s'emetran els corresponents informes
juridics i se sotmetran a la Junta de Govern per la seva resolucié en el
termini maxim de tres mesos.

d) En el mateix acord en el que es resolguin les al-legacions, la Junta aprovara
definitivament el projecte i ordenara la redacci6 d'un text refés amb
incorporacié de les prescripcions resultants de les al-legacions acceptades.
Aquest acord es comunicara a les persones que hagin formulat al-legacions.

Article156. Referéndum.

1. El Collegi podra sotmetre a referéndum consultiu de tots els col-legiats les
questions d'interés col-legial d’especial transcendéncia.

2. El referéendum podra ser convocat per la Junta de Govern, a iniciativa propia o a
peticio d’un vint per cent del cens dels col-legiats exercents. En aquest darrer cas si la
Junta no convoqués el referendum dintre del termini d'un més des de la peticio, el
convocara el Comité Electoral. Tots els signants de la mocié hauran de tenir dret de
vot electoral en el moment de signar la peticié.

3. La Junta de Govern facilitara els mitjans per tal que els col-legiats coneguin totes
les opcions alternatives abans d’emetre el seu vot. La consulta al col-legiats es regira
pel regim electoral previst per proveir els carrecs de la Junta de Govern, en tot alld
que li sigui aplicable.
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TITOL X .- PROCEDIMENT PER DUR A TERME LA FUSIO | SEGREGACIO DEL
COL-LEGI

Article 157.- Fusié del Col-legi amb altres col-legis d’advocats de diferent ambit
territorial.

L'acord de fusié del Col-legi amb un o més col-legis d’advocats ha d’ésser adoptat per
I'Assemblea General convocada amb caracter extraordinari, per majoria simple de
vots dels assistents i ha de ser aprovat per mitja d'un Decret del Govern de la
Generalitat de Catalunya, amb linforme previ del Consell dels Il-lustres Col-legis
d’Advocats de Catalunya.

Article 158.- Segregaci6 del Col‘legi.

1.Per iniciar el procediment de segregacié cal la peticio prévia adrecada a la Junta de
Govern del Col-legi de la meitat més un dels col-legiats residents en I'ambit territorial
per al qual es prevegi la creacié d'un nou Col-legi procedent de la segregacio.

2.L’acord de segregacio I'na d’adoptar 'Assemblea General convocada amb caracter
extraordinari i requereix el vot favorable de la majoria absoluta dels col-legiats de ple
dret. L'acord ha d'ésser aprovat, amb linforme previ del Consell dels Il-lustres
Col-legis d’Advocats de Catalunya, per un Decret del Govern de la Generalitat de
Catalunya.

TiTOL XI.- DISSOLUCIO | REGIM DE LIQUIDACIO DEL COL-LEGI
Article 159.- Causes de dissolucié del Col-legi.
El Col'legi es pot dissoldre per les causes segtients:

a) La perdua dels requisits legals necessaris perqué la professié
tingui caracter col-legial.

b) L'acord de 'Assemblea General Extraordinaria adoptat per majoria
absoluta dels col'legiats de ple dret.

¢) La baixa dels col-legiats, si el total d’aquests queda reduit a un
nombre inferior al dels necessaris per proveir tots els carrecs de
I'érgan de govern, previstos en els Estatuts.

d) La fusi6 mitjangant la constitucié d'un nou col-legi professional o
I'absorcié per un altre col-legi professional.

e) L'escissid mitjangant divisio.

Article 160.- Procediment de dissolucié del Col-legi.

1. La dissoluci6 del Col-legi tindra lloc per qualsevol de les causes previstes en
l'article anterior.

2. L'acord de dissolucié 'ha de prendre I'Assemblea General convocada amb caracter
extraordinari amb aquest efecte i ha d’obtenir el vot favorable de la majoria absoluta
dels collegiats de ple dret. En el mateix acte 'Assemblea General acordara la
constitucié d'una comissié que dura a terme la liquidacié patrimonial. En aquesta
liquidacio6 el patrimoni social es destinara, en primer lloc, a cobrir el passiu exigible, i
la resta es distribuira entre els col-legiats.
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3. L'acord de dissolucio estara sotmés a I'aprovacié per Decret del Govern de la
Generalitat de Catalunya.

Disposicié addicional primera.

1. A laprovacié d'aquests Estatuts, estan constituides les Delegacions territorials
d’Arenys de Mar, Badalona, Berga, Gava, L'Hospitalet de Llobregat, Igualada, El Prat
de Llobregat, Santa Coloma de Gramenet, Sant Boi de Llobregat, Vilafranca del
Penedés i Vilanova i La Geltru.

2. A l'aprovaci6 d’aquests Estatuts, esta constituida també, a més de les Comissions
delegades de la Junta de Govern previstes com a de necessaria creacié a I'article
91.2 dels Estatuts, la Comissi6 delegada de Prospectives Socioprofessionals.

3. Aixi mateix, estan constituides a I'aprovacié d’aquests Estatuts les Comissions que
seguidament s’indiquen, que tindran la condicié de Comissions de col-legiats regides
per les previsions de I'article 93 dels presents Estatuts:

Comissié d'Advocats de Responsabilitat Civil i Assegurances, Comissié d'Advocats
Séniors, Comissié de Defensa dels Drets de la Persona i del Lliure Exercici de
I'’Advocacia, Comissié de Dones Advocades, Comissié de Dret Penitenciari, Comissié
dels Drets de la Gent Gran, Comissi6é de Drogues, Comissié Per a la Igualtat dels
Nous Models de Familia i Comissié Per a la Proteccié dels Drets dels Animals.

4. La Comissid per a la Cooperacid i el Desenvolupament (0,7%) té la condicié de
Comissi6 especial delegada de 'Assemblea General, en virtut de la seva constitucié
per acord de la Junta de General Ordinaria celebrada el 22 de desembre de 1993.

5. Les Seccions de la Comissi6 de Cultura i Formacié existents a I'aprovacio
d'aquests Estatuts sén les seglents: Dret administratiu, Dret aeronautic, Dret
ambiental, Dret de la circulacié, Dret civil, Dret de la competéncia i de la propietat
industrial, Dret comunitari i internacional, Dret concursal, Dret constitucional, Dret de
la construcci6, Dret de la propietat intel-lectual i drets d'imatge, Dret esportiu, Dret
fiscal i financer, Dret de les tecnologies de la informacié i de la comunicaci6, Dret
laboral, Dret linglistic, Dret maritim, Dret matrimonial i de familia, Dret mercantil, Dret
penal, Dret processal i Dret sanitari.

Disposicié addicional segona.

Les limitacions temporals previstes per als carrecs de la Junta de Govern
comengaran a regir a partir de les properes eleccions.

Disposici6 addicional tercera.

La Junta de Govern haura d’aprovar les incorporacions als presents Estatuts de les
eventuals prescripcions que efectui el Departament de la Generalitat de Catalunya
corresponent, derivades de la qualificacié de legalitat, d’acord amb la normativa
vigent.

BT -



Disposici6 transitoria primera.

El mandat dels vocals o ponents de les Comissions delegades de Junta de Govern o
de I'Assemblea General existents a I'aprovacié dels presents Estatuts expirara a I'any
de I'entrada en vigor d’aquests Estatuts, sense perjudici d'un nou nomenament.

El comput de les limitacions temporals previstes en aquests Estatuts per a la
renovacié del mandat dels organs de direccié de les Comissions de col-legiats,
s'iniciara a partir de la primera eleccié que se celebri amb posterioritat a I'entrada en
vigor dels presents Estatuts, llevat que aquestes limitacions estiguin ja recollides en el
Reglament vigent de la Comissié.

Disposicié transitoria segona.

Els actuals reglaments corporatius vigents s’hauran d’'adaptar als presents Estatuts
en el termini d’un any a partir de I'entrada en vigor d’aquests.

Disposicio final.

1. Els presents Estatuts entraran en vigor en el termini de vint dies des de la seva
publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

2. Per al seu coneixement i difusio entre els col-legiats, es publicara també en una
separata de la revista Mon Juridic i en la pagina web del Col'legi.

Disposici6 derogatoria.

A l'entrada en vigor dels presents Estatuts queden derogats els Estatuts del Il-lustre
Col-legi d’Advocats de Barcelona aprovats per la Junta General Extraordinaria de 3 i

4 de juliol de 1984. També queden derogats els Reglaments col-legials actuals en alld
que els contradiguin.
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