Entrevista a:

@ Quin balang fas dels teus 2 anys com a
President del GAJ? Ho tornaries a repetir?

Han sigut dos anys d'una gran intensitat on
les nostres prioritats han sigut arribar a I'agrupat
i fer-nos carrec de la problematica global de
I'advocacia des d'una vessant jove. Hem fet sentir
la nostra veu amb forca en els ambits tradicionals
d'actuacio del GAJ, com son el torn d'ofici o la
relacio laboral especial, i al mateix temps ens
hem obert a nous projectes, en I'ambit
internacional, en la col-laboracié amb noves
comissions, en la normativa professional o fins i
tot en llengar i consolidar la revista que esteu
llegint (Bull Pen), i en plantejar noves formes de
donar servei i relacionar-nos amb I'agrupat que
el nou Comité, si aixd ho desitja, podra
desenvolupar. L'objectiu ultim era seguir
dinamitzant el Grup d'Advocats Joves, obrint-lo
al maxim nombre de companys possible i posar-
lo al centre de la vida col-legial. Crec que el
protagonisme del GAJ s'ha notat en les ultimes
cites electorals i aixo és prova del seu dinanisme.
Pero sobretot estic molt orgullos de I'equip que
vam crear i dels Comités que m'han acompanyat.
El fet de que majoritariament I'equip continui és,
per mi, el millor premi que podia obtenir d'aquests
dos anys. | si, ho repetiria, perqué encara queda
molta feina a fer, pero afortunadament I'equip
segueix i, per altra banda, és positiu que els
Estatuts del GAJ prevegin la limitacié de mandat
a la presidéencia.

‘Quins son els principals projectes de la
Junta de Govern pels joves advocats?

La junta de govern té clar que els advocats
joves som el futur del Col-legi. Per aquest motiu,
el principal projecte és recolzar el GAJ per a que
pugui desenvolupar els seus projectes -que em
consta que son molts- i tingui el pes institucional
que mereix. Al marge d'aixo, al llarg del nostre
mandat desenvoluparem una serie de projectes
col-legials en els quals els advocats joves i el
GAJ tindran el seu protagonisme: el centre de
negocis a la Ciutat de la Justicia, I'Associacio
d'Antics Alumnes de 'EP)J, les tutories, les estades
a l'estranger i l'impuls als convenis
d'agermanament, la implantacio de la llei d'accés,
etc. | també, per suposat, el ple suport col-legial
al Congrés de la CEAJ del 2010 a Barcelona.

‘Desde la teva posicié de diputat
responsable, quines idees tens per a
promocionar dins de la Junta l'atencid i solucié
respecte de certes problematiques que afecten
als joves advocats?

@ Ser diputat responsable del Grup em permet
mantenir el contacte estret amb el GAJ i la
problematica que representa. La meva feina
sobretot és escoltar aquesta problematica i
naturalment traslladar-la, buscant sempre
I'narmonia amb la resta de finalitats col-legials i
del nostre programa de govern, per tal de trobar
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d'entre tots els punts de vista alldo que és just,
procedent i correcte per a tota la professié. Aixo
ho faré sense amagar els problemes ni deixar-
me portar per les inércies, sind enfrontant-me a
les situacions tal com sén i procurant aportar-hi
solucions i marges de maniobra.

.En relacié a la pregunta anterior,
actualment, quins sén els problemes que
creus que afecten més directament als
advocats joves i que s'haurien de solucionar?

Crec que segueixen existint problemes de
sempre i noves realitats. El nostre mandat sera
molt important perqué coincidira amb I'entrada
en vigor de la llei d'accés, i haurem de ser molt
vigilants per tal de que aquesta llei permeti una
formacio adequada i efectiva dels nous advocats
i, en canvi, no es converteixi en un obstacle de
fet a la incorporacié de nous companys a la nostra
professio, que és el perill que hem d'evitar. La
implantacié de la relacio laboral especial també
és un repte que hem d'abordar de forma clara i
sense mirar a una altra banda. Aixi mateix,
I'advocacia jove s'ha d'obrir a les noves necessitats
per a ser competitiva en el segle XXI: els idiomes,
les noves tecnologies, el markéting i la gestié
moderna dels despatxos, etc. son noves eines
que tot advocat jove haura de conéixer per tal de
tenir un lloc a l'advocacia d'avui.

’ Quines actuacions emprendra lcab per a

impulsar o conscienciar als despatxos que
han d'aplicar la relacié laboral especial de
I'advocacia?

Com he dit anteriorment, la relacié laboral
especial de I'advocacia és una realitat. Per tant,
des del Col-legi n'hem d'impulsar la seva aplicacio
efectiva. Ara mateix, la negociacio del conveni
col-lectiu de I'advocacia ha de ser una prioritat i
un instrument que, a través del dialeg, faciliti el
coneixement i I'extensio de la relacio laboral
especial als despatxos on sigui present. Es per
aixd que impulsarem un think tank o grup d'experts
plural que ens assessori sobre la millor forma de
negociar aquest conveni, sobretot en la constituciéd
de les parts negociadores. A partir d'aqui,
treballarem per portar a terme les idees que ens
aconsellin els experts. Per altra banda, impulsarem
la mediacié entre advocats titulars de despatx i
advocats beneficiaris de la relacio laboral especial
per a evitar que les possibles divergéncies passin
a la conciliacio administrativa o es judicialitzin.
Esperem, per suposat, comptar amb la
col-laboracio del GAJ en aquests projectes.

. Ha canviat el teu punt de vista en alguns
aspectes degut al teu canvi de posicio?

Les meves idees no han canviat i justament
el repte és ara portar-les a terme. Per aquest
motiu, el sentit de la responsabilitat creix,
especialment pel sentiment d'estar representant
al Col-legi en aquells ambits on actuo.
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Héctor Sbert Pérez

Héctor Sbert Pérez, nim. col. ICAB 26.357. Actual
Diputat de la Junta de Govern i Diputat
responsable del Grup d'Advocats Joves. Fou
President del GAJ durant I'etapa 2007-2009.

‘Un jove advocat ....defineix que és o creus
que hauria de ser.

Estic segur de qué tenim la professio més
bonica del mén. Si a aixo hi afegim que tenim
una edat esplendida de descobriment,
d'inquietuds i d'aprenentatge, la combinacié no
pot ser millor. Es per aixo6 que l'advocat jove ha
de viure plenament la professié des del primer
moment. Entendre la seva complexitat, centrar-
se en una especialitzacio que I'apassioni, tenir
una visio global del que representa un despatx
d'advocats propi o alie, tenir clar que per a
progressar necessitara una bona xarxa de suport
entre clients, altres advocats i contactes. Pero
sobretot ha d'absorbir els valors d'independéncia
i de defensa del Dret que representa l'advocacia
com a instrument pel progrés economic i social.

‘Quin és el rol que acomplim els joves
advocats en la societat actual?

Els advocats joves hem d'estar apassionats
per la modernitat, pel temps que ens toca viure.
Hem d'apostar per la renovacié de les normes,
de les institucions i de les maneres de treballar
per tal d'adaptar-les al segle que vivim. Som
aquells que més hem d'apostar per proposar
noves solucions a nous o a antics problemes.
Crec en l'ideal de la joventut com a reclam pel
progrés i el canvi.

‘Quln missatge enviaries als advocats
joves?

Que lluitin per formar-se i per la seva autonomia
intel-lectual i professional. Que siguin actius i
inconformistes. | per sobre de tot una invitacio a
unir-nos i a procurar estar sempre units, a través
del Col'legi, del Grup d'Advocats Joves i de tots
els forums de treball de I'advocacia. =

Consulta 'entrevista sencera al grup del
GAJ: http://es.facebook.com

butlleti del Grup d’Advocats Joves

EDITORIAL

Com qualsevol altre grup on les persones
siguin la seva esséncia, el GAJ no té sentit
sense els Agrupats, que conformen la seva
riquesa més important. Es per aquest motiu
que el GAJ vol promoure la participacio i
implicacio dels seus agrupats donant-vos a
coneéixer el projecte que des de fa un temps
ja funciona anomenat “L'Agrupat Actiu”.

Totes les activitats i tasques del Comite del
GAJ tenen com a leitmotiv l'interés de l'agrupat
pero d'acord amb el que ja va apuntar Diego
Callejon, President del GAJ, a I'anterior Bull
Pen (num. 8 juliol 2009), creiem adient reforcar
més l'atencié prestada als agrupats.

Aquest cop encara volem anar més enlla,
facilitant tant com puguem la participacié de
tots els que ho desitgeu a les activitats del
GAJ i fins i tot donar el suport necessari per
a la vostra participacio en projectes ja iniciats
o projectes nous que puguin ser del vostre
interés, posant-nos a disposicié d'aquells que
tingueu inquietuds i ganes de realitzar
projectes.

Si bé sempre ha existit la necessitat de que
els joves advocats participin o participin més
en la vida col-legial, també és ben cert que
sempre han existit agrupats i advocats joves
en general, amb una especial sensibilitat pel
Collegi i pel seu sentit de pertinenca a un
grup. Aquests advocats joves han realitzat
grans tasques, pero no ha estat fins als ultims
temps que se'ls ha distingit i valorat respecte
dels altres agrupats amb un paper més passiu.

Volem reforgar la figura de I'Agrupat/da
Actiu/va, que és aquell que per la seva valua
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i inquietuds mostra voluntat de ser-ho i de
forma conjunta amb el Comite del GAJ o
alguns dels seus membres du a terme
projectes en interés del GAJ i dels seus
agrupats.

Actualment, ja existeix un seguit d'Agrupats
Actius que heu realitzat alguna idea o projecte.
Per exemple, impartint un Curs Zero de la
seva especialitat, acudint a “La Nit dels
Ignorants” de Catalunya Radio amb un
membre del Comité, o bé redactant un article
juridic per al Bull Pen.

Com s'ha vingut fent en els ultims anys, i tot
aprofitant aquestes ratlles, reiterem la
predisposicié i ganes del Comite del GAJ a
queé els Agrupats ens expresseu qualsevol
mena d'inquietud o idea que vulgueu dur a
terme, ja que sou el nostre principal Actiu.

Aixi mateix altres iniciatives igualment
importants conformen els reptes de la nova
area de treball d'Atencié a I'Agrupat, com sén:
I'establiment de vincles amb el moén
universitari, la creacié del Carnet de I'Agrupat
amb importants avantatges comercials, la
posada en funcionament del Servei d'Atencié
a I'Agrupat o bé la creacié d'un canal de
comunicacio especial per a Agrupats Actius.

Per a formar part dels Agrupats Actius, feu-
nos arribar les vostres idees, projectes,
disponibilitat a la seglient adreca de correu
electronic: agrupatsactius@icab.cat

Esteve Grima Moral
NUm. col. 31.774
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#.5/6 d'octubre
Inici cursos d'angles
preparacio examen First
Certificate i I'International
Legal English Certificate
(ILEC).

8/13 d'octubre

Inici Curs Técniques
d’Expressio Escrita de
textos legals nivell basic
i avancat.

20 d'octubre a 5 de novembre
Curs de finances per a
advocats.

2 a 23 de novembre
Curs d’Oratoria.

25 de novembre a 21 de
desembre
Curs sobre Interrogatori.

27 a 29 de novembre
Reunio Trimestral CEAJ
a Logroio.

Aquest Butlleti és una publicacio de I'll-lustre Col-legi d’Advocats de Barcelona amb la finalitat de ser I'drgan informatiu i d'expressié del Grup d’Advocats
Joves. Edita ICAB-GAJ: Mallorca 283, 08037 Barcelona. www.icab.cat / icab@icab.es. Consell de Redaccio: Elisabeth Calafell, Jordi Casajoana, Esteve
Grima, Elena Lépez, Josep Llacer, Marta Nuez, Marta Soto, Verénica Talcén. Director: Diego Callejon. Diputat Responsable del GAJ: Héctor Sbert.
Fotografia: Albert Mufioz, ShutterStock. Disseny: Mariam Martinez. Les opinions recollides en els textos publicats ho sén exclusivament dels seus
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Que hem fet?

O Cursos Zero

Hem iniciat la temporada lectiva dels anomenats "Cursos Zero del GAJ" on es pretén exposar des d'una
vessant totalment practica els diferents tramits judicials dels procediments concrets.

La inauguracio es va fer el passat 7 de setembre amb el Curs "La meva primera demanda de mesures
provisionals coetanies" on la companya i Vocal del GAJ, Elisabeth Calafell va exposar minuciosament
la regulacio, el desenvolupament i incidéncies processals que ens trobem en la tramitacio de les mesures,
aixi com les maneres de solucionar-les a la practica, tant essent part actors com demandats, facilitant
un decaleg practic de coses a tenir especial cura. El curs va tenir una bona acollida i les places es van
exhaurir. De fet, gracies a |'elevada participacio i a l'interés del public, tot i sent un dia laborable i ultima
hora del vespre, es va allargar fins a quarts de deu de la nit. Dos dies després, el company Daniel
Cubero va fer una primera aproximacio en el curs "La meva primera demanda d'acomiadament" als
aspectes basics d'aquest procediment, incidint en les diferéncies d'estratégia en la defensa d'un
treballador acomiadat i de la defensa de I'empresa. L'afluéncia de public va ser també notable i es va
gaudir, després de la ponéncia, d'un interessant debat en el torn obert de paraules. Des del GAJ us
convidem a qué proposeu temes a tractar, com a CURSOS ZERO, enviant un correu electronic a
advocatsjoves@icab.cat; d'aquesta manera podreu ser els ponents del curs!

@ Reuniodn trimestral Confederacion Espaiiola de Abogados
Jovenes (CEAJ)

El pleno del Consejo de Confederacion Espafiola de Abogados Jévenes aprobo el pasado 19 de
septiembre, por mayoria, y sin ningtin voto en contra, la fecha del proximo congreso de la abogacia
joven espariola, que tendra lugar en Barcelona los proximos dias 1, 2, 3 y 4 de julio de 2010. Los
temas a tratar en el congreso seran los siguientes: La ley Omnibus (ponencia), Relacion laboral y
sociedades profesionales (ponencia), Proyeccion social del abogado (mesa redonda), el ejercicio del
derecho de defensa en los procedimientos de violencia de genero (mesa redonda). En caso que
quieras participar en alguna de las ponencias y/o mesas redondas, no dudes en contactar con el GAJ
(advocatsjoves@icab.cat). En el concurso que organiza CEAJ de Derechos Humanos la propuesta
presentada por el GAJ Barcelona, Fundacié Privada Cuberes-Donlo, quedé en segundo lugar, por
detras de la propuesta de Guipuzkoa Detente y Ayuda (DYA). No obstante, CEAJ incluira la mencionada
fundacion en la propuesta que se hara a CGAE para el premio de derechos humanos que organiza
el propio Consejo General de la Abogacia Espariola.

Por otro lado, los representantes del GAJ Barcelona participaron en las comisiones de CEAJ relativas
a Turno de Oficio; Conciliacion de Vida Laboral y Familiar; Estudios, Informes y Proyectos; Aplicacion
de la RLAE; la participacion en dichas comisiones tiene como objeto defender la posicion, imagen y
los derechos del abogado joven en la profesion.

@ Jornada ‘La nova frontera de I’advocat modern’

El passat 18 de setembre, el Grup d'Advocats Joves (GA)) i I'Associazione ltaliana Giovani Avvocati
(AIGA), van coorganitzar la Jornada: 'La nova frontera de I'advocat modern. Legislacions espanyola i
italiana comparades.' Durant tot el dia i a 'auditori de la 8a planta de I'ICAB, al nou edifici, els ponents
del GAJ -Genis Boadella Esteve, Josep Llacer- de I'NCAB -Luis Antonio Sales-, I'AIGA -Giuseppe Sileci,
Walter Mauriello, Rolando Dalla- i el mén universitari -Mario Campos, Eva Andrés i Daniel Espina- van
analitzar i comparar els aspectes claus d'una mateixa professio en de dos mons juridics diferents.
Entre els temes de la Jornada, es va fer un repas a l'accés a la professio i a les normatives sobre
publicitat, regim fiscal, societats professionals i retribucions.

Quan acabin els treballs d'edicio de les ponéncies, des del GAJ posarem a disposicio de tots els
agrupats un espai virtual des d'on poder descarregar el dossier complet.

®Joves Advocats de
Catalunya: nou Comite
Executiu i Junta
Extraordinaria

El passat 18 de juliol va tenir lloc a Granollers
I'Assemblea de Joves Advocats de Catalunya
(JAC), on, entre d'altres, es van renovar/elegir
els carrecs del comité executiu de l'associacio
pels propers anys. Com a resultat, la composicio
actual és la seguient: President - Xavier Alberich
(GAJ Sabadell), Vicepresideéncia - Alexandra Cat
(GAJ Figueres), Secretaria - Maria del Mar Plana
(GAJ Tarragona) i com a Tresorer el Jordi
Casajoana, vocal del GAJ Barcelona. Aixi mateix,
el dissabte 26 de setembre es va celebrar a
Manresa, ja amb la nova composicio del comité
executiu de JAC, una Junta Extraordinaria, on es
va parlar, principalment, de varis aspectes
relacionats amb el Congrés de I'Advocacia
Catalana a Figueres, de I'1 al 3 d'octubre.

O Visita joves advocats
d'Utrecht

Coincidint amb les dates de les conferéncies
organitzades amb I’ "Associazione ltaliana di
Giovani Avvocati" (AIGA), es va rebre la visita
una nombrosa delegacié de joves advocats
provinents d'Utrecht (Paisos Baixos). Als
companys holandesos se'ls va oferir una visita
guiada per la nostra seu col-legial i la seva
impressionant biblioteca. Seguidament, des del
GAJ, es van integrar bona part de les activitats
del col-lectiu de companys italians i holandesos;
a fi i efecte de promoure el paper de Barcelona
i la seva advocacia jove com a rellevant punt de
trobada de I'advocacia internacional.

Jornada “ La nova frontera de I'advocat modern”

Jué hi ha?

La lliure designacio a les polisses de Defensa
Juridica, s'aplica a suposits de NO procediment judicial?
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Les polisses de Defensa Juridica o de Proteccio Juridica recullen la possibilitat de nomenar un advocat
per part de I'assegurat, diferent al que la propia entitat li ofereix, aixd ho fan seguint els preceptes que
marca la Llei de Contracte d'Assegurancga i dels que més endavant parlaré amb més deteniment.
La situacié sobre la qual voldria reflexionar és aquella que es produeix, cada vegada en més ocasions,
on l'advocat designat per |'assegurat no segueix cap procediment, sind que la seva actuacio es limita,
exclusivament, a gestions amistoses extrajudicials i sense iniciar un procediment judicial amb l'entitat
obligada a fer el rescabalament al seu client.

La pregunta que em faig és, quina és la competéncia de I'entitat asseguradora i quina és la competéncia
de l'advocat designat?. Té aquest ultim, en virtut de la llei i la designacio feta pel seu client, legitimacio
per actuar en base a la polissa i per tant és I'entitat asseguradora la qual ha d'assumir els seus honoraris
o ha de ser a carrec del client que el designa®?

Per intentar donar llum a aquesta situacio hem d'analitzar el detall dels articles de la Llei de Contracte
d'asseguranca Llei 50/1980, de 8 d'octubre, a la qual abans hem referit i que, entenc, deixen bastant
clar quin és el marc i ambit d'actuacio per a cada part. També hem de tenir en compte, sempre, el
contracte privat i particular entre el client i l'asseguradora, per si al mateix es fes alguna altra referéncia.
L'article 76 a) de la Llei diu: “Per I'asseguranga de defensa juridica, I'assegurador s'obliga, dintre dels
limits establerts a la llei i al contracte d'asseguranga, a fer-se carrec de les despeses en qué pugui
incorrer I'assegurat com a conseqiiéncia de la seva intervencio a un procediment administratiu, judicial
o arbitral, i a prestar-li els serveis d'assisténcia juridica judicial i extrajudicial derivats de la cobertura
de 'assegurancga’.

L'article 76 d) de la mateixa llei diu: " L'assegurat tindra dret a escollir lliurement el Procurador i I'advocat
que hagin de representar-lo i defensar-lo a qualsevol classe de procediment..”
Queda definit als articles quin és el marc d'actuacio de cada un, I'entitat asseguradora ho fa a partir
del contracte (art 76a) i I'advocat designat per el nomenament que fa el seu client (art 76d).
Ara bé el suposit on NO hi ha procediment judicial, la llei no I'empara, tenint en compte la definicio
del mateix que fa l'article 76a) on reflexa que aquest ha de ser “administratiu, judicial o arbitral” i no Les opinions recollides son exclusivament dels seus
inclou les gestions amistoses extrajudicials. autors. El Bull Pen es reserva el dret d'extractar i editar
Es el criteri que estan aplicant els tribunals, especialment fet servir per I'Audiéncia Provincial de els textos enviats per a la seva publicacio.

Barcelona (senténcia de I'APB 425/2005) i que ha de ser conegut pel lletrat per quant ha d'informar

correctament al seu client en quant a qui és I'obligat al pagament dels seus honoraris. La garantia de
les polisses de defensa juridica no confereix a l'assegurat llibertat absoluta i la lliure designacio tampoc
ho és per tot, hi ha un contracte i una llei, que fixen uns limits, unes regles del joc i és important que
es coneguin i s'apliquin.

Si vols enviar-nos la teva opini6é o
queixa, o vols manifestar el teu des-
acord envers algun comentari aparegut
en aquesta seccio, ho pots fer enviant-

nos un e-mail a la segiient adreca:
Albert Martinez Llorens

Num. Col. ICAB 25.857

Quantes consultes als registres oficials necessites
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