Ajuntament de L'Hospitalet

L’Area de Promocié Econdmica i Ocupacié de I’Ajuntament de L’Hospitalet, en col-laboracié amb la
Diputacié de Barcelona, enceta enguany una nova edicié del Dispositiu d’Insercié Sociolaboral per
a Dones Qualificades.

El dispositiu d’Orientacid i Insercid6 adrecat a Dones qualificades és una accié integral
d’assessorament i capacitacioé de les dones participants, que té com a objectiu la millora de la seva
carrera professional, tot aplicant una metodologia molt dinamica i participativa.

Les diferents mesures s'articularan en el marc d’ambdds itineraris, individual i grupal, a través dels
quals s'oferira una resposta adaptada a les necessitats particulars de cada beneficiaria.

Dones amb alguna de les seglients titulacions: Universitaria, Formacié Professional reglada, Cicles
Formatius de Grau Mig i/o Superior o amb experiéncia professional qualificada.

S’ha dissenyat un itinerari conformat per diferents actuacions, I'objectiu del qual és I'adquisicié de
diferents competéencies agrupades per blocs. A continuacié especifiquem litinerari amb les
actuacions concretes previstes:

FASE D’ ACOLLIDA | MOTIVACIO: Accions individuals i grupals d'informacié i aproximacié als
sectors emergents:

1) Entrevista individual i balan¢ de competéncies

2) Sessié grupal sobre sectors emergents i sortides professionals

FASE DE CAPACITACIO: Accions que connectin les dones amb els recursos d'ocupacié i d'habilitats
professionals:

| Bloc 1) Eficacia personal:

1.1- Motivacié: Analitzar els principals factors que intervenen en el procés motivacional en
I'ambit laboral per connectar-les amb les necessitats personals i afavorir I'autoconeixement com a
base del desenvolupament de la intel-ligéncia emocional en ambits professionals.

| Bloc 2) Recursos laborals

2.1- Eines per a la recerca de feina (CV, carta de presentacid, canals de recerca: Feina Activa,
Xaloc...)

2.2- Eines per als processos de seleccio (test personalitat, test psicotécnics, dinamiques)

2.3- Entrevista de seleccié per competéncies.

2.4- El networking com a peca clau en els processos de desenvolupament professional
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| Bloc 3) Habilitats professionals: |
3.1- Eines de gestid per objectius: Contribuir a la organitzacié i planificacié d’un pla per a la
gestid per objectius aplicats al procés de recerca de feina.

TEMPORITZACIO

L’execucio de les accions formatives tindra una durada de setembre del 2012 fins a desembre del
2012 amb dos grups de treball.

Grup 1: Del 9 d’octubre al 12 de novembre del 2012
Grup 2: Del 16 de novembre al 20 de desembre del 2012

Contacte:
Area de Promocié Economica i Ocupacié
Ajuntament de L’Hospitalet

Carretera del Mig, 85-87
Tel. 93 402 60 20




