@Com es va crear la plataforma
Ojo con tu Ojo? Qui en forma part?
Els amics i amigues de I'Ester,
parlant amb ella a I'hospital , veiem
la necessitat de denunciar i donar
a conéixer a la societat els fets
succeits i entre passadisssos,
teléfon, email... organitzem una
assemblea a I'Ateneu de la Flor de
Maig el dissabte 18 de novembre
on hi assisteixen unes 150
persones.
Diumenge 19 de novembre un grup
de treball proposa la idea de nom,
sorgeix el debat entorn el nom, Ojo
por Ojo vs OjocontuOjo i es perfila
la primera campanya (falsa
campanya de pegat) ja que
coincidim en el temps amb la
campanya electoral de les eleccions
al Parlament de Catalunya del 25N.

’Quins son els objectius de la
plataforma?

* Recolzar a I'Ester Quintana en totes
les formes de suport possible.

* Fer accions de denuncia de la realitat
repressiva que vivim, producte del
concepte politic d'atemorir la
dissidéncia social mitjangant projectils
i bales de goma.

* Realitzar campanyes per fer visible,
primer, I'agressié que va patir I'Ester
i, després, la veritable impunitat policial
i la conxorxa dels estats politics en
aquesta impunitat.

’ Quines actuacions s'estan duent
a terme per tal d'aconseguir la
prohibicié de I'Us de pilotes de
goma?S'ha assolit algun avancg
rellevant?

* Campanyes a les xarxes socials i al

Entrevista a:

* Movilitzacions ciutadanes: concentra-
cions, manifestacions, Xerrades i debats
a centres civics, universitats,
biblioteques, mitjans de comunicacié...

» Manifestacions artistiques: espectacles,
fotos, documentals, spots, videos;
Merchandaising: xapes, samarretes...

* Treball en xarxa amb altres entitats
(Stop Bales de Goma,....) i a nivell
politic s'ha contactat amb diferents
partits i estem tractant de ser
convidats a la Comissio d'Estudi dels
Models de Seguretat i Ordre Public i
de I'Us de Material Antiavalots en
Esdeveniments de Masses que s'ha
consituit al Parlament de Catalunya.

@ auines opcions de participacié
activa amb la plataforma hi ha
actualment?

* Campanya d'Ajuda: enviar foto amb
pegat, fer donatiu, aportar material grafic
dels fets.

* Participar alguna comissio de treball:
tots els dilluns ens reunim en
assemblea.

* Participar dels actes que organitzem:
xerrades, concetracions, espectacles
i/o difondre'ls per les xarxes socials.

‘Us coordineu amb d'altres
plataformes o associacions a nivell
estatal o internacional?

A nivell estatal ens hem coordinat
i participat amb la Plataforma Ifiigo
Gogoan i hem rebut el suport d'altres
entitats i ajuntamennts, Mineros de
Asturias, Ayuntamiento de Bueu,
Frente Civico-Madrid,per citar-ne
alguns.
A nivell internacional ens hem
coordinat amb Amnistia Internacional.

OJOCONTUOJO

stop violéncia policial

Ojo Con Tu Ojo és la plataforma
reivindicativa i solidaria creada
pels amics de I’Ester Quintana.

un reportatge a I'Ester.

‘ Teniu dins la plataforma advocats
especialitzats en la defensa dels
drets de ferits per bala de goma?

No, tot i que el gabinet que porta
el cas de I'Ester esta en permanent
contacte amb nosaltres.

. Esteu treballant en alguna
iniciativa legislativa per la prohibicio
de I'is de bales de goma?

Per una banda, ens hem afegit a la

campanya que té en marxa Stop
Bales de Goma d'adhesions
d'ajuntaments a la prohibicié de I'us
de les bales de goma difonent el
projecte a les entitats del districte de
Sant Marti per presentar-ho al ple del
districte.
Hi ha engegada a través de
change.org una campanya de
recollida de signatures a la qual
també ens hem sumat.

butlleti del Grup d’Advocats Joves
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EDITORIAL
Arremanguem-nos!

Acabo d’assumir el repte de presidir el Comite
Executiu del Grup d’Advocats Joves de Barcelona,
i no és un repte senzill. Pero és un repte
il-lusionant i revitalitzant. Sento que tot I’equip
s’ha recarregat les piles i els nous vocals del
comite destil-len entusiasme. Haurem d’ordenar
totes aquestes emocions i gestionar tot aquest
talent.

Pero no és un talent totalment nou. De fet, els
fruits que comencarem a recollir ben aviat
respondran a I’execucid del nou comité, pero també
a les idees i la dura tasca de |’anterior comite,
liderat pel Genis Boadella. Un comité que ha ideat
i impulsat reptes com ara la nova web del GAJ -i
que ben aviat veura la llum- o I’encapcalament de
la lluita contra les taxes judicials.

Els companys que recentment han deixat el Comite
del GAJ ens han assenyalat el cami que ara
seguirem tot accelerant el pas tot i que faci pujada
o no trobem una font en molts quilometres.

El nou Comité del Grup d’Advocats Joves de
Barcelona seguirem compromesos amb donar una
oferta completa de formacio, de qualitat i gratuita.
Seguirem compromesos en facilitar trobades entre
advocats, en organitzar esdeveniments esportius
o ludics. Seguirem demanant que la rebaixa de
preu en formacié s’extengui dels tres als cinc
primers anys de col-legiacié. Seguirem demanant
que s’augmenti la quantia del xec formatiu.
Seguirem compromesos en la millora de I’exercici
i cobrament del Torn d’Ofici. Seguirem lluitant per
facilitar I’inici de la professié. Seguirem exigint
millores a I’Estat per exercir la nostra professio.
Seguirem portant I’advocacia jove barcelonina a
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tots els forums, també internacionals. Seguirem
lluitant contra les taxes i altres barbaritats
normatives que s’acosten i que farien por al mateix
Damocles.

Seguirem... i intensificarem! Perqué ha arribat el
moment que el GAJ, incloent tots els seus
membres, doni un pas endavant assumint la
responsabilitat que la situacidé social exigeix dels
advocats ben preparats i inconformistes. Ha arribat
el moment de donar la ma a la societat i oferir-nos
per ajudar a solucionar el que estigui al nostre
abast, en qualsevol ambit, alla on hi hagi
necessitat: pobresa, hipoteques, desnonaments,
desemparament, problemes sanitaris, conciliacio
laboral, atur juvenil, problemes de les dones
advocades, joves o no, nens barcelonins mal
alimentats...

Massa feina a fer. N’hi hauria prou en qué puguem
ajudar en algun d’aquests problemes. Doncs ja ens
hem arremangat per treballar-hi! Ens ajudeu?

Aquest entusiasme i aquesta responsabilitat social
han de ser contagiats a tots els advocats, i per
aixo, volem aprofitar les properes eleccions a la
Junta de Govern de I'ICAB, en qué s’escollira un
nou Dega. A través d’aquesta pagina convidem als
que seran candidats a les eleccions al debat
electoral que el GAJ dura a terme i organitzara
degudament, a la seu de I'ICAB perqué puguin
posar de manifest les seves propostes i escoltar
les inquietuds de tots.

Esteve Grima i Moral
President del GAJ

14 al 16 de juny

5 al 7 de juliol

12 de juliol
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@ Sant Raimon de Penyafort_GAJ solidari

Els actes de Sant Raimon de Penyafort organitzats enguany pel GAJ han tingut com a tret caracteristic
la solidaritat. Seguint la iniciativa de I'any passat “Volem sang dels advocats corrent per les venes de
tothom” es va dur a terme la campanya de donacio de sang a través del Banc de Sang i Teixits. Després
d'algun petit mareig, la felicitat que ens dona el realitzar actes altruistes ens encoratja per dur a terme
més activitats d'aquest estil. El Torneig de Futbol Sala va tenir una amplia participacié en la qual els
agrupats, amb la valentia i forga d’un gladiador o d'una amazona, van suar la samarreta per guanyar el
torneig. EI cami va ser dur, pero aixo6 no va evitar que tots gaudissim d'un dia ple d'entusiasme
compartint I'esperit esportiu i un beure en acabar.

Com no podia ser d'altra manera, el Concurs d'Oratoria Amadeu Maristany també es va celebrar
durant les jornades de Sant Raimon de Penyafort. El nivell dels participants d’enguany va dificultar
al jurat prendre una decisio final, sort que comptavem amb una arma secreta que va ajudar a dirimir
la qliestio: el vot del public. El public va poder triar al seu preferit i aquest vot compta com un més
dins de la deliberacio del jurat. Per ultim, i no per aixd menys important, vam celebrar el nostre
habitual sopar solidari. Sota un ambient de ‘masquerade’ i entre riures i diversio, vam organitzar
una tdombola com a premi especial, comptavem amb el sorteig de dues entrades per a un espectacle
luminic-musical a I'Auditori de Barcelona a carrec dels joves i innovadors membres de la banda
Deparamo. El bon ambient, solidaritat i companyerisme que es respiraven durant aquestes jornades
ens anima als membres del Comité a seguir organitzant actes i tenir idees innovadores. Pero no
hem d'oblidar que sense vosaltres, els agrupats, res d'aixo seria possible. Gracies a tots.

@ Homenatge als col-legiats amb 50 anys d'exercici
El passat 11 d'abril va tenir lloc a la seu de I''CAB I'homenatge anual als advocats que compleixen
50 anys de col-legiacid, que aquest any es va celebrar en forma de dinar-col-loqui. Durant el dinar,
en un ambient distés i de camaraderia entre diverses generacions, es van succeir les anécdotes
i els intercanvis d’experiéncies; pero va ser cap al final del mateix quan, donat el torn de paraula
a cadascun dels homenatjats, va adquirir un caire més emotiu. Ens van saber transmetre i infondre
el respecte i la passio per la professié als més joves. Un acte, sens dubte, inspirador.

Homenatge als col-legiats amb 50 anys d'exercici
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Queée hem fet?

@ Assamblea General
Ordinaria del GAJ

El passat 9 d'abril es va celebrar 'assemblea
general ordinaria del Grup d’Advocats Joves. En
aquesta es va presentar i aprovar 'informe de
gestié del comité executiu, 'informe econdmic i
censura dels comptes, la proposta d'activitats
per al nou exercici i el projecte d'Estatuts del
GAJ. Volem transmetre-us el nostre agraiment
per la vostra participacio a I'Assemblea.
Lassisténcia dels agrupats és molt important per
coneéixer els vostres punts de vista i debatre tots
els aspectes que afecten als advocats joves.

O GAJ Esports_
Torneig de futbol

El tradicional torneig de futbol que el GAJ
organitza amb motiu de Sant Raimon de
Penyafort, va celebrar-se el passat 10 de
febrer a les ja conegudes instal-lacions
“Promosportive” de I'Hospitalet. En aquesta
ocasio van ser 9 equips els que van voler
mostrar les seves dots futbolistiques. Tot i
que la preséncia masculina es va imposar
sobre la femenina, dues agrupades valentes
també vam participar al torneig.

Després dels mini-tornejos, I'equip guanyador
absolut va ser I'anomenat “EU Hibrids”, i els
subcampeons, respectivament, I'equip “Sainz”
i “Haro Advocats”. Aixi mateix, no va faltar el
toc ludic encapgalat per les cerveses “Moritz",
que va animar als jugadors durant i després
del torneig.

© Concurs Relatwitt
El passat 26 d'abril es va donar a congixer el
‘relatwitt’ guanyador de la segona edicio del
Concurs "Relatwittgaj". Aquest fou el segiient:
'Judici Swaps. Jutge: No li sobta que una
"asseguranga l'ingressés diners?Client en to
categoric: Jo d'aixd no m'he queixat pas'. Moltes
felicitats a la nostra companya Laura Arroyo
Sanjosé i gracies a la resta de participants!
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hi ha?

Crisis empresariales y
acuerdos de refinanciacion

Cuando hablamos de refinanciacion, si se me permite la expresion, hablamos de preconcursalidad.
Ello, no obstante, por una cuestiéon —creo- de politica legislativa los acuerdos de refinanciacion se
regulan, aunque de forma timida, en la Ley Concursal.

Los acuerdos de refinanciacion son aquellos acuerdos alcanzados por el deudor en virtud de los
cuales se procede al menos a la ampliacion del crédito disponible (fresh money) o modificacion
de las condiciones pactadas en el préstamo de manera favorable al deudor (ej. prérroga de su
vencimiento). Sin embargo para que pueda hablarse de acuerdos de refinanciacion es necesario
que: (i) respondan a un plan de viabilidad que permita la continuidad de la empresa; (i) sean
informados por un experto independiente; y, (iii) sean suscritos por acreedores que representan al
menos 3/5 del pasivo.

A ello hay que afadir que si tales acuerdos de refinanciacion vienen suscritos, en lugar de por los
acreedores que representen al menos 3/5 del pasivo, por acreedores que representan el 75% de
pasivo financiero podran ser homologados judicialmente. Atendiendo a la literalidad de la norma,
acreedores financieros serian todas las entidades financieras, sin embargo, si consideramos que
todos los acreedores, en la medida que inyecten dinero acaban financiando la empresa, esta claro
que el concepto de acreedor financiero no deberia limitarse —quiza- a las entidades bancarias. En
cualquier caso, dejando de lado dicha cuestion, una vez presentada la solicitud de homologacion
el juez debera homologar el acuerdo siempre que no suponga un “sacrificio desproporcionado”
para los acreedores financieros no firmantes, es decir, aquellos acreedores a los que se extenderan
sus efectos a pesar de no haberlo suscrito.

En realidad, para que realmente pueda ampliarse el espacio preconcursal, es necesario, a mi
entender, que todos los acuerdos de refinanciacién se hallen entre la solucion privada y judicial.
Quiere ello decir que deberia tratarse de un acuerdo privado homologado judicialmente y que
ademas blinde: (i) al deudor frente a los acreedores, de forma que mientras se alcance la
refinanciacién y se cumpla con la misma no pueda solicitarse el concurso de deudor y no se le
pueda exigir responsabilidad (en caso contrario el deudor no tendria interés en alcanzar un acuerdo);
(i) a los acreedores firmantes frente a los no firmantes con la finalidad de salvaguardar a los
acreedores que han introducido dinero fresco (se prevé, de hecho, que tales créditos sean
reconocidos al 50% como privilegiado y al 50% como créditos contra la masa); y, (iii) a los acreedores
no firmantes frente a los firmantes para que los primeros no puedan invalidar el acuerdo (puesto
que la proteccion de los no firmantes frente a la irracionalidad del acuerdo vendria dada en todo
caso por la posterior homologacion judicial donde deberia realizarse un juicio de oportunidad).

No nos engafiemos, el contexto de crisis podria ser hasta beneficioso para la creacién de tejido
empresarial nuevo. Sin embargo, sacar partido a esta situacién depende en gran medida de la
capacidad de crear mecanismos agiles que permitan afrontar las situaciones dificiles de crisis
empresarial con la finalidad de evitar que desemboquen en una situacion concursal. Solo ampliando
el espacio preconcursal se reducira el espacio concursal y la presentacion de numerosas solicitudes
de concurso, que en la mayoria de los casos acaban en liquidacion. Extremo este ultimo que acaba
desvirtuando la que deberia ser la finalidad ultima de un procedimiento de insolvencia, a saber,
ayudar las empresas a salir de la situacion de crisis en lugar de transformarse en un mecanismo
que simplemente sirve para certificar la defuncién de la empresa concursada.

Tiziana Di Ciommo
Vicepresidenta del GAJ y Profesora de Derecho Procesal de la UIC

facebook

Aprenentatge en Xarxa el
nou projecte de formacio i
de networking presentada
pel Grup d'Advocats Joves
de Barcelona.

Comencar aexercir 'advocacia
és molt dificil. Ho sabem.

Tots ens hem trobat en situa-
cions en que ens hauria agra-
dat poder consultar amb algu
amb més experiéncia.

En aquest sentit, hem
dissenyat el sistema
d’Aprenentatge en Xarxa
que reuneix als experts i
als nous advocats en una
xarxa d'aprenentatge i
col-laboracié permanent i
que té dues alternatives.

La primera és la del sistema
de grup, on es comparteixen
problemes técnics en un
grup de treball liderat per un
expertis'arriben a solucions
consensuades. Els grups es
divideixen segons mateéries:
civil, penal, laboral i admi-
nistratiu.

La segona és la del sistema
de mentoring, on de forma
bilateral i individualitzada
I'expert recolza al jurista que
comencga de forma integral
durant un periode concret
de l'inici de la seva vida
professional.

Aquesta és unainiciativa del
GAJ que es brinda a I'ICAB
per tal que I’assumeixi i hi
treballi juntament amb el
GAJ per seguir aportant
millores, innovacio6 i éexits
pels advocats barcelonins.
Fem xarxa!

Lesopinionsrecollidessén
exclusivament dels seus autors.
ElIBullPenesreservaeldret
d’extractar i editar els textos
enviats per a la seva publicacio.

Si vols enviar-nos la teva
opini6 o queixa, o vols
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