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INTRODUCCION

OBIJETO DE LA SESION

= Pagina web corporativa (“PWC”) para insercion de publicaciones para socios/accionistas y terceros.

= Comunicaciones por medios electrénicos (“CME”) para socios, exclusivamente.
DELIMITACION CONCEPTUAL Y MARCO JURIDICO APLICABLE

= No existe un concepto legal. Término algo equivoco. PWC y CME a los efectos de la Ley de
Sociedades de Capital 1/2010 (“LSC”).

= No afecta a otras webs o régimen de comunicaciones que pueda tener la sociedad a efectos
publicitarios, comerciales, operativos, etc.

= Es una pagina web que goza de un régimen especial (Articulo 11 bis, 11 ter y 11 quater LSC) y que
tiene un contenido minimo.

= El régimen juridico de aplicacion se limita a LSC y, en caso de sociedades cotizadas, a cierto régimen
complementario: Circular CNMV 1/2004 (normas 72, 82 y 92) y Orden ECO 3722/2003.

= ¢Es de aplicacion la Ley 34/2002, de 11 de julio, de servicios de la sociedad de la informacion y
comercio electronico (“LSSI”)?.
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i ke Sistema de gobierno corporativo
» Canales de comunicacion con los
accionistas e inversores Iberdrola S.A. (la “Sociedad”) mantiene permanentemente actualizado su Sistema de

gobierno corporativo [PDF], que es el conjunto integrado por los Estatutos Sociales, las
Politicas corporativas, las normas internas de gobierno corporativo y los restantes cédigos
Estatutos Sociales y procedimientos internos aprobados por los érganos competentes de la Sociedad. En su
elaboracién se han tenido en cuenta las recomendaciones de buen gobierno de
reconocimiento general en los mercados internacionales.

» Mapa normativo interno

Politicas corporativas

Normas internas de gobiemo corporativo . . . X )
El desarrollo, revision y mejora continuada de las normas de gobierno corporativo

Otros codigos y procedimientos internos responde a la estrategia que la Sociedad y las sociedades integradas en el grupo cuya
Junta General de Accionistas entidad dominante, en el sentido establecido por la ley, es la Sociedad (el “Grupo”),
Derechos y deberes del accionista vienen siguiendo desde hace afios.
Consejo de Administracion La Politica general de gobierno corporativo [PDF] constituye un resumen actualizado del
Fetmicina sopietaiay e gubdesiis Sistema del gobierno corporativo de la Sociedad.

El Sistema de gobierno corporativo puede ser ademas consultado a través de un lector de
(D AVISOS ‘ libros electronicos o de cualquier otro dispositivo mévil en el siguiente enlace: SISTEMA DE

GOBIERNO CORPORATIVO [ePub] - Peso: 24,9 M8 2.

> CANAL DE EMPLEO

TORRE IBERDROLA en Bilbao.

. & ¥ v
Nieva area de randidatne: incarnara tin

#100% v Y

ogl (P FREO g M




FINALIDAD

FINALIDAD

= Simplificacién de las obligaciones de informaciéon y documentacién (EM de la Ley 1/2012 y RDL
9/2012). Sustituir la entrega de documentacién en la sede fisica por la puesta a disposiciéon de los
mismos en la PWC.

= Tener un instrumento util de publicidad que permita a los socios/accionistas estar al tanto de los
hechos relevantes de la vida social y aumentar el grado de transparencia del corporate governance
(antecedentes de las sociedades cotizadas, génesis de estas iniciativas).

= También afecta a terceros: Hay informacidn cuyos destinatarios no son los socios (oposicion al
acuerdo de reduccion de capital por ejemplo).

= Potenciar la pagina web y las comunicaciones electrdnicas.
OBLIGATORIEDAD

‘ ¢MAB?
= Obligatorio en sociedades cotizadas. =~ Circular 9/2010

= Potestativo en cualquier otra sociedad mercantil.
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Uso POTENCIAL DE LA PWC: INSERCION DE ANUNCIOS Y PUESTA A DISPOSICION DE INFORMACION

¢A QUE NOS ESTAMOS REFIRIENDO EN CUALQUIER SOCIEDAD?

= Convocatoria de Juntas (art. 173 LSC).

= Publicacion del acuerdo de reduccién en las SA (Art. 319 LSC).

= Derecho estatutario de oposicion en la reduccion de capital de SL (Art. 333.2 LSC).

= Publicidad del proyecto de fusion (Art. 32 LME).

= |nformacién sobre la fusiéon (Art. 39 LME). ¢Qué se sustituye
con la PWC? SA/SL

= Acuerdo de fusién (Art. 40 LME). |

= Derecho de oposicidon de los acreedores en la fusion (Art. 44 LME). T e —

= Junta de socios de la sociedad absorbente (fusiones especiales) (Art. 51 LME).

¢ A QUE NOS ESTAMOS REFIRIENDO EN UNA SOCIEDAD COTIZADA?

= Convocatoria de Junta (art. 516 LSC).

= Informacidn que se ha de proporcionar a los accionistas (arts. 517, 518 y 520 LSC).
= Resultado de las votaciones (art. 525 LSC).

= Difusion de informacion relevante (art. 539 LSC).

Los ESTATUTOS PODRIAN PREVER OTRA INFORMACION.

Los ADMINISTRADORES PODRIAN INCLUIR OTRA INFORMACION.
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CREACION DE LA PWC

COMPETENCIA: Junta General. No afecta a la creacidn de otras webs, en cuyo caso se considera una

actuaciéon de mera gestién ordinaria (6rgano de administracion). iPuede desdobEEE I

Junta-Consejo por delegacion?

CONTENIDO Y CONFIGURACION: No prevision para sociedades no cotizadas v si. en cambio. para las cotizadas
(Circular 1/2004); pautas: éSe puede aplicar de forma analdgica a las no cotizadas? ¢es
w sociedades en conflicto?

= Especificaciones técnicas y juridicas de las paginas web: pestafia con “informacidn para accionistas e
inversores”, acceso a contenidos a no mas de tres pasos de navegacion (“clicks”), contenidos
jerarquizados, estructurados, titulos concisos y explicativos , lenguaje adecuado a inversor medio,
idioma, etc.

= Conexiones telematicas a registros publicos.

= Contenido de la web de entidades extranjeras que coticen en Espafia.

| dqué
— significa?

QUORUM Y MAYORIAS: Dependera de si el contenido se refleja en Estatutos o no (mayoria ordinaria vs.
Mayoria reforzada).

DEBE CONSTAR EXPRESAMENTE EL ORDEN DEL DIA.

éPueden utilizar una misma
PWOC varias sociedades de

SOLo PUEDE HABER UNA PWC. ' un mismo Grupo?

:\
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MODIFICACION, TRASLADO O SUPRESION DE LA PWC

¢ AMBIGUEDAD DEL CONCEPTOS?

TRASLADO:

= Modificacion de la URL de la pagina web.
= Localizacion en un servidor distinto.

= Eliminacion y creaciéon de una nueva web.
MODIFICACION:

= ¢Significado distinto al de traslado?.

= Alteracion de alguno de los elementos de la direccion URL.

= No se hace referencia a contenidos.

SUPRESION:

= Desaparicion.

= No necesariamente desaparicion, sino la pérdida del caracter “web corporativa”.
= No en sociedades cotizadas (estan obligadas).

COMPETENCIA:
= Organo de Administracién; salvo que los Estatutos hagan reserva a favor de Junta.

= Contradiccion: al ser el acuerdo de creacién de la pagina web corporativa competencia de la Junta
General, resulta contradictorio que sea el Organo de Administraciéon quien pueda decidir su
supresion.

FORMESAPRADAFERMANDEZ
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EFICACIA DE LAS INSERCIONES EN LA PWC

Los acuerdos de creacién, modificacion, traslado o supresidon deben constar en la hoja abierta de la
sociedad (inscripcidon, no mediante nota marginal). Eficacia condicionada a lo siguiente:

é¢También si implica modificacion de EESS?

BORME (con caracter general): Gratuidad en todo caso. -

= Creacion de la PWC: A partir de la publicacion “del acuerdo de creacidon” (no de “publicacion de la
pdgina web”) en el BORME, las inserciones que realice la sociedad en la PWC tendran efectos
juridicos. La existencia de la PWC no sera oponible, ni siquiera a los socios que la conocieren,
mientras no exista esta publicacion en BORME.

= Modificacidén, traslado o supresion de la PWC:

o BORME;

o En la propia PWC durante los 30 dias siguientes a contar desde la insercién del acuerdo (pero
prevalece el BORME respecto a la causacion de efectos). Este es un mecanismo adicional para
redirigir a los socios a: (i) otra direccién URL, o bien (ii) a otros medios de difusidn.

Comunicacion individual (con caracter especial): Los Estatutos Sociales podran exigir que, antes de que
se hagan constar en la hoja abierta a la sociedad en el Registro Mercantil, estos acuerdos se notifiquen
individualmente a cada uno de los socios. Previa a calificatisnpC el
Manifestacion administradores

11 FORMESAPRADAFERMANDEZ




RESPONSABILIDAD DE LA SOCIEDAD E INDIRECTAMENTE DE LOS ADMINISTRADORES POR INSERCION DE PUBLICACIONES

* OBLIGACIONES: éQué casuistica puede haber en la practica en

\ relacion a estas tres garantias?
a) Seguridad de la pagina web corporativa (intercambio de informacidn por canales seguros).

b) Autenticidad de los documentos publicados (origen de parte legitima e integridad).

c) Acceso gratuito con posibilidad de descarga e impresion de lo insertado (compatible con otras
zonas de acceso restringido para otros fines distintos a las PWC).

= LA CARGA DE LA PRUEBA DEL HECHO DE LA INSERCION DE DOCUMENTOS Y DE LA FECHA DE INSERCION INCUMBE A LA
SOCIEDAD: (acta notarial, timestamping u otros a la luz del art. 25 de la LSSI).

® REGIMEN DE RESPONSABILIDAD: NO HAY REGIMEN ESPECIFICO, APLICAN LAS REGLAS GENERALES.

o Responsabilidad directa de la sociedad por dafos y perjuicios (Responsabilidad contractual o
extracontractual).

o Posible repeticién de la sociedad a los administradores mediante la accidon social de responsabilidad
(art. 236 LSC) en caso de que la actuacion haya sido contraria a la Ley o incumpliendo los deberes
inherentes al cargo.

IMP: Régimen de responsabilidad del proveedor de servicios web
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RESPONSABILIDAD DE LOS ADMINISTRADORES CON LA SOCIEDAD POR INSERCION DE PUBLICACIONES

= OBLIGACION: Mantener lo insertado en la pagina web durante el término exigido por la ley.

= CONSECUENCIAS EN CASO DE INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION: IMP: Régimen de
responsabilidad del
o GENERICA: Responsabilidad \ proveedor/deisCriNE S

S

* Alcance: Solidaria entre si y con la sociedad por los perjuicios causados.
* Excepciodn: Caso fortuito o de fuerza mayor (dificultad probatoria).
* Encaje con el sistema general de responsabilidad:
v Accion social de responsabilidad: Parece que no cabria ya que los beneficiarios son socios,
acreedores, trabajadores y terceros, no la propia sociedad.
v Accion individual de responsabilidad: Parece que no cabe si existe responsabilidad solidaria de
la sociedad.
* Posible repeticiéon de la sociedad a los administradores mediante la accién social de
responsabilidad (art. 236 LSC) en caso de que la actuacién haya sido contraria a la Ley o
incumpliendo los deberes inherentes al cargo.

o ESPECIiFICA: Afectacion a la convocatoria de la Junta General.

* Graduacion: Mas de 2 dias consecutivos o 4 alternos y siempre que el total de dias efectivo
no sea superior al plazo legal.
* No celebracién de la Junta General.

FORMESAPRADAFERMANDEZ
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COMUNICACIONES POR MEDIOS ELECTRONICOS

= ALCANCE SUBJETIVO: Comunicaciones entre la sociedad y los socios (no terceros) a titulo individual.

= ALCANCE OBJETIVO:
o Remision de documentos (mecanismo adicional al régimen de insercion de publicaciones).
o Remisidon de informacion (mecanismo adicional al régimen de insercion de publicaciones).
o También se incluyen solicitudes (mecanismo concebido para tener frecuencia de
comunicaciones).

= CANAL:
o Medios electrénicos (no definido): (i) Correo electrdnico, (ii) foros sociales, (iii) pagina web
corporativa entre cuyos contenidos se incluya un canal de comunicacién individual y directo con

sus accionistas (buzon del aCC|On|Sta)' Compatibilidad con el régimen estatutario que ya

prevé un régimen similar de comunicacién
sociedad-socio (soc. cerradas)

o Tienen que ser aceptadas por el socio. Para el supuesto anterior no sirve el acuerdo y voto
relativo a la creacidon de la PWC. La aceptacion puede ser expresa o tacitamente por utilizacion.

= GARANTIA: La sociedad debera habilitar, a través de la propia web corporativa, el correspondiente
dispositivo de contacto con la sociedad que permita acreditar la fecha indubitada de la recepcion
asi como el contenido de los mensajes electrdnicos intercambiados entre socios y sociedad.

IMP: Régimen de responsabilidad del proveedor de servicios informaticos

FORMESAPRADAFERMANDEZ
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CONCLUSIONES DE LA SESION

= La pagina web corporativa puede no ser recomendable en las sociedades familiares, unipersonales o
con un numero reducido de socios debido a los costes que supone la creacion de la web (costes
derivados de la implantacion de sistemas de seguridad y certificacion del contenido, implantacion de
sistemas de control de acceso, etc.)

= Sin embargo, puede ser recomendable en los casos de sociedades con un gran numero de socios y que
ya dispongan de pagina web comercial. El coste de la web corporativa seria razonable teniendo en
cuenta que se facilita enormemente las comunicaciones entre la sociedad y los socios.

= Es recomendable contratar con terceros proveedores especializados el servicio de mantenimiento de
la pagina web y de los mecanismos informaticos.

= Es recomendable establecer un régimen de responsabilidad contractual con los proveedores que
neutralice (via repeticion directa) el régimen de responsabilidad legal. Verificar las pdlizas de seguros
de D&O.

= Es recomendable incorporar a la pagina web corporativa sistemas que permitan certificar de forma
fehaciente el contenido y el plazo de publicacidon del mismo (sistemas de certificaciéon de contenido
por medio de sellado o marca de tiempo).
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