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Categoría: D1

Estados Unidos-New York

Chief of Service, Political AffairsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31834

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/02/2014 Código: 13-POL-DPA-31834-R-NEW YORK(G)

CIENCIAS POLÍTICASTitulación:

Categoría: D1

Kenia-Nairobi

CHIEF, HUMAN RESOURCES MANAGEMENT SERVICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONUN-OFICINA NACIONES UNIDAS NAIROBIO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32253

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/02/2014 Código: 13-HRE-UNON-32253-R-NAIROBI (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: D1

Mali-Bamako

Principal Programme Officer, Stabilization and RecoveryPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32308

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/12/2013 Código: 13-PGM-MINUSMA-32308-R-BAMAKO (M)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
HISTORIA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: D1

Etiopia-Addis Adeba

Director, Macroeconomic Policy DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32260

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/02/2014 Código: 13-ECO-ECA-32260-R-ADDIS ABABA(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: D2

Italia-Roma

GENERAL COUNSELPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1237

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/01/2014 Código: 1237

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31834
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32253
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32308
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32260
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1237
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Categoría: P5

México-México

SENIOR ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPAL-COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31791

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/02/2014 Código: 13-ECO-ECLAC-31791-R-MEXICO CITY(G)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P6

Afganistan-Kabul

CHIEF TECHNICAL ADVISOR UNDP-APRP PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42416

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/12/2013 Código: 42416

CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32019&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/02/2014 Código: 13-PGM-UNEP-32019-R-NAIROBI (X)

CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

Categoría: D1

Kenia-Nairobi

CHIEF, SCIENTIFIC ASSESSMENT BRANCHPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Categoría: D1

Estados Unidos-New York

CHIEF WORLD HUMANITARIAN SUMMIT SECRETARIATPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42568

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: 42568

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ 
ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: D1

Italia-Roma

Director, Operational Risk Mitigation ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 13 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0014736

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: 13-0014736

DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief of UNHCR Audit ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31539

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/02/2014 Código: 13-AUD-OIOS-31539-R-GENEVA (X)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31791
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42416
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32019&
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42568
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0014736
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31539
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Categoría: P5

Austria-Viena

Section Head, Waste Technology SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_146.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/01/2014 Código: 2013/146

CIENCIAS AMBIENTALES/ FÍSICA/ INGENIERÍA/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P5

Austria-Viena

Section Head, Nuclear Fuel Cycle and Materials SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_147.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/01/2014 Código: 2013/147

CIENCIAS AMBIENTALES/ FÍSICA/ INGENIERÍA/ QUÍMICATitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=175257

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/01/2014 Código: 2013/47/P

Categoría: P5

Canada-Montreal

Chief, Field Personnel SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OACI-ORGANIZACIÓN DE AVIACIÓN CIVIL INTERNACIONALO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

PARTNERSHIPS ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42507

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/01/2014 Código: 42507

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P5

Italia-Roma

Senior Research Officer (Poverty  Economics and Impact Evaluation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1234

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/01/2014 Código: 1234

AGRONOMO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P5

Italia-Roma

Regional EconomistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1204

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: 1204

AGRONOMO/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_146.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_147.html
https://careers.icao.int/wd/plsql/wd_portal.show_job?p_web_site_id=3325&p_web_page_id=175257
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42507
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1234
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1204
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Categoría: P5

Kenia-Nairobi

CHIEF OF ACCOUNTS SECTIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONUN-OFICINA NACIONES UNIDAS NAIROBIO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31697

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/02/2014 Código: 13-FIN-UNON-31697-R-NAIROBI (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

CHIEF MEDICAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONUN-OFICINA NACIONES UNIDAS NAIROBIO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32126

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/01/2014 Código: 13-MED-UNON-32126-R-NAIROBI (R)

MEDICINATitulación:

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ SALUD PUBLICATitulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28455&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: HQ/13/FCH/TA129

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

SENIOR ADVISERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Nigeria-Abuja

HEALTH SYSTEM ADVISER/EXPERTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28489&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: AFRO/13/FT555

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P5

Afganistan-Kabul

Senior Expert on Standards, Curriculum and Certification / Deputy Chief Technical AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28469&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: KABUL/2013/02

DESARROLLO/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Afganistan-Kabul

Chief Technical Adviser, Skills Assessment and Certification ProjectPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28468&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: KABUL/2013/01

DESARROLLO/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31697
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32126
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28455&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28489&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28469&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28468&vaclng=en
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Categoría: P5

--Multiples Destinos

DEPI/GEF PORTFOLIO MANAGERSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31550

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: 13-PGM-UNEP-31550-R-NAIROBI (X)

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

REGIONAL PROJECT MANAGER - ACTION FOR COOPERATION AGAINST TRAFFICKING IN PERSONSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42493

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/12/2013 Código: 42493

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ EDUCACIÓNTitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42366

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 42366

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P5

Kenia-Nairobi

CHIEF TECHNICAL ADVISOR (IGAD - HOA PROJECT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

CHIEF OF SECTION, LEGAL AFFAIRSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28365

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/02/2014 Código: 13-LEG-OLA-28365-R-NEW YORK (R)

DERECHOTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Chief of Section, Human Resources ManagementPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31833

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/02/2014 Código: 13-HRE-DM OHRM-31833-R-NEW YORK(G)

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Afganistan-Kabul

Programme ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=4382

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: VA/2013/B5001/4382

CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MILITAR/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31550
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42493
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42366
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28365
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31833
https://gprs.unops.org/Pages/ViewVacancy/VADetails.aspx?id=4382
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Categoría: A5

Francia-Paris

Head of Management Support and Policy DivisionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/01/2014 Código: 09038

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: 09044

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A5

Francia-Paris

Head of Division for Strategic Partnerships and New Initiatives – Global Relations SecretariatPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Alemania-Bonn

SENIOR PROGRAMME MANAGER (YOUTH VOLUNTEERISM)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-VNU-PROGRAMA VOLUNTARIOS NACIONES UNIDASO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42544

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: 42544

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Senior Adviser UN & Intergovernmental AffairsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBRDU5MjAwNzhGMUYzN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/01/2014 Código: E-VN-2013-002626

CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Senior Adviser (Micronutrients)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0Q1QThCRDUwNEE5M0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/01/2014 Código: E-VN-2013-002579

MEDICINA/ NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42544
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBRDU5MjAwNzhGMUYzN0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0Q1QThCRDUwNEE5M0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P4

Estados Unidos-New York

RADIO PRODUCER (Chief of Spanish Unit)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN PÚBLICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29340

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/01/2014 Código: 13-PUB-DPI-29340-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

ECONOMÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31242

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/02/2014 Código: 13-ECO-ECA-31242-R-LUSAKA (R)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P4

Zambia-Lusaka

Economic Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Austria-Viena

SnT Project OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?
mode=view&postNumber=VASTAIDC-044-2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: VASTAIDC-044-2013

RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: A5

Belgica-Mons

Service Management and Control Integrated Team ChiefPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Service%20Management%20and%20Control%20Integrated%
20Team%20Chief%20(reopen).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: A126(2013)(MON)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MILITARTitulación:

Categoría: A5

Francia-Paris

Heads of Regional Divisions (Four positions) – Global Relations SecretariatPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: 09046

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29340
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31242
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VASTAIDC-044-2013
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Service%20Management%20and%20Control%20Integrated%20Team%20Chief%20(reopen).pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
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Categoría: P4

Austria-Viena

Chief, Convention Evaluation SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31446

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/02/2014 Código: 13-DRU-UNODC-31446-R-VIENNA(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ SALUD PUBLICATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32078

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/02/2014 Código: 13-HRA-OCHA-32078-R-NEW YORK (X)

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P4

Egipto-El Cairo

HUMAN SETTLEMENTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31457

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/02/2014 Código: 13-PGM-UNHABITAT-31457-R-CAIRO (X)

ARQUITECTURA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GEOGRAFÍA/ INGENIERÍA/ OBRAS PÚBLICASTitulación:

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P4

Italia-Roma

Business Analyst, Financial SystemsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1206

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: 1206

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P4

Hungria-Budapest

Gender and Social Protection OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2458e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/01/2014 Código: IRC2458

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31446
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32078
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31457
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1206
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2458e.pdf
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Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Medical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28465&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/01/2014 Código: HQ/13/GMG/FT557

MEDICINATitulación:

Categoría: P4

Laos-Vientiane

EPIDEMIOLOGISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28494&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/01/2014 Código: WPRO/13/FT558

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31378

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 13-PGM-MINUSMA-31378-R-BAMAKO (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

--Multiples Destinos

PROGRAMME OFFICER, Stabilization and RecoveryPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Senior Translator/Reviser (French)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28398&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/02/2014 Código: RAPS/4/2013/RELMEETINGS/02

FILOLOGÍA/ TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Quality Management SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_139.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/01/2014 Código: 2013/139

CIENCIAS SOCIALES/ FÍSICA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P4

Senegal-Dakar

PROGRAMME COORDINATORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32093

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/01/2014 Código: 13-DRU-UNODC-32093-R-DAKAR (E)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28465&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28494&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31378
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28398&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_139.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32093
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Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Programme Budget OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31795

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/02/2014 Código: 13-FIN-DM-31795-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

JUDICIAL AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29302

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/02/2014 Código: 13-ROL-OSRSG-SVC-29302-R-NEW YORK (X)

DERECHOTitulación:

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28469

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/02/2014 Código: 13-IST-DM-28469-R-NEW YORK (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

AccountantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31761

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: 13-FIN-UNJSPF-31761-R-NEW YORK (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Brasil-Sao Paulo

Regional Advisor, LACPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4396

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: VA/2013/B5115/4396

ARQUITECTURA/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28382&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: HQ/13/HSI/FT552

MEDICINATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31795
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29302
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28469
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31761
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4396
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28382&vaclng=en
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Categoría: P4

Sudán-Jartum

HEAD OF TECHNICAL SECRETARIAT, DARFUR COMMUNITY PEACE AND STABILITY FUNDPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42570

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: 42570

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Ruanda-Kigali

HEAD MANAGEMENT SUPPORT UNITPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42569

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: 42569

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42421

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/12/2013 Código: 42421

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Afganistan-Herat

COORDINATOR (WESTERN REGION)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Turquia-Estambul

AUDIT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42458

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: 42458

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Protocol OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31353

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/02/2014 Código: 13-PCL-DGACM-31353-R-NEW YORK(G)

CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

PROGRAMME OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31185

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/02/2014 Código: 13-PGM-DM-31185-R-NEW YORK(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42570
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42569
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42421
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42458
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31353
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31185
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Categoría: P4

Comores-Moroni

PEACE AND DEVELOPMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42204

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 42204

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42492

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 42492

Categoría: P4

Tanzania-Zanzibar

MANAGEMENT SPECIALIST (DEP)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Tanzania-Dar-es-Salaam

MANAGEMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42491

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 42491

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

INVESTIGATIONS QUALITY ASSURANCE SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=39476

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: 39476

DERECHOTitulación:

Categoría: P4

Tanzania-Dar-es-Salaam

ICT SPECIALIST (DEP)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42490

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/12/2013 Código: 42490

INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42204
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42492
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42491
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=39476
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42490
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Categoría: P4

--Multiples Destinos

DEPI/GEF TASK MANAGERS P4 (2 Posts)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31552

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: 13-PGM-UNEP-31552-R-NAIROBI (X)

BIOLOGÍA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS DEL MAR/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

TECHNICAL SPECIALIST - EXTRACTIVE INDUSTRIES AND ANTI-CORRUPTIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42436

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/12/2013 Código: 42436

CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLOTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42367

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 42367

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

TECHNICAL SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

SPECIAL ADVISOR ON DELIVERING AS ONEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42517

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/12/2013 Código: 42517

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

REGIONAL ELECTORAL ADVISOR, GLOBAL PROGRAMME FOR ELECTORAL CYCLE SUPPORT (GPECS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42107

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/12/2013 Código: 42107

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

PROGRAMME MANAGER - SOUTH ASIA MULTI COUNTRY GLOBAL FUND PROGRAMMEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42494

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/12/2013 Código: 42494

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ 
SALUD PUBLICA

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31552
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42436
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42367
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42517
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42107
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42494
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Categoría: P4

Pakistan-Islamabad

Administrative & Finance ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBQjZEMEQyMzNGNEE3QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: E-VN-2013-002607

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

ECONOMÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31769

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/02/2014 Código: 13-ECO-UNCTAD-31769-R-GENEVA (R)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

ECONOMIC AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Bosnia y Herzegovina-Sarajevo

Head of Office (Sarajevo Field Office)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-TPIY-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL EX-YUGOSLAVIAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32286&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/01/2014 Código: 13-JUR-ICTY-32286-R-OTHER (R)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Holanda-La Haya

ADMINISTRATIVE OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-TPIY-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL EX-YUGOSLAVIAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32193

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: 13-ADM-ICTY-32193-R-THE HAGUE (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

--Multiples Destinos

TASK MANAGER: BIODIVERSITY (6 Posts)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31910

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: 13-PGM-UNEP-31910-R-NAIROBI (X)

AGRONOMO/ BIOLOGÍA/ CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBQjZEMEQyMzNGNEE3QkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31769
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32286&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32193
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31910
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Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Planning SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMEUyMjdBQTI5M0ZEMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/12/2013 Código: E-VN-2013-002546

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓNTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBRjc1RjIyNDk1MUYyREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZ
F90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: E-VN-2013-002622

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Nepal-Katmandu

Education Specialist (UNGEI/Equity in Quality Education)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Camboya-Phnom-Penh

Chief EducationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMzQ1MjNCRDUwNEE4N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: E-VN-2013-002603

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Togo-Lome

Chief Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBNjdGRTlCNTNGNEE3RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/12/2013 Código: E-VN-2013-002585

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

Categoría: P4

Benin-Cotonou

Chief Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBOTI4MUZGM0FCNEE3RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: E-VN-2013-002605

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMEUyMjdBQTI5M0ZEMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBRjc1RjIyNDk1MUYyREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMzQ1MjNCRDUwNEE4N0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBNjdGRTlCNTNGNEE3RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBOTI4MUZGM0FCNEE3RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Supply Officer (Fuel Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-DFS-DEPARTAMENTO DE APOYO A OPERACIONES SOBRE EL TERRENOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31736

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/02/2014 Código: 13-LOG-DFS-31736-R-NEW YORK (R)

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA/ QUÍMICATitulación:

ARQUITECTURA/ INGENIERÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32285

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/02/2014 Código: 13-ENG-ECA-32285-R-ADDIS ABABA(G)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P3

Etiopia-Addis Adeba

Engineer/ArchitectPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Austria-Viena

Adviser-Representative on Freedom of the MediaPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1348504987&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=11
&oas=uEQSaO4bnsOYSJ6yLnHU3A..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/02/2014 Código: VNSECP00855

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ HISTORIA/ PERIODISMOTitulación:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

Office of the Financial ControllerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/PRINCIPAL%20ADMINISTRATOR(%20FINANCE).pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/01/2014 Código: IMS/006/2013

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: A4

Francia-Paris

Senior Economist - World Energy OutlookPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/01/2014 Código: 09036

CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ INGENIERÍA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31736
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=32285
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1348504987&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=11&oas=uEQSaO4bnsOYSJ6yLnHU3A..
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/PRINCIPAL%20ADMINISTRATOR(%20FINANCE).pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31826

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/02/2014 Código: 13-HRI-OHCHR-31826-R-GENEVA (R)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/01/2014 Código: 2366

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Internal Auditor, Division for Oversight ServicesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P3

Italia-Roma

Business Intelligence DeveloperPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1205

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: 1205

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P3

Italia-Roma

Animal Health Officer (Contingency Planning and FMD Risk Management)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/AGAH-959-13-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/01/2014 Código: AGAH-959-13-PRJ

VETERINARIATitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Exhibits Production CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-DPI-DEPARTAMENTO DE INFORMACIÓN PÚBLICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30707

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/02/2014 Código: 13-PUB-DPI-30707-R-NEW YORK(G)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31826
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1
https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1205
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/AGAH-959-13-PRJ.pdf
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=30707
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Data AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28442&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: HQ/13/PEC/TA128

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Judicial Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31337

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/02/2014 Código: 13-ROL-DPKO-31337-R-NEW YORK (O)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DERECHO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

INGENIERÍATitulación:

http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1875E.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: 1875

UN-OMM-ORGANIZACIÓN METEOROLÓGICA MUNDIALO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Facility Management EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Afganistan-Kabul

Field Safety, Security and Liaison OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28470&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: KABUL/2013/03

MILITAR/ POLICÍATitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Incident and Emergency Assessment OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_140.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/01/2014 Código: 2013/140

FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31451

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/02/2014 Código: 13-HRA-OCHA-31451-R-NEW YORK (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28442&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31337
http://www.wmo.int/pages/vacancies/documents/VN1875E.pdf
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28470&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_140.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31451
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Categoría: P3

Niger-Niamey

VAM OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0014724

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/12/2013 Código: 13-0014724

AGRONOMO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ NUTRICION/ SOCIOLOGÍATitulación:

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31901

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/02/2014 Código: 13-IST-DM-31901-R-NEW YORK (X)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Information Systems OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31927

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/02/2014 Código: 13-CPO-DM-31927-R-NEW YORK (X)

ESTADISTICA/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31935

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/02/2014 Código: 13-HRE-DM-31935-R-NEW YORK(G)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

AccountantPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31790

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/02/2014 Código: 13-FIN-UNOG-31790-R-GENEVA (R)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0014724
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31901
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31927
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31935
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31790
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Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Economic Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31129

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/02/2014 Código: 13-ECO-UNCTAD-31129-R-GENEVA (R)

ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Afganistan-Kabul

TECHNICAL SPECIALIST (PLANNING, MONITORING AND REPORTING) UNDP-APRP PROJECTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42414

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/12/2013 Código: 42414

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42226

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/12/2013 Código: 42226

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Etiopia-Addis Adeba

REGION BASED TECHNICAL SPECIALIST FOR ENERGY, INFRASTRUCTURE, TRANSPORT AND 
TECHNOLOGY

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

PROJECT MANAGEMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42368

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 42368

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLOTitulación:

Categoría: P3

Sudan-El Geneina

PROJECT CO-ORDINATORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42038

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/12/2013 Código: 42038

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

HDR PRINT PRODUCTION AND PUBLISHING SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42459

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/01/2014 Código: 42459

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=31129
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42414
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42226
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42368
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42038
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42459
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Categoría: P3

Siria-Damasco

TA Child Protection Specialist (PSS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBOUM0MUZGM0FCNEE3RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: E-VN-2013-002615

EDUCACIÓN/ PSICOLOGÍA/ SOCIOLOGÍA/ TRABAJO SOCIALTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ INGENIERÍATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0Y0MEVEQzMxNEFCM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/01/2014 Código: E-VN-2013-002609

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Dinamarca-Copenhague

Quality Assurance SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Bélgica-Bruselas

Partnerships Specialist (National Committees & EU)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBODZGQ0NDMzIyNEE4MkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/12/2013 Código: E-VN-2013-002613

CIENCIAS POLÍTICAS/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Estados Unidos-New York

Communication SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBQjg1Q0MzRkMxM0UxQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: E-VN-2013-002611

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES 
PÚBLICAS

Titulación:

Categoría: P3

--Pristina (Kosovo)

Advocacy & Communication for Development SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMzAzNzBCRDUwNEE4OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: E-VN-2013-002592

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS SOCIALES/ PSICOLOGÍA/ SALUD PUBLICA/ SOCIOLOGÍATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBOUM0MUZGM0FCNEE3RkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0Y0MEVEQzMxNEFCM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBODZGQ0NDMzIyNEE4MkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBQjg1Q0MzRkMxM0UxQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMzAzNzBCRDUwNEE4OUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P3

Alemania-Bonn

PROGRAMME SPECIALIST (SWVR)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-VNU-PROGRAMA VOLUNTARIOS NACIONES UNIDASO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42450

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: 42450

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ SOCIOLOGÍATitulación:

DERECHOTitulación:

http://unu.edu/about/hr/administrative/legal-officer.html#overview

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/01/2014 Código: 2013/UNU/HQ/RO/FTA/LO/84

UN-UNU-UNIVERSIDAD NACIONES UNIDASO.I.:

Categoría: P3

Japon-Tokio

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Irak-Bagdad

TA Supply and Contracting SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBQzA2MUVGNjlBMUYzQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: E-VN-2013-002620

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Libano-Beirut

TA Health & Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0UxRTdEQzMxNEFCREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/12/2013 Código: E-VN-2013-002588

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ NUTRICION/ 
SALUD PUBLICA

Titulación:

Categoría: P3

Libia-Tripoli

TA Health & Nutrition SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0UzODJEQzMxNEFCOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/12/2013 Código: E-VN-2013-002596

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINA/ NUTRICION/ SALUD 
PUBLICA

Titulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42450
http://unu.edu/about/hr/administrative/legal-officer.html#overview
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBQzA2MUVGNjlBMUYzQkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0UxRTdEQzMxNEFCREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBM0UzODJEQzMxNEFCOEUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P2

Suiza-Gland

Coordinator, Environmental and Social Management System (ESMS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=710&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/01/2014 Código: 710

CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

Categoría: P2

Austria-Viena

Software Engineer for Capacity Building and TrainingPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?
mode=view&postNumber=VASTAIDC-047-2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: VASTAIDC-047-2013

INFORMÁTICATitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Financial%20and%20Accounting%20Officer.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/01/2014 Código: A134(2013)(NAG)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

Categoría: A3

Bélgica-Bruselas

Financial and Accounting OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: A3

Francia-Paris

Policy Analyst – Skills, Employment and Economic DevelopmentPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/01/2014 Código: 09039

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

Categoría: A3

Francia-Paris

Policy Analyst - Skills beyond SchoolPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/01/2014 Código: 09052

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓNTitulación:

Categoría: A3

Francia-Paris

Counsellor (Director's Office) - Centre for Tax Policy and AdministrationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: 09047

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=710&lang=en
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VASTAIDC-047-2013
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Financial%20and%20Accounting%20Officer.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
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Categoría: P2

Austria-Viena

Nuclear Information AssociatePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_145.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/01/2014 Código: 2013/145

FÍSICATitulación:

Categoría: P2

Austria-Viena

Isotope HydrologistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_144.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/01/2014 Código: 2013/144

FÍSICATitulación:

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13158.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: 13/OHCHR/158/GENEVA

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Information AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: P2

Estados Unidos-New York

Portal Developer, Management Information Services (MIS)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?
Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: 2367

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P2

Suiza-Gland

Procurement OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=697&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/01/2014 Código: 697

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P2

Suiza-Gland

GEF Programme Portfolio ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=709&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/01/2014 Código: 709

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍATitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_145.html
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_144.html
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13158.doc
https://erecruit.partneragencies.org/psc/UNDPP1HRE/EMPLOYEE/HRMS/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL?Page=HRS_CE_HM_PRE&Action=A&SiteId=1&
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=697&lang=en
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=709&lang=en
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Categoría: A2

Italia-Roma

Associate Human Resources OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

IDLO INSTITUTO INTERNACIONAL DE DERECHO DEL DESARROLLOO.I.:

http://www.idlo.int/DOCJob/308.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

11/01/2014 Código: 308

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

Programmer Analyst (Web Development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMzNCQkZCQjRDNEE4NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/12/2013 Código: E-VN-2013-002586

INFORMÁTICATitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ HUMANIDADES/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42519

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: 42519

Categoría: P2

Bangladesh-Dhaka

MONITORING AND EVALUATION ANALYST, RESULTS & RESOURCE MANAGEMENT CLUSTERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P2

Etiopia-Addis Adeba

Technical Officer/Mental HealthPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28488&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/01/2014 Código: AFRO/13/FT554

ENFERMERÍA/ MEDICINA/ PSICOLOGÍA/ PSIQUIATRÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P2

Estados Unidos-Washington D.C.

Specialist, Knowledge Management & CommunicationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27899&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/12/2013 Código: PAHO/13/FT345

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓNTitulación:

Categoría: P2

Dinamarca-Copenhague

Procurement Officer (maternity replacement)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28487&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/01/2014 Código: EURO/13/TASR59

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DERECHOTitulación:

http://www.idlo.int/DOCJob/308.pdf
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTJBMzNCQkZCQjRDNEE4NUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=42519
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28488&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27899&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=28487&vaclng=en
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Categoría: P1

Zimbabwe-Harare

Junior Professional Officer (Agribusiness)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2452e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2452

AGRONOMO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P1

Samoa-Apia

Junior Professional Officer (Agribusiness in Small Island Developing States)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2450e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2450

AGRONOMO/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ MONTESTitulación:

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=715&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/01/2014 Código: 715

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Categoría: P1

Reino Unido-Cambridge

Timber Trade Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

Categoría: A2

Francia-Paris

Policy AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/01/2014 Código: 09045

ECONOMÍATitulación:

Categoría: A2

Francia-Paris

Development Economist - Americas' DeskPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/01/2014 Código: 09042

ECONOMÍATitulación:

Categoría: A2

Francia-Paris

Conflict and Peace AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/01/2014 Código: 09050

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2452e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2450e.pdf
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=715&lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl


Listado de Vacantes

(Pág. 27-29)18/dic/2013

Categoría: P1

Ghana-Accra

Junior Professional Officer (Crops)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2440e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2440

AGRONOMOTitulación:

Categoría: P1

Hungria-Budapest

Junior Professional Officer (Climate Change)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2438e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2438

CIENCIAS AMBIENTALES/ MONTESTitulación:

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALESTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2454e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2454

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P1

Italia-Roma

Junior Professional Officer (Climate Change)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

Categoría: P1

Zimbabwe-Harare

Junior Professional Officer (Aquaculture)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2457e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2457

BIOLOGÍA/ TITULACIONES AFINESTitulación:

Categoría: P1

Tailandia-Bangkok

Junior Professional Officer (Agricultural Systems Mechanization)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2456e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2456

AGRONOMO/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P1

Barbados-Bridgetown

Junior Professional Officer (Agricultural Economist)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2445e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2445

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ ECONOMÍATitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2440e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2438e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2454e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2457e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2456e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2445e.pdf
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Categoría: P1

Italia-Roma

Junior Professional Officer (Urban/Peri-urban Forestry and Trees Outside Forest)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2443e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2443

CIENCIAS AMBIENTALES/ MONTESTitulación:

Categoría: P1

Italia-Roma

Junior Professional Officer (Nutrition)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2441e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2441

AGRONOMO/ DESARROLLO/ NUTRICIONTitulación:

ECONOMÍA/ SOCIOLOGÍATitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2449e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2449

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P1

Panama-Panama

Junior Professional Officer (Gender Equity and Indigenous Peoples)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

Categoría: P1

Egipto-El Cairo

Junior Professional Officer (Fisheries and Aquaculture)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2444e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2444

BIOLOGÍA/ CIENCIAS DEL MAR/ TITULACIONES AFINESTitulación:

Categoría: P1

Chile-Santiago de Chile

Junior Professional Officer (Family Farming)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2447e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2447

AGRONOMO/ CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALESTitulación:

Categoría: P1

Egipto-El Cairo

Junior Professional Officer (Economist)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2442e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

10/01/2014 Código: IRC2442

AGRONOMO/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2443e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2441e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2449e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2444e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2447e.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2442e.pdf
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Categoría: TEMP

Francia-Paris

Social Advisor (part-time) (50%)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/jobdetail.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/01/2014 Código: 09020

PSICOLOGÍA/ TRABAJO SOCIALTitulación:

Categoría: G4

España-Valencia

Information Technology Assistant (GS-4)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN - UNLB - Base Logística de las Naciones UnidasO.I.:

http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%
60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%
A6%15%FC%27%D6%DB8I%EB%BC

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/01/2014 Código: VA-UNLB/GSC-13-14(022/A)

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: G5

España-Valencia

Information Technology TechnicianPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4418

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/01/2014 Código: VA/2013/B5004/4418

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: A1

Francia-Paris

Documentalist/information specialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/01/2014 Código: 09062

BIBLIOTECONOMIA/ CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DOCUMENTACIÓNTitulación:

Categoría: P1

Japon-Tokio

ASSOCIATE RESEARCH OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28462&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/12/2013 Código: WIPO/13/P1/FT0110

DERECHO/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P1

Suiza-Ginebra

Associate Program Support OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 1 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28466&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/12/2013 Código: WIPO/13/P1/TA0111

DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/jobdetail.ftl
http://www.unlb.org/showbinarydata.asp?q=U%01%AC%7Eb%08%83%D6%2B%29%A0%92%1A%C2%60x4%92%CA%25L%A6%0D%D1%23E%2D%5C%15%A1%C3%86u%09%24%A8%3E%2E%84SlcpC%A6%15%FC%27%D6%DB8I%EB%BC
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=4418
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28462&vaclng=en
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=28466&vaclng=en

