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En términos generales, la regulación básica a la que nos

referiremos se encuentra en los siguientes preceptos de la Ley

de Enjuiciamiento Civil:

 art. 134 LEC, sobre improrrogabilidad de los plazos;

 art. 179 LEC, sobre impulso procesal y suspensión del proceso por
acuerdo de las partes u otras circunstancias;

 art. 183 LEC, sobre solicitud de nuevo señalamiento de vista u otros
actos procesales;

 art. 188 LEC, sobre suspensión de las vistas u otros actos procesales.

Por otra parte, el art. 4 LEC establece que en defecto de las

disposiciones en las leyes que regulan los procesos penales,

contencioso administrativos, laborales y militares, son

aplicables, de forma supletoria, los preceptos de la Ley de

Enjuiciamiento Civil.
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 La suspensión puede referirse a un acto judicial en

concreto, como podría ser una vista o una declaración, o

al curso del procedimiento, en los términos previstos en el

art. 134 LEC, cuando se producen determinadas causas

objetivas o de fuerza mayor.

 A continuación, se diferencian estos supuestos y causas:

 Referidas a la persona profesional de la abogacía.

 Por coincidencia de señalamientos.

 Especial referencia a la LeCrim.
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A) Causes referidas a la persona profesional de la

abogacía:

 Como norma general el art. 134 LEC dispone la

improrrogabilidad de los plazos procesales.

 No obstante, ante la concurrencia y acreditación de

determinadas circunstancias se podrá interrumpir el curso

del procedimiento para garantizar derechos y premisas

referidas al profesional de la abogacía, pero también al

ciudadano, como son: defensa efectiva, salud,

conciliación y buen funcionamiento de la Administración

de Justicia.
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 Los supuestos que se recogen en esta disposición,

referidos al profesional de la abogacía, son:

 nacimiento y cuidado del menor:

 enfermedad grave y accidente con hospitalización;

 muerte de parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad o afinidad;

 baja laboral certificada por la Seguridad Social o

sistema sanitario o de previsión social equivalente.
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El 13 de enero del año 2020 se suscribió un Protocolo de

Actuaciones entre el TSJCat, el CICAC y el ICAB, a fin de

establecer unos criterios orientativos o ilustrativos con la

voluntad de facilitar la gestión de determinados supuestos

que se producen en el marco de los procedimientos y que

afectan a los profesionales de la abogacía.

En éste se establecen algunos criterios, como por ejemplo:

 La prioridad de vistas respecto a diligencias singulares

(como podría ser una diligencia de instrucción en un

procedimiento penal).
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 Prioridad de determinados asuntos con independencia de

la fecha de señalamientos:

 Juicio oral en los procedimientos de jurado, haya o no presos en
el proceso.

 Juicios penales con personas privadas de libertad, incluyendo a
los menores internados.

 Juicios y vistas referidas a la adopción de medidas protectoras o
cautelares en interés de menores o personas que precisen algún
apoyo con motivo de una discapacidad.

 Consideración de un servicio de guardia como un

señalamiento a efectos de la aplicación del Protocolo.
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 Suspensión por tratamiento de fertilidad.

 Suspensión por maternidad o paternidad.

 Suspensión por ceremonia de matrimonio o pareja de

hecho.

 Suspensión por fallecimiento.

 Suspensión por coincidencia con convocatoria oficial de

prueba, examen, concurso, oposición o similar, que el

letrado o letrada acredite debidamente y que no sea, por

su propia naturaleza, susceptible de cambio de fecha.
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Asimismo, el Protocolo establece que la posibilidad de

sustitución de un letrado que tenga causa de suspensión por

otro, sea o no del propio despacho profesional, y aun

tratándose de un despacho colectivo, no podrá ser obligada

(por parte del órgano judicial), debiendo respetarse la

decisión que el justiciable y el profesional tomen sobre la

mencionada cuestión.

Por último, se trata de un Protocolo que no tiene valor

vinculante para los LAJs y Jueces, pero que, en cualquier

caso, orienta y contribuye a una mejor resolución y

tratamiento cuando se producen este tipo de supuestos,

muchos de los cuales sí se encuentran previstos legalmente.
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Motivo de la suspensión Duración de la interrupción legalmente prevista

Baja por nacimiento y cuidado del menor
Periodo coincidente con el descanso laboral obligatorio establecido 

según la legislación laboral y de seguridad social (las primeras 6 
semanas después del parto, según art. 48.4 ET)

Accidente o enfermedad del profesional de la 
abogacía interviniente

La suspensión se mantendrá durante el período coincidente con la baja 
laboral conforme a la legislación laboral y de seguridad social o 

cualquier otro sistema de previsión social, y en todo caso por un plazo 
máximo de treinta días naturales, transcurridos los cuales se levantará 

la suspensión.

Muerte, accidente o enfermedad grave del cónyuge 
del profesional de la abogacía, de la persona a la que 
estuviera unido por análoga relación de afectividad o 

de un familiar de primer grado

La suspensión se producirá por tres días hábiles a contar desde el día 
siguiente al hecho causante, plazo que podrá ser de hasta cinco días 
hábiles cuando a tal efecto sea necesario un desplazamiento a otra 

localidad.

Muerte, accidente o enfermedad grave de un familiar 
de segundo grado

La suspensión se producirá por dos días hábiles a contar desde el día 
siguiente al hecho causante, plazo que podrá ser de hasta cinco días 
hábiles cuando a tal efecto sea necesario un desplazamiento a otra 

localidad.
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Las personas colegiadas disponen del apoyo de la

CRAJ, que vela por la correcta aplicación de los

derechos y la normativa antes referida.

Comisión de Relaciones con la Administración y la Justicia(CRAJ)

C/ MALLORCA, 283, 1º PLANTA - BARCELONA 08037

TELF. 936011344 / 93 496 18 80

craj@icab.cat
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