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QUE TE OFRECE
esta publicacion?

AUTORIZACIONES DE ESTANCIA O DE RESIDENCIA (SIN TRABAJO)

A todos los efectos, son autorizaciones que permiten permanecer en Espaia, mds allé de los 90 dias que permite el visado
de turista, y que no autorizan la realizacién de ninguna actividad laboral ni profesional.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS

Son las autorizaciones que permiten residir en Espana y frabajar, en su caso, por cuenta propia o por cuenta ajena a per-
sonas extranjeras a las que no los sea de aplicaciéon el Régimen Comunitario.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA CON EXCEPCION DE LA AUTORIZACION DE TRABAJO

Los colectivos que determina el articulo 117 del Real Decreto 557/2011 pueden acceder a este tipo de autorizacién de
residencia que a la vez reconoce el gjercicio de deferminadas actividades laborales o profesionales sin disponer de au-
torizacién de trabajo.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

Pueden acceder personas que, sin partir de una autorizacién previa, acrediten enconfrarse en alguna de las situaciones
de arraigo laboral, social o familiar que contempla y define el RD 557/2011.También pueden ser concedidas por razones
de proteccién internacional, humanitarias, colaboracién con autoridades pUblicas, y razones de seguridad nacional o
interés publico.

AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA TITULARES DE RESIDENCIA O ESTANCIA

A todos los efectos, bajo los requerimientos especificos que establece la normativa, estas autorizaciones permiten la
actividad laboral o profesional a personas que ya disponen de una autorizacién de residencia o estancia en Espafia, o
residen en espacio fransfronterizo.
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AUTORIZACIONES DE ESTANCIA O DE RESIDENCIA (sin trabajo):
de residencia.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que quieran residir en Cataluna sin desarrollar ninguna actividad laboral ni profesional.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La solicitud la presenta, personalmente, la persona extranjera.

¢Dénde se presenta? Debe presentarse una solicitud de visado en la mision diplomdtica u oficina consular de Espafia que corres-
ponda en la demarcacién donde se reside.

¢Cémo se formula la solicitud? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Para presentar la solicitud es necesario
acceder ala web de la misién diplomdatica que corresponda o a la hoja informativa de la web de la Administracion del Estado, y
seguir las indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucién y la autorizacién

La solicitud del visado genera automdticamente una solicitud de autorizacion para residir; la resolucidén es competencia de la sub-
delegacién del Gobierno de la provincia donde se quiere residlir.
La notificacién de concesidn del visado por parte de la misidon diplomdtica lleva implicita la autorizacién para residir.

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucidn, la solicitud se considerard
desestimada y se podrd interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando se expida el visado y se entre legalmente a Espaia.
La duracién de la autorizaciéon es de un afo.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada

Debe recogerse en el plazo méximo de un mes desde la notificaciéon de la concesion.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

La persona extranjera debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de |la Direccion General
de |la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de entrada.

Opciones de cobertura para familiares

Las autorizaciones de residencia del mismo tipo se pueden solicitar para los familiares, al mismo fiempo que se presenta la del fitular.
Se concederdn si se cumplen los requisitos generales para la obtencién de una autorizacién de residencia no lucrativa y los requisi-
tos econdmicos especificos fijados para los familiares del solicitante.

Continuidad de la autorizacion

La persona extranjera puede solicitar la renovacion de la autorizacion, si acredita los requisitos para obtenerla.

La renovacion debe solicitarse dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la autorizacion inicial; sin embar-
go, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccidn en la cual se haya incurrido.

En caso de que se le conceda, obtendrd una autorizacion de residencia vdlida por dos anos.

Particularidades del procedimiento

Requerimientos especificos

Uno de los requisitos para obtener esta autorizacién es acreditar que se dispone de medios econdmicos suficientes para atender
sus gastos de manutencién y estancia, incluyendo, si procede, los de su familia, durante el periodo de tiempo por el cual desee
residir en Espana, y sin necesidad de llevar a cabo ninguna actividad laboral o profesional.

(Se entiende como medios suficientes disponer, para todo el periodo de residencia, de una cantidad que represente mensual-
mente el 400% del IPREM —indice publico de renta de efectos multiples. Si ademds se solicita visado de residencia para familiares,
debe anadirse una cantidad para su sostén que represente, mensualmente, el 100% del IPREM por cada uno de los familiares que
acompanen a la persona titular.)

Oftro de los requisitos es disponer de un seguro publico o un seguro privado de enfermedad concertado con una entidad asegura-
dora autorizada para operar en Espana.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.
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AUTORIZACIONES DE ESTANCIA O DE RESIDENCIA (sin trabajo):
de residencia para menores No acompanados.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria menores de 18 anos, no acompaiadas, de las cuales una administracion publica o
cualquier ofra entidad tenga:

* La tutela legal, o

* La custodia, o

* La proteccién provisional, o

* La guarda.

Presentacion de la solicitud

¢Quién la presenta? La solicitud la presenta una persona que represente el servicio de proteccién de menores.

¢Dénde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Exfranjeria que corres-
ponda de la Subdelegacién del Gobierno del Estado de la provincia donde resida la persona menor.

¢Cdémo se formula la solicitud? Hay que acceder a la hoja informativa de la web de la Administracion del Estado y seguir las indica-
ciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucién y la autorizacion

El plazo para resolver es de un mes; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se considerard deses-
timada y se podrd interponer recurso.

La autorizacién tiene una vigencia de un ano y sus efectos se retrotraerdn a la fecha de la resolucion del Ministerio Fiscal por la cual
se determind la puesta del menor a disposicion del servicio de proteccién de menores.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada

No se debe framitar visado.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

El representante legal del menor, acompanado del menor, debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina
correspondiente de la Direccion General de |a Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de notificacién de la concesion.

Opciones de cobertura para familiares

No procede.

Continvidad de la autorizacion

Al llegar al fin de su vigencia, se renovard si subsisten las circunstancias que motivaron la concesidn inicial.

El procedimiento de renovacién lo iniciard de oficio la Oficina de Extranjeria, durante los 60 dias naturales previos a la caducidad
de la autorizacion inicial.

La vigencia de la autorizacion renovada serd de un aifo, a menos que corresponda una autorizaciéon de residencia de larga duracion.
Al acceder a la mayoria de edad, o en cualquier momento posterior, se puede solicitar la modificacién hacia una autorizacién de
residencia y frabajo, siempre que se relnan los requisitos que lo permiten.

Si alllegar a la mayoria de edad, y hasta la caducidad de la autorizacion vigente, no se puede acceder a la autorizacion de resi-
dencia y trabadjo, debe solicitarse la residencia sin autorizacién de trabajo en el plazo de los 60 dias naturales previos a la caduci-
dad de la autorizacién; sin embargo, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad,
sin perjuicio de la incoacion del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccidén en la cual se haya incurrido.

Particularidades del procedimiento

Este procedimiento lo puede iniciar de oficio la Oficina de Extranjeria. En este caso, lo comunicaria al menor a través del servicio de
proteccién de menores.

A partir de los 16 ainos de edad, sin necesidad de realizar ningun trdmite y hasta que alcance la mayoria de edad, el menor puede
realizar las actividades laborales que, a criterio de la entidad de proteccién de menores que lo tutela, favorezcan su integracién so-
cial. En esta situacién, se exceptia al menor de solicitar una autorizacion de trabajo. No obstante, en algunos casos puede ser con-
veniente solicitar una autorizacién de trabajo (véase la ficha "Autorizacién de trabajo para titulares de autorizacién de residencia

como menor no acompanado”, ubicada en el grupo de fichas "*Autorizaciones de trabajo para tfitulares de residencia o estancia”).

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

13



14

AUTORIZACIONES DE ESTANCIA O DE RESIDENCIA (sin trabajo):
de estancia para estudios u otras actividades
no laborales.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que quieran permanecer en Espana por un periodo superior a 90 dias con el fin Unico o
principal de llevar a cabo alguna de las actividades de cardcter no laboral siguientes:
¢ Realizacién o ampliacién de estudios en un centro de ensefanza autorizado en Espaia, en un programa de tiempo completo,
que conduzca a la obtencidn de un titulo o certificado de estudios.
¢ Realizacién de actividades de investigacidn o formacion, sin perjuicio del régimen especial de investigadores.
« Participacién en un programa de movilidad de alumnos, para seguir un programa de enseihanza secundaria o bachillerato en
un centro docente o cientifico oficialmente reconocido.
¢ Realizacién de prdcticas no laborales en un organismo o entfidad puUblica o privada.
* Prestacion de un servicio de voluntariado dentro de un programa que persiga objetivos de interés general.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La solicitud la presenta la persona extranjera. Si es menor de edad, sus padres, tutores o representantes debi-
damente acreditados.

¢Dénde se presenta? Con cardcter general, debe presentarse una solicitud de visado en la mision diplomdtica u oficina consular
de Espana que corresponda en la demarcacion donde se reside.

Sila solicitud es para realizar estudios en un programa de tiempo completo que conduzca a la obtencidn de un titulo o certificado
de estudios, y el solicitante se encuentra regularmente en Espaia, la solicitud puede presentarse en la Subdelegacion del Gobierno
de la provincia donde se iniciard la actividad.

En el caso de solicitudes para realizar programas de ensenanza superior, también pueden presentarse por la institucion donde se
cursardn los estudios.

¢Cémo se formula la solicitud? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Para presentar la solicitud es necesario
acceder ala web de la misidon diplomdatica que corresponda o a la hoja informativa de la web de la Administracion del Estado, y
seguir las indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucién y la autorizacion

La solicitud del visado genera automdticamente una solicitud de autorizacién de estancia, cuya resolucién es competencia de la
Subdelegacién del Gobierno de la provincia donde se quiere residir.

La notificacién de concesidn del visado por parte de la mision diplomdatica lleva implicita la autorizacién de estancia.

El plazo para resolver es de un mes; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se considerard deses-
timada y se podrd interponer recurso.

La duracién de la autorizacion de estancia serd igual a la de la actividad para la cual se ha concedido, con el limite mdximo de un
ano, o de dos anos para determinados estudios que lleven a la obtencidn de un titulo de educacidn superior, prorrogables.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

Debe recogerse en el plazo méximo de dos meses desde la notificacion de la concesion.

Este visado, que en todos los casos se denomina “visado de estudios”, incorpora la autorizaciéon de estancia y habilita a la persona
extranjera a permanecer en Espafia en situaciéon de estancia para la realizacién de la actividad. La duracién del visado es igual al
periodo de estancia autorizado, excepto los supuestos en los cuales sea procedente la emisidn de tarjeta de identidad de extranjero.
Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Sila estancia es superior a seis meses, la persona extranjera debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina
correspondiente de la Direccion General de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de entrada en Espana.

Opciones de cobertura para familiares

El cényuge, pareja de hecho e hijos e hijas menores de 18 afos o que tengan una discapacidad y no sean objetivamente capaces
de proveer sus propias necesidades, pueden obtener visados de estancia por el mismo periodo e idéntica situacién que el titular
de la autorizacién de estancia principal. Su permanencia estard en todo caso vinculada a la situacién de estancia del fitular de la
autorizacién principal.

Estos familiares no pueden obtener la autorizacién para realizar actividades lucrativas, que es una autorizacion especifica para las
personas en situaciéon de estancia.

Continuidad de la autorizacion

La persona extranjera puede solicitar anualmente la prérroga de la autorizacion, si acredita los requisitos para obtenerla.

La renovacién debe solicitarse dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la autorizacién inicial; sin embar-
go, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la cual se haya incurrido.

Asimismo, las personas que han estado durante tres anos fitulares de una autorizacién de estancia por estudios, investigacion,
formacién o prdcticas no laborales, con trabajo o sin, si cumplen determinados requisitos, pueden modificar su situacion hacia las
situaciones de residencia y trabajo por cuenta propia, o por cuenta ajena (sin necesidad de acreditar la situacion nacional de
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empleo), o de profesionales altamente cudlificados —tarjeta azul UE-, o de residencia con excepcion de |a autorizacion de frabajo,
u ofras situaciones.

Asi mismo, si se han finalizado estudios de educacién superior de nivel 6 (fitulo de grado, de mdster o de doctor), la persona extran-
jera podrd solicitar a la Administracién del Estado una autorizacién para permanecer en Espaia, por un plazo improrrogable de
doce meses, para buscar un empleo relacionado con los estudios finalizados, o bien para emprender un proyecto empresarial.

Particularidades del procedimiento

En determinadas condiciones, las personas titulares de esta autorizacidn de estancia pueden obtener una autorizacion para
realizar actividades laborales (ver la ficha “Autorizacién de frabajo para estudiantes”).

Movilidad dentro de la Unidén Europea

Los estudiantes que dispongan de una autorizacién expedida por Espaia y que participen en un programa de la Unién Europea o
multilateral que cumpla determinadas condiciones pueden desplazarse a uno o varios estados miembros para cursar parte de sus
estudios.

Los estudiantes que dispongan de una autorizacién expedida por otro estado miembro y que participen en un programa de la
Unidn Europea o multilateral que cumpla determinadas condiciones, pueden entrar y permanecer en Espafia durante un periodo
mdximo de 360 dias para llevar a cabo parte de sus estudios.

Los estudiantes extracomunitarios admitidos para la realizaciéon de estudios en otro estado de la Unidn Europea, pero que no estén
incluidos en la situacion descrita en el pdrrafo anterior, pueden solicitar realizar o completar parte de sus estudios en Espaia, sin
necesidad de obtener un visado.

Asimismo pueden ser acompanados por los miembros de su familia.

Para mds informacion, clicar agui.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES

de residencia y frabajo
ordinarias

treball.gencat.cat/es/ambits/estrangeria
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta propia.

Colectivo a quien se dirige
Personas de nacionalidad extracomunitaria no residentes en el Estado espanol que quieran trabajar por cuenta propia en Cataluia.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La persona extranjera personalmente.

¢Doénde se presenta? Es un procedimiento Unico en que la Generalitat de Catalufia resuelve sobre la autorizacién de tfrabajo vy el
Estado resuelve sobre la autorizacidn de residencia. Es necesario presentarla en la mision diplomdtica u oficina consular de Espaia
en el pais de residencia del trabajador.

¢C6mo se formula la solicitud? Debe descargarse el formulario de solicitud y adjuntar la documentacion que se indica en la Guia
de tramitacién (trdmite: AUTO3q).

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses desde la entrada del expediente en la Subdireccién General de Autorizaciones de Trabajo;
una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la solicitud se ha desestimado y se puede
interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y se dé de alta en el régimen especial
de trabajadores auténomos de la Seguridad Social.

Su duracién es de un afo y autoriza a realizar la actividad solicitada dentro del dmbito territorial de Cataluia.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de entrada en la mision diplomdtica u oficina consular de Espaia en su pais de
residencia en el plazo méximo de un mes desde la notificacion de la resolucidn de concesiéon.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

La persona trabajadora deberd solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en_la oficina correspondiente de la Direccion
General de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de alta en la Seguridad Social.

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar solicitud de autorizacién para reagrupar determinados familiares a partir del momento en que se abre el plazo
para renovar la propia autorizacién.

Esta autorizacion también habilita para trabajar.

Continuidad de la autorizacion

La persona trabajadora puede solicitar la renovacién de la autorizacion si tiene voluntad de seguir frabajando en nuestro pais y
acredita los requisitos para obtenerla.

La renovacion la debe solicitar la persona trabajadora dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la
autorizacién inicial; no obstante, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin
perjuicio de la incoaciéon del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la que se haya incurrido.

En caso de concesidn, obtendrd una autorizacién de residencia y trabajo por cuenta propia vdlida por dos afos y sin limitaciones
de actividad ni de dmbito territorial.

Particularidades del procedimiento

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

Si, solo para desarrollar una actividad emprendedora, de cardcter innovador y de especial interés econdmico para Espana.
Para mds informacién haga clic aqui.
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena para ejercer cualquier empleo y
perfil profesional.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria no residentes en el Estado espanol.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La empresa o el empleador que quiere contfratar a una persona trabajadora de nacionalidad extracomunitaria.
¢Doénde se presenta? Es un procedimiento Unico en que la Generalitat de Catalufia resuelve sobre la autorizacién de tfrabajo vy el
Estado resuelve sobre la autorizacion de residencia. Para presentarla es necesario pedir cita previa en una de las oficinas habilita-
das por la Generdlitat de Catalufa para realizar este trdmite.

¢Cémo se formula la solicitud? Debe descargarse el formulario de solicitud y adjuntar la documentacion que se indica en la Guia
de tramitacién (trdmite: AUTO1q).

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y el empleador la dé de alta en la
Seguridad Social.

Su duracidn es de un aio y autoriza concretamente a ejercer la actividad laboral solicitada dentro del dmbito territorial de Cataluia.
No obstante, en los casos en que no ha sido necesario tomar en consideracion la situacién nacional de empleo (SNE) para conce-
derla, la autorizacién permite trabajar en todo el Estado espainol y en cualquier actividad laboral (véase el concepto de SNE en el
apartado Particularidades).

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de entrada en la mision diplomdatica u oficina consular de Espaia en su pais de resi-
dencia en el plazo méximo de un mes desde la noftificacion de la resolucién en la empresa, y adjuntar los documentos necesarios,
entre los cuales la resolucién de la autorizaciéon y el contrato de trabajo sellado por la Generalitat, que le hard llegar la empresa.

¢Cémo le llegan a la persona trabajadora la resolucién de concesidn de la autorizacion y la copia sellada del contrato?:
1. La empresa conserva una copia del confrato que ha presentado junto con la solicitud, y que la Generalitat le ha retornado
sellado.
2. La Generdlitat notifica a la empresa la resolucion de concesién de la autorizacion.
3. La empresa es la responsable de hacer llegar al trabajador tanto la copia de la resolucion como la del contrato sellado.
Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
La persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de |la Direccion Gene-
ral de la Policia dentro del plazo de un mes desde la fecha de alta en la Seguridad Social.

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar solicitud de autorizacién para reagrupar determinados familiares a partir del momento en que se abre el plazo
para renovar la propia autorizaciéon.

Esta autorizacion también habilita para trabajar.

Continvidad de la autorizacion

La persona trabajadora puede solicitar la renovacién de la autorizacion si tiene voluntad de seguir frabajando en nuestro pais y
acredita los requisitos para obtenerla.

La renovacion la debe solicitar la persona trabajadora dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la
autorizacién inicial; sin embargo, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin
perjuicio de la incoaciéon del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la que se haya incurrido.

En caso de que se le conceda, obtendrd una autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena vdlida por dos anos y sin limita-
cién de la actividad laboral ni del dmbito territorial.

Particularidades del procedimiento

Con cardcter general es preciso que la situacién nacional de empleo (SNE) permita la concesidon de la autorizacién: el empleador
debe acompanar la solicitud de autorizacién para un trabajador extracomunitario de una certificacion del Servicio Publico de
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Empleo conforme no existen frabajadores adecuados y disponibles en el mercado de trabajo interno.

¢C6émo obtener la certificacién (si procede)?

La empresa presentard con cardcter previo una oferta de trabajo al Servicio PUblico de Empleo de Cataluia, que lo debe gestio-
nary le dard publicidad durante un periodo minimo de 15 dias, en caso de entender que el perfil solicitado es coherente con el
puesto de trabajo a desarrollar, y debe certificar los resulfados.

No es necesario presentar la oferta si la ocupacién estd incluida en el catdlogo trimestral de ocupaciones de dificil cobertura.
Asimismo, tampoco se tiene en cuenta la SNE en caso de que se acredite que a la persona trabajadora le es de aplicacion uno de
los supuestos que prevé el articulo 40.1 v 2 de |a Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, o bien que es nacional del Perd o de Chile,
paises con los que hay un convenio bilateral que asi lo establece.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
para personal altamente cualificado (tarjeta azul UE).

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que ejerzan una actividad que requiera disponer de cualificaciéon de ensefianza supe-
rior o, excepcionalmente, que acrediten un minimo de cinco anos de experiencia profesional equiparable a dicha cualificacion y
relacionada con la actividad para la cual se solicita la autorizacion.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La empresa o el empleador que quiere contratar a una persona trabajadora de nacionalidad extracomunitaria.
¢Doénde se presenta? Es un procedimiento Unico donde la Generalitat de Catalufia resuelve sobre la autorizacién de trabajo vy el
Estado resuelve sobre la autorizacion de residencia. Para presentarla hay que pedir cita previa en una de las oficinas habilitadas
por la Generalitat de Cataluia para realizar este framite.

¢Como se formula la solicitud? Debe descargarse el formulario de solicitud y adjuntar la documentacién que se indica en la Guia
de tramitacién (trdmite: AUT08a).

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de 45 dias; finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la solicitud se
ha desestimado y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y el empleador la dé de alta en la
Seguridad Social.

Su duracién es de un afo y autoriza concretamente a ejercer actividades laborales de cardcter altamente cualificado dentro del
dmbito territorial de Cataluia.

No obstante, en los casos en que no ha sido necesario fomar en consideracion la situacién nacional de empleo (SNE) para conce-
derla, la autorizacion permite frabajar en todo el Estado (véase el concepto de SNE en el apartado Particularidades).

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada
La persona trabajadora debe solicitar el visado de enfrada en la mision diplomdatica u oficina consular de Espaia en su pais de
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residencia en el plazo méximo de un mes desde la notificacién de la resolucion en la empresa, y adjuntar los documentos ne-
cesarios, entre los cuales la resolucién de la autorizacién y el contrato de trabajo sellado por la Generalitat, que le hard llegar la
empresa.
¢Como le llegan a la persona trabajadora la resolucidon de concesion de la autorizacién y la copia sellada del contrato?:

1.La empresa conserva una copia del contrato que ha presentado junto con la solicitud, y que la Generalitat le ha retornado

sellado.
2.La Generdlitat noftifica a la empresa la resolucién de concesién de la autorizacion.
3.La empresa es la responsable de hacer llegar al tfrabajador tanto la copia de la resolucion como la del contrato sellado.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

La persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion
General de |a Policia dentro del plazo de un mes desde la fecha de alta en la Seguridad Social. La tarjeta debe incluir la leyenda:
“Tarjeta Azul UE".

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar, simultdneamente a la solicitud de autorizacion de residencia y trabajo, solicitud de autorizacién de residencia
para los familiares que el frabajador quiera reagrupar, que también incorpora autorizacion para trabajar. La solicitud puede presen-
tarse ante el mismo érgano donde se presenta la solicitud de residencia y frabajo o directamente en la oficina de extranjeria que
corresponda, con la documentacién que corresponda.

Continvidad de la autorizacion

La persona trabajadora puede solicitar la renovacién de la autorizacion si tiene voluntad de seguir tfrabajando en nuestro pais y
acredita los requisitos para obtenerla.

La renovacion la debe solicitar la persona trabajadora dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la
autorizacién inicial; sin embargo, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin
perjuicio de la incoacidn del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccidn en la que se haya incurrido.

En caso de que se le conceda, obtendrd una autorizacidn de residencia y trabajo para el ejercicio de actividades laborales de
cardcter altamente cudlificado, vdlida para dos aios y sin limitacion territorial.

Particularidades del procedimiento

Con cardcter general es preciso que la situacion nacional de empleo (SNE) permita la concesién de la autorizaciéon: el empleador
debe acompanar la solicitud de autorizacidn para un trabajador extracomunitario de una certificacion del Servicio PUblico de
Empleo conforme no existen frabajadores adecuados y disponibles en el mercado de frabajo interno.

¢ Cbémo obtener la certificacion (si procede)?
La empresa presentard con cardcter previo una oferta de trabajo en el Servicio PUblico de Empleo de Cataluia, que lo
debe gestionar y dard publicidad durante un periodo minimo de 15 dias, en caso de entender que el perfil solicitado es cohe-
rente con el puesto de trabajo a desarrollar, y debe certificar los resultados.
No hay que presentar la oferta si el empleo estd incluido en el catdlogo trimestral de ocupaciones de dificil cobertura.
Asimismo, tampoco se debe tener en cuenta el SNE en caso de que se acredite que a la persona trabajadora le es de aplicaciéon
uno de los supuestos que prevé el articulo 40.1 de |la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, o bien que es nacional del Perd o de
Chile, paises con los que hay un convenio bilateral que asi lo establece.
El salario que debe percibir el frabajador debe respetar la normativa legal aplicable en relacién con la categoria profesional, acti-
vidad y localidad, y debe superar el umbral minimo de 1,5 veces el salario bruto anual medio.
Movilidad dentro de la UE
Los titulares de esta autorizacidn, una vez franscurridos 18 meses, tienen derecho a frasladarse a otro pais de la Unién Europea con
la finalidad de ejercer una actividad laboral altamente cualificada. No obstante, hay que hacer la correspondiente solicitud ante
las autoridades competentes del Estado que corresponda.
Nota
Esta autorizacion, comparada con la autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena para personal de alta direccion o alta-
mente cudalificado, tiene dos ventajas para la persona trabajadora:
e La cobertura para familiares.
¢ La posibilidad de desplazarse a otro pais de la Unidén Europea.
Ahora bien, para la obtencién de esta autorizaciéon hay que acreditar la SNE.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

Si, para una determinada tipologia de empresas o de frabajadores.
Para mds informacién haga clic agui.
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena para personal de alta direccidon o
altamente cualificado.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria no residentes en el Estado espafol con cualificacion de ensenanza superior, o cudlifi-
cacién y experiencia profesional que permita su equiparaciéon, que vayan a ocupar un puesto de frabajo de confianza o especial-
mente estratégico para la empresa, como alto/a directivo/ o como trabajador/a altamente cualificado.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La empresa o el empleador que quiere contratar a la persona trabajadora de nacionalidad extracomunitaria.
¢Dénde se presenta? Es un procedimiento Unico en que la Generalitat de Catalufia resuelve sobre la autorizaciéon de trabajo vy el
Estado resuelve sobre la autorizacion de residencia. Para presentarla es necesario que pedir cita previa en una de las oficinas habi-
litadas por la Generalitat de Cataluna para redlizar este tramite.

¢Cémo se formula la solicitud? Debe descargarse el formulario de solicitud y adjuntar la documentacion que se indica en la Guia
de tramitacién (trdmite: AUTO1q).

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de fres meses; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucion, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y el empleador la dé de alta en la
Seguridad Social.

Su duracién es de un ano y autoriza a ejercer una actividad laboral alfamente cudlificada en todo el territorio del Estado espanol.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de enirada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de enfrada en la mision diplomdtica u oficina consular de Espana en su pais de resi-
dencia en el plazo méximo de un mes desde la notificacion de la resolucidn en la empresa, y adjuntar los documentos necesarios, en-
tre los cuales la resolucion de la autorizacidn y el contrato de trabajo sellado por la Generalitat, que le debe hacer llegar la empresa.

Coémo le llegan a la persona trabajadora la resolucion de concesion de la autorizacion y la copia sellada del contrato?:

1. La empresa conserva una copia del contrato que ha presentado junto con la solicitud, y que la Generdlitat le debe retronar sellado.

2. La Generalitat notifica a la empresa la resolucién de concesion de la autorizacién.

3. La empresa es la responsable de hacer llegar al trabajador tanto la copia de la resolucidon como la del contrato sellado.
Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
La persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de |la Direccion Gene-
ral de la Policia dentro del plazo de un mes desde la fecha de alta en la Seguridad Social.

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar solicitud de autorizacion para reagrupar determinados familiares a partir del momento que se abre el plazo
para renovar la propia autorizacién. Esta autorizacién habilita también para trabajar.

Continvidad de la autorizacion

La persona trabajadora puede solicitar la renovacién de la autorizacion si tiene voluntad de seguir tfrabajando en nuestro pais y
acredita los requisitos para obtenerla.

La renovacion la debe solicitar la persona frabajadora dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la
autorizacién inicial; no obstante, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin
perjuicio de la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la que se haya incurrido.

En caso de que se le conceda, obtendrd una autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena vdlida por dos aios y sin limita-
ciones de la actividad laboral ni del dmbito territorial.

Particularidades del procedimiento

Se consideran altos directivos aquellos que hagan Unicamente actividades propias de alta direccidén por cuenta de la empresa
que los contrate, basadas en la reciproca confianza y que ejerzan legalmente la representacion de la empresa o tengan extendi-
do a favor suyo un poder general. A lo largo del procedimiento hay que acreditar esta representacion o la posesion del poder.

Se considera altamente cudlificado aquel personal que tenga un conocimiento esencial para la realizacién de la inversién y sea especidlista
o ejerza funciones relacionadas con la direccién, gestion y administracion necesarias para el establecimiento, el desarrollo o la liquidaciéon
de la citada inversion. Estos trabajadores o frabajadoras deben tener acreditada experiencia en la realizacion de estas funciones o haber
redlizado frabajos en cargos similares en la empresa inversora o en el grupo de empresas en el cual puede estar integrada esta empresa.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

Si, para una determinada tipologia de empresas o de trabajadores. Para mds informacion haga clic aqui.
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena de duracion determinada

para actividades de alta direccion, deportistas profesionales
y artistas.

Colectivo a quien se dirige

Altos directivos

Se consideran altos directivos los/las trabajadores/as que realicen Unicamente actividades propias de la alta direccién por cuenta
de la empresa que los contrate, basadas en la reciproca confianza y que ejerzan legalmente la representacién de la empresa o
fengan extendido a su favor un poder general.

Deportistas profesionales

Deben cumplir las condiciones siguientes:

* Poseer la correspondiente licencia federativa.

¢ Dedicarse a la practica del deporte.

* Que la actividad deportiva sea por cuenta de una entidad deportiva y dentro de su dmbito de organizacion.

* Que la actividad deportiva sea a cambio de una retribucién que represente o pueda representar su medio fundamental de vida.
Artistas

Deben acreditar su historial artistico.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La empresa o el empleador que quiere contratar a una persona trabajadora de nacionalidad extracomu-
nitaria.

¢Doénde se presenta? Es un procedimiento Unico en que la Generalitat de Catalufia resuelve sobre la autorizacion de tfrabajo vy el
Estado resuelve sobre la autorizacion de residencia. Para presentarla debe pedir cita previa en una de las oficinas habilitadas por la
Generalitat de Cataluna para realizar este tfradmite.

¢Cbémo se formula la solicitud? Es necesario descargarse el formulario de solicitud y adjuntar la documentacion que se indica en la
Guia de tramitacion (trdmite: AUTO4a).

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y el empleador la dé de alta en la
Seguridad Social.

Su duracién es la misma que la del contrato, con el limite méximo de un afo, y autoriza a ejercer, dentro del territorio de Cataluia,
la actividad que figura en el contrato.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de entrada en la mision diplomdtica u oficina consular de Espaia en su pais de
residencia en el plazo méximo de un mes desde la nofificacion de la resolucién en la empresa, y adjuntar los documentos necesa-
rios, entre los cuales la resolucion de la autorizacién y el contrato de trabajo sellado por la Generdlitat, que le debe hacer llegar la
empresa.

Coémo le llegan a la persona trabajadora la resolucion de concesion de la autorizacion y la copia sellada del contrato?:

1. La empresa conserva una copia del contrato que ha presentado junto con la solicitud, y que la Generalitat le debe retronar sellado.

2. La Generalitat notifica a la empresa la resolucién de concesidn de la autorizacién.

3. La empresa es la responsable de hacer llegar al trabajador tanto la copia de la resolucidon como la del contrato sellado.
Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
En caso de que la autorizacion concedida lo sea por mds de seis meses, la persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de iden-
fidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion General de |a Policia dentro del plazo de un mes desde la
fecha de alta en la Seguridad Social.

Opciones de cobertura para familiares

No estd previsto.

Continuidad de la autorizacion

Esta autorizacion no estd orientada al establecimiento en Espana, sino al estricto cumplimiento del contrato de trabajo y no se
puede renovar.

Si que se puede prorrogar, siempre que sea para continuar con la misma actividad, obra o servicio especificados en el contrato
inicial.

29



30

La solicitud de prérroga se presentard antes de que expire la autorizacion inicial, y hay que acreditar que se cumplen las condicio-
nes para obtenerla.

Su duracién coincide con la finalizacién de la obra, servicio o actividad, con el limite méximo de un aio desde la fecha de comien-
zo de la vigencia de la autorizacién, a menos que se acrediten causas sobrevenidas, caso en que se podria autorizar, excepcional-
mente, por una duracién superior.

Para mds informacién haga clic agui.

Particularidades del procedimiento

Con cardcter general es preciso que la situacidon nacional de empleo (SNO) permita la concesidn de la autorizacion: el empleador
acompanard la solicitud de autorizacidon para un trabajador extracomunitario de una certificacién del Servicio PUblico de Empleo
conforme no existen trabajadores adecuados y disponibles al mercado de trabajo interno.

¢C6mo obtener la certificacién (si procede)?

La empresa debe presentar con cardcter previo una oferta de trabajo al Servicio PUblico de Empleo de Cataluiia, que lo debe
gestionar y le dard publicidad durante un periodo minimo de 15 dias, en caso de entender que el perfil solicitado es coherente
con el puesto de trabajo a desarrollar, y ha de certificar los resultados.

No hay que presentar la oferta si el empleo estd incluido en el catdlogo trimestral de ocupaciones de dificil cobertura (en los Ulti-
mos anos los deportistas profesionales siempre han estado incluidos).

Asimismo, tampoco se tendrd en cuenta la situacion nacional de empleo en caso de que se acredite que a la persona frabaja-
dora le es aplicable uno de los supuestos que prevé el articulo 40.1 v 2 de |la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, o bien que es
nacional del Pery o de Chile, paises con los que hay un convenio bilateral que asi lo establece.

Los altos directivos y los artistas de prestigio reconocido son dos de los supuestos que prevé el articulo 40 antes mencionado vy, por
consiguiente, si se acredita alguna de estas condiciones no se tendrd en cuenta la situacidon nacional de empleo.

Obligacién de retorno de la persona trabajadora al pais de origen:

Una vez finalizada la vigencia de la autorizacion, y en el plazo de un mes, la persona trabajadora debe retornar a su pais de resi-
dencia y presentarse ante la mision diplomdatica o la oficina consular que expidié el visado.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena de duracion determinada para
actividades de temporada o campana.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria no residentes en el Estado espanol.

Presentacion de la solicitud

¢{Quién la presenta? La empresa o el empleador que quiere contratar a una persona trabajadora de nacionalidad extracomunita-
ria, o bien representantes de organizaciones empresariales.

¢Dénde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subdele-
gacion del Gobierno del Estado de la provincia donde se tenga que desarrollar la actividad.

No obstante, en caso de que se quieran contratar a diez trabajadores o mds para una misma actividad, la solicitud se puede for-
mular por la via del procedimiento que establece la Orden de gestion colectiva de contrataciones en origen.

¢Cdémo se formula la solicitud? Es necesario acceder a la hoja informativa de la web de la Administraciéon del Estado y seguir las
indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de 45 dias; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se puede considerar
desestimada y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera obtenga el visado de entrada y entre legalmente en el Estado.

La duracién coincidird con la duracién del contrato o contratos de trabajo, con el limite mdximo de nueve meses dentro de un
periodo de doce meses consecutivos, y autoriza a ejercer las actividades que prevén estos contratos.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de entrada en la mision diplomdtica o la oficina consular de Espaia en su pais de
residencia en el plazo méximo de un mes desde la noftificacion de la resolucidon a la empresa, y debe adjuntar los documentos
necesarios, entre otros, la resolucion de la autorizacién y el contrato de trabajo sellado por la Oficina de Extranjeria, que la empresa
le debe hacer llegar.
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Cémo le llegan a la persona trabajadora la resolucién de concesidn de la autorizacidn y la copia sellada del contrato?:

1. La empresa conserva una copia del contrato que ha presentado junto con la solicitud, y que la Oficina de Extranjeria le ha

devuelto sellada.

2. La Oficina de Extranjeria notifica a la empresa la resolucién de concesion de la autorizacién.

3. La empresa es la responsable de hacer llegar al trabajador tanto la copia de la resolucidén como la del contrato sellado.
La duracién de este visado da cobertura a la totalidad del periodo autorizado para residir y trabajar.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
Los titulares de estas autorizaciones, de temporada o campana, no han de framitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE).

Opciones de cobertura para familiares

No estd previsto.

Continvidad de la autorizacion

Esta autorizacién no estd orientada al establecimiento en Espaia, sino al estricto cumplimiento del contfrato de trabajo, y no se
puede renovar.

La autorizacion se puede prorrogar, en caso de que se prorrogue el confrato, hasta un méximo de nueve meses de duracién total
de la autorizacion.

Particularidades del procedimiento

Situacion nacional de empleo
Con cardcter general, es preciso que la situaciéon nacional de empleo (SNE) permita la concesion de la autorizacién: el empleador
debe acompanar la solicitud de autorizacién para un trabajador extracomunitario de un certificado del Servicio Publico de Empleo
conforme no existen trabajadores adecuados y disponibles en el mercado de trabajo interno.
¢C6mo se obtiene el certificado (si procede)?
La empresa presentard, con cardcter previo, una oferta de trabajo al Servicio PUblico de Empleo de Cataluia, que la gestionard
y le dard publicidad durante un periodo de 25 dias, y certificard los resultados.
No se tendrd en cuenta la SNE, y, por consiguiente, no serd necesaria la presentacién de oferta, en caso de que se acredite que
a la persona frabajadora se le puede aplicar uno de los supuestos que prevé el articulo 40.1 de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de
enero, o bien que es nacional del PerU o de Chile, paises con los que hay un convenio bilateral que lo establece.
Obligacion de retorno de la persona trabajadora al pais de origen
Una vez finalizada la vigencia de la autorizacion, y en el plazo de un mes, la persona trabajadora debe retornar a su pais de resi-
dencia y presentarse ante la mision diplomdatica o la oficina consular que expidid el visado.

Alojamiento adecuado y organizacion de los viajes de llegada y de retorno
El empleador debe poner a disposicidén de los trabajadores un alojamiento adecuado y organizar los viajes de llegada a Espana y
de retorno al pais de origen.

Asimismo, debe hacerse cargo, como minimo, del coste del primer vidje y de los de ida y vuelta entre el lugar de entrada a Espaia
y el lugar del alojamiento.

Aplicacién de este procedimiento en el caso de un desplazamiento en el marco de una prestacién transnacional de servicio

Es posible desplazar a Espaia un trabajador extranjero de una empresa establecida en un estado que no pertenezca a la Unidn
Europea ni al Espacio Econémico Europeo ni a Suiza, en los supuestos en que este desplazamiento se produzca para trabajar para
la misma empresa o grupo de empresas en la cual esté integrada.

Para que ello sea posible, hay que cumplir, entfre ofras, estas condiciones:
¢ Que la residencia de la persona trabajadora, en el pais donde radica la empresa que la desplaza, sea estable y regular.
¢ Que la actividad profesional de la persona trabajadora, en el pais donde radica la empresa, tenga cardcter habitual, y que
esta se haya dedicado a dicha actividad un minimo de un afo y haya estado al servicio de la empresa un minimo de nueve
meses.
¢ Que la SNE permita la contratacion, excepto si la actividad a desarrollar requiere un conocimiento directo y fehaciente de la
empresa.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

Oftra informacion

Acceso al procedimiento especifico para trabajos de temporada o campana para personas desplazadas en el marco de presta-
ciones transnacionales de servicios, de la Administracién del Estado. Hoja informativa.
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena de duracion determinada
para actividades de obra o servicio.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria no residentes en el Estado espanol que sean contratadas para:
* El montaje de plantas industriales o eléctricas.
* La construccion de infraestructuras, edificaciones o redes de suministro eléctrico, telefénico, de gas o de ferrocarriles.
¢ La instalacion y el mantenimiento de equipos productivos, asi como su puesta en funcionamiento y reparacion.

Presentacion de la solicitud

¢{Quién la presenta? La solicitud la presenta la empresa (el empleador) que quiere contratar a una persona frabajadora de nacio-
nalidad extracomunitaria, o bien representantes de organizaciones empresariales.

¢Dénde se presenta? EEl procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subde-
legacion del Gobierno del Estado de la provincia donde se tenga que desarrollar la actividad.

En caso de que se quieran contratar a diez trabajadores o mds para una misma actividad, la solicitud se puede formular por la via
del procedimiento que establece la Orden de gestion colectiva de contrataciones en origen.

¢Cbmo se formula la solicitud? Hay que acceder a la hoja informativa de la web de la Administracion del Estado y seguir las indi-
caciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacién

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucidn, la solicitud se puede conside-
rar desestimada y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y el empleador la dé de alta en la
Seguridad Social.

La duracién es la que indica el contrato o bien la duracién prevista de la actividad, con el limite mdximo de un afo, y autoriza a
desarrollar la actividad que figura en el contrato.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de entrada en la mision diplomdatica u oficina consular de Espaia en su pais de resi-
dencia en el plazo méximo de un mes desde la noftificacion de la resolucién en la empresa, y adjuntar los documentos necesarios,
entre los cuales hay la resolucion de la autorizacién y el contrato de trabajo sellado por la Oficina de Extranjeria, que la empresa le
debe hacer llegar.

Cémo le llegan a la persona tfrabajadora la resolucién de concesidn de la autorizacion y la copia sellada del contrato?:
1. La empresa conserva una copia del contrato que ha presentado junto con la solicitud, y que la Oficina de Extranjeria le ha
retornado sellada.
2. La Oficina de Extranjeria notifica a la empresa la resolucion de concesion de la autorizacion.
3. La empresa es la responsable de hacer llegar al trabajador tanto la copia de la resolucion como la del contrato sellado.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Si la autorizacion tiene una duracion superior a seis meses, la persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranje-
ro (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion General de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de alta en la
Seguridad Social.

Opciones de cobertura para familiares

No estd previsto.

Continuidad de la autorizacion

Esta autorizacion no estd orientada al establecimiento en Espana, sino al estricto cumplimiento del contrato de trabajo, y no se
puede renovar.

Si que se puede prorrogar, pero solo para continuar con la misma actividad, obra o servicio especificados en el contrato inicial.

La duracién de la prérroga debe coincidir con la finalizacion de la obra, servicio o actividad, con el limite méaximo de un ano desde
la fecha de comienzo de la vigencia de la autorizacion, a menos que se acrediten causas sobrevenidas. En este caso, se podria
autorizar, excepcionalmente, por una duracién superior.

Particularidades del procedimiento

Situacion nacional de empleo
Con cardcter general, la situacion nacional de empleo (SNE) permitird la concesion de la autorizacién: el empleador debe acom-
pafar la solicitud de autorizacidn para un frabajador extracomunitario de un certificado del Servicio PUblico de Empleo conforme
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no existen frabajadores adecuados y disponibles en el mercado de trabajo interno.
¢C6mo se obtiene el certificado (si procede)?
Es necesario que la empresa presente, con cardcter previo, una oferta de trabajo al Servicio PUblico de Empleo de Cataluia,
que la gestionard y le dard publicidad durante un periodo minimo de 15 dias, en caso de entender que el perfil solicitado es
coherente con el puesto de trabajo que se tiene que desarrollar, y certificard los resultados.

No se tendrd en cuenta la SNE y, por tanto, no se precisa la presentacién de oferta, en caso de que se acredite que a la persona
trabajadora se le puede aplicar uno de los supuestos que prevé el arficulo 40.1 de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, o bien
que es nacional del PerU o de Chile, paises con los que hay un convenio bilateral que lo establece.

Obligaciéon de retorno de la persona trabajadora en el pais de origen

Una vez finalizada la vigencia de la autorizacion, y en el plazo de un mes, la persona trabajadora debe retornar a su pais de resi-
dencia y presentarse ante la mision diplomdatica o la oficina consular que expidid el visado.

Alojamiento adecuado y organizacién de los viajes de llegada y de retorno

El empleador debe poner a disposicidon de los trabajadores un alojamiento adecuado y organizar los viajes de llegada a Espana 'y
de retorno al pais de origen.

Asimismo, tiene que hacerse cargo, como minimo, del coste del primer vigje y de los de ida y vuelta entre el lugar de entrada vy el
lugar del alojamiento.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena de duracion determinada

para actividades de formacion o realizacion de practicas
profesionales.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria no residentes en el Estado espanol que sean susceptibles de ser contratadas con las
modalidades de contrato en prdcticas o para la formacién, previstas en la normativa espafola.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La empresa o el empleador que quiere contratar a una persona trabajadora de nacionalidad extracomunitaria.
¢Dénde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subdele-
gacion del Gobierno del Estado de la provincia donde se tenga que desarrollar la actividad.

¢Cdémo se formula la solicitud? Es necesario acceder a la hoja informativa de la web de la Administraciéon del Estado y seguir las
indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucién y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se puede conside-
rar desestimada y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y el empleador la dé de alta en la
Seguridad Social.

La duracién es la que indica el contrato, con el limite méximo de un aio, y autoriza a ejercer la actividad que figura en el contrato.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de entrada en la mision diplomdtica u oficina consular de Espaia en su pais de
residencia en el plazo mdximo de un mes desde la nofificacion de la resolucidén en la empresa, y debe adjuntar los documentos
necesarios, entre los cuales hay la resolucidn de la autorizacién y el contrato de trabajo sellado por la Oficina de Extranjeria, que la
empresa le debe hacer llegar.
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¢C6mo le llegan a la persona trabajadora la resolucién de concesién de la autorizacién y la copia sellada del contrato?

1. La empresa conserva una copia del contrato que ha presentado junto con la solicitud, y que la Oficina de Extranjeria le ha
devuelto sellada.

2. La Oficina de Extranjeria notifica a la empresa la resolucién de concesidn de la autorizacion.

3. La empresa es la responsable de hacer llegar al trabajador tanto la copia de la resolucidon como la del contrato sellado.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Si la autorizacion tiene una duracién superior a seis meses, la persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranje-
ro (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion General de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de alta en la
Seguridad Social.

Opciones de cobertura para familiares
No estd previsto.

Continvidad de la autorizacion

Esta autorizacién no estd orientada al establecimiento en Espaia, sino al estricto cumplimiento del contfrato de trabajo, y no se
puede renovar.

Si que se puede prorrogar, pero solo para seguir con la misma actividad, obra o servicio especificados en el contrato inicial.

La duracién de la prérroga debe coincidir con la finalizacién de la obra, servicio o actividad, con el limite méximo de un afo desde
la fecha de comienzo de la vigencia de la autorizacién, a menos que se acrediten causas sobrevenidas. En este caso, se podria
autorizar, excepcionalmente, por una duracién superior.

Particularidades del procedimiento

Tipo de contrato
Hay que formalizar, necesariamente, un contrato en prdcticas o para la formacién en los términos que establece la normativa
espanola que regula estas modalidades.

Situacién nacional de empleo

Con cardcter general, la situacién nacional de empleo (SNE) permitird la concesion de la autorizacién: el empleador debe acom-
panar la solicitud de autorizaciéon para un trabajador extracomunitario de un certificado del Servicio Piblico de Empleo conforme
no existen frabajadores adecuados y disponibles al mercado de tfrabajo interno.

¢Cémo se obtiene el certificado (si procede)?
La empresa presentard, con cardcter previo, una oferta de trabajo al Servicio PUblico de Empleo de Cataluna, que la gestionard

puesto de trabajo que se tiene que desarrollar, y certificard los resultados.
No hay que presentar la oferta si la ocupacion estd incluida en el catdlogo trimestral de ocupaciones de dificil cobertura.
Asimismo, tampoco se tendrd en cuenta la SNE en caso de que se acredite que a la persona trabajadora se le puede aplicar uno
de los supuestos que prevé el articulo 40.1 v 40.2 de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, o bien que es nacional del Pert o de
Chile, paises con los que hay un convenio bilateral que lo establece.
Obligacién de retorno de la persona trabajadora al pais de origen
Una vez finalizada la vigencia de la autorizacion, y en el plazo de un mes, la persona trabajadora debe retornar a su pais de resi-
dencia y presentarse ante la mision diplomdatica o la oficina consular que expidié el visado.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

y le dard publicidad durante un periodo minimo de 15 dias, en caso de entender que el perfil solicitado es coherente con el
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena de duracion determinada
para actividades en el marco de una prestacion de
servicios tfransnacional o infraempresarial.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria, no residentes en el Estado espanol, que sean desplazadas a un centro de frabajo en
Espana y dependan, mediante expresa relacién laboral, de una empresa establecida en un estado que no pertenece a la Unién
Europea ni al Espacio Econémico Europeo ni a Suiza, en los supuestos siguientes:

¢ Cuando el desplazamiento temporal se haga por cuenta de la empresa extranjera y bajo la direccién de esta para la ejecu-
cion de un contrato firmado entre esta y el destinatario de la prestacién de servicios que esté establecido o para el ejercicio de
su acftividad en Espana (si hay convenio infernacional aplicable para este efecto).

* Cuando el mencionado desplazamiento femporal se produzca en centros de frabajo en Espana de la misma empresa o de
otra empresa del grupo en la cual esta esté integrada.

* Cuando el desplazamiento afecte a personas trabajadoras altamente cualificadas y tenga por objeto la supervision o el aseso-
ramiento de obras o servicios que empresas radicadas en Espana vayan a hacer en el exterior.

Quedan expresamente excluidos de este tipo de autorizacion los desplazamientos realizados con motivo de actividades formati-
vas, excepto en el supuesto de desplazamientos a centros de frabajo de la misma empresa o grupo de empresas.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La empresa establecida en un estado que no pertenece a la Unidn Europea ni al Espacio Econdmico Europeo
ni a Suiza, que quiere desplazar a una persona trabajadora de nacionalidad extracomunitaria.

¢Donde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subde-
legacién del Gobierno del Estado de la provincia donde se tengan que desarrollar los servicios, o bien en la mision diplomdatica o la
oficina consular de Espaia correspondiente al lugar de residencia de la empresa que efectia el desplazamiento

¢C6mo se formula la solicitud? Es necesario acceder a la hoja informativa de la web de la Administracién del Estado y seguir las
indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera entre legalmente en el Estado y el empleador la dé de alta en la
Seguridad Social, a menos que haya un convenio internacional de Seguridad Social que permita la continuidad de la cotizacién en
el pais de origen, supuesto en el que su vigencia empezaria en el momento de hacer la entrada legal.

La duracién es la del desplazamiento, con el limite méximo de un ano, y autoriza a desarrollar la actividad para la cual se ha des-
plazado y en la provincia para la cual se ha solicitado.

Visado de enitrada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona trabajadora debe solicitar el visado de entrada en la mision diplomdtica o la oficina consular de Espaia en su pais de
residencia, en el plazo mdximo de un mes desde la notificacion de la resolucidén en la empresa.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Sila autorizacién tiene una duracion superior a seis meses, la persona frabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en
la oficina correspondiente de la Direccion General de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la entrada en vigor de la autorizacion.

Opciones de cobertura para familiares

No estd previsto.

Continvidad de la autorizacion

Esta autorizacion no estd orientada al establecimiento en Espana, sino al estricto cumplimiento de la actividad prevista, y no se
puede renovar.

Si que se puede prorrogar, pero solo por el periodo previsto de continuidad de la actividad que motivd el desplazamiento, con el
limite maximo de un ano o bien lo que prevén los convenios internacionales que Espana ha firmado.

Particularidades del procedimiento

Actividad profesional previa de la persona extranjera

Es indispensable que la actividad profesional de la persona trabajadora extranjera, en el pais o paises donde estd establecida la
empresa que la desplaza, tenga cardcter habitual, y el trabajador o trabajadora se haya dedicado a esta como minimo un ano y
haya estado al servicio de la empresa un minimo de nueve meses.
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Situacion nacional de empleo

Con cardcter general, la situacién nacional de empleo (SNE) debe permitir la concesidn de la autorizacion: el empleador debe
acompanar la solicitud de autorizacién para un frabajador extracomunitario de un certificado del Servicio Publico de Empleo con-
forme no existen frabajadores adecuados y disponibles en el mercado de trabajo interno.

¢C6mo se obtiene el certificado (si procede)?

La empresa debe presentar, con cardcter previo, una oferta de trabajo al Servicio PUblico de Empleo de Cataluia, que la
gestionard y le dard publicidad durante un periodo minimo de 15 dias, en caso de entender que el perfil solicitado es coherente
con el puesto de frabajo a desarrollar, y certificard los resultados.

No se tendrd en cuenta la SNE si el desplazamiento se hace a un centro de trabajo del mismo grupo de empresas y se acredita que
la actividad a desarrollar requiere un conocimiento directo y fehaciente de la empresa.

Asimismo, tampoco se tendrd en cuenta la SNE si la ocupacion estd incluida en el Catdlogo trimestral de ocupaciones de dificil
cobertura, o bien en caso que se acredite que a la persona trabajadora se le puede aplicar uno de los supuestos que prevén los
arficulos 40.1 v 40.2 de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, o bien que es nacional del Pery o de Chile, paises con los que hay
un convenio bilateral que lo establece.

Hay un procedimiento especifico para los desplazamientos con motivo de trabajos de temporada o campana (véase la ficha 2.3.2.
Autorizaciones de residencia y trabajo: autorizacion para el frabajo por cuenta ajena de duracién determinada para actividades
de temporada o campana).

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

Si, para el caso de movimientos dentro de la misma empresa o grupo de empresas.
Para mds informacién haga clic aqui

Oftra informacion

Acceso al procedimiento especifico para trabajos de temporada o campaia para personas desplazadas en el marco de presta-

ciones transnacionales de servicios de la Administracién del Estado. Hoja informativa.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
para la reagrupacion familiar.

Colectivo a quien se dirige

A los familiares de una persona (reagrupante) de nacionalidad extracomunitaria siguientes:
¢ Conyuges o personas con quienes se mantenga una relacion de afectividad andloga en la conyugal.

* Hijos o hijas menores de 18 anos o discapacidades que no puedan proveer sus propias necesidades, de la persona reagrupante
o de su codnyuge o pareja.

* Personas representadas legalmente por la persona reagrupante, menores de 18 anos o discapacitadas que no puedan proveer
sus propias necesidades.

¢ Ascendientes en primer grado de la persona reagrupante residente de larga duracion o larga duracion-UE o de su cényuge o
pareja, cuando estén a su cargo, tengan mds de 65 anos y haya razones que justifiquen la necesidad de autorizar la residencia
en Espana.

¢ Excepcionalmente, cuando haya razones de cardcter humanitario, ascendientes menores de 65 anos.

Presentacion de la solicitud

¢Quién la presenta? La persona extranjera reagrupante personalmente. En el caso de reagrupamiento de familiares residentes de
larga duracién-UE en ofro estado miembro de la UE, la pueden presentar estos familiares.

¢Dénde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subdele-
gacién del Gobierno del Estado de la provincia donde se reside.

¢Cémo se formula la solicitud? La solicitud se puede presentar cuando la persona reagrupante tenga autorizacion para residir en
Espafa durante como minimo un afo y haya solicitado la autorizacién para residir, al menos otro ano, salvo las excepciones que se
especifican en el apartado Particularidades de esta ficha.

Hay que acceder a la hoja informativa de la web de la Administracién del Estado y seguir las indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion
El plazo para resolver es de 45 dias. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se considera desesti-
mada y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando la persona extranjera obtenga el visado y entre legalmente en el Estado, salvo los casos en
que no haga falta visado, que entrard en vigor cuando el reagrupado efectle la entrada en territorio espaiol, si esta entrada
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se produjera con posterioridad a la concesidn de la autorizacién (en estos casos la entrada se tiene que producir en el plazo de un
mes desde la notificacién de la concesion).

La vigencia de la autorizacion se extiende hasta la misma fecha que la autorizacién de la cual sea titular la persona reagrupante,
en el momento de enfrada de la persona reagrupada en Espana.

Esta autorizacion comporta la habilitaciéon para trabajar, sin necesidad de realizar ningun trdmite administrativo, por cuenta ajena o
por cuenta propia, en cualquier ocupacién o sector de actividad y en todo el territorio espanyol, sin ninguna limitacién.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada

La persona reagrupada tiene que solicitar el visado de enfrada en la mision diplomdtica u oficina consular de Espaia a su pais de
residencia, en el plazo mdximo de dos meses desde la nofificacion de la resolucidon, excepto en los casos de familiares de resi-
dentes de larga duracién-UE, fitulares de una tarjeta azul UE o beneficiarios del régimen especial de investigadores en otfro estado
miembro de la UE donde la familia ya esté constituida. En estos casos no hay que solicitar visado.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
Se tiene que solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion General de |a Policia,
dentro del plazo de un mes desde la fecha de entrada en Espafia o, si procede, desde la notificaciéon de la concesion.

Opciones de cobertura para familiares

Las personas reagrupadas pueden ejercer el derecho de reagrupacion, respecto de sus propios familiares, cuando dispongan de
una autorizacion de residencia y trabajo independiente de la del reagrupante.

Continuvidad de la autorizacion

La persona reagrupada que acredite los requisitos necesarios puede solicitar la renovacién de la autorizacién dentro del plazo de
los 60 dias naturales previos a la caducidad de la autorizacién inicial; sin embargo, también se puede solicitar durante los 90 dias
naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio de la incoaciéon del correspondiente procedimiento sancionador por la
infraccién en la cual se haya incurrido.

El cdnyuge o pareja reagrupados pueden obtener una autorizacién de residencia y trabajo independiente cuando se rednan
determinados requisitos o condiciones.

Los hijos y las hijas obtendrdn una autorizacién de residencia independiente cuando lleguen a la mayoria de edad y acrediten
determinadas situaciones o bien hayan residido en Espana durante cinco anos.

Para mds informacién haga clic agqui.

Particularidades del procedimiento

La persona reagrupante tiene que acreditar, entre ofros aspectos, que poseen medios econdmicos suficientes y una vivienda ade-
cuada para atender sus necesidades y las de su familia.

Para presentar la solicitud, no hace falta que la persona que reagrupa haya residido un ano en Espana cuando esta persona:

« Sea fitular de una autorizacién de larga duracién o de larga duracién-UE concedida en Espana y quiera reagrupar ascen-
dientes suyos o de su conyuge o pareja. Se puede presentar cuando se haya solicitado la autorizacion de residencia de larga
duracion.

¢ Resida en Espana gracias a su condicidon previa de residente de larga duracidon-UE en otro estado miembro de la UE.

¢ Resida en Espana como titular de una tarjeta azul a UE. Se puede solicitar simulténeamente a la solicitud de la autorizacién de
residencia y trabajo de la persona titular de la tarjeta azul UE o en cualquier momento posterior.

* Resida en Espana como beneficiario del régimen especial de investigacion. Se puede solicitar simultdneamente a la solicitud de
la autorizacion de residencia y trabajo como investigador o en cualquier momento posterior.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
para residencia de larga duracion.

Colectivo a quien se dirige

En razén del tiempo de residencia

Personas de nacionadlidad extracomunitaria que hayan residido legalmente y de manera contfinuada en teritorio espanol durante cinco anos.
Personas de nacionalidad extracomunitaria que hayan residido de manera continuada en territorio de la Unién Europea en calidad
de titulares de una tarjeta azul de la Unidn Europea, siempre que los dos aios inmediatamente anteriores a la solicitud hayan residi-
do en Espana.

En relacion con el periodo de residencia continuada de cinco anos, se permiten determinadas ausencias del territorio.

Por otras razones

* Residentes que sean beneficiarios de una pensidn de jubilacion, en la modalidad contributiva, incluida dentro de la accidn
protectora del sistema espanol de la Seguridad Social.

¢ Residentes que sean beneficiarios de una pensidn de incapacidad permanente absoluta o de gran invalidez, en la modalidad
contributiva, incluida dentro de la accién protectora del sistema espanol de la Seguridad Social o de prestaciones andlogas a
las anteriores obtenidas en Espana y que consisten en una renta vitalicia, no capitalizable, suficiente para su mantenimiento.

¢ Residentes que hayan nacido en Espana vy, al llegar a la mayoria de edad, hayan residido en Espaina de manera legal y segui-
da durando, al menos, los fres anos consecutivos inmediatamente anteriores a la solicitud.

* Extranjeros que hayan sido espanoles de origen y hayan perdido la nacionalidad espanola.

¢ Residentes que al llegar a la mayoria de edad hayan estado bajo la tutela de una entidad pUblica espafola durante los cinco
anos inmediatamente anteriores de manera consecutiva.

e Apdtridas, refugiados o beneficiarios de proteccion subsidiaria que estén en el territorio espafiol y a los cuales se les haya reco-
nocido el estatuto respectivo en Espana.

¢ Extranjeros que hayan contribuido de manera notoria al progreso econdmico, cientifico o cultural de Espaia, o a la proyeccion
de Espana al exterior.

Presentacion de la solicitud

¢{Quién la presenta? La persona extranjera personalmente.

¢Donde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Estranjeria de la Subdelega-
cién del Gobierno del Estado de la provincia donde se reside o, en caso que no se requiera la condicidn previa de residente, de dénde se
quiera residir. Si no se reside en Espaia, se presenta en la oficina diplomdatica o consular que corresponda en razén del lugar de residencia.

¢Como se formula la solicitud? Hace falta acceder a la hoja informativa de la web de la Administracién del Estado y seguir las
indicaciones que se encuentran.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se considera des-
estimada y se puede interponer recurso.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

No procede.

Tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Se tiene que solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion General de |la Policia,
dentro del plazo de un mes desde la fecha de notificacién de la concesién.

Opciones de cobertura para familiares

Es posible ejercer el derecho a reagrupar familiares.

Continuidad de la autorizacion

Esta autorizacién habilita para residir y frabajar a todo el Estado indefinidamente y con las mismas condiciones que las personas espanolas.
Cada cinco anos hay que solicitar la renovacion de la TIE dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la fecha de expiraciéon de la
vigencia de la tarjeta; sin embargo, fambién se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de finalizacion de la
vigencia, sin perjuicio de la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccidn en la cual se haya incurrido.

Particularidades del procedimiento

En el supuesto de personas extranjeras que hayan contribuido de manera notoria al progreso econdémico, cientifico o cultural de
Espana, o a la proyeccién de Espana al exterior, la solicitud de autorizaciéon no la presenta la persona interesada, sino que lo hace
de oficio la Direccion General de Inmigracion del Estado y la concesidn corresponde al titular del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, con el informe previo del titular del Ministerio del Interior.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO ORDINARIAS:
trabajo por cuenta ajena para ftitulares de visado de
busqueda de empleo para hijos o nietos de espanol de origen.

Colectivo a quien se dirige

Personas que sean titulares de visado de buUsqueda de empleo para hijos o nietos de espanol de origen.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? La empresa o el empleador que quiere contfratar una persona fitular de un visado de buUsqueda de empleo
para hijos o nietos de espanol de origen.

¢Dénde se presenta? Es un procedimiento Unico en el que la Generalitat de Cataluia resuelve la solicitud de autorizacién de tra-
bajo y el Estado resuelve la de residencia. Se debe presentar en una de las oficinas habilitadas por la Generalitat de Cataluna para
realizar este trdmite. No se requiere cita previa.

¢Cémo se formula la solicitud? Es necesario descargarse el formulario de solicitud y adjuntar la documentacion que se indica en la
Guia de tramitacion (frémite AUTO1v).

Caracteristicas de la resoluciéon y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

La eficacia de esta autorizacién estd condicionada al alta en la Seguridad Social de la persona extranjera. El plazo mdximo para
darla de alta es de un mes desde la fecha de notificacién de la resolucidn de concesion.

Su duracién es de un ano y autoriza a ejercer cualquier empleo o actividad en todo el Estado.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

No procede.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

La persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de |la Direccion Gene-
ral de la Policia dentro del plazo de un mes desde la fecha de alta en la Seguridad Social.

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar una solicitud de autorizacion para reagrupar determinados familiares a partir del momento en el que empieza
el plazo para renovar la propia autorizacién.

Esta autorizacion también habilita para trabajar.

Continuidad de la autorizacion

La persona trabajadora puede renovar la autorizacién si tiene la voluntad de seguir tfrabajando en nuestro pais y acredita los requi-

sitos para obtenerla.

La renovacion la debe solicitar la persona trabajadora dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la autori-
zacion inicial; sin embargo, también puede solicitarla durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio
de la incoacién del correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la cual se haya incurrido.

En caso de que se le conceda, la persona trabajadora obtendrd una autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena vdlida

para dos anos, sin limitaciones de empleo ni de dmbito territorial.

Particularidades del procedimiento

La presentacién de esta solicitud en tiempo y forma (por una empresa o por un empleador y durante la vigencia del visado de
busqueda de empleo) prorroga la duracién de este hasta la resolucién de la solicitud presentada.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

Si, para una determinada tipologia de empresas o de frabajadores y trabajadoras.
Para mds informacién, haced clic agui.
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AUTORIZACION DE RESIDENCIA
CON EXCEPCION DE LA AUTORIZACION
DE TRABAJO

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que pertenezcan a alguno de los colectivos siguientes:

* Los técnicos y cientificos extranjeros invitados o contratados por el Estado, las comunidades auténomas o los entes locales, o los
organismos que tengan por objeto la promocién y el desarrollo de la investigacién que ha sido promovida mayoritariamente por
los entes anteriores o han participado en ella.

* Los profesores extranjeros invitados o contratados por una universidad espanola.

* El personal directivo y el profesorado exiranjeros de instituciones culturales y docentes dependientes de otfros estados, o entfida-
des privadas, de prestigio acreditado, oficialmente reconocidas por Espana, que desarrollen en nuestro pais programas cultura-
les y docentes de sus paises respectivos, siempre y cuando limiten su actividad a la ejecucién de estos programas.

* Los funcionarios civiles o militares de las administraciones estatales extranjeras que vengan a Espana para desarrollar activida-
des en virtud de acuerdos de cooperacion con la Administracién espanola.

* Los corresponsales de medios de comunicacién social extranjeros, debidamente acreditados, que quieran ejercer la actividad
informativa.

¢ Los miembros de misiones cientificas internacionales que lleven a cabo trabajos e investigaciones en Espaia y que estén autori-
zados el Estado.

* Los artistas que vengan a Espana a hacer actuaciones concretas que no supongan una actividad continuada.

* Los ministros, religiosos o representantes de las diferentes iglesias y confesiones, debidamente inscritas en el Registro de Entido-
des Religiosas, siempre y cuando limiten su actividad a ejercer funciones estrictamente religiosas.

* Los extranjeros que formen parte de los érganos de representacion, gobierno y administracién de los sindicatos homologados
infernacionalmente, siempre y cuando limiten su actividad a ejercer funciones estrictamente sindicales.

¢ Los menores extranjeros en edad laboral tutelados por la entidad de proteccién de menores competente, para las actividades
que, a propuesta de la entidad mencionada, mientras permanezcan en esta situacion, favorezcan su integracién social.

El articulo 117 del Real Decreto 557/2011 detalla las condiciones que hay que reunir para ser considerado incluido en estos colectivos.

Presentacion de la solicitud

¢{Quién la presenta? La persona extranjera personalmente.

¢Dénde se presenta? Si se reside en Espana, hay que presentar solicitud de reconocimiento de la excepcién en la Oficina de Ex-
tranjeria de la Subdelegacién del Gobierno del Estado de la provincia donde se tenga que desarrollar la actividad.

Si se reside en el exterior, hay que presentar una solicitud de visado en la mision diplomdtica u oficina consular de Espaia que co-
rresponda a la demarcacién donde se reside.

¢Cdémo se formula la solicitud? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Para presentar la solicitud es necesario
acceder a la web de la misién diplomdatica que corresponda o a la hoja informativa de la web de la Administraciéon del Estado, y
seguir las indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

Si se reside en el exterior y la duracién prevista de la actividad es de un mdximo de 90 dias, se debe solicitar un visado de estancia
de corta duracion y la resolucion corresponde a la misidn diplomdtica u oficina consular.

Si se reside en el exterior y la duracién prevista es superior a 90 dias, se debe solicitar un visado de residencia, cuya solicitud genera
automdticamente una solicitud de autorizacién por residir, que resolverd la Subdelegacion del Gobierno de la provincia donde se
quiere residir.

La notificacién de concesién del visado por parte de la mision diplomdatica lleva implicita la autorizacién para residir.

El plazo para resolver las solicitudes presentadas en la misién diplomdtica u oficina consular es de un mes, y las presentadas en la
Oficina de Extranjeria es de fres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se considera des-
estimada y se puede interponer recurso.

La autorizacién entrard en vigor cuando se expida el visado y se entre legalmente a Espaia. En caso de que ya se residiera en
Espafia, entrard en vigor en la fecha de la resolucidn de concesién.

La duracién de la autorizacién serd la de la actividad que se desarrollard, con el limite mdximo de un ano.

Visado de enitrada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada
Se debe recoger en el plazo méximo de un mes desde la nofificaciéon de la concesion.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Si la autorizacién es por un periodo superior a seis meses, la persona extranjera debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero
(TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion General de |la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de entrada o,
en el caso de que ya residiera en Espana, desde la fecha de la notificacion de la concesion.
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Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar la solicitud de autorizacidon para reagrupar determinados familiares cuando se fenga autorizacién para residir
en Espaia durante un aino como minimo y se haya solicitado la autorizacion para residir, al menos, otro ano.

Esta autorizacién habilita también para frabagjar.

Continvidad de la autorizacion

Si subsisten las circunstancias que motivaron su concesidn, la persona extranjera puede solicitar en la Oficina de Extranjeria la pré-
rroga del reconocimiento de la excepcion. Su duracion se debe ajustar a la de la actividad que se desarrolle, con el limite méximo
de dos anos la primera prérroga y ofros dos anos la segunda.

En el caso de excepciones que se hayan reconocido para menos de 90 dias, la duracién total, incluidas las posibles prérrogas, no
puede superar los 90 dias.

La renovacién se debe solicitar dentro del plazo de los 60 dias naturales previos a la caducidad de la autorizacion inicial; sin embar-
go, también se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio de la incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador por la infraccién en la que se haya incurrido.

En caso de concesién, obtendrd una autorizacién de residencia vdlida por dos anos.

Particularidades del procedimiento

El hecho de haber sido titular de una excepcién de la autorizacién para trabajar no genera ningun derecho para la obtencion de
una autorizacion para trabajar.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES

de residencia y trabajo
por circunstancias
excepcionales
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES:
por arraigo.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria en situacién irregular en el Estado espanol que se encuentren en alguna de las situacio-
nes siguientes:

* Arraigo laboral. Es necesario reunir estas tres condiciones:
- Acreditar una permanencia continuada en el Estado espafiol durante un periodo minimo de dos afos.
-No tener antecedentes penales.
-Demostrar la existencia de relaciones laborales de una duracidn no inferior a seis meses (a los efectos de acreditar la relacion
laboral y su duracién, el interesado debe presentar una resolucion judicial que la reconozca o la resolucion administrativa confir-
matoria del acta de infraccién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social que lo acredite).

¢ Arraigo social. Es necesario reunir estas cuatro condiciones:

- Acreditar la permanencia continuada en el Estado espafiol durante un minimo de tres anos.

-No tener antecedentes penales.

- Acreditar vinculos familiares con otras personas extranjeras residentes (si estos vinculos no se pueden acreditar, se puede presen-
tar un informe de arraigo que acredite la integracién social).

- Disponer de un contrato de trabajo ya firmado de una duracién no inferior a un ano (el érgano que emite el informe de arraigo
puede recomendar que la persona extranjera sea eximida de la necesidad de tener un contrato de trabajo, siempre y cuando
acredite que dispone de los medios econdmicos suficientes; asimismo, en caso de cumplir determinados requisitos, se puede
alegar que los medios econdmicos derivan de una actividad a desarrollar por cuenta propia).

* Arraigo familiar. Es necesario acreditar una de estas dos situaciones:
-Ser hijo/a de padre o madre que haya sido originariamente espanol.
- Ser progenitor de un menor nacional de un estado de la UE, del EEE o de Suiza, siempre que tenga al menor a cargo y conviva
con él o esté al corriente de sus obligaciones paternofiliales.
No obstante, en caso de que se puedan acreditar los requisitos para acceder a la tarjeta de residencia de familiar de ciudada-
no de la UE (régimen comunitario), debe tramitarse esta autorizacién ante la Administracion del Estado

Importante: los progenitores de menores de nacionalidad espaiola deben tramitar ante la Administracion del Estado una
autorizaciéon de residencia (que incorpora la habilitacién para trabajar por cuenta propia o ajena) con vigencia de cinco afos.

Presentacion de la solicitud

¢{Quién la presenta? La persona extranjera personalmente.

¢Dénde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subdele-
gacion del Gobierno del Estado de la provincia donde se resida.

¢Cdémo se formula la solicitud? Es necesario acceder a la hoja informativa de la web de la Administraciéon del Estado y seguir las
indicaciones que se detallan en funcién del tipo de arraigo.

Caracteristicas de la resolucién y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez ha finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucion, la solicitud se considera
desestimada y se puede interponer recurso.

La autorizacién por arraigo social entrard en vigor cuando la persona extranjera sea dada de alta en la Seguridad Social, excepto
las solicitudes de las personas que estén eximidas de aportar un contrato de trabajo porque cuentan con medios econdmicos no
derivados de la realizacién de una actividad por cuenta propia; en este caso la autorizacidon entrard en vigor a partir de la concesion.

La autorizacién por arraigo laboral o familiar entrard en vigor a su concesion.

La duracién de la autorizacion es de un ano y comporta también autorizacion para trabajar, excepto las solicitudes de las personas
que estén eximidas de aportar un contrato de frabajo por contar con medios econdmicos no derivados de la realizacién de una
actividad por cuenta propia y las que se concedan a menores de 16 anos.

La autorizacién para trabajar permite hacerlo en cualquier ocupacion o sector de actividad y a todo el territorio espanol.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada
No procede.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
En el plazo de un mes desde la entrada en vigor o, si procede, desde la notificacién de la concesién, la persona extranjera debe
pedir personalmente la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) a la oficina correspondiente de |la Direccion General de |la Policia.

Opciones de cobertura para familiares

La Unica autorizacién que se puede prorrogar es la de arraigo familiar, en el caso de los progenitores de menores nhacionales de un
estado de la UE, del EEE o Suiza.

Esta autorizacion habilita también para trabaijar.
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Continvidad de la autorizacion

Esta autorizacién no se puede prorro%or ni renovar. A la finalizacién de |a vigencia, necesariamente se debe modificar (cumpliendo
con los requerimientos establecidos) hacia una autorizacién de residencia © de residencia y trabajo.

El plazo para presentar la solicitud de modificacion es dentro de los 60 dias naturales previos a su caducidad; sin embargo, también

se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio de la incoacién del correspondien-
te procedimiento sancionador por la infraccidon en la cual se haya incurrido.

Lo mds habitual es que quién ya tiene autorizacion para trabajar por cuenta cqeno, la modifigue hacia residencia y trabajo por
cuenta ajena. Para hacerlo, la persona debe acreditar que se encuentra en alguna de estas situaciones:

* Estar dado de alta en la Seguridad Social y haber cotizado mds de tres meses.

* Haber perdido el frabajo por causas ajenas a su voluntad, haber buscado trabajo activamente y haber cotizado en la Seguri-
dad Social un minimo de nueve meses.

¢ Percibir prestacion contributiva por desempleo u otra prestacion econdmica asistencial.

* Haber suspendido o extinguido la relacién laboral como consecuencia de ser victima de violencia de género.

* Que el conyuge reuna los requisitos econdmicos que se solicitan para reagrupar a un familiar.

En el caso de que la autorizacion de que se dispone no habilite para trabajar, para obtener una autorizacion de residencia y fraba-
jo por cuenta ajena es necesario disponer de un confrato de frabajo y debe ser la empresa la que presente la solicitud.

También es habitual que quien ya tiene autorizacion para frabajar por cuenta propia modifique hacia residencia vy frabajo por
cuenta propia. En este caso la persona debe acreditar que se encuentra en alguna de estas situaciones:

* Seguir ejerciendo la actividad por cuenta propia. i
* Tener reconocida la proteccién por cese de actividad de trabajador autonomo. . o
* Que el conYuge o la persona con quien mantenga una relacién andloga de afectividad cumpla los requisitos econémicos para
reagrupar al frabajador o trabajadora.
En el caso de que la autorizacién de que se dispone no habilite para Trobo{or, para obtener una autorizacion de residencia v traba-
jo por cuenta propia la persona debe acreditar que dispone de un proyecto viable que requiere necesariamente el encuadre al
régimen especial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social.

En caso de concesidn de estas solicitudes, se obtendrd una autorizacién de residencia y trabajo por cuenta ajena o por cuenta
propia, vdlida por dos anos y sin limitaciones de ocupacion o sector de actividad ni de dmbito territorial.

Particularidades del procedimiento

En aquellos casos en los que no se tenga autorizacion de trabajo, esta se puede solicitar a la Generalitat de Catalunya cuando se
disponga de un confrafo de frabajo o bien de un proyecto de actividad por cuenta propia.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES:
por razones de proteccion internacional.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

¢ Que el ministro del Interior, a propuesta de la Comisién Interministerial de Asilo y Refugio, haya autorizado su permanencia en
Espafa conforme a la normativa del derecho de asilo y de la proteccion internacional.

¢ Ser un desplazado en el sentido que regula la normativa sobre proteccién temporal en caso de afluencia masiva de personas
desplazadas.

¢ Otros que prevea la normativa que desarrolla la Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la protec-
cién subsidiaria.

Presentacion de la solicitud

¢Quién la presenta? La persona extranjera personalmente.

¢Dénde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subdele-
gacién del Gobierno del Estado de la provincia donde se reside.

¢Coémo se formula la solicitud? Es necesario acceder a la hoja informativa de la web de la Administracidn del Estado y seguir las
indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucién y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

La autorizacién entra en vigor a partir de su concesion, tiene una duracion de un ano y autoriza también a trabajar, por cuenta
ajena o por cuenta propia, sin limitacion del sector de actividad y en todo el territorio espanol.

Visado de enirada y tarjeta de identidad de extranjero (TIE)

Visado de entrada
No procede.
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Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
En el plazo de un mes desde la notificacién de la concesidn, la persona extranjera debe pedir personalmente la tarjeta de identi-
dad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de |a Direccion General de la Policia.

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar solicitud de autorizacidn para reagrupar determinados familiares cuando se den las condiciones que prevé la
normativa reguladora del derecho de asilo y la proteccidn subsidiaria, o de proteccién temporal en caso de afluencia masiva de
personas desplazadas.

También se puede solicitar cuando se tenga autorizacién para residir en Espaia durante un aio como minimo y se haya solicitado
la autorizacién para residir al menos otro afo.

Continvidad de la autorizacion

Si alllegar al fin de la vigencia de la autorizacién se mantienen las circunstancias que dieron lugar a su concesidén, hay que solicitar
la renovacién ante la Administracién del Estado.

Si no contindan estas circunstancias, necesariamente se debe modificar (cumpliendo con los requerimientos establecidos) por una
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo.

El plazo para presentar la solicitud de modificacion es dentro de los 60 dias naturales previos a su caducidad; sin embargo, tfambién
se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio de la incoacién del correspondien-
te procedimiento sancionador por la infraccién en la que se haya incurrido.

Lo md&s habitual es que quién ya tiene autorizacidn para trabajar por cuenta ajena la modifique por una autorizacién de residencia
y frabajo por cuenta ajena (frémite: MODO04a). Para hacerlo, el trabajador debe acreditar que se encuentra en alguna de estas
situaciones:

* Estar de alta en la Seguridad Social y haber cotizado mds de tres meses.
¢ Haber perdido el frabajo por causas ajenas a su voluntad, haber buscado activamente trabajo y haber cotizado en la Seguri-
dad Social un minimo de nueve meses.

* Percibir prestacién contributiva por desempleo u otra prestacién econdmica asistencial.

¢ Haber suspendido o extinguido la relacion laboral como a consecuencia de ser victima de violencia de género.

* Que el cényuge redna los requisitos econdmicos que se solicitan para reagrupar a un familiar.
En el caso de que la autorizacién de que se dispone no habilitara para trabajar, para obtener una autorizacién de residencia y
trabajo por cuenta ajena hay que disponer de un confrato de frabajo, y debe ser la empresa quien presente la solicitud (frdmite:
MODO0éb).
También es habitual que quién ya tiene autorizacion para trabajar por cuenta propia la modifique por residencia y frabajo por cuenta
propia (trémite: MODOé4d). En este caso, es preciso que el trabajador acredite que se encuentra en alguna de estas situaciones:

* Seguir ejerciendo la actividad por cuenta propia.

¢ Tener reconocida la proteccién por cese de actividad de trabajador auténomo.

¢ Que el conyuge o la persona con quien mantiene una relacién andloga de afectividad cumpla los requisitos econémicos para
reagrupar el trabajador o frabajadora.

En el caso de que la autorizaciéon de que se dispone no habilitara para trabajar, para obtener una autorizacién de residencia y
frabajo por cuenta propia hay que acreditar que se dispone de un proyecto viable que requiere necesariamente el encuadre en
el régimen especial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social (trdmite: MODO4C).

En caso de concesidn de estas solicitudes, se obtiene una autorizacién de residencia y trabajo ya sea por cuenta ajena o por cuen-
ta propia, vdlida por dos afios y sin limitaciones de ocupacién sector de actividad o de &dmbito territorial.

Particularidades del procedimiento

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.
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AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES:
por razones humanitarias.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que se encuentren en alguna de las situaciones siguientes:

« Ser victima de uno de los delitos contra los derechos de las personas trabajadoras tipificados en los articulos 311 a 315, 511.1y
512 del Codigo penal.

« Ser victima de delitos en los que se haya dado la circunstancia agravante de comisidén por motivos racistas, antisemitas u otra
clase de discriminacién en lo referente a la ideologia, religidon o creencias, etnia, raza o nacién a que pertenezca, sexo U orien-
tacion sexual, o la enfermedad o discapacidad que sufra.

« Ser victima de delitos por conductas violentas ejercidas en el entorno familiar, siempre que se haya dictado resolucién judicial
que finalice el procedimiento judicial en la que se establezca la condicién de victima de estos delitos.

« Sufrir una enfermedad sobrevenida de cardcter grave que requiera asistencia sanitaria especializada, no accesible en su pais
de origen, y que el hecho de que sea intferrumpida o que no se reciba suponga un grave riesgo para la salud o la vida.
Excepcionalmente, no se requiere que la enfermedad sea sobrevenida en el caso de necesidad de prolongar la permanencia
de un menor extranjero que se haya desplazado temporalmente a Espana a efectos de tratamiento médico, una vez ago-
tada la posibilidad de prorrogar la situacién de estancia y siempre que esta permanencia sea imprescindible para seguir el
fratamiento.

¢ Que su traslado al pais del que son originarios o del que proceden, a efectos de solicitar el visado que corresponda, implique

un peligro para su seguridad o la de su familia, y que rednan el resto de requisitos para obtener una autorizacién temporal de
residencia o de residencia y trabajo.

Presentacion de la solicitud

¢{Quién la presenta? La persona extranjera personalmente.

¢Dénde se presenta? El procedimiento es competencia exclusiva del Estado. Se presenta en la Oficina de Extranjeria de la Subdele-
gacién del Gobierno del Estado de la provincia donde se reside.

¢Cémo se formula la solicitud? Es necesario acceder a la hoja informativa de la web de la Administracién del Estado, y seguir las
indicaciones que se detallan.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses. Una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se considera des-
estimada y se puede interponer recurso.

La autorizacién entra en vigor a partir de su concesion, tiene una duracién de un afo y habilita a residir en todo el territorio nacio-
nal, sin autorizacién para trabagjar.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

No procede.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

En el plazo de un mes desde la notificaciéon de la concesién, la persona extranjera debe pedir personalmente la tarjeta de identi-
dad de extranjero (TIE) en |a oficina correspondiente de la Direccion General de la Policia.

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar una solicitud de autorizacion para reagrupar determinados familiares a partir del momento en el que empieza
el plazo para solicitar la propia modificacion.

Esta autorizacion también habilita para trabajar.

Continvidad de la autorizacion

Esta autorizacidn no se puede prorrogar ni renovar. Cuando finalice la vigencia, necesariamente se debe modificar (cumpliendo
con los requerimientos establecidos) por una autorizacion de residencia o de residencia y frabajo.

El plazo para presentar la solicitud de modificacién es dentro de los 60 dias naturales previos a su caducidad; sin embargo, también
se puede solicitar durante los 90 dias naturales posteriores a la fecha de caducidad, sin perjuicio de la incoacidn del correspondien-
te procedimiento sancionador por la infraccién en la que se haya incurrido.

Lo mds habitual es que quien ya tiene autorizacién para trabajar por cuenta ajena, la modifique por autorizacién de residencia vy tra-
bajo por cuenta ajena (trdmite: MOD04a). Para hacerlo, la persona debe acreditar que se encuentra en alguna de estas situaciones:
¢ Estar dado de alta en la Seguridad Social y haber cotizado mds de tres meses.
* Haber perdido el frabajo por causas ajenas a la voluntad de su voluntad; haber buscado trabajo activamente y haber cotizado
en la Seguridad Social un minimo de nueve meses.
¢ Percibir prestacion contributiva por desempleo u otra prestacidon econdmica asistencial.
¢ Haber suspendido o extinguido la relacion laboral como a consecuencia de ser victima de violencia de género.
¢ Que el conyuge relna los requisitos econdmicos que se solicitan para reagrupar a un familiar.
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En el caso de que la autorizacién de que se dispone no habilite para trabajar, para obtener una autorizacién de residencia y
trabajo por cuenta ajena hay que disponer de un contfrato de frabajo y debe ser la empresa quien presente la solicitud (trdmite:
MODO6Db).

También es habitual que quien ya tiene autorizacién para trabajar por cuenta propia, la modifique por la de residencia y trabajo
por cuenta propia (frdmite: MODO0é4d). En este caso la persona debe acreditar que se encuentra en alguna de estas situaciones:

* Seguir ejerciendo la actividad por cuenta propia.

¢ Tener reconocida la proteccién por cese de actividad de trabajador auténomo.

¢ Que el conyuge o la persona con quien mantenga una relacién andloga de afectividad cumpla los requisitos econdmicos para
reagrupar el frabajador o frabajadora.

En el caso de que la autorizacién de que se dispone no habilite para trabajar, para obtener una autorizacién de residencia y tra-
bajo por cuenta propia es necesario que la persona acredite que dispone de un proyecto viable que requiere necesaricamente el
encuadre en el régimen especial de trabajadores auténomos de la Seguridad Social (trdmite: MOD0O4C).

En caso de concesidn de estas solicitudes, se obtiene una autorizacién de residencia y trabajo bien por cuenta ajena, o bien por
cuenta propia, vdlida por dos anos y sin limitaciones de ocupacion o sector de actividad ni de dmbito territorial.

Particularidades del procedimiento

Si se quiere obtener autorizacion para frabajar, se debe presentar solicitud a la Generdlitat de Catalufia, que es la administracion
competente para resolver sobre la autorizacién para trabajar.

Para presentar esta solicitud de autorizacion para trabajar por cuenta ajena, o bien por cuenta propia hay que pedir cita previa
en una de las oficinas habilitadas y hay que disponer, entre otfros documentos, de un contrato de frabajo o bien de un proyecto de
actividad por cuenta propia. La solicitud se puede presentar simultdneamente con la solicitud de autorizacién de residencia por
circunstancias excepcionales, o bien mientras esta solicitud sea vigente.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y TRABAJO POR

CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES:
para ofros colectivos minoritarios.

Tipo de autorizacion

Por colaboracién con
autoridades puUblicas,
razones de seguridad
nacional o interés publico

Colectivo al que se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que estén en alguna
de las situaciones siguientes:

*Que colaboren con las autoridades administrativas, policiales,
fiscales o judiciales en cuestiones ajenas a la lucha confra redes
organizadas.

» Cuando haya razones de inferés pUblico o seguridad nacional que
justifiquen la necesidad de autorizar su residencia en Espana.

Informacion

Colaboracién con autoridades
administrativas o interés publico.

Colaboracién con autoridades
policiales, fiscales, judiciales o
sequridad nacional.

Mujeres victimas
de violencia de género

Mujeres de nacionalidad extracomunitaria que se encuentren en
situacién de victimas de violencia de género.

Hijos o hijas de estas mujeres que se encuentren en Espana en el
momento en el que se presenta la denuncia por violencia de gé-
nero, que sean menores de edad o que tengan una discapacidad
que no les permita proveer sus necesidades.

Acceso al procedimiento,
(pagina web de la Administracion
del Estado).

Colaboracion contra
redes organizadas

Personas de nacionalidad extracomunitaria que sean victimas,
perjudicadas o testigos de un acto de trdfico ilicito de seres huma-
nos, de inmigracion ilegal, de explotacion laboral o de tréfico ilicito
de mano de obra o de explotacién para la prostitucidon abusando
de su situaciéon de necesidad, que por su colaboracién con las
autoridades, estas les otorguen una exencidn de responsabilidad a
causa de su situacién irregular en territorio espafiol.

Colaboracién con autoridades.
policiales, fiscales o judiciales
contra redes organizadas.

Colaboraciéon con autoridades
no policiales contra redes

organizadas.

Victimas del trafico
de seres humanos

Personas de nacionalidad extracomunitaria victimas de trdfico de
seres humanos a quien, por su colaboracién con las autoridades o
por su situacioén personal, se les otorga una exencidn de responsa-
bilidad por su situacion irregular en territorio espafol.

Los hijos y las hijas de estas personas, que se hallen en Espana en el
momento de su identificacion, que sean menores de edad o que
tfengan una discapacidad.

Acceso al procedimiento,
(pdgina web de la
Administracién del Estado).
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AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA TITULARES DE RESIDENCIA
O ESTANCIA: de frabajo para residentes.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que sean titulares de una autorizacién de:
*Residencia no lucrativa.
*Residencia por circunstancias excepcionales, sin habilitaciéon para trabajar.
eResidencia por circunstancias excepcionales, con habilitacion para trabajar, al finalizar su vigencia.

¢ Quién debe presentarla?

*En el caso de personas con residencia no lucrativa, la solicitud la debe presentar la empresa o el empleador que quiere con-
tratarlas para trabajar por cuenta ajena o bien la misma persona que quiere obtener una autorizacién de trabajo por cuenta
propia.

*En el caso de personas residentes por circunstancias excepcionales y sin habilitacién para trabajar, si la solicitud se presenta
antes de entrar en el periodo de los 60 Ultimos dias naturales de vigencia, la solicitud la deben presentar ellas mismas. Si ya se ha
entrado en los Ultimos 60 dias, la debe presentar el empleador que quiera contfractarlas.

*En el caso de personas residentes por circunstancias excepcionales y con habilitacién para trabajar, la solicitud la deben presen-
far ellas mismas.

¢Dénde se debe presentar?
Con cardcter general, el procedimiento es competencia exclusiva de la Generalidad de Cataluia.

*Las personas con residencia por circunstancias excepcionales no habilifadas para trabajar que presenten la solicitud antes de
entrar en el periodo de los 60 Ultimos dias, deben pedir cita previa en una de las oficinas gue habilita la Generalidad de Catalu-
Na para realizar este tramite.

ePara el resto de situaciones, la solicitud se debe presentar en una de las oficinas que habilita la Generalidad de Cataluna sin cita
previa. También se puede presentar en cualquier otro registro administrativo.

¢Cémo se formaliza la solicitud?
Es preciso acceder a la hoja informativa correspondiente y seguir las indicaciones que se detallan en la web:

*Para residentes con residencia no lucrativa que quieren trabajar por cuenta ajena, trdmite MODO08a.

*Para residentes con residencia no lucrativa que quieren frabajar por cuenta propia, frémite MODO8b.

*Para residentes por circunstancias excepcionales, no habilitados para trabajar, que presenten la solicitud antes de entrar en el
periodo de los 60 dias para trabajar por cuenta ajena, trdmite AUT02a.

*Para residentes por circunstancias excepcionales, no habilitados para trabajar, que presenten la solicitud antes de entrar en el
periodo de los 60 dias, para trabajar por cuenta propia, tradmite AUTO2b.

Presentacion de la solicitud

¢Para residentes por circunstancias excepcionales, no habilitados para trabajar, que presenten la solicitud durante el periodo de
los Ultimos 60 dias, para trabajar por cuenta ajena, trdmite MODO0é4b.
¢Para residentes por circunstancias excepcionales, no habilitados para trabajar, que presenten la solicitud durante el periodo de
los Ultimos 60 dias, para trabajar por cuenta propia, trdmite MODO4C.
¢Para residentes por circunstancias excepcionales, habilitados para trabajar, que presenten la solicitud durante el periodo de los
Ultimos 60 dias, para trabajar por cuenta ajena, frémite MOD0O4a.
«Para residentes por circunstancias excepcionales, habilitados para trabajar, que presenten la solicitud durante el periodo de los
Ultimos 60 dias, para trabajar por cuenta propia, trdmite MODéd.
También es posible obtener una autorizacién para trabajar como profesional altamente cualificado —tarjeta azul de la Unidn Euro-
pea— o como investigador, o bien una excepcidn a la necesidad de obtener una autorizacién de trabajo.

Plazo para resolver

El plazo para resolver es de tres meses; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, la solicitud se puede conside-
rar desestimada y se puede interponer un recurso.

Las personas con residencia por circunstancias excepcionales que presenten la solicitud antes de entrar en el periodo de los Ultimos
60 dias, la autorizacién que obtienen complementa la autorizacién anterior. En cambio, en el resto de las situaciones, la nueva
autorizacién sustituye la anterior.

Entrada en vigor

En el caso de las personas que ya estaban autorizadas a trabajar y de las personas con residencia por circunstancias excepciona-
les que presentan la solicitud antes de entrar en el periodo de los Ultimos 60 dias, la autorizacién entra en vigor inmediatamente en
el momento de su concesidon. En el resto de situaciones, la eficacia de la autorizacion estd condicionada al alta en la Seguridad
Social de la persona extranjera. El plazo méximo para darse de alta es de un mes, a contar desde la fecha de notificacion de la
resolucion de concesién.

Duracién

La duracién de la autorizacion es de dos afios, excepto si la solicitud se presenta antes de entrar en los Ultimos 60 dias de vigencia.
En este caso, el periodo de vigencia seria el mismo que tenia esta autorizacion.

Limitaciones

La autorizacién concedida a las personas con residencia no lucrativa, en el caso de trabajar por cuenta propia, permite trabajar
en un sector de actividad y en el dmbito territorial de Cataluia. En el caso de frabajar por cuenta ajena, permite frabajar en cual-
quier ocupacién y en todo el dmbito territorial del Estado.

Las autorizaciones concedidas a personas con residencia por circunstancias excepcionales (sean por cuenta ajena, sean por
cuenta propia) permiten trabajar en cualquier ocupacién o sector de actividad y en todo el dmbito territorial del Estado.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

69



70

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada

No procede.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

La persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de |la Direccion Gene-
ral de |la Policia, dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha de notificaciéon de la resolucidon de concesion.

Opciones de cobertura para familiares

Se puede presentar la solicitud de autorizacién para reagrupar determinados familiares a partir del momento en que se abre el
plazo para renovar la propia autorizacion.

La autorizacién que se obtiene habilita también para trabajar.

Continvidad de la autorizacion

Al finalizar la autorizacién se puede solicitar su renovacion, si se acreditan los requisitos para obtenerla, excepto en el caso de las
personas que formalizaron el trdmite AUT02a o AUT02b, las cuales deben modificar la autorizacion mediante el trdmite MOD04a o
MODO0éd, respectivamente. La solicitud se debe presentar durante el periodo de los Ultimos 60 dias naturales.

La nueva autorizacién, en el caso de que se conceda, serd vdlida durante dos anos y no tendrd limitaciones de empleo ni de dm-
bito territorial.

Particularidades del procedimiento

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?
| No estd previsto. |

AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA TITULARES DE RESIDENCIA
O ESTANCIA: frabajo para titulares de
una autorizacion de estancia.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que sean titulares de una autorizacién de estancia por estudios, investigaciéon o forma-
cién, practicas no laborales o servicios de voluntariado.

Presentacion de la solicitud

¢Quién la presenta? Para el frabajo por cuenta ajena, la solicitud la presenta la empresa o el empleador que quiere confratar ala
persona en situacién de estancia.

Si se solicita autorizacién para trabajar por cuenta propia, la solicitud la presenta la persona trabajadora.

¢Donde se presenta? Es un procedimiento de competencia exclusiva de la Generalitat de Cataluia. Para presentar la solicitud es
necesario pedir cita previa en una de las oficinas habilitadas por la Generalitat de Cataluia para realizar este frédmite.

¢Como se formula la solicitud? Es necesario descargarse el formulario de solicitud de_trabajo por cuenta ajena o de trabajo por
cuenta propia, y adjuntar la documentacién que se indica en la Guia de tframitacién correspondiente.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

Esta autorizacién no modifica la que ya se posee, es complementaria a la de estancia, que es la autorizacidn principal. Entra en
vigor en el momento de la concesidn y autoriza a ejercer la ocupacién o la actividad solicitada, dentro del dmbito territorial de
Cataluna.

La duracién coincide con la del contrato en relacién con el que se ha concedido o con la duracién de la actividad por cuenta

propia prevista, sin que pueda superar la vigencia de la autorizacion de estancia. La pérdida de vigencia de la autorizacién de
estancia es causa de extincidon de la autorizacién de trabajo.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada
No procede.
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Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
La persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion Gene-
ral de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de notificacién de la resolucién de concesién.

Opciones de cobertura para familiares
Los familiares que acompafan a las personas que estdn en situacién de estancia no pueden desarrollar actividades laborales.

Continvidad de la autorizacion

Se puede solicitar la prérroga si continda la misma relacion laboral, o actividad por cuenta propia, y subsisten las circunstancias que
motivaron su concesion.

La solicitud se debe presentar antes de que expire la autorizacidon que se quiere prorrogar.

La vigencia de las sucesivas prérrogas debe coincidir con la del contrato, o con la de la actividad por cuenta propia, con el limite
mdximo de un afo.

Particularidades del procedimiento

La actividad laboral que se quiere ejercer debe ser totalmente compatible con la realizacién de la actividad principal para la cual
se concedié la autorizacion de estancia. El horario y la jornada de trabajo deben respetar el ejercicio integro de esta actividad
principal.

Los ingresos obtenidos con la realizacién de la actividad laboral no pueden tener el cardcter de recurso necesario para el manteni-
miento o estancia, ni pueden ser considerados en el marco del procedimiento de prérroga de estancia.

No se debe solicitar autorizacion para las practicas no laborales en entidades publicas o privadas que formen parte del plan de
estudios para el que se otorgd la autorizacion de estancia y que se produzcan en el marco de los correspondientes convenios de
colaboracién entre las mencionadas entidades y el centro docente o cientifico de que se trate.

¢El colectivo también esta previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA TITULARES DE RESIDENCIA
O ESTANCIA: frabajo para residentes en
una zona transfronteriza.

Colectivo a quien se dirige

Personas de nacionalidad extracomunitaria que residen en una zona fronteriza de un estado limitrofe, al cual vuelven diariamente.

Presentacion de la solicitud

¢{Quién la presenta? Para el tfrabagjo por cuenta ajena, la solicitud la presenta la empresa o el empleador que quiere contratar a
una persona frabajadora de nacionalidad extracomunitaria.

Si se solicita frabajo por cuenta propia, la solicitud la presenta la persona frabajadora.

¢Dénde se presenta? En el caso del frabajo por cuenta gjena, para presentar la solicitud debe pedir cita previa en una de las ofici-
nas habilitadas por la Generdalitat de Cataluina para realizar este frdmite.

En el caso del trabajo por cuenta propia, el trabajador o trabajadora lo debe presentar en la mision diplomdatica u oficina consular
de Espana en su pais de residencia.

Es un procedimiento de competencia exclusiva de la Generalitat de Cataluna.

¢Cémo se formula la solicitud? Es necesario descargarse el formulario de solicitud de trabajo por cuenta ajena o de frabajo por
cuenta propia, y adjuntar la documentacién que se indica en la Guia de framitacion correspondiente.

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de fres meses; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucidn, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y se puede interponer recurso.

En el plazo méximo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucién de concesién, se debe producir el alta del trabaja-
dor o trabajadora en la Seguridad Social. En el trabajo por cuenta ajena, el alta la debe framitar el empleador. En el trabajo por
cuenta propia, la debe tramitar el mismo trabajador.

La autorizacién entra en vigor en el momento de la concesion.

La duracion coincide con la del contfrato en relacién con el que se ha concedido o con la duracién de la actividad prevista, con
el limite minimo de tres meses y mdximo de un ano, y autoriza a ejercer la ocupacién o la actividad solicitada, dentro del dmbito
territorial de Cataluna.
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Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada No procede.

Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

La persona trabajadora debe solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de |la Direccion Gene-
ral de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de nofificacion de la resolucién de concesién.

Opciones de cobertura para familiares
No procede.

Continvidad de la autorizacion

Se puede solicitar la prérroga si continta |a misma relacion laboral, o actividad por cuenta propia, y subsisten las circunstancias que
motivaron su concesién.

La solicitud se debe presentar antes de que expire la autorizacién que se quiere prorrogar. En el caso del tfrabajo por cuenta ajena,
la debe presentar el empleador.

La vigencia de las sucesivas préomogas debe coincidir con la del contrato, o con la de la actividad por cuenta propia, con el limite mdximo de un ano.

Particularidades del procedimiento

Para obtener una autorizaciéon de trabajo por cuenta ajena, con cardcter general, la situacién nacional de empleo (SNE) debe permitir
la concesidn de la autorizacion: el empleador debe acompanar la solicitud de autorizacién para un trabajador extracomunitario de un
certificado del Servicio PUblico de Empleo conforme no existen trabajadores adecuados y disponibles en el mercado de trabajo interno.

¢C6mo se obtiene el certificado (si procede)?

La empresa debe presentar, con cardcter previo, una oferta de trabajo en el Servicio PUblico de Empleo de Catalufia, que lo
debe gestionar y le debe dar publicidad durante un periodo minimo de 15 dias, en caso de entender que el perfil solicitado es
coherente con el puesto de frabajo a desarrollar, y debe certificar los resultados.

No es necesario presentar la oferta si la ocupacién estd incluida en el catdlogo trimestral de ocupaciones de dificil cobertura.

Asimismo, fampoco se tiene en cuenta la SNE en caso de que se acredite que a la persona trabajadora se le puede aplicar uno de
los supuestos que prevé el articulo 40.1 v .2 de la Ley orgdnica 4/2000, de 11 de enero, o bien que es nacional del Pery o de Chile,
paises con los que hay un convenio bilateral que lo establece.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.

AUTORIZACIONES DE TRABAJO PARA TITULARES DE
RESIDENCIA O ESTANCIA: para menor no acompanado.

Colectivo a quien se dirige

Personas menores de edad de nacionalidad extracomunitaria y en edad laboral, que sean titulares de una autorizacién de resi-
dencia como menor no acompaiado, con fecha de finalizacién de vigéncia que exceda la fecha de acceso a la mayoria de
edad, preferentemente en mds de 60 dias.

Presentacion de la solicitud

¢ Quién la presenta? El servicio de proteccion de menores (DGAIA), que ejerce la tutela legal del menor de edad no acompanado
y actia en calidad de representante.

¢Donde se presenta? El procedimiento es de competencia exclusiva de la Generalitat de Catalufia. Para presentar la solicitud es
necesario pedir cita previa a una de las oficinas habilitadas de la Generalitat de Cataluia para realizar este trdmite.

¢Como se formula la solicitud? Es necesario descargarse el formulario de solicitud y adjuntar la documentacién que se indica en la
Guia de tramitacion (frémite AUT094).

Caracteristicas de la resolucion y la autorizacion

El plazo para resolver es de tres meses; una vez finalizado este plazo, si no se ha recibido la resolucién, se puede considerar que la
solicitud se ha desestimado y puede interponer recurso.

Esta autorizacién complementa la de residencia, no la sustituye.

La eficacia de esta autorizacion estd condicionada al alta en la Seguridad Social de la persona menor en el plazo mdximo de un
mes desde la fecha de notificacion de la resolucidn de concesidn, siempre dentro de la vigencia de la autorizacion de residencia.

La duracién de la autorizacion coincide con la duracién del contrato que se ha aportado con la solicitud, y no puede superar la
vigencia de la autorizacion de residencia que se posee.

Autoriza a trabajar en el dmbito territorial de Cataluia.

Visado de entrada y tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)

Visado de entrada
No procede.
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Tarjeta de identidad de exiranjero (TIE)
La persona trabajadora tiene que solicitar la tarjeta de identidad de extranjero (TIE) en la oficina correspondiente de la Direccion
General de la Policia, dentro del plazo de un mes desde la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

Opciones de cobertura para familiares
No procede.

Continvidad de la autorizacion

Cuando el menor autorizado cumpla 18 anos, y siempre que falten mdas de 60 dias naturales para que finalice la vigencia de la
autorizacion de residencia, debe presentar una solicitud para modificar la autorizacién de residencia no lucrativa a autorizacion de
residencia y frabajo por cuenta gjena.

En este supuesto, si el contrato de trabajo que presentd con la solicitud alcanza la fecha de finalizacién de la autorizacion de resi-
dencia y el salario proporciona unos ingresos superiores al SMI a jornada completa, no se debe aportar ningun contrato nuevo, sino
que se puede presentar el mismo.

Si el contrato anterior no cubre la fecha de finalizacién de su autorizacion de residencia, debe aportar uno nuevo que como mini-
mo cubra hasta esta fecha.

En ambos casos el frdmite que debe solicitar es el MODO08a, ver ficha “5.1 Autorizacién de trabajo para residentes”.

Particularidades del procedimiento

Este procedimiento solo es necesario aplicarlo cuando se dan, a la vez, estas dos circunstancias:

1. Que el contfrato se extienda mds alld de los 18 anos de edad (preferiblemente, hasta la fecha de la finalizaciéon de la autoriza-
cion de residencial).

2. Que, en el momento de cumplir 18 anos, aun falten mds de 60 dias naturales para que finalice la vigencia de la autorizacién de
residencia y se quiera solicitar una autorizacién de residencia y frabajo.

En caso contrario no es necesario aplicarlo, dado que el menor puede trabajar porque estd exceptuado de la autorizacién de
trabajo por tener la autorizacién de residencia.

¢El colectivo también estd previsto en las autorizaciones de la Ley 14/2013?

No estd previsto.




