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QUE TOFEREIX
aquesta publicacio?

AUTORITZACIONS D’ESTADA O DE RESIDENCIA (SENSE TREBALL)

Amb cardcter general, son autoritzacions que permeten romandre a Espanya, més enlid dels 90 dies que permet el visat
de turista, i que no autoritzen la realitzacié de cap activitat laboral ni professional.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES

Sén les autoritzacions que permeten residir a Espanya i treballar, en el seu cas, per compte propi o per compte d'altri a
persones estrangeres a les que no els sigui d'aplicacié el Regim Comunitari.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA AMB EXCEPCIO DE L’AUTORITZACIO DE TREBALL

Els col lectius que determina I'article 117 del Reial decret 557/2011 poden accedir a aquest tipus d'autoritzacid de resi-
déncia que alhora reconeix I'exercici de determinades activitats laborals o professionals sense disposar d'autoritzacié de
freball.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL PER CIRCUMSTANCIES EXCEPCIONALS

Hi poden accedir persones que, sense partir d'una autoritzacié previa, acreditin trobar-se en alguna de les situacions
d'arrelament laboral, social o familiar que contempla i defineix el RD 557/2011.També poden ser concedides per raons
de proteccié internacional, humanitaries, col{aboracié amb autoritats publiques, i raons de seguretat nacional o interes
public.

AUTORITZACIONS DE TREBALL PER A TITULARS DE RESIDENCIA O ESTADA

Amb cardcter general, sota els requeriments especifics que estableix la normativa, aquestes autoritzacions permeten I'ac-
tivitat laboral o professional a persones que ja disposen d'una autoritzacié de residencia o estada a Espanya, o resideixen

en espai fransfronterer.
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AUTORITZACIONS D’ESTADA O RESIDENCIA (sense treball):
de residencia.

Col -lectiv a qui s’adrega
Persones de nacionalitat extracomunitdria que vulguin residir a Catalunya sense desenvolupar cap activitat laboral ni professional.

Presentacio de la sol ficitud

Qui la presenta? La sol licitud la presenta, personalment, la persona estrangera.

On es presenta? Cal presentar una sollicitud de visat a la missié diplomatica o oficina consular d'Espanya que correspongui a la
demarcacié on es resideix.

Com es formula la sol ficitud? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Per presentar la sol licitud cal accedir al web
de la missié diplomatica que correspongui o al full informatiu del web de I' Administracid de I'Estat, i seguir les indicacions que s'hi
froben.

e 7 o

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacid

La solicitud del visat genera automadticament una sol licitud d'autoritzacid per residir, la resolucié de la qual és competéencia de la
subdelegacié del Govern de la provincia on es vol residir.

La notificacié de concessid del visat per part de la missié diplomatica porta implicita I'autoritzacié per residir.

El termini per resoldre és de fres mesos; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol lici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacid entrard en vigor quan s'expedeixi el visat i s'entri legalment a Espanya.
La durada de I'autoritzacié és d'un any.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

S'ha de recollir en el termini maxim d'un mes des de la nofificacié de la concessid.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a |'oficina corresponent de la Direccid General de la
Policia, dins del termini d'un mes des de la data de notificacié de la resol ucié de concessid.

Opcions de cobertura per a familiars

Autoritzacions de residéncia del mateix tipus es poden sol licitar per als familiars, al mateix temps que es presenta la del titular. Es
poden concedir si es compleixen els requisits generals per a I'obtencidé d'una autoritzacié de residencia no lucrativa i els requisits
economics especifics fixats per als familiars del sol licitant.

Continuitat de I'autoritzacid

La persona estrangera pot sol ficitar la renovacié de I'autoritzacio, si acredita els requisits per obtenir-la.

La renovacio s'ha de sol licitar dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacid inicial; tanmateix, també es
pot sol licitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del corresponent procedi-
ment sancionador per la infraccié en la qual s'hagi incorregut.

En cas que se li concedeixi, obtindrd una autoritzacié de residéncia valida per dos anys.

Particularitats del procediment

Requeriments especifics

Un dels requisits per obtenir aquesta autoritzacié és acreditar que es disposa de mitjans econdmics suficients per atendre les seves
despeses de manutencié i estada, incloent-hi, si escau, els de la seva familia, durant el periode de temps pel qual desitgi residir a
Espanya, i sense necessitat de dur a terme cap activitat laboral o professional. (S'entén com a mitjans suficients disposar, per a tot el
periode de residencia, d'una gquantitat que representi mensualment el 400% de I'lPREM —index puUblic de renda d'efectes multiples.
Si a més se solicita visat de residéncia per a familiars, cal afegir-hi una quantitat per al seu sosteniment que representi, mensual-
ment, el 100% de I'lPREM per cadascun dels familiars que acompanyin la persona titular).

Un altre dels requisits és disposar d'una asseguranca publica o una asseguranca privada de malaltia concertada amb una entitat
asseguradora autoritzada per operar a Espanya.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.
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AUTORITZACIONS D’ESTADA O RESIDENCIA (sense treball):
de residencia per a menors
NO acompanyats.

Col -lectiv a qui s’adrega

Persones de nacionalitat extracomunitaria menors de 18 anys, no acompanyades, de les quals una administracio publica o qualse-
vol altra entitat fingui:

e La tutela legal, o

* La custodia, o

* La proteccid provisional, o

* La guarda.

Presentacio de la sol ficitud

Qui la presenta? La sol licitud la presenta una persona que representi el servei de proteccié de menors.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I' Oficina d'Estrangeria que correspongui de la
Subdelegacié del Govern de I'Estat de la provincia on resideixi la persona menor.

Com es formula la sol ficitud? Cal accedir al full informatiu web de I' Administracié de I'Estat i seguir les indicacions que s'hi troben.

e 7 o

Caracteristiques de la resolucio i I'autoritzacio

El termini per resoldre és d'un mes; un cop finalitzat aquest termini, si no s’ha rebut la resolucié, es pot considerar que la sol licitud
s'ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié té una vigencia d'un any i els seus efectes es retrotrauran a la data de la resolucié del Ministeri Fiscal per la qual es va
determinar la posada del menor a disposicid del servei de proteccié de menors.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
No s’ha de tramitar visat.

Targeta d'identitat d’estranger (TIE)
El representant legal del menor, acompanyat del menor, ha de sol ficitar la targeta d'identitat d’estranger (TIE) a I'oficina correspo-
nent de la Direccié General de la Policia, dins del termini d'un mes des de la data de notificacié de la concessid.

Opcions de cobertura per a familiars

No escau.

Continuitat de I'autoritzacio

En arribar a la fi de la seva vigencia, es renovard si subsisteixen les circumstancies que en van motivar la concessié inicial.

El procediment de renovacid I'iniciara d'ofici I' Oficina d'Estrangeria, durant els 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacid
inicial.

La vigéncia de I'autoritzacié renovada serd d’'un any, llevat que correspongui una autoritzacié de residéncia de llarga durada.

En accedir a la majoria d'edat, o en qualsevol moment posterior, es pot sol licitar la modificacié cap a una autoritzacié de residen-
cia i treball, sempre que es reuneixin els requisits que ho permeten.

Si en arribar a la majoria d'edat, i fins a la caducitat de I'autoritzacié vigent, no es pot accedir a I'autoritzacié de residéncia i treballl,
cal solicitar la residéencia sense autoritzacié de treball en el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacié;
tanmateix, també es pot sol licitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del
corresponent procediment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.

Particularitats del procediment

Aquest procediment el pot iniciar d'ofici I'Oficina d'Estrangeria. En aquest cas, ho comunicaria al menor a través del servei de pro-
teccidé de menors.

A partir dels 16 anys d'edat, sense que calgui fer cap tramit i fins que no assoleixi la majoria d'edat, el menor pot realitzar les acti-
vitats laborals que, a criteri de I'entitat de proteccid de menors que el tutela, n'afavoreixin la integracid social. En aquesta situa-
cié, s'exceptua el menor de solficitar una autoritzacié de treball. No obstant aixd, en alguns casos pot ser convenient sol licitar-la
(vegeu la fitxa "Autoritzacié de treball per a titulars d'autoritzacié de residencia com a menor no acompanyat”, ubicada al grup
de fitxes “Autoritzacions de treball per a titulars de residencia o estada”).

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.
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AUTORITZACIONS D’ESTADA O RESIDENCIA (sense treball):
d’'estada per a estudis o
altres activitats no laborals.

Col -lectiv a qui s’adrega

Persones de nacionalitat extracomunitdria que vulguin romandre a Espanya per un periode superior a 90 dies amb el fi Unic o princi-
pal de portar a terme alguna de les activitats de cardcter no laboral seglents:

* Realitzacié o ampliacié d'estudis en un centre d'ensenyament autoritzat a Espanya, en un programa de temps complet, que
condueixi a I'obtencid d'un titol o certificat d'estudis.

* Realitzacié d'activitats de recerca o formacié, sens perjudici del regim especial d'investigadors.

* Participacié en un programa de mobilitat d'alumnes, per seguir un programa d'ensenyament secundari o batxillerat en un
centre docent o cientific oficialment reconegut.

¢ Realitzacié de practiques no laborals en un organisme o entitat publica o privada.

* Prestacio d'un servei de voluntariat dins d'un programa que persegueixi objectius d'interés general.

Presentacid de la sol licitud

Qui la presenta? La sol licitud la presenta la persona estrangera. Si és menor d'edat, els seus pares, tutors o representants deguda-
ment acreditats.

On es presenta? Amb cardcter general, cal presentar una sol ficitud de visat a la missio diplomatica o oficina consular d'Espanya
que correspongui a la demarcacié on es resideix.

Si la solicitud és per realitzar estudis en un programa de temps complet que condueixi a I'obtencid d'un titol o certificat d'estudis,
i el sollicitant es troba regularment a Espanya, la sollicitud es pot presentar a la Subdelegacié del Govern de la provincia on s’ha
d’iniciar I'activitat.

En el cas de sol licituds per dur a terme programes d’ensenyament superior, també es poden presentar per la institucid on es cursa-
ran els estudis.

Com es formula la sol ficitud? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Per presentar la sol licitud cal accedir al web
de la missié diplomatica que correspongui o al full informatiu del web de I' Administracid de I'Estat, i seguir les indicacions que s'hi
froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

La sollicitud del visat genera automaticament una sol licitud d'autoritzacid d'estada, la resolucié de la qual és competéncia de la
Subdelegacid del Govern de la provincia on es vol residir.

La notificacié de concessié del visat per part de la missid diplomdtica porta implicita I'autoritzacié d'estada.

El termini per resoldre és d'un mes; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol licitud
s'ha desestimat i es pot interposar recurs.

La durada de I'autoritzacié d'estada serd igual a la de I'activitat per a la qual s’ha concedit, amb el limit mdaxim d'un any, prorro-
gable; o de dos anys per a determinats estudis que duguin a I'obtencié d'un titol d'educacidé superior, prorrogables.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

S'ha de recollir en el termini maxim de dos mesos des de la notificacié de la concessio.

Aquest visat, que en tots els casos s'"anomena “visat d'estudis”, incorpora I'autoritzacié d'estada i habilita la persona estrangera a
romandre a Espanya en situacié d'estada per a la realitzacié de I'activitat La durada del visat és igual al periode d'estada autorit-
zat, tret dels supdsits en els quals sigui procedent I'emissid de targeta d'identitat d’estranger.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

SiI'estada és superior a sis mesos, la persona estrangera ha de sollicitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina correspo-
nent de la Direccid General de |la Policia, dins del termini d'un mes des de la data d’'entrada a Espanya.

Opcions de cobertura per a familiars

El conjuge, parella de fet i fills i filles menors de 18 anys o que tinguin una discapacitat i no siguin objectivament capacos de proveir
les seves propies necessitats, poden obtenir visats d'estada pel mateix periode i idéntica situacié que el titular de I'autoritzacié d'es-
tada principal. La seva permanéncia estard en tot cas vinculada a la situacié d'estada del fitular de I'autoritzaciéd principal.
Aquests familiars no poden obtenir I'autoritzacid per realitzar activitats lucratives, que és una autoritzacid especifica per a les perso-
nes en situacié d'estada.

Continuitat de I'autoritzacid

La persona estrangera pot sol licitar anualment la prorroga de I'autoritzacid, si acredita els requisits per obtenir-la.

La renovacio s'ha de sol licitar dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacid inicial; tanmateix, també es
pot sollicitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del corresponent procedi-
ment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.
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Aixi mateix, les persones que han estat durant tres anys titulars d'una autoritzacié d’'estada per estudis, investigacio, formacié o
practiques no laborals, amb treball o sense, si compleixen determinats requisits, poden modificar la seva situacié cap a les situacions
de residéncia i treball per compte propi, o per compte d'aliri (sense necessitat d'acreditar la situacié nacional d'ocupacid), o de
professionals altament qualificats —targeta blava UE—, o de residencia amb excepcio de I'autoritzacio de treball, o altres situa-
cions.

Aixi mateix, si s'han finalitzat estudis d’educacié superior de nivell 6 (titol de grau, de mdster o de doctor) la persona estrangera
podrd sol licitar a I' Administracié de I'Estat una autoritzacidé per romandre a Espanya, per un termini improrrogable de dotze mesos,
per tal de cercar una ocupacié adequada als estudis finalitzats, o bé per emprendre un projecte empresarial.

Particularitats del procediment

En determinades condicions, les persones titulars d'aquesta autoritzacié d'estada poden obtenir una autoritzacié per realitzar
activitats laborals (veure la fitxa “Autoritzacié de treball per a estudiants”).

Mobilitat dins la Unié Europea
Els estudiants que disposin d'una autoritzacié expedida per Espanya i que participin en un programa de la Unid Europea o multilate-
ral que compleixi determinades condicions poden desplacar-se a un o diversos estats membres per cursar part dels seus estudis.

Els estudiants que disposin d'una autoritzacié expedida per un altre estat membre i que participin en un programa de la Unié Euro-
pea o multilateral que compleixi determinades condicions, poden entrar i romandre a Espanya durant un periode maxim de 360
dies per dur a terme part dels seus estudis.

Els estudiants extracomunitaris admesos per a la realitzacié d'estudis en un altre estat de la Unid Europea, perd que no estiguin
inclosos en la situacié descrita en el paragraf anterior, poden sol icitar realitzar o completar part dels seus estudis a Espanya, sense
necessitat d'obtenir un visat

Aixi mateix poden ser acompanyats pels membres de la seva familia.

Per a més informacié feu clic aqui.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No esta previst.

AUTORITZACIONS

de residencia
i freball ordinaries

freball.gencat.cat/ca/ambits/estrangeria
Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autdonom, Seguretat i Salut Laborall
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AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte propi.

Col -lectiv a qui s’adreca
Persones de nacionalitat extracomunitdria no residents a I'Estat espanyol que vulguin treballar per compte propi a Catalunya.

Presentacié de la sol ficitud

Qui la presenta? La persona estrangera personalment.

On es presenta? Es un procediment Unic en qué la Generalitat de Catalunya resol sobre I'autoritzacié de treball i I'Estat resol sobre
I'autoritzacié de residéncia. Cal presentar-la a la missié diplomatica o oficina consular d'Espanya al pais de residéncia del treballa-
dor.

Com es formula la sol icitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de

tramitacié (tramit: AUT03a).

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

El termini per resoldre és de tres mesos des de I'enfrada de I'expedient a la Subdireccié General d’' Autoritzacions de Treball; un cop
finalitzat aquest termini, si no s’ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol licitud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i es doni d’alta al regim especial de treballadors
autdonoms de la Seguretat Social.

La seva durada és d'un any i autoritza a redlitzar I'activitat sol licitada dins de I'ambit territorial de Catalunya.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
La persona treballadora ha de sollicitar el visat d'entrada a la missid diplomatica o oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
déncia en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la resolucié de concessié.

Targeta d'identitat d’estranger (TIE)
La persona treballadora haurd de sol licitar la targeta d'identitat d’estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccié General de
la Policia, dins el termini d'un mes des de la data d'alta en la Seguretat Social.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar sol licitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars a partir del moment en quée s'obre el termini per reno-
var la propia autoritzacié.

Aquesta autoritzacié també habilita per treballar.

Continuitat de I'autoritzacio

La persona treballadora pot sol licitar la renovacié de I'autoritzacié si té voluntat de seguir freballant al nostre pais i acredita els
requisits per obtenir-la.

La renovacio I'ha de sol licitar la persona treballadora dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacid ini-
cial; tanmateix, també es pot solicitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del
corresponent procediment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.

En cas de concessid, obtindrd una autoritzacié de residencia i treball per compte propi valida per dos anys i sense limitacions d'ac-
fivitat ni d'ambit territorial.

Particularitats del procediment

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

Si, només per desenvolupar una activitat emprenedora, de cardcter innovador i d'especial interés economic per a Espanya.
Per a més informacié feu clic agui.
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AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte d’altri per exercir qualsevol
ocupacio i perfil professional.

Col ‘lectiv a qui s’adreca
Persones de nacionalitat extracomunitaria no residents a I'Estat espanyol.

Presentacid de la sol licitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol contractar una persona treballadora de nacionalitat extracomunitaria.

On es presenta? Es un procediment Unic en qué la Generalitat de Catalunya resol sobre I'autoritzacié de treball i I'Estat resol sobre
I'autoritzacié de residéncia. Per presentar-la cal demanar cita prévia a una de les oficines habilitades per la Generalitat de Cata-
lunya per realitzar aquest tramit.

Com es formula la sol icitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de
tramitacio, (tramit: AUTO1al).

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

El termini per resoldre és de fres mesos; finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol licitud s'ha
desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i I'ocupador la doni d'alta en la Seguretat Social.
La seva durada és d'un any i autoritza concretament a exercir la activitat laboral sol licitada dins de I'ambit territorial de Catalunya.
No obstant, en els casos que no ha estat necessari prendre en consideracio la situacid nacional d'ocupacid (SNO) per concedir-la,
I"autoritzacié permet treballar a tot I'Estat espanyol i en qualsevol ocupacié (vegeu el concepte d'SNO a I'apartat Particularitats).

Visat d’entrada i targeta d'identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

La persona freballadora ha de sol licitar el visat d’enfrada a la missio diplomatica o oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
dencia en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la resolucié a I'empresa, i adjuntar-hi els documents necessaris, entre
els quals la resolucid de I'autoritzaciéd i el contracte de treball segellat per la Generalitat, que li ha de fer arribar I'empresa.

Com li arriben a la persona treballadora la resolucié de concessié de I'autoritzacié i la copia segellada del contracte?:
1.L'empresa conserva una copia del contracte que ha presentat juntament amb la solicitud, i que la Generalitat li ha retornat segellat.
2.La Generalitat notifica a I'empresa la resolucid de concessid de I'autoritzacié.

3.L'empresa és la responsable de fer arribar al treballador tant la copia de la resolucié com la del contracte segellat.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I' oficina corresponent de la Direccid General de la
Policia dins el fermini d'un mes des de la data d’'alta en la Seguretat Social.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar sol licitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars a partir del moment que s'obre el termini per renovar la
propia autoritzacié.

Aquesta autoritzacié habilita també per treballar.

Continuitat de I'auvtoritzacid

La persona treballadora pot sol ficitar la renovacié de I'autoritzacid si té voluntat de seguir treballant al nostre pais i acredita els
requisits per obtenir-la.

La renovacié I'ha de sol ficitar la persona treballadora dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacié ini-
cial; tanmateix, també es pot solicitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del
corresponent procediment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.

En cas que se li concedeixi, obtindrd una autoritzacié de residencia i tfreball per compte d'altri valida per dos anys i sense limitacions
d'ocupacié ni d'ambit territorial.

Particularitats del procediment

Amb cardcter general cal que la situacié nacional d'ocupacié (SNO) permetila concessid de I'autoritzacio: I'ocupador ha
d’'acompanyar la sol icitud d'autoritzacié per a un treballador extracomunitari d'una certificacié del Servei Piblic d'Ocupacié
conforme no hi ha treballadors adients i disponibles al mercat de freball intern.
Com obtenir la certificacio (si escauv)?
Cal que I'empresa presenti amb cardcter previ una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, que I'ha de
gestionarili ha de donar publicitat durant un periode minim de 15 dies, en cas d'entendre que el perfil sol licitat és coherent
amb el lloc de treball a desenvolupar, i n’ha de certificar els resultats.

No cal presentar I'oferta sil'ocupacié estd inclosa al catdleg trimestral d’ocupacions de dificil cobertura.
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Aixi mateix, tampoc no es té en compte la SNO en cas que s'acrediti que a la persona treballadora li és d'aplicacid un dels supodsits
que preveu l'arficle 40.11.2 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, o bé que és nacional del Pery o de Xile, paisos amb que hi ha
un conveni bilateral que aixi ho estableix.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No esta previst.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
per a personal altament qualificat
(targeta blava UE).

Col lectiv a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitaria que exerceixin una activitat que requereixi disposar de qualificacié d'ensenyament
superior o, excepcionalment, que acreditin un minim de cinc anys d'experiéncia professional equiparable a la dita qualificacid i
relacionada amb I'activitat per a la qual se sol ficita I'autoritzacio.

Presentacié de la sol icitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol contractar una persona freballadora de nacionalitat extracomunitaria.

On es presenta? Es un procediment Unic on la Generalitat de Catalunya resol sobre I'autoritzacié de treball i I'Estat resol sobre I'au-
toritzacié de residéncia. Per presentar-la cal demanar cita previa a una de les oficines habilitades per la Generalitat de Catalunya
per redlitzar aquest framit.

Com es formula la sol licitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud i adjuntar la documentacié que s'indica a la Guia de
framitacid, (tramit: AUT08a).

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El fermini per resoldre és de 45 dies; finalitzat aquest termini, si no s’ha rebut la resolucié, es pot considerar que la sol licitud s'ha des-
estimat i es pof interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i I'ocupador la doni d'alta en la Seguretat Social.
La seva durada és d'un any i autoritza concretament a exercir activitats laborals de caracter altament qualificat dins de I'ambit
territorial de Catalunya.

No obstant, en els casos que no ha estat necessari prendre en consideracié la situacié nacional d'ocupacid (SNO) per concedir-la,
I'autoritzacid permet freballar a tot I'Estat (vegeu el concepte d’SNO a I'apartat Particularitats).
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Visat d’entrada i targeta d'identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

La persona freballadora ha de sol licitar el visat d’enfrada a la missio diplomatica o oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
dencia en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la resolucié a I'empresa, i adjuntar-hi els documents necessaris, entre
els quals la resolucid de I'autoritzaciéd i el contracte de treball segellat per la Generalitat, que li ha de fer arribar I'empresa.

Com li arriben a la persona treballadora la resolucié de concessié de I'autoritzacié i la copia segellada del contracte?:

1.L'empresa conserva una copia del contracte que ha presentat juntament amb la sol licitud, i que la Generalitat li ha retornat
segellat.

2.La Generdlitat nofifica a I'empresa la resolucié de concessid de I'autoritzacio.

3.L'empresa és la responsable de fer arribar al freballador tant la copia de la resolucié com la del contracte segellat.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

La persona treballadora ha de sollicitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de
la Policia dins el termini d'un mes des de la data d'alta en la Seguretat Social. La targeta ha d'incloure la llegenda: “Targeta Blava
UE".

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar, simultdniament a la sol licitud d'autoritzacié de residéencia i treballl, sollicitud d'autoritzacié de residéencia per als
familiars que el treballador vulgui reagrupar, que també incorpora autoritzacié per treballar. La sol licitud pot presentar-se davant el
mateix organ on es presenta la sol licitud de residencia i treball o directament a I'oficina d'estrangeria que pertoqui, amb la docu-
mentacidé que correspongui.

Continuitat de I'autoritzacié

La persona treballadora pot sol licitar la renovacié de I'autoritzacié si té voluntat de seguir treballant al nostre pais i acredita els
requisits per obtenir-la.

La renovacié I'ha de solficitar la persona treballadora dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacié ini-
cial; tanmateix, també es pot sol licitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del
corresponent procediment sancionador per la infraccié en la qual s'hagi incorregut.

En cas que se li concedeixi, obtindrd una autoritzacié de residéncia i tfreball per a I'exercici d'activitats laborals de cardcter alta-
ment qualificat, valida per a dos anys i sense limitacid territorial.

Particularitats del procediment

Amb cardcter general cal que la situacié nacional d'ocupacié (SNO) permetila concessid de I'autoritzacié: I'ocupador ha

d’'acompanyar la sol ficitud d'autoritzacidé per a un treballador extracomunitari d'una cerfificacié del servei public d’ocupacié con-
forme no hi ha treballadors adients i disponibles al mercat de treball intern.

Com obtenir la certificacié (si escau)?

Cal que I'empresa presenti amb cardcter previ una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, que I'ha de
gestionarili ha de donar publicitat durant un periode minim de 15 dies, en cas d'entendre que el perfil sol licitat és coherent
amb el lloc de treball a desenvolupar, i n'ha de certificar els resultats.

No cal presentar I'oferta si I'ocupacié estd inclosa al catdleg trimestral d'ocupacions de dificil cobertura.

Aixi mateix, tampoc no s'ha de tenir en compte I'SNO en cas que s'acrediti que a la persona treballadora li és aplicable un dels
suposits que preveu I'arficle 40.1 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, o bé que és nacional del PerU o de Xile, paisos amb qué
hi ha un conveni bilateral que aixi ho estableix.

El salari que ha de percebre el treballador ha de respectar la normativa legal aplicable en relacié amb la categoria professional,
activitat i localitat, i ha de superar el lindar minim d'1,5 vegades el salari brut anual mitja.

Mobilitat dins la UE
Els titulars d'aquesta autoritzacid, transcorreguts 18 mesos, tenen dret a traslladar-se a un altre pais de la Unié Europea amb la finali-
tat d’'exercir una ocupacié altament qualificada. No obstant, cal fer la corresponent sol licitud davant les autoritats competents de
I'Estat que correspongui.
Nota
Aquesta autoritzacid, comparada amb I'autoritzacié de residéncia i freball per compte d'altri per a personal d'alta direccié o alta-
ment qualificat, té& dos avantatges per a la persona treballadora:

e La cobertura per a familiars.

¢ La possibilitat de desplacar-se a un altre pais de la Unid Europea.

Ara bé, per al'obtencid d'aquesta autoritzacié cal acreditar I'SNO.

El col-lectiv també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

Si, per a una determinada tipologia d'empreses o de treballadors.
Per a més informacié feu clic agui.
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AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte d'altri per a personal d'alta direccid
o altament qualificat.

Col :lectiv a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitdria no residents a I'Estat espanyol amb qualificacié d'ensenyament superior, o qualificacié
i experiencia professional que en permeti|'equiparacié, que vagin a ocupar un lloc de treball de confianca o especialment estrate-
gic per a'empresa, com a alt/a directiu/iva o com a freballador/a altament qualificat.

Presentacio de la sol ficitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol contfractar la persona treballadora de nacionalitat extracomunitaria.

On es presenta? Es un procediment Unic en qué la Generalitat de Catalunya resol sobre I'autoritzacié de treball i I'Estat resol sobre
|'autoritzacié de residéncia. Per presentar-la cal demanar cita previa a una de les oficines habilitades per la Generalitat de Cata-
lunya per realitzar aquest framit.

Com es formula la sol licitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de
framitacid, (framit: AUTO1a).

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

El termini per resoldre és de tres mesos; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, es pot considerar que la sol lici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i I'ocupador la doni d'alta en la Seguretat Social.
La seva durada és d'un any i autoritza a exercir una activitat laboral molt qualificada en tot el territori de I'Estat.

Visat d’'entrada i targeta d'identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

La persona treballadora ha de sollicitar el visat d'entrada a la missio diplomatica o oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
deéncia en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la resolucié a I'empresa, i adjuntar-hi els documents necessaris, entre
els quals la resolucié de I'autoritzaciéd i el contracte de treball segellat per la Generalitat, que li ha de fer arribar I'empresa.

Com li arriben a la persona treballadora la resolucié de concessié de I'autoritzacié i la copia segellada del contracte?:

1.Ll'empresa conserva una copia del contracte que ha presentat juntament amb la sol licitud, i que la Generdlitat li ha de retor-
nar segellat.

2.La Generalitat notifica a I'empresa la resolucid de concessid de I'autoritzacié.

3.L'empresa és la responsable de fer arribar al tfreballador tant la copia de la resolucié com la del contracte segellat.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de |a
Policia dins el termini d’'un mes des de la data d’alta en la Seguretat Social.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar sol licitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars a partir del moment que s'obre el termini per renovar la
propia autoritzacié. Aquesta autoritzacié habilita també per treballar.

Continuitat de I'autoritzacid

La persona treballadora pot sol ficitar la renovacié de I'autoritzacid si té voluntat de seguir treballant al nostre pais i acredita els
requisits per obtenir-la.

La renovacié I'ha de sol ficitar la persona treballadora dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacié ini-
cial; tanmateix, també es pot solicitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del
corresponent procediment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.

En cas que se li concedeixi, obtindrd una autoritzacié de residencia i tfreball per compte d'altri valida per dos anys i sense limitacions
d'ocupacié ni d'ambit territorial.

Particularitats del procediment

Es consideren alts directius aquells que facin Unicament activitats propies de I'alta direccid per compte de I'empresa que els con-
fracti, basades en la reciproca confianca i que exerceixin legalment la representacié de I'empresa o tinguin estés a favor seu un
poder general. Al llarg del procediment cal acreditar aquesta representacié o la possessié del poder.

Es considera altament qualificat aquell personal que tingui un coneixement essencial per a la realitzacié de la inversié i sigui especialista o
exerceixi funcions relacionades amb la direccid, gestid i administracid necessdries per a I'establiment, el desenvolupament o la liquidacid
de lainversié esmentada. Aquests treballadors o treballadores han de tenir acreditada experiencia en la realitzacié d'aquestes funcions o
haver realitzat treballs en llocs similars a I'empresa inversora o al grup d’'empreses en el qual pot estar integrada aquesta empresa.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

Si, per a una determinada tipologia d'empreses o de treballadors. Per a més informacié feu clic aqui.

27



28

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte d’altri de durada

determinada per a activitats d'alta direccio,
esportistes professionals i artistes.

Col :lectiv a qui s’adreca

Alts directius

Es consideren alts directius els/les treballadors/ores que facin Unicament activitats propies de I'alta direccidé per compte de I'empre-
sa que els contracti, basades en la reciproca confianca i que exerceixin legalment la representacié de I'empresa o tinguin estés a
favor seu un poder general.

Esportistes professionals
Han de complir les condicions segUents:
¢ Posseir la corresponent llicencia federativa.
 Dedicar-se a la practica de I'esport.
¢ Que I'activitat esportiva sigui per compte d'una entitat esportiva i dins del seu admbit d’organitzacié.
¢ Que I'activitat esportiva sigui a canvi d'una retribucié que representi o pugui representar el seu mitjd fonamental de vida.

Artistes
Han d'acreditar el seu historial artistic.

Presentacio de la sol ficitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol confractar una persona tfreballadora de nacionalitat extracomunitaria.

On es presenta? Es un procediment Unic en qué la Generalitat de Catalunya resol sobre I'autoritzacié de treball i I'Estat resol sobre
|'autoritzacié de residéncia. Per presentar-la cal demanar cita previa a una de les oficines habilitades per la Generalitat de Cata-
lunya per realitzar aquest framit.

Com es formula la sol licitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de
framitacio (tramit: AUTO4a).

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

El termini per resoldre és de tres mesos; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, es pot considerar que la sol lici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i I'ocupador la doni d'alta en la Seguretat Social.
La seva durada és la mateixa que la del contracte, amb el limit maxim d'un any, i autoritza a exercir, dins del territori de Catalunya,
I"activitat que figura al contracte.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

La persona treballadora ha de sol licitar el visat d'entrada a la missio diplomatica o oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
déncia en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la resolucidé a I'empresa, i adjuntar-hi els documents necessaris, entre
d'altres, la resolucié de I'autoritzacié i el contracte de treball segellat per la Generalitat, que li ha de fer arribar I'empresa.

Com li arriben a la persona treballadora la resolucidé de concessié de I'autoritzacié i la copia segellada del contracte?:

1.Ll'empresa conserva una copia del contracte que ha presentat juntament amb la sol ficitud, i que la Generalitat li ha retornat
segellat.

2.La Generdlitat nofifica a I'empresa la resolucid de concessid de I'autoritzacio.

3.L'empresa és la responsable de fer arribar al tfreballador tant la copia de la resolucié com la del contracte segellat

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

En cas que I'autoritzacié concedida ho sigui per més de sis mesos, la persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat
d’estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de la Policia dins el fermini d'un mes des de la data d'alta en la
Seguretat Social.

Opcions de cobertura per a familiars

No estd previst.

Continuitat de I'autoritzacié

Aquesta autoritzacid no estd orientada a I'establiment a Espanya, sind a I'estricte compliment del contracte de treball i no es pot
renovar.

Si que es pot prorrogar, sempre que sigui per continuar amb la mateixa activitat, obra o servei especificats al contracte inicial.

La sollicitud de prorroga s'ha de presentar abans que expiri I'autoritzacid inicial, i cal acreditar que es compleixen les condicions
per obtenir-la.

La seva durada coincideix amb la finalitzacié de I'obra, servei o activitat, amb el limit maxim d'un any des de la data de comenca-
ment de la vigéncia de I'autoritzacié, llevat que s'acreditin causes sobrevingudes, cas en qué es podria autoritzar, excepcional-
ment, per una durada superior.

Per a més informacid feu clic agui.
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Particularitats del procediment

Amb cardcter general cal que la situacié nacional d'ocupacié (SNO) permeti la concessid de I'autoritzacié: I'ocupador ha
d'acompanyar la sollicitud d'autoritzacié per a un treballador extracomunitari d'una certificacié del servei pUblic d’ocupacidé con-
forme no hi ha treballadors adients i disponibles al mercat de treball intern.

Com obtenir la certificacio (si escau)?

Cal que I'empresa presenti amb cardcter previ una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, que I'ha de
gestionar i li ha de donar publicitat durant un periode minim de 15 dies, en cas d'entendre que el perfil sol licitat és coherent
amb el lloc de treball a desenvolupar, i n'ha de certificar els resultats.

No cal presentar I'oferta si I'ocupacié estd inclosa en el catdleg trimestral d'ocupacions de dificil cobertura (en els darrers anys els
esportistes professionals sempre hi han estat inclosos).

Aixi mateix, tampoc no s'ha de tenir en compte situacié nacional d'ocupacid en cas que s'acrediti que a la persona treballadora li
és aplicable un dels supdsits que preveu I'article 40.11.2 de la Llei orgdanica 4/2000, d'11 de gener, o bé que és nacional del Perd o
de Xile, padisos amb qué hi ha un conveni bilateral que aixi ho estableix.

Els alts directius i els artistes de prestigi reconegut sén dos dels supdsits que preveu I'article 40 abans esmentat i, conseglentment, si
s'acredita alguna d'aquestes condicions no s'ha de tenir en compte I'SNO.

Obligacié de retorn de la persona freballadora al pais d'origen:

Un cop finalitzada la vigéncia de I'autoritzacié, i en el termini d'un mes, la persona treballadora ha de retornar al seu pais de resi-
dencia i presentar-se davant la missi¢ diplomatica o I'oficina consular que va expedir el visat.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No esta previst.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte d’altri de durada
determinada per a activitats de temporada o campanya.

Col -lectiv a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitdria no residents a I'Estat espanyol.

Presentacid de la sol icitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol contractar una persona treballadora de nacionalitat extracomunitaria, o bé
representants d’'organitzacions empresarials.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I' Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacié del
Govern de I'Estat de la provincia on s'hagi de desenvolupar I'activitat.

No obstant qixd, en cas que es vulguin contractar deu freballadors o més per a una mateixa activitat, la sol licitud es pot formular
per la via del procediment que estableix I'Ordre de gestié col lectiva de contractacions en origen.

Com es formula la sol ficitud? Cal accedir al full informatiu del web de I' Administracié de I'Estat i seguir les indicacions que s'hi
froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El fermini per resoldre és de 45 dies; un cop finalitzat aquest termini, si no s’ha rebut la resolucid, la sol licitud es pot considerar deses-
timada i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera obtingui el visat d'entrada i entri legalment a I'Estat.

La durada ha de coincidir amb la durada del contfracte o confractes de treball, amb el limit maxim de nou mesos dintre d'un perio-
de de dotze mesos consecutius, i autoritza a exercir les activitats que preveuen aquests contractes.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d'entrada

La persona freballadora ha de solficitar el visat d'entrada a la missio diplomatica o |'oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
déncia en el termini maxim d'un mes des de la notificacid de la resolucid a I'empresa, i ha d'adjuntar els documents necessaris, entre
d'altres, la resolucié de I'autoritzacié i el contracte de treball segellat per I'Oficina d'Estrangeria, que I'empresa li ha de fer arribar.
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Com li arriben a la persona treballadora la resolucié de concessié de I'autoritzacié i la copia segellada del contracte?

1.Ll’empresa conserva una copia del contracte que ha presentat juntament amb la sol licitud, i que I'Oficina d'Estrangeria li ha
retornat segellada.

2.L'Oficina d'Estrangeria notifica a I'empresa la resolucié de concessid de I'autoritzacié.

3.L'empresa és la responsable de fer arribar al treballador tant la copia de la resolucié com la del contracte segellat.

La durada d'aquest visat dona cobertura a la totalitat del periode autoritzat per residir i freballar.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
Els fitulars d’aquestes autoritzacions, de femporada o campanya, no han de tramitar la targeta d’'identitat d’estranger (TIE).

Opcions de cobertura per a familiars
No esta previst.

Continuitat de I'autoritzacio

Aquesta autoritzacidé no estd orientada a I'establiment a Espanya, sind a I'estricte compliment del contracte de treball, i no es pot
renovar.

L'autoritzaciod es pot prorrogar, en cas que es prorrogui el contracte, fins a un maxim de nou mesos de durada total de I'autoritzacié.

Particularitats del procediment

Situacié nacional d'ocupacio

Amb cardcter general, cal que la situacié nacional d'ocupacid (SNO) permeti la concessid de I'autoritzacio: I'ocupador ha
d'acompanyar la sollicitud d'autoritzacié per a un treballador extracomunitari d'un certificat del Servei PUblic d’Ocupacié confor-
me no hi ha treballadors adients i disponibles al mercat de freball intern.

Com s’obté el certificat (si escau)?

Cal que I'empresa presenti, amb cardcter previ, una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, que la
gestionard i li donard publicitat durant un periode de 25 dies, i en certificard els resultats.

No es tindrd en compte I'SNO, i conseglentment no caldrd la presentacié d'oferta, en cas que s'acrediti que a la persona
treballadora se li pot aplicar un dels suposits que preveu |'article 40.1 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, o bé que
és nacional del PerU o de Xile, paisos amb els quals hi ha un conveni bilateral que ho estableix.

Obligacié de retorn de la persona treballadora al pais d'origen

Un cop finalitzada la vigéncia de I'autoritzacié, i en el termini d'un mes, la persona treballadora ha de retornar al seu pais de resi-
deéncia i presentar-se davant la missié diplomdatica o I'oficina consular que va expedir el visat.

Allotjament adequat i organitzacié dels viatges d'arribada i de retorn

L'ocupador ha de posar a disposicid dels treballadors un allotjament adient i organitzar els viatges d'arribada a Espanya i de retorn
al pais d'origen.

Aixi mateix, ha de fer-se cdrrec, com a minim, del cost del primer viatge i dels d'anada i tornada entre el lloc d’entrada a Espanya i
el lloc de I'allotjament.

Aplicacié d'aquest procediment en el cas d’un desplagament en el marc d'una prestacié transnacional de serveis

Es possible desplacar a Espanya un treballador/a estranger d'una empresa establerta en un estat que no pertanyi a la Unié Euro-
pea, ni a I'Espai Econdmic Europeu ni a Suissa, en els suposits que aquest desplacament es produeixi per treballar per a la mateixa
empresa o grup d'empreses en la qual aquesta estigui integrada.

Perqué aixo sigui possible cal complir, entre d'altres, aquestes condicions:
¢ Que la residéncia de la persona treballadora, al pais on radica I'empresa que la desplaca, sigui estable i regular.
¢ Que I'activitat professional de la persona freballadora, al pais on radica I'empresa, tingui cardcter habitual, i que aquesta s'hagi
dedicat a I'activitat esmentada un minim d'un any i hagi estat al servei de I'empresa un minim de nou mesos.
¢ Que I'SNO permeti la contractacid, excepte siI'activitat a desenvolupar requereix un coneixement directe i fefaent de I'empresa.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.

Altra informacio

Accés al procediment especific per a treballs de temporada o campanya per a persones desplacades en el marc de prestacions
fransnacionals de serveis, de I' Administracié de I'Estat. Full informatiu.
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AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte d’altri de durada determinada
per a activitats d’obra o servei.

Col -lectiv a qui s’adrega

Persones de nacionalitat extracomunitdria no residents a I'Estat espanyol que siguin confractades per a:
e El muntatge de plantes industrials o eléctriques.
e La construccié d'infraestructures, edificacions o xarxes de subministrament electric, telefonic, de gas o de ferrocarrils.
e Lainstaldacié i manteniment d'equips productius, aixi com la seva posada en funcionament i reparacio.

Presentacio de la sol ficitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol contractar una persona treballadora de nacionalitat extracomunitdria, o bé
representants d'organitzacions empresarials.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I'Oficina d'Estrangeria de la Subdelegaciod del
Govern de I'Estat de la provincia on s'hagi de desenvolupar I'activitat.

En cas que es vulguin contractar deu treballadors o més per a una mateixa activitat, la sol licitud es pot formular per la via del pro-
cediment que estableix I'Ordre de gestid collectiva de contractacions en origen.

Com es formula la sol ficitud? Cal accedir al full informatiu del web de I' Administracid de I'Estat i seguir les indicacions que s’hi
froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de fres mesos. Un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, la sol licitud es pot considerar
desestimada i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i I'ocupador la doni d'alta a la Seguretat Social.
La durada és la que indica el contracte o bé la durada prevista de I'activitat, amb el limit maxim d'un any, i autoritza a desenvolu-
par I'activitat que figura al contracte.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
La persona treballadora ha de sollicitar el visat d'enfrada a la missio diplomatica o oficina consular d’Espanya al seu pais de

residéncia, en el termini mdaxim d'un mes des de la notificacié de la resolucidé a I'empresa, i adjuntar-hi els documents necessaris,
entre els quals la resolucié de I'autoritzacié i el contracte de treball segellat per I'Oficina d'Estrangeria, que li ha de fer arribar I'em-
presa.
Com li arriben a la persona treballadora la resolucié de concessié de I'autoritzacié i la copia segellada del contracte?
1.L'empresa conserva una copia del contracte que ha presentat juntament amb la sol dicitud, i que I' Oficina d'Estrangeria li ha
retornat segellada.
2.L'Oficina d'Estrangeria notifica a I'empresa la resolucié de concessid de I'autoritzacié.
3.L'empresa és la responsable de fer arribar al tfreballador tant la copia de la resolucié com la del contracte segellat.
Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
Si I'autoritzacié té una durada superior a sis mesos, la persona treballadora ha de sol ficitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a
I'oficina corresponent de la Direccid General de la Policia, dins del termini d'un mes des de la data d'alta a la Seguretat Social.

Opcions de cobertura per a familiars

No estd previst.

Continuitat de I'auvtoritzacio

Aquesta autoritzacié no esta orientada a I'establiment a Espanya, sind a I'estricte compliment del contracte de freball, i no es pot
renovar.

Si que es pot prorrogar, perd només per continuar amb la mateixa activitat, obra o servei especificats al contracte inicial.

La durada de la prorroga ha de coincidir amb la finalitzacié de I'obra, servei o activitat, amb el limit maxim d'un any des de la data
de comencament de la vigéncia de I'autoritzacid, llevat que s'acreditin causes sobrevingudes. En aquest cas, es podria autoritzar,
excepcionalment, per una durada superior.

Particularitats del procediment

Situacié nacional d’'ocupacié

Amb cardcter general, cal que la situacié nacional d'ocupacid (SNO) permeti la concessié de I'autoritzacié: I'ocupador ha
d’acompanyar la sol icitud d'autoritzacié per a un treballador extracomunitari d'un certificat del Servei Public d’Ocupacié confor-
me no hi ha freballadors adients i disponibles al mercat de treball intern.

Com s’obté el certificat (si escau)?

Cal que I'empresa presenti, amb cardcter previ, una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, que la gestionard
ili donard publicitat durant un periode minim de 15 dies, en cas d'entendre que el perfil sol licitat és coherent amb el lloc de treball
que s'ha de desenvolupar, i en certificard els resultats.
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No es tindrd en compte I'SNO, i conseglentment no caldrd la presentacié d'oferta, en cas que s'acrediti que a la persona treba-
lladora se li pot aplicar un dels supdsits que preveu I'article 40.1 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, o bé que és nacional del
Pery o de Xile, pdisos amb els quals hi ha un conveni bilateral que ho estableix.

Obligacié de retorn de la persona treballadora al pais d’origen

Un cop finalitzada la vigéncia de I'autoritzacidé, i en el termini d'un mes, la persona treballadora ha de retornar al seu pais de resi-
deéncia i presentar-se davant la missi¢ diplomatica o I'oficina consular que va expedir el visat.

Allotjament adequat i organitzacié dels viatges d'arribada i de retorn

L'ocupador ha de posar a disposicid dels treballadors un allotjiament adient i organitzar els viatges d'arribbada a Espanya i de retorn
al pais d'origen.

Aixi mateix, ha de fer-se carrec, com a minim, del cost del primer viatge i dels d'anada i tornada entre el lloc d'entradai el de
I'allofjament.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No esta previst.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte d'altri de durada determinada

per a activitats de formacid o realitzacid de practiques
professionals.

Col - lectiv a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitdria no residents a I'Estat espanyol que siguin susceptibles de ser contractades amb les mo-
dalitats de contracte en practiques o per a la formacid, previstes a la normativa espanyola.

Presentacio de la sol icitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol contractar una persona freballadora de nacionalitat extracomunitaria.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I' Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacié del
Govern de I'Estat de la provincia on s'hagi de desenvolupar I'activitat.

Com es formula la sol licitud? Cal accedir al full informatiu del web de I'Administracid de I'Estat i seguir les indicacions que s'hi

froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de tres mesos. Un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, la sol licitud es pot considerar

desestimada i es pot interposar recurs.
L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i I'ocupador la doni d'alta a la Seguretat Social.

La durada és la que indica el contracte, amb el limit maxim d'un any, i autoritza a desenvolupar I'activitat que figura al contracte.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

La persona treballadora ha de sol licitar el visat d’enfrada a la missié diplomdatica o oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
deéncia, en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la resolucid a I'empresa, i adjuntar-hi els documents necessaris, entre
els quals la resolucié de I'autoritzacié i el contracte de treball segellat per I'Oficina d'Estrangeria, que li ha de fer arribar I'empresa.
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Com li arriben a la persona treballadora la resolucié de concessié de I'autoritzacié i la copia segellada del contracte?

1.L'empresa conserva una copia del contracte que ha presentat juntament amb la solficitud, i que I' Oficina d'Estrangeria li ha
retornat segellada.

2.L'Oficina d'Estrangeria notifica a I'empresa la resolucié de concessid de I'autoritzacio.

3.L'empresa és la responsable de fer arribar al treballador tant la copia de la resolucié com la del contracte segellat.

Targeta d’identitat d’'estranger (TIE)
Si I'autoritzacié té una durada superior a sis mesos, la persona treballadora ha de sol ficitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a
I'oficina corresponent de la Direccid General de la Policia, dins del termini d'un mes des de la data d'alta a la Seguretat Social

Opcions de cobertura per a familiars

No estd previst.

Continuitat de I'autoritzacio

Aquesta autoritzacid no esta orientada a I'establiment a Espanya, sind a I'estricte compliment del contracte de freball, i no es pot
renovar.

Si que es pot prorrogar, perd només per continuar amb la mateixa activitat, obra o servei especificats al contracte inicial.

La durada de la prorroga ha de coincidir amb la finalitzacié de I'obra, servei o activitat, amb el limit maxim d'un any des de la data
de comencament de la vigéncia de I'autoritzacid, llevat que s'acreditin causes sobrevingudes. En aquest cas, es podria autoritzar,
excepcionalment, per una durada superior.

Particularitats del procediment

Tipus de contracte
Cal formalitzar, necessariament, un contracte en practiques o per a la formacié en els termes que estableix la normativa espanyola
que regula aquestes modadalitats.

Situacié nacional d’'ocupacié

Amb cardcter general cal que la situacié nacional d'ocupacié (SNO) permetila concessid de I'autoritzacio: I'ocupador ha
d'acompanyar la sol icitud d'autoritzacié per a un treballador extracomunitari d'un certificat del Servei Public d’Ocupacié confor-
me no hi ha treballadors adients i disponibles al mercat de treball intern.

Com s'obté el certificat (si escau)?

Cal que I'empresa presenti, amb cardcter previ, una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, que la
gestionard i li donard publicitat durant un periode minim de 15 dies, en cas d'entendre que el perfil sol licitat és coherent amb
el lloc de treball que s'ha de desenvolupar, i en certificard els resultats.

No cal presentar I'oferta si I'ocupacié estd inclosa al Catdleg trimestral d’ocupacions de dificil cobertura.

Aixi mateix, tampoc no es tindrd en compte I'SNO en cas que s'acrediti que a la persona freballadora se li pot aplicar un dels supo-
sits que preveu I'article 40.1 1 40.2 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener, o bé que és nacional del PerU o de Xile, paisos amb els
quals hi ha un conveni bilateral que ho estableix.

Obligacié de retorn de la persona treballadora al pais d’origen
Un cop finalitzada la vigéncia de I'autoritzacié, i en el termini d'un mes, la persona freballadora ha de retornar al seu pais de resi-
déncia i presentar-se davant la missié diplomatica o I'oficina consular que va expedir el visat.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.
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AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
treball per compte d’altri de durada

determinada per a activitats en el marc d'una prestacio
de serveis transnacional o infraempresarial.

Col ‘lectiu a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitdria, no residents a I'Estat espanyol, que siguin desplacades a un centre de treball a Espan-
ya i depenguin, mitjancant expressa relacié laboral, d'una empresa establerta en un estat que no pertany a la Unid Europea, nia
I'Espai Econdmic Europeu ni a Suissa, en els supdsits segUents:

¢ Quan el desplacament temporal es faci per compte de I'empresa estrangera i sota la direccié d'aquesta per a I'execucidé d'un
contracte signat entre aquesta i el destinatari de la prestacid de serveis que estigui establert o per a I'exerceixi de la seva activi-
tat a Espanya (si hi ha conveni internacional aplicable per a aquest efecte).

¢ Quan I'esmentat desplacament temporal es produeixi a centres de treball a Espanya de la mateixa empresa o d'una altra em-
presa del grup en la qual aquesta estigui inftegrada.

¢ Quan el desplacament afecti persones treballadores altament qualificades i tingui per objecte la supervisid o I'assessorament
d’'obres o serveis que empreses radicades a Espanya vagin a fer a I'exterior.

Queden expressament exclosos d'aquest tipus d'autoritzacié els desplacaments realitzats amb motiu d'activitats formatives, excep-
te en el suposit de desplacaments a centres de treball de la mateixa empresa o grup d'empreses.

Presentacio de la sol icitud

Qui la presenta? L'empresa establerta a un estat que no pertany a la Unié Europea, ni a I'Espai Econdmic Europeu ni a Suissa, que
vol desplacar una persona treballadora de nacionalitat extracomunitaria.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I'Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacié del
Govern de I'Estat de la provincia on s’hagin de desenvolupar els serveis, o bé a la missi¢ diplomatica o I'oficina consular d'Espanya
corresponent al lloc de residéncia de I'empresa que efectua el desplacament.

Com es formula la sol ficitud? Cal accedir al full informatiu del web de I' Administracié de I'Estat i seguir les indicacions que s’hi
froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

El termini per resoldre és de tres mesos. Un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, es pot considerar que la sol fici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera entri legalment a I'Estat i sigui donada d'alta a la Seguretat Social per
part de I'ocupador, llevat que hi hagi un conveni internacional de Seguretat Social que permeti la continuitat de la cotitzacié al
pais d'origen, supdsit en el qual la seva vigéncia comengaria en el moment de fer I'entrada legal.

La durada és la del desplacament, amb el limit maxim d'un any, i autoritza a desenvolupar I'activitat per a la qual s’ha desplagat i
a la provincia per a la qual s'ha sol ficitat.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

La persona treballadora ha de sol licitar el visat d’enfrada a la missié diplomdtica o I'oficina consular d'Espanya al seu pais de resi-
deéncia, en el termini maxim d'un mes des de la notificacié de la resolucid a I'empresa.

Targeta d'identitat d'estranger (TIE)

Si I'autoritzacié té una durada superior a sis mesos, la persona treballadora haurd de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE)
al'oficina corresponent de la Direccid General de |a Policia, dins del fermini d'un mes des de I'entrada en vigor de I'autoritzacié.

Opcions de cobertura per a familiars

No estd previst.

Continuitat de I'autoritzacio

Aquesta autoritzacid no estd orientada a I'establiment a Espanya, sind a I'estricte compliment de I'activitat prevista, i no es pot renovar.

Si que es pot prorrogar, perd només pel periode previst de continuitat de I'activitat que va motivar el desplagament, amb el limit
maxim d'un any o bé el que preveuen els convenis internacionals que Espanya ha signat.

Particularitats del procediment

Activitat professional prévia de la persona estrangera

Es indispensable que I'activitat professional de la persona treballadora estrangera, al pais o paisos on estd establerta I'empresa que
la desplaca, tingui caracter habitual, i el treballador o treballadora s'hi hagi dedicat com a minim un any i hagi estat al servei de
I'empresa un minim de nou mesos.
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Situacié nacional d’ocupacio

Amb cardcter general, cal que la situacié nacional d'ocupacid (SNO) permeti la concessid de I'autoritzacié: I'ocupador ha
d'acompanyar la sol ficitud d'autoritzacié per a un treballador extracomunitari d’un certificat del Servei Pblic d'Ocupacié confor-
me no hi ha treballadors adients i disponibles al mercat de freball intern.

Com s'obté el certificat (si escauv)?

Cal que I'empresa presenti, amb cardcter previ, una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacié de Catalunya, que la
gestionard i li donard publicitat durant un periode minim de 15 dies, en cas d'entendre que el perfil sol licitat és coherent amb
el lloc de treball a desenvolupar, i en certificard els resultats.

No es tindrd en compte I'SNO si el desplacament es fa a un centre de treball del mateix grup d'empreses i s'acredita que I'activitat
a desenvolupar requereix un coneixement directe i fefaent de I'empresa.

Aixi mateix, tampoc no es tindrd en compte I'SNO si I'ocupacié estd inclosa al Catdleg trimestral d'ocupacions de dificil cobertura,
o bé en cas que s'acrediti que a la persona treballadora se li pot aplicar un dels supdsits que preveuen els articles 40.1 1 40.2 de |a
Llei organica 4/2000, d'11 de gener, o bé que és nacional del Perl o de Xile, paisos amb els quals hi ha un conveni bilateral que ho
estableix.

Hi ha un procediment especific per als desplacaments amb motiu de treballs de temporada o campanya (vegeu la fitxa 2.3.2. Au-
toritzacions de residéncia i treballl: autoritzacié per al treball per compte d'altri de durada determinada per a activitats de tempora-
da o campanya).

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

Si, per al cas de moviments dins de la mateixa empresa o grup d'empreses.
Per a més informacié feu clic aqui.

Alira informacio

Accés al procediment especific per a treballs de temporada o campanya per a persones desplacades en el marc de prestacions
fransnacionals de serveis, de I'Administracié de I'Estat. Full informatiu.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
pel reagrupament familiar.

Col ‘lectiv a qui s’adreca

Als familiars d'una persona (reagrupant) de nacionadlitat extracomunitaria segents:

Conjuges o persones amb qui es mantingui una relacié d'afectivitat andloga a la conjugal.
Fills o filles menors de 18 anys o discapacitats que no puguin proveir les seves propies necessitats, de la persona reagrupant o del
seu conjuge o parella.

Persones representades legalment per la persona reagrupant, menors de 18 anys o discapacitades que no puguin proveir les
seves propies necessitats.

Ascendents en primer grau de la persona reagrupant resident de llarga durada o llarga durada-UE o del seu conjuge o parella,
quan estiguin al seu carrec, tinguin més de 65 anys i hi hagi raons que justifiquin la necessitat d'autoritzar la residéncia a Espan-
ya.

Excepcionalment, quan hi hagi raons de cardacter humanitari, ascendents menors de 65 anys.

Presentacio de la sol licitud

Qui la presenta? La persona estrangera reagrupant, personalment. En el cas de reagrupament de familiars residents de llarga dura-
da-UE en un altre estat membre de la UE, la poden presentar aquests familiars.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I' Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacié del
Govern de |'Estat de la provincia on es resideix.

Com es formula la sol licitud? La solicitud es pot presentar quan la persona reagrupant tingui autoritzacié per residir a Espanya du-
rant com a minim un any i hagi sol licitat I'autoritzacié per residir, almenys, un altre any, llevat de les excepcions que s'especifiquen
a I'apartat Particularitats d’aquesta fitxa.

Cal accedir al full informatiu del web de I' Administracié de I'Estat i seguir les indicacions que s'hi troben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de 45 dies. Un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, es pot considerar que la sol licitud
s'ha desestima i es pot inferposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan la persona estrangera obtingui el visat i entri legalment a I'Estat, llevat dels casos en que no
calgui visat, que entrard en vigor quan el reagrupat efectuil'entrada a territori espanyol, si aquesta entrada es produis amb
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posterioritat a la concessié de I'autoritzacid (en aquests casos I'entrada s’ha de produir en el termini d'un mes des de la notificacid
de la concessid).

La vigéncia de I'autoritzacié s'estén fins a la mateixa data que I'autoritzacié de la qual sigui titular la persona reagrupant, en el
moment d'entrada de la persona reagrupada a Espanya.

Aquesta autoritzacié comporta I'habilitacié per treballar, sense necessitat de realitzar cap tramit administratiu, per compte d'altri o
per compte propi, a qualsevol part del territori espanyol, ocupacid o sector d'activitat.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

La persona reagrupada ha de sollicitar el visat d’entrada a la missio diplomdtica o oficina consular d'Espanya al seu pais de
residéncia, en el termini maxim de dos mesos des de la notificacié de la resolucid, excepte en els casos de familiars de residents de
llarga durada-UE, titulars d'una targeta blava UE o beneficiaris del regim especial d'investigadors en un altre estat membre de la UE
on la familia ja estigui constituida. En aquests casos no cal sol ficitar visat.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

S'ha de sollicitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de |a Policia, dins del termini
d'un mes des de la data d'entrada a Espanya o, si escau, des de la notificacié de la concessid.

Opcions de cobertura per a familiars

Les persones reagrupades poden exercir el dret de reagrupament, respecte dels seus propis familiars, quan disposin d'una autoritza-
cié de residéncia i freball independent de la del reagrupant.

Continuitat de I'autoritzacio

La persona reagrupada que acrediti els requisits necessaris pot sol licitar la renovacié de I'autoritzacié dins el termini dels 60 dies na-
turals previs a la caducitat de I'autoritzacié inicial; tanmateix, també es pot sol licitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data
de caducitat, sens perjudici de la incoacié del corresponent procediment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.

El conjuge o parella reagrupats poden obtenir una autoritzacié de residencia i treball independent quan es reuneixin determinats
requisits o condicions.

Els fills i les filles obtindran una autoritzacié de residéncia independent quan arribin a la majoria d'edat i acreditin determinades
situacions o bé hagin residit a Espanya durant cinc anys.

Per a més informacid feu clic aqui.

Particularitats del procediment

La persona reagrupant ha d'acreditar, entre altfres aspectes, que posseeixen mitjans economics suficients i un habitatge adequat
per atendre les seves necessitats i les de la seva familia.

Per presentar la sol licitud, no cal que la persona reagrupant hagi residit un any a Espanya quan aquesta persona:

« Sigui titular d'una autoritzacié de llarga durada o de llarga durada-UE concedida a Espanya i vulgui reagrupar ascendents seus
o del seu conjuge o parella. Es pot presentar quan s'hagi sol licitat I'autoritzacié de residéncia de llarga durada.

¢ Resideixi a Espanya gracies a la seva condicié prévia de resident de llarga durada-UE en un altre estat membre de la UE.

¢ Resideixi a Espanya com a titular d'una targeta blava UE. Es pot sol licitar simultaniament a la sol dicitud de I'autoritzacié de resi-
dencia i freball de la persona titular de la targeta blava UE o en qualsevol moment posterior.

¢ Resideixi a Espanya com a beneficiari del regim especial d'investigacié. Es pot sol licitar simultaniament a la sol licitud de I'auto-
ritzacié de residéncia i tfreball com a investigador o en qualsevol moment posterior.

El col-lectiv també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.
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AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL ORDINARIES:
per a residencia de llarga durada.

Col ‘lectiv a qui s’adreca

Per raé del temps de residéncia
Persones de nacionalitat extracomunitdria que hagin residit legalment i de manera continuada en territori espanyol durant cinc anys.
Persones de nacionalitat extracomunitdria que hagin residit de manera continuada en territori de la Unid Europea en qualitat de
titulars d'una targeta blava de la Unié Europea, sempre que els dos anys immediatament anteriors a la sol licitud hagin residit a
Espanya.
En relacié amb el periode de residéncia continuada de cinc anys, es permeten determinades abséncies del territori.
Per altres raons

¢ Residents que siguin beneficiaris d'una pensid de jubilacid, en la modalitat contributiva, inclosa dins de I'accid protectora del
sistema espanyol de la Seguretat Social.
Residents que siguin beneficiaris d'una pensid d'incapacitat permanent absoluta o de gran invalidesa, en la modalitat contri-
butiva, inclosa dins de I'accid protectora del sistema espanyol de la Seguretat Social o de prestacions andlogues a les anteriors
obtingudes a Espanya i que consisteixen en una renda vitalicia, no capitalitzable, suficient per al seu manteniment.
Residents que hagin nascut a Espanya i, en arribar a la majoria d’edat, hagin residit a Espanya de manera legal i confinuada
durant, almenys, els fres anys consecutius immediatament anteriors a la sol licitud.
Estrangers que hagin sigut espanyols d'origen i hagin perdut la nacionalitat espanyola.
Residents que en arribar a la majoria d'edat hagin estat sota la tutela d'una entitat publica espanyola durant els cinc anys
immediatament anteriors de manera consecutiva.
Apatrides, refugiats o beneficiaris de proteccid subsididria que siguin al territori espanyol i als quals se'ls hagi reconegut I'estatut
respectiu a Espanya.
Estrangers que hagin contribuit de manera notdria al progrés econdmic, cientific o cultural d’Espanya, o a la projeccid d'Espan-

ya a |'exterior.

Presentacid de la sol jicitud

Qui la presenta? La persona estrangera personalment.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I'Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacioé del
Govern de I'Estat de la provincia on es resideix o, en cas que no es requereixi la condicid prévia de resident, d'on es vulgui residir. Si
no es resideix a Espanya, es presenta a I'oficina diplomatica o consular que correspongui per rad del lloc de residéncia.

Com es formula la sol ficitud? Cal accedir al full informatiu del web de I' Administracié de I'Estat i seguir les indicacions que s’hi
froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

El termini per resoldre és de tfres mesos. Un cop finalitzat aquest termini, si no s’ha rebut la resolucid, la sol licitud es considera desesti-
mada i es pot interposar recurs..

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
No escau.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
S'ha de solicitar la targeta d'identitat d’estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccié General de la Policia, dins del termini
d'un mes des de la data de notificacié de la concessiod

Opcions de cobertura per a familiars

Es possible exercir el dret a reagrupar familiars.

Continuitat de I'autoritzacid

Aquesta autoritzacié habilita per residir i treballar a tot I'Estat indefinidament i amb les mateixes condicions que les persones espan-
yoles.

Cada cinc anys cal sol licitar la renovacié de la TIE dins el termini dels 60 dies naturals previs a la data d'expiracié de la vigéncia
de la targeta; tanmateix, també es pot solicitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de finalitzacié de la vigéncia, sens
perjudici de la incoacié del corresponent procediment sancionador per la infraccidé en la qual s'hagi incorregut.

Particularitats del procediment

En el suposit de persones estrangeres que hagin contribuit de manera notoria al progrés econdmic, cientific o cultural d'Espanya,

o ala projeccié d'Espanya a I'exterior, la sol licitud d'autoritzacié no la presenta la persona interessada, sind que ho fa d'ofici la
Direccidé General d'Immigracié de I'Estat i la concessid correspon al titular del Ministeri d'Ocupacid i Seguretat Social, amb I'informe
previ del titular del Ministeri de I'Interior.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.
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treball per compte d'altri per a titulars de visat de cerca
d’ocupacid per afills o nets d’espanyol d’origen.

Col ‘lectiu a qui s’adreca

Persones que siguin titulars de visat de cerca d'ocupacio per a fills o nets d'espanyol d'origen.

Presentacio de la sol ficitud

Qui la presenta? L'empresa o I'ocupador que vol contractar una persona fitular d'un visat de cerca de feina per a fills o nets d’es-
panyol d'origen.

On es presenta? Es un procediment Unic en qué la Generdlitat de Catalunya resol la sol licitud d’ autoritzacié de treball i I'Estat resol
la de residéncia. S’ha de presentar a una de les oficines habilitades per la Generalitat de Catalunya per realitzar aquest framit. No
cal cita prévia.

Com es formula la sol icitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de
tramitacié (tramit AUTO1v).

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de tres mesos. un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol fici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'eficacia d'aquesta autoritzacié estd condicionada a I'alta en la Seguretat Social de la persona estrangera. El termini maxim per
donar-la d'alta és d'un mes des de la data de nofificacié de la resolucié de concessid.

La seva durada és d'un any i autoritza a exercir qualsevol ocupacid o activitat a tot I'Estat.

Visat d’entrada i targeta d'identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

No escau.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de la
Policia dins el termini d'un mes des de la data d’alta en la Seguretat Social.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar una sol ficitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars a partir del moment en que s'obre el termini per
renovar la propia autoritzacio.

Aquesta autoritzacié també habilita per treballar.

Continuitat de I'autoritzacid

La persona treballadora pot renovar I'autoritzacidé si té la voluntat de continuar freballant al nostre pais i acredita els requisits per
obtenir-la.

La renovacio I'ha de sol licitar la persona treballadora dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacid ini-
cial; tanmateix, també la pot sol licitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacid del
corresponent procediment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.

En cas que se li concedeixi, la persona treballadora obtindrd una autoritzacié de residencia i freball per compte d'altri valida per a
dos anys, sense limitacions d'ocupacié ni d'ambit territorial.

Particularitats del procediment

La presentacié d'aquesta sol licitud en temps i forma (per una empresa o per una persona ocupadora i durant la vigécia del visat
de cerca d'ocupacid) prorroga la durada del visat de cerca d'ocupacioé fins a la resolucié de la sol licitud presentada.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

Si, per a una determinada tipologia d’empreses o de treballadors i treballadores.
Per a més informaciod, feu clic aqui.
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AUTORITZACIO DE RESIDENCIA
AMB EXCEPCIO DE L'AUTORIZACIO DE TREBALL.

Col -lectiv a qui s’adrega

Persones de nacionalitat extracomunitdria que pertanyin a algun dels col ectius segUents:

* Els técnics i cientifics estrangers convidats o contractats per I'Estat, les comunitats autonomes o els ens locals, o els organismes
que tinguin per objecte la promocid i el desenvolupament de la investigacié que ha estat promoguda majoritariament pels ens
anteriors o bé hi han participat.

« Els professors estrangers convidats o contfractats per una universitat espanyola.

« El personal directiu i el professorat estrangers d'institucions culturals i docents dependents d’altres estats, o entitats privades, de
prestigi acreditat, oficialment reconegudes per Espanya, que desenvolupin al nostre pais programes culturals i docents dels seus
paisos respectius, sempre que limitin la seva activitat a I'execucié d'aquests programes.

e Els funcionaris civils o militars de les administracions estatals estrangeres que vinguin a Espanya per desenvolupar activitats en
virtut d'acords de cooperacié amb I'Administracid espanyola.

* Els corresponsals de mitjans de comunicacid social estrangers, degudament acreditats, que vulguin exercir I'activitat informati-
va.

* Els membres de missions cientifiques internacionals que duguin a terme tfreballs i investigacions a Espanya i que estan autoritzats
per |'Estat.

« Els artistes que vinguin a Espanya a fer actuacions concretes que no suposin una activitat continuada.

« Els ministres, religiosos o representants de les diferents esglésies i confessions, degudament inscrites en el Registre d'Entitats Religio-
ses, sempre que limitin la seva activitat a exercir funcions estrictament religioses.

* Els estrangers que formin part dels drgans de representacid, govern i administracié dels sindicats homologats internacionalment,
sempre que limitin la seva activitat a exercir funcions estrictament sindicals.

* Els menors estrangers en edat laboral tutelats per I'entitat de proteccidé de menors competent, per a les activitats que, a propos-
ta de I'entitat esmentada, mentre romanguin en aquesta situacid, afavoreixin la seva integracié social.

L'article 117 del Reial decret 557/2011 detalla les condicions que cal reunir per ser considerat inclds en aquests col lectius.

Presentacio de la sol ficitud

Qui la presenta? La persona estrangera personalment.
On es presenta? Si es resideix a Espanya, cal presentar sol licitud de reconeixement de I'excepcié a I'Oficina d'Estrangeria de la
Subdelegacié del Govern de I'Estat de la provincia on s'hagi de desenvolupar I'activitat.

Si es resideix a I'exterior, cal presentar una sol licitud de visat a la missio diplomdatica o oficina consular d'Espanya que correspongui
a la demarcacié on es resideix.

Com es formula la sol ficitud? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Per presentar la sol licitud cal accedir al web
de la missi¢ diplomdatica que correspongui o al full informatiu del web de I'Administracié de I'Estat, i seguir les indicacions que s'hi
froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

Si es resideix a I'exterior i la durada prevista de I'activitat és d'un maxim de 90 dies, correspon sol licitar un visat d'estada de curta
duradaila resolucié li correspon a la missié diplomatica o oficina consular.

Si es resideix a I'exterior i la durada prevista és superior a 90 dies, correspon sol icitar un visat de residencia, la sol ficitud del qual gene-
ra automaticament una sol licitud d'autoritzacié per residir, que resoldrd la Subdelegacié del Govern de la provincia on es vol residir.

La notificacié de concessid del visat per part de la missié diplomatica porta implicita I'autoritzacid per residir.

El termini per resoldre les sol ficituds presentades a la missié diplomatica o oficina consular és d'un mes, i les presentades a I'Oficina
d'Estrangeria és de tres mesos. Un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol licitud s'ha

desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entrard en vigor quan s'expedeixi el visat i s'entri legalment a Espanya. En el cas que ja es residis a Espanya, entrard

en vigor en la data de la resolucié de concessié.

La durada de I'autoritzacio serd la de I'activitat que es desenvolupard, amb el limit maxim d'un any.

Visat d’'entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
S'ha de recollir en el termini maxim d’'un mes des de la notificacio de la concessid.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Si I'autoritzacié és per un periode superior a sis mesos, la persona estrangera ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE)
al'oficina corresponent de la Direccio General de la Policia, dins del termini d'un mes des de la data d'enfrada o, en cas que ja
residis a Espanya, des de la data de la notificacié de la concessid.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar la sol icitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars quan es tingui autoritzacié per residir a Espanya du-
rant un any com a minim i s’"hagi sol licitat I'autoritzacid per residir, almenys, un altre any.

Aquesta autoritzacié habilita també per treballar.

53



54

Continuitat de I'autoritzacio

Si subsisteixen les circumstancies que van motivar la seva concessid, la persona estrangera pot sol licitar a I'Oficina d'Estrangeria la
prorroga del reconeixement de I'excepcié. La seva durada s’ha d'ajustar a la de I'activitat que es desenvolupi, amb el limit maxim
de dos anys la primera prorroga i altres dos anys la segona.

En el cas d'excepcions que s'hagin reconegut per a menys de 90 dies, la durada total, incloses les possibles prorrogues, no pot
superar els 90 dies.

La renovacié s'ha de sol licitar dins el termini dels 60 dies naturals previs a la caducitat de I'autoritzacié inicial; tanmateix, també es
pot sol licitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del corresponent procedi-
ment sancionador per la infraccié en la qual s’hagi incorregut.

En cas de concessid, obtindrd una autoritzacié de residencia valida per dos anys.

Particularitats del procediment

El fet d'haver estat titular d'una excepcid de I'autoritzacid per treballar no genera cap dret per a I'obtencié d'una autoritzacié per
freballar.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.

AUTORITZACIONS

de residencia i treball
per circumstancies
excepcionals

freball.gencat.cat/ca/ambits/estrangeria
Direccié General de Relacions Laborals, Treball Autdonom, Seguretat i Salut Laborall
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AUTORITZA‘CIONS DE RESIDENCIA | TREBALL PER
CIRCUMSTANCIES EXCEPCIONALS:
per arrelament.

Col -lectiv a qui s’adreca

Persones de naciondlitat extracomunitaria en situacid irregular a I'Estat espanyol que es trobin en alguna de les situacions seglents:
¢ Arrelament laboral. Cal reunir aquestes fres condicions:

- Acreditar una permaneéncia continuada a I'Estat espanyol durant un periode minim de dos anys.

- No tenir antecedents penals.

- Demostrar I'existencia de relacions laborals d'una durada no inferior a sis mesos (als efectes d'acreditar la relacié laboral i la
seva durada, l'interessat ha de presentar una resolucié judicial que la reconegui o la resolucié administrativa confirmatoria de
I'acta d'infraccié de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social que I'acrediti).

¢ Arrelament social. Cal reunir aquestes quatre condicions:

- Acreditar la permanencia continuada a I'Estat espanyol durant un minim de fres anys.

- No tenir antecedents penals.

- Acreditar vincles familiars amb altres persones estrangeres residents (si aquests vincles no es poden acreditar, es pot presentar un
informe d'arrelament que acrediti la integracié social).

- Disposar d'un contracte de freball ja signat d'una durada no inferior a un any (I'érgan que emet I'informe d'arrelament pot
recomanar que la persona estrangera sigui eximida de la necessitat de tenir un contracte de treball, sempre que s'acrediti
que es disposa de prou mitjans economics; aixi mateix, en cas de complir determinats requisits, es pot allegar que els mitjans
econdmics deriven d'una activitat a desenvolupar per compte propi).

¢ Arrelament familiar. Cal acreditar una d'aquestes dues situacions:

- Ser fill/a de pare o mare que hagi estat originariament espanyol.

- Ser progenitor d'un menor nacional d'un estat de la UE, I'EEE o Suissa, sempre que tingui a carrec el menor i hi convisqui, o bé
estigui al corrent de les obligacions paternofilials d'aquest menor.

No obstant aixd, en cas que es puguin acreditar els requisits per accedir a la targeta de residéncia de familiar de ciutada de la
UE (regim comunitari), cal framitar aquesta autoritzacié davant I' Administracié de I'Estat.
Important: els progenitors de menors de nacionalitat espanyola han de tramitar davant I' Administracié de I'Estat una autoritzacié
de residéncia (que incorpora I'habilitaciéd per treballar per compte propi o d'altri) amb una vigencia de cinc anys.

Presentacio de la sol icitud

Qui la presenta? La persona estrangera personalment.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I' Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacié del
Govern de I'Estat de la provincia on es resideixi.

Com es formula la sol licitud? Cal accedir al full informatiu del web de I' Administracié de I'Estat i seguir les indicacions que s'hi tro-
ben en funcié del tipus d'arrelament.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El fermini per resoldre és de tres mesos. Un cop ha finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, es pot considerar que la sol i-
citud s'ha desestimat i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié per arrelament social entrard en vigor quan la persona estrangera sigui donada d'alta a la Seguretat Social, excepte
les sol licituds de les persones que estiguin eximides d'aportar un contracte de treball perqué compten amb mitjans econdmics no
derivats de la realitzacié d'una activitat per compte propi; en aquest cas I'autoritzacid entra en vigor a partir de la concessid.
L'autoritzacié per arrelament laboral o familiar entra en vigor a la seva concessié.

La durada de I'autoritzacié és d'un any i comporta també autoritzacié per treballar, excepte les sol licituds de les persones que
estiguin eximides d'aportar un contracte de treball per comptar amb mitjans economics no derivats de la realitzacié d'una activitat
per compte propiiles que es concedeixin a menors de 16 anys.

L'autoritzacié per treballar permet fer-ho en qualsevol ocupacié o sector d'activitat i a tot el territori espanyol.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
No escau.

Targeta d'identitat d’estranger (TIE)
En el termini d’'un mes des de I'entrada en vigor o, si escau, des de la noftificacid de la concessid, la persona estrangera ha de de-
manar personalment la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de la Policia.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar sollicitud d'autoritzacié de residéncia per reagrupar determinats familiars a partir del moment en queé s’obre el
termini per sol licitar la propia modificacié.

Aquesta autoritzacié habilita també per treballar.
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Continuitat de I'autoritzacio

L'Unica autoritzacid que es pot promogar és la d'arelament famillior, en el cas dels progenitors de menors nacionals d'un estat de la UE, I'EEE o Suissa.

El termini per presentar la sol licitud de modificacio és dins dels 60 dies naturals previs a la seva caducitat; tanmateix, també es pot
sol ficitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del corresponent procediment
sancionador per la infraccid en la qual s'hagi incorregut.

El més habitual és que qui ja té autoritzacié per treballar per compte d'altri, la modifiqui cap a residencia i freball per compte d'altri.
Per fer-ho, la persona ha d’acreditar que es froba en alguna d’'aquestes situacions:

» Estar donat d'alta a la Seguretat Social i haver-hi cotitzat més de tres mesos.

* Haver perdut la feina per causes alienes a la seva voluntat, haver buscat feina activament i haver cofitzat a la Seguretat Social

un minim de nou Mmesos.

* Percebre prestacid contributiva per desocupacié o una altra prestacié econdmica assistencial.

e Haver suspés o extingit la relacié laboral com a conseqgiencia de ser victima de violencia de génere.

* Que el conjuge reuneixi els requisits econdmics que se sol liciten per reagrupar un familiar.

En el cas que I'autoritzacid de quée es disposa no habiliti per treballar, per obtenir una autoritzacié de residencia i treball per compte
d'altri cal disposar d'un contracte de treball i ha de ser I'empresa qui presenti la sol licitud.
També és habitual que qui ja té autoritzacid per treballar per compte propi modifiqui cap a residencia i freball per compte propi. En
aquest cas la persona ha d’'acreditar que es tfroba en alguna d’aquestes situacions:

e Continuar exercint I'activitat per compte propi.

« Tenir reconeguda la proteccid per cessament d'activitat de treballador autdonom.

* Que el conjuge o la persona amb qui mantingui una relacié andloga d'afectivitat compleixi els requisits econdmics per reagru-

par el freballador o treballadora.

En el cas que I'autoritzacid de quée es disposa no habiliti per freballar, per obtenir una autoritzacié de residencia i treball per compte
propi cal que la persona acrediti que disposa d'un projecte viable que requereix necessariament I'enquadrament al regim especial
de treballadors autonoms de la Seguretat Social.

En cas de concessié d'aquestes sol licituds, s'obtindrd una autoritzacid de residencia i tfreball bé per compte d'altri, o bé per comp-
te propi, valida per dos anys i sense limitacions d'ocupacié o sector d'activitat ni d'ambit territorial.

Particularitats del procediment

En aquells casos que no es tingui autoritzacid de treball, aquesta es pot sol licitar a la Generalitat de Catalunya quan es disposi d'un
contracte de treball o bé d'un projecte d'activitat per compte propi.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL PER
CIRCUMSTANCIES EXCEPCIONALS:
per raons de proteccio internacional.

Col - lectiv a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitdria que es trobin en alguna de les situacions segUents:

¢ Que el ministre de I'Interior, a proposta de la Comissid Interministerial d’Asil i Refugi, hagi autoritzat la permanéncia a Espanya
conforme a la normativa del dret d'asil i de la proteccié internacional.

¢ Ser un desplacat en el sentit que regula la normativa sobre proteccié temporal en cas d'afluéncia massiva de persones des-
placades.

* Alitres que prevegila normativa que desenvolupa la Llei 12/2009, de 30 d'octubre, reguladora del dret d'asil i de la proteccid
subsidiaria.

Presentacio de la sol licitud

Qui la presenta? La persona estrangera personalment.

On es presenta? El procediment és competencia exclusiva de I'Estat. Es presenta a I' Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacié del
Govern de |'Estat de la provincia on es resideix.

Com es formula la sol licitud? Cal accedir al full informatiu. del web de I' Administracié de I'Estat i seguir les indicacions que s'hi froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de tfres mesos. Un cop finalitzat aquest termini, si no s’ha rebut la resolucid, la sol licitud es considera desesti-
mada i es pot interposar recurs.
L'autoritzacié entra en vigor a partir de la seva concessiod, & una durada d'un any i autoritza també a treballar, per compte d'altri o

per compte propi, en qualsevol ocupacid o sector d'activitat a tot el territori espanyol.

Visat d’'entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
No escau.
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Targeta d’identitat d’'estranger (TIE)
En el termini d'un mes des de la notificacié de la concessid, la persona estrangera ha de demanar personalment la targeta d'iden-
fitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccié General de la Policia.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar sol licitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars quan es donin les condicions que preveu la normativa
reguladora del dret d'asil i la proteccié subsididria, o de proteccié temporal en cas d'afluencia massiva de persones desplagades.

També es pot sol licitar quan es tingui autoritzacié per residir a Espanya durant un any com a minim i s'hagi sol ficitat I'autoritzacié
per residir, almenys, un altre any.

Continuitat de I'autoritzacio

Si en arribar a la fi de la vigéncia de I'autoritzacid es mantenen les circumstancies que van donar lloc a la seva concessid, cal sol i-
citar-ne la renovacié davant de I'Administracié de I'Estat.

Si no continuen aquestes circumstancies, necessariament s'ha de modificar (complint amb els requeriments establerts) cap a una
autoritzacié de residéncia o de residencia i freball.

El termini per presentar la sol licitud de modificacié és dins dels 60 dies naturals previs a la seva caducitat; tanmateix, també es pot
sol licitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del corresponent procediment
sancionador per la infraccid en la qual s'hagi incorregut.

El més habitual és que qui ja té autoritzacié per treballar per compte d'altri, la modifiqui cap a residéncia i treball per compte d'alltri,
(tramit: MODOéa). Per fer-ho, cal que el treballador acrediti que es troba en alguna d'aquestes situacions:

* Estar d'alta en la Seguretat Social i haver-hi cotitzat més de tres mesos.

* Haver perdut la feina per causes alienes a la seva voluntat, haver buscat activament treball i haver cofitzat a la Seguretat Social

un minim de nou Mesos.

* Percebre prestacié contributiva per desocupacié o una altra prestacié econdmica assistencial.

e Haver suspés o extingit la relacié laboral com a conseqgiéencia de ser victima de violencia de génere.

* Que el conjuge reuneixi els requisits econdmics que se sol liciten per reagrupar un familiar.

En el cas que I'autoritzaciod de quée es disposa no habilités per treballar, per obtenir una autoritzacié de residencia i freball per comp-
te d'altri cal disposar d'un contracte de treball, i ha de ser I'empresa qui presenti la sol licitud, (tframit: MODO4D).

També és habitual que qui ja té autoritzacié per treballar per compte propi la modifiqui cap a residencia i tfreball per compte propi,
(tramit: MODOé&d). En aquest cas, cal que el treballador acrediti que es troba en alguna d'aquestes situacions:

e Continuar exercint I'activitat per compte propi.

« Tenir reconeguda la proteccid per cessament d'activitat de treballador autdonom.

¢ Que el conjuge o la persona amb qui manté una relacié andloga d'afectivitat compleixi els requisits econdmics per reagrupar
el treballador o treballadora.
En el cas que I'autoritzacid de quée es disposa no habilités per treballar, per obtenir una autoritzacié de residéncia i treball per
compte propi cal acreditar que es disposa d'un projecte viable que requereix necessariament I'enquadrament al regim especial
de treballadors autdnoms de la Seguretat Social, (tframit: MODOé4C).
En cas de concessid d'aquestes sol ficituds, s'obté una autoritzacié de residéencia i tfreball bé per compte d'altri, o bé per compte
propi, valida per dos anys i sense limitacions d'ocupacié o sector d’activitat ni d’ambit territorial.

Particularitats del procediment

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.
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AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL PER
CIRCUMSTANCIES EXCEPCIONALS:
per raons humanitaries.

Col -lectiv a qui s’adrega

Persones de nacionalitat extracomunitdria que es trobin en alguna de les situacions segiUents:

« Ser victima d'un dels delictes contra els drets de les persones treballadores tipificats als articles 311 a 315, 511.1 1 512 del Codi
penal.
Ser victima de delictes en els quals s'"hagi donat la circumstancia agreujant de comissié per motius racistes, antisemites o altra
classe de discriminacié referent a la ideologia, religié o creences, I'étnia, raca o nacidé a qué pertanyi, el sexe o orientacio se-
xual, o la malaltia o discapacitat que pateixi.
Ser victima de delictes per conductes violentes exercides a I'entorn familiar, sempre que s'hagi dictat resolucio judicial que fina-
litzi el procediment judicial en la qual s’estableixi la condicid de victima d'aquests delictes.
Patir una malaltia sobrevinguda de cardcter greu que requereixi assistencia sanitdria especialitzada, no accessible al seu pais
d’origen, i que el fet que sigui interrompuda o que no es rebi suposi un greu risc per a la salut o la vida.
Excepcionalment, no es requereix que la malaltia sigui sobrevinguda en el cas de necessitat de prolongar la permanéncia d'un
menor estranger que s'hagi desplacat temporalment a Espanya a I'efecte de tractament medic, una vegada esgotada la
possibilitat de prorrogar la situacié d'estada i sempre que aquesta permanéncia sigui imprescindible per a la continuacid del
tfractament.
Que el seu frasllat al pais del qual sén originaris o del qual procedeixen, a I'efecte de solficitar el visat que correspongui, impliqui
un perill per a la seva seguretat o la de la seva familia, i que reuneixin la resta de requisits per obtenir una autoritzacié temporal
de residéncia o de residéncia i freball.

Presentacid de la sol jicitud

Qui la presenta? La persona estrangera personalment.

On es presenta? El procediment és competéncia exclusiva de I'Estat. Es presenta en I'Oficina d'Estrangeria de la Subdelegacié del
Govern de I'Estat de la provincia on es resideix.

Com es formula la sol ficitud? Cal accedir al Full informatiu del web de I'Administracid de I'Estat, i seguir les indicacions que s'hi
froben.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacié

El termini per resoldre és de fres mesos. Un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucié, la sol licitud es considera desesti-
mada i es pot interposar recurs.

L'autoritzacié entra en vigor a partir de la seva concessiod, € una durada d'un any i habilita a residir a tot el territori nacional, sense
autoritzacié per treballar.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
No escau.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
En el termini d'un mes des de la notificacié de la concessid, la persona estrangera ha de demanar personalment la targeta d'iden-
fitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de la Policia.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar sollicitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars a partir del moment en que s'obre el termini per
sol licitar la propia modificacio.

Aquesta autoritzacié també habilita per treballar.

Continuitat de I'autoritzacio

Aquesta autoritzacidé no es pot prorrogar ni renovar. A la finalitzacié de la vigéncia, necessariament s'ha de modificar (complint
amb els requeriments establerts) cap a una autoritzacié de residéncia o de residéencia i treball.

El termini per presentar la sol licitud de modificacié és dins dels 60 dies naturals previs a la seva caducitat; tanmateix, també es pot
sol ficitar durant els 90 dies naturals posteriors a la data de caducitat, sens perjudici de la incoacié del corresponent procediment
sancionador per la infraccid en la qual s’hagi incorregut.

El més habitual és que qui ja té autoritzacié per treballar per compte d'altri, la modifiqui cap a residéncia i freball per compte d’altri,
(tramit: MODO06a). Per fer-ho, la persona ha d'acreditar que es troba en alguna d'aquestes situacions:

¢ Estar donat d'alta a la Seguretat Social i haver-hi cotitzat més de tres mesos.

¢ Haver perdut la feina per causes alienes a la voluntat de la seva voluntat, haver buscat feina activament i haver cotitzat a la

Seguretat Social un minim de nou mesos.

* Percebre prestacié contributiva per desocupacié o una altra prestacié economica assistencial.

¢ Haver suspés o extingit la relacié laboral com a conseqiéncia de ser victima de violéncia de génere.

¢ Que el conjuge reuneixi els requisits econdmics que se sol ficiten per reagrupar un familiar.
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En el cas que I'autoritzacid de que es disposa no habiliti per treballar, per obtenir una autoritzacié de residencia i treball per compte
d'altri cal disposar d'un contracte de treball i ha de ser I'empresa qui presenti la sol licitud, (tramit: MODO0éb).

També és habitual que qui ja té autoritzacid per treballar per compte propi, la modifiqui cap a residéncia i treball per compte propi,
(tramit: MODO0é4d). En aquest cas la persona ha d'acreditar que es trobar en alguna d'aquestes situacions:

e Continuar exercint I'activitat per compte propi.

« Tenir reconeguda la proteccid per cessament d'activitat de treballador autdonom.

¢ Que el conjuge o la persona amb qui mantingui una relacié andloga d'afectivitat compleixi els requisits econdmics per reagru-

par el freballador o treballadora.

En el cas que I'autoritzacid de que es disposa no habiliti per treballar, per obtenir una autoritzacié de residencia i treball per compte
propi cal que la persona acrediti que disposa d'un projecte viable que requereix necessariament I'enquadrament al regim especial
de treballadors autdnoms de la Seguretat Social, (tramit: MODO4c).
En cas de concessid d'aquestes sol ficituds, s'obté una autoritzacié de residéncia i freball bé per compte d'altri, o bé per compte
propi, valida per dos anys i sense limitacions d'ocupacié o sector d'activitat ni d'ambit territorial.

Si es vol obtenir autoritzacié per treballar, s'ha de presentar sol licitud a la Generalitat de Catalunya, que és I'administracié compe-
tent per resoldre sobre I'autoritzacié per treballar.

Per presentar aquesta sol licitud d'autoritzacié per treballar per compte d'altri, o bé per compte propi cal demanar cita prévia a
una de les oficines habilitades i cal disposar, entre altres documents, d'un contracte de freball o bé d'un projecte d'activitat per
compte propi. La sollicitud es pot presentar simultaniament amb la sol licitud d'autoritzacié de residencia per circumstancies ex-
cepcionals, o bé mentre aquesta sol licitud sigui vigent.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No esta previst.

Particularitats del procediment

AUTORITZACIONS DE RESIDENCIA | TREBALL PER

CIRCUMSTANCIES EXCEPCIONALS:
per a altres col-lectius minoritaris.

Tipus d’autoritzacié

Per col {aboracié amb
avutoritats pUbliques, raons
de seguretat nacional o
interés public

Col -lectiv a qui s’adreca
Persones de nacionalitat extracomunitaria que estiguin en alguna
de les situacions seguents:

* Que collaborin amb les autoritats administratives, policials,
fiscals o judicials en qUestions alienes a la lluita contra xarxes
organitzades.

¢ Quan hi hagi raons d'interés public o seguretat nacional que
justifiquin la necessitat d'autoritzar la seva residencia a Espanya.

Informacid

Collaboracié amb autoritats
administratives o interes public.

Collaboracié amb autoritats
policials, fiscals, judicials o
seguretat nacional

Dones victimes de
violencia de genere

Dones de nacionalitat extracomunitdria que es trobin en una situa-
ci6 de victimes de violéncia de génere.

Fills o filles d’aquestes dones que es frobin a Espanya en el moment
que es presenta la denuUncia per violéncia de genere, que siguin
menors d'edat o que tinguin una discapacitat que no els permeti
proveir les seves necessitats.

Accés al procediment,
(pagina web de I' Administracid
de I'Estat).

Col{aboracié contra
xarxes organitzades

Persones de nacionalitat extracomunitaria que siguin victimes, per-
judicades o testimonis d'un acte de trafic il licit d’'éssers humans,
d'immigracio il legal, d'explotacio laboral o de trafic il ficit de ma
d'obra o d'explotacié per a la prostitucié abusant de la seva situa-
ci6é de necessitat, que per rad de collaborar amb les autoritats,
aquestes els atorguin una exempcid de responsabilitat a causa
de la seva situacié irregular en territori espanyol.

Collaboracié amb autoritats
policials, fiscals o judicials contra

xarxes organitzades.

Collaboracié amb autoritats
no policials contra xarxes

organitzades.

Victimes del trafic
d’éssers humans

Persones de nacionalitat extracomunitaria victimes de trafic d'és-
sers humans a qui, per rad de la seva collaboracié amb les autori-
tats o per la seva situacid personal, se'ls atorga una exempcié de
responsabilitat per la seva situacié irregular en territori espanyol.

Els fills i les filles d’aquestes persones, que es tfrobin a Espanya en el
moment de la seva identificacié, que siguin menors d'edat o que
tinguin una discapacitat.

Accés al procediment,
(pagina web de I"Administracid
de I'Estat).
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AUTORITZACIONS DE TREBALL PER A TITULARS DE
RESIDENCIA O ESTADA: per a persones ja residents.

Col -lectiv a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitdria que siguin titulars d'una autoritzacié de:
¢ Residéncia no lucrativa.
¢ Residéncia per circumstancies excepcionals, sense habilitacié per freballar.
* Residéncia per circumstdncies excepcionals, amb habilitacid per treballar, en arribar a la fi de la seva vigéncia.

Qui la presenta?

e En el cas de persones amb residéncia no lucrativa, la sol dicitud I'ha de presentar I'empresa o I'ocupador que vol contfractar-les
per treballar compte d'atri, o bé la mateixa persona que vol obtenir una autoritzacié de treball per compte propi.

e En el cas de persones residents per circumstdncies excepcionals, sense habilitacid per treballar, si la sol licitud es presenta abans
d’'entrar en el periode dels 60 Ultims dies naturals de vigéncia, la sol licitud I'han de presentar elles mateixes. Si ja s'ha entrat en
els Ultims 60 dies, I'ha de presentar I'ocupador que vol contfractar-les.

e En el cas de persones residents per circumstdncies excepcionals, amb habilitacié per treballar, la sol licitud I'han de presentar
elles mateixes.

On es presenta?
Amb cardcter general el procediment és competéncia exclusiva de la Generalitat de Catalunya.

 Les persones amb residencia per circumstancies excepcionals, no habilitades per treballar que presenten la sol licitud abans
d'entrar en el periode dels 60 Ultims dies, han de demanar cita previa a una de les oficines habilitades per la Generalitat de
Catalunya per realitzar aquest tramit.

* En la resta de situacions la sol licitud s’han de presentar a una de les oficines habilitades per la Generalitat de Catalunya sense
demanar cita prévia. També es pot presentar a qualsevol altre registre administratiu.

Com es formula la sol licitud?
Cal accedir al full informatiu corresponent del web i seguir les indicacions que s’hi troben:

e Per aresidents amb residéncia no lucrativa que volen treballar per compte d'altri, tramit MOD08a.

e Per aresidents amb residéncia no lucrativa que volen treballar per compte propi, framit MODO8b.

e Per aresidents per circumstdancies excepcionals, no habilitats per treballar, que presentin la sol licitud abans d'entrar en el perio-
de dels 60 dies, per freballar per compte d'altri, tramit AUTO2a.

Presentacio de la sol ficitud

Per a residents per circumstancies excepcionals, no habilitats per treballar, que presentin la sol licitud abans d'entrar en el perio-
de dels 60 dies, per treballar per compte propi, tramit AUTO2b.

Per a residents per circumstancies excepcionals, no habilitats per treballar, que presentin la sol licitud durant el periode dels
Ultims 60 dies, per treballar per compte altri, tramit MODO4b.

Per a residents per circumstancies excepcionals, no habilitats per treballar, que presentin la sol licitud durant el periode dels
Ultims 60 dies, per treballar per compte propi, framit MODOé4C.

Per a residents per circumstancies excepcionals, habilitats per treballar, que presentin la sol licitud durant el periode dels Ultims 60
dies, per treballar per compte altri, tramit MODO0é4a.

Per a residents per circumstancies excepcionals, habilitats per treballar, que presentin la sol licitud durant el periode dels Ultims 60
dies, per treballar per compte propi, tramit MODé4d.

També és possible obtenir una autoritzacid per treballar com a professional altament qualificat —targeta blava de la UE—, o com a
investigador, o una excepcid a la necessitat d'obtenir una autoritzacié de treball.

Termini per resoldre
El termini per resoldre és de fres mesos; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol lici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

Les persones amb residéncia per circumstdancies excepcionals que presenten la sollicitud abans d’entrar en el periode dels Ultims 60
dies, I'autoritzacié que obtenen complementa I'autoritzacié anterior. En canvi, en la resta de situacions la nova autoritzacié substi-
tueix la que es disposava.

Entrada en vigor:

En el cas de les persones que ja estaven autoritzades a treballar i també de les persones amb residéncia per circumstancies excep-
cionals que presenten la sollicitud abans d'entrar en el periode dels Ultims 60 dies, I'autoritzacié entra en vigor immediatament a la
seva concessiod. En la resta de situacions I'eficacia de I'autoritzacid estd condicionada a I'alta a la Seguretat Social de la persona
estrangera. El termini maxim per realitzar aquesta alta és d'un mes des de la data de nofificacié de la resolucié de concessid.

Durada:
La durada de I'autoritzacid és de dos anys, excepte si la sol licitud es presenta abans d'entrar en els Ultims 60 dies de vigéncia. En
aquest cas el periode de vigéncia seria el mateix que tenia aquesta autoritzacid.

Limitacions:

L'autoritzacié concedida a les persones amb residéncia no lucrativa, en el cas de treball per compte propi, autoritza a treballar
en un sector d'activitat i a I'admbit territorial de Catalunya. En el cas de treball per compte d'altri autoritza a treballar a qualsevol
ocupacié i aI'ambit territorial de tot I'Estat.

Les autoritzacions concedides a persones amb residéncia per circumstancies excepcionals, siguin per compte d'altri o per compte
propi, autoritzen a treballar en qualsevol ocupacié o sector d'activitat i a I'dmbit territorial de I'Estat.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio
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Visat d’entrada i targeta d'identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada

No escau.

Targeta d’identitat d’estranger (TIE)

La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de la
Policia, dins del termini d'un mes des de la data de notificacié de la resolucié de concessio.

Opcions de cobertura per a familiars

Es pot presentar sol licitud d'autoritzacié per reagrupar determinats familiars a partir del moment que s'obre el termini per renovar la
propia autoritzacio.

L'autoritzacié que obtenen habilita també per treballar.

Continuitat de I'autoritzacié

En finalitzar I'autoritzacid se'n pot sol licitar la renovacid, si s'acrediten els requisits per obtenir-la, excepte en el cas de les persones
que van formalitzar el tramit AUT02a o AUTO2b, les quals han de modificar I'autoritzacié mitjancant el framit MOD06a o MODO4d
respectivament. La sollicitud s’ha de presentar durant el periode dels Ultims 60 dies naturals.

La nova autoritzacid, en el cas que es concedeixi, serd valida durant dos anys i no tindrd limitacions d'ocupacid ni d'ambit
territorial.

Particularitats del procediment

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No esta previst.

AUTOBITZACIONS DE TREBALL PER A TITULARS DE
RESIDENCIA O ESTADA: freball per a titulars
d'una autoritzacio d'estada.

Col -lectiv a qui s’adreca

Persones de nacionalitat extracomunitaria que siguin titulars d'una autoritzacié d'estada per estudis, investigacié o formacid, practi-
ques no laborals o serveis de voluntariat.

Presentacio de la sol icitud

Qui la presenta? Per al freball per compte d’altri, la sol licitud la presenta I'empresa o I'ocupador que vol contractar la persona en
situacié d'estada.

Si se sollicita autoritzacié per treballar per compte propi, la sollicitud la presenta la persona treballadora.

On es presenta? Es un procediment de competéncia exclusiva de la Generalitat de Catalunya. Per presentar la sol dicitud cal de-
manar cita previa a una de les oficines habilitades per la Generalitat de Catalunya per realitzar aquest tramit.

Com es formula la sol licitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud de freball per compte d'aliri o de freball per compte
propi, i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de tramitacié corresponent.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de fres mesos; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol lici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

Aquesta autoritzacié no modifica la que ja es posseeix, €s complementdaria a la d'estada, que és I'autoritzacié principal. Entra en
vigor en el moment de la concessié i autoritza a exercir I'ocupacié o I'activitat sol licitada, dins de I'ambit territorial de Catalunya.
La durada de I'autoritzacié coincideix amb la durada del contracte que s'ha aportat amb la sollicitud o amb la durada de I'acti-
vitat per compte propi prevista, sense que pugui superar la vigéncia de I'autoritzacié d'estada. La pérdua de vigéncia de I'autorit-
zacid d'estada és causa d'extincid de I'autoritzacié de treball.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
No escau.
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Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de la
Policia, dins del termini d'un mes des de la data de notificacié de la resolucié de concessid.

Opcions de cobertura per a familiars

Els familiars que acompanyen les persones que estan en situacié d'estada no poden desenvolupar activitats laborals.

Continuitat de I'autoritzacio

Es pot solficitar la prorroga si continua la mateixa relacio laboral, o activitat per compte propi, i subsisteixen les circumstancies que
en van motivar la concessid.

La solicitud s'ha de presentar abans de I'expiracié de I'autoritzacié que es vol prorrogar.

La vigéncia de les successives prorrogues ha de coincidir amb la del contracte, o amb la de I'activitat per compte propi, amb el
limit maxim d'un any.

Particularitats del procediment

L'activitat laboral que es vol exercir ha de ser totalment compatible amb la realitzacié de I'activitat principal per a la qual es va
concedir I'autoritzacié d'estada. L'horari i la jornada de treball han de respectar I'exercici integre d’aquesta activitat principal.

Els ingressos obtinguts amb la realitzacié de I'activitat laboral no poden tenir el caracter de recurs necessari per al manteniment o
estada, ni poden ser considerats en el marc del procediment de prorroga d'estada.

No s'ha de sol licitar autoritzacid per a les practiques no laborals en entitats publiques o privades que formin part del pla d'estudis
per al qual es va atorgar I'autoritzacié d'estada i que es produeixin en el marc dels corresponents convenis de col laboracié entre
les esmentades entitats i el centre docent o cientific de qué es tracti.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.

AUTOBITZACIONS DE TREBALL PER A TITULARS DE
RESIDENCIA O ESTADA: freball per a residents
A una zona transfronterera.

Col -lectiv a qui s’adrega

Persones de nacionalitat extracomunitdria que resideixen en una zona fronterera d'un estat limitrof, al qual tornen diariament.

Presentacio de la sol icitud

Qui la presenta? Per al freball per compte d’altri, la sol licitud la presenta I'empresa (I'ocupador) que vol contfractar una persona
freballadora de nacionalitat extracomunitaria.

Si se sollicita treball per compte propi, la sol{icitud la presenta la persona treballadora.

On es presenta? En el cas del treball per compte d'altri, per presentar la sol licitud cal demanar cita previa a una de les oficines
habilitades per la Generalitat de Catalunya per realitzar aquest tramit.

En el cas del treball per compte propi, el treballador o treballadora I'ha de presentar a la missid diplomatica o oficina consular d'Es-
panya al seu pais de residencia.

Es un procediment de competéncia exclusiva de la Generalitat de Catalunya.

Com es formula la sol licitud? Cal descarregar-se el formulari de sollicitud de treball per compte d’aliri o de freball per compte
propi, i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de tramitacid corresponent.

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de fres mesos; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol lici-
tud s’ha desestimat i es pot interposar recurs.

En el termini maxim d'un mes des de la data de notificacié de la resolucié de concessid, s'ha de produir I'alta del treballador o
freballadora a la Seguretat Social. En el freball per compte d’altri I'alta I'ha de tramitar I'ocupador. En el freball per compte propi,
I'na de tramitar el mateix treballador.

L'autoritzacié entra en vigor en el moment de la concessid.

La durada coincideix amb la del contracte en relacié amb el qual s’ha concedit o amb la durada de I'activitat prevista, amb el limit
minim de tres mesos i maxim d'un any, i autoritza a exercir I'ocupacid o I'activitat sol licitada, dins de I'aGmbit territorial de Catalunya.
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Visat d’entrada i targeta d'identitat d’estranger (TIE)

Visat d'entrada

No escau.

Targeta d'identitat d’estranger (TIE)

La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de |a Direccio General de la
Policia dins el termini d'un mes des de la data de nofificacié de la resolucié de concessiod.

Opcions de cobertura per a familiars
No escau.

Continuitat de I'autoritzacio

Es pot solficitar la prorroga si continua la mateixa relacio laboral, o activitat per compte propi, i subsisteixen les circumstdncies que
en van motivar la concessio.

La solicitud s'ha de presentar abans de I'expiracid de I'autoritzacidé que es vol prorrogar. En el cas del treball per compte d'altri,
I'ha de presentar I'ocupador.

La vigencia de les successives prorrogues ha de coincidir amb la del contracte, o amb la de I'activitat per compte propi, amb el
limit maxim d'un any.

Particularitats del procediment

Per obtenir una autoritzacié de treball per compte d'altri, amb cardcter general, cal que la situacié nacional d'ocupacié (SNO)
permeti la concessié de |'autoritzacié: I'ocupador ha d'acompanyar la sol licitud d'autoritzacié per a un treballador extracomunita-
ri d'un certificat del Servei PUblic d’Ocupacié conforme no hi ha treballadors adients i disponibles al mercat de treball intern.

Com s’obté el certificat (si escau)?
Cal que I'empresa presenti, amb cardcter previ, una oferta de treball al Servei PUblic d'Ocupacid de Catalunya, que I'ha de
gestionar i li ha de donar publicitat durant un periode minim de 15 dies, en cas d'entendre que el perfil sol licitat és coherent
amb el lloc de freball a desenvolupar, i n"ha de certificar els resultats.
No cal presentar I'oferta si I'ocupacié estd inclosa al catdleg trimestral d'ocupacions de dificil cobertura. Aixi mateix, tampoc no es té en
compte I'SNO en cas que s'acrediti que a la persona treballadora se li pot aplicar un dels suposits que preveu I'article 40.11.2 de la Llei
organica 4/2000, d'11 de gener, o bé que és nacional del Pery o de Xile, pdiisos amb els quals hi ha un conveni bilateral que ho estableix.

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?
No esta previst.

AUTORITZACIONS DE TREBALL PER A TITULARS
D’AUTORITZACIO DE RESIDENCIA O ESTADA:
per a menor no acompanyat.

Col -lectiv a qui s’adreca

Persones menors d'edat de nacionalitat extra comunitaria i en edat laboral, que siguin titulars d'una autoritzacié de residéncia com
a menor no acompanyat amb data de finalitzacié de vigéncia que excedeixi la data d'accés a la majoria d'edat, preferentment

en més de 40 dies.
Presentacid de la sol licitud

Qui la presenta? El servei de proteccid de menors(DGAIA), que exerceix la tutela legal del menor d'edat no acompanyat i actua
en qualitat de representant.

On es presenta? El procediment és de competéncia exclusiva de la Generalitat de Catalunya. Per presentar la sol licitud, cal dema-
nar cita prévia a una de les oficines habilitades que té la Generalitat de Catalunya per realitzar aquest tramit.

Com es formula la sol ficitud? Cal descarregar-se el formulari de sol licitud i adjuntar-hi la documentacié que s'indica a la Guia de
framitaciod (tramit AUTO?a).

Caracteristiques de la resolucié i I'autoritzacio

El termini per resoldre és de fres mesos; un cop finalitzat aquest termini, si no s'ha rebut la resolucid, es pot considerar que la sol lici-
tud s'ha desestimat i es pot interposar recurs.

Aquesta autoritzacié complementa la de residéncia, no la substitueix.

L'eficacia d'aquesta autoritzacié esta condicionada a I'alta en la Seguretat Social de la persona menor en el termini maxim d'un
mes des de la data de notificacié de la resolucid de concessid, sempre dins de la vigencia de I'autoritzacid de residéencia.

La durada de I'autoritzacid coincideix amb la durada del contracte que s’ha aportat amb la sol licitud, i no pot superar la vigéncia
de I'autoritzacié de residéncia que es posseeix.

Autoritza a treballar en I'ambit territorial de Catalunya.

Visat d’entrada i targeta d’identitat d’estranger (TIE)

Visat d’entrada
No escau.
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Targeta d’identitat d’estranger (TIE)
La persona treballadora ha de sol licitar la targeta d'identitat d'estranger (TIE) a I'oficina corresponent de la Direccid General de la
Policia dins el termini d'un mes des de la data de notificacié de la resolucié de la concessib.

Opcions de cobertura per a familiars
No escau.

Continuitat de I'autoritzacio

Quan el menor autoritzat compleixi 18 anys, i sempre que faltin més de 60 dies naturals perquée finalitzi la vigéncia de I'autoritzacié
de residéncia, ha de presentar una sol licitud per modificar I'autoritzacié de residéncia no lucrativa a autoritzacié de residencia i
treball per compte d'altri.

En aquest cas, si el contfracte de treball que va presentar amb la sol licitud arriba fins a la data de finalitzacié de la seva autoritzacié
de residéncia i el salari proporciona uns ingressos superiors a I'import de I'SMI a jornada completa, no cal aportar cap contracte
nou, sind que es pot presentar el mateix.

Si el contracte anterior no cobreix la data de finalitzacié de la seva autoritzacié de residéncia, cal aportar-ne un de nou que com a
minim cobreixi fins aquesta data.

En tots dos casos, el tramit que ha de sollicitar és el MOD08a (vegeu la fitxa 5.1 Autoritzacié de treball per a residents).

Particularitats del procediment

Aquest procediment només cal aplicar-lo quan es donen, alhora, les dues circumstancies seglents:
1. Que el contracte s'estengui més enlld dels 18 anys d'edat (preferiblement, fins a la data de la finalitzacié de I'autoritzacié de
residéncial).
2. Que, en el moment de complir 18 anys, encara faltin més de 60 dies naturals perqué finalitzi la vigéncia de I'autoritzacié de
residéncia i es vulgui sol licitar una autoritzacié de residencia i treball.

En cas contrari no cal aplicar-lo, ja que el menor pot treballar perque estd exceptuat de I'autoritzacid de treball pel fet de tenir
I'autoritzacié de residencia.”

El col-lectiu també esta previst a les autoritzacions de la Llei 14/2013?

No estd previst.




