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El Col·legi de 
l’Advocacia 

de Barcelona
L’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Barcelona (ICAB) és 
una Corporació de Dret Públic creada el 17 de gener de 
1833, amb personalitat jurídica pròpia i plena capacitat 
per al compliment de les seves finalitats públiques i pri-
vades, d’acord amb la normativa professional i col·legial.

El Col·legi compleix, com una de les seves funcions es-
sencials, la del registre de totes aquelles persones que, 

amb la intenció d’exercir com a advocats/des, han de 
col·legiar-se d’acord amb la normativa legal o d’aquelles 

persones que, tot i no tenir la intenció d’exercir,  
sí volen constar com a persones col·legiades per tal  

de gaudir dels serveis que presta el Col·legi.

12.161
HOMES

12.032 
DONES

24.193
persones 

col·legiades

  6.693 
no exercents

17.500 
exercents
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L’any 2024, les noves col·legiacions han 
estat 688. Del total de noves col·legiacions, 
un 90,60% ho han fet com a exercents, 
mentre que el 9,40% restant s’ha col·le-
giat com a no exercents. En aquest sen-
tit, el cens col·legial a 31 de desembre de 
2024 és de 24.193 persones col·legiades, 
de les quals 17.500 són professionals 
amb exercici i 6.693 sense exercici.

Respecte a les persones col·legiades 
amb exercici, el 37,70% són homes i el 
34,70% són dones. Aquesta distribució 
no és igual si s’observen les dades de 
les noves incorporacions al Col·legi, ja 
que entre els companys i companyes 
que s’han col·legiat a l’ICAB en situació 
d’exercici aquest any 2024, el 57,10% són 
dones, respecte un 33,40% d’homes.

D’altra banda, el nombre de persones 
associades a l’ICAB -article 4.3. dels Es-
tatuts Col·legials, a data 31 de desembre 
de 2024, és de 365 persones.

Les Societats Professionals es troben regu-
lades a la Llei 2/2007 de 15 de març, i el seu 
article 8.4 estableix l’obligació d’inscriure’s 
al Registre de Societats professionals del 
Col·legi professional que correspongui al 
domicili de la societat professional, per tal 
que el Col·legi pugui exercir les competèn-
cies que l’ordenament jurídic atorga sobre 
els professionals col·legials.

Pel que fa al tipus de Societat professio-
nal registrada a l’ICAB, és majoritària la 
societat integrada per menys de 5 socis/es, 
model que representa el 90,40% del total. 
Les societats integrades per més de 10 
socis/es suposen únicament l’1,60% del 
total.
 
DELEGACIONS ICAB
L’ICAB compta amb onze delegacions 
repartides pels diferents partits judicials 
situats dins l’àmbit territorial del Col·legi, 
que és provincial.delegacions icab

període/any 2007-2024

Societats professionals d’alta Núm.

Societats cooperatives 3

Societats anònimes professionals 9

Societats limitades professionals 1.071

Societats civils professionals 176

Societats col·lectives 1

TOTAL 1.285

Societats professionals per socis  

Menys de 5 socis 1.171

Entre 5 i 10 socis 104

Més de 10 socis 21

el cens de col·legiacions de 2024

homes dones  

Exercents 230 393 623

No exercents 26 39 65
total 256 432 688

cens col·legial a 31 de desembre de 2024

Exercents 17.500

No exercents 6.693
total 24.193

noves  
col·legiacions

688
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Les delegacions del Col·legi de l’Advoca-
cia de Barcelona estan situades a Arenys 
de Mar, Badalona, L’Hospitalet de Llo-
bregat-Cornellà, Igualada, Berga, Gavà, El 
Prat de Llobregat, Santa Coloma de Gra-
menet, Sant Boi de Llobregat, Vilafranca 
del Penedès i Vilanova i La Geltrú.

L’ICAB ha decidit mantenir i ampliar el 
Pla d’Acció específic per a les Delega- 
cions ICAB, que ja s’ha executat amb 
èxit al llarg de tot l’any 2024.  

A més de treballar per tal que les delega-
cions, representades per un delegat/da i 
sotsdelegat/da disposin dels mateixos ser-
veis que s’ofereixen als col·legiats/des que 
es dirigeixen a la seu del carrer Mallorca, 
283 de Barcelona, el pla d’acció específic  
executat des de l’any 2018 i actualment, 
pivota sobre tres eixos essencials: 

A) Visites i trobades institucionals entre 
els membres de la Junta de Govern i els 
Delegats/des, en seu de les pròpies De-
legacions i amb la finalitat de reforçar la 
funció institucional dels mateixos amb les 
autoritats dels locals seus partits judicials. 

En l’àmbit d’aquesta funció Institucional 
que ha fixat la Junta de Govern, du-
rant l’any 2024 han estat especialment 
destacables les gestions realitzades 
pels membres de la Junta de Govern i 
pels companys i companyes de la CRAJ 
de l’ICAB en totes les incidències que 
interfereixen en el normal desenvolu-
pament de l’activitat professional i que 
es produeixen en alguns Jutjats adscrits 
a les nostres Delegacions. Aquesta via 
directa establerta entre Delegats/des 
ICAB i Junta de Govern, permet traslla-
dar la queixa amb caràcter immediat a la 
Comissió mixta amb el TSJC i coordinar 
accions conjuntes i àgils, amb la finalitat 
d’assolir una ràpida solució tant pels pro-
fessionals que exerceixen en aquestes 
demarcacions, com per la ciutadania.

Habitualment, realitzem les visites tècni-
ques a les Delegacions tant per com-
provar infraestructures i serveis a les 
persones col·legiades com per assolir 
una senyalística estètica comuna a totes 
les Delegacions, amb la finalitat que vi-
sualment es converteixin en veritables 
subseus de la seu central del carrer Ma-
llorca, 283. 

Amb la mateixa finalitat s’ha treballat 
amb l’actualització, manteniment i revisió 
de totes les instal·lacions informàtiques i 
serveis de wifi necessaris per a l’exercici 
de la professió.

Igualment, s’han pogut reactivar les Tro-
bades Institucionals presencials amb 
la  Diputada de Junta responsable, que 
ha mantingut reunions de treball per 
establir vies de col·laboració en benefici 
de les persones col·legiades adscrites a 
cada Delegació, tant amb els alcaldes i 
alcaldesses com amb els Jutges i Jutges-
ses Deganes de les localitats visitades, 

juntament amb els delegats i delegades 
de cada Delegació ICAB. 

La finalitat d’aquestes Trobades és millo-
rar l’exercici i la formació continuada de 
la professió de les persones col·legiades, 
així com per facilitar a la ciutadania un 
millor coneixement de les matèries que 
li afecten quotidianament, en ordre a 
practicar l’assessorament preventiu. Els 
fruits d’aquesta tasca s’han recollit amb 
la signatura dels Convenis anomenats 
“Escola per a la Ciutadania”, que el 2023 
es van signar a la Delegació d’Arenys i la 
d’El Prat (2023) i que, aquest 2024, s’han 
signat a la Delegació de Castelldefels 
(Novembre 2024). Es preparen, també, 
signatures a Vilanova i Gavà.  

Igualment, el 5 de desembre, s’ha cele-
brat una nova edició de la CIMERA DE 
DELEGACIONS ICAB, una jornada de 
treball a la seu col·legial del carrer Ma-
llorca, on coincideixen tot els delegats/
des i sotsdelegats/des de l’ICAB per 

Signatura del conveni “escola per a la  
ciutadania a la delegació de Castelldefels

Cimera de Delegacions ICAB celebrada el desembre de 2024
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intercanviar problemàtiques comunes 
i compartir millores entre les diferents 
delegacions i, alhora, amb els membres 
de la Junta de Govern i els responsables 
tècnics del diferents departaments de la 
Corporació: CRAJ, ADR, Formació, Ho-
noraris, Deontologia, Normativa, Serveis 
Generals, Estrangeria, Torn d’Ofici, Infor-
màtica i Comunicació i Màrqueting.

Finalment, seguint amb el projecte iniciat 
l’any anterior, durant l’any 2024, i en coor-
dinació amb el Departament d’Activitats 
Socials ICAB, s’ha prosseguit amb l’agen-
da dels Tresors de les Delegacions ICAB.

Aquesta activitat comporta un triple be-
nefici: conèixer els tresors geogràfics de 
les poblacions adscrites a la nostra de-
marcació; facilitar i promoure el coneixe-
ment de l’abast de la dimensió corporati-
va de l’ICAB a les persones col·legiades 
de Barcelona ciutat i, finalment, fomentar 
i cuidar un punt de trobada relaxant en-
tre persones col·legiades, allunyat de les 
tensions que comporta l’exercici professi-
onal del dia a dia. El fet de compartir una 
jornada de lleure sense deixar d’abordar 
de forma distesa interessos professionals 
comuns enriqueix la comunicació entre 
companys i companyes i fomenta la crea-
ció de col·laboracions professionals fora 
del partit judicial habitual.

Durant l’any 2024 hem conegut els Tre-
sors de Vilafranca, el març de 2024; de 
Vilanova, al mes d’octubre i, en prepara-
ció, les Trobades per conèixer els Tresors 
d’Igualada (març 2025) i Gavà (maig 2025).

B) Facilitar als companys/es de les De-
legacions rebre a la seu de la Delegació 
la mateixa oferta formativa que s’ofereix 
als companys/es a la seu col·legial del 
carrer Mallorca: càpsules formatives, 
videostreaming, etc. Al llarg del 2024, 
la formació ha estat majoritàriament 
on-line, mitjançat els webinars organit-

zats per a tots/es els/les col·legiats/des 
amb independència de la seva Delegació 
d’adscripció. En el darrer trimestre de 
l’any s’ha recuperat el format presencial, 
que continuarà durant l’any 2025, bus-
cant fórmules de coorganització per tal 
d’assolir un quòrum mínim per a ponents 
i persones col·legiades.

C) Proveir els companys/es de les Dele-
gacions de la informació i actualització 
de tota l’activitat legislativa i accés al 
fons i novetats de la Biblioteca;  pel que 
fa a la legislació, mitjançat comunicació 
directa i permanent amb la Comissió 
de Normativa de l’ICAB, la qual facilita 
actualització contínua i immediata de les 
reformes legals en curs ja sigui en l’àmbit 
estatal, autonòmic o local. 

La Biblioteca de l’ICAB ha prosseguit 
amb la línia encetada anys anteriors:  
Biblioteca Digital, amb més de 16.000 
documents a text complet, accés a l’He-
meroteca digital, on les revistes estan or-
ganitzades per matèries, i accés a Bases 
de dades, tant des de la pròpia delega-
ció com des de la pàgina web de l’ICAB. 
Cal destacar l’increment exponencial de 
recursos informatius des de l’apartat de 
Biblioteca, tant a nivell legislatiu, juris-
prudencial i doctrinal com d’eines d’esta-
dística judicial. 

A més, es publica el recull d’Actualitat 
Jurídica setmanal i el de Subvencions, Be-
ques i Premis. També com a Butlletí per-
sonalitzat cal destacar el servei d’alertes 
DSI, que permet a l’usuari estar al dia de 
tota la documentació rebuda a la Bibliote-
ca (legislació, jurisprudència, bibliografia...) 
relativa a la seva àrea d’especialització, 
així com tot el fons en paper, mitjançant 
el servei de préstec a les delegacions. 

Enguany s’han actualitzat a les 11 delega-
cions de l’ICAB totes les BBDD disponibles 
i els Codis de consulta i, finalment, com a 

gran novetat d’enguany, es facilita a les per-
sones col·legiades de les Delegacions dues 
noves monografies de caràcter periòdic.

Pel que fa a la infraestructura i adequa-
ció física dels espais, les grans reformes 
estructurals s’han fet a la Delegació de 
Badalona, juntament amb el Departa-
ment de Justícia, i a la resta s’han man-
tingut les tasques de conservació, pre-
servació i confort per als usuaris/àries. 

L’ICAB A L’ÀMBIT INTERNACIONAL 
La internacionalització de la professió és 
un dels grans reptes que ha d’afrontar 
l’advocacia de Barcelona del segle XXI.  La 
Junta de Govern del Col·legi, reunida en 
sessió de 18 de juliol de 2017, va acordar 
la constitució de la Comissió Delegada de 
Junta de Relacions Internacionals per tal 
de, conjuntament amb el Departament 
d’Internacional de l’ICAB, orientar i asses-
sorar la Junta de Govern en la internaci-
onalització de l’Advocacia de Barcelona, 
amb els següents objectius principals: 

• Fomentar les relacions del Col·legi amb 
les Associacions Internacionals de l’Advo-
cacia de les que l’ICAB és membre i oferir 
suport als col·legiats i col·legiades en l’exer-
cici de la seva professió a l’exterior.
• Promoure la seva participació en els dife-
rents fòrums internacionals, amb la finalitat 
de crear contactes amb Institucions i Ad-
vocats d’arreu del món.
• Fomentar que Barcelona esdevingui seu 
d’esdeveniments jurídics i convertir-se, 
d’aquesta manera, en un referent de l’Ad-
vocacia internacional.

Des de la seva creació, la Junta de Go-
vern, la Comissió i el Departament d’In-
ternacional han treballat conjuntament 
per tal de poder donar compliment als 
referits objectius.

A continuació es detallen les activitats que 
s’han realitzat durant l’any 2024:
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1. El 24 de gener s’ha emès un comunicat 
amb motiu del Dia de l’Advocacia Amena-
çada, mitjançant l’impuls del Departament 
Internacional i de l’Observatori dels Drets 
de les Persones, conjuntament amb la Sec-
ció de Dret internacional/UE, la Comissió 
de Justícia Penal internacional i DDHH i 
la Comissió de Defensa dels Drets de les 
Persones i lliure exercici de l’Advocacia. Es 
reafirma el compromís i solidaritat amb els 
advocats/des que posen la seva vida i inte-
gritat en perill, tot recolzant els seus esfor-
ços en la defensa dels valors fonamentals 
de justícia, igualtat i DDHH.

2. Els dies 24 i 25 de gener, l’Ordine degli 
Avvocati di Milano, amb qui l’ICAB té 
subscrit un conveni d’agermanament, va 
organitzar l’obertura de l’any judicial. La 
diputada Carmen Valenzuela ha represen-
tat l’ICAB en aquesta ocasió. La conferèn-
cia ha tractat sobre “AI and legal tech: itali-
an and international experiences”. Tiziana 
Di Ciommo, vocal de la Comissió de Rela-
cions Internacionals, ha intervingut com a 
ponent exposant la visió espanyola.

3. Els dies 8, 9 i 10 de febrer, l’Austrian 
Bar (Consell de l’Advocacia d’Àustria) 
ha organitzat la 52 European Presidents 
Conference, amb la participació de líders 
de l’advocacia europea. En representa-
ció de l’ICAB han participat les diputa-
des Rosa I. Peña i Yvonne Pavía. El tema 
central de la reunió ha sigut: “Big Data, 
fewer rights- will AI change the Rule of 
Law for ever?”. Magnífica oportunitat per 
a promoure relacions amb els represen-
tants dels Col·legis agermanats per tal de 
dissenyar accions futures en benefici dels 
nostres col·legiats.

4. El 15 de març s’han celebrat les “Tro-
bades de Barcelona, Memorial Jacques 
Henry”, amb la col·laboració de la Fé-
dération des Barreaux d’Europe (FBE), 
organitzades en el marc de la Festivitat de 
Sant Raimon de Penyafort, que reunei-

xen l’advocacia de tot el món per tractar 
qüestions jurídiques de màxima actualitat i 
d’àmbit internacional. 

Aquesta tradicional trobada s’organitza 
en memòria del company Jacques Henry, 
qui va ser degà del Col·legi d’Advocats de 
Liège, assassinat per un dels seus clients 
mentre el defensava durant un judici.

La conferència internacional ha comptat 
amb la participació de 80 representants 
de col·legis i associacions internacionals 
procedents d’una vintena de països.

L’edició de les Trobades de 2024 ha tractat 
sobre “Climate change: the transition from 
programmatic to binding obligations”, amb 
la intervenció dels presidents d’Associaci-
ons internacionals d’Advocats (FBE, UIA, 
CCBE, ABA, AIJA) que han abordat el 
tema: “How climate change is affecting the 
legal profession” i experts en la matèria 
han tractat “Climate change conflicts”.
La diputada de la Junta de Govern, Rosa 
Isabel Peña, i Izabela Konopacka, presi-
denta de la FBE (Fédération des Barreaux 
d’Europe), de la qual l’ICAB n’és mem-
bre fundador, han presentat l’acte amb 
l’objectiu d’analitzar i reflexionar sobre els 
conflictes derivats del Les taules de debat 
d’aquesta edició de les Trobades han estat 
moderades per Noemi Blazquez i Isabel 
Mateu, vocals de la Comissió de Relacions 
Internacionals. L’acte de cloenda de les 
tradicionals Trobades ha anat a càrrec de 
Joaquim de Miquel, secretari de l’ICAB.
Per finalitzar els actes de caràcter interna-
cional, el dissabte 16 de març s’ha cele-
brat l’International Legal Brunch, un fòrum 
obert que ha tractat sobre: “Legal tech, 
digital gap in the legal profession and how 
Bars can assist their members”. Les parau-
les de benvinguda han anat a càrrec del 
degà, Jesús M. Sánchez, i la presentació i 
moderació de la sessió a càrrec del col·le-
giat Marc Gallardo, president de la Secció 
d’IT i director de Digital Strategy de la Unió 

Trobades de Barcelona - Memorial 
Jacques Henry 2024



memòria202412

internacional d’Advocats (UIA). Represen-
tants de col·legis de l’advocacia internacio-
nal han debatut sobre l’escletxa digital a la 
professió legal, els nous reptes de la IA i les 
mesures i recomanacions al respecte.

5. El 20 de març, l’ICAB ha acollit l’Assem-
blea General Ordinària del Cos Consolar, 
amb qui l’ICAB té subscrit un acord de col·la-
boració. El Comitè Executiu d’aquesta institu-
ció ha estat rebut per la vicedegana Susana 
Ferrer i pel secretari Joaquim de Miquel.

6. El 25 de març, María Barbancho, vocal 
de la Comissió de Relacions Internacio-
nals, ha intervingut com a ponent en un 
webinar organitzat per l’Ordine Avvocati 
di Milano, amb la col·laboració de la FBE, 
sobre el tema “How will the legal set up of 
Europe look like at the end of the storm?”.

7. El 19 d’abril s’ha rebut una visita de 20 
alumnes de l’Escola judicial, en el marc 
del “Programa de formación jurídica es-
pecialitzada para integrantes de poderes 
judiciales de iberoamerica”, una activitat 
que promou la cooperació entre Espanya i 
els països iberoamericans. La delegació pro-
vinent d’Argentina, Xile, Equador, Colòmbia, 
Perú, Hondures, Paraguai i Mèxic, ha estat 
rebuda pel secretari Joaquim de Miquel i 
per la diputada Rosa I. Peña.

8. El 13 de setembre, Alba Ródenas, presi-
denta de la Secció Internacional i de la UE, 
Tiziana di Ciommo i Alessandro Pieralli, 
vocals de la Comissió de Relacions Inter-
nacionals, han rebut una delegació del 
Comitè Executiu de la NIABA (National 
American Bar Association). Sens dubte, una 
gran oportunitat per estrènyer la col·labora-
ció amb l’advocacia americana.

9. El 15 de setembre, l’ICAB, juntament 
amb la Taipei Bar Association, institució 
amb la qual la Corporació té subscrit un 
conveni d’agermanament, ha organitzat un 
webinar sobre “Climate Litigation: Who 
is the victim. Who has the right to claim”. 
Jorge Puig, vocal de la Comissió de Rela-

cions Internacionals, ha intervingut a l’acte 
inaugural i Guillermo Cavero, secretari de la 
Secció de Dret Mediambiental, ha partici-
pat en el panell sobre “Climate Litigation”.

10. El 18 de setembre, el Departament 
Internacional ha organitzat el 9è Internati-
onal Legal Breakfast sobre el tema “Doing 
Business in India, Legal opportunities”, 
amb la intervenció de Pablo Castells, dele-
gat internacional de l’ICAB en aquest país 
asiàtic, amb la participació de l’advocat 
Harish Malhotra. Ambdós advocats han 
explicat les oportunitats jurídiques a l’Índia i 
també a Indonèsia.

11. El 7 d’octubre, l’ICAB, conjuntament 
amb l’Osaka Bar Association, ha organit-
zat un Webinar sobre “Legal perspectives 
on AI, comparing European and Japanese 
aproaches”, amb la participació de mem-
bres d’ambdós col·legis. La diputada Rosa 
Isabel Peña ha intervingut a l’Opening Ses-
sion i els col·legiats Marc Gallardo, Patricia 
Montesinos i Maria Loza han participat com 
a ponents. En aquesta ocasió s’ha signat vir-
tualment la renovació del conveni d’agerma-
nament signat l’any 2019.  

12. Els dies 17 i18 d’octubre, el Departa-
ment Internacional ha organitzat una mis-
sió jurídica indirecta, en la qual una dele-
gació d’advocats/des de Lió s’ha desplaçat 
a Barcelona per tal de conèixer de primera 
mà el funcionament de l’advocacia a Espa-
nya. S’han realitzat sessions de formació en 
matèria de processal, concursal i dret regu-
latori-urbanisme, visites a despatxos locals i 
a la Ciutat de la Justícia. En aquesta ocasió, 
s’ha organitzat un còctel-networking amb 
la participació de col·legiats/des de l’ICAB 
per tal de crear sinèrgies amb els advocats/
des de Lió.

13. Del 20 al 24 d’octubre ha tingut lloc la 
tercera edició de la “Joint Family Law con-
ference and netwoking exchange”, orga-
nitzada per la State Bar of Georgia (USA) 
amb la col·laboració de l’ICAB. Hi han 
participat 55 advocats i 6 magistrats espe-

cialistes en Dret de Família d’aquest col·legi 
americà, a més de col·legiats/des de l’ICAB. 
Les sessions de treball han tractat temes 
com “International Family Law and the Ha-
gue Convention, divorce, custody and en-
forcement disputes across the pond”, “Fa-
mily building through assisted reduction and 
surrogacy, cutting edge issues from Georgia 
to Barcelona” o “Lost in translation: cultural 
nuances in international litigation”. El secre-
tari Joaquim de Miquel ha intervingut a l’ac-
te inaugural de la conferència i la diputada 
Rosa Isabel Peña ha clausurat l’acte.

Excel·lent oportunitat per crear sinergies i 
establir contactes entre els Advocats/des 
d’ambdues jurisdiccions.

14. Els dies 23 i 24 d’octubre la vicedegana 
ha participat en el Women’s Global  
Meeting, organitzat pel Col·legi d’Advo-
cats de París i el Womens’ Forum, la qual 
ha intervingut com a ponent al panell: “Wo-
men Leading Justice, pioneering equality & 
reconciliation”. En aquesta ocasió, els col·le-
gis i institucions participants han signat una 
declaració sobre la promoció de la igualtat 
en el sector jurídic, climàtic, salut, empresa-
rial, tecnologia, cultura i política.

15. Els dies 30 d’octubre i 1 de novem-
bre, el secretari Joaquim de Miquel ha 
participat a la 22 Berlin Conference of the 
European Lawyers’Profession, organitza-
da per la Berliner Anwaltsverein, la qual ha 
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tractat el tema “Opportunities of AI in the 
legal practice”. Magnífica ocasió per a establir 
contactes amb l’advocacia europea.

16. El 9 de novembre s’ha celebrat a l’ICAB 
la jornada de l’AHAJ, Asociación Hispa-
no-Alemana de Juristas. El degà, Jesús M. 
Sánchez, ha intervingut a l’acte inaugural, 
juntament amb el president de l’AHAJ, Lutz 
Carlos Moratinos Meissner. L’ICAB té subs-
crit un acord de col·laboració amb l’AHAJ.

17. El 15 de novembre, la diputada Rosa 
Isabel Peña ha rebut membres de la Jun-
ta de Govern de la Integrated Bar of the 
Philipipines, Quezon City Chapter, qui ha 
exposat el funcionament sobre el sistema 
jurídic a Espanya. Excel·lent ocasió per re-
forçar les relacions entre els col·legis.

18. El 19 de novembre, el secretari Joa-
quim de Miquel ha rebut una delegació 
de fiscals de la Fiscalia de Jiangsu, Wuxi i 
Suzhou de Xina, encapçalats per la 1a Fis-
cal en Cap Adjunta de la Fiscal Popular de 
Jangsu, una de les províncies més impor-
tants de Xina.

19. El 19 de novembre, la vicedegana 
Susana Ferrer ha rebut una delegació de 
jutges i funcionaris de l’àrea de Justícia 
de Beijing, i ha fet una exposició sobre el 
sistema judicial i jurídic al nostre país.

20. El 16 de desembre, Juan Pablo Cor-
rea, vocal de la Comissió de Relacions In-
ternacionals i delegat internacional a To-
losa, ha representat l’ICAB a la Rentrée 
Solennelle du Barreau de Lyon, institució 
amb la qual el Col·legi té subscrit un con-
veni d’agermanament des de l’any 1994.

Cal destacar que durant l’any 2024 s’han 
seguit reforçant els vincles amb altres col·
legis internacionals a través de webinars 
conjunts i sessions de formació, per tal de 
buscar solucions a problemes comuns de la 
professió en benefici dels col·legiats a l’ICAB. 
En aquesta línia, l’ICAB té subscrits més 
de 50 convenis d’agermanament amb 

Col·legis internacionals per tal d’intercan-
viar informació jurídica, organitzar missions 
jurídiques-legal links (per establir negocis i 
fomentar relacions amb clients i advocats 
i advocades d’altres països), conferències, 
períodes de pràctiques stages/trainings 
en el marc del programa Erasmus+) en bu-
fets internacionals, visites de delegacions 
estrangeres, cooperació bibliotecària, ús 
de les instal·lacions de col·legis internacio-
nals o la publicació d’articles en les revistes 
dels col·legis agermanats.

En aquest sentit, el 17 de març s’ha ce-
lebrat a Barcelona una reunió amb els 
representants dels Col·legis agermanats, 
amb motiu de les Trobades de Barcelona 
2024, durant la qual s’han tractat projectes 
comuns que afecten els membres de les 
nostres institucions.

Sens dubte, les signatures dels convenis 
representen un gran privilegi per l’ICAB 
i suposa un pas endavant per guanyar 
presència internacional i estrènyer vincles 
amb les referides entitats. 

Igualment, cal mencionar la relació de 
l’ICAB amb altres institucions europees, 
com és l’Oficina del Parlament Europeu a 
Barcelona. Cal recordar que el dia 11 d’oc-
tubre del 2022 es va signar un acord entre 
ambdues entitats, on es van instaurar les 
bases per coordinar el treball conjunt mit-
jançant tot tipus d’iniciatives que puguin 
ser de l’interès de les més de 25.000 perso-
nes col·legiades a l’ICAB, així com la via per 
potenciar la identificació d’oportunitats en-
vers l’activitat legislativa i representativa del 
Parlament Europeu per part dels advocats i 
advocades de la capital de Catalunya.

En aquest sentit, el dia 19 de gener, l’ICAB 
ha estat representat a l’Oficina del Par-

lament europeu a Barcelona a la confe-
rència “Presentació de les prioritats de la 
presidència belga del Consell de la UE amb 
l’Ambaixador de Bèlgica a Espanya, Excm. 
Sr. Geert Cockx”, Marta Cuadrada, cap 
Departament internacional, i Laia Folch, 
cap de Formació inicial.

A més, s’han enfortit les relacions amb les 
Associacions Internacionals d’Advocats 
de les quals l’ICAB n’és membre: la UIA 
(Union Internacional de Abogados), la FBE 
(Fédération des Barreaux d’Europe), la IBA 
(International Bar Association), l’AIJA (Asso-
ciaton Internationale des Jeunes Avocats), 
la WJA (World Jurist Association), l’EYBA 
(European Young Bar Association), l’ELFA 
(European Law Faculties Law Association) i 
l’ERA (European Academy of Law)

De les activitats realitzades, amb la col·la-
boració de les associacions internacionals, 
cal destacar les següents:

• FBE (Fédération des Barreaux d’Euro-
pe) Federació Europea de Col·legis d’Ad-
vocats d’Europa (FBE), institució que es 
va fundar a Barcelona l’any 1992, hereva de 
la Conférence des Grands Barreaux d’Eu-
rope (CGBE), sota el mandat del degà Eu-
geni Gay Montalvo i que està constituïda 
per 225 Col·legis de l’Advocacia i Consells 
Nacionals de països membres del Consell 
d’Europa, que representa més d’un milió 
d’advocats i advocades d’Europa, essent 
els principals objectius la promoció de 
l’Estat de Dret, preservació de la indepen-
dència de la Justícia i la defensa dels Drets 
Humans arreu del món.

Els dies 6, 7 i 8 d’abril la FBE ha organitzat 
el Women Leaders in Law Summit a Varsò-
via, que ha inclòs temes com “Overcoming 
barriers, glass ceiling, challenges, oppor-

Susana Ferrer, vicedegana de l’ICAB, rep una 
delegació de jutges i funcionaris de Beijing
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tunities and strategies for women in the 
legal profession”. Col·legiats de l’ICAB han 
seguit les conferències on-line.

Igualment, l’ICAB ha participat en el Congrés 
General de la FBE, que ha tingut lloc a Mà-
laga del 6 al 8 de juny i que ha tractat sobre 
“The Lawyer of the future”, amb els següents 
panells: “Intellectual property and innova-
tion in the UE, Litigate or Mediate, Gender 
Equality i AI in Legal Practice”. La delegació 
de l’ICAB ha comptat amb la participació del 
degà Jesús M. Sánchez, els diputats Frederic 
Munné, Ramón Casanova i Carles García Ro-
queta i la diputada Rosa Isabel Peña.

El diputat Carles García Roqueta, president 
de la Comissió de Mediació de la FBE, ha 
presentat un informe sobre un Registre de 
Centres ADR a Europa. En el marc d’aquest 
congrés, l’Assemblea General de la FBE ha 
aprovat la constitució de la Comissió de Dret 
Administratiu i que la presidència de la ma-
teixa l’ostentaria l’ICAB, a través de la dipu-
tada Rosa Isabel Peña. Magnífica oportunitat 
per enfortir les relacions amb representants 
de Col·legis de l’Advocacia d’Europa.

Així mateix, el Col·legi ha estat represen-
tat al Congrés de la FBE, que ha tingut 
lloc a París del 26 al 28 de setembre, amb 
la participació dels diputats Carles García 
Roqueta i Rosa Isabel Peña. En aquesta 
trobada, sota el títol “Le secret profe- 
ssionnel dans tous ses etats” s’han tractat 
temàtiques com el “secret de la confessi-
on, le secret médical, le secret des affaires, 
les enjeux technologiques et le secret de 
manière générale avec un focus dur l’IA, 
origine du secret professionnel au sein de 
la profession et dans d’autres professions”.

El diputat de la Junta de Govern de l’ICAB 
Carles García Roqueta, com a president 
de la Comissió de Mediació de la FBE, ha 
fet èmfasi en la necessitat de potenciar els 
sistemes ADR a nivell europeu i, molt es-
pecialment, la mediació.

A més a més, en aquesta ocasió la Comis-
sió de Mediació ha concedit els “FBE ADR 
Awards” a una advocada d’Ucraïna. Aquest 
guardó s’ha creat sota l’impuls del seu presi-
dent, Carles García Roqueta, advocat i medi-
ador, per tal de conèixer les institucions, els 
projectes i les publicacions més destacades 
en l’àmbit de la mediació i els ADR d’Europa.

La diputada Rosa Isabel Peña ha represen-
tat l’ICAB com a presidenta de la Comis-
sió de Dret Administratiu, exposant la pla-
nificació d’activitats de la comissió.

• UIA (Union Internationale des Avocats)
La UIA és una organització global i multicul-
tural de la professió jurídica, que agrupa 120 
països, facilita el creixement professional i 
l’intercanvi internacional d’informació i ide-
es, promou l’Estat de Dret i la independèn-
cia i llibertat dels Advocats d’arreu del món.

L’ICAB ha estat present en el Seminari UIA 
que ha tingut lloc a La Haia els dies 2 i 3 de 
febrer de 2025 sobre “Bridges between In-
ternational criminal Justice and other Are-
as of Law”, a través de la diputada Rosa I. 
Peña, que és la codirectora del CoDirector 
for Collective Members dins el Comitè de 
Direcció de la UIA.

Els dies 7 i 8 de març, l’ICAB ha acollit un Se-
minari de la UIA com a hosting Bar amb el títol 
“UIA Global Mobility Forum”. La inauguració 
ha anat a càrrec de la diputada Rosa Isabel 
Peña, i la cloenda, de Milagros Poal-Manresa, 
vocal de la Comissió de Relacions Internacio-
nals. Membres de la UIA d’arreu del món han 
participat en aquest esdeveniment.

La diputada Rosa Isabel Peña ha participat en 
el Congrés anual de la UIA que ha tingut lloc a 
París del 30 d’octubre al 3 de novembre.
En aquesta ocasió, s’ha organitzat un fòrum 
dedicat exclusivament als membres col·
lectius presentat pels codirectors Rosa 
Peña i Murray Levin, sobre “Els Col·legis de 
l’Advocacia i les Associacions internacionals 

en els propers 10 anys, cap a on es dirigeixen? 
Com canviarà l’Advocacia i com ens hauríem 
de preparar?”. Excel·lent ocasió per escoltar 
els líders de Col·legis d’arreu del món sobre 
com les organitzacions estan tractant aquests 
canvis i com es preparen pel futur.

Igualment, amb motiu del Congrés, s’ha 
celebrat el Senado Internacional de Abo-
gados, on s’ha tractat: “La contribució de la 
professió jurídica en les democràcies, els 
col·legis de l’advocacia i el seu paper en la 
defensa de la llibertat d’expressió”.

A més a més, l’ICAB també ha participat en 
les diferents reunions  del Consell de Pre-
sidència i del Comitè Executiu de la Unió 
Internacional d’Advocats (UIA), que s’han 
celebrat durant l’any per tal de planificar les 
línies estratègiques d’aquesta Associació. En 
concret, a les referides reunions ha assistit la 
diputada Rosa Isabel Peña en la condició de 
“Co Director for Collective Members”.  

Igualment, la Corporació ha participat 
en l’organització i en la presentació i/o 
moderació, a través de la diputada Rosa 
Isabel Peña, dels següents webinars i open 
forums adreçats als Membres Col·lectius 
(Collective Members) de la UIA:
• Webinar, 10 de gener: “Arbitration or Me-
diation? When, why and how?”.
• Open Forum, 14 de febrer: “Report of the 
UN special rapporteur on the independen-
ce of judges and Lawyers” of the Lawyers”.
• Càpsula 12 de mars: Dones en món labo-
ral: reptes i oportunitats
• Càpsula pels Bar Leaders, 21 de maig : 
“Independence of the Judiciary, how can 
Bar Associations help preserve it”.
• Coffee Chat, 15 de juliol, amb els Col·legis 
de l’Advocacia de parla espanyola.

A més a més, el 10 de setembre l’ICAB ha 
estat representat a la Journée des Femmes 
Leaders des Barreaux, organitzat per la UIA, 
a través de la diputada Rosa I. Peña, la qual 
ha intervingut com a ponent al panell “Wo-
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men Leaders of the Bar Day”, juntament 
amb líders de l’advocacia internacional.

Així mateix, l’ICAB ha participat en  
Coffee-chats de parla hispana, amb la par-
ticipació de dirigents de Col·legis de l’Advo-
cacia de Llatinoamèrica.

• OIAD (Observatoire International des 
Avocats en Danger)
L’Observatori internacional per a l’Advoca-
cia en risc és una iniciativa del Conseil  
National des Barreaux de France, de l’Or-
dre des Avocats de Paris, Consell General 
de l’Advocacia espanyola i del Consiglio Na-
zionale Forense, amb l’objecti de defensar 
l’advocacia amenaçada i denunciar les situa-
cions que vulneres el dret a la defensa.

El 24 de gener, l’ICAB va participar virtu-
alment a la conferència amb motiu del Dia 
internacional de l’Advocacia amenaçada, de-
dicada a la difícil situació dels Advocats/des 
d’Iran. Es va tractar el paper dels Col·legis 
de l’Advocacia i de les organitzacions d’Ad-
vocats en el manteniment de l’Estat de Dret 
sobre qualsevol circumstància. Hi van parti-
cipar Beatriz Gil i Santiago De Nadal, Vocals 
de la Comissió de Relacions internacionals.

• ERA (European Academy of Law),  
centre internacional per a formació  
d’Advocats i Jutges.
En el marc de l’acord de col·laboració entre 
l’ICAB i l’ERA, el Col·legi ha acollit Semina-
ris de Dret internacional i Dret comparat, 
durant els quals s’ha presentat el sistema 
jurídic de cada país i s’ha fet una introduc-
ció sobre Dret Civil, Penal i Laboral. Mem-
bres de la Junta de Govern han assistit a 
l’acte inaugural d’aquestes jornades.
Així mateix, l’ICAB ha intensificat relacions 
amb d’altres associacions internacionals, 
concretament amb el CCBE (Conseil des 
Barreaux de l’Union Européenne), la FIA 
(Federació Interamericana d’Advocats) i la 
UIBA (Unión Iberoamericana de Colegios i 
Agrupaciones de Abogados).

Igualment, representants de l’ICAB han 
participat virtualment i presencialment en 
els actes organitzats pel CIDOB (Barcelona 
Center for International Affairs) i pel CEI In-
ternational Affairs, organismes amb els quals 
l’ICAB té signat un acord de col·laboració:

• Conferència CEI Aula internacional, el 14 de 
febrer: “Estados Unidos – España. La forta-
leza de nuestra alianza”, a càrrec de la Cònsol 
General de EEUU a Barcelona, Katie Stana.
• Conferència CEI Aula internacional, el 
14 de maig: “La internacionalización como 
palanca de transformación de la empresa 
española”, a càrrec de la Directora General 
de la Cambra de Comerç d’Espanya, Inma-
culada Riera i Reñe.
• Conferència CIDOB, el 18 octubre: “La 
crisi de la democràcia, perspectives euro-
pees i globals”.
• Conferència CIDOB, 16 desembre, 
sobre “El canvi climàtic, una crisi global 
entrellaçada”.

Cal mencionar també que l’ICAB té subs-
crit un acord de col·laboració amb el Cos 
Consolar de Barcelona signat l’any 2010. 
En aquest sentit, el 20 de març el secre-
tari Joaquim de Miquel i Susana Ferrer 
han rebut el Comitè de Direcció del Cos 
Consolar, amb motiu de la celebració de 
l’Assemblea General Ordinària d’aquesta 
Institució a l’ICAB.

El 10 de juliol, el degà Jesús M. Sánchez, la 
diputada Rosa Isabel Peña i l’advocat Javier 
Garcia Mallol han rebut el Cònsol General 
de la República Dominicana, Yohan López. 
Durant la reunió s’ha tractat la possibilitat 
de signar un conveni amb el Colegio de 
Abogados de República Dominicana.

Finament, cal destacar que, al llarg de l’any 
2024, s’ha seguit fomentant que Barcelona 
segueixi essent la seu d’esdeveniments jurí-
dics internacionals per tal d’internacionalit-
zar la nostra advocacia i que la nostra ciutat 
es converteixi en un Fòrum de l’advocacia 

internacional. Sens dubte, aquest fet con-
tribueix a la projecció de Catalunya al món 
i aconseguir una oportunitat de creixement 
per als nostres col·legiats.

En el darrer any s’han seguit creant opor-
tunitats de globalització per als nostres 
col·legiats/des i els seus despatxos en els 
mercats exteriors com a element clau pel 
funcionament d’un despatx amb ambició 
de futur, l’advocacia de Barcelona ha pogut 
continuar amb la seva internacionalització.

ORGANITZACIÓ
El màxim òrgan decisori de l’ICAB és l’As-
semblea General, tal com estableixen els 
Estatuts col·legials inscrits al Registre de 
Col·legis Professionals de la Generalitat 
de Catalunya el 10 d’abril de 2015. 

El dijous 11 d’abril de 2024 s’ha celebrat 
a la seu col·legial l’Assemblea General 
Ordinària 2024 en el marc de la qual s’ha 
aprovat per majoria de vots afirmatius 
la gestió anual de la Junta de Govern, la 
Memòria d’activitats, els estats financers 
i la liquidació pressupostària 2023, així 
com el pressupost per a 2024.

Un cop finalitzada l’Assemblea General 
Ordinària, s’ha iniciat a continuació l’As-
semblea General Extraordinària, en el 
transcurs de la qual es va ratificar el no-
menament efectuat per la Junta de Go-
vern de Joan Maria Xiol com a defensor 
de la persona col·legiada de l’ICAB, per a 
un nou mandat.

La Junta de Govern és l’òrgan de direc-
ció, seguiment i impuls de l’acció de go-
vern, administració i gestió del Col·legi.
S’escull d’entre tots els col·legiats i col·le-
giades exercents de l’ICAB per a un man-
dat de quatre anys.

Les responsabilitats assignades als 
membres de Junta en 2024 han estat 
les següents:
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Frederic Munné Catarina

Núria Flaquer Molinas

Jesús M. Sánchez García
degà diputat

diputat

diputada

diputada

diputat

diputada

diputada

Ramon Ángel Casanova Burgués

Joaquim de Miquel Sagnier
secretari

Montse Pintó Sala

Mireia Ramon Rona Carles García Roqueta
oïdor de comptestresorera

Yvonne Pavía Lalauze

vicedegana
Susana Ferrer Delgadillo

Albert Carles Subirats

Rosa Isabel Peña Sastre



JESÚS M. SÁNCHEZ GARCÍA 
Degà
Fundació Degà Ignasi de Gispert 
Fundació Sant Raimon de  
Penyafort

SUSANA FERRER DELGADILLO 
Vicedegana
Assessoria Jurídica 
Comissió per a la promoció dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS)
Persones col·legiades no exercents
Revista Món Jurídic 
Fundació Sant Raimon de  
Penyafort 
Grup de l’Advocacia del  
Sector Públic

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER 
Secretari
Comissió de Normativa
Bibliotecari 
Àrea de Formació  
(Comissió de Cultura i Formació)
Festivitat de Sant Raimon de  
Penyafort
Fundació Ignasi de Gispert
Fundació Sant Raimon de  
Penyafort
Fundació Ferrer Eguizábal

YVONNE PAVÍA LALAUZE 
Tresorera 
Comissió d’Advocats d’Empresa
Seccions col·legials
Fundació Sant Raimon de  
Penyafort
Observatori de la Insolvència  
Personal
Observatori per a la Plena Igualtat
Secció de Dret Bancari

ALBERT CARLES SUBIRATS
Comissió de Dret Penitenciari
Comissió de la Memòria Històrica
Comissió de Normativa

RAMON ÁNGEL CASANOVA BURGUÉS
Comissió d’Advocats de Responsabilitat 
Civil i Assegurances
Comissió de Deontologia  
Professional
Secció de Dret Bancari

NÚRIA FLAQUER MOLINAS 
Comissió de Dones Advocades
Mediacions entre companys
Comissió per a la Igualtat dels Nous  
Models de Família 
Comissió de Drets de les Persones amb 
Discapacitat

Delegacions Territorials
Fundació Sant Raimon de  
Penyafort
Observatori per la Plena Igualtat

CARLES GARCÍA ROQUETA
Oïdor de Comptes
Comissió d’Advocats/des Mediadors/es
Centre ADR-ICAB – Mediació
Àrea de Dret de Consum
Àrea de Formació  
(Comissió de Cultura i Formació)
Comissió de Relacions amb l’Administració 
i la Justícia (CRAJ)

FREDERIC MUNNÉ CATARINA 
Centre ADR-ICAB - 
Arbitratge
Comissió d’Arbitratge 
Comissió de Defensa dels Drets de la Per-
sona i del Lliure Exercici de l’Advocacia
Comissió d’Honoraris 
Comissió de Justícia Penal Internacional i 
Drets Humans

ROSA ISABEL PEÑA SASTRE
Comissió de Relacions Internacionals- 
Departament Internacional
Persones col·legiades no exercents
Comissió per a la promoció dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible
Grup de Treball de l’Advocacia del Sector 
Públic
Secció de Dret de l’Energia

MONTSE PINTÓ SALA
Comissió d’Advocats Sèniors
Comissió de Drets de les Persones amb 
Discapacitat
Comissió per a la Cooperació i el Desen-
volupament (0’7%)
Comissió d’Advocats d’Empresa
Fundació Sant Raimon de  
Penyafort

M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO 
Comissió d’Estrangeria 
Comissió de Protecció dels  
Drets dels Animals 
Comissió del Torn d’Ofici i  
Assistència a la Persona Detinguda
Coral, equip de futbol i teatre
Fundació Sant Raimon de Penyafort

PAZ VALLES CREIXELL
Comissió de Drogues
Comissió de Prospectives  
Socioprofessionals
Comissió de Transformació Digital
Comissió de Relacions amb l’Administració 
i la Justícia (CRAJ)
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Paz Valles Creixell

diputada
M. Carmen Valenzuela Hidalgo

diputada
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COMISSIONS I SECCIONS
Les persones col·legiades poden partici-
par en l’activitat del Col·legi mitjançant 
diverses vies.

• Formant part de qualsevol de les  
Comissions Delegades com a vocals o  
ponents designats per la Junta de Govern.

Aquestes comissions tenen com a finalitat 
essencial assistir a la Junta de Govern en 
el desenvolupament de les seves funci-
ons, especialment pel que fa a les funci-
ons públiques que l’ordenament  
jurídic atribueix als col·legis professio-
nals, assumint les funcions delegades 
que la Junta estimi convenients: 

Comissió d’Estrangeria 
Comissió d’Honoraris 
Comissió d’Intermediació, Responsabili-
tat i Assegurança Col·legial (CIRAC) 
Comissió d’Intrusisme 
Comissió de Cultura i Formació 
Comissió de Deontologia Professional 
Comissió de Normativa 
Comissió de Prospectives Socioprofessionals 
Comissió de Relacions amb l’Administra-
ció i la Justícia (CRAJ) 
Comissió de Relacions Internacionals 
Comissió de Transformació Digital 
Comissió del Torn d’Ofici i Assistència a 
la Persona Detinguda
Comissió per a la Cooperació i el Desen-
volupament (0,7%) 
Comissió per a la Promoció dels Objec-
tius de Desenvolupament Sostenible

• Formant part de les Comissions de Per-
sones Col·legiades, inscrivint-s’hi volun-
tàriament i sense més requisits que els 
que es determinin per a cadascuna d’elles 
d’acord amb el Reglament d’aplicació: 

Comissió d’Advocats d’Empresa
Comissió d’Advocats de Responsabili-
tat Civil i Assegurances
Comissió d’Advocats Sèniors 
Comissió d’Advocats/des Mediadors/es

Comissió d’Arbitratge 
Comissió de Defensa dels Drets de la 
Persona i del Lliure Exercici de l’Advocacia 
Comissió de Dones Advocades 
Comissió de Dret Penitenciari 
Comissió de Drogues 
Comissió de Justícia Penal Internacio-
nal i Drets Humans 
Comissió de Protecció dels Drets dels 
Animals 
Comissió dels Drets de la Gent Gran 
Comissió dels Drets de les Persones 
amb Discapacitat 
Comissió per a la Igualtat de Drets dels 
Nous Models de Família 
Grup de l’Advocacia Jove (GAJ) 

• Formant part de les Seccions de la Co-
missió de Cultura i Formació, que tenen 
com a finalitat essencial la promoció de 
la investigació, el desenvolupament, l’es-
pecialització en les diverses àrees del 
Dret, i la formació continuada: 

Secció de Compliance 
Secció de Dret Administratiu 
Secció de Dret Aeronàutic 
Secció de Dret Ambiental 
Secció de Dret Bancari
Secció de Dret Civil 
Secció de Dret Concursal 
Secció de Dret Constitucional 
Secció de Dret Cooperatiu i de l’Eco-
nomia Social 
Secció de Dret de Família 
Secció de Dret de l’Energia
Secció de Dret de la Circulació 
Secció de Dret de la Competència i de 
la Propietat Industrial 
Secció de Dret de la Construcció 
Secció de Dret de la Infància i de l’Ado-
lescència 
Secció de Dret de les Tecnologies de la 
Informació i la Comunicació
Secció de Dret del Consum 
Secció de Dret Esportiu 
Secció de Dret Fiscal i Financer 
Secció de Dret Internacional i de la 
Unió Europea 

Secció de Dret Laboral 
Secció de Dret Lingüístic 
Secció de Dret Marítim i del Transport 
Secció de Dret Mercantil 
Secció de Dret Penal 
Secció de Dret Processal 
Secció de Dret Sanitari 
Secció de Drets de Propietat Intel·lec-
tual i Drets d’Imatge 

El 2024, la Junta de Govern ha creat 
dues noves Seccions: la Secció de Dret 
Bancari i la Secció de Dret de l’Energia.

La Secció de Dret Bancari té entre els 
seus objectius el d’impulsar la coordina-
ció amb la resta de Seccions i Comissions 
col·legials, així com amb altres institucions 
relacionades amb el Dret Bancari, per tal 
de fomentar l’intercanvi d’informació i ex-
periències i promoure iniciatives conjun-
tes que contribueixin al desenvolupament 
de la professió i a la defensa dels drets i 
interessos dels clients.

La Secció de Dret de l’Energia té, entre 
d’altres objectius, el de col·laborar en 
la formació dels col·legiats i col·legiades 
que estiguin interessats en especialit-
zar-se en aquesta matèria, impulsant 
l’organització de cursos i jornades, en in-
teracció amb altres Seccions col·legials.

Igualment, amb la voluntat de crear dins 
de l’ICAB un espai de trobada, debat i 
reflexió jurídica dels advocats i advoca-
des que treballen in house en el Sector 
Públic, la Junta de Govern del Col·legi 
ha acordat el 2024 la creació del Grup 
de Treball de  l’Advocacia del Sector Pú-
blic de l’ICAB, adscrit a la Comissió de 
Relacions amb l’Administració i la Justícia 
(CRAJ) de la Corporació.

Aquesta iniciativa respon al compromís 
de la Junta de Govern de fomentar la 
connexió entre el Col·legi i els companys 
i companyes d’aquest sector, creant una 
xarxa de networking específica.
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Es tracta, per tant, de 57 comissions o 
seccions que participen també d’una 
bona part de les decisions que es pre-
nen a l’ICAB respecte de les activitats 
a realitzar en benefici dels col·legiats i 
col·legiades.

DEGANAT
Des del deganat es gestionen les Relaci-
ons Institucionals i els actes col·legials en 
els quals intervenen el degà, la vicede-
gana i el secretari de la Junta de Govern 
de l’ICAB, així com els diferents departa-
ments col·legials i institucions vinculades, 
com la Intercol·legial o l’Acadèmia de Ju-
risprudència de Catalunya o Formació. 

La tasca fonamental és traçar vincles de 
col·laboració permanent amb els col·legiats 
i les col·legiades, el CGAE, el Consell de 
l’Advocacia Catalana, altres corporacions 
professionals, l’Administració Pública i Jurí-
dica, així com entitats polítiques, culturals, 
civils, acadèmiques, econòmiques i socials 
tant de Catalunya com d’arreu d’Espanya. 
Vetlla pel correcte tracte de representació 
del degà i de la Junta del Col·legi i per la 
projecció pública de l’ICAB, tant en actes 
propis com en aquells externs en què està 
representada la Corporació. 

L’any 2024 s’han organitzat: 

Actes propis:
• Congressos i Jornades (telemàtics i 
presencials).
• Signatures de convenis amb instituci-
ons públiques i privades.
• Signatures de patrocinis.
• Signatures d’agermanament amb col·le-
gis internacionals i nacionals.
• Presentacions de llibres.
• Commemoració d’efemèrides (Dia de la 
Dona i Dia Internacional per l’Eliminació 
de la Violència envers les Dones).
• Manifestacions de rebuig.
• Lliurament de medalles ICAB.
• Lliurament de premis i reconeixements 
al personal i als col·legiats i col·legiades.

• Reunions amb les Comissions i Secci-
ons de l’ICAB.
• Homenatges a personalitats que ens 
han deixat durant el 2023.
• Actes propis de la Festivitat de Sant 
Raimon de Penyafort.
• Commemoracions dels 25, 50 i 75 anys 
de col·legiació.
• Cerimònies d’imposició de Togues a les 
noves incorporacions col·legials.
• Organització de trobades institucionals.
• Recepció de les autoritats que venen a 
fer formació o jornades a la Corporació.

Actes externs:
• Actes oficials en els quals intervenen el 
degà i els membres de la Junta de Govern.
• Cursos i Jornades formatives a altres 
institucions i Universitats catalanes i de 
la resta del territori espanyol.
• Festivitats patronals de l’advocacia de 
Catalunya i d’arreu d’Espanya.
• Trobades en d’altres institucions.

Durant l’any 2024 hem fet més de 300 
intervencions, tant d’organització com de 
conducció de diferents esdeveniments.

DEPARTAMENTS
El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
compta amb més 200 treballadors i tre-
balladores, que desenvolupen les seves 
tasques en els diferents departaments 
agrupats per les seves funcions. S’estruc-
tura en les següents àrees de treball: ins-
titucional, funcions públiques, funcions 
privades (solucions professionals), R+D+I 
i serveis interns de suport.   
 
Institucional
Aquesta àrea treballa tant la direcció i 
organització de la Corporació com tot el 
que és la seva funció com a represen-
tant del col·lectiu de l’advocacia per a 
la defensa dels seus interessos. Està in-
tegrada pels departaments de Deganat, 
Vicedeganat, Secretaria de Junta de 
Govern, Direcció General, Comunica-
ció, Normativa, Internacional i Comissió 

de Relacions amb les Administracions i 
la Justícia. 

 Funcions Públiques
Es duen a terme des dels departaments 
de Deontologia, Serveis de Justícia 
Gratuïta, Honoraris, Serveis d’Atenció al 
Consumidor (SERVICONSUM) i regis-
tres públics (secció integrada al Servei 
d’Atenció a la Persona Col·legiada) i de-
senvolupen les funcions essencials de 
l’ICAB com a Corporació de Dret Públic. 
 
Funcions privades:  
Solucions Professionals 
Els serveis als col·legiats i col·legiades 
de caire privat els presten els departa-
ments de Formació, serveis de suport a 
les comissions de persones col·legiades i 
seccions, Biblioteca, Estrangeria, Centre 
ADR (mediació i arbitratge), Servei d’Ocu-
pació i Orientació Professional i d’altres 
serveis diversos (Club ICAB, traduccions, 
reconeixement de signatures, pòlissa de 
Responsabilitat Civil...) que es presten 
des del Servei d’Atenció Col·legial. 
 
R + D + I 
El Col·legi compta també amb una àrea 
de R+D+I per impulsar des d’aquests de-
partaments tots aquells projectes inno-
vadors i de mirada cap al futur. Es troben 
integrats els departaments de Transfor-
mació Digital i Comissió de Prospectives 
Sociolaborals. 
 
Serveis interns de suport
Per últim, per facilitar l’estructura a tota 
la resta de departaments, hi ha els De-
partaments de Finances, Comptabilitat, 
Recursos Humans, Assessoria Jurídica, 
Màrqueting, Informàtica i Serveis gene-
rals de logística i suport.

PLA ESTRATÈGIC
Per dur a terme l’acció de Govern, la 
Junta de Govern va definir un pla estra-
tègic que té una vigència de quatre anys 
i que s’estructura de la següent manera:
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MISSIÓ
Ajudar els col·legiats a ser els millors 
professionals i els més preparats per als 
reptes futurs i convertir l’ICAB en un re-
ferent social i professional

VISIÓ
Ser el Col·legi Professional de referència.

VALORS
• Excel·lència
• Innovació
• Transparència
• Credibilitat
• Proximitat

LINIES ESTRATÈGIQUES
Les línies estratègiques en les quals es 
fonamenta tota l’acció de govern són:

• Consolidar la defensa de la professió 
mitjançant la Comissió de Relacions amb 
les Administracions i la Justícia (CRAJ).
• Acostar el Col·legi a la societat creant 
l’Observatori dels Drets de les Persones 
i de la Insolvència Personal, augmentant 
la presència social i la consideració del 
Col·legi com a referent del món pro-
fessional en general i de l’advocacia en 
particular.
• Fomentar la recerca i la innovació jurí-
dica convertint l’ICAB en un centre de 
referència en R+D+I jurídic.
• Ser referent en recerca i desenvolupa-
ment jurídic i consolidar el model for-
matiu “blended on i offline”, potenciant 
congressos, màsters, formació gratuïta i 
Dret Civil Català.
• Potenciar el Pla d’Igualtat de l’ICAB.
• Acompanyar les persones col·legiades 
per a l’adaptació a les exigències de l’ad-
vocacia i al mon digital i preparat per als 
reptes de millora contínua.
• Millorar el coneixement dels nostres 
col·legiats i col·legiades per poder ser 
capaços d’atendre millor les seves ne-
cessitats.
• Augmentar la participació, la fidelitza-
ció i l’orgull de pertinença dels nostres 
col·legiats i col·legiades, amb especial 
atenció a joves i sèniors. Millora en la 
comunicació i en la conversió d’aquesta 

com a eina bidireccional amb els col·legi-
ats i col·legiades.
• Ser un referent en el compliment de les 
funcions inherents a un col·legi professi-
onal i les seves obligacions legals.
• Millorar els serveis col·legials amb me-
canismes d’excel·lència i control de la 
utilitat i rendibilitat econòmica.
• Crear xarxes de relacions que perme-
tin el creixement dels nostres col·legiats i 
col·legiades i la seva internacionalització.

EIXOS ESTRATÈGICS DE LA JUNTA 
DE GOVERN

• I+DRET, ICABlog i Observatoris
• Igualtat i ODS
• Transformació Digital
• Compliance
• En Defensa de l’Advocacia (CRAJ)
• Participació col·legial
• Presència social destacant la funció so-
cial de l’advocacia

INSTITUT I+DRET, INSTITUT  
D’INVESTIGACIÓ I INNOVACIÓ  
JURÍDICA 
Durant aquest any 2024 l’Institut  
I+DRET ha donat continuïtat a l’orga-
nització de nombrosos seminaris, de 
diverses temàtiques jurídiques, amb 
l’objectiu de divulgar i tractar cientí-
ficament temes d’actualitat i d’impor-
tància. En total, s’han impartit 4 semi-
naris amb gairebé 300 inscripcions i 
una mitjana d’assistència per sobre del 
80%, dada molt positiva. Cal destacar 
que les valoracions obtingudes tant 
per part dels ponents com de l’organit-
zació superen el 8, mostra de la bona 
acollida dels actes impartits.

D’altra banda, s’han continuat celebrant 
diverses conferències i taules rodones 
que ens han permès posar el focus so-

bre una sèrie de temes d’interès, analit-
zant-los des de diversos punts de vista 
mitjançant el debat i l’intercanvi d’idees. 
En una de les formacions organitzades 
s’ha implementat l’opció de participar-hi 
en format online, obtenint molt bon se-
guiment. Els 4 actes que s’han celebrat 
han sumat un total proper als 450 inscrits 
i una valoració que s’acosta al 9, tant pel 
que fa als ponents com a l’organització.

Es pot trobar tot l’històric a l’apartat 
específic “Actualitat del TJUE”, al web 
col·legial. D’altra banda, també s’està 
treballant juntament amb altres depar-
taments per tal de posar en marxa l’Es-
cola d’Oratòria i Argumentació Jurídica, 
amb diferents cursos i programes d´es-
pecialització.

Seguidament es detallen els actes que 
des de l’Institut I+DRET s’han organitzat 
durant el 2024:

SEMINARIS
• Seminari. La Prova davant del progrés 
tecnològic. 
Data: 18 de gener de 2024
• Seminari permanent I+DRET. Estra-
tègies processals davant d’Hisenda: El 
deure de contradicció de l’Administració 
Tributària.
Data: 31 de gener de 2024
• Seminari permanent I+DRET. El termini 
de prescripció de les despeses hipote-
càries. Sentència del TJUE de 25 de ge-
ner de 2024.
Data: 15 d’abril de 2024
• Seminari Internacional. Investigacions 
tecnològiques i drets fonamentals. 
Data: 30 de setembre de 2024

CONFERÈNCIES I TAULES RODONES
• Taula rodona: La detenció policial. Nou 
marc normatiu.
Data: 14 de febrer de 2024
• Taula rodona: Claus de la STC 44/2023 
de 9 de maig i el Dret a la Vida. 
Data: 13 de maig de 2024
• Conferència. El futur incert de les pa-
relles estables a Catalunya.
Data: 27 de maig de 2024
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• Conferència: Contractació electrònica i 
responsabilitat de les plataformes inter-
mediàries. Data: 18 de juliol de 2024

ICABLOG
L’ICABlog és un bloc de recull d’articles 
d’actualitat jurídica i debats sobre doc-
trina, entre d’altres, que aporten tots els 
col·legiats i col·legiades. No és impres-
cindible ser advocats/des del Col·le-
gi, sinó que qualsevol jurista que tingui 
inquietuds i que ho vulgui, pot participar. 
Es tracta d’un canal de comunicació, in-
novació i comunitat del sector legal. 

És una eina de difusió i opinió des de la 
qual es vol fomentar l’anàlisi de l’actuali-
tat i doctrina jurídica. Durant aquest any 
2024 s’han publicat els següents articles: 

• Resum exprés per a consumidors de la 
sentència del Tribunal de Justícia de la 
Unió Europea, de 25 de gener de 2024: 
despeses hipotecàries.
• La atracción de nómadas digitales, una 
oportunidad para España.
• ¿Ostenta el cesionario de un derecho 
de crédito legitimación pasiva para de-
fender la validez del contrato de crédito 
al consumo por el que dimana el derec-
ho de crédito objeto de transmisión?
• Metaverso: el Everest de la mediación.
• Recorregut per la limitació del preu del 
lloguer de l’habitatge a Catalunya i l’afec-
tació actual sobre les àrees de mercat 
residencial tensat.
• Inici del còmput de prescripció de 
l’acció de restitució de les despeses hi-
potecàries pagades com a conseqüència 
d’una clàusula abusiva. Anàlisi de les sen-
tències del TJUE de 25 d’abril de 2024.
• La voluntariedad no es baladí.
• Implementació dels plans d’igualtat 
obligatoris per a les empreses a Espanya.
• La indemnización por despido impro-
cedente ante el Comité Europeo de De-

rechos Sociales (CEDS). 
• Los videojuegos y propiedad intelectu-
al: no es un juego de niños.
• Novetats de l’habeas corpus durant el 
2024. Doctrina constitucional i reforma 
normativa.
• Es poden exonerar el deute públic en 
seu d’un concurs de persona física?

A la pàgina web https://icablog.icab.cat/ 
es pot consultar com participar en la 
publicació d’un post i les pautes de pu-
blicació, així com un apartat per poder 
subscriure’s al butlletí i rebre les nove-
tats del bloc. 
  
COMISSIÓ DE NORMATIVA
Durant el 2024 aquesta Comissió ha 
seguit fent recerca i divulgació diària 
d’informació de tota la normativa i docu-
mentació que pugui incidir directa o indi-
rectament en l’advocacia. 

En aquest sentit, durant l’any 2024 s’han 
desenvolupat les següents activitats:

Participació en iniciatives normatives i ini-
ciatives legislatives estatals:

• Consulta pública previa del proyecto de 
Orden Ministerial que regule la formación 
para el acceso progresivo al permiso de 
conducción de la clase A.

• Consulta pública anteproyecto de ley 
por la que se modifica el texto refundido 
de la ley del estatuto de los trabajado-
res aprobado por real decreto legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, en materia de 
despido.

• Consulta pública Propuesta de Directi-
va del Parlamento Europeo y del Con-
sejo por la que se modifica la Directiva 
2013/11/UE, relativa a la resolución alter-
nativa de litigios en materia de consumo, 
así como las Directivas (UE) 2015/2302, 
(UE) 2019/2161 y (UE) 2020/1828.

• Consulta RD condiciones transparentes 
(para el desarrollo del artículo 8 de la ley 
del estatuto de los trabajadores en mate-

ria de información a las personas trabaja-
doras sobre los elementos esenciales del 
contrato de trabajo y su previsibilidad).

• Consulta pública Propuesta de regla-
mento del Parlamento Europeo y del 
Consejo relativo al bienestar de los per-
ros y los gatos y a su trazabilidad.

• Consulta pública previa a la transposi-
ción de la directiva (UE) 2023/2668 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 
22 de noviembre de 2023, por la que se 
modifica la directiva 2009/148/ce sobre la 
protección de los trabajadores contra los 
riesgos relacionados con la exposición al 
amianto durante el trabajo.

• Consulta pública segundo trámite de in-
formación pública sobre la propuesta de 
Reglamento de arbitraje de la Comisión Na-
cional de los Mercados y la Competencia.

• Consulta pública Proyecto de Real De-
creto de perros de asistencia.

• Consulta pública previa a modifica-
ción del reglamento de la ley orgánica 
4/2000, sobre derechos y libertades de 
los extranjeros en España y su integración 
social, tras su reforma por Ley Orgánica 
2/2009, aprobado por el Real Decreto 
557/2011, de 20 de abril.

• Consulta pública previa sobre la trans-
posición al derecho español de la directi-
va (UE) 2023/2226 del Consejo, de 17 de 
octubre de 2023, por la que se modifica 
la directiva 2011/16/UE relativa a la coo-
peración administrativa en el ámbito de la 
fiscalidad. 

• Consulta pública previa Proyecto de ley 
de consumo sostenible. 

• Consulta Pública Previa del proyecto de 
Real Decreto por el que se aprueba el Es-
tatuto de la Oficina Española de Patentes 
y Marcas, O.A. 

• Consulta pública previa del proyecto de 
Real Decreto en materia de protección a 
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usuarios vulnerables de la vía, por el que 
se modifica el Reglamento General de 
Circulación, aprobado por Real Decreto 
1428/2003, de 21 de noviembre. 

• Consulta pública previa sobre el proyec-
to de Real Decreto por el que se crea el 
Consejo Asesor de Vivienda.  

• Consulta pública Anteproyecto de ley 
por el que se modifica el texto refundido 
de la ley general de derechos de las per-
sonas con discapacidad y de su inclusión 
social, aprobado por el real decreto legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre y la ley 
39/2006, de 14 de diciembre, de promo-
ción de la autonomía personal y atención 
a las personas en situación de dependen-
cia, para la extensión y refuerzo de los de-
rechos de las personas con discapacidad 
a la inclusión, la autonomía y la accesibili-
dad universal conforme al artículo 49 de 
la constitución española.

• Consulta pública sobre el Anteproyecto 
de Ley de asistencia jurídica gratuita.

• Consulta pública sobre el proyecto de 
Real Decreto por el que se modifican los 
Estatutos de la Fundación Pluralismo y 
Convivencia, F.S.P., aprobados por el Real 
Decreto 45/2021, de 26 de enero.

• Consulta pública previa del proyecto de 
modificación del Real Decreto 818/2009, 
de 8 de mayo, por el que se aprueba el 
Reglamento General de Conductores. 

• Consulta pública Transposición de la 
Directiva (UE) 2023/2225 del Parlamento 
Europeo y del Consejo, de 18 de octubre 
de 2023, relativa a los contratos de cré-
dito al consumo y por la que se deroga la 
Directiva 2008/48/CE. 

• Consulta pública Proyecto de Real De-
creto por el que se crea la Ventanilla Digi-
tal Única de Arrendamientos y se regula 
la recogida y el intercambio de datos rela-
tivos a los servicios de alquiler y alojami-
entos de corta duración. 

• Audiencia e información pública proyec-
to de orden por la que se desarrollan las 
especificaciones técnicas y funcionales a 
que se refiere el reglamento que esta-
blece los requisitos que deben adoptar 
los sistemas y programas informáticos o 
electrónicos que soporten los procesos 
de facturación de empresarios y profesio-
nales, y la estandarización de formatos de 
los registros de facturación, aprobado por 
el real decreto 1007/2023, de 5 de diciem-
bre, así como determinado contenido de 
las facturas, establecido en el reglamento 
por el que se regulan las obligaciones de 
facturación, aprobado por el real decreto 
1619/2012, de 30 de noviembre.

• Audiencia e información pública Proyec-
to de orden por la que se aprueban los 
modelos de declaración del Impuesto 
sobre la Renta de las Personas Físicas y 
del Impuesto sobre el Patrimonio, ejer-
cicio 2023, se determinan el lugar, forma 
y plazos de presentación de los mismos, 
se establecen los procedimientos de 
obtención, modificación, confirmación y 
presentación del borrador de declaración 
del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Físicas, y se determinan las condici-
ones generales y el procedimiento para 
la presentación de ambos por medios 
electrónicos.

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se aprueban los 
modelos de declaración del Impuesto 
sobre Sociedades y del Impuesto sobre 
la Renta de no Residentes correspondi-
ente a establecimientos permanentes y 
a entidades en régimen de atribución de 
rentas constituidas en el extranjero con 
presencia en territorio español, para los 
períodos impositivos iniciados entre el 1 
de enero y el 31 de diciembre de 2023, se 
dictan instrucciones relativas al proce-
dimiento de declaración e ingreso y se 
establecen las condiciones generales y 
el procedimiento para su presentación 
electrónica, y por la que se modifican la 
Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviem-
bre, por la que se regulan los procedimi-

entos y las condiciones generales para la 
presentación de determinadas autoli-
quidaciones, declaraciones informativas, 
declaraciones censales, comunicaciones 
y solicitudes de devolución, de naturaleza 
tributaria, y la Orden HFP/227/2017, de 13 
de marzo, por la que se aprueba el mo-
delo 202 para efectuar los pagos fraccio-
nados a cuenta del Impuesto sobre Socie-
dades y del Impuesto sobre la Renta de 
no Residentes correspondiente a estable-
cimientos permanentes y entidades en 
régimen de atribución de rentas constitui-
das en el extranjero con presencia en ter-
ritorio español, y el modelo 222 para efec-
tuar los pagos fraccionados a cuenta del 
Impuesto sobre Sociedades en régimen 
de consolidación fiscal y se establecen las 
condiciones generales y el procedimiento 
para su presentación electrónica.

• Audiencia e información pública Or-
den por la que se modifica la Orden 
PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que 
se desarrollan las normas legales de coti-
zación a la Seguridad Social, desempleo, 
protección por cese de actividad, Fondo 
de Garantía Salarial y formación profesio-
nal para el ejercicio 2024. 

• Audiencia e información pública del 
proyecto de Real Decreto por el que 
se modifican el Reglamento General de 
Circulación, aprobado por Real Decreto 
1428/2003, de 21 de noviembre y el Re-
glamento General de Vehículos, apro-
bado por Real Decreto 2822/1998, de 23 
de diciembre, en materia de conducción 
automatizada. 

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifi-
can el reglamento del seguro obligatorio 
de responsabilidad civil en la circulación 
de vehículos a motor, el Real Decreto 
1012/2015, de 6 de noviembre, y el Real 
Decreto 1060/2015, de 20 de noviembre.

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se incluyen nu-
evas sustancias en el anexo 1 del Real 
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Decreto 2829/1977, de 6 de octubre, por 
el que se regulan las sustancias y pre-
parados medicinales psicotrópicos, así 
como la fiscalización e inspección de su 
fabricación, distribución, prescripción y 
dispensación. 

• Audiencia e información pública Proyec-
to de orden mtes /xxx/2023, de xx de 
xxxxxx, por la que se regula el registro 
electrónico de apoderamientos de la ins-
pección de trabajo y seguridad social.

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se actualizan 
los anexos I, II y III del Real Decreto 
1207/2006, de 20 de octubre, por el que 
se regula la gestión del Fondo de co-
hesión sanitaria. 

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se modifican 
los anexos I, II, III y VI del Real Decreto 
1030/2006, de 15 de septiembre, por el 
que se establece la cartera de servicios 
comunes del Sistema Nacional de Salud y 
el procedimiento para su actualización. 

• Audiencia e información pública pro-
puesta de Anteproyecto de ley por la 
que se modifica la ley del estatuto de los 
trabajadores aprobado por real decreto 
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en 
materia de despido.

• Audiencia e información pública. 
Proyecto de Orden por la que se modi-
fica la Orden EHA/789/2010, de 16 de 
marzo, por la que se aprueban el formula-
rio 360 de solicitud de devolución del Im-
puesto sobre el Valor Añadido soportado 
por empresarios o profesionales estable-
cidos en el territorio de aplicación del 
impuesto, el contenido de la solicitud de 
devolución a empresarios o profesionales 
no establecidos en el territorio de apli-
cación del impuesto, pero establecidos 
en la Comunidad, Islas Canarias, Ceuta 
o Melilla, y el modelo 361 de solicitud de 
devolución del Impuesto sobre el Valor 
Añadido a determinados empresarios o 

profesionales no establecidos en el terri-
torio de aplicación del impuesto, ni en la 
Comunidad, Islas Canarias, Ceuta o Meli-
lla, y se establecen, asimismo, las condici-
ones generales y el procedimiento para 
su presentación telemática.

• Audiencia e información pública Orden 
ministerial por la que modifica la Orden 
ministerial 680/2022, de 19 de julio, por la 
que se desarrolla la gestión del sistema 
de acogida de protección internacional 
mediante acción concertada. 

• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de Ley Orgánica integral contra 
la trata y la explotación de seres humanos. 

• Audiencia e información pública An-
teproyecto de Ley xx/202X, de XX de 
XXXX, por la que se modifican los crite-
rios de tamaño de las empresas o grupos 
de empresas a efectos de información 
corporativa.

• Audiencia e información pública del 
proyecto de Orden Ministerial que regula 
la formación para el acceso progresivo al 
permiso de conducción de la clase A.

• Audiencia e información pública Real 
Decreto por el que se aprueba el Estatu-
to de la Autoridad Administrativa Inde-
pendiente de Protección del Informante. 

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se modifica la Or-
den EHA/3786/2008, de 29 de diciembre, 
por la que se aprueban el modelo 303 Im-
puesto sobre el Valor Añadido, Autoliqui-
dación, y el modelo 308 Impuesto sobre 
el Valor Añadido, solicitud de devolución: 
Recargo de equivalencia, artículo 30 bis 
del Reglamento del IVA y sujetos pasivos 
ocasionales y se modifican los Anexos I y 
II de la Orden EHA/3434/2007, de 23 de 
noviembre, por la que se aprueban los 
modelos 322 de autoliquidación mensual, 
modelo individual, y 353 de autoliquida-
ción mensual, modelo agregado, así como 
otra normativa tributaria.

• Audiencia e información pública Orden 
por la que se establece el umbral salarial 
de referencia para la concesión de las au-
torizaciones de residencia para profesio-
nales altamente cualificados previstas en 
la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de 
apoyo a los emprendedores y su interna-
cionalización.

• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de Ley Orgánica para la protec-
ción de las personas menores de edad en 
los entornos digitales.

• Audiencia e información pública Proyecto 
de Real Decreto por el que se crea el Con-
sejo sobre la Calidad de la Arquitectura.

• Audiencia e Información Pública orden 
ministerial por el que se establecen las 
bases reguladoras de la concesión de 
subvenciones a las actividades de promo-
ción del trabajo autónomo y para sufragar 
los gastos de funcionamiento de las aso-
ciaciones de trabajadores autónomos de 
ámbito estatal.  

• Audiencia e información pública del 
proyecto de Real Decreto en materia de 
protección a usuarios vulnerables de la vía, 
por el que se modifica el Reglamento Ge-
neral de Circulación, aprobado por Real 
Decreto 1428/2003, de 21 de novembre.

• Audiencia e información pública Proyec-
to de Orden por la que se regula el 
procedimiento de inclusión de nuevas 
patologías generadoras de discapaci-
dad en el anexo del RD 1851/2009, de 4 
de diciembre, por el que se desarrolla el 
texto refundido de la Ley General de la 
Seguridad, aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en 
cuanto a la anticipación de la jubilación 
de los trabajadores con discapacidad en 
grado igual o superior al 45 por ciento. 

• Audiencia e información pública proyec-
to de real decreto xx por el que se 
aprueba el reglamento de la ley orgánica 
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y 
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libertades de los extranjeros en España y 
su integración social.

• Audiencia e información pública Or-
den por la que se modifica la Orden 
ECO/805/2003, de 27 de marzo, sobre 
normas de valoración de bienes inmue-
bles y de determinados derechos para 
ciertas finalidades financieras. 

• Audiencia e información pública Ante-
proyecto de ley por la que se modifican la 
ley 58/2003, de 17 de diciembre, general 
tributaria, en materia de asistencia mutua 
y de recaudación, y otras normas tribu-
tarias.

 • Proyecto de Ley Orgánica de represen-
tación paritaria y presencia equilibrada 
de mujeres y Hombres. 

 • Proyecto de Ley Orgánica del Derecho 
de Defensa.

 • Proyecto de Ley por la que se aprueban 
medidas urgentes para la ejecución del 
Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia en materia de servicio públi-
co de justicia, función pública, régimen 
local y mecenazgo (procedente del Real 
Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre). 
(121/000002) 

 • Proyecto de Ley por la que se crea la 
Agencia Estatal de Salud Pública y se 
modifica la Ley 33/2011, de 4 de octubre, 
General de Salud Pública.

 • Proyecto de Ley por la que se modifi-
can el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, y otras disposiciones en materia 
laboral, para la transposición de la Directi-
va (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo 
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, rela-
tiva a unas condiciones laborales transpa-
rentes y previsibles en la Unión Europea. 

 • Proyecto de Ley de creación de la Au-
toridad Administrativa Independiente 

para la Investigación Técnica de Acciden-
tes e Incidentes ferroviarios, marítimos y 
de aviación civil.

 • Proyecto de Ley Orgánica por la que se 
modifica la Ley Orgánica 7/2014, de 12 de 
noviembre, sobre intercambio de informa-
ción de antecedentes penales y conside-
ración de resoluciones judiciales penales 
en la Unión Europea, para su adecuación a 
la normativa de la Unión Europea sobre el 
Sistema Europeo de Información de Ante-
cedentes Penales (ECRIS). 

 • Proyecto de Ley por la que se modifica 
el texto refundido de la Ley de Suelo y 
Rehabilitación Urbana, aprobado por el 
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de 
octubre. 

 • Proyecto de Ley de creación de la Ofi-
cina Española de Derechos de Autor y 
Conexos, O.A. 

Participació en iniciatives normatives i ini-
ciatives legislatives autonòmiques:

 • Consulta Pública Prèvia a l’elaboració 
de la documentació tècnica de preven-
ció i seguretat en matèria d’incendis en 
establiments, activitats, infraestructures 
i edificis

 • Consulta pública prèvia a l’elaboració 
de l’Avantprojecte de llei d’incorporació 
en el Codi civil de Catalunya de la regu-
lació de les fonts no contractuals de les 
obligacions.

 • Consulta pública prèvia a l’elaboració 
d’un projecte de decret sobre l’estudi, va-
loració i selecció de famílies acollidores o 
adoptives d’infants i adolescents tutelats.

 • Consulta sobre el Projecte de decret 
d’habilitació d’entitats col·laboradores per 
a la verificació i control previ en l’àmbit 
urbanístic.

 • Consulta pública prèvia sobre el projec-
te de decret pel qual es regula el proce-

diment per al reconeixement del grau de 
discapacitat i la gestió de la dependència 
en l’àmbit territorial de Catalunya.

 • Consulta pública prèvia a l’elabo-
ració de l’Avantprojecte de llei de 
modificació de la Llei 21/2014, del 29 
de desembre, del protectorat de les 
fundacions i de verificació de l’acti-
vitat de les associacions declarades 
d’utilitat pública.

 • Informació pública Avantprojecte de llei 
per a la gestió i la retirada de l’amiant de 
Catalunya.

 • Informació pública l’Avantprojecte de 
llei integral de reconeixement del dret a 
la identitat i expressió de gènere. 

 • Informació publica Avantprojecte del 
Pla territorial parcial del Penedès i al Do-
cument inicial estratègic.

 • Informació pública l’Avantprojecte de 
llei de prevenció, gestió i resolució de 
conflictes.

Creació de grups de treball per impulsar 
o promoure modificacions legislatives: 

 • Grup de Treball Multirreincidència  

 • Grups de Treball Llei de mesures  
d’eficiència del Servei Públic de justícia

 • Grup de Treball situació actual  
d’ocupació il·legal

 • Grup de treball Llei Dret de Defensa

Per acord de la Junta de Govern s’assu-
meix la col·laboració, participació i gestió 
de la Secció de Dret del Consum, Secció 
de Dret Cooperatiu i Economia Social i 
del Grup de Treball Segona Oportunitat 
(CICAC-ICAB). 

La Formació que s’ha realitzat amb la par-
ticipació de la Secció de Dret del Con-
sum ha estat:
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 • Jornada Dia del Consumidor, el dia 15 de 
març de 2024, organitzada per la Secció 
de Dret de Consum de l’ICAB.

 • Conferència: Clàusula de despeses hipo-
tecàries. Prescripció, dies a quo i dret apli-
cable, 10 de juliol de 2024. Organitzada per 
la Secció de Dret del Consum de l’ICAB

 • Conferència: Contractació electrònica 
i responsabilitat de les plataformes inter-
mediàries, 18 de juliol de 2024. Conferèn-
cia organitzada en el marc del IX Congrés 
de l’Advocacia Barcelona.

 • Col·laboració i participació en la Jorna-
da de Dret dels Consumidors (CEFJE), 
celebrada el dia 6 de novembre, coor-
ganitzada pel Centre d’Estudis Jurídics i 
Formació Especialitzada i l’Il·lustre Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona (ICAB).

 • Jornada de Consum: S’analitzen les clàu-
sules abusives, microcrèdits i fraus electrò-
nics i responsabilitat d’entitats bancàries. 21 
de novembre de 2024, organitzada per la 
Secció de Dret de Consum de l’ICAB. 

 • Conferència: La propera sentència del 
Tribunal de Justícia de la Unió Europea so-
bre l’IRPH, 17 de desembre de 2024. Coor-
ganitzada per la Secció de Dret Bancari i la 
Secció de Dret de Consum de l’ICAB.

La Formació que s’ha realitzat amb la par-
ticipació de la Secció de Dret Cooperatiu i 
de l’Economia Social ha estat amb la col·la-
boració de la Confederació de Cooperati-
ves de Catalunya, que coorganitzen l’acte 
col·legial denominat “Cafè Cooperatiu”.

Aquests cafès cooperatius realitzats du-
rant el 2024 tenen la finalitat de difondre 
el coneixement i el contingut tractat a cada 
sessió, per tal de coadjuvar a difondre el 
model cooperatiu entre els advocats i ad-
vocades membres del Col·legi, dels i les 
cooperativistes i la societat en general: 

- 10è Cafè Cooperatiu: La Digitalització de 
la cooperativa en el post COVID (on-line).

- 11è Cafè Cooperatiu: Intel·ligència Artifi-
cial, Advocacia i Cooperativisme. Alguna 
cosa a fer? (on-line).
- 12è Cafè Cooperatiu: L’estatut jurídic del 
soci de treball (on-line).
- 13è Cafè Cooperatiu: Dret de reembor-
sament i imputació de pèrdues en cas de 
baixa (on-line).
- 14è Cafè Cooperatiu: Novetats i visió cri-
tica del projecte de llei integral d’econo-
mia social (on-line).

En tots els cafès cooperatius, els àudios són 
transcrits en text, el contingut exposat a la 
sessió, acompanyat dels elements que refor-
cin el contingut (gràfics, destacats, imatges) i 
que faci més amena la lectura; maquetat en 
forma de monogràfic que pot acabar gene-
rant una col·lecció de publicacions. 

El tractament del contingut es fa des de 
les coorganitzacions (ICAB i CoopCat), les 
quals vetllaran per la fidelitat del contingut 
i reforçaran l’exposició amb els elements 
que considerin més idonis a la temàtica.

Participació de la Secció de Dret Coope-
ratiu i de l’Economia Social en la segona 
edició de la Universitat d’Estiu del Coo-
perativisme (UESCOOP), els dies 3, 4 i 5 
de juliol, celebrada en modalitat semipre-
sencial. La proposta formativa s’ha centrat 
en l’actuació davant dels reptes de la 
transició ambiental, econòmica i social. 
Aquesta edició s’ha adreçat especialment 
als i les estudiants universitaris d’arreu 
del territori, i ha coincidit amb la celebra-
ció del Congrés del Cooperativisme de 
Catalunya.  

OBSERVATORI DE LA  
INSOLVÈNCIA PERSONAL 
L’Observatori de la Insolvència Perso-
nal de l’ICAB, adscrit a la Comissió de 
Normativa del Col·legi, es va constituir 
l’octubre de 2021, com un fòrum d’anàli-
si, reflexió, debat, participació i proposta 

d’actuacions per implicar diferents inter-
vinents en el procés de la Segona Opor-
tunitat –des dels jutjats Mercantils o 
Civils fins a la pròpia advocacia, des dels 
Notaris fins a les Cambres de Comerç– 
en la resolució de la problemàtica de la 
insolvència personal i per fomentar els 
instruments que permetin afrontar-la.

Així mateix, l’Observatori de la Insol-
vència Personal ha analitzat, a través de 
diferents notes de premsa, les dades pu-
blicades pel Consejo General del Poder 
Judicial (CGPJ) sobre els concursos de 
persona física.

Finalment, la diputada de la Junta de Go-
vern de l’ICAB i presidenta de l’Obser-
vatori de la Insolvència Personal, Yvonne 
Pavía, ha anunciat la celebració del 2n 
Congrés Europeu de la Segona Opor-
tunitat per als dies 16 i 17 de gener del 
2025. Ha estat en el transcurs d’una roda 
de premsa celebrada al Pati de Colum-
nes en què s’ha fet balanç de la feina feta 
des de la seva fundació fins ara i ha des-
tacat que la Segona Oportunitat per als 
deutors ja arriba a nivells europeus.

GRUP DE TREBALL DE SEGONA 
OPORTUNITAT ICAB-CICAC
Un any més, des de l’Observatori de la 
Insolvència Personal s’ha estat treballant 
al llarg de 2024 amb el Grup de la Sego-
na Oportunitat ICAB-CICAC per pro-
moure, entre l’advocacia i la ciutadania, 
el coneixement d’aquest mecanisme.  
Cal recordar que el Grup de Treball de 
Segona Oportunitat de la Comissió de 
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Normativa ICAB-CICAC té com a objec-
tiu impulsar l’ús de la Segona Oportuni-
tat, i treballar per millorar la seva utilitat 
per les persones insolvents.

OBSERVATORI DELS DRETS  
DE LES PERSONES
El 21 de setembre de 2021 la Junta de 
Govern de l’ICAB va constituir l’Obser-
vatori dels Drets de les Persones, que té 
per objecte analitzar, estudiar i realitzar 
propostes legislatives que emparin la tu-
tela i garantia dels drets de les persones 
en tots els àmbits.

Aquest Observatori ha liderat des d’ales-
hores tota la tasca del Col·legi en matèria 
de conscienciació social entorn de la de-
fensa efectiva dels drets de les persones 
tant a nivell nacional com internacional.

L’organització de l’Observatori és la següent:

Presidència: Sra. Silvia Gimenez-Salinas i 
Sra. Erika Torregrossa
Vicepresidència: Sr. Carles McCragh 

L’Observatori compta també amb un Con-
sell Assessor que presideix el degà de 
l’ICAB, Jesús M. Sánchez, i que està inte-
grat per representants dels àmbits acadè-
mic, editorial, empresarial, dels Objectius 
de Desenvolupament Sostenible (ODS), 
de l’advocacia, de la Justícia Restaurativa, 
jurisdiccional i dels Drets Humans.

Les copresidències i la vicepresidència, 
totes elles de caràcter executiu, guien, 
de la mà del Consell Assessor, les línies 
d’actuació, reflexió i reivindicació de l’en-
titat. A més, compta amb els següents 
grups de treball:
- Justícia Restaurativa i Col·laborativa
- Publicacions/Bases de Dades

- Accés a la Justícia de persones vulne-
rables
- Internacional
- Igualtat de gènere
- Ciutadania, drets i tecnologia
- Drets socials - Drets laborals
- Objectius de Desenvolupament Soste-
nible-Agenda 2030

L’Observatori dels Drets de les Persones 
de l’ICAB organitza regularment activi-
tats formatives i esdeveniments públics 
adreçats a les persones col·legiades i a 
la ciutadania que se sent interpel·lada 
en garantir l’accés a la justícia de les 
persones en vulnerabilitat i la protec-
ció dels i les juristes en risc pel seu 
exercici professional en diferents llocs 
del món.

Destaquen, per exemple, els diàlegs 
itinerants sobre la protecció dels Drets 
Humans i el compliment dels ODS de 
l’Agenda 2030 de Nacions Unides i els 
fòrums de debat a la seu col·legial.

Entre aquests actes, cal destacar al 
llarg de l’any 2024 les activitats se-
güents:

22/01/2024 Esmorzar Jurídic Interna-
cional: “Colombia, estratègies i bones 
pràctiques per a l’erradicacio de la vio-
lència de gènere, tràfic i explotació en 
altres països”.

12/03/2024 Esmorzar Jurídic Interna-
cional: “Xina, expansió professional, 
oportunitats i sinèrgies entre l’advoca-
cia xinesa i Barcelona”.

25/03/2024 Diàlegs Itinerants: “Diàleg 
sobre el Pacte Europeu de Migració i 
Asil”.

04/04/2024 Presentació del Llibre: “El 
Complot. La verdad del Caso del Fiscal 
Stampa”, escrit per Ignacio Stampa”.

08/04/2024 Jornada Dia Mundial de la 
Salut: “Drets de les persones amb Dis-
capacitats”.

15/04/2024 Esmorzar: “Seguretat jurí-
dica en l’expansió professional cap a 
Iberoamèrica”.

24/04/2024 Lliurament dels Premis 
Mestres del Dret.

17/05/2024 Esmorzar Jurídic Internacional: 
“Dia Internacional contra la Homofò-
bia, la Transfòbia i la Bifòbia.

21/05/2024 Diàlegs Itinerants. “El dret 
a una bona administració. La ciutada-
nia, les empreses i el dret a una bona 
administració. Reptes urgents”.

18/09/2024 Presentació del llibre “El 
dret de defensa  com a dret fonamen-
tal”, de Francisco Chamorro Bernal.

27/09/2024 Presentació del llibre “En 
la Corte de la Zarina “, de Cruz Sánchez 
de Lara.

02/10/2024 Presentació del llibre “Alli-
berada”, de Rosa Negre.

14/10/2024 I Fòrum Nacional de Drets 
de les Persones amb Discapacitat.

15/10/2024 Presentació del llibre 
“Obra Processal” del professor Manuel 
Serra Domínguez.

23/10/2024 Taula rodona sobre “Drets 
Humans i Tribunal Penal Internacional”.

04/11/2024 Presentació del llibre 
“Guerra o Justícia” de Luis Moreno 
Ocampo.

12/11/2024 Jornada “Neurodrets i ètica 
de la tecnologia”, organitzada en col·la-
boració amb la Fundació Grup Set.
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OBSERVATORI PER A LA TRANSICIÓ 
A LA CIBERJUSTÍCIA 
Al llarg d’aquest 2024, des de l’Obser-
vatori s’ha evolucionat, oferint  sessi-
ons formatives per tal de posar llum als 
dubtes que van sorgint amb les novetats 
processals posades en marxa per part de 
l’Administració, amb la presencia del pro-
fessor Vicente Pérez Daudí, director de 
l’Observatori ICAB per a la Transició a la 
Ciberjustícia a les diferents sessions.

• Jornada: Reformes processals del RDL 
6/2023: judicis telemàtics, procediment 

testimoni, expedient judicial electrònic i 
altres novetats d’interès. 11 i 12 gener 2024

• Seminari: La Prova davant del progrés 
tecnològic. 18 de gener 2024

• Conferència. Transformació digital de 
l’advocacia: Reflexions més enllà de la In-
tel·ligència Artificial 29 de gener 2024

• Jornada: Anàlisi de les modificacions 
del procés civil a la LEC introduïdes pel 
Reial Decret-Llei 6/2023, de 19 de de-
sembre. 18 de març 2024

• Conferència online: Intel·ligència arti-
ficial generativa, fonts obertes i procés 
penal. 18 de juliol 2024

• Màster en Intel·ligència Artificial i Dret 
ICAB, Edició 2024-2025

Entre els objectius d’aquest Observatori, hi 
ha promoure la transformació digital dels 
professionals de l’advocacia, especialment 
a través de l’organització d’activitats forma-
tives i divulgatives, i s’estan aconseguint a 
través de la plataforma CiberDRET o els 
tallers BDS (Bretxa Digital Sènior).  

Totes aquestes sessions formatives, 
s’estan duent a terme ja des del passat 
2024, i, a través de les quals s’ofereixen 
a l’advocacia un ampli programa d’apre-
nentatge en l’ús d’eines digitals i recursos 
tecnològics.

IGUALTAT I ODS

OBSERVATORI PER LA 
PLENA IGUALTAT
Durant el 2024 s’ha continuat treballant 
des de l’Observatori per la Plena Igualtat 
de l’ICAB amb un objectiu principal: cre-
ar un espai de reflexió, debat, i desenvo-
lupament de propostes que ens ajudin a 
assolir la plena igualtat i trencar el sostre 
de vidre. A més, l’Observatori per la Ple-
na Igualtat té previst: 

- Oferir formació específica en matèria 
d’igualtat i perspectiva de gènere,
- Celebrar accions de reivindicació de la 
plena igualtat buscant sempre la màxima 
visibilitat;
- Fomentar la col·laboració amb altres 
organismes de l’advocacia institucional, 
corporacions professionals jurídiques i 
d’altres àmbits d’activitat, així com de les 
universitats i altres institucions.

En aquest sentit, amb motiu del “Dia 
Internacional de la Dona” el 8 de març 
es varen dur a terme diferents actes de 
celebració, destacant la lectura d’un ma-
nifest elaborat per la Comissió de Dones 
Advocades de l’ICAB. L’acte va comptar 
amb la presència de la Junta de Govern 
del Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.

Jornada “Neurodrets i ètica de la tecno-
logia” celebrada el 12 novembre de 2024

 Presentació del llibre “Guerra o Justicia” 
de Luis Moreno Ocampo

Jornada “reformes processals del RDL  
6/2023” celebrada el gener de 2024
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Tot seguit es va fer una atenció a premsa 
per fer balanç de les assistències del Torn 
d’Ofici de l’ICAB al llarg de tot l’any 2023 
en matèria de violència de gènere i mas-
clista. A més, es van presentar dades que 
permeten fer una radiografia de l’evolució 
de la “Igualtat” en l’àmbit de l’advocacia 
de Barcelona en els darrers 20 anys.

Van atendre als mitjans la diputada res-
ponsable del Torn d’Ofici i Assistència a 
la Persona Detinguda, Carmen Valen-
zuela; la diputada responsable de la Co-
missió de Dones Advocades i presiden-
ta de l’Observatori per la Plena Igualtat 
de l’ICAB, Núria Flaquer, i la presidenta 
d’aquesta Comissió, Olga Arderiu.
 
L’ADVOCACIA AMB L’AGENDA 2030 
DE NNUU

L’Advocacia té un paper fonamental en 
l’àmbit del Desenvolupament Sostenible, 
ja que som fonament essencial de l’Estat 
de Dret i tenim l’obligació d’assumir els 
compromisos de l’Agenda 2030 de les 
Nacions Unides mitjançant l’exemple que 
donem les institucions que representem. 

L’ICAB està certificat des del 2022 en 
alineament real amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS) de 
l’Agenda 2030 de les Nacions Unides 
realitzada per la Federació Internacional 
de Tecnologies de la Informació i Comu-
nicació Global i Verda (IFGICT), essent 
l’abast de la certificació que l’ICAB com-

pleix amb les 50 metes marcades com a 
obligatòries i 37 no obligatòries.  

Durant tot el 2024 s’ha continuat la 
campanya de publicitat per tal de donar 
visibilitat a cadascun dels Objectius de 
Desenvolupament Sostenible de l’Agen-
da 2030 de NNUU a través de diferents 
accions en el si de l’ICAB i sempre re-
lacionades amb l’advocacia. En aquest 
sentit, destaca la jornada celebrada el 
passat dia 1 de març sota el títol “Dret 
a l’aigua i ODS, el repte en temps de 
sequera”. La vicedegana de l’Il·lustre 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona i 
presidenta de la Comissió per a la pro-
moció dels Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible (ODS), Susana Ferrer, 
va presentar i moderar la sessió, que 
va comptar amb la participació de les 
magnífiques juristes Ana Maresca, Eva 
Diaz-Mella i Alejandro Jiménez Marconi, 
president de la Secció de Dret Adminis-
tratiu del Col·legi.

L’Advocacia té un paper fonamental en 
l’impuls del desenvolupament sostenible 
i el Col·legi de Barcelona hi està com-
promès.

TRANSFORMACIÓ DIGITAL 2024 
Durant aquest any s’ha continuat poten-
ciant el projecte CiberDRET, iniciat fa un 
parell d’anys amb l’objectiu d’oferir d’una 
sèrie d’eines informàtiques que permetin 
a les advocades i advocats incrementar 
els seus coneixements en aquesta ma-
tèria per tal de millorar el seu dia a dia, 
tant a nivell professional com personal.
En aquest sentit, se li ha donat continuï-
tat amb l’organització de tallers pràctics 
d’Excel, de Ciberseguretat i d’Aplica-
cions informàtiques per a l’Advocacia, 
iniciats l’any anterior i, enguany, amb un 
nivell superior per donar continuïtat a 
les formacions bàsiques que s’havien 
impartit durant el 2023. A més, s’ha in-
corporat un nou taller pràctic d’Intel·li-

gència Artificial per a l’Advocacia, un tema 
d’actualitat que ha comptat amb una bona 
participació i del qual s’han celebrat tres 
edicions durant aquest any. Per últim, s’ha 
impartit també un taller sobre “Com certi-
ficar les comunicacions per e-mail”.Com a 
novetat durant aquest any, les formacions 
de CiberDRET han incorporat la modalitat 
on-line, que permet a l’alumnat escollir en-
tre l’assistència presencial o bé a distància.

El total de tallers de CiberDRET orga-
nitzats durant aquest any ha estat de 24, 
amb un total de 54 hores lectives i gaire-
bé 580 inscripcions. Cal destacar les valo-
racions per part dels alumnes: pel que fa 
als cursos, la mitjana és de gairebé un 8 i 
el professorat ha estat puntuat amb una 
nota mitjana que s’acosta al 8,5. 

Fent un repàs a les diferents àrees forma-
tives, la formació inicial (EPJ) ha seguit in-
cloent, al seu temari, continguts relacionats 
amb l’entorn digital i de protecció de dades.

Pel que fa a la formació especialitzada 
(Màsters), s’ha seguit oferint el Màster en 
Entorns Digitals, inaugurat l’any anterior 
amb una bona acollida, i aquest 2024, 
aprofitant el tema estrella, la IA, s’ha tre-
ballat per oferir un nou màster, Intel·ligèn-
cia Artificial i Dret. Destinat a totes aque-
lles persones que, veient la oportunitat 
del moment, decideixin ser les primeres 

Taller bretxa digital sè-
niors, celebrat el 5 de 
desembre de 2024
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en formar-se sobre la matèria per tal de 
poder assessorar a nous clients. Respecte 
al Curs de DPD, aquest 2024 s’ha celebrat 
la versió de 60 hores, començant a mitjans 
de gener i finalitzant el 21 de març. Tant el 
Màster com el Curs DPD s’han ofert en 
format presencial i en format on-line, tenint 
ambdues opcions molt bona acceptació.

Pel que fa a la formació continuada, du-
rant el mes de gener s’ha organitzat la 
conferència “Transformació digital de 
l’advocacia: Reflexions més enllà de la 
Intel·ligència Artificial” VLEX, amb més 
d’un centenar d’inscripcions. D’altra ban-
da, al mes de juliol s’ha celebrat un taller 
de “Legal prompting”, inclòs als actes del 
Congrés de l’Advocacia i que va superar 
les 130 inscripcions. Per últim, al mes de 
desembre s’ha impartit una darrera forma-
ció: “Taller pràctic d’Intel·ligència Artificial 
per a l’Advocacia” Associació Intercol·legi-
al de Col·legis Professionals de Catalunya.

Finalment, des del mes de maig s’ha ini-
ciat un nou taller dirigit a les advocades i 
advocats Sèniors: Taller BDS (Bretxa Di-
gital Sèniors). Durant l’any s’han impartit 
6 sessions amb l’objectiu de dotar dels 
coneixements necessaris per superar la 
bretxa digital per part de les persones de 
més de 65 anys. Aquesta nova formació 
ha estat un èxit i està previst continuar 
amb la mateixa durant el proper any.

SISTEMA DE COMPLIANCE 
La Junta de Govern, l’any 2021, va aprovar 
el sistema de Compliance de l’ICAB (Marc 
de Gestió del risc de Compliance penal; el 
Reglament de la Funció de Compliance pe-
nal i del Sistema de gestió de Compliance 
penal; i la Política de Compliance penal).

La constitució del Comitè Ètic i de Com-
pliance de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona, l’any 2023, ha estat integrat 
per les persones següents:

Sra. Susana Ferrer Delgadillo, vicedegana.
Sr. Joaquim de Miquel Sagnier, secretari.
Sra. Mireia Ramon, diputada de la Junta 
de Govern.
Sr. Albert Carles Subirats, diputat de la 
Junta de Govern.
Sra. Paz Valles, diputada de la Junta de 
Govern.
Sr. Ramon Casanovas, diputat de la Junta 
de Govern i president de la Comissió de 
Deontologia Professional.

Durant aquest any 2023 s’han aprovat per 
part de la Junta de Govern la Política de 
Gestió d’Incompatibilitats i conflictes d’in-
teressos; la Política per a la prevenció de 
riscos de privacitat, confidencialitat i ci-
berseguretat; la Política per a l’establiment 
de procediments de diligència deguda; la 
Política anticorrupció i d’acceptació de 
regals i atencions; la Política de Complian-
ce financer i la Política de Gestió de canal 
de denúncies i investigacions internes. Per 
tal de donar compliment a les obligacions 
establertes en la Llei 2/2023, de 20 de 
febrer, reguladora de la protecció de les 
persones que informin sobre infraccions 
normatives i de lluita contra la corrupció, 
la Junta de Govern també ha aprovat la 
Política d’Informació d’Irregularitats i Pro-
tecció dels Informants i el Procediment 
General del Sistema Intern d’Informació.

S’ha iniciat l’execució del Pla de Formació 
dissenyat per a les persones treballadores 

de l’ICAB que es desenvoluparà entre els 
anys 2023-2024 i comptarà amb dos cur-
sos diferenciats.

La primera part del programa de formació 
està previst que es desenvolupi fins al 29 
de desembre en una plataforma on-line 
amb una durada de 37 hores lectives, pels 
caps i responsables, i de 9 hores lectives 
per a la resta del personal.

La formació té com a finalitat:
a) Introduir el personal en la cultura de 
Compliance de l’ICAB i conèixer els prin-
cipals components del SGC i també del 
Sistema Intern d’Informació de l’ICAB. 
b) Capacitar el personal perquè compren-
gui el rol que exerciran en el Sistema de 
Gestió de Compliance de l’ICAB i com les 
seves responsabilitats s’integren en l’acti-
vitat diària que ja desenvolupen. 
c) Ajudar el personal a identificar riscos de 
caràcter sociolaboral i represàlies contra 
persones informants d’infraccions i aplicar les 
polítiques i procediments per a prevenir-los. 

Igualment, s’ha continuat avançant en el 
compliment de les obligacions establertes 
en la Llei 2/2023, de 20 de febrer, regula-
dora de la protecció de les persones que 
informin sobre infraccions normatives i 
de lluita contra la corrupció, com és la ins-
cripció en l’Oficina Antifrau de la desig-
nació com a òrgan col·legial Responsable 
del Sistema Intern d’Informació al Comitè 
d’Ètica i Compliance.

EN DEFENSA DE L’ADVOCACIA (CRAJ) 

La defensa de la professió per part de 
l’ICAB es realitza a través de la seva Co-
missió de Relacions amb l’Administració i 
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la Justícia (CRAJ), que funciona com a enllaç 
entre les persones col·legiades i les adminis-
tracions públiques amb les que aquestes es 
relacionen en el marc del seu exercici.

L’exercici professional de l’advocacia se 
sustenta en valors com la independèn-
cia, la llibertat, la dignitat o la integritat, 
entre d’altres; tenint la CRAJ la missió 
de vetllar pel respecte de tots aquests 
principis, per tal que les persones col·le-
giades puguin desenvolupar les seves 
funcions amb plenes garanties. 

No oblidem que, en un Estat de Dret, la 
independència de l’advocacia resulta tan 
necessària com la imparcialitat de la ju-
dicatura, tal i com ens recorda el nostre 
Codi Deontològic. 

Amb aquest esperit, la CRAJ desenvolu-
pa les següents funcions:

• Canalització de les queixes, disfuncions 
i suggeriments de les persones col·legia-
des, en relació amb el funcionament de 
les diferents administracions públiques, 
principalment jutjats i tribunals.

• Consecució d’acords de col·laboració 
amb diferents institucions. 

• Manteniment de contactes periòdics 
en el marc de les Comissions Mixtes 
establertes amb representants de la 
judicatura, lletrats de l’administració de 
justícia, fiscalia i cossos policials. Les 
reunions periòdiques que es realitzen 
en el marc de les referides comissions 
permeten una col·laboració directe i efi-
caç, facilitant un espai per tractar temes 
comuns d’interès professional.

• Informació periòdica mitjançant l’actua-
lització regular de les dades dels jutjats i 
tribunals, la publicació anual del calen-
dari de guàrdies, la difusió de normes 
de repartiment i els acords d’unificació 

de criteris, o l’anunci de les inspeccions 
previstes en òrgans judicials, entre d’altres.

• Recollir el parer de l’advocacia i de-
tectar les necessitats professionals del 
nostre col·lectiu, a través d’enquestes i 
altres accions. Aquesta informació per-
met fer un diagnòstic actualitzat de la 
situació per tal de definir els aspectes a 
millorar i les línies d’actuació en defen-
sa de l’advocacia.

La CRAJ compta amb el suport dels 
seus vocals, que actuen per delegació 
de la Junta de Govern del Col·legi en 
la resolució d’incidències específiques, 
d’acord amb les seves àrees d’espe-
cialització professional. Així mateix, a 
través de la CRAJ es gestionen les pe-
ticions per a la intervenció del diputat/
da en funcions de guàrdia i les d’empa-
rament col·legial, davant les ingerències 
o pertorbacions que es puguin produir 
durant l’exercici professional.
Quant a les principals actuacions i fites 
assolides durant l’exercici 2024 cal des-
tacar les següents:

• Durant el 2024 s’han gestionat un total 
de 306 expedients, en els quals s’ha 
procedit a la designació d’un ponent o  
realitzat alguna actuació davant un ter-
cer en interès de la persona instant, a 
més de les consultes i gestions resoltes 
al moment (709), d’una casuística molt 
variada i diversa, des del punt de vista 
dels seus continguts.

Per ordres jurisdiccionals, el major vo-
lum dels expedients gestionats es cor-
responen als àmbits penal (156) i civil 
(46), seguits de família (26), social (25) i 
fiscal (22), segons es pot veure en detall 
al Gràfic 1.

• Una de les novetats més rellevants ha 
estat la publicació d’una Guia-CRAJ so-
bre les actuacions professionals davant 
les diferents Agències Tributàries com a 
col·laborador social. En aquest docu-
ment, el professional pot consultar la 
relació d’administracions autonòmiques 
amb les que hi ha un Acord o Conveni, 
ja sigui subscrit des de l’ICAB o des del 
CGAE, per a poder actuar com a col·labo-

GRÀFIC 1. CLASSIFICACIÓ DELS EXPEDIENTS PER ÀMBITS JURISDICCIONALS
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rador social i tramitar de manera telemàti-
ca liquidacions tributàries en representa-
ció de terceres persones (art. 92 LGT). 

Es tracta d’un format de guia que permet 
la seva actualització de forma àgil cada 
vegada que es signa un nou conveni.

• També s’ha confeccionat, juntament 
amb el Centre ADR de l’ICAB, una guia 
específica sobre el requisit de procedibi-
litat, referit a l’activitat negociadora que 
les parts han d’acreditar de manera ge-
neral abans d’instar una demanda judici-
al, amb motiu de la Llei Orgànica 1/2025, 
de 2 de gener, de mesures en matèria 
d’eficiència del Servei Públic de Justícia.

• Altres accions d’interès desenvolupa-
des en aquest exercici han estat, d’una 
banda, la confecció i distribució del 
calendari amb la informació Jutjats de 
Guàrdia i, d’altra banda, la col·laboració 
amb l’Escola Judicial amb les estades del 
alumnes de la 74a promoció de jutges en 
despatxos de l’advocacia i en la pres-
tació d’un servei de guàrdia en el Torn 
d’Ofici, perquè puguin percebre la dinà-
mica de la nostra professió.

En aquesta última acció s’ha comptat 
amb la col·laboració de desenes de des-
patxos que han acollit els alumnes de 
l’escola judicial i de centenars de com-
panys i companyes que els han rebut du-
rant la prestació d’un servei de guàrdia 
en el torn d’ofici.

• També, i a resultes de l’alt volum de 
consultes i interaccions, tant de ciuta-
dans com de professionals, manifestant 
la seva inquietud sobre el funcionament 
i les dificultats per poder contactar amb 
els Serveis Tècnics de Punt de Trobada, 
durant l’any 2023, es va crear un grup 
de treball amb els vocals de la Comissió 
especialitzats en assumptes de família 
i infància. En el marc d’aquest grup de 

treball, durant l’any 2024 s’han dut a ter-
me algunes reunions específiques i s’està 
confeccionat un Informe que es podrà 
presentar durant el primer trimestre de 
2025, i que servirà de punt de partida 
per emprendre diferents accions.

• A l’apartat del web “Articles i publica-
cions”, les persones col·legiades poden 
consultar diferents continguts, com els 
que s’han anat publicant en el Món Jurí-
dic, com a part d’una sèrie d’articles on 
es desenvolupen diferents aspectes ac-
cessoris però igualment importants pel 
nostre exercici, relatius al funcionament 
del òrgans judicials. Així, alguns articles 
dels fins ara publicats fan referència a 
les següents qüestions:

- “Algunes utilitats i recordatoris d’actu-
alitat” (MJ 351).
- “La importància de les relacions insti-
tucionals dels col·legis per donar suport 
a l’exercici de l’advocacia” (MJ 352).
- “Criteris orientadors adoptats pels jut-
jats de primera instància de Barcelona 
sobre la celebració de vistes telemàti-
ques” (MJ 353).
- “Del nou curs judicial” (MJ 354).
- “Comissió de Relacions amb l’Adminis-
tració i la Justícia (CRAJ)” (MJ 355).

• Per últim, en el marc de la Comis-
sió Mixta –integrada pel Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona (ICAB), el 
Consell de l’Advocacia Catalana (CI-
CAC) i el Tribunal Superior de Justí-
cia de Catalunya- s’ha aprovat un nou 
protocol per incorporar causes de 
suspensió de judicis. Aquest proto-
col amplia els aspectes contemplats 
en els acords de la Comissió Mixta 
de l’any 2007 i 2020, i és la culmina-
ció de mesos de treball per recollir 
de forma més adient les situacions 
de suspensió d’actes judicials que ho 
requereixen, adaptant-les a les cir-
cumstàncies actuals.

A més de les causes legals de suspen-
sions de caràcter objectiu concur-
rents en el professional de l’advocacia, 
d’acord amb la reforma operada pel 
RDL 5/2023, de 28 de juny, l’actualitza-
ció del Protocol de Suspensions amplia 
i fa referència a nous supòsits, com la 
coincidència d’una actuació amb la rea-
lització de proves oficials i viatges pro-
gramats amb antelació o amb deures de 
caràcter públic i/o inexcusables, com 
per exemple una convocatòria oficial, 
en processos de caràcter electoral, con-
vocatòries oficials de prova, examen, 
concurs, oposició o similar, i que no si-
gui susceptible de canvi de data.

PARTICIPACIÓ COL·LEGIAL
Les persones col·legiades poden parti-
cipar en l’activitat del Col·legi formant 
part de les diferents Comissions i Sec-
cions i, alhora, assistint als actes impul-
sats pels diferents departaments de la 
Corporació. El 2024 s’ha donat continu-
ïtat a l’organització d’un conjunt d’activi-
tats socials que tenen l’objectiu d’impul-
sar i fomentar la relació entre persones 
col·legiades en espais més distesos. A 
continuació es detallen les activitats que 
s’han dut a terme durant aquest any.

A.- ACTIVITATS SOCIALS ICAB 
DE CARÀCTER FIX

1. Concerts de la CORAL ICAB
• Concert de Sant Jordi, el 23 d’abril de 
2024.
• Concert de Sant Raimon de Penyafort, 
el juny de 2024.
• Concert d’Estiu, el juliol de 2024.
• Concert de Nadal, el 17 de desembre 
de 2024 (en col·laboració amb el Grup 
de Música Clàssica ICAB)
• Participació en diversos actes institu-
cionals de l’CAB o altres institucions i/o 
associacions a l’ICAB.
2. Concerts del GRUP DE MÚSICA 
CLÀSSICA ICAB (de nova creació l’any 2023)
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Concert d’estiu
• Concert d’Estiu, el 21 de juny de 2024.
• Concert de Nadal “Encesa de Llums” a 
la Biblioteca, el 10 de desembre de 2024.
• Concert de Nadal, el 17 de desembre 
de 2024 (en col·laboració amb la Coral 
ICAB) .

3. Obra de teatre GRUP DE TEATRE ICAB
• Festivitat de Sant Raimon de Penyafort, el 
juny de 2024.

4. Partits de l’equip de futbol masculí ICAB 
i Legends ICAB, el marc del actes de Sant 
Raimon de Penyafort 2024.

5. Partits de l’equip de futbol femení ICAB, 
dins els actes de la festivitat de Sant Rai-
mon de Penyafort 2024.

B.- ACTIVITATS SOCIALS ICAB  
DE CARÀCTER PUNTUAL
1. Cursos de BALL:

• Curs de Ball Sevillanes 1a edició, de ge-
ner a març de 2024.
• Curs de Balls de Saló, d’octubre a de-
sembre de 2024.

2. Visites als Tresors de les  
DELEGACIONS ICAB: 

• Tresors de Vilafranca, el dia 1 de març 
de 2024.
• Tresors de Vilanova, el dia 28 d’octubre 
de 2024.

3. JARDINS amb història de Barcelona i 
Catalunya:

• Parc de la Ciutadella, el 28 de juny de 
2024, en el marc dels actes de Sant Rai-
mon 2024.
• Arborètum d’Espinelves, el dia 4 de de-
sembre de 2024.

4. Tast de VINS
• 13 de març de 2024.
• 10 de desembre de 2024. 

5. En preparació: CAMINO DE SANTIA-
GO (Camino “A ORIXE”) – Abril 2025.

PRESÈNCIA SOCIAL DESTACANT 
LA FUNCIÓ SOCIAL DE L’ICAB

MÀRQUETING
L’ICAB ha continuat treballant aquest 
any 2024  campanyes de màrqueting i 
publicitàries amb l’objectiu d’augmentar 
la presència social de l’advocacia i la con-
sideració del Col·legi com a referent del 

món professional en general i de l’advo-
cacia en particular.

Al mes de gener, s’ha continuat treballant la 
nova campanya de publicitat dels Màsters i 
EPJ, amb una imatge renovada respecte de 
l’edició anterior i sota el lema “D’ara enda-
vant, formació ICAB”, que està plenament 
consolidat des de 2021. Amb aquesta cam-

Tast de vins al pati de columnes  
celebrat al desembre de 2024 

Visita “Tresors de les delegacions” a Vilanova 
i la Geltrú, a finals d’octubre de 2024

Una classe del curs de balls de  
saló d’activitats socials celebrada  
durant el mes d’octubre de 2024
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panya es vol posar en relleu el valor afegit 
que té la formació de l’ICAB, que busca la 
qualitat de continguts atorgant el protago-
nisme a l’alumnat, i al seu projecte perso-
nal i professional de fer tant el Postgrau en 
Pràctica Jurídica com un Màster d’Especia-
lització a l’ICAB. En l’edició 2023-2024 s’ha 
tingut en compte l’especial promoció que es 
fa dels continguts en format blended.

Al mes de febrer i març es va continuar amb 
la campanya de publicitat que dona a conèi-
xer els Objectius de Desenvolupament Sos-
tenible (ODS) de l’Agenda 2030 de NN.UU. 
i fa palès el compromís de l’ICAB envers els 
ODS en la seva gestió diària i professional.  
Durant la campanya s’ha posat de manifest 
que l’Advocacia té un paper fonamental en 
l’àmbit del Desenvolupament Sostenible, ja 
que som fonament essencial de l’Estat de 
Dret i tenim l’obligació d’assumir els com-
promisos de l’Agenda 2030 de les Nacions 
Unides mitjançant l’exemple que donem les 
institucions que representem. En aquest 
sentit, recordem que l’ICAB està certificat 
des de 2022 en alineament real amb els 
Objectius de Desenvolupament Sostenible 
(ODS) de l’Agenda 2030 de les Nacions Uni-
des per part de la Federació Internacional 
de Tecnologies de la Informació i Comunica-
ció Global i Verda (IFGICT).

Durant els mesos d’abril i maig s’han conti-
nuat les accions de màrqueting relacionades 
amb l’àrea d’Igualtat de l’ICAB i dels diferents 
actes i campanyes de publicitat per donar 
visibilitat al talent femení. En aquest sentit, 
destaquem no només la difusió de la feina 
que es duu a terme de de l’Observatori per 
la Plena Igualtat de l’ICAB, sinó també des de 
l’Observatori dels Drets de les Persones.

Als mesos de maig, juny i juliol s’ha donat 
continuïtat a la campanya de publicitat dels 
Màsters i EPJ, amb el lema “D’ara endavant, 
formació ICAB” i es va dur a terme la pro-
moció dels diferents Postgraus i títols d’ex-
pert que ofereix l’ICAB.

Durant el 2024 s’ha seguit la campanya de 
publicitat de la Llei de Segona Oportuni-
tat, una campanya de l’ICAB i el Consell de 
l’Advocacia Catalana per impulsar de forma 
decidida el coneixement i l’ús del mecanis-
me de la segona oportunitat.

L’objectiu de la campanya és donar a conèixer 
el mecanisme de segona oportunitat, útil i eficaç 
a disposició de les persones físiques insolvents, 
tant consumidores com empresàries. Sota el 
lema “Que els deutes no et vencin” aquesta 
campanya compta també amb un espai web 
propi: https://segonaoportunitat.icab.cat/  

Durant el 2024 s’ha continuat també el des-
plegament dels projectes I+DRET i ICA-
BLOG, publicitant diferents accions dutes a 
terme en el marc d’ambdues marques, fona-
mentalment de caire formatiu i divulgatiu. 

Durant els mesos de març a desembre s’ha 
seguit amb la campanya per posar en valor 
la tasca que desenvolupa l’advocacia d’ofici, 
amb la participació de persones col·legiades 
que presten aquest servei a la ciutadania. S’ha 
treballat amb diversos missatges, com són: 
“Advocacia d’ofici: valenta i compromesa”; 
“Advocacia d’ofici: capacitada i mediadora” i “El 
valor social de l’Advocacia d’ofici”. També s’ha 
generat contingut audiovisual propi i missatges 
específics per la publicitat que ha acompanyat 
la celebració del Dia de la Justícia Gratuïta i 
l’Advocacia d’Ofici, com són “Per l’impuls i la 
dignificació del Torn d’Ofici i la Justícia Gratuï-
ta. Escoltem, actuem, reivindiquem!”.

Al mes de juliol s’ha iniciat la promoció 
del IX Congrés de l’Advocacia de Barcelo-
na aquest any sota el lema: “IA i probà-
tica, nous reptes per a l’Advocacia”. Així 
mateix, s’ha continuat amb les accions de 
publicitat per conèixer les activitats de la 
CRAJ  i de la tasca que desenvolupen les 
nostres delegacions, donant promoció a 
través de contingut audiovisual les millo-
res que s’han dut a terme a les diferents 
seus de les nostres 12 delegacions. 

També al mes de juliol s’ha dut a terme la 
promoció de la nova marca ALIAT, que sor-
geix des de la Biblioteca col·legial i l’Obser-
vatori per a la Transició a la Ciberjustícia per 
a projectar l’exercici de l’advocacia en l’en-
torn digital i big data.

Al mes de setembre s’ha dut a terme la pro-
moció de la Fira de l’Ocupació del Col·legi 
de l’Advocacia de Barcelona, que s’ha conso-
lidat com a punt de trobada per als professi-
onals del Dret que cerquen la primera feina 
o volen fer un canvi professional, així com 
per als despatxos i empreses que busquen 
candidats i candidates per a les seves va-
cants en l’àmbit jurídic.

Al mes de setembre s’ha estrenat el nou 
Pòdcast, en format vídeo, titulat “Parlem de 
Dret”. A 31 de desembre de 2024 se n’han 
gravat 7 capítols, essent que el primer capí-
tol és una conversa entre Vicente Magro 
Servet, magistrat de la Sala Segona del 
Tribunal Suprem, i Cristina Díaz-Malnero, 
presidenta de la Secció de Dret de Família 
de l’ICAB, amb motiu del 3r Congrés de 
Dret de Família celebrat els dies 19 i 20 de 
setembre de 2024 a la seu col·legial. 

Aquest innovador format neix amb la fi-
nalitat d’apropar als col·legiats i col·legia-
des les reflexions i l’anàlisi d’experts sobre 
diferents temes d’actualitat jurídica. Cada 
pòdcast s’enregistra a la magnífica Sala 
de Vistes de l’ICAB, situada al Centre de 
Formació i preparada per fer simulació de 
judicis, equipada amb tecnologia punte-
ra, eines de gravació i edició i connexió 
ZOOM per visualitzar i interactuar.



memòria202434

Durant els mesos d’octubre a desembre 
s’ha continuat donant visibilitat, a través 
dels canals interns de comunicació, a la 
campanya de promoció social de l’advo-
cacia, que es va emetre a TV3. Els espots 
els han protagonitzat la periodista barce-
lonina Ana Boadas i el també periodista 
Albert Om. L’actuació preventiva de l’ad-
vocacia, ja sigui per actuacions extrajudi-
cials o a través de mètodes adequats de 
resolució de conflictes, és capital per la 
defensa dels drets de les persones i per 
això l’ICAB, en aquesta nova campanya, 
manté la seva voluntat de contribuir a 
què aquesta idea arreli amb força en la 
consciència de tota la població.

Aquesta campanya s’emmarca dins el 
projecte de l’ICAB de potenciar la im-
portant tasca que realitzen els prop de 
25.000 juristes amb què compta la cor-
poració actualment i amb la voluntat que 
la ciutadania prengui consciència que 
tothom pot requerir en algun moment de 
la seva vida de l’assessorament i defensa 
d’un professional de l’advocacia.

Conscients del poder de la imatge, al mes 
de desembre el Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona ha mantingut la seva tradicional 
Nadala, produint-la un any més en un for-
mat audiovisual. El vídeo s’ha enregistrat 
a la Biblioteca col·legial durant l’acte d’en-
cesa de les llums de Nadal, que ha inclòs 
també un concert a càrrec del Grup de 
Música Clàssica de l’ICAB.

COMUNICACIÓ
Aquest 2024, i seguint la tendència dels 
anys anteriors, hem continuat crei-
xent i augmentant les visualitzacions de 
l’ICAB tant a les xarxes socials com en 
els mitjans de comunicació tradicionals. 
En concret, al llarg d’aquest any s’han 
consolidat xifres superiors a les 445.000 
visualitzacions úniques mensuals del web 
de l’ICAB (www.icab.cat), apropant-nos al 
mig milió de visites. Aquesta xifra permet 

afirmar que es consolida la pàgina web 
corporativa com a canal d’informació 
preferent i de consulta per als col·legiats 
i col·legiades de la Corporació.

Pel que fa a la presència del Col·legi a les 
xarxes socials, cal remarcar que Linke-
dIn és la xarxa que presenta unes xifres 
de seguiment més altes. Un any més, la 
pàgina de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona a la xarxa professional per 
excel·lència ha experimentat un notable 
creixement, passant dels 20.645 seguidors 
a 22.790. Això representa un increment 
de 2.145 seguidors en els darrers dotze 
mesos de l’any, fet que posa de manifest 
que aquesta xarxa és un referent per als 
col·legiats i col·legiades de l’ICAB. 

Quant a Instagram, tot i que és la xarxa 
social en què l’ICAB té menys seguidors, 
cal destacar que, igual que l’any anterior, el 
nombre de seguidors continua augmentant 
i, gràcies als 806 nous followers, hem arri-
bat a un total de 6.287 a finals del 2024. 

Entre les novetats que s’han implemen-
tat a nivell de comunicació cal destacar 
la creació de vídeos-resum tant dels 
actes més destacats que ha realitzat la 
Corporació com d’actes singulars i pun-
tuals que ha acollit la Corporació. Així, 
més enllà dels congressos i jornades for-
matives organitzats per l’ICAB, s’han re-
alitzat vídeos de trobades institucionals, 
presentacions de llibres, activitats de 
l’Alumni EPJ i del GAJ. Aquests vídeos 

s’han difós a través d’Instagram i han tin-
gut una gran acollida, amb un gran nom-
bre de visualitzacions, i han donat un aire 
més modern, atractiu i visual a l’activitat 
que realitza el Col·legi. 

Finalment, cal destacar que a X (abans 
Twitter), i malgrat a nivell social aquesta 
xarxa ha perdut prestigi, l’ICAB comp-
ta amb més de 20.000 seguidors. En 
resum, la projecció dels comptes oficials 
a les xarxes socials més utilitzades en la 
societat ha fet que la Corporació ja vagi 
camí dels 50.000 seguidors a la nostra 
comunitat digital. 

Com sempre, el contingut ofert tant al web 
oficial com a les xarxes socials corporatives 
és variat, però se centra en les novetats 
institucionals, l’actualitat legislativa i l’oferta 
formativa col·legial, referent a tot l’Estat.

En relació a la pàgina web, s’han dut a 
terme importants millores per tal de 
destacar la visualització dels continguts 
publicats a la «home» o pàgina d’entra-
da de l’ICAB. Així, d’una banda, s’ha 
incorporat un «cintillo» sota la capçalera 
principal de www.icab.cat amb l’objectiu 
de destacar una activitat formativa o no-
tícia. Seguint aquesta mateixa línia, sota 
el «cintillo» s’han dissenyat tres bànners 
-un per cada àrea formativa de l’ICAB 
(Màsters, EPJ i formació continuada)- per 
tal d’oferir un espai fix i destacat des d’on 
promocionar un programa dissenyat des 
del departament de Formació ICAB.

Imatge del web ICAB amb el nou “cintillo” i els tres bànners de formació
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A més, i donat l’alt nombre de notícies 
publicades diàriament a la «home» de 
l’ICAB, s’ha habilitat un mecanisme per 
«fixar notícies», de manera que aquelles 
que són més rellevants es queden de 
forma permanent a la pàgina web d’en-
trada de l’ICAB. 

Notícia fixada al web col·legial

 
Pel que fa als flaixos ICAB, que són una 
important eina de comunicació directa de 
la Corporació amb els seus col·legiats i col·
legiades, cal destacar que al llarg d’aquest 
2024 s’ha modificat el seu disseny per tal 
de fer-los més visuals i atractius. 

Imatge renovada del flaix col·legial

A més, s’ha consolidat la tendència d’en-
viament de les newsletters col·legials 
d’acord amb un calendari setmanal, i dei-
xant els flaixos puntuals sobre temàtiques 
concretes per a situacions excepcionals. 
D’aquesta manera, s’ha evitat la sobredi-
fusió i s’ha millorat l’efectivitat dels flaixos 
enviats. El calendari consisteix en l’envi-
ament del flaix d’informació col·legial els 
dilluns; la informació referent al GAJ es fa 
els dimarts, les novetats en l’oferta forma-
tiva es remeten els dimecres i les activi-
tats de les seccions i comissions s’envien 
els dijous i divendres, respectivament.

També cal posar en relleu que des del De-
partament de Comunicació del Col·legi 
s’han gestionat al llarg de l’any 2024 més de 
530 peticions de premsa formulades, princi-
palment, pels mitjans de caràcter nacional, 
tot i que també estan creixent les formula-
des per mitjans internacionals. L’alt volum 
de peticions és una mostra que, un any més, 
l’ICAB i el seu Departament de Comunica-
ció són un referent per donar resposta jurí-
dica als temes d’actualitat que volen tractar 
els professionals de la informació i per a les 
quals requereixen d’un advocat o advocada 
expert en una branca del Dret, que varia en 
funció de cada petició plantejada. 

Cal destacar, en aquest sentit, la participa-
ció del degà i d’altres membres de la Junta 
de Govern en diferents mitjans de comu-
nicació. Així, per exemple, cal ressaltar la 
participació del degà en diversos mitjans 
de comunicació arran de la proposta le-
gislativa i el posicionament de l’ICAB per 
combatre la multirreincidència a l’espai 
“L’entrevista  amb l’expert” al programa 
“Aquí Barcelona” de la Cadena Ser, o al 
“Cafè d’idees” de RTVE. El degà també ha 
estat el protagonista de l’espai “Afterwork” 
d’El Periódico de Catalunya i ha participat 
en entrevistes per a diferents cadenes de 
televisió a la seu de l’ICAB per mostrar el 
posicionament de la Corporació en qüesti-
ons jurídiques de plena actualitat. 

     
     

Intervencions del degà, Jesús M. 
Sánchez, en diferents mitjans de  
comunicació



memòria202436

Dins l’estratègia comunicativa del Depar-
tament s’inclou la publicació d’articles a 
les edicions en paper i digital dels prin-
cipals diaris d’àmbit nacional, publicaci-
ons catalanes i mitjans jurídics on-line. 
Aquestes tribunes han estat signades 
tant pel degà de la Corporació, Jesús M. 
Sánchez, com per la resta de membres 
de la Junta de Govern. 

Aquests articles han versat sobre temes 
com ara la defensa de la professió, les 
reivindicacions en matèria del Torn d’Ofi-
ci, els principals canvis legislatius –entre 
ells en matèria de multireincidència, 
dret a l’habitatge, okupació i consum–, la 
promoció de la mediació i l’arbitratge, la 
necessària especialització dels jutjats de 
família o relacionats amb el mecanisme 
de la segona oportunitat.  
               
La realització de Congressos relatius a 
temes de plena actualitat de diferents 
branques del Dret (Laboral, Responsa-
bilitat Civil, Mediació, Arbitratge, Dret 
Animal o Dret Turístic) i que han comptat 
amb ponents de primer nivell, així com 
la posada en marxa de nous projectes, 
com per exemple l’ALIAT -per promoure 
la digitalització de l’advocacia-, l’Esco-
la d’Oratòria o bé situacions excepcio-
nals com la Dana a València han estat 
els principals temes que han propiciat 
l’enviament de convocatòries i notes de 
premsa. En total, durant l’any 2024 se 
n’han emès més de 200. 

Cal destacar també que enguany s’han 
realitzat nombroses atencions a prem-
sa vinculades ja sigui a actes formatius o 
bé amb l’objectiu de donar a conèixer el 
posicionament de la Corporació respec-
te un tema concret. En aquest sentit, cal 
destacar la presentació de la proposta 
legislativa sobre la multireincidència i 
okupació, les dades a mitjans amb motiu 
del 8-M o el 25-N en relació amb la vio-
lència de gènere i masclista; les  xifres i ARTICLES PUBLICATS A PREMSA

UN MOMENT DE L’AFTERWORK DEL DEGÀ, JESÚS M. SÁNCHEZ, A LA CASA 
SEAT, EL 4 DE JULIOL DE 2024
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valoracions sobre l’ús del mecanisme de 
la Segona Oportunitat; o la commemora-
ció del Dia de la Justícia, per citar alguns 
exemples. 
               

Diverses atencions a premsa a la seu de 
l’ICAB

El conjunt de totes aquestes accions de 
comunicació realitzades han permès as-
solir la xifra de 4.400 impactes de l’ICAB 
en mitjans al llarg d’aquest 2024, mante-
nint el nivell d’anys anteriors. 

Aquests impactes es recullen i es pu-
bliquen en el recull de premsa que, de 
dilluns a divendres, elabora el Depar-
tament de Comunicació. Precisament 
aquest recull s’envia a través d’una 
newsletter a més de 16.600 persones 

col·legiades, i al llarg d’aquest 2024 s’ha 
canviat el seu disseny per tal de seguir 
la mateixa línia gràfica que el flaix col·le-
gial i comptar amb una capçalera que 
identifiqués a primera vista que es trac-
ta del recull de premsa de l’ICAB. 

Renovació del recull de premsa
En la línia de seguir millorant la rela-
ció de l’ICAB amb els mitjans de co-
municació, el 2024 s’ha iniciat un cicle 
de trobades institucionals del degà 
amb directors de mitjans de comuni-
cació que ha permès conèixer el di-
rector de La Vanguardia, El Periódico, 
La Razón, Crónica Global, o l’equip 
coordinador del 324. 

Trobades institucionals amb mitjans de 
comunicació

També s’ha recuperat el tradicional es-
morzar de premsa de Nadal amb els mit-
jans de comunicació amb l’objectiu d’es-
trènyer vincles i establir una relació més 
propera de la Junta amb els periodistes. 
 

Esmorzar de nadal amb periodistes

MÓN JURÍDIC
Seguint la línia de treball encetada 
l’any 2017, al llarg de l’any 2024 Món 
Jurídic ha seguit apostant per la re-
novació de seccions i continguts, una 
tasca ja iniciada des del número 314 
publicat al mes d’octubre de 2017. 
La renovació de les seccions de la re-
vista comporta bàsicament una major 
participació dels col·legiats i col·le-
giades en els continguts, atès que es 

Anterior newsletter

Nova newsletter
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visualitzen més les seves activitats a 
través de petites cròniques o testi-
monis gràfics, ja sigui de les activitats 
formatives de les Comissions i Sec-
cions com de les principals novetats 
normatives que els afecten. 

En aquest sentit, des de la Direcció 
de la Revista MJ, s’estableix un canal 
de comunicació directe per tal que 
els òrgans de govern de les Seccions 
i Comissions ICAB facilitin articles 
amb les principals novetats legislati-
ves en curs; l’any 2024 han destacat 
amb aquestes importants reformes 
les Seccions de Penal, Processal, 
Penal Internacional, Defensa, Drets 
Humans, Drets dels Animals i altres 
companys i companyes que han fet 
les seves aportacions al voltant de re-
formes i decrets legislatius en matè-
ria d’Accés a l’Advocacia i la Procura, 
Civil, Violència de Gènere i Vicària, 
Dret Hipotecari o les importants no-
vetats i reconeixements del Drets del 
Consumidor.

D’altra banda, ja formen part de la 
revista i es consoliden amb caràcter 
fix, els espais coordinats pel GAJ, 
Responsabilitat Social Corporativa 
i Fundacions i ONGs, la transversal 
Secció de Fiscal, i el nou espai fix 
per l’activitat de Networking Inter-
nacional. Mantenen el seu protago-
nisme l’ampliada secció de la CRAJ, 
així com els espais dedicats al Centre 
ADR-ICAB (ja sigui en l’àrea de me-
diació com en la d’arbitratge). Tam-
bé es consolida amb molt d’èxit la 
secció Il·lustres Col·legiats, que ha 
estat molt ben acollida per part de 
tots els col·legiats i col·legiades i per 
diverses institucions i administracions 
públiques, i que té per finalitat glos-
sar els perfils i figures de persones 
col·legiades que, havent iniciat el seu 
exercici professional de forma anò-

nima, posteriorment esdevingueren 
personalitats polítiques, històriques 
o culturals al marge de l’exercici de la 
professió.

D’altra banda, s’han seguit abordant 
altres temàtiques no estrictament 
jurídiques però sí molt relacionades 
amb l’exercici de la nostra professió 
com són el coaching, tècniques i ha-
bilitats per escrits i oratòria forense, 
i hem mantingut per la seva acollida 
espais lúdics inaugurats des de 2019 
com els acudits, elaborats per un 
company col·legiat a l’ICAB. 

Igualment, s’ha aprofundit en la di-
fusió, expansió i coneixement de la 
nostra revista “portes enfora”, entre-
vistant destacades figures del món 
jurídic empresarial i/o econòmic, ar-
tístic, esportiu, etc., incloent un enfoc 
molt personal del personatge no ju-
rista per tal que ens faci saber quina 
és la seva visió del dret i de l’advoca-
cia des d’altres disciplines o activitats 
professionals.

També ha quedat consolidada la sec-
ció més viva de la revista amb els “en-
frontaments dialèctics” del ja famós 
“Cara a Cara”.  

Al llarg de l’any 2024 s’han consoli-
dat les novetats encetades a finals de 
l’any anterior, fent constar les activi-
tats i iniciatives endegades des dels 
Observatoris de Drets de les Perso-
nes i Drets Humans, Igualtat, Insol-
vència i Transició a la Ciberjustícia.

També consoliden espai propi la Sec-
ció d’Activitats Socials de l’ICAB, que 
proporcionen a les persones col·legi-
ades un punt de trobada distès, per 
oci i relaxació, més enllà del Dret, i 
Alumni EPJ ICAB. En l’actualitat, ir-
rompen amb força les cròniques d’ac-

tivitats dels nostres advocats Sèniors 
que, amb una vitalitat admirable i una 
experiència impagable, ofereixen el 
seu metratge a les noves generacions 
i a la Corporació.

Òbviament, la revista ha mostrat la 
seva versió més solidària amb l’actu-
alitat catastròfica com les guerres a 
Europa i a l’Orient Mitjà, la Dana de 
València o la crisi social en els sec-
tors de la societat més vulnerables i 
desprotegits, recollint àmpliament i 
amb grans reportatges l’activitat for-
mativa i congressual. A més, recull 
les reformes legislatives elaborades 
per l’ICAB amb l’objectiu de resoldre 
amb eficàcia problemàtiques de la 
ciutadania com l’ocupació delinqüen-
cial o la multireincidència.

Finalment, respecte al format de la 
revista, des del Consell Assessor es 
valoren molt positivament propostes 
realitzades per les persones col·legi-
ades, per 1) economitzar despeses en 
la distribució de la revista en paper, 
2) utilitzar paper ecològic i reciclable, 
3) apostar per la publicació on-line 
exclusivament, i 4) eliminar el plàs-
tic nociu i/o contaminant en totes 
aquelles fases de producció de la 
revista que sigui possible. En aquest 
sentit, els membres del Consell han 
estat molt proactius en el procés de 
digitalització de la revista, s’han atès 
totes les peticions per no rebre la re-
vista en format paper i s’ha promogut 
el canvi i la recerca de materials per 
abaratir la fabricació de la revista fí-
sica atès els increments de preus per 
factors externs que afecten a nivell 
global. 

En aquesta línia, la recerca de l’ex-
cel·lència ha estat el leitmotiv per 
escollir les portades de la revista 
amb fotografies de la màxima quali-



memòria2024 39

tat, actualitat i amb enfocs absolu-
tament innovadors, igualment s’ha 
modificat l’acabat de la revista de 
brillant a mat per afavorir una estèti-
ca més sòbria que fixa millor l’aten-
ció en la lectura.

40 anys de la revista Món Jurídic
També cal destacar que aquest 2024 
ha estat un any ben especial per a la 
revista Món Jurídic, ja que ha com-
plert 40 anys. Per aquest motiu, s’ha 
celebrat el 8 de maig un emotiu acte 
d’aniversari de la revista que va ser 
presidit pel degà, Jesús M. Sánchez, 
i la directora de la revista, Susana 
Ferrer. 

Ambdós van destacar i van fer un re-
coneixement a la valuosa dedicació i 
aportació dels col·legiats i col·legiades 
que han col·laborat al llarg de història 
de la publicació, així com als membres 
dels diferents consell assessors de la 
revista pel seu compromís i implicació 
des de la seva fundació, a mitjans dels 
anys 80, fins a l’actualitat. 

L’acte, va comptar amb la intervenció 
del periodista de El Periódico i antic 
col·laborador de la revista Món Jurí-
dic, Jesús G. Albalat, que va explicar 
l’evolució periodística de Món Jurídic 
des dels seus orígens i va destacar 
que és una publicació oberta al món 
més enllà del dret i un referent per 
als juristes i altres professionals del 
sector jurídic. 

Per culminar aquesta commemoració, 
el 2024 s’ha realitzat una exposició 
monogràfica amb el títol “40 anys de 
Món Jurídic”, amb l’objectiu d’apro-
par a tots els col·legiats i col·legiades 
les diferents etapes que ha viscut la 
publicació. L’exposició s’ha pogut vi-
sitar durant un mes a l’Avantsala de la 
Biblioteca de l’ICAB.

La revista recull aquesta fita històrica, 
en la portada número 351, que mostra 
les portades corresponents als dife-
rents dissenys i etapes de la publica-
ció, i també en un reportatge especial 
que es va publicar en el número 352.

Moments de l’acte commemoratiu 
del 40è aniversari de la revista  
Món Jurídic

Portada del número 351 de 
Món Jurídic i reportatge 
especial 40 anys 
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LLOGUERS DE SALES
Més ingressos, fruit del lloguer de Sales: 
L’import recaptat en concepte de lloguer 
de sales ha estat durant l’any 2024 de 
73.700€. L’exercici 2024 finalitza amb molt 
bones dades, i un increment del 53,16% res-
pecte el 2023, en tant es consolida la ubica-
ció del Palauet Casades, a l’Eixample, per a 
localitzacions de rodatges publicitaris. 

ALTRES ÀMBITS D’ACTUACIÓ
VICEDEGANAT
Pel que fa al Vicedeganat, destaca com a 
principal servei o funció la de celebrar me-
diacions entre persones col·legiades da-
vant de conflictes generats preferentment 
com a conseqüència de l’exercici profes-
sional. En aquest sentit, la missió de les 
mediacions col·legials és evitar al màxim la 
judicialització entre companys i potenciar 
els acords extrajudicials.

De conformitat amb l’article 33.1 dels Es-
tatuts Col·legials: “Rebuda la comunicació 
corresponent sobre la intenció d’exercir 
accions judicials contra un altre lletrat o 
lletrada per responsabilitats derivades de 
l’exercici professional, el degà o degana 
del Col·legi, o la persona de la Junta de 
Govern a qui es delegui, ha de convocar 
les parts per dur a terme una mediació 
col·legial.”

Durant l’any 2024 s’han tramitat 154 co-
municacions d’accions contra companys/
es; 40 mediacions col·legials, de les quals 
16 han finalitzat amb avinença i 24 sense 
avinença.

Igualment, el Vicedeganat gestiona el ser-
vei de tramitació de vènies d’urgència.
De conformitat amb l’article 41.1 dels Esta-
tuts Col·legials: “1. En cas que l’antic advo-
cat o advocada no concedeixi la vènia al 
nou advocat o advocada dins d’un termini 
de quaranta-vuit hores, aquest últim en 
pot sol·licitar la concessió per escrit a 
la Junta de Govern, per la qual cosa ha 
d’acreditar haver sol·licitat prèviament la 

vènia a l’antic advocat o advocada i dispo-
sar de l’encàrrec actual”.

S’han tramitat 102 vènies col·legials, de les 
quals 65 no han estat concedides (els mo-
tius essencials han estat: per no ser aques-
ta Corporació competent, per haver estat 
concedida pel company o per no aportar la 
documentació requerida per acreditar els re-
quisits necessaris per la concessió de la vènia 
col·legial) i altres 37 han estat concedides.

Finalment, des del Vicedeganat es gestio-
na el Defensor de la persona col·legiada.
De conformitat amb l’article 82.1. dels Es-
tatuts Col·legials: “La Junta de Govern ha 
de nomenar un defensor o defensora de 
la persona col·legiada, que ha de ratificar 
l’Assemblea General, amb la finalitat de re-
soldre totes les queixes que les persones 
col·legiades formulin en relació amb el fun-
cionament anormal dels serveis col·legials. 
Les seves funcions són de caire  única-
ment administratiu”.

Al llarg de l’any s’han obert un total de 2 
expedients.

DEFENSOR DE LA PERSONA 
COL·LEGIADA
De conformitat amb l’article 82.1. dels Estatuts 
Col·legials: “La Junta de Govern ha de nome-
nar un defensor o defensora de la persona 
col·legiada, que ha de ratificar l’Assemblea 
General, amb la finalitat de resoldre totes les 
queixes que les persones col·legiades formulin 
en relació amb el funcionament anormal dels 
serveis col·legials. Les seves funcions són de 
caire  únicament administratiu”.
 
L’objectiu d’aquest servei és potenciar el 
coneixement de la figura del Defensor de 
la persona col·legiada entre tots els col·le-
giats i col·legiades per canalitzar les quei-
xes de funcionament i millorar els serveis 
que ofereix l’ICAB. 
 
Durant  l’assemblea general extraordinària 
celebrada l’11 d’abril de 2024 s’ha ratificat 

el nomenament del lletrat Joan Maria Xiol 
Quingles com a defensor de la persona 
col·legiada de l’ICAB.
 
Al llarg de l’any 2024, s’han tramitat 2 expe-
dients de queixa davant el DEFENSOR 
DE LA PERSONA COL·LEGIADA.
 
Expedients instats els darrers 5 anys:
Any 2020: 0. Any 2021: 1. Any 2022: 0
Any 2023: 6. Any 2024: 2 

ASSESSORIA JURÍDICA
L’Assessoria Jurídica és un departament 
transversal de suport que, essencialment, 
presta els seus serveis a la Junta de Go-
vern i a la resta de departaments de la 
Corporació. 

En relació amb les àrees de treball, les fun-
cions de l’Assessoria Jurídica es desenvo-
lupen, bàsicament en:

•  L’assessorament jurídic. Es presta as-
sistència, s’assessora i s’emeten informes 
jurídics, notes informatives i propostes de 
resolució i/o d’acord, a requeriment dels 
òrgans de govern i dels diferents departa-
ments del Col·legi. 
• La defensa jurídica de la Corporació. 
L’Assessoria Jurídica té encomanada la di-
recció jurídica dels recursos contenciosos 
administratius (recursos d’apel·lació, cassa-
ció i d’altres que en derivin dels primers) 
relatius a assumptes col·legials diversos: 
denúncies contra actuacions de les persones 
col·legiades; impugnació de normativa col·le-
gial; sol·licituds de responsabilitat patrimoni-
al; impugnació de baixes col·legials; sancions i 
procediments civils (monitoris i verbals).

• La preparació de la normativa col·
legial. En l’exercici d’aquesta funció, 
es participa en l’elaboració i redacció 
- en col·laboració amb els departaments 
afectats - de la normativa col·legial pròpia; 
redactant els informes de les esmenes 
presentades a la normativa en període 
d’informació pública col·legial, preparant 
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les propostes de resolució sobre aprova-
ció d’esmenes i aprovació del text norma-
tiu, elaborant textos refosos i tramitant 
l’adequació legal de la normativa col·legial 
davant de la Generalitat, si s’escau.

• La redacció de contractes i convenis.  La 
tasca consisteix tant en la redacció dels 
nombrosos contractes o convenis que 
es signen, com la revisió de propostes de 
contracte o conveni que realitza l’altra 
part, així com el seu control, les seves 
pròrrogues, novacions i resolucions.

•La gestió de la protecció de dades i LSSI. 
L’Assessoria Jurídica es fa càrrec de la co-
ordinació dels aspectes jurídics en matèria 
en protecció de dades i LSSI que afecta a 
la Corporació, consistent, entre d’altres, en 
la revisió i manteniment de les polítiques 
de privacitat, la revisió i adequació dels 
contractes i convenis a la normativa vigent, 
la gestió de l’exercici de drets, i la confec-
ció de documents en aquesta matèria. 
També es mantenen reunions setmanals 
amb el Delegat de Protecció de Dades de 
l’ICAB, participant així en el Comitè de 
Protecció de Dades.

En el Gràfic 1 es mostra que, en el dar-
rer exercici 2024, s’ha realitzat l’estudi i 
elaboració de dos-cents setanta-sis (276) 
informes jurídics. En aquest concepte d’in-
forme jurídic s’inclouen informes, notes 
informatives, propostes de resolució i/o 
d’acord, i consultes jurídiques relacionades 
amb les diverses àrees d’actuació, exposa-
des anteriorment. 

En el Gràfic 2 es pot veure l’evolució del 
nombre de convenis i contractes nous o 
que han estat objecte de novació, pròrro-
ga o resolució, indicant un increment con-
tinuat en els darrers anys, des del 2016 fins 
al 2024, passant de 59  a 124 al 2024. 

En el Gràfic 3 es mostra la taula amb 
l’històric dels escrits judicials, derivats es-
sencialment dels recursos contenciosos 

Gràfic 3. ESCRITS JUDICIALS.
RECURSOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIUS
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administratius que ha portat a terme el 
departament des del 2015 fins al 2024. En 
aquest darrer exercici de 2024, el número 
ha estat de 140.
 
Participació en el Pla Estratègic 
2021-2024
L’Assessoria Jurídica, tal i com s’ha fet 
referència anteriorment, és un de-
partament intern, de suport, però de 
caràcter transversal, havent contribu-
ït en aquest sentit en algunes de les 
línies estratègiques establertes per la 
Junta de Govern per als exercicis  2021 
a 2024, en ser un referent en el com-
pliment de les funcions inherents a un 
col·legi professional, les seves obligaci-
ons legals i de compliment normatiu.

INSTITUCIONS VINCULADES
L’ICAB també desenvolupa la seva acti-
vitat mitjançant la participació en altres 
entitats, els objectius de les quals són 
coherents amb les finalitats del Col·legi.

En aquest moment, l’ICAB és membre 
de les Fundacions Congrés de Cultura 
Catalana, Consell de la Informació de Ca-
talunya, Lluís de Peguera i Juristes Sense 
Fronteres, però l’activitat fonamental se 
centra en les Fundacions Ferrer Egui-
zábal, Instituto de Investigación Aplicada 
a la Abogacía, Sant Raimon de Penyafort i 
Degà Ignasi de Gispert (FIdG).
La Fundació Ferrer Eguizábal va ser 

constituïda el 1981 pel senyor Lluís Ferrer 
i Eguizábal, col·legiat de l’ICAB. Amb la 
dotació que percep d’aquesta Fundació, 
el Col·legi convoca anualment Premis so-
bre diverses matèries jurídiques i beques 
d’estudi. 
 El 2024, l’ICAB ha convocat una edició 

extraordinària del Premi Jurídic Ferrer 
Eguizábal destinada a guardonar els dos 
millors projectes d’investigació presen-
tats a concurs sobre temes relacionats 
amb els reptes jurídics que planteja la 
Intel·ligència Artificial (IA), així com el 
Premi Jurídic Ferrer Eguizábal sobre 
Dret administratiu, destinat a guardo-
nar la millor monografia publicada entre 
l’1 de gener i el 2 de desembre de 2024 
presentada a concurs en matèria de Dret 
administratiu.

La Fundació Sant Raimon de Penyafort 

té per finalitat la  difusió de la cultura 
jurídica i l’estudi tècnic i les realitzacions 
pràctiques per afavorir la protecció jurí-
dica de les persones en situació de risc 
o vulnerabilitat i dels menors, així com 
en ordre a la reinserció social de les per-
sones que hagin estat sotmeses a penes 
privatives de llibertat.

 L’Espai de Reflexió de la Fundació Sant 
Raimon de Penyafort és una trobada 
periòdica en què experts jurídics i d’al-
tres àmbits de coneixement debaten a 
l’entorn de temes d’actualitat relacionats 
amb les finalitats fundacionals. 

Durant el 2024 s’han organitzat set sessi-
ons de l’Espai de Reflexió, que han tingut 
lloc a la Sala de Lectura de la Biblioteca 
de l’ICAB:

• Presentació del llibre “El arte de ejercer 
la ciudadanía. Reflexiones y conversa-
ciones sobre Derechos Humanos en un 
tiempo convulso” (Icària Editorial, 2023). 
Acte organitzat en el marc del conveni 

de col·laboració amb l’Associació Justícia 
i Pau (23 de febrer de 2024).

• Presentació del llibre “Vull viure a casa. 
Història de la Remedios”, de Montserrat Vi-
laseca. Acte organitzat en col·laboració amb 
la Comunitat de Sant’Egidio en el transcurs 
del qual, a partir d’una història real, s’ha plan-
tejat una reflexió sobre un model d’atenció i 
cura de les persones grans que les permeti 
quedar-se a casa. (14 de març de 2024).

• Taula rodona sobre “El mòbil a les aules 
i a la vida dels infants”. Acte organitzat en 
el marc del conveni de col·laboració signat 
entre la Fundació i la Universitat Autòno-
ma de Barcelona (16 d’abril de 2024).

• Taula rodona sobre “75 anys de la Llei 
Fonamental per a la República Federal 
d’Alemanya de 23 de maig de 1949”. Acte 
organitzat en el marc del conveni de col·
laboració amb la Universitat Autònoma 
de Barcelona (9 de maig de 2024).

• Conferència “L’Europa entre dos segles”, 
a càrrec d’Eugeni Gay Montalvo, presi-
dent-fundador de la Fundació Sant Rai-
mon de Penyafort (10 de juny de 2024).

• Taula rodona “75 anys del Conveni de 
Ginebra relatiu a la protecció deguda a 
les persones civils en temps de guerra”. 
Acte organitzat en el marc del conveni 
de col·laboració amb la Universitat Autò-
noma de Barcelona (3 de juliol de 2024).

• Diàlegs a l’entorn del llibre “Senselle-
risme. De l’assistencialisme al reconeixe-
ment de drets” (Icària 2023), del qual va 
ser coordinador Antoni Milian i Massana. 
Acte organitzat en el marc del conveni 
de col·laboració amb la Universitat Autò-
noma de Barcelona (UAB) i amb la parti-
cipació de la Clínica Jurídica de la UAB 
IurisLab (7 de novembre de 2024).
Igualment, el Patronat de la Fundació ha 
atorgat la sisena edició del Premi Recon-
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ciliació, destinat a guardonar persones o 
entitats que hagin destacat per una tra-
jectòria que expressi els valors jurídics i 
socials de la Fundació, a la Comunitat de 
Sant’Egidio en reconeixement a la seva 
generosa acció en favor dels col·lectius 
més vulnerables, com són les persones 
sense llar, migrants i privades de llibertat, 
així com en homenatge al seu compromís 
contra tota discriminació i contra la pena 
de mort i a la seva acció de sensibilitza-
ció en favor de la pau, especialment en-
tre les persones joves.

El 26 de setembre de 2024 ha tingut lloc 
a la Biblioteca de l’Il·lustre Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona l’acte de lliura-
ment de Premis i Diplomes del Concurs 
de Dibuix Infantil “Els Drets Humans” 
2023 per a nens i nenes familiars de col·
legiats i col·legiades de col·legis de l’ad-
vocacia, convocat per la Fundació Sant 
Raimon de Penyafort.

Un cop finalitzat l’acte, s’ha inaugurat a 

l’Avantsala de la Biblioteca de l’ICAB l’ex-
posició dels dibuixos premiats que s’ha 
pogut visitar fins al 26 d’octubre.

 La Fundación Instituto de Investigación 
Aplicada a la Abogacía té per objecte la 
investigació aplicada a l’advocacia, per 
contribuir a la millora constant del conei-
xement d’aquesta professió i a la forma-

ció en tot allò relacionat amb aquesta, 
especialment dels que formen advocats/
des. En aquesta línia, s’han publicat ja 
dues investigacions adreçades a conèixer 
l’ús de les xarxes socials en l’entorn de 
l’advocacia i les principals malalties dels 
advocats i de les advocades.
La Fundació Degà Ignasi de Gispert, 

del Patronat de la qual formen part 
l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona, Alter Mútua dels Advocats 
i Advocades i Arquia Banca-Caixa Ad-
vocats, té l’objectiu de realitzar obra 
social per als col·legiats/des i els seus 
familiars.

En aquest sentit, la Fundació ofereix ajut 
econòmic als advocats i les advocades 
que pateixen greus dificultats econòmi-
ques per raons de malaltia o accident.
Excepcionalment, aquestes prestacions 
també poden arribar a persones vincula-
des a l’ICAB que es trobin en les matei-
xes circumstàncies.

També cal destacar la participació de 
l’ICAB en l’Acadèmia de Jurisprudència 
i Legislació de Catalunya, que es va fun-
dar el 6 de juny de 1840.
 

Amb l’Acadèmia, l’ICAB edita conjunta-
ment la Revista Jurídica de Catalunya 
(RJC), fundada el 1895 per les dues cor-
poracions, i que va ser guardonada amb 
la Creu de Sant Jordi de la Generalitat 
de Catalunya l’any 2003. 

La RJC és una eina pràctica de gran utili-

tat per als advocats/des i en general per 
als juristes, doncs és la publicació més 
complerta sobre les normes i sentències 
d’aplicació a Catalunya.

A més, és una publicació indexada en els 
principals catàlegs de qualitat nacionals 
i internacionals: DICE, RESH, ISOC, LA-
TINDEX, CARHUS, entre d’altres.

La RJC publica 9 números anuals (4 de 
doctrina i 5 de jurisprudència). Cada tri-
mestre es publica un número de doctri-
na i un de jurisprudència. A més, durant 
l’any es publica al menys un número ad-
dicional, una monografia sobre un tema 
d’actualitat.
L’ICAB forma part també de l’Associació 
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Catalana per a l’Arbitratge-Tribunal Arbitral.

Finalment, l’ICAB presideix l’Associació 
Intercol·legial de Col·legis Professionals 
de Catalunya, que representa més de 
100 corporacions catalanes de tots els 
àmbits professionals i que treballa per 
reforçar la presència dels col·legis pro-
fessionals al si de la societat. 
El 3 d’abril de 2024 ha tingut lloc a 

l’ICAB, seu de l’Associació Intercol·le-
gial, l’acte de presentació de la Inter-
col·legial de Professionals Joves que 
engloba els i les representants joves 
de les corporacions membres de l’As-
sociació Intercol·legial de Col·legis 
Professionals de Catalunya. Des de la 

Intercol·legial de Professionals Joves 
es pretén establir un nou espai de de-
bat, reflexió i lideratge jove professio-
nal que permeti generar iniciatives de 
mirada transversal i que enforteixin 
la presència en la societat dels i de 
les joves professionals com a col·lec-
tiu amb veu pròpia. 

En aquest sentit, alguns dels 
seus objectius són la visibilitació i 
promoció dels joves, el foment del 
debat de les idees i l’establiment 
de ponts de col·laboració entre jo-
ves professionals.
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Funcions 
Públiques

L’ICAB, com a Corporació de Dret Públic, exerceix 
Funcions Públiques pròpies o delegades per les 

Administracions Públiques, subjectes al Dret Adminis-
tratiu, com són el control dels Registres Professionals 
obligatoris, la Deontologia professional, l’elaboració 

dels dictàmens en matèria d’Honoraris a requeriment 
dels òrgans judicials, el compliment de les funcions 

derivades de la Llei 1/96, de 10 de gener, d’Assistència 
Jurídica Gratuïta, o les previstes a l’art. 520 de la LE-
CRIM, amb relació a les comunicacions de les deten-

cions de la ciutadania per fets delictius.
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REGISTRES PÚBLICS 2024
El manteniment dels Registres Públics 
és una de les Funcions públiques del 
Col·legi.

Amb aquesta inscripció als diferents Re-
gistres es vol donar publicitat formal a 
l’existència de determinats perfils profes-
sionals de les nostres persones col·legi-
ades, essent obligatòria en el cas de les 
Societats Professionals, Administradors/
es Concursals, Comptadors-partidors/es i 
Mediadors/es; i voluntària per a la resta de 
Registres professionals que manté l’ICAB. 
Aquests registres són accessibles per la 
ciutadania i òrgans judicials mitjançant la 
pàgina web col·legial (www.icab.cat), per 
tal de garantir la transparència jurídica.

Pel que fa a les persones col·legiades a 
l’ICAB que es troben inscrites als dife-
rents registres, hi ha:
Administradors/es Concursals: 1.244
Comptadors-Partidors/es: 813

LA NEWSLETTER DE FUNCIONS 
PÚBLIQUES
Durant l’any 2024 s’ha publicat semestral-
ment a la revista Món Jurídic la “Newsletter 
de Funcions Públiques”, secció que es va ini-
ciar l’any 2016 amb l’objectiu de donar a conèi-
xer dades i criteris que poden ser d’interès 
procedents dels Departaments d’Honoraris, 
Deontologia, Estrangeria i Torn d’Ofici. 

LES RECLAMACIONS DE CONSUM: 
SERVICONSUM
L’any 2017 es va introduir el mecanisme de 
presentació de queixes, reclamacions i de-
núncies per part de les persones consumi-
dores, en desenvolupament de la norma-
tiva legal en la matèria, per la via principal 
de registre (telemàtic per la pàgina web de 
l’ICAB, o presencial) a l’Oficina d’Atenció 
als Consumidors (OAC), anomenada es-
pecíficament a l’ICAB com Serviconsum.

L’any 2024 s’han registrat 2.292 incidèn-
cies, amb un grau de resolució directe i 

tancament d’aquestes incidències del 
32,10%, que ha representat 484 tràmits 
que no s’han derivat ja ni a la Comissió de 
Deontologia ni a l’Àrea Jurídica del Torn 
d’Ofici, sent de destacar, a més del regis-
tre de queixes o denúncies amb deriva-
ció a la Comissió de Deontologia Profes-
sional, o a l’Àrea Jurídica de la Comissió 
del Torn d’Ofici, tràmits com la petició 
de canvi de professional designat o de-
signada pel Servei del Torn d’ofici, tràmits 
de localització puntual dels professionals 
designats o contractats per canvis de do-
micili, baixes..., i consultes presencials ex-
plicatives de les vies alternatives de reso-
lució de conflictes (mediació o arbitratge) 
per part del òrgans col·legials.

EL CONTROL DEONTOLÒGIC
La vigilància i el control deontològic de 
l’exercici professional de l’advocacia, en  
compliment de les funcions públiques 
i estatutàries de l’ICAB, es duu a terme 
a través de la Comissió de Deontologia 
Professional i Intrusisme. Aquesta articu-
la l’exercici de l’ICAB de la potestat disci-
plinària, d’acord amb els estatuts col·legi-
als i les normes professionals, i vetlla pel 
compliment de la normativa deontològi-
ca i ètica que gira entorn de la professió. 
L’exercici de l’advocacia es regeix per uns 
principis que inspiren les relacions amb 
altres lletrats, amb els clients i usuaris, 
amb l’Administració de Justícia, i la resta 
d’operadors que s’hi relacionen.

Cal tenir en compte que el control deon-
tològic de l’exercici de la professió s’estén 
també al desenvolupament de la mateixa 
de forma col·lectiva. En aquest punt és 
important portar a col·lació l’Exposició de 
Motius de Llei 2/2007, de 15 de març, de 
societats professionals, on s’estableix que 
la llibertat d’elecció de la forma societària 
per a l’exercici d’una activitat professional, 
es veu modulada per una sèrie de límits 
continguts en la pròpia norma, amb la fi-
nalitat de no desnaturalitzar el contingut 
deontològic al que s’han de sotmetre.

En el Gràfic 4, podem veure el total de 
queixes presentades en el període comprès 
entre els anys 2018 i 2024. Les queixes pre-
sentades havien experimentat una lleugera 
davallada els anys 2016, 2017 i 2018 respec-
te períodes anteriors (veure les memòries 
precedents) i, en canvi, en el 2019 havien 
augmentat de nou en un 18%, en 105 quei-
xes. Aquest augment, però, no va ser la ten-
dència per a l’any 2020, ja que va haver-hi un 
descens d’un 28% de queixes respecte l’any 
anterior, dada que no es pot desvincular de 
la inactivitat general derivada de l’excepcio-
nalitat de l’estat d’alerta per la pandèmia del 
COVID19. En canvi, l’any 2024 el número de 
queixes, 615,  gairebé s’ha mantingut respec-
te de l’any 2021, amb 639, i l’any 2022, amb 
655 queixes, amb una tendència, en conse-
qüència, a l’estabilització.

El descens tècnic des de l’any 2018 és de-
gut a què es van posar en marxa mecanis-
mes de filtre de reclamacions estrictament 
de consum, no denúncies deontològiques. 
Així, d’un total de 700 queixes interposa-
des l’any 2010, passem a 665 l’any 2019 la 
qual cosa suposa, malgrat l’augment relatiu 
respecte el 2018, un descens del 5%, res-
pecte el 2010, que s’ha de considerar es-
trictament tècnic. Cal tenir en compte que 
en els últims anys el cens de col·legiats ha 
crescut de forma notable, augmentant amb 
això les potencialitats que es produeixi una 
queixa dirigida a un advocat o a una advo-
cada.  D’altra banda, malgrat que segueix 
estant per sobre de les queixes presenta-
des en els primers anys de la sèrie, el des-
cens encara d’un 29% el 2020 sobre el 2017, 
amb la reserva esmentada, podria ratificar 
el canvi en la tendència abans comentada.

En el Gràfic 5 es pot observar el percen-
tatge que representen el nombre total de 
queixes presentades sobre el cens col·le-
gial, des de l’any 2018 fins a l’any 2024.

Encara que a priori pot semblar que el 
comportament de la gràfica és bastant ir-
regular, en l’eix de les ordenades s’observa 
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com el percentatge de queixes sobre el 
cens es mou en una forquilla molt estreta. 
La mitjana de queixes se situa en un 3,19%, 
una xifra relativament baixa que reflecteix 
un alt grau de satisfacció dels serveis pres-
tats pels advocats i advocades de l’ICAB. 
Això coincideix amb les conclusions recolli-
des en l’“Informe general: Baròmetre Intern 
del “Consejo General de la Abogacía Es-
pañola” 2021”. En resum, el citat document 
conclou sobre l’estat actual de la professió 
que “estem malament en l’econòmic i res-
pecte als joves, però cada vegada millor en 
tota la resta, amb les reserves positives res-
pecte els valors ètics”. Aquest “tota la resta” 
es refereix a la qualitat en la prestació del 
servei, l’esforç per mantenir-se en constant 
formació i reciclatge professional, l’interès 
pels problemes de la Justícia, així com una 
especial sensibilitat pels problemes socials.

Quant a l’origen de les queixes presen-
tades, en el Gràfic 6 es pot veure quina 
ha estat la seva evolució en el període 
temporal de 2019 a 2024. Les queixes te-
nen la seva principal font d’origen en els 
“ciutadans”. En efecte, l’any 2024, d’un 
total de 615 queixes, un 74% han estat 
presentades per “ciutadans/es”. El col·
lectiu que major nombre de queixes ha 
presentat han estat altres lletrats, amb 
un total de 136 en l’últim any. Mentre 
que les queixes que dimanen de les ca-
tegories “Jutjats” o “Altres”, representen 
menys d’un 4% cadascuna.

D’altra banda, mentre que les queixes 
derivades de “Ciutadans/es” i “Advocats/
des” han augmentat amb el pas dels anys, 
les que tenen el seu origen en “Jutjats” o 
“Altres”, aquest any s’han mantingut.

La presentació d’una queixa donarà 
lloc a l’obertura d’un expedient personal, 
amb l’objectiu d’investigar les circumstàn-
cies concretes que envolten aquest fet i 
per poder valorar si la conducta denunci-
ada és susceptible de ser sancionada. Per 
això, en el Gràfic 7, en el qual s’estableix 

Gràfic 4. TOTAL QUEIXES PRESENTADES Gràfic 5. PERCENTATGE DE QUEIXES 
SOBRE EL CENS.
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l’evolució de les sancions imposades, s’ob-
serva com els valors registrats estan molt 
per sota del nombre total de queixes pre-
sentades, analitzats en el Gràfic 4.

En primer lloc, algunes d’aquestes queixes 
no són ratificades després de l’obertura 
del pertinent expedient per la persona de-
nunciant, la qual cosa dona lloc a l’arxiu del 
mateix. En segon lloc, després de la fase 
d’instrucció, en ocasions es conclou que 
la conducta afligida no és susceptible de 
sanció alguna, per no estar tipificada en la 
normativa col·legial i estatutària. Al cap i a 
la fi, estem davant un règim sancionador 
a través del qual l’ICAB exerceix la seva 
potestat disciplinària, la qual cosa implica 
la necessitat d’una conducta tipificada i la 
identificació de culpabilitat de l’autor per-
què aquesta sigui susceptible de càstig se-
gons el previst en la norma.

En aquest sentit, és rellevant l’entrada en 
vigor el 2019 de la modificació de la  Nor-
mativa de l’Advocacia Catalana, que entre 
altres aspectes rellevants extreu de la tipi-
citat infractora la negligència o mala praxis 
professional, sense una sentència judicial 
prèvia que la declari, així com les pautes 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

Alhora, és rellevant que el dinamisme que 
exigeixen les actuals condicions de l’exer-
cici ha suposat l’inici, el 2024, dels treballs 
d’una nova actualització de la Normativa 
de l’Advocacia Catalana, objectiu culmi-
nat en la seva primera fase de redacció 
de l’esborrany per la comissió tècnica de-
signada a l’efecte al Consell dels Col·legis 
de l’Advocacia de Catalunya, en la qual ha 
participat activament l’ICAB, i que preveu 
introduir nous mecanismes d’agilització 
com el tràmit de no admissió directe de 
determinades queixes o denúncies.

Quant a la tendència de la gràfica, veiem 
com en termes generals es produeix una 
certa estabilització en el nombre total de 
sancions imposades, a diferència de l’any 

Gràfic9. PERCENTATGE DE SANCIONS IMPOSADES SOBRE EL CENS
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2022, que va haver-hi un augment. En 
efecte, de 52 sancions imposades l’any 
2017 es passa a un total de 49 l’any 2024, 
passant per xifres que suposen una mitja-
na de 57 sancions anuals.

Al Gràfic 8 es pot veure una comparativa del 
nombre total de sancions imposades, en fun-
ció de la qualificació que la conducta reprot-
xable té en el règim disciplinari d’aplicació.

Així, no totes les conductes tindran un mateix 
càstig, sinó que aquest es modula en funció 
de la gravetat de la conducta, atenent al prin-
cipi de proporcionalitat que regeix en tot rè-
gim sancionador, en les següents categories: 
“lleus”, “greus” i “molt greus”.

La gràfica mostra com la majoria de san-
cions imposades al llarg dels últims anys 
han rebut la qualificació de “greu” o “lleu”. 
L’any 2024 han estat sancionades com a 
“lleus” 20 conductes i com a “greus”, 24; 
mentre que les sancions resoltes com a 
“molt greus”, han estat 5 i tenen una es-
cassa representativitat sobre el total. 

En el Gràfic 9 s’observa la representati-
vitat de les sancions imposades sobre el 
cens col·legial al llarg del període 2018-
2024. Tal i com s’apuntava anteriorment, 
del nombre total de queixes presentades, 
no totes donen lloc a una sanció, la qual 
cosa suposa un percentatge relativament 
petit amb relació al cens de col·legiats. A 
més, veiem com en els últims anys la ten-
dència de la gràfica mostra una estabilit-
zació també en les sancions imposades, 
d’acord amb l’augment del cens col·legial. 
L’any 2024 s’han imposat un 0,20% de 
sancions sobre el cens, la qual cosa, sens 
dubte, és una dada positiva que reflecteix 
la bona actuació dels advocats i les advo-
cades de l’ICAB.

ELS DICTÀMENS EMESOS EN RELACIÓ 
AMB ELS HONORARIS PROFESSIONALS
D’acord amb allò que estableix tant l’Esta-
tut General de l’Advocacia Espanyola, en 

els seus article 25 i 26, com la Normativa 
de l’Advocacia Catalana, en els seus arti-
cles 38 i 39, els professionals de l’advoca-
cia tenen dret a percebre una contrapres-
tació pels seus serveis professionals, així 
com l’import dels honoraris serà el que 
lliurament es pacti entre l’advocat o advo-
cada i el seu client. S’estableix igualment 
la recomanació de recollir aquest pacte en 
matèria d’honoraris mitjançant full d’en-
càrrec en què es detalli el cost i el contin-
gut de les actuacions, tant judicials com 
extrajudicials, incloent les oportunes pre-
visions sobre despeses no incloses, com 
les bestretes per les actuacions d’altres 
professionals (procurador, perits…), i la 
subjecció dels preus al règim fiscal vigent, 
IVA i IRPF, principalment.  Així mateix, els 
col·legis d’advocats tenen encomanada la 
competència d’emetre informes a requeri-
ment de l’òrgan judicial sobre l’adequació 
o el caràcter excessiu de la minuta que si-
gui impugnada pels tràmits de l’article 242 
i següents de la LEC.

La funció principal de la Comissió d’Ho-
noraris de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona és la d’emetre els dictàmens 
o informes preceptius i no vinculants en 
els incidents d’impugnació per excessius 
dels honoraris de l’advocacia en taxació 
de costes i jura de comptes, que preveuen 
els articles 35 i 246 de la LEC, aplicant el 
costum i ponderant principalment de for-
ma conjunta i equitativa els factors relatius 
a l’interès econòmic litigiós i al  treball. La 
ponderació del treball té present el tipus 
de procediment o la fase del procediment 
o actuació respecte de la qual es planteja 
la taxació, el temps dedicat en tot allò que 
sigui inferior o superior a l’habitual segons 
el procés i el grau de dificultat. La Comis-
sió d’Honoraris també s’encarrega de de-
signar pèrit, d’entre les persones adscrites 
a la Comissió, per emetre dictamen peri-
cial a requeriment d’un òrgan judicial, de 
conformitat amb l’article 339 o 381 de la 
LEC. Igualment, pot emetre informe previ 
a la taxació, com a servei voluntari i pre-

ventiu, per reduir la conflictivitat en matè-
ria de taxació de costes, d’acord amb allò 
disposat als articles 5 a 9 del Reglament 
de la Comissió d’Honoraris, aprovat per 
Acord de la Junta de Govern de l’ICAB de 
data 17 de setembre de 2019 i posterior-
ment modificat per Acord de la Junta de 
Govern de data 28 de juliol de 2020.

En el Gràfic 10 s’observa l’evolució anual 
dels expedients tramitats en incidents de 
taxació de costes i jura de comptes en el 
període comprès entre l’any 2017 i l’any 
2024. Es pot veure com durant els anys 
2018 i 2019 es va produir una tendència a 
l’alça en relació amb el número d’informes 
sol·licitats, amb un increment d’un 12,87% en 
els expedients registrats l’any 2018 en rela-
ció amb l’any 2017 i d’un 26,69% en els expe-
dients registrats l’any 2019 en relació amb 
l’any 2018. L’any 2020 es registra un 17,57% 
menys d’expedients que l’any 2019 i, per 
tant, es produeix un descens. Si bé, els anys 
2021 i 2022 la Comissió d’Honoraris registra 
un total de 1.696 i 2.263 expedients, respec-
tivament, la qual cosa representa un incre-
ment d’un 46,97% en relació amb els expe-
dients registrats l’any 2020 i d’un 33,66% en 
relació amb l’any 2021. I l’any 2023 un total 
de 2.218, de manera que, en termes gene-
rals, es manté el número d’expedients regis-
trats l’any anterior. No obstant, l’any 2024 
s’ha produït un nou increment, registrant-se 
un total de 2.941 expedients i, per tant, un 
32,59% més respecte de l’any 2023.

En el Gràfic 11 queda palès el temps mitjà 
de tramitació dels dictàmens emesos en in-
cidents d’impugnació de taxació de costes i 
jura de comptes. Durant els anys 2017 i 2018 
es manté una mitjana de 2 mesos. Aquest 
termini s’incrementa durant el anys 2019 i 
2020, a 4 i 6 mesos, respectivament. Si bé 
l’any 2021 es va produir una reducció del 
temps de tramitació en relació amb l’any 
2020, de 6 a 4,5 mesos, i l’any 2022, una 
nova reducció en relació amb l’any 2021, de 
4,5 a 3,4 mesos. L’any 2023 s’incrementa a 
4,1 mesos. I l’any 2024 a 5,2 mesos.
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No obstant, si bé en còmput anual 
aquest 2024 s’ha produït un increment 
del temps de tramitació en relació amb 
l’any anterior, cal destacar que, en còm-
put mensual, la mitjana del dies de tra-
mitació s’ha reduït progressivament fins 
arribar a 52,80 dies, això és, a menys de 2 
mesos, en el mes de desembre de 2024.

La Comissió d’Honoraris també dona 
resposta a les qüestions que plantegen 
els lletrats i lletrades sobre honoraris 
professionals (Gràfic 12). Durant els anys 
2017 i 2018 es manté constant el nombre 
de consultes ateses. L’any 2019 es va 
produir un descens, de 5.540 a 4.290. 
Mentre que en els dos anys posteriors hi 
ha una tendència a l’alça, amb un incre-
ment l’any 2020 d’un 28,57% en relació 
amb les consultes de l’any 2019, i un nou 
increment l’any 2021 d’un 28,39% en rela-
ció amb les consultes de l’any 2020. L’any 
2022 es van atendre 6.735 consultes, la 
qual cosa comporta un 4,88% menys en 
relació amb l’any anterior. I l’any 2023 un 
total de 5.517 consultes. Finalment, l’any 
2024, s’han atès 4.446 consultes.

Pel que fa al servei d’informe previ, 
l’any 2021 es van registrar 78 sol·lici-
tuds, la qual cosa va comportar un in-
crement d’un 73,33% en relació amb 
les sol·licituds registrades l’any 2020 
(45). Mentre que l’any 2022 es van regis-

trar 53 sol·licituds i, per tant, un 32,06% 
menys que l’any 2021. I els anys 2023 i 
2024 un total de 37 sol·licituds cadascun.
En els dictàmens de l’art. 246.1 de la 
LEC, emesos fins al mes de setembre 
de 2024, han estat aplicats els Criteris 
Orientatius en matèria de taxació de 
costes de l’ICAB, declarats adequats a 
la legalitat de competència per Reso-
lució de la CNMC de 27 de febrer de 
2020 i que van entrar en vigor en data 
5 de març de 2020.

Si bé, en data de 25 de setembre de 
2024, es notifica a aquesta Corporació 
l’Acord de la Directora de la Compe-
tència de la CNMC, que considera que 
l’ICAB ha incomplert:

a) La Resolució de 8 de març de 2018 
en què es sanciona a l’ICAB i altres 8 col·
legis de l’advocacia per conductes prohi-
bides per l’article 1 de la Llei 15/2007 de 
3 de juliol, de Defensa de la Competèn-
cia (LDC), consistents en recomanacions 
de preus mitjançant l’elaboració, publica-
ció i difusió de barems d’honoraris;

b) la Resolució de 27 de febrer de 2020 
en què el Consell de la CNMC va de-
clarar que els Criteris Orientatius en 
matèria de taxació de costes, presen-
tats per l’ICAB el 29 de novembre de 
2019 en el marc de l’expedient de vi-
gilància VS/0587/16, eren adequats al 
compliment de l’esmentada Resolució 
de 8 de març de 2018. 

En conseqüència, la Junta de Govern, 
en sessió d’1 d’octubre de 2024, adop-
ta, entre d’altres, els següents acords:
Primer. Deixar sense efectes els Criteris 
Orientatius de l’ICAB en matèria de taxació 
de costes, aprovats per Acord de la Junta 
de Govern de 3 de març de 2020. Així com 
els acords complementaris, és a dir:
• Acord de Junta de Govern, de 14 de juny 
de 2022 (modificació del Criteri 6).

• Acord de Junta de Govern, de 28 de no-
vembre de 2023 (supressió de la via d’accés 
a cassació per quantia superior a 600.000 
euros) i

• Acord de Junta de Govern, de 2 d’abril de 
2024 (actualització del Criteri 6).

Resta comprès en aquest acord qualsevol 
acte de difusió o informació pública relatiu 
als referits acords de junta de govern.

Segon. Als efectes de poder informar en 
els processos judicials en els quals es discu-
teixin qüestions relatives als honoraris pro-
fessionals en matèria de taxació de costes i 
jura de comptes, APLICAR el costum i les 
pautes bàsiques següents:

• A efectes de la jura de comptes, els ho-
noraris a càrrec del client seran els pactats.

• En defecte de pacte sobre honoraris 
aplicable a la jura de comptes i pel que fa 
a les costes, per tal de valorar si l’import 
resultant és raonable i proporcionat, seran 
d’aplicació de forma conjunta:

• El resultat del procés, és a dir la suma de 
les pretensions o la condemna, si n’hi ha; 

• la quantia processal, sigui determinada o 
indeterminada, llevat que l’interès econò-
mic litigiós sigui molt diferent,

• el tipus de procediment o d’actuació pro-
fessional, segons sigui un procediment es-
tàndard amb una única fase probatòria oral 
o escrita, o un de més o menys simplificat;

• el temps dedicat al procediment en tot allò 
que sigui inferior o superior a l’habitual se-
gons el procediment, 

• el grau de dificultat, entès com el 
caràcter novedós de la matèria, la re-
llevància dels aspectes processals, la 
dificultat de les accions exercitades, el 
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volum de les actuacions de caràcter no 
reiteratiu, el nombre de litigants o cir-
cumstàncies anàlogues.

- Tret que es declari la temeritat del con-
demnat en costes, a les taxacions de cos-
tes s’haurà d’atendre al límit del terç de la 
quantia processal sumant totes les costes, 
d’acord amb l’art. 394.3 de la LEC. 

Tercer. Donar difusió de l’anterior acord, en 
extracte, per al coneixement de totes les 
persones col·legiades, mitjançant la seva 
publicació a la pàgina web corporativa. Per 
tant, el costum i les pautes bàsiques resse-
nyades són les aplicables als informes eme-
sos a partir de l’1 de octubre de 2024.

ELS SERVEIS D’ORIENTACIÓ JURÍDI-
CA (SOJ), ORIENTACIÓ EN MEDIACIÓ 
(SOM) I ORIENTACIÓ EN ESTRAN-
GERIA (SERTRA), JUSTÍCIA GRATUÏ-
TA, EL TORN D’OFICI I L’ASSISTÈNCIA 
A LA PERSONA DETINGUDA (TOAD)
Aquest departament està format per 
les següents àrees: SOJ i SOM Barce-
lona (Ciutat de la Justícia), SOJ i SOM 
Delegacions, SERTRA (Barcelona i De-
legacions), Torn i Assistència a la per-
sona detinguda (TOAD) i Àrea Jurídica.

SERVEIS D’ORIENTACIÓ JURÍDICA 
I ORIENTACIÓ EN MEDIACIÓ
A l’empara del que disposa la Llei 1/1996, 
de 10 de gener, d’Assistència Jurídica Gra-
tuïta, es reconeix als ciutadans i a les ciuta-
danes els drets a rebre orientació jurídica i 
a litigar gratuïtament si acrediten trobar-se 
dins dels paràmetres econòmics establerts 
a la norma. El reconeixement d’aquest dret 
comporta, en la majoria dels casos - quan 
la seva intervenció és preceptiva- la desig-
nació d’advocat/da adscrit/a al Torn d’Ofici 
corresponent.

Per altra banda, l’art. 119 de la CE, en relació 
amb el reconeixement del dret a la tutela 
judicial efectiva de l’article 24, estableix el 

dret a la justícia gratuïta per aquells que acre-
ditin insuficiència de recursos per litigar. 

A Espanya, l’accés a la Justícia a qualsevol 
ciutadà/na és un dret reconegut per la llei 
en aplicació de la Constitució Espanyola, en 
desenvolupament dels seus articles 14, 24 i 119 

És a dir, l’accés a la Justícia Gratuïta per a 
qualsevol ciutadà/na és un dret consolidat, 
exigible als poders públics.

L’ICAB signa cada any conveni de col·la-
boració per al funcionament d’un Servei 
d’Orientació Jurídica a la ciutadania amb 
el Departament de Justícia de la Generali-
tat de Catalunya.

El SOJ-SOM té caràcter gratuït i conté les 
següents prestacions.
1.- Proveir d’un consell orientador en ma-
tèria jurídica.
2.- Proporcionar assessorament als ciuta-
dans en relació al dret a obtenir justícia 
gratuïta
3.- Oferir vies alternatives de resolució de 
conflictes: mediació.

El SOJ-SOM / SERTRA, per tant, és un ser-
vei públic i gratuït d’atenció personalitzada i 
de caràcter presencial que té com a finalitat 
proporcionar un primer consell orientador 
sobre el tema plantejat pels usuaris i usuà-
ries i informar sobre la viabilitat d’anar als 
tribunals i de recórrer a les vies alternati-
ves de resolució de conflictes.  Està regulat 
a l’art. 22​ de la Llei 1/1996, de 20 de gener, 
d’Assistència Jurídica Gratuïta:​

“Els Col·legis d’Advocats han ​d’implan-
tar ​serveis d’assessorament als petici-
onaris d’assistència  jurídica  gratuïta,  
amb  la  finalitat  d’orientar  i  cana-
litzar  les  seves pretensions. L’asses-
sorament esmentat ha de tenir, en tot 
cas, caràcter gratuït per als sol·lici-
tants”.  ​I, també, a l’art. 32​ del Regla-
ment d’Assistència Jurídica Gratuïta 

(aprovat pel R. Decret 996/2003, de 
25 de juliol): 
“1. Cada Col·legi d’Advocats comptarà ​
necessàriament​ amb un Servei d’Ori-
entació Jurídica que assumirà, a més 
de les funcions que li assigni la Jun-
ta de Govern, l’assessorament previ 
als peticionaris d’assistència jurídica 
gratuïta, la informació sobre el com-
pliment dels requisits necessaris per 
a el seu reconeixement i l’auxili en la 
redacció dels impresos normalitzats 
de sol·licitud. Aquest servei tindrà ca-
ràcter gratuït per als sol·licitants.” “2. 
Els Col·legis d’Advocats han d’adoptar 
les mesures necessàries per facilitar 
l’accés dels ciutadans als serveis d’ori-
entació jurídica i per difondre ade-
quadament la localització de les seves 
dependències i les seves funcions”.

DECRET 252/1996, de 5 de juliol, de 
creació de les comissions d’assistèn-
cia jurídica gratuïta, de regulació del 
procediment per al reconeixement del 
dret d’assistència jurídica gratuïta i de 
la subvenció per a les actuacions pro-
fessionals dels advocats i procuradors.

Es tracta d’un servei absolutament 
dinàmic, prova d’això es l’entrada en 
vigor de la Llei Orgànica 5/24, d’11 de 
novembre, del dret de defensa que in-
trodueix com a beneficiaris de la Jus-
tícia Gratuïta a les microempreses i 
les societats en procediments penals.

PUNTS SOJ-SOM
Pel que fa a l’anàlisi de les dades rela-
tives a les consultes ateses en el 2024  
entre tots els punts d’orientació jurídi-
ca i orientació en mediació que l’ICAB 
posa a disposició de la ciutadania, se-
gons els diferents convenis de col·la-
boració subscrits al llarg dels anys amb 
l’Administració,  hem de començar des-
tacant  que, en el 2024, han estat ate-
ses un total de 49.870  persones. 
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Al Gràfic 13 es reflecteix el nombre de 
consultes ateses en cada un dels punts 
d’orientació jurídica i mediadora.

Al Gràfic 14  es reflecteix l’evolució 
de les consultes ateses en els darrers 
anys.
 
Pel que fa a la materia consultada per 
les persones que han estat ateses en 
el SOJ SOM de la Ciutat de la Justí-
cia i els diferents punts d’atenció en 
les Delegacions de l’ICAB, el 2024 han 
destacat considerablement les consul-
tes relatives a temes d’arrendaments i 
propietat horitzontal (12.531 consultes) 
que, en la majoria dels casos, han com-
portat la tramitació d’expedients de 
justícia gratuïta de persones afectades 
per desnonaments (Gràfic 15).

La segona matèria més consultada ha 
estat la relativa als temes de Família, 
amb 6.874  consultes ateses, seguida 
de les consultes vinculades al Dret Ci-
vil, amb 6.942 consultes ateses. 

Pel que fa al SOJ LABORAL, situat a les 
nostres oficines de la Ciutat de la Jus-
tícia, cal destacar el volum de consultes 
ateses relatives al Dret Laboral en gene-
ral (4.743 consultes) i les relatives a la se-
guretat social (2.853 consultes). En total, 
per tant, han estat plantejades 7.518 con-
sultes vinculades a la jurisdicció social.

En el  SOJ SOM DELEGACIONS de 
l’ICAB, durant el 2024, han estat ate-
ses 10.372 persones (Gràfic 16).

En el SOJ SOM OAC del carrer Ferran 
s’atenen  persones empadronades a la 
ciutat de Barcelona, segons conveni 
signat amb l’Ajuntament.

Podem destacar que  la matèria més 
consultada ha estat la relativa a arren-

Gràfic 16. DISTRIBUCIÓ DE CONSULTES 
SEGONS PUNTS SOJ SOM DELEGACIONS
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daments i propietat horitzontal (1.217 
persones), el que representa el 47,5% 
de totes les consultes ateses en aquest 
oficina situada al carrer Ferran, 32 de 
Barcelona (Gràfic 17).

En conjunt, en els 14 punts d’orientació 
jurídica i mediadora  que estan en fun-
cionament segons conveni signat amb 
la Diputació de Barcelona, durant l’any 
2024 han estat ateses  1.961 persones.
La distribució de les persones usuàries 
entre els diferents punts d’orientació 
segons conveni signat amb la Diputa-
ció de Barcelona es recull al Gràfic 18.

Pel que fa al SIDH (Servei d’Interme-
diació en Dret Hipotecari), en virtut 
de conveni signat amb la Diputació 
de Barcelona s’ofereix en 19 punts 
d’atenció. El Gràfic 19 recull les con-
sultes que s’han produït en els dife-
rents punts. 

Finalment, també segons conveni sig-
nat amb l’Ajuntament de Barcelona, 
l’ICAB ofereix orientació jurídica i en 
mediació, en matèria d’habitatge, en el 
districte de Ciutat Vella.
    
El total de consultes (299) s’han repar-
tit, en el decurs de l’any, segons es pot 
veure al Gràfic 20.

La valoració que les persones usuàries 
han fet del Servei d’Orientació Jurídi-
ca i Mediadora de l’ICAB ha estat de 
8,55 (Gràfic 21).

Finalment, el perfil de la persona usuà-
ria que s’ha adreçat als diferents punts 
d’orientació jurídica i mediadora de 
l’ICAB en el 2024 és el següent: home, 
de nacionalitat espanyola, castellano-
parlant, entre 40 i 59 anys, en  situació 
d’atur, que ha conegut el Servei a tra-
vés dels Jutjats.

Gràfic 18. DISTRIBUCIÓ DE CONSULTES 
DELS PUNTS  SOJ SOM DIPUTACIÓ. 

DISTRIBUCIÓ DE CON-
SULTES DELS PUNTS  
SOJ SOM DIPUTACIÓ

ARENYS 157

BERGA 143

IGUALADA 177

MONTGAT 44

PINEDA 249

EL PRAT 99

SANT ADRIÀ 60

SITGES 144

VILADECANS 95

CASTELLDEFELS 131

SANT SADURNÍ 98

STA. MARGARIDA 140

MALGRAT 81

BADALONA 343

Gràfic 19. DISTRIBUCIÓ DE 
CONSULTES DELS PUNTS SIDH

DISTRIBUCIÓ DE 
CONSULTES DELS 
PUNTS SIDH
ARENYS 145

BERGA 43

BADALONA 471

CALELLA 194

CORNELLA 409

CASTELLDEFELS 116

EL PRAT 182

GAVA 247

IGUALADA 126

L'HOSPITALET 854

PINEDA 360

STA. COLOMA 1.052

SANT ADRIÀ 19

VILADECANS 237

VILANOVA 215

CONSULTES PER MESOS 
AL SOJ-SOM HABITATGE 
CIUTAT VELLA
GENER 14

FEBRER 12

MARÇ 45

ABRIL 31

MAIG 19

JUNY 31

JULIOL 24

SETEMBRE 15

OCTUBRE 38

NOVEMBRE 43

DESEMBRE 27

Gràfic 21. VALORACIÓ DELS USUARIS/ÀRIES DEL SERVEI D’ORIENTACIÓ JURÍDICA 
I MEDIADORA DE L’ICAB 

Gràfic 20. CONSULTES PER 
MESOS AL SOJ-SOM HABI-
TATGE CIUTAT VELLA

VARIABLES 1R TRIM. 2N TRIM. 3R TRIM. 4T TRIM. MITJANA

rapidesa designació
advocat/da

8,77 8,43 8,29 9,1 8,65

facilitat tramitació jg 8,89 8,33 8,53 9,03 8,69

coneixements i capa-
citació del lletrat

8,51 7,52 8,15 8,75 8,23

atenció personal 
i tracte rebut

8,63 8,2 8,33 9,04 8,55

instal·lacions despatx 8,96 7,89 8,31 8,9 8,51

valoració global 8,63 8,2 8,33 9,04 8,55

arrendaments i ph (1.217)

dret de família (536)

dret civil (423)

dret penal (102)

dret mercantil (120)

estrangeria (19)

violència sobre la dona (6)

dret administratiu (139)

Gràfic 17. DISTRIBUCIÓ DE LES 
CONSULTES ATESES
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SERVEI DE TRAMITACIÓ DE 
JUSTÍCIA GRATUÏTA (SERTRA)
Com es pot observar al Gràfic 22, durant 
l’any 2024 s’han tramitat un total de 39.780 
expedients de justícia gratuïta, el que su-
posa un cert augment respecte l’any 2023. 
Aquests expedients han estat resolts com 
a favorables per l’ICAB en un 67,52%, xifra 
molt semblant a la dels anys anteriors.

Destaca l’augment dels expedients de justí-
cia gratuïta que arriben via correu, havent-se 
incrementat en un 14,78% respecte l’any an-
terior, continuant amb la tendència a l’alça 
que va començar l’any 2023 (Gràfic 23).

Durant l’any 2024 s’han obert 95.624 ex-
pedients de justícia gratuïta penals que, 
sumats a les acusacions particulars ober-
tes per violència masclista, són un total 
de 98.133, el que representa un augment 
del 7,05% respecte l’any 2023.

Durant l’any 2024 la valoració que fan les 
persones usuàries del Servei de Tramita-
ció de Justícia Gratuïta és de 8,55.

TORN D’OFICI I ASSISTÈNCIA 
A LA PERSONA DETINGUDA
L’any 2024 ha finalitzat amb un total de 
2.857 advocats i advocades inscrits/es 
als diferents Torns d’Ofici del Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona (Gràfic 24).

El nombre d’advocats/des inscrits dona 
garantia de cobertura a un servei que 
l’ICAB ha de prestar obligatòriament a 
la societat, segons les previsions legals 
establertes a la Llei 1/96, de 10 de gener, 
d’assistència jurídica gratuïta, al temps que 
posa de manifest el convenciment de l’ad-
vocacia de la important contribució que el 
Torn d’Ofici suposa pel desenvolupament 
de l’Estat de Dret.

Durant l’any 2024 s’han atès un total de 
75.459 telefonemes (peticions d’assistènci-
es per persones detingudes o investigades 
per torn de guàrdia), el que representa un 
4,78% més que l’any 2023. Aquest ha estat 
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l’any amb més telefonemes de la història 
del Torn d’Ofici (Gràfic 25).

Pel que fa al nombre de designes, l’any 
2024 se n’han efectuat un total de 63.672, 
el que representa un 8,82% més que l’any 
2023. Aquest ha estat l’any amb més desig-
nes de la història del Torn d’Ofici (Gràfic 26).

Quant a la distribució de les designacions 
efectuades per matèries, destaca la gran 
importància del Dret Penal a l’àmbit de 
Torn d’Ofici i l’increment en les designaci-
ons realitzades per víctimes de violència 
de gènere, que igualen pràcticament a les 
designacions del torn civil (Gràfic 27).

Les designes efectuades en l’àmbit de la 
defensa de víctimes de violència de gènere 
i masclista presenten novament un impor-
tant increment respecte d’anys anteriors. Si 
l’any 2018 el nombre de designes realitza-
des va ser de 4.014, l’any 2024 s’han realit-
zat un total de 9.272 designes, el que repre-
senta un increment d’un 131% respecte a sis 
anys enrere (Gràfic 28).

Aquest increment és conseqüència de la 
modificació de la Llei 5/2008 del dret de 
les dones a eradicar la violència masclista 
que es va produir per la Llei 17/2020 de 22 
de desembre. Aquesta modificació implica 
l’obligatorietat de l’assistència lletrada a la 
víctima en la seva primera declaració en 
seu policial, i es va portar a efecte a partir 
del dia 1 de juliol de 2021. El percentatge de 
peticions d’assistència lletrada per assistir 
a la víctima en seu policial al 2024 és d’un 
69,54% (molt superior al de l’any 2020, que 
era d’un 13%) (Gràfic 29).

D’altra banda, durant l’any 2024, el nombre 
d’actuacions professionals justificades pels 
lletrats i lletrades adscrits i adscrites al Torn 
d’Ofici ha estat de 232.134. Aquesta dada 
representa un increment d’un 4,92% res-
pecte a les actuacions justificades durant 
l’any 2023. Aquest ha estat l’any amb més 
actuacions justificades de la història del 
Torn d’Ofici (Gràfic 30).

Gràfic 27. COMPARATIVA DE DESIG-
NACIONS TOTALS PER MATÈRIES
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Gràfic 28. EVOLUCIÓ DESIGNACIÓ 
VÍCTIMES VIOLÈNCIA DE GÈNERE
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ÀREA JURÍDICA DEL TORN
Des de l’Àrea Jurídica del Torn es gestionen 
les incidències que es plantegen amb 
posterioritat a la designació de professi-
onals d’Ofici, a través de la incoació, tra-
mitació i resolució d’expedients informa-
tius i disciplinaris si fossin precisos. Així 
mateix, també s’atenen les consultes 
dels lletrats i lletrades i òrgans judicials 
de forma telefònica i a través de cor-
reu electrònic. De fet, setmanalment es 
mantenen reunions de la Comissió del 
Torn d’Ofici, a les que assisteix perso-
nal de l’Àrea Jurídica, per tal d’adoptar 
acords o propostes d’acord per elevar a 
la Junta de Govern en relació als expe-
dients informatius tramitats a l’Àrea Jurí-
dica. Mensualment, a més, se celebra la 
reunió plenària de la Comissió del Torn 
d’Ofici, presidida per la diputada de la 
Junta de Govern responsable del Torn 
d’Ofici, Carmen Valenzuela.

Cal indicar que, derivat de la gestió d’ex-
pedients informatius i incidències relati-
ves a les designacions d’ofici (designes 
i telefonemes), durant l’any 2024 s’han 
tramitat un total de 3.746 expedients in-
formatius.

A més, convé destacar que, respecte de 
les 139.131 designacions d’ofici efectua-
des durant l’any 2024, s’han iniciat 956 
expedients de queixa de l’actuació dels 
lletrats i les lletrades del Torn d’Ofici, el 
que suposa un percentatge del 0,69% i 
una reducció del 14,81% respecte a l’any 
anterior. 

En relació amb la tipologia d’expedients 
informatius, s’observa:

- Renúncia: 604 (per trencament de la 
relació de confiança, per haver-se esgo-
tat l’abast de la designa)

- Queixa: 1.017 expedients (majorità-
riament queixa dels interessats, però 
també inclou queixes de jutjats i co-
missaries)

- Vènia: 512
- Accés al Torn d’Ofici: 55
- Baixa del Torn d’Ofici: 70
- Baixa d’exercici: 26
- Canvi de dades de la designa: 126
- Consulta: 21
- Designa caducada: 1
- Designa derivada: 2
- Designa sense efecte: 457
- Desistiment: 151
- Error de pagament: 79
- Ha rebut honoraris: 205
- Incidència designa: 219
- Incidència de guàrdia: 22
- Petició de cobrament: 99
- Diversos: 79

LES FUNCIONS DE L’ICAB AL SOJCIE
En el marc dels convenis de col·labora-
ció signats amb l’Ajuntament de Barce-
lona i la Direcció General de la Policia 
-Comissaria d’Estrangeria i Fronteres-, 
l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Bar-
celona realitza al CIE de Barcelona les 
següents funcions: 

a. Orientar jurídicament les persones 
estrangeres que es troben ingressades 
al CIE que així ho sol·licitin.

b. Orientar les persones internades que 
ho demanin en la formulació i presenta-
ció de sol·licituds de justícia gratuïta.

c. Tramitació de les peticions de justícia 
gratuïta que sol·licitin els estrangers in-
ternats al CIE quan el Servei de Trami-
tació de Justícia Gratuïta (SERTRA) de 
l’ICAB resulti competent per a la seva 
tramitació.

d. Detecció de situacions creditores de 
protecció internacional i de tràfic d’és-
sers humans i de la presència de perso-
nes potencialment menors en el centre 
d’internament.

e. Assessorar a les persones internes en 
la formulació i tramitació de les petici-
ons i queixes sobre qüestions referents 
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Gràfic 33. USUARIS AGRUPATS PER EDAT

Gràfic 33. GÈNERE DELS USUARIS

Gràfic 32. AGRUPACIÓ D’USUARIS 
PER PAÏSOS
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Gràfic 31. DISTRIBUCIÓ DELS
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a la seva situació d’internament, tant si van 
dirigides al Director del Centre com al jut-
ge de control del centre d’internament.

f. Comunicar a les autoritats i organis-
mes competents quan es detectin situaci-
ons de tràfic d’éssers humans o la detecció 
de situacions creditores de protecció in-
ternacional.

ELS USUARIS DE PRIMER ACCÉS AL 
SOJ-CIE
La nacionalitat dels usuaris
Àfrica ha estat l’àrea geogràfica més pre-
sent en el servei: 71 persones provenien 
d’aquest continent. Amèrica del Sud se-
gueix amb 62 persones, i les 26 persones 
nacionals d’un país del continent euro-
peu han situat Europa en el tercer con-
tinent amb més presència en el servei, 
per davant d’Amèrica central (Gràfic 31).

Si agrupem els usuaris per països, veiem 
que les persones provinents de Marroc 
han sigut els usuaris principals del servei 
seguits, a distància, per les persones de Co-
lòmbia i República Dominicana (Gràfic 32). 

L’edat dels usuaris
El Servei d’Orientació Jurídica del Cen-
tre d’Internament d’Estrangers de Bar-
celona (SOJ-CIE) ha tingut 198 usuaris 
de primer accés (interns que acudeixen 
per primera vegada al Servei d’Orienta-
ció) el 2024. En la seva majoria, perso-
nes amb una edat compresa entre els 18 
i els 39 anys (Gràfic 33).  

El gènere dels usuaris
Els homes han superat a les dones: de les 
198 persones que van acudir-hi, només 15 
han sigut dones i 183 homes (Gràfic 34). 

LA SITUACIÓ DELS INTERNS
La situació de l’intern/a es refereix a la 
condició en què la persona estrangera 
es trobava abans del seu ingrés al cen-
tre (Gràfic 35). Hi ha diverses situacions 
motivadores d’internament: la perma-
nència en un centre penitenciari, la de-

tenció per aplicació de l’article 57.2 de 
la LO 4/2000, la detenció en un control 
policial, la detenció a la frontera, la pro-
duïda per la presumpta comissió d’una 
infracció policial i la sortida d’un cen-
tre penitenciari. Paral·lelament, també 
es registren els usuaris que estaven en 
llibertat (carrer) en el moment d’ingres-
sar al CIE. El valor “sense informació” 
reflecteix el nombre d’usuaris dels que 
es desconeix la situació prèvia en la que 
es trobaven abans del seu ingrés al CIE. 

Principalment, els usuaris han ingressat al 
CIE després de ser detinguts en un con-
trol policial d’estrangeria; la detenció en 
virtut de l’article 57.2 de la Llei d’estran-
geria ha estat la segona raó d’internament 
i les detencions per la comissió d’una pre-
sumpta infracció policial van constituir la 
tercera via d’accés al centre d’internament 
d’estrangers. Cal destacar que l’any 2024 
cap dels usuaris han arribat en pastera. 

Els expedients administratius dels que 
deriven els internaments s’han for-
malitzat majoritàriament a Catalunya; 
tanmateix, consten 7 expedients admi-
nistratius que s’han originat a la Comu-
nitat Valenciana i 4 a l’Aragó (Gràfic 36). 

En el si de Catalunya, Barcelona s’eri-
geix com la ciutat amb més expedients 
administratius incoats (Gràfic 37). 

VIES DE CONEIXEMENT DEL SERVEI
El Servei d’Orientació Jurídica és cone-
gut per les persones internes gràcies a 
diferents canals de difusió. Així doncs, 
l’intern pot tenir coneixement del Ser-
vei pel seu advocat, per altres interns, 
pels cartells informatius, per la Creu 
Roja, per les ONG que treballen al CIE, 
per la pròpia policia o per la informació 
que apareix en els fulls de drets. Doncs 
bé, en 2024, 151 usuaris van conèixer el 
servei gràcies a la Creu Roja. La difusió 
entre els interns ha constituït la segona 
via de coneixement, superant a la poli-
cia i als fulls de drets (Gràfic 38).

Gràfic 36. DISTRIBUCIÓ DELS EXPEDIENTS 
PER COMUNITATS AUTÒNOMES

Gràfic 37. DISTRIBUCIÓ DELS EXPEDIENTS 
PER PROVINCIAS
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La major part de les persones que in-
gressen al CIE triguen entre 1 i 5 dies en 
tenir coneixement del Servei (Gràfic 39).

LES CITACIONS 
Les persones citades
El Servei d’Orientació Jurídica del CIE 
de Barcelona ha citat 201 persones, de 
les quals  187 han assistit a la cita i 14 no 
hi han acudit. El 2024 no s’han organitzat 
sessions grupals amb interns: la totalitat 
dels usuaris s’han atès individualment. 
  
Les persones internades acudeixen al 
servei, normalment, només una vegada 
durant el seu internament en el centre, 
però no és inusual que alguns d’ells ho 
facin en més d’una ocasió. Les poste-
riors cites s’originen perquè el mateix 
intern en demana una de nova o per 
la necessitat del servei de fer un se-
guiment de l’expedient o qüestions de 
gestió documental. En el Gràfic 40 es 
mostren els usuaris agrupats pel nom-
bre de citacions. 

El volum de citacions
Si sumem les cites dels interns que han 
acudit al servei només una vegada amb 
les dels que hi ha anat en més d’una 
ocasió, resulta un total de 334 citaci-
ons (Gràfic 41). 

El motiu de les cites
Les cites s’agrupen en les categories 
següents: 

Devolució SOJ: citacions efectuades 
pel Servei per entregar a l’usuari do-
cumentació obtinguda prèviament pels 
professionals del servei.

Instància SOJ: citacions fetes pels profes-
sionals del servei a instància d’altres insti-
tucions o persones diferents de l’usuari.

Petició intern: citacions que demanen 
els interns.Gràfic 43. CAUSES DE L’ABSÈNCIA
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Gràfic 40. USUARIS PER NOMBRE DE CITES
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Seguiment SOJ: són cites realitzades 
pels professionals quan tenen la ne-
cessitat de fer un seguiment de l’expe-
dient incoat. 

El Gràfic 42 mostra les citacions clas-
sificades per les categories anteriors. 
La majoria de les citacions s’han fet a 
petició del propi intern. 

L’assistència
El servei ha tingut un nivell alt d’assis-
tència, superant el 90% de comparei-
xences. Només en 31 ocasions la per-
sona citada prèviament no va poder 
acudir al servei.  

L’absentisme no és imputable a la vo-
luntat de la persona internada ni s’ha 
produït per la cancel·lació de la cita; 
està associat a la situació adminis-
trativa de l’intern. Han estat dues les 
causes principals de l’absentisme el 
2024: la finalització de l’internament 
i l’expulsió de la persona internada 
(Gràfic 43).  

El temps d’espera
Encara que és possible que la visi-
ta sigui immediata, l’habitual és que 
transcorri un temps d’espera entre la 
data de la cita i de la visita. Tanmateix, 
aquest temps d’espera pel gruix dels 
usuaris es redueix a un màxim de cinc 
dies: 221 interns només han esperat 
entre 1 i 5 dies a ser atesos al Servei 
(Gràfic 44).  

EL SERVEI D’INTÈRPRET
El servei d’intèrpret s’activa quan 
l’usuari no entén la nostra llengua i no 
la parla, o l’entén però no la parla. En 
aquests casos, l’usuari és assistit per 
un intèrpret de la llengua sol·licitada 
el dia de la citació. Segons es veu en 
el Gràfic 45, en la majoria dels casos 
no ha sigut necessari sol·licitar aquest 
intèrpret. 

La llengua que més intèrprets ha re-
querit ha estat l’àrab, probablement 
perquè 58 persones eren de Marroc. 
De la resta dels idiomes pels que s’ha 
sol·licitat la presència d’un intèrpret 
destaquen, tímidament, amb 5 i 4 in-
tervencions, respectivament, l’urdú i el 
georgià (Gràfic 46).

La barrera idiomàtica no ha significat 
un problema perquè els usuaris que no 
entenien ni parlaven la nostra llengua 
hagin rebut l’orientació sol·licitada, ja 
que els intèrprets requerits han acudit 
sempre a la citació (Gràfic 47). 
El temps d’espera per tenir la confir-
mació de l’intèrpret es concentra entre 
1 a 5 dies (Gràfic 48). 

LES ACCIONS DEL SOJ-CIE
L’expedient vertebra l’activitat del SO-
JCIE. L’expedient és una referència 
que permet individualitzar demandes 
i accions a l’estar associat a l’usuari, 
conèixer el nombre de vegades que 
la persona acudeix al servei per la 
mateixa raó i comptar millor les con-
sultes i serveis perquè es desvincu-
len de les citacions: si compareix més 
d’una vegada per la mateixa deman-
da i acció només es computa una de-
manda i acció amb independència del 
nombre de vegades que ha necessi-
tat acudir-hi. 

Les 187 persones ateses han generat 
226 expedients. A 152 individus se’ls ha 
tramitat un expedient i a 35 persones 
se’ls ha tramitat més d’un expedient. 
Aquest darrer col·lectiu ha acumulat 
74 expedients (Gràfic 49).

La distribució dels usuaris en funció del 
nombre d’expedients tramitats mostra 
que la majoria dels interns només han 
tingut un expedient, és a dir, han acu-
dit al servei només per una demanda. 
Entre els interns que tenen més d’un 

Gràfic 46. IDIOMES PARLATS EN 
LES ENTREVISTES
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GEORGIÀ 4
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PANJABI 1

SERBI 1

URDÚ 5

XINÈS 1

Gràfic 47.  SEGUIMENT DE L’ASSISTÈN-
CIA DE L’INTÈRPRET. 
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expedient, el gruix es concentra en els 
usuaris que en tenen dos (Gràfic 50).   

El gruix dels expedients han tingut com 
a objecte l’orientació jurídica: 183 expedi-
ents es s’han obert per aquesta raó; però, 
també, s’ha contactat amb el lletrat de 
l’intern en 24 ocasions, s’han gestionat 17 
peticions de justícia gratuïta i s’ha trami-
tat una petició d’asil. Així mateix, en una 
ocasió s’ha detectat i comunicat una po-
tencial situació de tràfic de persones. No 
s’ha realitzat cap petició de comunicació 
amb el consolat de l’usuari i la tramitació 
de peticions de protecció internacional 
pràcticament no ha tingut incidència en el 
servei (Gràfic 51).

El gruix dels expedients oberts el 2024 
s’han pogut tancar en el mateix any per-
què s’ha pogut resoldre la demanda en 
aquest període (Gràfic 52). 

Quant al temps transcorregut entre l’ober-
tura de l’expedient i el seu tancament o 
arxiu, 160 consultes s’han resolt a l’instant; 
quan no ha estat possible una solució im-
mediata, s’han emprat 7 dies de mitjana en 
la seva resolució. El Gràfic 53 classifica els 
expedients per temps transcorregut entre 
la data d’obertura i la data de finalització. 

MOTIUS DE LES CONSULTES 
DEL SOJ-CIE
Les qüestions relacionades amb el cessa-
ment de l’ingrés han estat les més consul-
tades per les persones internades al cen-
tre d’internament, i el tràmit de l’expulsió 
ha estat la segona matèria més pregunta-
da. Altres qüestions que han estat objecte 
de consulta han sigut peticions, queixes 
i recursos, així com consultes relatives a 
protecció internacional (Gràfic 54).

LES FUNCIONS DE L’ICAB AL SAIER
El 1989 es va constituir el SAIER com a 
servei municipal d’atenció a l’immigrant, 
estranger i refugiat. Integrat per les enti-
tats CREU ROJA, ACCEM, CITE, AMIC, 
CENTRE DE NORMALITZACIÓ LIN-Gràfic 54. CONSULTES EFECTUADES AL SERVEI D’ORIENTACIÓ JURÍDICA
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Gràfic 52.  ESTAT DE TRAMITACIÓ 
DELS EXPEDIENTS
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Gràfic 51.  ACTUACIONS REALITZADES
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GÜÍSTICA DE BARCELONA i l’ICAB, les 
actuacions específiques de cada entitat 
es coordinen sota un model de servei in-
tegrat: cada entitat coordina la seva acti-
vitat amb els recursos interns per millorar 
la qualitat de l’atenció a l’usuari i contri-
buir la consecució dels objectius comuns. 

L’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Bar-
celona (d’ara endavant ICAB) realitza les 
funcions següents al SAIER:

• Orientació jurídica dels usuaris/àries. 

• Impugnació administrativa i/o judicial 
contra resolucions administratives dene-
gant sol·licituds d’autorització de residèn-
cia i/o residència i treball. 

• Tramitació de sol·licituds de nacionalitat 
espanyola.

• Tramitació d’expedients de cancel·lació 
d’antecedents policials i penals.

ORGANITZACIÓ INTERNA 
DE L’ICAB AL SAIER
El 2024 l’ICAB manté el mateix equip tèc-
nic consolidat des de fa més de 20 anys, 
format per 5 advocats i advocades consul-
tors, 11 advocats i advocades tramitadors i 
la coordinadora del servei.

Advocats/des Consultors
Ofereixen assessoria jurídica transversal 
a les persones usuàries, principalment en 
Dret d’Estrangeria, però també en altres 
àrees del Dret com són el Dret de Família, 
el Laboral o el Penal, tenint en compte que 
l’estrangeria és un àrea transversal on la si-
tuació jurídic-administrativa de les persones 
migrants es pot veure afectada de manera 
significativa per modificacions en la seva si-
tuació familiar, laboral, o per l’existència d’al-
gun antecedent policial o penal. En aquest 
sentit, els advocats/des consultors oferei-
xen una assessoria multi disciplinar.

Tota l’activitat del personal consultor queda 
recollida en un registre setmanal del nom-

bre de visites ateses, les vistes forçades, 
les absències, les derivacions a tramita-
dors/es i la llista d’espera de l’entitat, del 
que des de coordinació es fa un segui-
ment regular.

Advocats/des Tramitadors
L’ICAB compta amb un equip estable d’11 
advocats/des experts en estrangeria que, 
treballant en setmanes de guàrdies de 2 
persones, reben les derivacions que els 
fan els consultors/es pels següents tràmits:

Tramitació i presentació de sol·licituds 
d’adquisició de nacionalitat espanyola 
per residència davant el Ministeri de 
Justícia.

Recursos de reposició davant l’Oficina 
d’Estrangeria de Barcelona i recursos 
judicials contenciosos administratius 
davant els Jutjats de Barcelona contra 
denegacions de sol·licituds d’autoritza-
cions de residència o estada per la Llei 
d’Estrangeria.

Tramitació de cancel·lació d’antecedents 
penals i policials.

La derivació als tramitadors/es és realit-
zada, previ estudi del cas, pels advocats/
des consultors de manera immediata, 
per escrit, i la coordinació de l’ICAB fa 
un seguiment de totes les actuacions, 
que han de quedar sempre justificades 
en un termini màxim establert.

LES PERSONES ATESES
S’entén per persona atesa aquella que 
compta amb una cita programada i/o re-
alitzada. La cita s’identifica com a “pro-
gramada” quan els consultors no infor-
men si l’usuari ha assistit o s’ha absentat 
el dia de la citació.  

El Servei d’Orientació Jurídica ha atès 
2.445 persones el 2024, segons les da-
des de Cognos. 

EL PERFIL DE LES PERSONES ATESES

Les nacionalitats de les 
persones ateses
Les persones nacionals d’algun país 
d’Amèrica del Sud han estat les que més 
presència han tingut en el Servei, amb un 
55% del total de persones ateses (Gràfic 55).

Gràfic 55. USUARIS PER CONTINENTS 
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23
S’ha atès nacionals de 94 països amb 
un pes presencial diferent. El Gràfic 
56 mostra les nacionalitats més des-
tacables (amb 50 o més persones) en 
el Servei.  

En els Gràfics 57, 58, 59, 60, 61 i 62 
es mostra la classificació dels països 
per continents. 

El gènere de les persones ateses
El 58% de les persones ateses han si-
gut dones i el 42% homes. És a dir, han 
acudit al Servei 1.412 dones i 1.031 ho-
mes (Gràfic 63). 

L’edat de les persones ateses
El Gràfic 64 recull la distribució dels 
usuaris per franges d’edat.

Situació administrativa de les perso-
nes ateses
La majoria dels usuaris i usuàries són 
persones estrangeres autoritzades 
per residir o estar en territori, és a dir, 
persones regulars; però les persones 
irregulars en el país també destaquen, 
sobretot el col·lectiu de persones que 
no han sigut regulars en alguna ocasió 
anterior. Les persones sol·licitants de 
protecció internacional, malgrat ser el 
tercer col·lectiu amb presència en el 
Servei, no van tenir un impacte signifi-
catiu en l’activitat del servei (Gràfic 65).

LA GESTIÓ DE LES AGENDES
S’ha definit l’usuari com aquella per-
sona que té una cita programada i/o 
realitzada; per tant, la cita és clau en 
la seva definició. La informació sobre 
les cites apareix en dues fonts infor-
matives: Cognos i Informe Agenda, 
però amb resultats desiguals, raó per 
la qual, les dades varien segons la font 
que s’utilitzi. Aquesta secció s’ha ela-
borat tenint en compte les dades que 
consten a l’Informe Agenda del SIAS 
perquè proporciona una informació 

Gràfic 57. PAÏSOS DEL CONTINENT AFRICÀ

Gràfic 59. PAÏSOS D’AMÈRICA DEL NORD. 

Gràfic 60. PAÏSOS D’AMÈRICA DEL SUD.

Gràfic 58. PAÏSOS D’AMÈRICA CENTRAL.
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Gràfic 56. PAÏSOS AMB MÉS PRESÈNCIA EN EL SERVEI
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més detallada que Cognos. Tanmateix, 
es considera escaient indicar, també, 
els  seus resultats. Doncs bé,  segons 
aquest, es van programar 4.244 cites i 
es van realitzar 3.322 cites. 

Persones amb una cita en les agendes 
de l’ICAB
Les persones que han sol·licitat una 
cita pel Servei d’Orientació Jurídica que 
l’ICAB presta al SAIER es xifra en 2.840 
persones. Si bé el gruix de les persones 
han demanat només una cita, hi ha una 
part d’elles que en tenen vàries assigna-
des, ja sigui perquè n’han demanat més 
d’una, per necessitat del servei o per ab-
sència a la citació (Gràfic 66). 

El fet que hi hagi persones amb més 
d’una citació és la causa que la quan-
titat total de cites assignades se situï 
en 3.928. El 46% de les cites donades 
han sigut per persones que han anat 
al SAIER més d’una vegada. Les cites 
acumulades per aquest col·lectiu in-
clouen la primera citació i la posterior 
o posteriors citacions (Gràfic 67 i 68). 

El fet que la majoria de les persones 
que l’integren en tinguin dues per-
met afirmar  que els usuaris repeti-
dors no signifiquen un risc elevat de 
saturació de les agendes que obligui 
a allargar el temps d’espera per citar 
nous usuaris.  

L’assistència
Com que totes les cites que s’assignen 
no es materialitzen en una visita és ne-
cessari analitzar el nivell d’assistència 
al Servei (Gràfic 69). El 2024, l’assis-
tència ha arribat al 84%, o sigui, el gruix 
de les cites ha tingut una visita corre-
lativa. Les 3.928 cites anotades a les 
agendes han donat lloc a 3.303 visites. 

L’absentisme ha provocat la pèrdua de 564 
cites, un 14% del total de cites programades. 

Gràfic 66. AGRUPACIÓ DELS USUARIS 
PER NÚMERO DE CITACIONS QUE HAN 
TINGUT. 

54,1%
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Gràfic 67. AGRUPACIÓ DE LES CITES  
ATENEN EL NOMBRE DE COMPAREIXENCES 
DELS USUARIS. 
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Gràfic 61. PAÏSOS DEL CONTINENT ASIÀTIC.

Gràfic 62. PAÏSOS DEL CONTINENT EUROPEU.
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Gràfic 63. DISTRIBUCIÓ DELS USUARIS 
PER GÈNERE
 

Gràfic 64. DISTRIBUCIÓ DELS USUARIS 
PER FRANGES D’EDAT 

dones

1.412
1.031

homes

85 I MÉS ANYS

75-84 ANYS

65-74 ANYS

36-64 ANYS

22-35 ANYS

18-21 ANYS

0-17 ANYS

DESCONEGUT

1.144

751

95

3

97

30

6

319
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Gràfic 68. AGRUPACIÓ DE LES PERSONES PEL NOMBRE DE CITES ASSIGNADES

Gràfic 70. CORRELACIÓ ENTRE LES ABSÈNCIES I LES CITES PERDUDES

Gràfic 71. COMPARATIVA INTERANUAL DE L’ABSENTISME

L’etiqueta “programada” representa 
les cites de les que no es té informa-
ció sobre l’assistència de la persona 
citada. Doncs bé, encara que es consi-
deressin les 61 cites que es troben en 
aquest estat com a cites fallides, l’ab-
sentisme es quedaria en un 16%. 
 
L’absentisme pot repercutir en l’assig-
nació de cites futures perquè la cita 
donada a la persona que no compareix 
no es pot disposar per donar-la a una 
persona diferent. Reduir l’absentisme 
contribueix a reduir el temps d’espera 
en la citació. I en la consecució d’aquest 
objectiu és necessari observar si les 
persones s’absenten de manera recur-
rent. No s’observa que els usuaris mos-
trin una conducta reincident, doncs la 
majoria de les persones només s’han 
absentat en una ocasió (Gràfic 70).  

Encara que el nivell d’assistència hagi 
sigut elevat, l’absentisme ha crescut 
un 10,15% el 2024 (Gràfic 71).

L’ACTIVITAT DE L’ICAB AL SAIER
Per mesurar l’activitat de l’ICAB al 
SAIER existeixen dues fonts informa-
tives: Cognos i l’aplicació SIAS. Les 
dades d’aquesta secció s’han extret de 
l’aplicació SIAS mitjançant l’anomenat 
Informe de Consultors ICAB. S’ha uti-
litzat aquest darrer informe perquè és 
el que es fa servir per analitzar l’activi-
tat del nostre servei, doncs conté les 
demandes —consultes legals— i les ac-
tuacions que realitzen els consultors: 
orientacions i derivacions. 

Cognos i l’aplicació SIAS no proporci-
onen resultats iguals. I la mateixa desi-
gualtat existeix entre l’aplicació SIAS i 
l’agenda SIAS. 

Malgrat la falta de paritat entre 
Cognos i SIAS, es considera oportú in-
dicar els resultats calculats pel primer. 

Gràfic 69.  ESTAT DE LA CITACIÓ.

84%
realitzada

14%
no va 

acudir

2%
programada



memòria2024 67

Gràfic 72. ACTIVITAT DEL SERVEI DURANT EL 2024

Gràfic 73. COMPARATIVA INTERANUAL DE L’ACTIVITAT DE L’ICAB AL SAIER

Gràfic 74. COMPARATIVA INTERANUAL DE LES ORIENTACIONS JURÍDIQUES I DERIVA-
CIONS

L’activitat de l’ICAB es determina per 
l’assistència de les persones citades. 
Cognos quantifica en 3.322 les cites 
realitzades, el que equival a 3.322 ac-
tuacions realitzades, ja que per cada 
persona que assisteix es genera una 
acció. Les actuacions disminueixen 
lleugerament quan les dades s’extre-
uen de l’Informe Consultors ICAB, que 
situa l’activitat del servei en 3.129 actu-
acions. Advertir que aquesta darrera 
quantia no coincideix amb la de cites 
realitzades, segons l’informe Agenda 
SIAS, que són 3.303. 

Tot i aquestes desigualtats, el cert és 
que el 2024 el nombre de cites realit-
zades i, per tant, el nombre d’actuaci-
ons, han estat superiors a 3.000. 

Actuacions realitzades el 2024
El 2024 s’han realitzat 3.129 actuacions: 
2.493 orientacions, 385 derivacions a 
tramitadors, 114 derivacions a SERTRA, 6 
derivacions al SOJ-laboral i 50 gestions 
associades a orientació (Gràfic 72). 

Comparativa interanual de l’activitat 
Encara que l’activitat ha disminuït lleu-
gerament el 2024 respecte de l’any 
passat, continua sent un bon resultat 
al quedar per sobre de les 3.000 actu-
acions (Gràfic 73). 

L’orientació jurídica és l’activitat princi-
pal del servei, amb un número d’actua-
cions molt superior a l’acció derivativa. 
L’orientació jurídica i gestió es refereix 
als casos en què la demanda de l’usua-
ri, si bé no requereix una derivació, ne-
cessita d’una gestió complementària a 
l’orientació jurídica, com ara la petició 
de consulta a l’Administració, la redac-
ció d’un escrit, etc. (Gràfic 74).

L’acció derivativa
La derivació de l’usuari a un advocat 
o advocada tramitador/a constitueix 
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Gràfic 78. EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS AL SOJ-LABORAL

el motiu principal de l’acció derivativa. 
Respecte a les derivacions efectuades a 
serveis (altres entitats, SERTRA i SOJ-LA-
BORAL), les efectuades al Servei de Trami-
tació de Justícia Gratuïta són les predomi-
nants (Gràfic 75). 

Tot seguit es fa una breu anàlisi de cadas-
cuna de les categories que constitueixen 
l’acció derivativa del servei.
 
Derivacions a altres entitats 
Les derivacions a altres entitats han retro-
cedit suaument aquest darrer any. Aquest 
descens posa fi a un període alcista iniciat 
el 2020 (Gràfic 76).

Derivacions al SERTRA
Les derivacions al SERTRA cauen per se-
gon any consecutiu, tal com mostra el Grà-
fic 77.

Derivacions al SOJ-laboral
La petita remuntada que s’ha produït el 
2024 no és suficient per arribar al nivell de 
derivacions d’altres anys (Gràfic 78).

Derivacions a lletrats 
i lletrades tramitadors
Tal com mostra el Gràfic 79, es manté el rit-
me de creixement el 2024. 
  
Els motius de derivacions a lletrats i lletra-
des tramitadors/es
El principal motiu per derivar al personal tra-
mitador han estat les qüestions relacionades 
amb la nacionalitat espanyola. La interposi-
ció del recurs de reposició apareix com la se-
gona causa de derivació, seguida del recurs 
contenciós administratiu (Gràfic 80). 

L’ordenació dels motius de derivació a tra-
mitador es manté inalterable al llarg dels 
anys: la nacionalitat continua creixent i 
manté la primera posició; la impugnació 
manté el segon lloc i remunta lleugerament 
respecte l’any passat; i la cancel·lació d’an-
tecedents segueix sent el tercer motiu de 
derivació (Gràfic 81). 

Gràfic 75. COMPARATIVA INTERANUAL DE L’ACTIVITAT DERIVATIVA.

Gràfic 76.  EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS A ALTRES ENTITATS

Gràfic 77.  EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS AL SERTRA
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Les derivacions realitzades durant el 2024 
han contribuït a que la derivació impugna-
tiva hagi crescut suaument aquest exercici 
(Gràfic 82).

DEMANDES 
Les dades d’aquesta secció s’han obtingut 
de l’Informe Consultors ICAB.
 
La categorització de les demandes mostra 
que les consultes es concentren majorità-
riament en la categoria “Nacionalitat”, se-
guida per la de “Règim general” (Gràfic 83).  

El grup “Àrees transversals” integra les con-
sultes jurídiques sobre qüestions referides 
a altres branques del Dret i que afecten a 
les persones estrangeres que acudeixen al 
servei (Gràfic 84). 

A “Règim comunitari” s’agrupen les consul-
tes sobre la residència dels ciutadans euro-
peus, dels seus familiars i la residència dels 
familiars de ciutadans espanyols (Gràfic 85). 

La categoria “Nacionalitat” està integrada 
per les consultes sobre l’adquisició, con-
servació, denegació, pèrdua i recuperació 
de la nacionalitat espanyola. Pràcticament 
el total de consultes ateses estaven relaci-
onades amb l’adquisició de la nacionalitat 
espanyola (Gràfic 86).

La categoria “Règim general” és la que més 
varietat de matèries integra (Gràfic 87). 

Els Gràfics 88, 89 i 90 recullen més dades 
sobre les consultes corresponents al 2024.

L’ordre de les consultes no es veu alterat 
pel transcurs dels anys. Les categories “Na-
cionalitat”, “Règim general” i “Àrees trans-
versals” s’han recuperat de la caiguda del 
2023, augmentant el nombre de consultes 
el 2024. L’excepció es troba en el “Règim 
comunitari”, que continua descendint i 
marcant una distància important amb les 
consultes agrupades en “Àrees transverals” 
(Gràfic 91). 

Gràfic 79. EVOLUCIÓ DE LES DERIVACIONS AL PERSONAL TRAMITADOR. 

Gràfic 81. EVOLUCIÓ INTERANUAL DE LES ACCIONS DERIVATIVES.

Gràfic 80. MOTIUS DE DERIVACIÓ AL PERSONAL TRAMITADOR L’ANY 2023.

Gràfic 82. EVOLUCIÓ  DELS RECURSOS. 
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Gràfic 85. CONSULTES QUE INTEGREN  
LA CATEGORIA “RÈGIM COMUNITARI”

Gràfic 86. CONSULTES QUE INTEGREN
LA CATEGORIA “NACIONALITAT” Gràfic 87. CONSULTES QUE INTEGREN LA CATEGORIA “RÈGIM GENERAL”

Gràfic 88. CONSULTES SOBRE LA RESIDÈNCIA PER 
CIRCUMSTÀNCIES EXCEPCIONALS

Gràfic 89. CONSULTES NO DETALLADES

Gràfic 91. EVOLUCIÓ INTERANUAL DE LES CONSULTESGràfic 90. CONSULTES SOBRE RESIDÈNCIA TEMPORAL
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Gràfic 83. AGRUPACIÓ DE LES CONSULTES
PER CATEGORIES

Gràfic 84. CONSULTES QUE INTEGREN LA 
CATEGORIA “ÀREES TRANSVERSALS”
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Privades
Serveis per a la millora de la capacitació professional

Serveis que ofereixen solucions als professionals





Funcions 
Privades

SERVEIS PER A LA MILLORA 
DE LA CAPACITACIÓ PROFESSIONAL

 
Servei de Formació ICAB en les diferents branques del Dret i ges-
tió de despatxos 

L’exercici de l’advocacia exigeix estar en constant desenvolupament 
formatiu i actualització professional, tenint en compte la creixent 
complexitat social en la qual s’emmarquen les ciències jurídiques. 

El Col·legi de l’Advocacia de Barcelona ofereix formació inicial -amb 
els Màsters d’Accés a l’Advocacia, organitzats conjuntament en-
tre l’ICAB i les diferents universitats, i l’Escola de Pràctica Jurídica 
(EPJ)-, i formació especialitzada, a través dels Màsters i Postgraus. 

A més, des de la Comissió de Cultura i Formació, la Corporació posa 
a disposició dels col·legiats i col·legiades un servei per al seu reci-
clatge i actualització professional. La Comissió està formada per 28 
Seccions que representen les principals branques i especialitats del 
Dret, des de les quals s’organitzen diferents activitats formatives: 
cursos, conferències, webinars, càpsules formatives, jornades i con-
gressos.

També, el Col·legi ofereix formació sobre altres àrees tan importants 
com poden ser els idiomes, la formació internacional, el màrqueting 
o la gestió empresarial.
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D’ARA ENDAVANT, FORMACIÓ ICAB! 
L’objectiu del Departament de Forma-
ció de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona és posar a l’abast dels/de 
les lletrats/des l’accés a una formació de 
qualitat. En el context actual de canvi 
constant, l’advocacia ha d’estar en perma-
nent actualització i gràcies a la formació 
de l’ICAB, en format presencial, on-line i 
blended, els/les advocats/des poden for-
mar-se amb productes específics. 

L’àrea de formació inicial està formada per 
dos productes específics dirigits als recent 
graduats. Els Màsters d’Accés a l’Advocacia, 
organitzats conjuntament entre l’ICAB i les 
diferents universitats i l’Escola de Pràctica 
Jurídica, amb més de 50 anys de trajectò-
ria, que forma als/a les graduats/des en la 
pràctica de la professió de l’advocacia, faci-
litant-los les eines i recursos necessaris per 
a l’activitat diària de l’exercici.

L’àrea de formació especialitzada dona 
resposta a la demanda dels/de les advo-
cats/des que volen una formació comple-
ta i detallada d’alguna de les especialitats 
del Dret. Aquesta s’ofereix a través de 
diferents productes formatius: Màsters i 
Postgraus formats per un quadre docent 
d’advocats/des en exercici, magistrats, 
fiscals, i professionals en l’àmbit del Dret.

L’àrea de formació continuada s’encarre-
ga d’organitzar formació de curta durada 
en les diferents àrees del Dret en format 
curs, conferència, webinar, taula rodo-
na, jornada o congrés i en les modalitats 
presencial, on-line, blended i per videos-
treaming, segons el cas. Els advocats i les 
advocades que formen part de la Junta 
de les Seccions i Comissions de l’ICAB 
treballen desinteressadament proposant 
i organitzant activitats formatives amb 
l’objectiu d’arribar al major nombre de 
col·legiats i col·legiades. S’han organitzat 
diverses formacions en horari conciliador 
de migdia, superant el 20%.

IMATGE PROMOCIONAL DEL POSTGRAU EN PRÀCTICA JURÍDICA 
EPJ-ICAB

6A EDICIÓ DE LA TRIANGULAR D’UNIVERSITATS CELEBRADA A L’ICAB

JORNADA DE SIMULACIONS DE JUDICIS A L’ESCOLA JUDICIAL CELEBRADA 
EL NOVEMBRE DE 2024

ACTE DE LLIURAMENT DE DIPLOMES DE L’ESCOLA DE PRÀCTICA JURÍDICA 
DE L’EDICIÓ 2023-24 I MARÇ 2024 CELEBRAT EL 21 DE DESEMBRE DE 2024
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Al llarg del 2024, ha augmentat la formació 
presencial, mantenint i convivint amb el 
format on-line i blended. Amb la consoli-
dació de la formació blended s’ha continu-
at amb un nombre d’assistents molt elevat, 
més de 220 activitats formatives amb un 
total de més de 28.000 alumnes.  

Les diferents modalitats de formació 
conviuen i es valoren segons el produc-
te concret. Els Màsters d’Especialització 
s’ofereixen en format blended, el Post-
grau de Pràctica Jurídica compta amb 
grups presencials i on-line, i el Postgrau 
en Dret Diplomàtic i Consular s’ofereix 
on-line. Els cursos de curta durada en 
les tres modalitats: presencial, on-line i 
blended, segons el cas. Les conferènci-
es i webinars es poden seguir de manera 
presencial i on-line, segons el cas, i les 
jornades i congressos s’han ofert sobre-
tot de manera presencial i blended. 

Cal destacar la col·laboració amb el Ser-
vei d’Ocupació, al qual es dirigeixen els 
i les estudiants per tal que els puguin 
orientar i assessorar en la cerca de feina 
o en alguna millora laboral, així com la 
participació conjunta en les Fires de les 
diferents Universitats, per la promoció 
d’ambdós serveis. En concret, aquest 
any 2024, l’ICAB ha participat a la fira 
de la Universitat de Barcelona.  

Formació inicial, Màster d’Accés a 
l’Advocacia
En el marc del nou accés a l’advocacia, el 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona ha 
firmat convenis amb 5 universitats per or-
ganitzar el Màster d’Accés a l’Advocacia: 
la Universitat de Barcelona, la Universitat 
Autònoma de Barcelona, la Universitat 
Pompeu Fabra, la Universitat Oberta de 
Catalunya i la Universitat Abat Oliba-CEU.

Entre les cinc universitats, l’any 2024 
han tingut més de 750 alumnes i 2.250 
hores de formació pràctica.

Aquest 2024, fruit de la col·laboració 
entre les tres universitats públiques i 
l’ICAB, s’ha celebrat la sisena edició de 
la triangular de simulacions entre la UB, 
la UAB i la UPF a la seu de l’ICAB. Durant 
una tarda, els alumnes de les tres univer-
sitats han simulat judicis en els àmbits 
Civil i Penal amb jutges, resultant guanya-
dora la UB en ambdues categories.

Formació inicial, Escola de Pràctica Ju-
rídica (EPJ)
Els programes de formació inicial impar-
tits a través de l’Escola de Pràctica Jurí-
dica (d’ara endavant EPJ), estan dirigits 
a un perfil molt concret d’advocats/des. 
El primer i principal, el constitueixen 
col·legiats/des que, recentment llicen-
ciats o no, volen iniciar-se en l’exercici 
de la professió d’advocat. Així, el segon 
perfil el constitueixen molts companys 
que han passat de no exercents a exer-
cents, amb l’objectiu de donar un canvi a 
la seva carrera professional a través de 
l’exercici de l’advocacia, i que han trobat 
en l’EPJ una magnífica oportunitat de 
reciclar-se. L’EPJ posa a disposició del 
seu alumnat, les eines i coneixements 
per poder desenvolupar la professió, a 
través de sessions pràctiques i en grups 
reduïts, i dividida en diferents mòduls en 
funció de l’àrea pràctica del Dret que es 
vulgui desenvolupar.

Així, els estudiants realitzen diverses 
simulacions, visiten seus judicials, de-
senvolupen diferents casos pràctics 
tutelats per professors que compten 
amb una àmplia experiència en l’exerci-
ci professional i tenen la possibilitat de 
fer pràctiques en despatxos, a més de 
poder gaudir de sessions impartides per 
jutges, magistrats, perits i altres opera-
dors jurídics. 

En el marc del Postgrau en Pràctica 
Jurídica, se celebren a l’Escola Judicial 
simulacions de judicis entre diferents 

EPJs, que tenen lloc a la seu de l’Escola 
Judicial a Vallvidrera. Durant tres jorna-
des, al mes de maig, es simulen judicis 
en l’àmbit Penal, Civil, Laboral, Adminis-
tratiu i de Família. 

El Gràfic 92 mostra l’evolució anual dels 
alumnes matriculats a l’EPJ. S’observa 
com en l’últim any hi ha hagut un mante-
niment del nombre d’alumnes. L’any 2019-
20 a l’Escola de Pràctica jurídica hi va ha-
ver un lleuger augment d’alumnes, amb 
un total de 81, i l’any 2020-21 n’hi va haver 
110. Durant l’any 2021-22 van ser un total 
de 100 alumnes i l’any 2022-23 es va man-
tenir el nombre de 100 alumnes. Aquest 
any 2023-24 hi ha hagut un lleu descens, 
amb un total de 85 alumnes. Quant a la 
durada dels cursos de l’EPJ, aquests sem-
pre tenen una durada de 800 hores.

Pràctiques 
El Departament de Formació ofereix als 
alumnes que cursen formació de llarga 
durada la possibilitat de realitzar pràc-
tiques en despatxos, institucions públi-
ques i empreses per tal de portar a la 

Gràfic 92. EVOLUCIÓ ANUAL DELS/LES 
ALUMNES MATRICULATS/DES A L’EPJ

2023-2024

85

2019-2020

81

2020-2021

110

2021-2022

100

2022-2023

100
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pràctica els coneixements que adquirei-
xen a les aules. Aquestes pràctiques són 
de dos tipus: nacionals i internacionals.

En el cas de les pràctiques nacionals, 
aquest servei es dirigeix als alumnes 
que estan cursant els Màsters d’Espe-
cialització i l’Escola de Pràctica Jurídica. 
El departament de formació busca el 
perfil requerit pel despatx, envia els cur-
rículums i gestiona el conveni en pràcti-
ques corresponents. Durant l’any 2024, 
el Col·legi ha gestionat 15 convenis amb 
un total de 4.500 hores de pràctiques 
nacionals. 

En aquest sentit, l’ICAB considera conve-
nient fomentar la internacionalització dels 
recents o futurs col·legiats i col·legiades 
mitjançant la realització de pràctiques ex-
ternes en els diferents àmbits del Dret.

A través del projecte “Erasmus+: The 
Euro Lawyers Exchange Program”, sub-
vencionat per la Unió Europea, i coor-
dinat per l’ICAB, en el qual participen 
també la Universitat Autònoma de Bar-
celona, ​​la Universitat de Barcelona, ​​la 
Universitat Oberta de Catalunya i la 
Barcelona School of Management - Uni-
versitat Pompeu Fabra, s’ofereix la pos-
sibilitat als i les estudiants del Màster 
d’Advocacia de realitzar les pràctiques 
del Màster en un despatx estranger. 
Com a novetat, mentre que fins ara les 
pràctiques es podien realitzar només a 
països de la Unió Europea, ara es poden 
realitzar a nivell internacional a qualse-
vol país associat al programa. El 2024 
s’han implementat al voltant de 32 mo-
bilitats de les 35 atorgades. 

A més, s’han celebrat 4 seminaris de Dret 
Internacional i Dret Comparat en col·la-
boració amb l’Acadèmia de Dret Europeu 
(ERA), on s’ha fet una introducció al sis-
tema jurídic de cada país i s’han donat 
nocions sobre Dret Civil, Penal i Laboral, 
treballant problemàtiques legals actuals.Gràfic 93. EVOLUCIÓ ANUAL DE L’ALUMNAT DELS MÀSTERS ICAB 2024

2021

187

2020

163

2024

285

2022

256

2023

307

IMATGE PROMOCIONAL DE FORMACIÓ ESPECIALITZADA 
(MÀSTERS I POSTGRAUS D’ESPECIALITZACIÓ JURÍDICA)

ACTE DE LLIURAMENT DE DIPLOMES A L’ALUMNAT DELS MÀSTERS 
I POSTGRAUS D’ESPECIALITZACIÓ JURÍDICA 2023-2024, CELE-
BRAT EL 23 DE JULIOL DE 2024

CARTELL PROMOCIONAL DEL CURS DE DESENVOLUPAMENT PER 
A DIRECTIVES, DONES EN CONSELL D’ADMINISTRACIÓ
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referència també als Màsters de Dret 
de Negocis i Dret Immobiliari, dues es-
pecialitats amb una demanda creixent 
any rere any. Alhora, cal recordar que 
tots els programes evolucionen arran 
dels canvis legislatius i de context social, 
però cal apuntar que els Màsters en En-
torns Digitals i en Dret Concursal s’han 
renovat completament en aquesta últi-
ma edició. 

ACTE DE LLIURAMENT DE DIPLO-
MES A L’ALUMNAT DELS MÀSTERS 
I POSTGRAUS D’ESPECIALITZACIÓ 
JURÍDICA 2023-2024, CELEBRAT EL 
23 DE JULIOL DE 2024
Cal ressaltar la formació de l’ICAB en 
resolució de conflictes, un Postgrau ho-
mologat per la Generalitat de Catalunya. 
Una interacció amb les entitats instituci-
onals que també es dona en el Màster 
en Compliance, que és una eina vital per 
preparar l’examen oficial de CESCOM. 

Seguint la línia dels últims dos anys, i tal i 
com s’apunta a la introducció del text, s’ha 
consolidat la transformació i adaptació 
de tota la formació al format on-line i, a 
més, s’ha pogut tornar al format presenci-
al; combinant ambdós formats per cobrir 
les necessitats de tot l’alumnat; tant els 
que prefereixen el contacte presencial 
com aquelles persones que per diverses 
circumstàncies els és més còmode poder 
seguir les classes virtualment.

A més de tota l’oferta de Màsters i Post-
graus:

1. S’han organitzat cursos específics de 
Delegat de Protecció de Dades (DPD), 
certificats per ISMS, amb l’objectiu 
de preparar el col·legiat/da ICAB per 
a desenvolupar el càrrec de DPD, 
segons els requisits de competències 
requerides en l’Esquema de Certifica-
ció de Delegats de Protecció de Dades 
de l’Agència Espanyola de Protecció de 
Dades. 

En relació amb el projecte LAWYEREX, 
l’ICAB ha finalitzat una nova edició com-
pletant un total de quatre períodes de 
mobilitat anuals. Així mateix, s’han iniciat 
el “Young Lawyers Contest” i la “Young 
Lawyers Academy”, amb un total de tres 
períodes anuals. El 2025 es celebraran 
les semifinals a Barcelona, així com nous 
períodes dels projectes. 

FORMACIÓ ESPECIALITZADA (MÀS-
TERS I POSTGRAUS D’ESPECIALIT-
ZACIÓ JURÍDICA)
Els programes formatius desenvolupats 
a través de l’àrea de formació especi-
alitzada de l’ICAB tenen l’objectiu de 
proporcionar als/les col·legiats/des les 
competències i coneixements específics 
en un àrea determinada del Dret, tenint 
en compte totes les disciplines que els 
poden aportar un plus en les seves for-
macions com són les habilitats comuni-
catives, negociació, mediació, etc. 

Així, des de la seva creació l’any 2004, 
aquesta formació ofereix a l’alumnat les 
eines necessàries per a l’especialització 
en: Dret Penal, Laboral, Entorns Digitals, 
Immobiliari, Concursal, Mediació, Família, 
Negocis, Propietat Industrial i Intel·lectu-
al, Família i Successions, Fiscal,  Compli-
ance i Consum. Tot això, a través de ses-
sions de Màsters i Postgraus impartides 
en grups reduïts per un ampli ventall de 
ponents amb diferents perfils professio-
nals, relacionats amb la disciplina objecte 
d’estudi; la gran majoria advocats i advo-
cades en exercici, que donen un alt nivell 
de qualitat a aquesta formació.

En  l’edició  2024, el nou programa de 
màsters i postgraus ha estat la millor op-
ció per seguir formant als/les companys/
es, amb múltiples opcions en les dife-
rents especialitats del Dret, per créixer 
professionalment. Enguany, destaquen 
els Màsters d’Advocacia Penal, Família 
i Fiscal, pioners en el nostre campus, 
que han arribat a la 20a edició. Cal fer 

2. S’ha organitzat una nova edició del 
Màster en Dret Concursal, per tal 
de donar resposta a tots/es els/les 
companys/es que es vulguin prepa-
rar per assessorar en els concursos 
de creditors i empreses i particulars 
oferint un estudi responsable i com-
plert de la matèria.

3. S’ha actualitzat el programa d’En-
torns Tecnològics per tal que el 
participant pugui donar resposta a 
múltiples disciplines legals del Dret 
Digital, davant la revolució tecnològi-
ca actual i juntament amb la col·labo-
ració de la Universitat de Barcelona.

4. S’ha actualitzat el programa de 
postgrau en resolució de conflictes, 
donant una visió més jurídica, i es 
vertebra a través d’una formació 
integral del professional en l’àmbit 
de tots els sistemes de resolució de 
conflictes i d’acord amb els desafia-
ments que la futura Llei d’Eficiència 
Processal plantejarà. 

Durant el 2024 s’ha celebrat la 5a edi-
ció del Curs de Desenvolupament per 
a Directives, Dones en Consell d’Ad-
ministració, continuant en el treball 
del Pla d’Igualtat impulsat per l’ICAB. 
A més, s’ha tornat a organitzar el Curs 
d’Expert en Consum i Mediació, junta-
ment amb la Universitat de Barcelona, 
atès que la primera edició va tenir molt 
bona acollida entre els assistents. S’ha 
continuat, a més, amb la celebració del 
Curs d’Especialització en Recursos 
Humans.

Al Gràfic 93, es pot observar l’evo-
lució anual dels alumnes matriculats 
en algun Màster d’especialització de 
l’ICAB. La tendència, des de l’any 
2019, és anar incrementant el nombre 
d’alumnes que s’especialitzen. Coinci-
deix amb la renovació de programes, i 
introducció de nous productes. El des-
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prop del 65% de la formació continuada. 
Aquestes activitats donen compliment al 
compromís de la Junta de Govern de do-
nar accés a formació en temes d’especial 
interès o d’actualitat.

La resta, 80, han estat activitats de pa-
gament, i entre elles es destaca la rea-
lització de cursos, i algunes jornades i 
congressos.

Entre les Seccions i Comissions de 
l’ICAB s’han organitzat més de 380 ac-
tivitats formatives durant l’any 2024. 
D’aquestes, 260 han estat gratuïtes per 
als col·legiats/des i s’han ofert en format 
presencial, on-line o blended.

Idiomes
El cursos d’idiomes impartits al 2024 
han estat d’anglès jurídic presencial, en 
horari de migdia i de tarda.

Curs on-line Secretariat Jurídic
L’ICAB, conjuntament amb l’editorial 
Tirant lo Blanc, ofereix el curs on-line 
de Secretariat Jurídic, amb una molt 
bona acceptació durant aquest any 
2024.

Cursos accés Torn d’Ofici i Assistència 
al Detingut
Des de la Comissió de Cultura i Forma-
ció, conjuntament amb la Comissió del 
Torn d’Ofici i la Comissió d’Estrangeria 
s’han organitzat cursos de formació 
d’accés al Torn d’Ofici i Assistència al 
Detingut en compliment del requisit de 
formació que preveu el Reglament del 
Servei de Defensa d’Ofici i Assistència 
Jurídica Gratuïta del Col·legi de l’Advo-
cacia de Barcelona. 

Durant l’any 2024 s’han realitzat aquests 
cursos: Curs d’Especialització sobre Vi-
olència Masclista; Curs General d’Es-
trangeria i Curs d’Assistència Jurídica a 
Menors No Acompanyats.

al màxim amb una metodologia pràctica 
i de participació de tot el grup, i tot això 
es reflecteix en les bones valoracions de 
l’alumnat, amb una nota mitjana de 8,5.

En relació amb l’evolució anual d’hores 
impartides a través dels programes de 
Màsters d’Especialització de l’ICAB, al 
Gràfic 95 es mostren les dades relati-
ves al període comprès entre els anys 
2020-2024. Aquesta comparativa cal 
posar-la en relació amb el desenvolu-
pament anual de les matriculacions, 
abans comentat. El 2020 es va produir 
un petit descens per les circumstàn-
cies sanitàries, però al 2023, amb la 
consolidació de la formació on-line i 
blended, hi va haver un increment im-
portant també en les hores formatives 
que pràcticament es manté al llarg del 
2024.

Formació continuada 
Al 2024 s’han creat dues noves Sec-
cions: La Secció de Dret Bancari i la 
Secció de Dret de l’Energia, acordant 
la Junta de Govern de l’ICAB el nome-
nament d’una Junta Gestora per a cada 
una d’elles, a l’espera de la celebració 
d’eleccions.

Actualment, existeixen 28 Seccions a 
l’ICAB que formen la Comissió de Cul-
tura, les quals han realitzat, un any més, 
una important tasca en la programació 
de l’àmplia oferta formativa de curta du-
rada; formació sobre temes d’actualitat, 
d’interès i sobre matèries diverses del 
Dret que s’ha posat a l’abast dels col·le-
giats/des de l’ICAB.

Formació gratuïta
Durant aquest 2024, les Seccions de 
l’ICAB han organitzat més de 216 activi-
tats formatives i, d’aquestes, 136 han estat 
activitats gratuïtes -sobretot conferènci-
es presencials, on-line i blended i algunes 
jornades i congressos-, el que representa 

Gràfic 94. DISTRIBUCIÓ DE L’ALUMNAT 
MÀSTERS ICAB 2024
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Gràfic 95. EVOLUCIÓ ANUAL DEL NOM-
BRE D’HORES MÀSTERS ICAB

6.286

2023

5.800

2024

cens l’any 2020 es deu a la crisi sanitària 
per la pandèmia de la COVID-19 que es 
va produir en aquella edició. En aquest 
any 2024 s’han mantingut les matrícu-
les, gràcies a la consolidació de la for-
mació on-line, i a les facilitats que s’han 
donat a l’alumne per a poder gaudir 
d’una formació blended (semipresenci-
al), podent respondre a les necessitats 
i preferències de cada un dels alumnes. 
A més, es pot dir que el nivell de satis-
facció amb aquest nou tipus de format 
ha estat excel·lent.

Al Gràfic 94 es pot veure la distribució 
dels alumnes  matriculats en els Màs-
ters al llarg de l’any 2024, en funció del 
pla formatiu escollit.

En el gràfic s’observa com el nombre 
d’estudiants es reparteix de manera 
bastant irregular segons cada Màster, 
sempre respectant la filosofia de desen-
volupar els cursos en grups reduïts. Així, 
es destaquen els grups d’Immobiliari, 
Negocis, Laboral i RRHH, i Família i Suc-
cessions, que aquest any han tingut els 
grups més grans, i els grups més petits 
han estat els de Concursal, Propietat In-
dustrial i Intel·lectual i el Postgrau d’In-
fància. Tots els grups tenen un nombre 
d’alumnes perfecte per poder treballar 
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Jornades i Congressos 2024
Durant l’any 2024 s’han organitzat direc-
tament des del Departament de Forma-
ció o bé s’ha donat suport a altres Co-
missions, 32 Jornades i Congressos amb 
una molt bona rebuda en general per 
part dels col·legiats/des. 

Prop de 10.000 persones han pogut as-
sistir-hi, presencialment  o de manera 
virtual a aquestes Jornades i Congres-
sos. Des de la Biblioteca de l’ICAB s’han 
elaborat les bibliografies que han estat 
facilitades als congressistes i ponents. 

A continuació, es detalla la relació de con-
gressos i jornades, indicant la data de ce-
lebració i una breu ressenya de cadascun:

1. Jornada: Reformes processals del RDL 
6/2023: judicis telemàtics, procedi-
ment testimoni, expedient judicial 
electrònic i altres novetats d’interès.

2. Jornada Europea de Mediació.

3. Jornada: Novetats Tributàries 2024.

4. Jornada Dia del Consumidor.

5. Jornada: Anàlisi de les modificacions 
del procés civil a la LEC introduïdes 
pel Reial decret llei 6/2023, de 19 de 
desembre.

6. Jornada: Tràmits front la vulnerabili-
tat econòmica. Serveis Socials. As-
pectes processals.

7. Jornada de Portes Obertes Formació 
ICAB.

8. Jornada: La viscositat burocràtica de 
l’urbanisme. Administració ‘defensiva’

9. Jornada: El gran tenidor: concepte i 
conseqüències en el contracte d’ar-
rendament i al desnonament.

10. 6è Congrés Laboral: El Dret del Tre-
ball, en transformació constant.

11. 28è Congrés de Responsabilitat Civil.

12. IV Congrés de l’Advocacia d’Ofici.

13. IV Congrés d’infància, família i capacitat.

14. Jornada RJC 2024: La Llei pel dret a 
l’habitatge i les novetats de 2024. 

15. III Jornada d’Arbitratge Internacional 
a Barcelona.

16. Jornades Formatives Sant Raimon 
de Penyafort 2024.

17. Jornada Confiança Digital. Confiança 
Digital com a solució nuclear per una 
societat tecnològica.

18. V Congrés de Mediació de l’Advo-
cacia.

19. Jornada: L’especialització jurisdicci-
onal en Infància, Família i Capacitat: 
el pas a realitat jurídica d’una neces-
sitat social.

20. IX Congrés de l’Advocacia de Barcelona.

21. 3r. Congrés de Dret de Família.

22. Jornada per a l’Emprenedoria’ (Fira 
de l’Ocupació ICAB 2024): Tallers 
Innovadors i Workshop.

23. Fira de l’Ocupació ICAB 2024.

24. I Fòrum Nacional Drets de les Per-
sones amb Discapacitat.

25. V Congrés Dret Immobiliari.

26. 2nd. International Law & Economic 
Forum Europe-Xina (2024).

27. VII Congrés sobre els Drets dels 
animals.

28. I Jornada FIU.

29. International Arbitration Congress. 
Back to the future. 7th Part. Moving 
Forward.

30. I Fòrum Estatal de Dret Turístic.

31. II Congreso sobre la Cláusula Re-
bus.

32. V Congreso Compliance ICAB-AS-
COM.

JORNADA: REFORMES PROCESSALS DEL RDL 6/2023, CELEBRADA ELS DIES 11 I 12 
DE FEBRER DE 2024 (SEGÜENT PÀGINA)
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JORNADES I CONGRESSOS 2024

1. Jornada: Reformes processals del 
RDL 6/2023: judicis telemàtics, proce-
diment testimoni, expedient judicial 
electrònic i altres novetats d’interès

Des del Departament de Formació, jun-
tament amb l’Institut I+DRET i l’Obser-
vatori per a la transició a la Ciberjustícia 
s’ha organitzat els dies  11 i 12 de gener 
de 2024 una Jornada sobre el Reial De-
cret-Llei 6/2023, de 19 de desembre, pel 
qual s’aproven mesures urgents per a 
l’execució del Pla de Recuperació, Trans-
formació i Resiliència en matèria de 
servei públic de justícia, funció pública, 
règim local i mecenatge. La jornada s’ha 
celebrat en format presencial i on-line, 
amb més de 3.000 inscripcions. 

2. Jornada Europea de Mediació

Amb motiu del “Dia Europeu de la Me-
diació”, s’ha celebrat el 23 de gener de 
2024 la ‘Jornada Europea de la Mediació 
2024’, amb l’objectiu d’analitzar l’ús de 

la mediació i els ADR a nivell europeu 
i abordar la perspectiva i coneixement 
de la ciutadania i les organitzacions de la 
mediació i la professió mediadora sobre 
aquesta via alternativa de resolució de 
conflictes. Per aquest motiu es compta 
amb la participació d’una vintena de po-
nents en la matèria. S’han inscrit prop de 
200 persones. 

3. Jornada: Novetats Tributàries 2024

Com és habitual, la Secció de Dret Fis-
cal i Financer de l’ICAB, organitza anu-
alment una Jornada sobre les Novetats 
tributàries de 2024 per tractar amb pro-
funditat aquesta matèria s’ha comptat 
amb la participació de ponents experts 
en Dret Fiscal, tant advocats com càr-
recs de l’Administració. Aquesta Jornada 
ha tingut lloc el 15 de febrer de 2024.

4. Jornada Dia del Consumidor 

Cada 15 de març es commemora el ‘Dia 
Mundial dels Drets del Consumidors’ 

amb la finalitat que es promoguin i do-
nin a conèixer els drets fonamentals 
que assisteixen als consumidors i con-
sumidores. S’han abordat tres qüestions 
d’actualitat: el dret de desistiment del 
consumidor; la sentència del TJUE so-
bre l’obligació del prestamista d’avaluar 
la solvència del deutor, i les problemàti-
ques derivades de l’e-commerce.

5. Jornada: Anàlisi de les modificacions del 
procés civil a la LEC introduïdes pel Reial 
Decret Llei 6/2023, de 19 de desembre. 

La conferència sobre la ‘Reforma de la 
Llei Reguladora de la Jurisdicció Social 
segons el Reial Decret Llei 6/2023. Anà-
lisi i perspectives d’aplicació pràctica’, ce-
lebrada el 18 de març a l’ICAB, ha tingut 
un alt grau de seguiment, amb prop de 
500  persones inscrites tant presencial-
ment com on-line. A l’acte s’han abordat 
punt per punt les modificacions de la nor-
mativa amb  Fernando Salinas, magistrat 
emèrit del Tribunal Suprem (Sala Social). 

6. Jornada: Tràmits front la vulnerabili-
tat econòmica. Serveis Socials. Aspec-
tes processals.   

V CONGRÉS DE MEDIACIÓ DE L’ADVOCACIA, QUE HA TINGUT LLOC ELS DIES 19 I 20 
DE JUNY A LA PRESÓ MODEL I A L’ICAB
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Organitzada conjuntament per les Sec-
cions de Dret Civil, Dret Processal i 
l’Alumni EPJ, el 21 de març s’ha cele-
brat una Jornada sobre els tràmits front 
la vulnerabilitat econòmica, analitzant 
les últimes modificacions en aquesta 
matèria, els aspectes processals i les 
preguntes i respostes sobre contenció 
de rendes i índex de referència.

7. Jornada de Portes Obertes Forma-
ció ICAB

A través d’aquesta iniciativa, el 18 d’abril 
de 2024 l’ICAB ha donat a conèixer la seva 
l’àmplia oferta formativa, especialment 
en l’àmbit de la formació especialitzada 
(Màsters) i inicial (EPJ), així com les sorti-
des professionals de l’advocacia i l’exercici 
pràctic de la professió. La formació és un 
pilar essencial de l’exercici pràctic de la 
professió i, per aquest motiu, l’ICAB fa una 
aposta ferma per promoure-la i facilitar-ne 
l’accés a totes les persones col·legiades.

8. Jornada: La viscositat burocràtica de 
l’urbanisme. Administració ‘defensiva’

El 19 d’abril de 2024, l’Associació Espa-
nyola de Tècnics Urbanistes i l’Il·lustre 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(ICAB), han organitzat la Jornada: La 
viscositat burocràtica de l’urbanisme. 
Administració ‘defensiva’. Partint de po-
sicions proactives i de suport als gestors 
públics, el debat que plantegen AETU i 
el Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
vol proposar línies d’actuació per millo-
rar els processos decisoris de les admi-
nistracions públiques.

9. Jornada: El gran tenidor: concepte i 
conseqüències en el contracte d’arren-
dament i al desnonament

El 25 d’abril de 2024 ha tingut lloc a 
l’aula magna de la UB la Jornada: El 
gran tenidor: concepte i conseqüèn-
cies al contracte d’arrendament i al 
desnonament, activitat organitzada 
per la Càtedra de Dret Registral de la 
Universitat de Barcelona, els Registra-
dors de Catalunya, la Secció de Dret 
Civil i la Secció de Dret Processal de 
l’ICAB, amb la col·laboració del Col·
legi d’APIS, la Cambra de la Propietat 
Urbana de Barcelona i el Col·legi d’Ad-
ministradors de Finques de Barcelona 
– Lleida i amb una gran acollida.

10. 6è Congrés Laboral: El Dret del 
Treball, en transformació constant
La Secció de Dret Laboral de l’ICAB ha 
organitzat dies 25 i 26 d’abril de 2024 
el 6è Congrés Laboral sota el lema 

“El dret del treball, en transformació 
constant”. Durant aquests dos dies 
s’han abordat temes de màxima actua-
litat que afecten les relacions laborals 
de les persones. Des de la Secció de 
Dret Laboral s’ha alertat de la neces-
sitat d’elaborar un nou Estatut dels 
Treballadors per fer-ne una adequació 

real i efectiva a les necessitats laborals 
del segle XXI i, alhora, ha demanat te-
nir veu en la redacció d’aquesta futura 
norma laboral.

11. 28è Congrés de Responsabilitat Civil

La Comissió d’Advocats de Responsa-
bilitat Civil i Assegurances de l’ICAB 
ha celebrat, a la Sala d’Actes de l’ICAB 
els dies 9 i 10 de maig, el 28è Congrés 
de Responsabilitat Civil. Entre els  di-
ferents temes tractatas s’ha alertat del 
retrocés legislatiu per afrontar els danys 
i perjudicis derivats de l’ús de les xarxes 
socials. Així mateix, s’han abordat les 
principals novetats i problemàtiques ac-
tuals en matèria de responsabilitat civil i 
assegurances.

CONGRÉS DE DRET DE FAMÍLIA, ELS DIES 19 I 20 DE 
SETEMBRE DE 2024

CONGRÉS DE DRET IMMOBILIARI, QUE S’HA CELEBRAT EL 15 
DE NOVEMBRE DE 2024
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12. IV Congrés de l’Advocacia d’Ofici

La Comissió del Torn d’Ofici i Assistèn-
cia al Detingut de l’ICAB ha organizat el 
IV Congrés de l’Advocacia d’Ofici sota 
el lema ‘Advocacia d’Ofici. Compromesa 
amb la defensa dels Drets de la ciutada-
nia’. Aquest esdeveniment vol posar en 
valor la tasca del Torn d’Ofici i dels profes-
sionals adscrits a aquest servei essencial.

La celebració d’aquest Congrés ha tin-
gut lloc el 16 i 17 de maig i ha servit per 
abordar, a través de set taules de debat 
i anàlisi, aspectes essencials sobre el 
funcionament del Torn d’Ofici, així com 
la Llei de Defensa, ‘les repercussions de 
la Intel·ligència Artificial (IA) i les noves 
tecnologies: plataformes amb l’adminis-
tració de justícia i els judicis telemàtics’; 
‘El burnout a l’exercici de l’advocacia: 
dret, comunicació i gestió de les emoci-
ons’; ‘Les reivindicacions del Torn d’Ofi-
ci’ i ‘Com millorar la llei de justícia gratu-
ïta’, entre d’altres.

13. IV Congrés d’infància, família i 
capacitat

Les Seccions de Dret de Família i Dret 
d’Infància i Adolescència de l’ICAB 
ha col·laborat conjuntament amb els 
Col·legis d’Antequera, Madrid, Màla-
ga i València i la ‘Plataforma Familia & 
Derecho’ en l’organització del IV Con-
grés d’Infància, Família i Capacitat, que 
s’ha celebrat els dies 23 i 24 de maig de 
2024 al Col·legi d’Advocats de València. 
En aquesta trobada els majors experts 
de l’àmbit de la magistratura, fiscalia, 
advocacia, psicologia, docència i socie-
tat civil han parlat de família i de l’es-
pecial necessitat d’especialització de la 
matèria del Dret de Família. 

14. Jornada “RJC 2024: La Llei pel dret 
a l’habitatge i les novetats 2024”

En el marc de la celebració de la ‘Jornada 
RJC 2024: La Llei pel dret a l’habitatge 
i les novetats de 2024’, organitzada per 
la Revista Jurídica de Catalunya (RJC), 
el Col·legi de l’Advocacia de Barcelona 
(ICAB) i l’Acadèmia de Jurisprudència 
i Legislació de Catalunya s’ha conclòs 
que continua la dificultat d’accés de les 
persones a una llar en el primer any des 
de l’aprovació de la primera Llei Estatal 
d’Habitatge en democràcia.   La Revista 
Jurídica de Catalunya considera que 
cal un pacte d’Estat per l’habitatge, en 
especial a Catalunya, per tal de poder 
resoldre totes les problemàtiques vincu-
lades al dret a l’habitatge.

15. III Jornada d’Arbitratge Internacio-
nal a Barcelona

Els dies 12 i 13 de juny de 2024 ha tingut 
lloc a Barcelona la III Jornada d’Arbitrat-
ge Internacional, coorganitzada pel Cen-
tre ADR-ICAB i el CEA (Club Español de 
Arbitraje), celebrada en ocasió del XVIII 
Congrés Internacional del CEIA que té 
lloc anualment a Madrid. La Jornada s’ha 
estructurat en dues taules; a la primera 
taula de debat s’ha abordat el tema de 
l’economia blava: una realitat que navega 
de la mà de l’arbitratge. A la segona taula 
s’ha tractat  el paper de l’arbitratge en la 
resolució dels conflictes medioambien-
tals. Com a complement a aquesta Jorna-
da, ha tingut lloc al Pati de Columnes del 
Palauet Casades l’esmorzar de treball del 
CEA-40 i, com a colofó, també s’ha cele-
brat una nova edició de l’exclusiu vermut 
Speed Dating ‘CEA Mujeres’.

16. Jornades Formatives Sant Raimon 
de Penyafort 2024 

Entre els actes organitzats per com-
memorar la festivitat de  #SantRai-
mon24  han destacat les Jornades 
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formatives, pensades per oferir a 
l’advocacia una formació completa en 
qüestions de gran actualitat. Aquestes 
conferències magistrals s’han celebrat 
els dies 13 i 14 de juny, en format on-
line i presencial. Entre els temes trac-
tats destaquen: el crèdit responsable, 
amb una anàlisi de solvència i les seves 
conseqüències; la problemàtica actual 
amb els préstecs ICO i la seva possible 
abusivitat; la darrera jurisprudència en 
Dret de Família;  la celeritat i la segu-
retat jurídica a la compravenda, amb 
anàlisi de la praxi notarial i les noves 
tendències defraudatòries; i la respon-
sabilitat en els casos de phishing.

Per cloure les jornades formatives, el 
degà de l’ICAB,  Jesús M. Sánchez, ha 
presentat la darrera conferència, en 
què s’ha analitzat la jurisprudència re-
cent del Tribunal Constitucional amb la 
intervenció de  Laura Díez, magistrada 
d’aquest Tribunal.

17. Jornada Confiança Digital. Confi-
ança Digital com a solució nuclear per 
una societat tecnològica 

El 19 de juny de 2024, ISACA Barce-
lona i la Secció TIC de l’ICAB han or-
ganitzat la Jornada Confiança Digital: 
“Confiança Digital com a solució nu-
clear per una societat tecnològica”. A 
la Jornada s’han tractat temes com: la 
ISO 42001 i els requeriments i proces-
sos per una IA responsable; una taula 
rodona sobre com aplicar les noves 
regulacions; eIDAS2: La revolució dels 
wallets d’identitat o els models d’IA i 
les seves aplicacions o l’auditoria de la 
Intel·ligència Artificial.

18. V Congrés de Mediació de l’Advocacia

Amb el lema ‘Una societat amb mirada 
restaurativa’, els dies 19 i 20 de juny de 
2024 s’ha celebrat a l’antiga presó Model 
i a l’ICAB el V Congrés de Mediació de 
l’Advocacia, organitzat pel Centre ADR 
de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de 
Barcelona (ICAB) i el Grup Europeu de 
Magistrats per la Mediació (GEMME). El 
congrés ha conclòs destacant l’essencial 
necessitat d’impulsar l’aplicació de les 
pràctiques restauratives a través d’un 
recurs àgil, eficaç, flexible i garantista, 
com és la mediació, ja que proporciona 
un espai segur per a la reparació i la re-
conciliació de les parts i, per tant, contri-
bueix a resoldre conflictes on les parts 
obtenen una major satisfacció.

19. Jornada: L’especialització jurisdiccio-
nal en Infància, Família i Capacitat: el pas 
a realitat jurídica d’una necessitat social

El 28 de juny del 2024, s’ha celebrat al 
Congrés dels Diputats una jornada ti-
tulada: ‘L’especialització jurisdiccional 
en Infància, Família i Capacitat: el pas a 
realitat jurídica d’una necessitat social’. 
Aquesta sessió impulsada per la pla-
taforma i per les Seccions de Família i 
Successions dels dos Col·legis de l’Advo-
cacia ha analitzat aquesta necessària es-
pecialització des de l’òptica judicial, de 

l’advocacia i de la psicologia i ha abordat 
la implementació de l’especialització en 
infància, família i capacitat al Projecte 
de Llei Orgànica 121/16, en tramitació.

20. IX Congrés de l’Advocacia de Bar-
celona

Sota el lema “IA i probàtica, nous reptes 
per a l’advocacia” s’han celebrat els dies 
17 i 18 de juliol més de 20 conferències 
gratuïtes, que han pogut seguir les per-
sones col·legiades de l’ICAB de forma 
on-line i presencial a la seu de l’ICAB. 
Durant el Congrés, el degà, Jesús M. 
Sánchez, ha presentat dues innovado-
res iniciatives per millorar la formació 
dels advocats/des en l’ús de la paraula 
i la intel·ligència artificial. La primera de 
les iniciatives és l’Escola d’Oratòria i, la 
segona, el projecte ALIAT, que té com a 
objectiu facilitar les labors d’assessora-
ment legal mitjançant l’ús de la IA. 

21. 3r. Congrés de Dret de Família

La Secció de Dret de Família de l’Il·lustre 
Col·legi de l’Advocacia de Barcelona ha 
organitzat els dies 19 i 20 de setembre 
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de 2024, el 3r Congrés de Dret de Fa-
mília. En el marc d’aquesta activitat s’ha 
presentat la “Guia per a l’exercici de la 
Parentalitat positiva”; s’ha fet èmfasi en la 
necessitat de comptar amb tribunals es-
pecialitzats en infància, família i capacitat 
per aconseguir una justícia de servei pú-
blic, real i efectiu per assegurar la igualtat 
dels ciutadans independentment del seu 
lloc de residència i s’ha ressaltat, també 
entre altres temes d’interès, que es pot 
reclamar el dany moral en l’impagament 
de les pensions alimentàries. El congrés 
ha estat seguit per més de 200 juristes 
experts en Dret de Família.

22. Jornada per a l’Emprenedoria (Fira 
de l’Ocupació ICAB 2024): Tallers Inno-
vadors i Workshop

El 9 d’octubre de 2024 s’ha celebrat a 
l’ICAB la Jornada per a l’Emprenedoria: 
Tallers innovadors i Workshops prèvia 
a la Fira de l’Ocupació ICAB 2024. En 
aquesta jornada s’han tractat temes 
com: Intel·ligència emocional (IE) per a 
l’Advocacia emprenedora en l’era de la 
Inteligencia artificial (IA); Eines i actua-
litzacions per a l’emprenedoria: màrque-
ting, innovació: construint la proposta 
de valors; Networking professional de 
l’advocacia; o el workshop “La IA Gene-
rativa i el Prompt: una eina necessària 
per a l’advocacia emprenedora”.

Sota metodologia teòricopràctica i en l’àm-
bit del màrqueting digital i la innovació s’han 
donat eines d’IA generativa per a persones 
emprenedores, despatxos i empreses.

23. Fira de l’Ocupació ICAB 2024

El Saló de l’Ocupació ICAB 2024 ha obert 
les portes al públic el  10 d’octubre de 
2024, al Centre de Formació de l’ICAB. 
L’esdeveniment, ha ofert una àmplia gam-
ma d’oportunitats i serveis per als assis-
tents, incloent: 1) despatxos i empreses 
participants amb estands per captar ta-
lent; 2) entrevistes amb despatxos i altres 
entitats del sector jurídic; 3) inscripció a 
la Borsa de Treball i Orientació Profes-
sional personalitzada; 4) assessorament 
individual per a la creació o consolidació 
el teu propi negoci –advocacia emprene-
dora i 5) networking per ampliar la xarxa 
de contactes professionals.

24. I Fòrum Nacional Drets de les Per-
sones amb Discapacitat

En el marc del ‘I Fòrum Nacional sobre 
els drets de les persones amb discapa-
citat’, organitzat per l’Observatori dels 
Drets de les Persones del Col·legi de 

l’Advocacia de Barcelona (ICAB) i l’Insti-
tut I+DRET, s’ha posat de manifest, entre 
d’altres, el difícil accés de les persones dis-
capacitades al món laboral, així com la ne-
cessitat de reformar la llei persones amb 
discapacitat durant els processos penals 
en què es puguin veure immersos. El Fò-
rum s’ha celebrat el 14 d’octubre de 2024.

25. Vè Congrés Dret Immobiliari

L’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Bar-
celona (ICAB) amb la col·laboració del 
Consell de l’Advocacia Catalana (CI-
CAC); el Col·legi Notarial de Catalunya 
(CNC); la Cambra de la Propietat Urbana 
de Barcelona; el Col·legi Oficial de Re-
gistradors de Catalunya; el Col·legi Ofi-
cial d’Agents de la Propietat Immobiliària 
(COAPI) de Barcelona; el Col·legi d’Admi-
nistradors de Finques de Barcelona-Llei-
da (CAFBL); i l’Associació de Promotors 
i Constructors d’Edificis de Catalunya 
(APCE) han celebrat el 15 de novembre 
de 2024 el V Congrés de Dret Immobilia-
ri. Novetats i problemàtica. El congrés ha 
estat tot un èxit amb l’assistència de més 
de 500 persones, entre presencials a la 
Sala d’Actes de l’ICAB i on-line. 

26. 2nd. International Law & Economic 
Forum Europe-Xina
L’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia de Bar-
celona, en col·laboració amb la Federa-
ción Unión de Asociaciones Chinas en 
España i el Tribunal Arbitral de Barcelo-
na, han participat en l’organització del II 
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International Law&Economic Forum Eu-
rope-Xina els dies 14 i 15 de novembre de 
2024, un espai per fomentar el diàleg en 
l’àmbit del Dret Internacional i de col·la-
boració econòmica entre Europa i Xina. 
Així mateix, la jornada ha permès posar 
la mirada en temes clau sobre la inversió, 
la sostenibilitat i el compliance, qüestions 
analitzades en les diferents taules. 

27. VII Congrés sobre els Drets dels 
animals

El 15 de novembre, la Comissió dels Drets 
dels Animals ha celebrat el VII Congrés 
sobre els animals. S’han destacat els úl-
tims avenços en matèria legislativa, com 
la reforma aprovada l’any 2017 pel Con-
grés dels Diputats, que va aconseguir que 
els animals deixessin de ser considerats 
“coses” per passar a ser reconeguts com 
a éssers amb drets. També s’ha esmentat 
la nova llei de benestar animal, aprovada 
l’any passat, que reforça la protecció dels 

animals en el context legal. Tot i així, s’ha 
subratllat la necessitat de continuar tre-
ballant en aquesta direcció per erradicar 
les mancances que encara persisteixen.

28. I Jornada FIU

La I Jornada FIU, amb el títol ‘L’operati-
vitat de l’arbitratge internacional des de 
la perspectiva del sistema dels Estats 
Units, Europa i el sistema espanyol’, ha 
tingut lloc el 15 de novembre de 2024 
a la seu de l’advocacia barcelonina. Es 
tracta de la primera iniciativa fruit del 
conveni de col·laboració subscrit entre 
l’ICAB i la Florida International Univer-
sity (FIU) per fomentar projectes basats 
en la formació en Dret Civil i els ADR, 
com la mediació i l’arbitratge, tot pro-
movent els vincles i les sinergies entre 
l’advocacia americana i barcelonina.

29. International Arbitration Congress. 
Back to the future. 7th Part. Moving 
Forward

Sota el lema ‘Back to the Future. 7th 
Part. Moving Forward’, el Col·legi de 
l’Advocacia de Barcelona (ICAB) ha reunit 
els dies 21 i 22 de novembre un conjunt 

d’experts que han analitzat en un ampli 
programa els principals reptes en el camp 
de l’arbitratge internacional. Durant dos 
dies, múltiples experts i professionals 
de tot el món han analitzat els principals 
reptes, avenços tecnològics i novetats le-
gislatives en el camp de l’arbitratge. La tro-
bada, organitzada per la Comissió d’Arbi-
tratge de l’ICAB, ha tingut una molt bona 
acollida entre els i les col·legiats/des. 

30. I Fòrum Estatal de Dret Turístic

El I Fòrum de Dret Turístic, organitzat per 
ACAVE, UNAV i l’ICAB, s’ha celebrat el 
dia 27 de novembre simultàniament a 
Barcelona i Madrid, així com en format 
presencial i on-line. S’han abordat les no-
ves normatives que estan en curs i que 
imposen més càrregues al sector turístic, 
perjudiquen als consumidors i amenacen 
el futur de la indústria, segons les conclu-
sions del I Fòrum Estatal de Dret Turístic, 
posant èmfasi en les  implicacions legals 
de l’entrada en vigor del RD 933/2021. 

31. II Congrès sobre la Clàusula Rebus



memòria202486

L’advocacia reclama, en un Congrés soli-
dari a València, la introducció de la clàu-
sula ‘Rebus’ a l’ordenament jurídic per 
donar solució als problemes contractuals 
generats per situacions de força major, 
com la DANA o la Pandèmia de 2020. 
Aquesta ha estat la principal conclusió 
del  2n Congrés sobre la Clàusula Re-
bus que s’ha celebrat a la seu del Col·legi 
d’Advocats de València, i on han intervin-
gut una trentena de juristes especialitzats 
en diferents àmbits, fet que ha permès 
realitzar una anàlisi profunda i transversal 
sobre aquest instrument jurídic.

El Congrés solidari organitzat pels Col·
legis d’Advocats de València i Alzira, els 
Col·legis de l’Advocacia de Barcelona i 
Sueca, i el Consejo General de la Abo-
gacía Española ha comptat amb el se-
guiment d’advocats i advocades d’arreu 
d’Espanya. 

32. V Congrés de Compliance ICAB-AS-
COM

L’ICAB i l’Associació Espanyola de ‘Com-
pliance’ (ASCOM) han celebrat el 12 de 
desembre el  V Congrés de Complian-
ce, una jornada que ha reunit experts 
en aquesta matèria per analitzar com 
la regulació europea està transformant 
l’aplicació del ‘Compliance’ en les orga-
nitzacions i empreses. L’esdeveniment 
ha servit per destacar l’evolució del 
‘Compliance’ des de la seva aplicació i 
pràctica inicial en l’àmbit penal fins a 

UN DELS TALLERS SOBRE IA CELEBRAT EL NOVEMBRE DE 2024 EN 
EL MARC DEL PROJECTE ALIAT 

SESSIÓ DEL CLUB DE LECTURA CELEBRAT A L’ABRIL DE 2024

UNA DE LES PRESENTACIONS DE LLIBRES QUE ACULL LA BIBLIOTECA 
DE L’ICAB, CELEBRADA L’ABRIL DE 2024
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convertir-se en una eina transversal i es-
tratègica que actualment aborda reptes 
de vital importància com el canvi climà-
tic, la irrupció de la intel·ligència artificial 
i el blanqueig de capitals.  

EL CENTRE DE DOCUMENTACIÓ / 
BIBLIOTECA DE L‘ICAB
La Biblioteca continua reforçant el seu 
paper com a valedora de l’accés a la in-
formació especialitzada, en aquest cas ju-
rídica i, per tant, generadora de coneixe-
ment. D’altra banda, té la tasca de conser-
vació i difusió del patrimoni documental.

A més, cal recordar que la Biblioteca ac-
tua en un doble espai: els serveis físics i 
els digitals.

Aquest any la Biblioteca ha fet un salt 
espectacular apostant per oferir accés 
a les eines d’Intel·ligència Artificial dins 
del món jurídic. Estem parlant del servei 
ALIAT, que facilita l’accés i assessora-
ment sobre aquests recursos i possibilita 
l’ús de la IA amb dades jurídiques fiables 
i actualitzades; sempre oferint l’ajuda a 
la persona col·legiada d’un equip expert. 
Cal tenir en compte que la IA millora i 
agilitza processos legals i tasques dels 
despatxos professionals, però NO subs-
titueix el professional.

S’han posat a l’abast de les persones col·
legiades les quatre eines existents actu-
alment  en el sector jurídic:

• GenIAl, de l’Editorial Lefevbre

• Global IA, de l’Editorial Economist & 
Jurist

• Sofia, de l’Editorial Tirant lo Blanch

• Vincent, AI de l’Editorial Vlex

L’espai de la Biblioteca pren forma i es 
converteix en un lloc on s’adquireix, es 

genera i es comparteix coneixement. 
Estem davant d’espais adaptables i ver-
sàtils. Parlem de la Sala de Lectura com 
a espai per a estudi i treball individual i, 
d’altra banda per a un ús comunitari on 
es comparteix coneixement realitzant 
diferents actes com presentacions de lli-
bres, conferències, club de lectura, con-
certs, tallers de formació, etc.

Pel que fa a l’ús dels recursos digitals, les 
dades són aclaparadores:

• Editorial Colex. A la seva Biblioteca 
Digital s’han connectat 1.801 usuaris que 
han consultat 12.657 llibres.

• Editorial Iustel. Han obert 5.593 sessi-
ons de treball.

• Editorial La Ley. A la seva base de 
dades Dataley s’han visualitzat quasi 
45.000 documents.

• Editorial Sepin. Ha tingut quasi 70.000 
accessos i més de 280.000 documents 
vistos.

• Editorial Tirant. La seva base de Da-
des Analytics ha tingut més de 25.000 
accessos i s’han descarregat més de 
40.000 documents.

Pel que fa a la Biblioteca Digital de 
l’ICAB, s’ofereixen gairebé 17.000 do-
cuments a text complet fet que permet 
l’accés a aquest fons 24 hores al dia, 7 
dies a la setmana. El nombre de préstecs 
digitals ha arribat a quasi 75.000 visualit-
zacions d’obres. 

Actualment tenim més de 6.800 usuaris 
únics que han utilitzat els serveis de la 
Biblioteca, tant on-line com físicament.

Pel que fa a la DIFUSIÓ, la manera de 
donar a conèixer el nostre fons, que 
s’utilitzi i que es difongui, és facilitar 

la informació d’una manera proactiva. 
Estem parlant del nostre Butlletí DSI 
d’actualitat bibliogràfica, legislativa i ju-
risprudencial que s’envia mensualment 
als subscriptors d’aquest servei. També 
s’elaboren diferents Butlletins especí-
fics per a les Seccions i Comissions del 
Col·legi. En aquest cas, la tasca de la 
Biblioteca consisteix en seleccionar els 
documents d’interès per a cada àrea 
temàtica específica, és a dir, s’inclou la 
legislació, la jurisprudència i la bibliogra-
fia rellevant per a cada Secció/Comissió 
i cada mes s’envia als seus membres. Ac-
tualment s’elaboren i trameten més de 
30.000 llistats.

Al mateix temps es continua donant su-
port al Departament de Formació. En 
aquest sentit, es destaquen les 246 bi-
bliografies elaborades per la Biblioteca 
que tenen la finalitat de donar un valor 
afegit als cursos, congressos, jornades 
i conferències que s’han organitzat a 
l’ICAB. A més, s’han entregat 134 lots 
de benvinguda als nous alumnes que 
han vingut a la Biblioteca, consistents 
tant en codis de suport al curs com en 
informació sobre els recursos i ús de la 
Biblioteca. 

Una altra manera de difondre l’activitat 
de la Biblioteca és donar a conèixer els 
serveis de manera presencial. Com cada 
any, s’ha celebrat el dia de Sant Jordi, la 
gran festa de la Biblioteca en què aquest 
any 2024 hi han participat les següents 
editorials jurídiques: Aranzadi La Ley, 
Atelier, Economist&Jurist, Iberley Co-
lex, Iustel, Lefebvre-El Derecho, Revista 
Jurídica de Catalunya, Sepin, Tirant Lo 
Blanch i Vlex. En total, durant la Festa 
de Sant Jordi han passat més d’un miler 
de persones col·legiades i associades, 
s’han obsequiat unes 2.000 obres, s’han 
descarregat 1.000 ebooks i, alhora, s’han 
repartit publicacions periòdiques d’in-
terès i tot tipus de marxandatge, sense 
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oblidar les tradicionals roses obsequia-
des per l’ICAB. 

També cal destacar la campanya Ja és 
Nadal a l’ICAB! Encesa de llums a la Bi-
blioteca, on s’han entregat més de 200 
lots formats pels codis bàsics de la ma-
tèria escollida, una llibreta amb instruc-
cions sobre l’ús de la Biblioteca Digital i 
altres obsequis. 

La col·laboració és bàsica i és per 
això que continuem treballant amb 
el Catàleg Col·lectiu de les Univer-
sitats Catalanes (CCUC), la Red de 
Bibliotecas Universitarias Españolas 
(REBIUN), iniciatives que provoquen 
que es tingui molta més visibilitat en 
el món universitari i acadèmic penin-
sular. També es col·labora amb el Con-
sejo General de la Abogacía Españo-
la i amb la Comissió de Biblioteques 
del CICAC. D’altra banda, també es 
participa en la FESABID (Federación 
Española de Sociedades de Archivís-
tica, Biblioteconomía, Documentación 
y Museística). 

Finalment, s’han realitzat quatre exposi-
cions, la primera sobre els 40 anys del 
Món Jurídic (1985-2024), la segona so-
bre els dibuixos dels nens i nenes que 
han visitat la Biblioteca, una altra expo-
sició dels dibuixos de nenes i nens amb 
la temàtica sobre els Drets Humans i, 
per acabar, la més original i reconeguda, 
l’exposició “Torturada, però salvada” so-
bre una al·legació jurídica que pertany 
al fons patrimonial de la Biblioteca, en 
referència a un procés de bruixeria de 
1619, al voltant de la qual també s’ha or-
ganitzat una taula rodona. 

Pel que fa a activitats culturals, s’han fet 
vuit sessions del Club de Lectura, for-
mat per un nodrit grup de persones col·
legiades. També s’han fet conferències, 
concerts de música, visites a la Biblio-
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teca, presentacions de llibres, etc. Tot 
això fa que la Biblioteca es converteixi 
en una Biblioteca viva, participativa i col·
laborativa. 

Quant a les activitats culturals per a la 
ciutadania en general, cal destacar les 
visites que es realitzen des de Cases 
Singulars, amb 27 visites de grups, i la 
participació en el festival internacional 
d’arquitectura Open House, amb més 
de 350 visitants, que ha tingut lloc el dis-
sabte 26 d’octubre.  

Pel que fa al fons bibliogràfic de la 
Biblioteca, actualment conté més 
de 340.000 volums (dels quals uns 
80.000 són anteriors al segle XX), 
2.469 títols de publicacions periò-
diques i diferents recursos digitals, 
consistents en bases de dades tant 
generals (legislació, jurisprudència, 
doctrina, convenis, formularis...) com 
especialitzades (contractació immobi-
liària, fiscal, família, urbanístic...) i tam-
bé d’analítica jurisprudencial. A més, 
s’han incorporat recentment quatre 
eines d’Intel·ligència Artificial. 

Darrera la Biblioteca treballa un personal 
que no sols duu a terme el procés tècnic 
catalogràfic (tant pels materials en paper 
com electrònics), sinó que també  ajuda 
en l’ús de les eines jurídiques i tot sovint 
actua com a prescriptor de continguts. 
Això ho corrobora una puntuació de qua-
si un 9 de valoració pel que fa a la satis-
facció amb el Departament, que es recull 
a l’enquesta telefònica. 

Finalment, i per tal de dimensionar els 
serveis i l’ús del Centre de Documen-
tació/Biblioteca, s’ha considerat oportú 
fer referència a un seguit de dades es-
tadístiques. 

Al Gràfic 96 es pot veure l’evolució dels 
usuaris a la sala de lectura de la Bibli-

oteca, en el període comprès entre els 
anys 2019 i 2024. Com veiem, hi ha un 
increment constant d’usuaris. Des del 
2021, que va marcar el punt d’inflexió, 
s’ha augmentat un 36%. 

Al Gràfic 97 també es destaca l’incre-
ment de l’ús de la sala Multimèdia, que 
ofereix l’accés a tots els recursos digitals 
existents en el mercat i, actualment, a 
les eines d’IA. 

En relació amb el número d’obres pres-
tades, al Gràfic 98 es comprova l’ús del 
préstec tant físic com digital. Aquest 
últim augmenta en detriment del físic, 
doncs és accessible els 365 de l’any, 24 
hores al dia. 

Al Gràfic 99 es pot comprovar que con-
tinua l’increment dels documents de 
la Biblioteca Digital, amb quasi 17.000 
obres a text complet. 

També s’elabora en format digital l’Actu-
alitat Jurídica i el servei de Difusió Se-
lectiva d’Informació (DSI) que, tal com 
ja s’ha comentat, genera més de 30.000 
enviaments de butlletins a persones col·
legiades i/o associades.  

El Centre de Documentació/Bibliote-
ca ofereix múltiples serveis i productes 
que faciliten l’accés als recursos d’in-
formació i també brinda l’espai tant de 
treball individual com comunitari, a més 
de garantir l’accés a les eines jurídiques 
necessàries per tal de disminuir la bret-
xa digital. 

A més, és útil a la comunitat ICAB, do-
nant suport documental a les persones 
col·legiades i associades, als cursos de 
Formació i a tots els Departaments de 
la Institució. 

La Biblioteca és de les persones. En 
l’era digital, la Biblioteca obre les seves 

portes i convida a entrar a les persones, 
reforçant el seu  paper d’espai comuni-
tari i col·laboratiu. 

Finalment, amb l’objectiu d’oferir el 
millor servei i avançar-se a les neces-
sitats de les persones col·legiades, la 
Biblioteca aquest any ha iniciat el ser-
vei ALIAT, que dona accés i ajuda en 
l’ús i continguts de les eines d’intel·li-
gència artificial que milloren i agilit-
zen processos legals i les tasques dels 
despatxos professionals, faciliten res-
postes,  estalvien temps... Cal destacar 
que, amb aquest projecte, la Bibliote-
ca és pionera i s’ha convertit en tot un 
referent en el sector de la documenta-
ció jurídica. 

SERVEIS QUE CERQUEN 
SOLUCIONS PER ALS I LES 
PROFESSIONALS 

SERVEI D’OCUPACIÓ I 
ORIENTACIÓ PROFESSIONAL 

El Servei d’Ocupació i Orientació Pro-
fessional (SOOP) s’ha consolidat com 
a referent en l’àmbit jurídic i l’ecosis-
tema legal de l’advocacia, mitjançant 
la seva Borsa de Treball i l’Advocacia 
Emprenedora. Aquest servei proporci-
ona suport i assessorament especialit-
zat a professionals que cerquen feina o 
volen emprendre, destacant per la seva 
competència específica en el sector ju-
rídic i la seva capacitat d’oferir orienta-
ció adaptada al context legal laboral i 
empresarial. 

Durant el 2024, el SOOP ha desenvolu-
pat una àmplia gamma d’activitats, com 
assessoraments personalitzats, acom-
panyaments, accions formatives, guies, 
metodologies, eines, fires i sessions 
grupals, amb un enfocament centrat en 
el creixement professional i l’actualitza-
ció constant de l’advocacia. 
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El servei ha posat especial èmfasi en 
atendre les necessitats del col·lectiu 
professional, abastant persones amb di-
ferents nivells d’experiència laboral, des 
de desocupades fins a professionals en 
actiu que busquen millorar o transfor-
mar els seus projectes. També s’ha ofert 
suport a aquells que s’enfronten a rep-
tes específics, com la conciliació labo-
ral i personal, la desigualtat de gènere i 
l’adaptació a les noves tecnologies en el 
sector.

Conscients dels reptes del sector jurídic, 
el SOOP treballa per facilitar l’adaptació 
a nous paradigmes i models de negoci, 
impulsant la sostenibilitat i la rend ibilitat 
dels projectes professionals.

Un indicador clau de l’èxit del servei és el 
grau de satisfacció de les persones usuà-
ries, que han expressat valoracions molt 
positives a les enquestes realitzades. 

Eixos principals i línies d’actuació 
El SOOP es guia per les següents prio-
ritats:

• Promoure la creació d’ocupació, el crei-
xement professional sostenible i l’apor-
tació de valor afegit en l’advocacia. 

• Proporcionar suport estratègic per 
adaptar-se als canvis econòmics i soci-
als i als mercats locals i internacionals.

Gràfic 100. EVOLUCIÓ DE LES OFERTES PUBLICADES
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SERVEIS SOOP: BORSA DE TREBALL I 
ORIENTACIÓ PROFESSIONAL

Assessorament personalitzat (acompa-
nyament i suport en tot el procés)
S’ofereix un servei d’assessorament per-
sonalitzat, tant a despatxos d’advocats i a 
empreses com a altres tipus d’entitats pú-
blic-privades, en la incorporació de nous 
talents als seus equips. Aquest servei in-
clou una assessoria detallada per identifi-
car i definir els perfils més adequats per a 
cada necessitat. En cas de requerir perfils 
especialitzats, es recomana considerar 
estudiants i antics alumnes de l’ICAB, 
formats pel Departament de Formació, 
reconegut per preparar professionals al-
tament qualificats i de gran valor.

De manera exclusiva, també es brinda 
suport a persones col·legiades o associ-
ades a l’ICAB per ajudar-les a identificar 
noves oportunitats professionals o a ges-
tionar un canvi que els permeti avançar i 
millorar en la seva trajectòria laboral.

Servei de reclutament
Aquest servei està dissenyat per captar 
talents ajustats a les vacants publicades, 
combinant un assessorament personalit-
zat previ amb les següents accions:

• Facilitar l’atracció de perfils idonis per 
cobrir les vacants.

• Simplificació del procés de selecció 
amb garanties d’eficiència.

Orientació i intermediació laboral
Servei exclusiu per a persones col·legia-
des i associades a l’ICAB, dissenyat per 
oferir suport personalitzat en el desenvo-
lupament professional. La metodologia es 
basa en entrevistes individuals, oferint:

• Orientació professional.
• Suport en la inserció laboral, recerca de 

feina i canvis professionals.

• Millora o creixement en la trajectòria 
laboral.

Tant per a aquelles persones que busquen 
la seva primera experiència professional 
en el sector com per a aquelles que desit-
gen reorientar-se cap a una altra àrea del 
Dret, la formació especialitzada de l’ICAB 
esdevé un valor diferencial. Aquesta for-
mació potencia les competències profes-
sionals i millora les oportunitats d’èxit.

Durant aquest any, 79 persones col·legiades i 
associades han rebut aquest servei, amb un 
total de 98 sessions d’orientació realitzades.

Borsa de treball en línia

DESPATXOS D’ADVOCATS I ALTRES 
ENTITATS
La plataforma en línia de l’ICAB permet 
a despatxos d’advocats i altres entitats 
publicar ofertes laborals amb facilitat i 
definir amb precisió els requisits del lloc 
de treball, les funcions assignades i els 
filtres necessaris per identificar els per-
fils més adequats.

A més, oferim un servei tècnic exclusiu 
de preseleccions que inclou:

• Una recerca exhaustiva de perfils ajus-
tats a l’oferta.

• L’estudi dels currículums de les perso-
nes candidates més idònies.

• La notificació personalitzada als profes-
sionals per incentivar-los a inscriure’s si 
compleixen els requisits.

Aquest procés permet a les entitats re-
alitzar una selecció final adaptada a les 
necessitats específiques de cada vacant.

La valoració global dels despatxos d’ad-
vocats i altres entitats va ser un 8,55 sent 
la puntuació màxima un 10.

Resultats del 2024
Aquest any s’han dut a terme 44 acci-
ons de reclutament per a 32 despatxos 
diferents, amb resultats destacats que 
evidencien l’eficàcia del servei en garan-
tir processos de selecció eficients.

Malgrat una disminució del 21,04% en 
ofertes publicades respecte l’any an-
terior, la Borsa de Treball ha aconseguit 
publicar un total de 1.209 ofertes durant 
el 2024 (Gràfic 100).

El perfil de les entitats que publiquen 
ofertes està format principalment per 
despatxos d’advocats, que representen 
el 57,14%, seguits per empreses, amb un 
22,09% (Gràfic 101).

Els perfils més sol·licitats en les ofertes de 
treball de la Borsa de l’ICAB són els de col·
legiats i col·legiades (52,66%) (Gràfic 102).

Les especialitats més demandades han estat: 
• Dret Civil: 20,48%
• Dret Mercantil: 15,49%
• Dret Administratiu: 11,16%

Per reforçar la connexió entre oferta i 
demanda, es publiquen mensualment 
les quatre ofertes més destacades a les 
newsletters d’Alumni EPJ. Aquest canal 
està dissenyat per facilitar que les entitats 
accedeixin a professionals de gran valor, 
especialment aquells formats per l’ICAB.
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CANDIDATS I CANDIDATES

Les persones que busquen una oportu-
nitat laboral o una millora professional 
poden registrar-se a la plataforma de 
la Borsa de Treball, crear-se un perfil i 
afegir-hi el seu currículum per accedir a 
les ofertes laborals disponibles. A més, 
les persones col·legiades i associades a 
l’ICAB gaudeixen d’un servei exclusiu i 
personalitzat d’orientació professional, 
amb un seguiment tècnic detallat de les 
seves candidatures.

La valoració global dels candidats i can-
didates va ser de 8,61, essent la puntua-
ció màxima un 10.

Resultats del 2024
• Aquest any, un total de 1.466 usuaris i 
usuàries han utilitzat la plataforma, dels 
quals 739 persones usuàries són noves 
a la Borsa. 
• Del total de les persones usuàries, un 
66% són dones i un 34% homes (Grà-
fics 103 i 104).
• Els menors de 30 anys continuen es-
sent el grup més actiu a la Borsa, repre-
sentant el 68,40% del total, evidenciant 
la seva vulnerabilitat en l’actual mercat 
laboral.
• El col·lectiu d’entre 31 i 40 anys també 
té una presència significativa, amb un 
14,50% del total d’usuaris. (Gràfic 105)

Finalment, el grau d’ocupabilitat del 
SOOP durant l’any 2024 ha estat del 

Gràfic 105. CANDIDATS/ES PER EDAT
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Gràfic 103. CANDIDATS/ES PER SEXE
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44,56%, una dada que reflecteix l’impac-
te positiu dels serveis d’intermediació i 
orientació laboral en les trajectòries pro-
fessionals de les persones candidates.

ADVOCACIA EMPRENEDORA

Servei d’Emprenedoria sota el programa 
Emprèn Cat de la Generalitat de Catalunya.

Respecte al servei d’Emprenedoria, cal 
ressaltar:

Accions individuals i personalitzades.
• Assessorament i acompanyament tèc-

nic especialitzat, individual, persona-
litzat i adaptat a les necessitats de les 
persones emprenedores que vulguin 
iniciar activitat per compte propi, així 
com a les empreses i despatxos amb 
projectes d’ampliació, anàlisi i reflexió.

• Acompanyament sobre plans d’empresa, 
formes jurídiques, màrqueting, finança-
ment i ajuts, transmissió empresarial, in-
novació, internacionalització i planificació 
estratègica. Anàlisi, viabilitat i disseny d’es-
tratègies del pla d’empresa, cap a una ges-
tió competitiva i innovadora dels projectes.

• S’ha contribuït a crear un ecosistema 
cap a la transformació professional - 
empresarial de l’advocacia. 

• S’ha fet des de la constància i la metodo-
logia del programa públic Emprèn Cat: ac-
cions, serveis, guies, metodologies i mapes 
per poder traçar el camí que ajudi a l’èxit 
de la rendibilitat i sostenibilitat dels pro-
jectes professionals - empresarials.

• S’ha apostat per una emprenedoria in-
novadora i que s’adapti a les NTIC, a les 
emergents i als canvis actuals.

• S’han organitzat esdeveniments i pro-
grames (accions grupals i networking) 
amb l’objectiu de garantir un acompa-
nyament seqüencial, adaptat a les ne-
cessitats de les persones emprenedo-
res i empreses.

Accions Transversals Grupals i de 
Networking

Accions en format teòric i pràctic sobre 
temes de: Màrqueting Digital, Marca per-
sonal - corporativa, i Innovació - novetats 
tecnològiques emergents.

Títol: JORNADA DE MÀRQUETING: 
“Eines i estratègies per posicionar un 
despatx als canals online”. 
•Participants: 36  
•Valoració dels participants: 9,44

Títol: JORNADA DE LINKEDIN: “Per-
sonal Branding & Social Selling: com 
confeccionar un perfil professional-em-
presarial a LinkedIn?” 
•Participants: 23 
•Valoració dels participants: 9

Títol: JORNADA D’INNOVACIÓ: “Jor-
nada d’Intel·ligència artificial legal i em-
presarial pràctica” 
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•Participants: 47 
•Valoració dels participants: 8,57

Resultats del 2024
Al llarg de tot el 2024, s’ha proporcionat 
assessorament i acompanyament de ma-
nera presencial i on-line, segons sol·lici-
tud, tant a persones emprenedores com 
a empreses i/o despatxos (Gràfic 106).

• 220 accions d’orientació inicial, de 
forma individual i grupal

• 147 participants en accions grupals 
sobre temes d’actualitat i networking

• 112 acompanyaments i/o assessora-
ments personalitzats i individuals 
(presencials i/o on-line) 

• 60 accions de desenvolupament 
del projecte a persones emprene-
dores que volen crear el seu propi 
despatx o empresa

• 52 accions de consolidació i creixe-
ment empresarial sostenible tant 
a despatxos com altres empreses 
constituïdes

• 36 Plans d’empresa realitzats i validats
• 5 despatxos/empreses constituïdes
• 1 detecció preventiva de fallida i pro-

moció de segones oportunitats

El 2024 es percep una estabilització 
o lleugera disminució en algunes acci-
ons, en comparació amb anys anteriors. 
Aquest any s’ha fet un nombre suficient 
d’atencions personalitzades i grupals i 
s’ha produït un increment en les accions 
d’orientació inicial, el que indica un esforç 
sostingut per mantenir o incrementar les 
accions. 

Al 2023 va haver-hi un increment impor-
tant d’accions d’assessorament, segura-
ment per una necessitat puntual i una 
posterior estabilització el 2024.JORNADA PER A L’EMPRENEDORIA

Gràfic 106. ACCIONS ADVOCACIA EMPRENEDORA

Gràfic 18. EMPRENEDORS/ES PER EDAT

Gràfic 107. EMPRENEDORS/ES PER SEXE
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El seguiment de les empreses ja creades 
és constant, la qual cosa reflecteix un 
enfocament consolidat en aquesta fase.

La disminució d’empreses creades pot 
suggerir dificultats en la conversió de 
projectes emprenedors en empreses 
concretes, tot i que hi ha un enfocament 
estable en la planificació empresarial.

Respecte a les accions transversals, 
malgrat la davallada registrada l’any 
2023, el 2024 evidencia una recupe-
ració parcial, possiblement fruit d’una 
major promoció o d’una reorganització 
d’aquestes activitats. Aquestes accions, 
centrades en temes d’actualitat i d’inte-
rès general, mantenen la seva rellevàn-
cia i impacte.

Des d’una perspectiva de gènere (Grà-
fic 107), s’observa un increment en el 
nombre d’atencions personalitzades a 
homes, en comparació amb  l’any ante-
rior. El 2023, van ser un 41% d’homes i 
un 59% de dones i, el 2024, un 43,23% 
d’homes i un 56,77% de dones. Malgrat 
això, les dones continuen essent el col·
lectiu majoritari en el programa d’em-
prenedoria. Per aquest motiu, resulta 
essencial continuar visibilitzant el talent 
femení i reforçar les accions de capaci-
tació i acompanyament per promoure 
l’emprenedoria femenina.

Pel que fa a les edats (Gràfic 108), la 
majoria dels participants es troben en el 
rang de 40 a 50 anys, tot i que s’ha ob-
servat un augment en les sol·licituds de 
joves emprenedors/es interessats/des 
en establir els seus propis negocis.
Per sectors econòmics:
Un 88% d’acompanyaments i/o assesso-
raments són del sector legal.
Un 12% és corresponent a altres sectors 
com comerç, sector odontològic, serveis 
tècnics d’arquitectura, etc.

FIRES - ESDEVENIMENTS SOOP - ICAB

VIII FIRA DE L’OCUPACIÓ ICAB
Els dies 9 i 10 d’octubre, l’ICAB ha rea-
litzat la 8a edició de la FIRA DE L’OCU-
PACIÓ, un esdeveniment organitzat 
anualment pel Servei d’Ocupació i Ori-
entació Professional (SOOP). Els darrers 
anys l’esdeveniment es va dur a terme de 
manera virtual, però tant el 2023 com el 
2024 s’ha pogut recuperar el format pre-
sencial. 

TALLERS INNOVADORS - JORNADA 
PER A L’EMPRENEDORIA, 9 d’octubre
El SOOP ha ofert sessions grupals in-
formatives en format tallers innovadors, 
workshops, i espai de networking. Els 
tallers i activitats s’han centrat en temes 
d’innovació i habilitats emocionals per a 
l’emprenedoria.

Ha comptat amb la participació de 2 po-
nents i de 65 persones inscrites, de les 
quals finalment han assistit 41. D’aques-
tes, 23 eren empreses o despatxos i 18 
persones emprenedores (estudiants, 
persones a l’atur inscrites al SOC o in-
actives), gairebé totes del sector legal. 
Contingut de la jornada:
• Intel·ligència emocional (IE) per a 

l’advocacia emprenedora en l’era de la 
intel·ligència artificial (IA).

• Eines i actualitzacions per a l’emprene-
doria: màrqueting, innovació: Cons-
truint la proposta de valors.

• Networking professional de l’advocacia.
• Workshop “La IA Generativa i el 

Prompt: una eina necessària per a 
l’advocacia emprenedora”.

La valoració global de la jornada ha estat 
d’un 8,92 sent 10 la màxima puntuació.

SALÓ D’OCUPACIÓ,  10 d’octubre
El 10 d’octubre s’ha celebrat la 8a edició 
del SALÓ DE L’OCUPACIÓ, un punt de 
trobada, reclutament i networking entre 
els futurs professionals del Dret, advo-
cats i advocades, els despatxos professi-
onals i altres empreses. 

Aquest esdeveniment ha proporcionat 
una oportunitat única per al contacte 
directe, tot en una sola jornada, entre 
els despatxos i les entitats que buscaven 
entrevistar nous candidats i candidates. 
Ha estat un punt d’intercanvi de talent i 
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networking.

En total, hi ha estat prese4nts 32 es-
tands-expositors, despatxos/empreses, 
patrocinadors i àrees del mateix ICAB 
(SOOP, Formació i Biblioteca). La fira 
va comptar amb 353 persones inscrites. 
Entre els assistents, hi ha professionals 
col·legiats/des i associats/des a l’ICAB, 
així com estudiants que busquen opor-
tunitats de pràctiques o la seva primera 
oportunitat laboral.

La valoració global dels assistents ha estat 
un 8,28 sent la puntuació màxima un 10.

BIZBARCELONA 
Els dies 23 i 24 d’octubre, l’Advocacia 
Barcelona ha format part d’aquest es-
deveniment; un punt de trobada per a 
emprenedors/es i empreses que bus-
quen noves idees i coneixements per 
potenciar la seva competitivitat i posar 
en valor la importància de comptar amb 
l’acompanyament d’un professional de 
l’advocacia per garantir la seguretat le-
gal en la presa de decisions.

L’ICAB ha participat activament amb 
un estand-expositor, dues conferències 
i taules d’assessorament per orientar i 
acompanyar els visitants de la fira.

• A l’estand de l’ICAB s’han atès perso-
nes interessades en obtenir informació 
sobre els serveis que ofereix el depar-
tament SOOP, així com altres serveis 
generals del Col·legi, com ara Formació 
i Biblioteca. L’ICAB hi ha estat present 
per conscienciar a les persones empre-
nedores de la importància de comptar 
amb el suport d’una persona advocada, 
tant en la fase inicial com al llarg del 
seu recorregut empresarial.

• A l’espai “Assessorament”, destinat a 
orientar en la creació d’una empresa, 
digitalitzar-se o trobar finançament, 1 

             

FIRA DE L’OCUPACIÓ ICAB 2024, CELEBRADA EL 10 
D’OCTUBRE AL CENTRE DE FORMACIÓ

PONÈNCIA ORGANITZADA PER LA COMISSIÓ DE 
TRANSFORMACIÓ DIGITAL DE L’ICAB AL BIZBARCELONA 2024

PONÈNCIA POMOGUDA PER LA INTERCOL·LEGIAL I L’ICAB EN EL 
MARC DEL BIZBARCELONA 2024

PRESÈNCIA DE L’ICAB AL FÒRUM DE L’OCUPACIÓ I POSTGRAUS 
DE LA FACULTAT DE DRET DE LA UB 2024



memòria2024 97

persona tècnica del SOOP i 14 advo-
cats i advocades voluntaris/es, col·le-
giats/des de l’ICAB, han assessorat els 
visitants en temes com protecció de 
dades, registre de marques, fiscalitat, 
constitució de societats, entre d’altres. 
També ha sigut un espai de trobada i 
networking entre els professionals del 
Dret.

 
Durant aquests dos dies, totes les acti-
vitats realitzades a l’estand i les taules 
d’assessorament han estat difoses a les 
xarxes socials de l’ICAB amb l’etiqueta 
Bizbarcelona.
DIFUSIÓ A LES XARXES SOCIALS DE 
L’ICAB DE LA PARTICIPACIÓ AL BIZ-
BARCELONA
Les conferències organitzades per 
l’ICAB han aconseguit una gran partici-
pació, abordant els següents temes: 

• SOOP –ADVOCACIA EMPRENEDO-
RA, en coordinació amb la Comissió de 
Transformació Digital de l’ICAB, amb 
el títol “Aspectes legals de l’ús de la 
intel·ligència artificial a les empreses”. 
Ponent: Eduardo López-Román, espe-
cialista en Dret Digital i membre de la 
Comissió de Transformació Digital.

• SOOP – ADVOCACIA EMPRENEDO-
RA, en coordinació amb la Intercol·le-
gial, amb el títol “Deu eines de màrque-
ting imprescindibles per impulsar amb 
èxit el teu negoci”. Ponent: Jepi Alberti, 
expert en Màrqueting Digital.

Fòrum d’Ocupació i Postgraus – Facultat 
de Dret – Universitat de Barcelona, 20 
de novembre 2024

El SOOP i l’àrea de Formació de l’ICAB 
han participat amb un estand destinat 
a atendre les consultes dels estudiants 
universitaris, tant de grau com de màster 
i postgrau. Durant l’esdeveniment, s’han 
proporcionat respostes i informació de-
tallada als estudiants i graduats/des en 
Dret sobre l’ICAB, els seus serveis, la 
formació, les possibilitats professionals, 
així com la figura de l’associat a l’ICAB, 
el pas previ a la col·legiació per conèixer 
la institució, serveis i tot el que ofereix 
l’ICAB a l’advocacia de Barcelona.

En el marc d’aquestes FIRES s’ha propor-
cionat atenció, assessorament i informa-
ció exhaustiva sobre tots els serveis de 
l’ICAB. A més, s’ha ofert orientació tant 
professional com empresarial a les per-
sones que han visitat el nostre estand. 
Finalment, a tots els esdeveniments co-
mentats, s’ha promocionat l’advocacia 
com a element clau a la societat, desta-
cant la importància d’aquesta professió 
en diverses àrees i àmbits socials.

MENTORING
10a edició del programa MENTORING, 
SOOP en col·laboració amb el GAJ en 
els àmbits de dret Laboral, Família, Civil 
i Penal.

El Mentoring té com a finalitat donar 
recolzament als joves advocats i ad-
vocades que s’inicien en l’exercici de 
l’advocacia. Sota metodologia de tre-
ball en cooperació, mitjançant sessions 
grupals, supervisades i coordinades 
per un/a advocat/da mentor/a, tracten 
de trobar solucions als dubtes, neces-
sitats o inquietuds que puguin tenir en 
el dia a dia de la seva tasca professi-
onal. Així mateix, pretén proporcionar 
un sistema de networking, posant en 
contacte advocats i advocades de di-
ferents generacions amb necessitats i 
problemàtiques diferents.

Té una durada de vuit mesos, de dues 
hores mensuals i per matèries en hora-
ri de 14h a 16h.

La participació a aquesta 10a edició ha 
estat de 38 persones col·legiades.

La valoració global dels assistents va 
ser un 9,92 sent la puntuació màxima 
un 10.

Guies de normativa bàsica
Les guies de normativa bàsica són un 
servei exclusiu per a les persones col·
legiades amb l’objectiu de proporcio-
nar-los coneixement sobre les seves 
obligacions i drets en l’exercici de la 
professió en les següents matèries:
• Guia de normativa bàsica de Tribu-

tació.
• Guia de normativa bàsica Laboral.
• Guia de normativa bàsica de Protec-

ció de Dades.
• Guia de normativa bàsica de Preven-

ció del Blanqueig de Capitals.
• Guia de normativa bàsica de Preven-
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ció de Riscos Laborals.
• Guia de normativa bàsica de Con-

sum.
• Guia del Pla d’Igualtat per a Despat-

xos Professionals.

LA COMISSIÓ D’ESTRANGERIA
Des de la Comissió d’Estrangeria es 
presten i coordinen diversos serveis 
amb doble vessant pública i privada 
dins la Institució.

En  el marc de les funcions privades, el 
conjunt d’actuacions i serveis que es 
duen a terme per la Comissió d’Estran-
geria tenen com a destinataris exclusi-
vament els col·legiats i col·legiades de 
l’ICAB. L’activitat principal és el Servei 
d’Orientació Jurídica relatiu al marc ju-
rídic de l’estrangeria integrat per dret 
comunitari i extracomunitari, la naciona-
litat espanyola, situacions de protecció 
internacional i la mobilitat internacional. 
Dins el vessant públic, mitjançant 
acords de col·laboració amb l’Ajunta-
ment de Barcelona i el Ministeri de l’In-
terior, des de la Comissió d’Estrangeria 
es coordinen respectivament el ser-
vei que presta l’ICAB al SAIER, Servei 
d’Atenció a Immigrants, Emigrants i Re-
fugiats i el SOJ al Centre d’Internament 
d’Estrangers de la Zona Franca de Bar-
celona, deixant així palesa la implicació 
de l’ICAB per la salvaguarda dels drets 
dels més vulnerables.

Projecte d’Assistència a les persones 
desplaçades d’Ucraïna. 

El març de 2022 la Junta de Govern de 
l’ICAB va posar en marxa el projecte 
“UKRANIAN POPULATION ASSIS-
TANCE” per donar assistència lletrada 
i assessorament gratuït a les persones 
desplaçades des d’Ucraïna a la ciutat de 
Barcelona o a qualsevol de les delega-
cions de l’ICAB. La seva continuïtat és 
possible gràcies a l’esforç i dedicació 

Gràfic 110. TIPOLOGIA DE LES CONSULTES

TIPOLOGIA DE LES CONSULTES

Règim General 2.883

Règim Comunitari 554

Nacionalitat 414

Tramitació 637

Procediment 614

Llei Emprenedors 363

Normativa 74

Comissió 155

Protecció Internacional 158

Ucraïna 62

Brexit 43

Dret de Família 29

Dret Penal 18

Dret Civil 3

Altres 73

CIE 3

TOTAL 6.033

Gràfic 111. MARC JURÍDIC DE LES CONSULTES MÉS DEMANDADES

MARC JURÍDIC DE LES CONSULTES MÉS DEMANDADES

Règim General 2.833

Règim Comunitari 554

Llei Emprenedors 363

Nacionalitat 414

Protecció Internacional / Ucraïna 220

DESIGNES PROJECTE UCRAÏNA  GESTIONADES DURANT L’ANY 2024

NÚM. DESIGNA DATA %

71 2022 89,87
4 2023 5,06
3 2024 (Trim.1) 3,80
1 2024 (Trim.2) 1,27

79 TOTAL GENERAL 100

Gràfic 109. RECOMPTE DE LES DESIGNES PROJECTE UCRAÏNA GESTIONADES 
ENTRE ELS ANYS 2022 I 2024

EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA EN RÈGIM COMUNITARI

2023 2024
RÈGIM COMUNITARI Familiar ciutadà UE 514 467

Residència ciutadà UE 101 87

Gràfic 113. CONSULTA MÉS DEMANDADA EN RÈGIM COMUNITARI (2023-2024)

EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA NACIONALITAT 

 2023 2024
NACIONALITAT Adquisició Nacionalitat per residència 206 184

Adquisició Nacionalitat per Opció 70 83
Tramitació Exp. Nacionalitat 99 88

Gràfic 114. CONSULTA MÉS DEMANDADA EN EL SEGMENT “NACIONALITAT” 
(2023-2024)
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dels advocats i advocades voluntaris/àri-
es que hi participen i a totes les comissi-
ons involucrades en la seva coordinació i 
gestió, inclosa la Comissió d’Estrangeria. 
Des que es va posar en funcionament, 
s’han inscrit com a voluntaris/àries un 
total de 52 advocats i advocades, dels 
quals 10 han causat baixa.
Des que es van encetar el servei, aques-
ta comissió ha gestionat un total de 79 
designes per assistència jurídica, de les 
quals únicament 4 corresponen a  l’any 
2024. Es consolida el descens de les pe-
ticions gestionades que interpretem per 
l’agilitat del procés de tramitació de les 
autoritzacions de residència per Protec-
ció Temporal -implementat per part de 
l’Administració de l’Estat- per a les per-
sones afectades per l’esmentat conflicte 
(Gràfic 109).

Servei d’Orientació Jurídica
Durant l’any 2024, i pel que fa al vessant 
privat del servei, la Comissió d’Estran-
geria ha donat resposta a un total de 
6.033 consultes, repartides en diverses 
tipologies, classificades segons recull el 
Gràfic 110.

L’anàlisi de les dades exposades apun-
ta de forma inequívoca que el Règim 
General, Drets i llibertats dels estran-
gers extracomunitaris regulat per la Llei 
4/2000, d’11 de gener, sobre els drets i 
llibertats dels estrangers a Espanya i la 
seva integració social, i el Reial Decret 
557/2011, de 20 d’abril, pel qual s’aprova 
el Reglament de l’esmentada Llei, amb 
2.833 consultes és, una vegada més, la 
principal demanda d’informació del ser-
vei d’orientació jurídica.

D’altra banda, les qüestions vinculades a 
la realització de tràmits administratius i 
gestió documental per via electrònica en 
matèria d’estrangeria han estat objecte,  
un any més, de múltiples consultes dels 
professionals que es dediquen a aquesta 

branca del dret, així  ho demostren les 
637 qüestions de l’apartat de tramitació 
o les 614 pel que fa al procediment. 

Si analitzem les consultes en funció del 
marc jurídic (Gràfic 111), a continuació 
del Règim General, amb el predomini  
absolut amb un total de 2.833 consultes 
resoltes, trobem les consultes referides 
a l’exercici dels drets d’entrada, residèn-
cia i circulació dels ciutadans nacionals 
comunitaris i els membres de la seva 
família amb 554 consultes, seguidament 
les qüestions vinculades a la nacionalitat 
espanyola i la migració qualificada en el 
marc de la mobilitat  internacional de la 
Llei 14/2013 ocuparien el tercer i quart 
grup, amb 414 i 363 consultes respecti-
vament i, per últim, l’apartat dedicat a la 
Protecció internacional que aglutina tant 
les consultes sobre la regulació del dret 
d’asil com les consultes sobre la protec-
ció temporal atorgada a les persones 
desplaçades des d’Ucraïna, amb un total 
de 220 consultes.

A través dels Gràfics 112 i 117 podem 
comprovar l’evolució de les consultes 
més demandades en funció del marc 
jurídic en el període comprès entre el 
2020 i el 2024. Es mostra novament el 
domini absolut del Règim General situat, 
any rere any, al capdavant amb el nom-
bre de consultes més demandades del 
Servei d’Orientació Jurídica. En la resta 
de categories no existeix cap variació en 
l’ordre i, per tant, podem parlar de con-
solidació en la seva classificació durant 
tot aquest període.

Si passem a desglossar quina ha estat la 
principal demanda d’informació en cada   
categoria de consulta durant el 2024, 
en el Règim general les residències per 
circumstàncies excepcionals de l’article 
124 del Reglament General d’Estrangeria 
són les qüestions més demandades en 
aquesta categoria. L’Autorització de resi-

dència basada en vincles amb persones 
que ostenten nacionalitat espanyola, a 
través de l’arrelament familiar és, amb 
305 peticions, capdavantera, per primer 
cop, seguit de l’arrelament social amb 212 
i l’arrelament per a la formació amb 208. 
Dins del règim general també destaquen 
les consultes sobre la situació d’estada 
per estudis, amb especial rellevància a 
la possibilitat de modificar aquesta situ-
ació d’estada i accedir a la de residència 
i treball  amb 192 consultes. 

A continuació, analitzarem el Règim ju-
rídic que regula l’entrada i permanència 
a Espanya dels nacionals Comunitaris 
i dels membres de la seva família, RD 
240/2007. Novament,   les qüestions vin-
culades amb la residència dels familiars 
del ciutadans comunitaris, quan aquests 
familiars no ostenten la nacionalitat co-
munitària, són les més sol·licitades. De 
les  554 consultes comptabilitzades,  467 
estan directament vinculades amb la re-
sidència dels familiars del ciutadans co-
munitaris i, per tant, es situen molt per 
sobre de les 87 peticions d’informació 
sobre qüestions que afecten els ciuta-
dans amb nacionalitat comunitària. 

Entre les qüestions que afecten als fami-
liars, destaquen les consultes sobre l’ob-
tenció de la residència inicial amb 281, 
l’obtenció de la residència permanent 
amb 79 i les 68 sobre quines són les con-
seqüències sobre el seu dret de residèn-
cia en cas de dissolució del vincle amb el 
ciutadà de la UE (Gràfic 113).

En la categoria de consultes associades 
amb la nacionalitat espanyola amb un 
total de 414 sol·licituds enregistrades, 
l’adquisició de la nacionalitat espanyola 
per residència és el motiu de consulta 
més demandat amb 184 peticions, seguit 
del dret d’opció amb 83. Qüestions vin-
culades a la tramitació dels expedients 
seria amb 88 peticions  l’altre gran tema 
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que suscita interès en aquesta categoria 
(Gràfic 114). 

En el marc de les autoritzacions regula-
des per la llei 14/2013, de 27 de setem-
bre, de recolzament als emprenedors 
i la seva internacionalització, l’autorit-
zació de residència per a professionals 
altament qualificats ocupa el primer lloc 
amb 80 consultes comptabilitzades, se-
guida de molt a prop per la residència 
per a inversors, amb 72, i la figura jurídica 
del resident com a teletreballador inter-
nacional amb 49 consultes (Gràfic 115).

La classificació de les consultes de 
l’apartat de protecció internacional, in-
tegrat per les consultes vinculades a la 
regulació del dret d’asil i aquelles qües-
tions sobre la protecció temporal ator-
gada a les persones desplaçades des 
d’Ucraïna, respon al Gràfic 116. 

D’altra banda, durant el 2024 s’han re-
solt 43 qüestions relatives a la situació 
dels nacionals del Regne Unit residents 
a Espanya i els seus familiars, amb motiu 
del Brexit. En aquest cas, l’àmbit d’apli-
cació personal de l’acord de retirada i 
la documentació han estat les qüestions 
més demandades.

Quant als aspectes relacionats amb la 
tramitació dels expedients, que enguany 
suma un total de 637 peticions, l’obtenció 
de cites prèvies per a la realització de di-
ferents  tràmits d’estrangeria en depen-
dències policials ha estat la principal de-
manda d’informació amb 284 registres. 
El malestar traslladat pels companys i 
les contínues incidències detectades en 
l’obtenció de les cites ha fet que des de 
la Comissió d’Estrangeria es realitzés un 
seguiment acurat d’aquesta qüestió, així 
com la realització de múltiples gestions 
durant el 2024. La tramitació telemàtica 
dels expedients, amb 143 registres, i les 
disfuncions de la seu electrònica, amb 

EVOLUCIÓ DE LA CONSULTA  MÉS  DEMANDADA DE LA LLEI 14/2013

 2023 2024

 Residència per teletre-
balladors internacionals

94 49

LLEI 
EMPRENEDORS

Residència Professionals 
altament qualificat

104 80

Residència per Inversors 74 72

Gràfic 115. CONSULTES SOBRE LA LLEI 14/2023 EN EL PERÍODE 2023 I 2024

CONSULTES DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL 2024

Apártida 2

Asil 61

Autorització de treball per sol·licitant d’asil 9

Compatibilitat tràmit asil i residència 34

Extensió familiar 8

Impugnació resolució 43

Protecció subsidària 1

Asil Ucraïna 1

Protecció Temporal Ucraïna 34

Residència i documentació Ucraïna 27

Gràfic 116. CONSULTES DE PROTECCIÓ INTERNACIONAL

Gràfic 117. CONSULTES MÉS DEMANDADES EN CADA CATEGORIA
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105 peticions, han estat les altres grans 
preocupacions dels professionals que es 
dediquen a l’estrangeria. 

Pel que fa a qüestions vinculades amb el 
procediment administratiu dels expedi-
ents  d’estrangeria, l’estat de tramitació 
dels expedients, amb 185 consultes, ha 
estat la categoria amb el nombre de con-
sultes més elevat. Cal remarcar l’elevat 
grau d’insatisfacció dels col·legiats i col·le-
giades en relació amb les dilacions en la 
resolució d’expedients, problemàtica que 
persisteix i que comporta que el depar-
tament d’Estrangeria treballi de manera 
persistent davant les administracions per 
intentar trobar les solucions adequades.  

Si parlem de recursos contra les resolu-
cions administratives, amb un total de 76 
consultes, la impugnació en via administra-
tiva de les resolucions desfavorables suma 
44 consultes, seguit de les 26 peticions so-
bre la  impugnació  en via contenciosa.  

Determinades situacions de l’esfera priva-
da dels ciutadans estrangers, comunitaris 
o extracomunitaris,  i de forma adjacent 
a l’àmbit d’Estrangeria,  provoquen  que 
s’hagin d’atendre qüestions puntuals per 
part de la Comissió d’Estrangeria d’altres 
àmbits com el Dret de Família o de Dret 
Penal. En el primer cas, les qüestions més 
rellevants serien las connectades amb la 
inscripció del matrimoni, i els efectes so-
bre els drets de residència en cas de les 
dissolucions de vincle. En el cas de Dret 
Penal, per exemple,  el que més preocu-
pa són les repercussions en cas de tenir 
antecedents penals i com pot afectar a 
l’hora d’obtenir una autorització de resi-
dència o de renovar-la (Gràfic 117). 

Finalment, com a complement del Servei 
d’Orientació Jurídica, des de la Comissió 
d’Estrangeria es presten altres serveis per 
donar suport als professionals que es de-
diquen a aquesta branca del Dret. Un bon 
exemple són l’actualització de l’apartat 

del web del ICAB dedicat a la Comissió 
d’Estrangeria. A través d’aquest apartat 
s’informa i es fa publicitat de les notíci-
es i novetats més rellevants, dels criteris 
administratius traslladats per les diverses 
Administracions que tramiten expedients 
i, alhora, també és mantenen informats 
els col·legiats i col·legiades de les actuaci-
ons realitzades. Per últim, convé ressaltar 
també la base de dades de jurisprudència 
amb més de 592 resolucions publicades al 
web col·legial i que es manté actualitzada 
periòdicament.

En el marc de les activitats formatives, la 
Comissió d’Estrangeria organitza jorna-
des  formatives monogràfiques sobre te-
mes d’especial rellevància i l’edició anual 
del Curs General d’Estrangeria, que per-
met l’accés al Torn d’Ofici d’Estrangeria. 
Mitjançant aquestes activitats formatives, 
la Comissió d’Estrangeria intenta man-
tenir actualitzats els col·legiats respecte 
els canvis normatius, els aspectes més 

 

Gràfic 112. COMPARATIVA EVOLUCIÓ DE LES CONSULTES 2020 A 2024
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rellevants per millorar la tramitació dels 
expedients d’estrangeria i conèixer crite-
ris de les administracions implicades. En 
aquest sentit, destaca la Jornada forma-
tiva “Aspectes pràctics en la tramitació 
d’expedients d’estrangeria”, realitzada el 
18 de setembre de 2024, que va comptar 
amb la participació de tècnics de l’Ofi-
cina d’Estrangeria de Barcelona com a 
ponents. Aquesta formació, de caràcter 
predominantment pràctica, es va orga-
nitzar amb un doble objectiu: posar en 
comú aquelles qüestions o aspectes que 
es considerin rellevants per millorar la 
tramitació dels expedients i resoldre els 
dubtes que plantejats pels assistents a 
l’acte formatiu.   

En altres ocasions, la Comissió intenta 
solucionar les incidències en la tramita-
ció dels expedients que li remeten els 
advocats i advocades davant possibles 
disfuncions o l’anòmal funcionament 
d’una Administració, traslladant pe-
ticions d’informació a l’Administració 
competent en funció de la matèria que 
es tracti. Durant l’any 2024 s’han dut 
a terme 134 gestions repartides de la 
següent manera: 107 comunicacions 
adreçades a l’Oficina d’Estrangeria de 
Barcelona, 13 sobre temes vinculats a 
tràmits en dependències policials, 4 
comunicacions sobre aspectes relacio-
nats amb la nacionalitat espanyola, 7 a 
la Unitat de Grans Empreses i 3 al De-
partament de Treball de la  Generalitat 
de Catalunya.

Finalment, la Comissió d’Estrangeria 
ofereix als col·legiats i col·legiades de 
l’ICAB la possibilitat de reservar, amb 
caràcter mensual, cites per a presentar 
sol·licituds d’autoritzacions inicials de 
treball competència del Departament 
de Treball, Afers Social i Família de la 
Generalitat de Catalunya.  Durant el 
2024  s’han gestionat un total de 326 ci-
tes prèvies.Gràfic 118. VIES DE COMUNICACIÓ.

telefòniques  
90,56%

per correu  
electrònic  
7,06%

presencial 2,14%

departament 
icab 0,21%

altres 
0,03%
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Pel que fa a les vies de contacte amb la 
Comissió d’Estrangeria, el telèfon ha es-
tat escollit, un any més, com  la via pre-
ferent pels usuaris i usuàries del Servei 
d’Orientació Jurídica per la immediatesa 
en l’obtenció de resposta. La prevalença 
d’aquesta via sobre la resta queda palesa 
en els resultats que recull el Gràfic 18.

En resum, l’informe anual de la Comis-
sió d’Estrangeria de l’ICAB demostra la 
importància de donar serveis de quali-
tat als nostres col·legiats i col·legiades 
i mantenir-nos actualitzats pel que fa a 
les darreres tendències i desenvolupa-
ments en l’àmbit de l’estrangeria. Espe-
rem continuar millorant i ampliant els 
nostres serveis en el futur per satisfer 
les necessitats dels nostres advocats i 
advocades i oferir una assistència efec-
tiva a totes les persones demandats del 
nostre assessorament jurídic. El repte 
per a l’any 2025 és l’entrada en vigor del 
Reial Decret 1155/2024, de 19 de novem-
bre, pel qual s’aprova un nou Reglament 
de la Llei Orgànica 4/2000, d’11 de gener, 
sobre drets i llibertats dels estrangers a 
Espanya i la seva integració social, que 
està previst entri en vigor en el mes de 
maig de 2025 i que suposarà grans canvis 
en aquesta matèria. 

CENTRE ADR ICAB

El Centre de Mediació Privada de refe-
rència a Catalunya
El Centre ADR-ICAB es va inaugurar el 
gener del 2019, partint del Centre anterior 
CEMICAB ja constituït a l’ICAB el 2011, 
amb la voluntat de continuar amb la tasca 
en el món de la mediació i d’incorporar al-
tres vies de gestió pacífica de conflictes.

El Centre ADR-ICAB, a més a més de 
tenir atribuïda la funció de gestionar les 
mediacions públiques, constitueix un 
Centre privat, que dona suport i impulsa 
aquestes vies de resolució de conflictes.

Dins les seves finalitats fonamentals, el 
Centre procedeix a:

• Informar i difondre la mediació i altres 
mètodes de resolució de conflictes.

• Tramitar les sol·licituds d’alta de les per-
sones mediadores tant al Centre ADR 
com al Centre de Mediació en Dret 
Privat de la Generalitat de Catalunya 
CMDPG.

• Establir convenis de col·laboració amb 
altres institucions i entitats per al fo-
ment i la tramitació de processos de 
mediació.

• Tramitar les peticions de sessions infor-
matives i processos de mediació adre-
çats al Centre ADR, informant les parts 
i professionals.

• Procedir a la designació de la persona 
mediadora.

• Gestionar les peticions de mediació 
per derivació intrajudicial.

• Organitzar formació continuada per a 
les persones mediadores i l’advocacia.

• Treballar per a la millora de les retribu-
cions de les persones mediadores.

• Donar suport a la Comissió d’advocats, 
advocades mediadors/es.

Àrea de Mediació del Centre ADR-
ICAB
Des del Centre ADR-ICAB es va iniciar 
un procés de modernització i actualitza-
ció a partir del darrer trimestre de l’any 
2021 que s’ha prosseguit, tot impulsant 
nous projectes i àmbits d’actuació.

Destaquen l’actualització contínua del 
web, amb la incorporació de nous con-
tinguts, la realització i renovació de 

convenis de col·laboració amb diferents 
institucions i àmbits per tal de fomentar 
la mediació en les noves tecnologies, 
l’esport, l’administració i les universitats 
i l’adaptació i la creació de nous formu-
laris i impresos del Centre, així com el 
disseny de nova formació contínua per 
facilitar a totes les persones mediado-
res i l’advocacia.

S’ha realitzat un full de consentiment 
informat, que es pot utilitzar juntament 
amb el full d’encàrrec professional, per 
donar compliment a les obligacions de-
ontològiques de l’advocacia d’informar 
de les diferents vies de gestió possibles 
del conflicte, en cada cas.

Durant l’any 2024 s’ha continuat tre-
ballant a nivell internacional des de la 
presidència de la Comissió de Mediació 
de la FBE i ha estat convocada la se-
gona edició dels Premis ADR FBE per 
reconèixer les actuacions en matèria 
de mediació i ADR a proposta dels dife-
rents estats integrants de la Federació, 
lliurant aquest guardó internacional a 
París, el setembre del 2024.

Els convenis de col·laboració establerts 
amb diferents institucions han facilitat 
la difusió i l’obertura a la mediació en 
altres àmbits i la seva gestió des del 
Centre ADR. Han estat renovats i subs-
crits convenis de col·laboració amb el 
Col·legi Oficial d’Enginyers Industrials 
de Catalunya (COETIC), amb una visió 
enfocada a les noves tecnologies i la 
resolució de controvèrsies vinculades a 
aquests espais tecnològics, amb la Fe-
deració Catalana de Futbol (FCF) per 
a la gestió de processos de mediació en 
aquest àmbit esportiu, així com amb ins-
titucions de l’àmbit esportiu.

Es continua treballant en la mediació 
en altres disciplines, impulsant l’esta-
bliment de convenis amb altres corpo-
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racions i entitats per continuar ampli-
ant les àrees que es gestionen des del 
Centre ADR.

S’ha treballat especialment durant 
aquest any l’àmbit de justícia restau-
rativa, col·laborant amb la fiscalia i di-
ferents cossos policials i organitzant al 
mes de juny el Congrés ADR sobre justí-
cia i pràctiques restauratives, que es va 
dur a terme a l’antiga presó Model de 
Barcelona.

S’ha impulsat la formació continuada amb 
la realització de diferents accions, jorna-
des i conferències durant l’any en diversos 
mètodes de solució de controvèrsies com 
la justícia restaurativa o el dret col·labora-
tiu, i en diferents àmbits com el mercantil i 
d’organitzacions, abordant qüestions com 
la normativa europea de sostenibilitat, 
l’esportiu, noves tecnologies o administra-
tiu, i la jove advocacia.

En l’àmbit de la mediació pública, cal 
destacar que s’ha participat en l’orga-
nització i el funcionament de diferents 
proves pilot amb el Centre de Mediació 
de Catalunya als Jutjats Mercantils de 
Barcelona, amb un programa experi-
mental, i al partit judicial de Vilanova i la 
Geltrú, en un pilot de mediació exprés 
en assumptes civils i de família.

El Centre ADR també fa funcions d’uni-
tat col·laborativa en els diferents par-
tits judicials competència de l’ICAB i 
treballa per fomentar les derivacions 
intrajudicials a mediació, en què conti-
nua tenint rellevància la previsió de la 
Llei 9/2020, respecte l’obligatorietat 
de la sessió informativa de mediació. 
Aquestes derivacions són gestionades 
majoritàriament amb caràcter públic, 
des dels serveis SOM i el Centre ADR 
si han estat derivades a aquests per 
part dels òrgans judicials, ja que donen 
suport com a unitats col·laboratives. Pel 

JORNADA EUROPEA DE LA MEDIACIÓ 2024

FIRA DELS ADR 2024
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que fa al partit judicial de Barcelona, ​​hi 
ha en funcionament, per part de l’Admi-
nistració, una unitat pròpia que gestiona 
les peticions judicials de mediació.

Durant l’any 2024, l’ICAB ha participat 
de nou en el projecte IMMEDIACIÓ, 
organitzat pel Consell de l’Advocacia 
Catalana, en col·laboració amb el De-
partament de Justícia, per tal de po-
tenciar el coneixement i la difusió de 
la mediació.

JORNADA EUROPEA DE MEDIACIÓ 
2024
El 23 de gener de 2024  ha tingut lloc a 
l’ICAB la Jornada Europea de la Media-
ció, que ha comptat amb la participació 
d’una vintena d’experts en el camp de la 
mediació.  Durant l’acte  s’ha analitzat l’ús 
de la mediació i els ADR a nivell europeu i 
s’ha abordat la perspectiva i coneixement 
que té la ciutadania i les organitzacions de 
la mediació i la professió mediadora.

FIRA DELS ADR 2024
El 2024 destaca, també, la realització de 
la FIRA dels ADR, al mes d’octubre, on 
s’han convocat representants de tots els 

Col·legis de l’Advocacia de Catalunya, el 
Centre de Mediació de Catalunya i al-
tres institucions com el Tribunal Laboral 
de Catalunya, el Consell d’Universitats, 
la Societat Catalana de Mediació en Sa-
lut, l’Associació Catalana de Dret Col·la-
boratiu i firmes privades de mediació. 
També s’ha organitzat una jornada sobre 
conflictes a l’àmbit immobiliari el 14 de 
novembre.

Processos de mediació tramitats
Pel que fa a l’evolució dels processos de 
mediació privats tramitats des del Centre 
ADR-ICAB, s’observa com pràcticament 
la totalitat d’expedients s’inicien des del 
centre per cures directes o en virtut dels 
convenis de col·laboració establerts.

Pel que fa als procediments de mediació i 
sol·licituds efectuades en funció de les dife-
rents especialitats que es gestionen des del 
centre -Família, Civil, Esportiu, Mercantil i 
Organitzacions, les principals matèries que 
han motivat un expedient de mediació són 
l’àmbit de la família, en la qual s’ha tramitat 
el major nombre de sol·licituds, superior al 
60%, seguit de civil, mercantil, esportiu i ho-
noraris professionals i comunitaris. 

L’àmbit familiar és especialment impor-
tant, atès que es parteix d’una relació 
privada entre les parts en conflicte, i per 
això la mediació suposa un mecanisme 
especialment adequat perquè la resolu-
ció de les controvèrsies es faci de la ma-
nera menys traumàtica possible.

També s’han efectuat consultes relaciona-
des amb mediacions per resoldre conflic-
tes successoris, en matèria d’habitatge, 
arrendaments i subarrendaments tem-
porals, i de local de negoci (especialment 
per PIMEs), sent un factor decisiu en 
aquests supòsits l’impacte de l’afectació 
econòmica i reformes legals. Així mateix, 
es consoliden els índexs d’expedients de 
mediació tramitats a l’àmbit d’honoraris 
professionals entre advocat i client.

Durant l’any 2024 s’ha produït un incre-
ment del nivell d’expedients tramitats 
(Gràfics 119 i 120): s’han tramitat 125 
expedients. Aquesta xifra suposa un 
manteniment dels processos tramitats, 
confirmant que es consolida l’increment 
en el total de les mediacions privades 
acceptades i tramitades que s’havia pro-
duït a l’exercici anterior.

Gràfic 119. EVOLUCIÓ MEDIACIONS PRIVADES 2021-2024

2021

104

2022

88

2023

129

2024

125

Gràfic 120. EVOLUCIÓ MEDIACIONS PÚBLIQUES 2021-2024

2021

669

2022

685

2023

1.305

2024

1.300
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La tramitació i l’increment dels expedi-
ents corresponents a mediacions pú-
bliques s’ha vist consolidada durant el 
2024, arribant durant l’any 2024 a un total 
de 1.300 expedients, incloent la Ciutat de 
la Justícia, les diferents delegacions i dues 
proves pilots que s’han realitzat. Aquesta 
dada suposa un elevat increment respec-
te als anys anteriors, aconseguint els dos 
darrers anys la xifra màxima de tramitació 
realitzada per aquests Serveis.

Atès el total de procediments de ca-
ràcter privat o públic tramitats i l’aug-
ment del nombre en ambdós casos, el 
Centre ADR ha gestionat un total de 
1.664 expedients, consolidant un incre-
ment rellevant obtingut en els últims 
exercicis.

Àrea d’Arbitratge del Centre ADR-ICAB
L’arbitratge està incorporat en el Cen-
tre ADR-ICAB, enfocat en la difusió 
d’aquest mètode de gestió de contro-
vèrsies i en la derivació de les peticions 
d’arbitratge que es reben per a procedir 
a la seva resolució.

Dins de les funcions principals que cor-
responen a aquesta àrea destaquen:

1) Gestió del Registre d’Àrbitres del TSJ-
CAT, manteniment i tramitació d’altes.

2) Servei de suport i assessorament en 
matèria de Convenis Arbitrals i trami-
tació de designes arbitrals i/o davant 
el furt que correspongui.

3) Tramitacions i consultes expedients 
TACAB des de l’Àrea d’Arbitratge del 
Centre ADR-ICAB.

5) Conveni Open d’Arbitratge 2024 
Madrid (8 i 9 de maig de 2024).

6) Participació en l’Assemblea General 
CIAR (setembre de 2024).

7) Publicació d’articles científics en matè-
ria d’Arbitratge a la Revista Món Jurídic.

S’ha donat suport a la Comissió d’Arbi-
tratge, que es reuneix mensualment a fi 
de treballar en les accions per a l’impuls 
del arbitratge, sobretot en relació amb 
l’organització d’activitats formatives i par-
ticipació en congressos i jornades d’altres 
organitzadors com la UIA, entre d’altres.

Evolució dels processos d’arbitratge
Durant aquest any s’ha donat compli-
ment a la documentació dels requeri-
ments per part del Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, en procediments 
d’anul·lació del laude.

Han estat tramitades dues impugnacions 
de laude arbitral que han estat resoltes 
confirmant el laude emès.

Formació i difusió de l’arbitratge
En relació amb la formació i actuacions 
realitzades amb altres institucions, du-
rant l’any 2024 destaquen les següents:

• Conferències i webinars:
Conferència: Arbitratge amb parts insol-
vents. Estratègies processals i d’execu-
ció, el 2 de maig de 2024.

Conferència: Dret successori i arbitrat-
ge, el 14 de maig de 2024.

Conferència: Les noves directrius IBA 
sobre conflictes d’interessos a l’arbitrat-
ge internacional, l’11 de juliol de 2024.

• Congressos i jornades:
III Jornades CEIA Barcelona, celebrades 
el 12 i 13 de juny de 2024

INTERNATIONAL ARBITRATION 
CONGRESS 2024. Back to the future. 
7th Part. Moving Forward, els dies 21 i 22 
de novembre de 2024.

• Participació al Programa del Postgrau 
ADR - ICAB 2023-24, incorporant el 
coneixement de l’arbitratge com a via 
adequada per a la gestió i resolució de 
conflictes, dirigit a facilitar la formació i 
difusió de la mateixa entre l’advocacia.

EL SERVEI D’ATENCIÓ COL·LEGIAL
El Servei d’Atenció Col·legial és un de-
partament creat per informar, asses-
sorar i prestar serveis a les persones 
col·legiades de manera personalitzada. 
Inclou tres àrees diferenciades: el Servei 
d’Atenció Col·legial (carrer Mallorca i a la 
Ciutat de la Justícia), Registre General i 
Centraleta.

Els seus principals objectius i tasques 
són atendre les consultes de les perso-
nes col·legiades en matèria col·legial i 
professional i gestionar els diferents trà-
mits col·legials: col·legiacions i reincor-
poracions, baixes col·legials, canvis de 
condició (altes i baixes d’exercici) i l’ac-
tualització de dades col·legials (adreces, 
comptes bancaris, etc.).

Els serveis que es presten en el Servei 
d’Atenció Col·legial són els següents:

• Col·legiacions.

• Renovació, substitució i ampliació de 
les pòlisses de Responsabilitat civil de 
totes les persones col·legiades exer-
cents.

• Emissió dels diferents carnets col·legi-
als i certificats de signatura digital.

• Passis de presons.

• Videoconferències amb centres peni-
tenciaris.

• Renúncies d’honoraris.

• Certificats.
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• Descomptes per naixement de fills/es.

• Adhesions a convenis de col·laboració.

• Tramitació de sol·licituds d’ajornament 
en el pagament de quotes col·legials.

• Inscripció als Registres professionals d’Ad-
ministradors concursals, comptadors par-
tidors i auditors en entorns tecnològics.

• Registre de societats professionals.

•Tramitació de les sol·licituds d’ajuts a 
persones amb discapacitat o familiars 
dependent amb discapacitat.

• Punt d’informació cadastral.

• Servei de traduccions.

• Lliurament d’autoritzacions d’aparca-
ment.

• Obtenció d’informes d’accident de 
trànsit lleus.

• Venda de productes col·legials (paper 
professional, togues, carteres, etc.).

• Registre de representants (alta a la pla-
taforma MERCURIO).

L’any 2024, al Servei d’Atenció Col·legial 
s’han atès 10.045 consultes presencials, 
24.760 per correu electrònic i 68.880 
atencions telefòniques, de les 246.217 
que ha rebut tot l’ICAB. 

Aquest any 2024 s’ha produït un nota-
ble augment del Servei de Videocon-
ferències amb centres penitenciaris 

respecte l’any anterior, doncs se n’han 
realitzat un total de 4.635. Aquest ser-
vei evita el desplaçament dels advocats 
i advocades al centre penitenciari, es-
talviant temps, i ha permès incrementar 
les possibilitats de comunicar i informar 
als clients interns en centres penitenci-
aris, en un exercici, també, de responsa-
bilitat social.

S’ha consolidat també el servei, a tra-
vés del qual els advocats/des d’aques-
ta Corporació poden tramitar telemà-
ticament o directament les peticions 
dels informes d’accidents de trànsit 
de la Guàrdia Urbana de Barcelona 
i de la Policia de Catalunya, a través 
del Col·legi.

L’any 2024 s’han expedit 3.579 certificats 
(Gràfic 121).

Gràfic 121.  EMISSIÓ DE CERTIFICATS ACA.
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Durant l’any 2024 es normalitza en tots 
els jutjats de Barcelona l’ús obligatori de 
togues. En conseqüència, i com es pot 
veure al Gràfic 122, aquest any 2024, a 
les sales de l’ICAB dels jutjats de Barce-
lona, ha augmentat el préstec de togues 
quasi arribant als nivells prepandèmia.

A la Ciutat de la Justícia, durant el 2024, 
s’han mantingut durant tot l’any la neteja 
i desinfecció dels espais I instal·lacions.

En concret, l’any 2024 s’han realitzat un 
total de 23.332 connexions als ordina-
dors de la Ciutat de la Justícia i Dele-
gacions.

El detall de les 23.332 connexions als 
ordinadors, per franges horàries, es pot 
observar al Gràfic 123.

Per altra banda, quant a l’accés wi-fi a 
les seus de l’ICAB (Mallorca, CJ i Dele-
gacions), el total d’usuaris únics que han 
fet ús del servei ha sigut de 10.685 en 
aquest any 2024.

 

8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

Gràfic 123. ÚS D’ORDINADORS  
PER FRANGES HORÀRIES

CONNEXIONS WIFI JUTJATS + SEU ICAB

10.685

TOGUES PRESTADES A LES SALES DE 
L’ICAB DELS JUTJATS DE BARCELONA 

83.106



Les activitats de 
les Comissions

Les Comissions de l’Il·lustre Col·legi de l’Advocacia 
de Barcelona (ICAB) estan formades per col·legiats i 
col·legiades que, al llarg de l’any, participen en la vida 
col·legial, organitzant múltiples activitats relacionades 
amb el seu àmbit d’especialització.
 
Gràcies a la seva col·laboració, els més de 24.000 col·
legiats i col·legiades poden gaudir de l’àmplia oferta 
formativa que realitzen, ja sigui a través de webinars 
o de conferències presencials, entre d’altres formats.
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Comissió d’Advocats d’Empresa

•	Taula Rodona: Com aconseguir el màxim potencial de la teva carrera com a advocat 
d’empresa?

•	Taula Rodona: Empresa i mediació, una visió pràctica des de la perspectiva del negoci
•	I Trobada d’Advocacia d’Empresa 2024.
•	Taller IN HOUSE DAY:  L’advocat in house del futur. Desxifrant les peces del puzzle.

	

Comissió d’Advocats de Responsabilitat 
Civil i Assegurances 
•	28è Congrés de Responsabilitat Civil.

Comissió d’Advocats Sèniors 
CONFERÈNCIES
•	Dret Col·laboratiu – Maria Jesús Pesqueira
•	Gaza – Joaquín Luna
•	Els microcrèdits com ajuda a la autoocupació – Jesús Arribas
•	Anàlisi Sentència “Cas Alves” – Jordi Tirvió
•	Les Capitulacions de Santa Fe – José María Delgado
•	La MasonerIa a Espanya – Antonio Gorrita
•	L’Oficina Antifrau de Catalunya – Miguel Ángel Gimeno
•	Els medicaments ahir i avui – Ma Rosa Buhigas
•	Oncologia Integrativa – Pere Gascon
•	Principis i Valors – Florenç Serrano
•	Advocats Il·lustres de l’ICAB – Ramón Felipó
•	La llegenda negra Espanyola – José María Delgado
•	Drets de les Persones Grans – Joaquín Poch
•	La llegítima i el desheretament – Alberto Domingo
•	La llei de la Segona Oportunitat avui – Joan Delclòs

XERRADES/DEBAT SOBRE TEMES D’ACTUALITAT
•	La dignitat a examen – Joaquín Ramos
•	No dejes que nadie robe tus sueños – Pedro L. Yúfera
•	Presentació Bretxa Digital per a Sèniors
•	Coneixent l’Associació Espanyola contra el Càncer
•	Els meus articles (l’avi “bloguero”) – Joaquín Ramos
•	Els sistemes de Previsió i Jubilació
•	Aplicació IA en els processos de Mediació
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CINEFÒRUM
•	“Recuerda” – 25 de gener de 2024
•	“Casino Royal” – 29 de febrer de 2024
•	“Desfile de Candilejas”- 21 de març de 2024
•	“Aquella noche de Río” – 11 de abril de 2024
•	“El Gran Dictador” – 25 de abril de 2024
•	“Oliver Twist” – 9 de maig de 2024
•	“Duelo al Sol” – 30 de maig de 2024
•	“El honrado gremio del robo” – 13 de juny de 2024
•	“Una chica de pueblo” - 27 de juny de 2024
•	“Carmen Jones” - 12 de setembre de 2024
•	“Pan, Amor y Celos” – 26 de setembre de 2024
•	“El Analfabeto” – 31 de octubre de 2024
•	“El Violinista en el Tejado” – 14 de novembre de 2024
•	“Tu y yo” – 28 de novembre de 2024
•	“Julieta de los Espíritus” – 12 de desembre de 2024

SORTIDES CULTURALS
•	Visita immersiva exposició Tutankhamon – 29 de febrer de 2024
•	Visita guiada casa-torre Bellesguard – 21 de març de 2024
•	Museu d’Història de Barcelona – 11 de abril de 2024
•	Palau de Justícia de Barcelona – 7 de juny de 2024
•	Seu de l’Associació Espanyola contra el Càncer” – 11 de juny de 2024
•	Biblioteca Pública Arús – 13 de juny de 2024
•	Monestir de Santa Maria de Valldonzella – 26 de setembre de 2024
•	Visita a la Maternitat i a l’arxiu General de la Diputació de Barcelona – 16 d’octubre 

de 2024
•	Visita al Parlament de Catalunya – 24 d’octubre de 2024
•	Assistència a la representació “Mar i Cel” – 17 d’octubre de 2024
•	Visita immersiva exposició Jules Verne – 28 d’octubre de 2024

ACTIVITATS CORPORATIVES
•	Activitats diverses en l’àmbit de la Comissió de Sèniors de l’Associació Intercol·le·

gial de Catalunya
•	Co-organització de sessions amb el GAJ en l’àmbit de previsió/jubilació juntament 

amb altres operadors sectorials en aquesta matèria. 
•	Activitat de Literatura i Poesia
•	Activitat de Teatre llegit
•	Creació del premi “Advocatus Seniors 2024”
•	Trobades d’Estiu i de Nadal entre els membres de la Comissió
•	Assemblea Anual – 20 de desembre de 2024
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Comissió d’Advocats i Advocades 
Mediadors i Mediadores
La Comissió d’Advocats i Advocades Mediadors i Mediadores de l’ICAB està forma·
da per persones col·legiades especialistes en mediació i altres ADR. 

Durant l’any 2024 la Comissió ha continuat amb la seva labor de difusió de la media·
ció, destacant entre les funcions i actuacions efectuades:

•	Organització d’accions formatives i col·laboració en les realitzades des del Centre 
ADR Mediació ICAB. Destaquen conferències, webinars i tallers: “Nous escenaris 
de la mediació. Metavers i món digital”; “Experiències positives en mediació i habi·
tatge”, “Comunicació no violenta”, “La mediació en els contractes de prestació de 
serveis en l’àmbit telemàtic/informàtic”, “Empresa i mediació, una visió pràctica des 
de la perspectiva del negoci”; “Sostenibilitat, Drets humans i Pràctiques restaura·
tives a l’empresa”, “Intel·ligència Artificial a la Mediació: cap a una Nova Era en la 
Resolució de Conflictes i dret sistèmic”.

•	Participació en els grups de treball convocats pel Centre ADR ICAB per tal de 
poder abordar la mediació i els ADR en diferents àmbits d’especialització i en el 
Congrés ADR sobre justícia i pràctiques restauratives.

•	Col·laboració en la Jornada Europa de Mediació JEM 2024 i en el Cinefòrum so·
bre Justícia Restaurativa “Les dues cares de la Justícia”. 

•	Participació en el projecte INMEDIACIÓ CICAC de foment i difusió de la Mediació 
entre professionals de l’advocacia i de la judicatura, amb el CICAC/Generalitat de 
Catalunya.

•	Trobada amb l’advocacia d’empresa l’ICAM i ICAB per a promocionar la mediació i 
els ADR en aquest àmbit.

•	Participació amb el Centre ADR en els processos de Reforma legislativa en matèria 
d’ADR i Mediació a Catalunya i a nivell estatal.

Comissió de Defensa dels Drets de la Per-
sona i del Lliure Exercici de l’Advocacia
•	Jornada: Legalitat internacional i respostes jurídiques en la guerra contra Gaza.
•	Jornada ON-LINE: Legalitat internacional i respostes jurídiques en la guerra contra Gaza.
•	Conferència: Reconeixement de Palestina com a Estat. Conseqüències jurídiques. 

Reptes futurs.
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Comissió de Dones Advocades

•	Taula Rodona: Abordatge de la Mutilació Genital Femenina des d’una perspectiva 
de gènere i jurídica.

•	Jornada Solidària: Gaza, dones sense treva.
•	Acte de presentació del canal de queixes/denúncies per situacions de discrimina·

ció per raó de sexe i/o gènere del CICAC.
•	Conferència: Violació dels Drets Humans de dones i nenes a l’Iran i l’Afganistan.
•	Conferència: Violència masclista. Aspectes transnacionals i elements d’estrangeria.
•	Conferència: La doble “victimització” en les presons. Dones víctimes de violència 

de gènere i del sistema penitenciari.
•	Celebració del 40è aniversari de la Comissió de Dones Advocades de l’Il·lustre 

Col·legi de l’Advocacia de Barcelona.
•	I Jornada sobre feminisme i perspectiva de gènere en el Dret: Aplicació del principi 

d’igualtat en el Dret Laboral.
•	Lectura Manifest 25N Dia Internacional de l’Eliminació de la Violència contra la 

Dona.
•	Lectura Manifest 8M Dia Internacional de les Dones.
•	Participació com a membres del Jurat dels Premis de l’Observatori de Violència 

Masclista i del Premi Maria Soteras de l’ICAB.
•	Conferència: Mutilació genital femenina. Estat actual a Catalunya.
•	Conferència: Les Comissions de gènere i la plena integració i reconeixement de la 

dona al món professional.
•	Conferència: IA aplicada al procés de valoració de la prova i decisió judicial.
•	Participació al Fòrum Hipàtia.
•	Proposta de candidatura als guanyadors dels Premi Valors CICAC a advocats/des 

de Nicaragua que han patit la repressió per defensar els DDHH.

Comissió de Drogues
•	Conferència: L’exigència probatòria en l’aplicació de l’article 21.2 CP.
•	Conferència: Cadena de custòdia en la intervenció de drogues.

Comissió de Justícia Penal Internacional 
i Drets Humans
•	Conferència: Advocacia amenaçada internacional. Realitat, experiències i riscos.
•	Conferència: L’atac del 7 d’octubre de 2023. Aspectes jurídics per a la seva qualifi·

cació com a genocidi i terrorisme en el Dret internacional.
•	Conferència: Violació dels Drets Humans de dones i nenes a l’Iran i l’Afganistan.
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•	Cicle cinefòrums: Pel·lícula ‘Sufragistas’.
•	Conferència: Drets Humans de les dones a la Xina i a Corea.
•	Conferència: El cas Veneçuela davant la Cort Penal Internacional.
•	Conferència: Executives sense targeta.
•	Conferència: Violència masclista. Aspectes transnacionals i elements d’estrangeria.
•	Cicle cinefòrums: Pel·lícula ‘El diablo viste de Prada’.
•	Conferència: Balanç de l’asil a Espanya el 2023 i anàlisi del nou Pacte Europeu de 

Migració i Asil.
•	CICLE CINEFÒRUMS: Pel·lícula ‘Osama’.
•	Conferència: Accions legals contra el racisme perspectiva nacional i internacional.
•	Conferència: Metges Sense Fronteres. Reptes legals de la criminalització de l’acció 

humanitària.
•	Presentació del Llibre: ‘Guerra o Justicia’ de Luis Moreno Ocampo.

Comissió de Protecció dels Drets dels 
Animals
•	Trobades bilaterals amb Comissions de Protecció dels Drets dels Animals del CI·

CAC.
•	Participació en reunions i activitats de la Comissió CPDA – CICAC.
•	Entrevistes i notes de premsa respecte temes d’actualitat en matèria de protecció 

d’animals (nucli zoològic, maltractament aliments de producció protegits, perjudicis 
pirotècnia en animals domèstics, etc.), en col·laboració amb CICAC, Veterinaris i 
Biòlegs.

•	Assistència a les reunions de l’Oficina de Protecció d’Animals de l’Ajuntament de 
Barcelona.

•	Assistència als Plenaris del Consell Municipal de Convivència, Defensa i Protec·
ció dels Animals de l’Ajuntament de Barcelona.

•	Reunions bilaterals amb el Col·legi Oficial de Veterinaris per al seguiment del con·
veni de col·laboració signat l’any 2021 en matèria de protecció animalista entre 
ambdues institucions.

•	Seguiment del compliment del conveni de col·laboració amb el Col·legi de Biòlegs 
de Catalunya.

•	Seguiment de les trobades d’Advocats Animalistes d’Espanya.
•	Atenció i evacuació de consultes a la ciutadania, associacions i administracions pú·

bliques.
•	Conferència en el Congrés de l’Advocacia de Barcelona.
•	Reunions Institucionals amb Mossos d’Esquadra – Llei de Protecció Animal i incoa·

ció de Diligències policials i judicials.
•	Celebració del VIIè Congrés Drets dels Animals ICAB i Lliuraments Premis CPDA 

ICAB 2024.
•	Preparació V edició del Curs de Dret dels Animals per als 2025.    
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Comissió dels Drets de la Gent Gran
•	Comissió de treball en les jornades interdisciplinàries catalanes de residències de 

persones grans.
•	Conferència: “Inteligencia Artificial al servicio de las personas mayores o con disca·

pacidad”.
•	Grup de treball amb l’Ajuntament de Barcelona per tractar d’enfortir l’atenció inte·

grada tant social i sanitària i de proximitat a les persones majors i dependents.
•	Conferència: Canvis legislatius en matèria protecció de les persones vulnerables 

en l’exercici de la seva capacitat.

Comissió dels Drets de les Persones amb 
Discapacitat 
•	Conferència: Patrimoni Protegit. Qüestions pràctiques.
•	Conferència: Prestacions vinculades al grau de discapacitat.
•	Participació a la Taula Rodona a la UAB amb motiu del Dia Internacional de la Dis·

capacitat.
•	Representació al Palau de la Generalitat amb motiu del Dia Internacional de la Dis·

capacitat.

Comissió per a la Igualtat de Drets dels 
Nous Models de Família
•	Conferència: Aplicació pràctica i aspectes jurídics del RD 1026/2024, conjunt pla·

nificat de mesures per a la igualtat i no discriminació de les persones LGTBI a les 
empreses.

 

Grup de l’Advocacia Jove (GAJ)
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Com elaborar una demanda.
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Com elaborar una contestació a la demanda.
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: La meva primera audiència prèvia.
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: El meu primer judici.
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: El recurs d’apel·lació.
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Mesures cautelars i diligències preliminars.
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Taxació de costes.
•	Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: L’execució.
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•	IV Edició del Premi Extraordinari Futurs Advocats i Advocades de Barcelona (2024).
•	Curs Zero GAJ Fiscalitat: Introducció a l’impost de societats.
•	Curs Zero GAJ Fiscalitat: Introducció als impostos indirectes i duanes.
•	Curs Zero GAJ Fiscalitat: Introducció a la fiscalitat de la persona física.
•	Curs Zero GAJ Fiscalitat: Introducció a les taxes locals, ITP i AJD.
•	Curs Zero GAJ Fiscalitat: Introducció a la fiscalitat associada a les reestructuraci·

ons empresarials i Due Diligence.
•	GAJ READ&WINE amb Óscar Morales i la seva novel·la: Errores invencibles.
•	Taula Rodona: L’Advocacia a debat. La rotació dels joves a les firmes professionals.
•	I Trobada de Presidents del GAJ Barcelona.
•	Conferència GAJ: Claus del visat de residència no lucrativa.
•	Conferència GAJ: El meu primer contracte d’arrendament.
•	Jornada sobre la Jubilació a l’Advocacia: Propostes i possibilitats per garantir que 

l’advocacia compti amb una bona jubilació.
•	Curs Zero GAJ Dret de l’Energia: Introducció als sectors regulats i al dret de l’ener·

gia. Part I.
•	Curs Zero GAJ Dret de l’Energia: Introducció als sectors regulats i al dret de l’ener·

gia. Part II.
•	Curs Zero GAJ Dret de l’Energia: Context actual del sector energètic a Espanya.
•	Curs Zero GAJ Dret de l’Energia: La venda d’actius d’energies renovables.
•	Taula Rodona: Impacte jurídic de la Llei d’Amnistia.
•	Curs Zero GAJ d’Oratòria (2024).
•	Col·loqui: Llums i ombres del dia a dia d’un DPD. Diferents sectors, diferents pers·

pectives.
•	Taller GAJ: Advocat Emergent. Coaching Jurídic per a la transformació dels advocats.
•	Mentoring 11a Edició: Dret Laboral (2024).
•	Mentoring 11a Edició: Dret de Família (2024).
•	Mentoring 11a Edició: Dret Penal (2024).
•	Mentoring 11a Edició: Dret Civil (2024).
•	Conferència GAJ: Com preparar un interrogatori efectiu de part, testificals i pericials.
•	Curs Zero GAJ Laboral: Iniciació del procediment, actes previs i demanda.
•	Curs Zero GAJ Laboral: Oposició a la demanda i pràctica de la prova.
•	II Trobada de Presidents del GAJ Barcelona.
•	Curs Zero GAJ Laboral: Procediments de seguretat social. Actes previs i judicials.
•	Curs Zero GAJ Laboral: Conciliació Laboral i Familiar. Drets subjectius i procedi·

ment judicial.
•	Curs Zero GAJ Laboral: Negociació col·lectiva.
•	Curs Zero GAJ Laboral: Recurs de suplicació.
•	Curs Zero GAJ Laboral: Judici simulat.
•	GAJ READ&WINE amb la jutgessa Graziella Moreno i la seva novel·la: Los animales 

de ciudad no lloran.
•	Ioga GAJ.
•	Run Club GAJ.
•	Afterworks.
•	Festa-Còctel de Nadal GAJ – Alumni EPJ.
•	Concurs d’Oratòria Amadeu Maristany.
•	Premis Taronja i Llimona 2024. 
•	Ball de Màscares GAJ – Alumni EPJ.
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Comissió per la Cooperació i el 
Desenvolupament (0,7 %)
L’ICAB destina el 0,7% del seu pressupost col·legial, calculat d’acord amb el mèto·
de de càlcul establert en el reglament de la Comissió de data 9 de juliol de 2019, a 
atorgar ajudes a col·lectius o associacions que, després d’un concurs convocat anu·
alment a través de la Comissió per a la Cooperació i el desenvolupament (0,7%), 
presentin projectes de cooperació jurídica amb pobles en vies de desenvolupament.

L’import total de la partida pressupostària 0,7% corresponent a la convocatòria del 
2024 ha estat de 64.102,32 euros, els quals corresponen 24.724,66 € al pressupost 
2024, i 39.377,66 € de romanent de l’any 2023.

S’han presentat un total de 4 projectes per import total de 71.260,00€.

La Junta de Govern, en sessió de 17 de setembre de 2024, ha aprovat la concessió 
d’ajuts als projectes de cooperació al desenvolupament presentats per: 

•	MANOS UNIDAS pel projecte que porta per títol: “Protección de derechos y alfa·
betización legal para la población  Adivasi de Tinsukia”. L’import de l’ajut ha estat 
de 9.500€.

•	FUNDACIÓ MONTBLANC PER A LA PROMOCIÓ DE LA DONA pel projecte 
que porta per títol: “Constitució, estatuts i enfortiment d’associacions agrícoles 
amb enfocament de gènere i drets humans a la RDC”. L’import de l’ajut ha estat de 
4.260€.

•	ASSOCIACIÓ CATALANA PER LA PAU pel projecte amb el títol: “Enfortir l’accés 
a la justícia i la protecció de les defensores de Drets Humans”. L’import de l’ajut ha 
estat de 22.705€.

El finançament d’aquest projecte suposa la despesa d’un 56,88% del pressupost de 
2024.

 





L’ ICAB
en imatges
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l’advocacia internacional es reuneix a l’icab amb motiu de la celebració de les trobades de 
barcelona-memorial jacques henry i de l’international legal brunch

l’icab presenta dues propostes legislatives per combatre la multireincidència i l’okupació il·legal 
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l’advocacia de barcelona analitza en una jornada el dret a l’aigua i els ods, un repte en 
temps de sequera

reunió institucional al col·legi amb el ministre de la presidència, justícia i relacions amb les corts, félix bolaños
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més de 1.000 persones celebren sant jordi a la biblioteca col·legial

la revista col·legial món jurídic compleix 40 anys
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l’advocacia exigeix incorporar el principi de transparència per abordar la regeneració del model 
esportiu espanyol

la comissió de responsabilitat civil i assegurances (rc) de l’icab alerta del retrocés legislatiu 
existent per afrontar els danys i perjudicis derivats de l’ús de les xarxes socials
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celebrada a la seu de l’advocacia de barcelona una reunió de la comissió mixta pgme-icab

advocats laboralistes del col·legi de l’advocacia de barcelona demanen tenir veu en 
l’elaboració d’un nou estatut de les persones treballadores
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la biblioteca de l’icab rep el donatiu de 77 volums dels premis del certamen literari ‘jochs 
florals de barcelona’

seminari sobre la prescripció de les despeses hipotecàries arran de la stjue del 25/01/2024 
impulsada per l’institut i+dret i la secció de dret civil
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l’icab acull la presentació de la clàusula de submissió a la mediació

anàlisi a la seu de l’advocacia barcelonina de l’impacte del concurs sobre l’arbitratge domèstic i 
internacional
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l’observatori dels drets de les persones analitza les problemàtiques en l’àmbit laboral i processal de 
les persones amb discapacitat

la fundació sant raimon de penyafort fa balanç dels 75 anys de la llei fonamental de bonn
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reunió institucional de la comissió d’advocats sèniors

més de 200 persones assisteixen a la conferència sobre la regulació dels arrendaments de 
temporada i lloguers d’habitacions arran del dl6/2024
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anàlisi a l’icab de l’ods 16 de l’agenda 2030 (el dret a una bona administració per a la ciutadania i 
les empreses)

presentat el retrat institucional de la degana emèrita mª eugènia gay en un acte d’homenatge que 
ha omplert la sala d’actes
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el col·legi anuncia en el marc de les jornades formatives de sant raimon de penyafort que 
posarà en marxa el projecte aliat i l’escola d’oratòria 

l’icab ha organitzat una quarantena d’actes per commemorar la festivitat de sant raimon 2024
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l’icab reivindica l’advocacia d’ofici, lliura uns diplomes acreditatius als seus membres i alerta que 
s’han efectuat 71.416 actuacions durant els primers sis mesos del 2024, xifra rècord

l’advocacia reclama al congrés l’especialització en família, infància i capacitat
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l’icab acull la jornada rjc 2024 dedicada a analitzar la llei pel dret a l’habitatge 

signat amb l’ajuntament de barcelona un conveni per impulsar un programa pilot de justícia 
restaurativa per a víctimes d’accidents de trànsit a barcelona
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l’advocacia barcelonina demana al govern més jutges, fiscals i funcionaris a la ciutat de 
barcelona per combatre el fenomen de la multireincidència

la secció de dret de família de l’icab ressalta que es pot reclamar el dany moral quan s’impaguin 
les pensions alimentàries 
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neix la secció de dret bancari i la secció de dret a l’energia de l’icab

la intel·ligència artificial, protagonista del ix congrés de l’advocacia de barcelona
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exitós concert d’estiu de música clàssica a la biblioteca del col·legi

presentació al palauet casades del grup de treball de l’advocacia del sector públic 
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nou protocol de suspensions d’actes judicials per incorporar la coincidència per realització de 
proves oficials i viatges programats amb antelació

justícia i advocacia acorden uns nous mòduls de pagament per al torn d’ofici que suposen un 
important pas endavant en la millora de les condicions en aquest àmbit
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l’icab amb valència i amb els afectats per la dana. l’advocacia reclama en un congrés solidari la 
introducció de la clàusula rebus a l’ordenament jurídic

el torn d’ofici realitza una mitjana de prop de 1.000 assistències al mes en matèria de violència 
masclista i de gènere
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l’icab alerta del difícil accés a l’entorn laboral de les persones amb discapacitat i la necessitat 
de reformar la lecrim per vetllar pels seus drets

40 anys de lluita i reivindicació de la comissió de dones advocades de l’icab
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experts en dret immobiliari conclouen que la llei d’habitatge genera inseguretat jurídica i desequilibri 
entre les parts i reclamen un pacte d’estat per solucionar la problemàtica de l’accés a la vivenda

la cpda dedica el vii congrés als ‘drets dels animals i desafiaments globals actuals’ i atorga els 
seus premis a heura foods i la fundació mona
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la biblioteca inaugura l’exposició “torturada, però salvada! catorze advocats al rescat de 
caterina freixa, acusada de bruixeria (1619)” 

l’aliança destaca a l’icab que la segona oportunitat per als deutors ja arriba a nivells europeus
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l’icab lidera la formació jurídica amb els màsters d’especialització 2024-2025

barcelona es converteix en l’epicentre de l’arbitratge internacional amb motiu de l’international 
arbitration congress 2024
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jornada solidària a l’icab sobre els pisos d’acollida per a extutelats

la segona fira dels adr, una esxperiència d’ èxit per formentar la mediació 
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èxit del primer “cafè concursal: el cas j. vilaseca, primera aproximació a les reestructuracions de 
l’audiència provincial de barcelona” 

emotiva cerimònia de lliurament dels diplomes de l’escola de pràctica jurídica de 
les edicions 2023-24 i març 2024




