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ICAB

El Colegio de
la Abogacia de

Barcelona

El llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB) es una Corporacién de Derecho Publico
creada el 17 de enero de 1833, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines publicos y privados, de
acuerdo con la normativa profesional y colegial.

El Colegio cumple, como una de sus funciones
esenciales, la del registro de todas aquellas
personas que, con la intencién de ejercer como
abogados/as, deben colegiarse de acuerdo con
la normativa legal o de aquellas personas que,
a pesar de no tener la intencién de ejercer, si
quieren constar como personas colegiadas para
disfrutar de los servicios que presta el Colegio.
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688

NUEVAS
COLEGIACIONES

En 2024, las nuevas colegiaciones han

EL CENSO DE COLEGIACIONES DE 2024 sido 688. Del total de nuevas colegiacio-
HOMBRES | MUJERES nes, un 90,60% lo han hecho como ejer-
cientes, mientras que el 9,40% restante
se ha colegiado como no ejercientes. En
No ejercientes 26 39 este sentido, el censo colegial a 31 de di-
TOTAL 256 432 ciembre de 2024 es de 24193 personas
colegiadas, de las que 17.500 son profe-
sionales con ejercicio y 6.693 sin ejercicio.

Ejercientes 230 393

CENSO COLEGIAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2024
Respecto a las personas colegiadas

con ejercicio, el 3770% son varones y el
No ejercientes 34,70% son mujeres. Esta distribucién no
TOTAL es igual si se observan los datos de las
nuevas incorporaciones al Colegio, ya que

Ejercientes

entre los compafieros y compafieras que
PERIODO/ANO 20072024 se han colegiado en el ICAB en situacién
de ejercicio este afio 2024, el 5710% son

Sociedades profesionales de alta
mujeres, frente a un 33,40% de hombres.

Sociedades cooperativas

Sociedades anénimas profesionales Por otra parte, el niimero de personas
Sociedades limitadas profesionales asociadas al ICAB -articulo 4.3. de los
Estatutos Colegiales, a fecha 31 de di-
ciembre de 2024, es de 365 personas.

Sociedades civiles profesionales

Sociedades colectivas

TOTAL Las Sociedades Profesionales se en-
Sociedades profesionales por socios cuentran reguladas en la Ley 2/2007 de
15 de marzo, y su articulo 8.4 establece
la obligacién de inscribirse en el Registro
de Sociedades profesionales del Colegio
Mas de 10 socios profesional que corresponda al domicilio
de la sociedad profesional, a fin de que
el Colegio pueda ejercer las competen-
cias que el ordenamiento juridico otorga
®scnch sobre los profesionales colegiales.

Menos de 5 socios

Entre 5 y 10 socios

Por lo que respecta al tipo de Sociedad profe-
sional registrada en el ICAB, es mayoritaria la
sociedad integrada por menos de 5 socios/as,
modelo que representa el 90,40% del total.
Las sociedades integradas por més de 10 so-
cios/as suponen Unicamente el 1,60% del total.

@ IGUALADA

ARENYS DE MAR

VILAFRANCA STACOLOM® o DELEGACIONES ICAB

- BARCELONA El ICAB cuenta con once delegaciones

[SeL:INIAIY ), LHOSPITALET . . . .
o santeol @ AN repartidas por los diferentes partidos ju-

JAGERT PR diciales situados en el ambito territorial
DELEGACIONES ICAB del Colegio, que es provincial.
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Las delegaciones del Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona estan situadas en
Arenys de Mar, Badalona, L'Hospitalet de
Llobregat-Cornell3, Igualada, Berga, Gava,
El Prat de Llobregat, Santa Coloma de
Gramenet, Sant Boi de Llobregat, Vila-
franca del Penedés y Vilanova i La Geltru.

ElICAB ha decidido mantener y ampliar el
Plan de Accién especifico para las Delega-
ciones ICAB, que ya se ha ejecutado con
éxito a lo largo del afio 2024.

Ademas de trabajar para que las delegacio-
nes, representadas por un delegado/ay sub-
delegado/a dispongan de los mismos servi-
cios que se ofrecen a los colegiados/as que
se dirigen a la sede de la calle Mallorca, 283
de Barcelona, el plan de accién especifico
ejecutado desde el afio 2018 y actualmente,
pivota sobre tres ejes esenciales

A) Visitas y encuentros institucionales
entre los miembros de la Junta de Go-
bierno y los Delegados/as, en sede de
las propias Delegaciones y con el fin de
reforzar la funcién institucional de los
mismos con las autoridades de los loca-
les sus partidos judiciales.

En el &mbito de esta funcién Institucional
que ha fijado la Junta de Gobierno, du-
rante el afio 2024 han sido especialmente
destacables las gestiones realizadas por
los miembros de la Junta de Gobierno y
por los compaferos y compafieras de la
CRAJ del ICAB en todas las incidencias
que interfieren en el normal desarrollo de
la actividad profesional y que se produ-
cen en algunos Juzgados adscritos. Esta
via directa establecida entre Delegados/
das ICAB y Junta de Gobierno, permite
trasladar la queja con caracter inmediato
a la Comisién mixta con el TSJC y coor-
dinar acciones conjuntas y giles, con el
fin de lograr una répida solucién tanto por
los profesionales que ejercen en estas
demarcaciones, como por la ciudadania.

pean." BB

Firma del€onvenio“escuela pqra.la civdadania”

enla delegﬁmﬁﬁ-de—éustéﬂd’efelﬁj

Habitualmente, realizamos las visitas téc-
nicas a las Delegaciones tanto para com-
probar infraestructuras y servicios a las
personas colegiadas como para lograr una
sefialética estética comiin a todas las De-
legaciones, con el fin de que visualmente
se conviertan en verdaderas subsedes de
la sede central de la calle Mallorca, 283.

Con la misma finalidad, se ha trabajado
con la actualizacién, mantenimiento y re-
vision de todas las instalaciones informa-
ticas y servicios de wifi necesarios para
el ejercicio de la profesion.

Igualmente, se han podido reactivar los En-
cuentros Institucionales presenciales con

la Diputada de Junta responsable, que ha
mantenido reuniones de trabajo para esta-
blecer vias de colaboracién en beneficio de
las personas colegiadas adscritas a cada De-
legacion, tanto con los alcaldes y alcaldesas
como con los Jueces y Juezas Decanas de

las localidades visitadas, junto con los dele-
gados y delegados y delegados.

La finalidad de estos Encuentros es mejo-
rar el ejercicio y la formacién continuada
de la profesién de las personas colegiadas,
asi como para facilitar a la ciudadania un
mejor conocimiento de las materias que le
afectan cotidianamente, en orden a practi-
car el asesoramiento preventivo. Los frutos
de esta tarea se han recogido con la firma
de los Convenios llamados “Escuela para
la Ciudadania”, que en 2023 se firmaron
en la Delegacién de Arenys y la de El Prat
(2023) y que, en 2024, se han firmado en
la Delegacién de Castelldefels (Noviem-
bre 2024). Se preparan, también, firmas en
Vilanova y Gava.

Igualmente, el 5 de diciembre, se ha ce-
lebrado una nueva edicién de la CUM-
BRE DE DELEGACIONES ICAB, una
jornada de trabajo en la sede colegial de
|a calle Mallorca, donde coinciden todos
los delegados/as y subdelegados/das del
ICAB para intercambiar problematicas
comunes y compartir mejoras entre las
diferentes delegaciones y, a la vez, con




los miembros de la Juntade Gobierno y
los responsables técnicos de los diferen-
tes departamentos de la Corporacién:
CRAJ, ADR, Formacion, Honorarios,
Deontologia, Normativa, Servicios Gene-
rales, Extranjeria, Turno de Oficio, Infor-
matica y Comunicacién y Marketing.

Por ultimo, siguiendo con el proyecto
iniciado el afio anterior, durante el afio
2024, y en coordinacién con el Departa-
mento de Actividades Sociales ICAB, se
ha proseguido con la agenda de los Teso-
ros de las Delegaciones ICAB.

Esta actividad comporta un triple be-
neficio: conocer los tesoros geograficos
de las poblaciones adscritas a nuestra
demarcacién; facilitar y promover el
conocimiento del alcance de la dimen-
sidn corporativa del ICAB a las perso-
nas colegiadas de Barcelona ciudad y,
por Ultimo, fomentar y cuidar un punto
de encuentro relajante entre personas
colegiadas, alejado de las tensiones que
comporta el ejercicio profesional del dia
a dia. El hecho de compartir una jornada
de ocio sin dejar de abordar de forma
distendida intereses profesionales co-
munes enriquece la comunicacién entre
compafieros y compafieras y fomenta la
creacién de colaboraciones profesiona-
les fuera del partido judicial habitual.

Durante el afio 2024 hemos conocido a
los Tesoros de Vilafranca, en marzo de
2024; de Vilanova, en el mes de octubre
y, en preparacion, los Encuentros para
conocer los Tesoros de Igualada (marzo
2025) y Gava (mayo 2025).

B) Facilitar alos compafieros/as de las Delegacio-
nes recibir enla sede de la Delegacion lamisma
oferta formativa que se ofrece alos compafieros/
asenla sede colegial de la calle Mallorca: cApsulas
formativas, videostreaming, etc. A lolargo de 2024,
la formacién ha sido mayoritariamente on-line, me-
diante los webinars organizados para todos/as los/

las colegiados/as con independencia de su Delega-
cién de adscripcion. En el Utimo trimestre del afio
se harecuperado el formato presencial, que conti-
nuara durante el afio 2025, buscando férmulas de
coorganizacidn para conseguir un qudrum minimo
para ponentesy personas colegiadas.

C) Proveer a los compafieros/as de las
Delegaciones de la informacién y actualiza-
cién de toda la actividad legislativa y acceso
al fondo y novedades de la Biblioteca; en

lo que se refiere a la legislacién, mediante
comunicacién directa y permanente con

la Comisién de Normativa del ICAB, que
facilita actualizacién continua e inmediata
de las reformas legales en curso ya seaen el
ambito estatal, autondmico o local.

La Biblioteca del ICAB ha proseguido con la
linea iniciada en afios anteriores: Biblioteca
Digital, con mas de 16.000 documentos a tex-
to completo, acceso a la Hemeroteca digital,
donde las revistas estan organizadas por
materias, y acceso a Bases de datos, tanto
desde la propia delegacién como desde la
pagina web del ICAB. Cabe destacar el in-
cremento exponencial de recursos informa-
tivos desde el apartado de Biblioteca, tanto
a nivel legislativo, jurisprudencial y doctrinal
como de herramientas de estadistica judicial.

Ademas, se publica la recopilacién de Actua-
lidad Juridica semanal y la de Subvenciones,
Becas y Premios. También como Boletin per-
sonalizado cabe destacar el servicio de aler-
tas DS, que permite al usuario estar al dia de
toda la documentacién recibida en la Biblio-
teca (legislacién, jurisprudencia, bibliografia...)
relativa a su drea de especializacién, asi como
todo el fondo en papel, mediante el servicio
de préstamo a las delegaciones.

Este afio se han actualizado a las 11 delegacio-
nes del ICAB todas las BBDD disponibles y
los cédigos de consulta y, finalmente, como
gran novedad de este afio, se facilita a las
personas colegiadas de las delegaciones dos
nuevas monografias de caracter periédico.
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En cuanto a la infraestructura y adecuacién
fisica de los espacios, las grandes reformas
estructurales se han realizado en la Delega-
cién de Badalona, junto con el Departamen-
to de Justicia, y en el resto se han manteni-
do las tareas de conservacion, preservacion
y confort para los usuarios/as.

EL ICAB EN EL AMBITO INTERNACIONAL
La internacionalizacién de la profesién es
uno de los grandes retos que debe afrontar
la abogacia de Barcelona del siglo XXI. La
Junta de Gobierno del Colegio, reunida

en sesion de 18 de julio de 2017, acordé la
constitucion de la Comisién Delegada de
Junta de Relaciones Internacionales para,
conjuntamente con el Departamento de
Internacional del ICAB, orientar y asesorar
ala Junta de Gobierno en la internacionali-
zacion de la Abogacia de Barcelona, con los
siguientes objetivos principales:

« Fomentar las relaciones del Colegio con
las Asociaciones Internacionales de la Abo-
gacia de las que el ICAB es miembro y ofre-
cer apoyo a los colegiados y colegiadas en
el ejercicio de su profesién en el exterior.

« Promover su participacién en los distintos
foros internacionales, con el fin de crear
contactos con Instituciones y Abogados de
todo el mundo.

« Fomentar que Barcelona se convierta en
sede de eventos juridicos y convertirse, de
este modo, en un referente de la Abogacia
internacional.

Desde su creacion, la Junta de Gobierno, la
Comisién y el Departamento de Internacio-
nal han trabajado conjuntamente para poder
dar cumplimiento a los objetivos referidos. A
continuacién, se detallan las actividades que
se han realizado durante el afio 2024:

1. El 24 de enero se ha emitido un comu-
nicado con motivo del Dia de la Aboga-
cia amenazada, mediante el impulso del
Departamento Internacional y del Obser-
vatorio de los Derechos de las Personas,
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conjuntamente con la Seccién de Derecho
internacional/UE, la Comisién de Justicia
Penal internacional y DDHH y la Comisién
de Defensa de los Derechos de las Perso-
nas y libre. Se reafirma el compromiso y
solidaridad con los abogados que ponen su
vida e integridad en peligro, apoyando sus
esfuerzos en la defensa de los valores fun-
damentales de justicia, igualdad y DDHH.

2. Los dias 24 y 25 de enero, Ordine degli
Avvocati di Milano, con quien el ICAB tie-
ne suscrito un convenio de hermanamien-
to, organizé la apertura del afio judicial. La
diputada Carmen Valenzuela ha represen-
tado al ICAB en esta ocasién. La conferen-
cia ha tratado sobre “Al and legal tech: ita-
lian and international experiences”. Tiziana
Di Ciommo, vocal de la Comisidn de Rela-
ciones Internacionales, ha intervenido como
ponente exponiendo la visién espafiola.

3. Los dias 8, 9 y 10 de febrero, el Austrian
Bar (Consejo de la Abogacia de Austria)

ha organizado la 52 European Presidents
Conference, con la participacién de lideres
de la abogacia europea. En representacion
del ICAB han participado las diputadas Rosa
|. Pefia e Yvonne Pavia. El tema central de la
reunion ha sido: “Big Data, fewer rights- will
Al change the Rule of Law for ever?”. Magni-
fica oportunidad para promover relaciones
con los representantes de los Colegios her-
manados para disefiar acciones futuras en
beneficio de nuestros colegiados.

4. El15 de marzo se han celebrado los “En-
cuentros de Barcelona, Memorial Jacques
Henry”, con la colaboracion de la Fédé-
ration des Barreaux de Europe (FBE),
organizadas en el marco de la Festividad

de Sant Raimon de Penyafort, que retinen
a la abogacia de todo el mundo para tratar
cuestiones juridicas.

Este tradicional encuentro se organiza en
memoria del compafiero Jacques Henry,
quien fue decano del Colegio de Abogados

de Lieja, asesinado por uno de sus clientes
mientras le defendia durante un juicio.

La conferencia internacional ha contado
con la participacién de 80 representantes
de colegios y asociaciones internacionales
procedentes de una veintena de paises.

La edicién de los Encuentros de 2024 ha
tratado sobre “Climate change: the tran-
sition from programmatic to binding obli-
gations”, con la intervencién de los presi-
dentes de Asociaciones internacionales
de Abogados (FBE, UIA, CCBE, ABA,
AlJA) que han abordado el tema: “How
climate change is af tos”. La diputada

de la Junta de Gobierno, Rosa Isabel
Pefia, e Izabela Konopacka, presidenta
de la FBE (Fédération des Barreaux de
Europe), de la que el ICAB es miembro
fundador, han presentado el acto con el
objetivo de analizar y reflexionar sobre
los conflictos derivados de de las mesas
de debate de esta edicidn de los En-

cuentros han sido moderadas por Noemi

Bldzquez e Isabel Mateu, vocales de la
Comisién de Relaciones Internacionales.
El acto de clausura de los tradicionales
Encuentros ha corrido a cargo de Joa-
quim de Miquel, secretario del ICAB.

Para finalizar los actos de caracter inter-
nacional, el sdbado 16 de marzo se ha ce-
lebrado el International Legal Brunch, un
foro abierto que ha tratado sobre: “Legal
tech, digital gap en la profesién legal y how
Bars can assist their members”. Las pala-
bras de bienvenida han corrido a cargo del
decano, Jesus M. Sanchez, y la presenta-
cién y moderacién de la sesién a cargo del
colegiado Marc Gallardo, presidente de la
Seccién de IT y director de Digital Strategy
de la Unién internacional de Abogados
(UIA). Representantes de colegios de la
abogacia internacional han debatido sobre
la brecha digital en la profesién legal, los
nuevos retos de la |A y las medidas y reco-
mendaciones al respecto.

S
Trobades de Barcelona - Memorlal
Jacques Henry 2024




5. El 20 de marzo, el ICAB ha acogido a la
Asamblea General Ordinaria del Cuerpo
Consuar, con quien el ICAB tiene suscrito
un acuerdo de colaboracién. El Comité
Ejecutivo de esta institucion ha sido recibi-
do por la vicedecana Susana Ferrer y por
el secretario Joaquim de Miquel.

6. El 25 de marzo, Maria Barbancho, vocal
de la Comisidn de Relaciones Internacio-
nales, ha intervenido como ponente en un
webinar organizado por el Ordine Avvoca-
ti di Milano, con la colaboraciéon de la FBE,
sobre el tema How will the legal set up of
Europe look like at the end of the storm”.

7. E119 de abril se ha recibido una visita

de 20 alumnos de la Escuela judicial, en el
marco del Programa de formacién juridica
especializada para integrantes de poderes
judiciales de iberoamérica, una actividad
que promueve la cooperacién entre Espafia
y los paises iberoamericanos. La delegacion
proveniente de Argentina, Chile, Ecuador,
Colombia, Perti, Honduras, Paraguay y Méxi-
co, ha sido recibida por el secretario Joaquim
de Miquel y por la diputada Rosa I. Pefia.

8. El 13 de septiembre, Alba Rédenas, pre-
sidenta de la Seccion Internacional y de la
UE, Tiziana di Ciommo y Alessandro Pie-
ralli, vocales de la Comisién de Relaciones
Internacionales, han recibido una dele-
gacién del Comité Ejecutivo de laNIABA
(National American Bar Association). Sin
duda, una gran oportunidad para estrechar
la colaboracién con la abogacia americana.

9. El15 de septiembre, el ICAB, junto con
la Taipei Bar Association, institucion con
la que la Corporacién tiene suscrito un
convenio de hermanamiento, ha organi-
zado un webinar sobre “Climate Litiga-
tion: Who is the victim. Who has the right
to claim”. Jorge Puig, vocal de la Comisién
de Relaciones Internacionales, ha inter-
venido en el acto inaugural y Guillermo
Cavero, secretario de la Seccién de Dere-
cho Medioambiental, ha participado en el
panel sobre “Climate Litigation”.

10. El18 de septiembre, el Departamento
Internacional ha organizado el 90 Inter-
national Legal Breakfast sobre el tema
“Doing Business in India, Legal opportu-
nities”, con la intervencién de Pablo Cas-
tells, delegado internacional del ICAB en
este pais asiatico, con la participacion del
abogado Harish Malhotra. Ambos aboga-
dos han explicado las oportunidades juridi-
cas en India y también en Indonesia.

11. El 7 de octubre, el ICAB, conjunta-
mente con Osaka Bar Association, ha
organizado un Webinar sobre “Legal
perspectivas on Al, comparing European
and Japanese aproaches”, con la partici-
pacion de miembros de ambos colegios.
La diputada Rosa Isabel Pefa ha interveni-
do en el Opening Session y los colegiados
Marc Gallardo, Patricia Montesinos y Ma-
ria Loza han participado como ponentes.
En esta ocasién se ha firmado virtualmente
la renovacién del convenio de hermana-
miento firmado en 2019.

12. Los dias 17 y 18 de octubre, el Depar-
tamento Internacional ha organizado una
misién juridica indirecta, en la que una
delegacion de abogados de Lyon se ha
desplazado a Barcelona para conocer de
primera mano el funcionamiento de la abo-
gacia en Espafia. Se han realizado sesiones
de formacién en materia de procesal, con-
cursal y derecho regulatorio-urbanismo,
visitas a despachos locales ya la Ciudad de
la Justicia. En esta ocasion, se ha organi-
zado un céctel-networking con la partici-
pacién de colegiados del ICAB para crear
sinergias con los abogados de Lyon.

13. Del 20 al 24 de octubre se ha cele-
brado la tercera edicién de la ‘“Joint
Family Law conference and netwoking
exchange”, organizada por la State Bar
of Georgia (USA) con la colaboracién del
ICAB. Han participado 55 abogados y 6
magistrados especialistas en Derecho de
Familia de este colegio americano, ademas
de colegiados/desde el ICAB. Las sesiones
de trabajo han tratado temas como “Inter-
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national Family Law and the Hague Con-
vention, divorce, custody and enforcement
disputes across the pond”, “Family building
through assisted reduction and surrogacy,
cutting edge issues from Georgia to Barcelo-
na” o “Lost in translation: cultural. El secreta-
rio Joaquim de Miquel ha intervenido en el
acto inaugural de la conferencia y la diputada
Rosa Isabel Pefia ha clausurado el acto.

Excelente oportunidad para crear siner-
gias y establecer contactos entre los abo-
gados/as de ambas jurisdicciones.

14. Los dias 23 y 24 de octubre la vice-
decana ha participado en el Women'’s
Global Meeting, organizado por el Cole-
gio de Abogados de Paris y el Womens’
Forum, que ha intervenido como ponente
en el panel: “Women Leading Justice, pio-
neering equality & reconciliation”. En esta
ocasion, los colegios e instituciones parti-
cipantes firmaron una declaracién sobre
la promocién de la igualdad en el sector
juridico, climatico, salud, empresarial, tec-
nologia, cultura y politica.

15. Los dias 30 de octubre y 1de noviem-
bre, el secretario Joaquim de Miquel ha
participado en la 22 Berlin Conference of
the European Lawyers’ Profession, organi-
zada por la Berliner Anwaltsverein, que ha
tratado el tema “Opportunities of Al in the
legal practice”. Magnifica ocasién para esta-
blecer contactos con la abogacia europea.
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16. El 9 de noviembre se ha celebrado en
el ICAB la jornada de la AHAJ, Asocia-
cién Hipsano-Alemana de Juristas. El de-
cano, Jesus M. Sanchez, ha intervenido en
el acto inaugural, junto con el presidente de
la AHAJ, Lutz Carlos Moratinos Meissner. El
ICAB tiene suscrito un acuerdo de colabo-
racién con la AHAJ.

17. E115 de noviembre, la diputada Rosa
Isabel Pefia ha recibido a miembros de la
Junta de Gobierno de la Integrada Bar of
the Philipipines, Quezon City Chapter,
quien ha expuesto el funcionamiento sobre
el sistema juridico en Espafia. Excelente
ocasién para reforzar las relaciones entre
colegios.

18. El 19 de noviembre, el secretario Joa-
quim de Miquel ha recibido una delega-
cion de fiscales de la Fiscalia de Jiangsu,
Wauxi y Suzhou de China, encabezados por
la 12 Fiscal Jefe Adjunta de la Fiscal Popular
de Jangsu, una de las provincias mas impor-
tantes de China.

19. El19 de noviembre, la vicedecana Susana
Ferrer ha recibido una delegacion de jueces
y funcionarios del érea de Justicia de Beijing,
y ha realizado una exposicién sobre el sistema
judicial y juridico en nuestro pais.

20. El 15 de diciembre, Juan Pablo Co-

rrea, vocal de la Comision de Relaciones
Internacionales y delegado internacional
en Toulouse, ha representado al ICAB enla
Rentrée Solennelle du Barreau de Lyon, ins-
titucién con la que el Colegio tiene suscrito
un convenio de hermanamiento desde 1994.

Cabe destacar que durante el afio 2024

se han seguido reforzando los vinculos con
otros colegios internacionales a través de
webinars conjuntos y sesiones de forma-
cién, a fin de buscar soluciones a problemas
comunes de la profesién en beneficio de los
colegiados en el ICAB.

En esta linea, el ICAB tiene suscritos mas
de 50 convenios de hermanamiento con

Colegios internacionales para intercambiar
informacién juridica, organizar misiones
juridico-legal links (para establecer nego-
cios y fomentar relaciones con clientes y
abogados y abogadas de otros paises), con-
ferencias, periodos de practicas stages/tra-
inings cooperacion bibliotecaria, uso de las
instalaciones de colegios internacionales o
la publicacién de articulos en las revistas de
los colegios hermanados.

En este sentido, el 177 de marzo se ha cele-
brado en Barcelona una reunién con los re-
presentantes de los Colegios hermanados,
con motivo de los Encuentros de Barcelona
2024, durante la cual se han tratado proyec-
tos comunes que afectan a los miembros de
nuestras instituciones.

Sin duda, las firmas de los convenios repre-
sentan un gran privilegio para el ICABy su-
pone un paso adelante para ganar presen-
cia internacional y estrechar vinculos con las
referidas entidades.

Igualmente, cabe mencionar la relacién

del ICAB con otras instituciones europeas,
como la Oficina del Parlamento Europeo en
Barcelona. Cabe recordar que el dian de
octubre de 2022 se firmé un acuerdo entre
ambas entidades, donde se instauraron las
bases para coordinar el trabajo conjunto
mediante todo tipo de iniciativas que pue-
dan ser del interés de las més de 25.000
personas colegiadas en el ICAB, asi como la
via para potenciar la identificacién de opor-
tunidades para con la actividad legislativa

y representativa del Parlamento Europeo
por parte de los abogados y abogadas de la
capital de Catalunya.

En este sentido, el dia 19 de enero, el ICAB
ha estado representado en la Oficina del
Parlamento europeo en Barcelona en la

o

conferencia “Presentacién de las priorida-
des de la presidencia belga del Consejo de
la UE con el Embajador de Bélgica en Espa-
fia, Excmo. Sr. Geert Cockx, Marta Cuadra-
da, jefa Departamento internacional, y Laia
Folch, jefa de Formacién inicial.

Ademas, se han fortalecido las relacio-
nes con las Asociaciones Internaciona-
les de Abogados de las que el ICAB es
miembro: la UIA (Unidn Internacional
de Abogados), la FBE (Federation des
Barreaux de Europe), la IBA (Internatio-
nal Bar Association), la AlJA (Associat
Internationale des Jeunes A an Young
Bar Association), ELFA (European Law
Faculties Law Association) y ERA (Euro-
pean Academy of Law).

De las actividades realizadas, con la colabo-
raciéon de las asociaciones internacionales,
cabe destacar las siguientes:

+ FBE (Fédération des Barreaux de Europe)
Federacién Europea de Colegios de Abo-
gados de Europa (FBE), institucién que se
fundd en Barcelona en 1992, heredera de

la Conférence des Grands Barreaux de Eu-
rope (CGBE), bajo el mandato del decano
Eugeni Gay Montalvo y que esté constituida
por 225 Colegios del Consejo de abogados
y abogadas de Europa, siendo los principa-
les objetivos la promocién del Estado de
Derecho, preservacién de la independencia
de la Justicia y la defensa de los Derechos
Humanos en todo el mundo.

Los dias 6,7y 8 de abril la FBE ha organi-
zado el Women Leaders in Law Summit

en Varsovia, que ha incluido temas como
“Overcoming barriers, glass ceiling, challen-
ges, opportunities and strategies for women
in the legal profession”. Colegiados del
ICAB han seguido las conferencias on-line.



Igualmente, el ICAB ha participado en el
Congreso General de la FBE, que ha te-
nido lugar en Malaga del 6 al 8 de junio y
que ha tratado sobre “The Lawyer of the
future”, con los siguientes paneles: “Inte-
lectual préxima y innovacién en la UE, Li-
tigate o Mediate, Gender Equality y Al in
Legal. La delegacién del ICAB ha contado
con la participacién del decano Jesus M.
Sanchez, los diputados Frederic Munné,
Ramon Casanova y Carles Garcia Roque-
ta y la diputada Rosa Isabel Pefia.

El diputado Carges Garcia Roqueta, pre-
sidente de la Comisién de Mediacién de
la FBE, ha presentado un informe sobre
un Registro de Centros ADR en Europa.
En el marco de este congreso, la Asam-
blea General de la FBE ha aprobado la
constitucién de la Comisién de Derecho
Administrativo y que la presidencia de la
misma la ostentaria el ICAB, a través de
la diputada Rosa Isabel Pefia. Magnifica
oportunidad para fortalecer las relacio-
nes con representantes de Colegios de
Abogados de Europa.

Asimismo, el Colegio ha estado represen-
tado en el Congreso de la FBE, que ha
tenido lugar en Paris del 26 al 28 de sep-
tiembre, con la participacion de los dipu-
tados Carles Garcia Roqueta y Rosa Isa-
bel Pefia. En este encuentro, con el titulo
“Le secret professionnel dans tous ses
etats” se han tratado teméticas como “le
secret de la confession, le secret médical,
le secret des affaires, les enjeux techno-
logiques et le secret de maniére générale
avec un focus dur I'lA, origine du secret
professionnel au sein de la profession et
dans d'autres professions”..

El diputado de la Junta de Gobierno del
ICAB Carles Garcia Roqueta, como presi-
dente de la Comisién de Mediacién de la
FBE, hizo hincapié en la necesidad de po-
tenciar los sistemas ADR a nivel europeo y,
muy especialmente, la mediacién.

Ademas, en esta ocasidn la Comisién de Me-
diacién ha concedido los FBE ADR Awards
a una abogada de Ucrania. Este galardén se
ha creado bajo el impulso de su presidente,
Carles Garcia Roqueta, abogado y mediador,
para conocer las instituciones, proyectos y
publicaciones mas destacadas en el ambito
de la mediacién y los ADR de Europa.

La diputada Rosa Isabel Pefia ha representa-
do al ICAB como presidenta de la Comisién
de Derecho Administrativo, exponiendo la
planificacién de actividades de la comisién.

+ UIA (Union Internationale des Avocats)
La UIA es una organizacién global y multi-
cultural de la profesién juridica, que agru-
pa a 120 paises, facilita el crecimiento pro-
fesional y el intercambio internacional de
informacién e ideas, promueve el Estado
de Derecho y la independencia y libertad
de los Abogados de todo el mundo.

El ICAB ha estado presente en el Semina-
rio UIA que ha tenido lugar en La Haya los
dias 2 y 3 de febrero de 2025 sobre “Brid-
ges between International criminal Justice
and other Areas of Law”, a través de la
diputada Rosa |. Pefia, que es la codirecto-
ra del CoDirector for Collective Members
dentro del Comité de Direccién de la UIA..

Los dias 7 y 8 de marzo, el ICAB ha acogi-
do un Seminario de la UIA como hosting
Bar bajo el titulo “UIA Global Mobility
Forum”. La inauguracién ha ido a cargo de
la diputada Rosa Isabel Pefia, y la clausu-
ra, de Milagros Poal-Manresa, vocal de la
Comisién de Relaciones Internacionales.
Miembros de la UIA de todo el mundo han
participado en este evento.

La diputada Rosa Isabel Pefia ha participado
en el Congreso anual de la UIA celebrado en
Paris del 30 de octubre al 3 de noviembre.
En esta ocasidn, se ha organizado un foro
dedicado exclusivamente a los miembros
colectivos presentado por los Co Directo-
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res Rosa Pefia y Murray Levin, sobre “Los
Colegios de la Abogacia y las Asociaciones
internacionales en los préximos 10 afios,
¢éhacia dénde se dirigen? ¢Cémo cambiara la
Abogacia y cémo deberiamos prepararnos?”.
Excelente ocasién para escuchar a los lideres
de Colegios de todo el mundo sobre cémo
las organizaciones estan tratando estos cam-
bios y cémo se preparan para el futuro.

Igualmente, con motivo del Congreso, se ha
celebrado Senado Internacional de Aboga-
dos, donde se ha tratado: “La contribucién
de la profesién juridica en las democracias,
los colegios de la abogacia y su papel en la
defensa de la libertad de expresién”.

Ademas, el ICAB también ha participado en
las diferentes reuniones del Consejo de Pre-
sidencia y del Comité Ejecutivo de la Unidn
Internacional de Abogados (UIA), que se han
celebrado durante el afio para planificar las
lineas estratégicas de esta Asociacién. En con-
creto, a las referidas reuniones ha asistido la
diputada Rosa Isabel Pefa en la condicién de
“Co Director for Collective Members’.

Igualmente, la Corporacién ha participado
en la organizacion y en la presentacion y/o
moderacion, a través de la diputada Rosa
Isabel Pefia, de los siguientes webinars y
open forums dirigidos a los Miembros Co-
lectivos (Collective Members) de la UIA:

« Webinar, 10 de enero: “Arbitration or Me-
diation? When, why and how?".

« Open Forum, 14 de febrero: “Report de la
UN especial rapporteur en la independen-
cia de los jueces y Lawyers” de la Lawyers”.
« Cépsula 12 de mares: Mujeres en mundo
laboral: retos y oportunidades

« Cépsula por los Bar Leaders, 21 de mayo:
“Independence of the Judiciary, how can
Bar Associations help preserve it".

« Coffee Chat, 15 de julio, con los Colegios
de la Abogacia de habla espafiola.

Ademas, el 10 de septiembre el ICAB ha
estado representado en la Journée des
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Femmes Leaders des Barreaux, organiza-
do por la UIA, a través de la diputada Rosa I.
Pefia, que ha intervenido como ponente en el
panel “Women Leaders of the Bar Day”, junto
con lideres de la abogacia internacional.

Asimismo, el ICAB ha participado en Co-
ffee-chats de habla hispana, con la participa-
cién de dirigentes de Colegios de la Abogacia
de Latinoamérica.

+ OIAD (Observatoire International des
Avocats en Danger)

El Observatorio internacional para la Aboga-
cia en riesgo es una iniciativa del Conseil Na-
tional des Barreaux de France, de la Orden
de los Abogados de Paris, Consejo General
de la Abogacia espafiola y del Consiglio Na-
zionale Forense, con el objetivo de defender
la abogacia amenazada y denunciar las situa-
ciones que vulneras el derecho.

El 24 de enero, el ICAB participé virtualmen-
te en la conferencia con motivo del Dia inter-
nacional de la Abogacia amenazada, dedicada
a la dfficil situacién de los Abogados/as de Iran.
Se traté el papel de los Colegios de la Aboga-
clay de las organizaciones de Abogados en el
mantenimiento del Estado de Derecho sobre
cualquier circunstancia. Participaron Beatriz
Gil y Santiago De Nadal, Vocales de la Comi-
sién de Relaciones internacionales.

+ERA (European Academy of Law), centro inter-
nacional para formacién de Abogados y Jueces
En el marco del acuerdo de colaboracién
entre el ICAB y la ERA, el Colegio ha aco-
gido Seminarios de Derecho internacional
y Derecho comparado, durante los cuales
se ha presentado el sistema juridico de
cada pais y se ha realizado una introduc-
cién sobre Derecho Civil, Penal y Laboral.
Miembros de la Junta de Gobierno han
asistido al acto inaugural de estas jornadas.
Asimismo, el ICAB ha intensificado relacio-
nes con otras asociaciones internacionales,
concretamente con el CCBE (Conseil des
Barreaux de la Unién Européenne), la FIA

(Federacion Interamericana de Abogados)
y la UIBA (Unién Iberoamericana de Cole-
gios y Agrupaciones de Abogados).

Igualmente, representantes del ICAB han par-
ticipado virtual y presencialmente en los actos
organizados por el CIDOB (Barcelona Center
for International Affairs) y por el CEl Interna-
tional Affairs, organismos con los que el ICAB
tiene firmado un acuerdo de colaboracién:

« Conferencia CEl Aula internacional, el 14 de
febrero: “Estados Unidos - Espafia. La fortale-
za de nuestra alianza”, a cargo de la Cénsul Ge-
neral de EEUU en Barcelona, Katie Stana.

« Conferencia CEl Aula internacional, el 14 de
mayo: “La internacionalizacién como palanca

de transformacién de la empresa espafiola’, a
cargo de la Directora General de la Cdmara de
Comercio de Espafia, Inmaculada Riera y Refie.
« Conferencia CIDOB, el 18 de octubre: “La
crisis de la democracia, perspectivas europeas
y globales”.

« Conferencia CIDOB, 16 diciembre, sobre “El
cambio climético, una crisis global entrelazada”.

Cabe mencionar también que el ICAB
tiene suscrito un acuerdo de colaboracién
con el Cuerpo Consolar de Barcelona
firmado en 2010. En este sentido, el 20 de
marzo el secretario Joaquim de Miquel y
Susana Ferrer han recibido el Comité de
Direccién del Cuerpo Consolar, con motivo
de la celebracién de la Asamblea General
Ordinaria de esta Institucién en el ICAB.

El1o de julio, el decano Jesis M. Sanchez,
la diputada Rosa Isabel Pefia y el abogado
Javier Garcia Mallol han recibido al Cénsul
General de Republica Dominicana, Yohan
Lépez. Durante la reunién se traté la po-
sibilidad de firmar un convenio con el Cole-
gio de Abogados de Repblica Dominicana.

Por Ultimo, cabe destacar que, a lo largo del
afo 2024, se ha seguido fomentando que Bar-
celona siga siendo la sede de eventos juridicos
internacionales para internacionalizar nuestra
abogacia y que nuestra ciudad se convierta en

un Foro de la abogacia internacional. Sin duda,
este hecho contribuye a la proyeccién de Ca-
talunya en el mundo y conseguir una oportuni-
dad de crecimiento para nuestros colegiados.

En el dltimo afio se han seguido creando
oportunidades de globalizacidn para nuestros
colegiados/as y sus despachos en los merca-
dos exteriores como elemento clave para el
funcionamiento de un despacho con ambicién
de futuro, la abogacia de Barcelona ha podido
continuar con su internacionalizacion.

ORGANIZACION

El méximo érgano decisorio del ICAB es la
Asamblea General, tal y como establecen
los Estatutos colegiales inscritos en el Regis-
tro de Colegios Profesionales de la Genera-
litat de Catalunya el 10 de abril de 20715.

El jueves 11 de abril de 2024 se ha celebra-
do en la sede colegjal la Asamblea General
Ordinaria 2024 en cuyo marco se ha apro-
bado por mayoria de votos afirmativos la
gestion anual de la Junta de Gobierno, la
Memoria de actividades, los estados finan-
cieros y la liquidacién presupuestaria 2023,
asi como el presupuesto para 2024.

Una vez finalizada la Asamblea General
Ordinaria, se ha iniciado a continuacion la
Asamblea General Extraordinaria, en cuyo
transcurso se ratificé el nombramiento efec-
tuado por la Junta de Gobierno de Joan
Maria Xiol como defensor de la persona co-
legiada del ICAB, para un nuevo mandato.

La Junta de Gobierno es el érgano de direc-
cién, seguimiento e impulso de la accién de
gobierno, administracion y gestién del Colegio.

Se elige entre todos los colegiados y
colegiadas ejercientes del ICAB para un
mandato de cuatro afios.

Las responsabilidades asignadas a los
miembros de Junta en 2024 han sido las
siguientes:



LLa Junta de Gobierno

JESUS M. SANCHEZ GARCIA
DECANO

SUSANA FERRER DELGADILLO
VICEDECANA

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER
SECRETARIO

ALBERT CARLES SUBIRATS
DIPUTADO

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
DIPUTADO

FREDERIC MUNNE CATARINA
DIPUTADO

RosA ISABEL PENA SASTRE
DIPUTADA

NURIA FLAQUER MOLINAS
DIPUTADA

MONTSE PINTO SALA
DIPUTADA

YVONNE PAViA LALAUZE
TESORERA

CARLES GARCiA ROQUETA
“OIDOR DE COMPTES”

MIREIA RAMON RONA
DIPUTADA



M. CARMEN VALENZUELA HiDALGO
DIPUTADA

PAZ VALLES CREIXELL
DIPUTADA

JESUS M. SANCHEZ GARCIA
Decano

Fundacién Dega Ignasi de Gispert
Fundacién Sant Raimon de Penyafort

SUSANA FERRER DELGADILLO
Vicedecana
Asesoria Juridica

Comisién para la promocién de los Objeti-

vos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Personas colegiadas no ejercientes
Revista Mén Juridic

Fundacién Sant Raimon de Penyafort
Grupo de la Abogacia del Sector Publico

JOAQUIM DE MIQUEL SAGNIER
Secretario

Comisién de Normativa

Bibliotecario

Area de Formacién (Comisidn de Cultura
y Formacién)

Festividad de Sant Raimon de Penyafort
Fundacién Ignacio de Gispert

Fundacién Sant Raimon de Penyafort
Fundacién Ferrer Eguizabal

YVONNE PAVIA LALAUZE

Tesorera

Comisién de Abogados de Empresa
Secciones colegiales

Fundacién Sant Raimon de Penyafort
Observatorio de la Insolvencia Personal
Observatorio para la Plena Igualdad
Seccién de Derecho Bancario

ALBERT CARLES SUBIRATS
Comisién de Derecho Penitenciario
Comisién de la Memoria Histérica
Comisién de Normativa

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
Comisién de Abogados de Responsabili-
dad Civil y Seguros

Comisién de Deontologia Profesional
Seccién de Derecho Bancario

NURIA FLAQUER MOLINAS
Comisién de Mujeres Abogadas
Mediaciones entre compafieros
Comisioén para la Igualdad de los
Nuevos Modelos de Familia

Comisién de Derechos de las Personas
con Discapacidad

Delegaciones Territoriales

Fundacién Sant Raimon de Penyafort
Observatorio por la Plena Igualdad

CARLES GARCIiA ROQUETA

“Oidor de comptes”

Comisién de Abogados/as
Mediadores/as

Centro ADR-ICAB - Mediacion

Area de Derecho de Consumo

Area de Formacién (Comisién de Cultura
y Formacién)

Comisién de Relaciones con la
Administracién y la Justicia (CRAJ)

FREDERIC MUNNE CATARINA

Centro ADR-ICAB -Arbitraje

Comisién de Arbitraje

Comisién de Defensa de los Derechos
de la Persona y del Libre Ejercicio

de la Abogacia

Comisién de Honorarios

Comisién de Justicia Penal Internacional
y Derechos Humanos

ROSA ISABEL PENA SASTRE
Comisién de Relaciones Internaciona-
les-Departamento Internacional
Personas colegiadas no ejercientes
Comisién para la promocién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
Grupo de Trabajo de la Abogacia del
Sector Publico

Seccién de Derecho de la Energia

MONTSE PINTO SALA

Comisién de Abogados Seniors
Comisién de Derechos de las Personas
con Discapacidad

Comisién para la Cooperacién

y el Desarrollo (0'7%)

Comisién de Abogados de Empresa
Fundacién Sant Raimon de Penyafort

M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO
Comisién de Extranjeria

Comisién de Proteccién de los Derechos
de los Animales

Comisién del Turno de Oficio y Asistencia
a la Persona Detenida

Coral, equipo de futbol y teatro
Fundacién Sant Raimon de Penyafort

PAZ VALLES CREIXELL

Comisién de Drogas

Comisién de Prospectivas
Socioprofesionales

Comisién de Transformacién Digital
Comisién de Relaciones con la

Administracién y la Justicia (CRAJ)



COMISIONES Y SECCIONES

Las personas colegiadas pueden partici-
par en la actividad del Colegio mediante
diversas vias.

« Formando parte de cualquiera de las Comi-
siones Delegadas como vocales o ponentes
designados por la Junta de Gobierno

Estas comisiones tienen como finalidad
esencial asistir a la Junta de Gobierno
en el desarrollo de sus funciones, es-
pecialmente en lo que se refiere a las
funciones publicas que el ordenamiento
juridico atribuye a los colegios profesio-
nales, asumiendo las funciones delega-
das que la Junta estime convenientes:

Comisidn de Extranjerfa

Comisién de Honorarios

Comisidn de Intermediacién, Responsabilidad
y Seguro Colegial (CIRAC)

Comisién de Intrusismo

Comisién de Cultura y Formacion

Comisién de Deontologia Profesional
Comisién de Normativa

Comisién de Prospectivas Socioprofesionales
Comisidn de Relaciones con la Administracion
y la Justicia (CRAJ)

Comisidn de Relaciones Internacionales
Comisién de Transformacidn Digital

Comisién del Turno de Oficio y Asistencia a la
Persona Detenida

Comisidn para la Cooperacién y el Desarrollo
(07%)

Comisidn para la Promocién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

« Formando parte de las Comisiones de
Personas Colegiadas, inscribiéndose volun-
tariamente y sin mas requisitos que los que
se determinen para cada una de ellas de
acuerdo con el Reglamento de aplicacién:

Comision de Abogados de Empresa
Comision de Abogados de Responsabili-
dad Civil y Seguros

Comision de Abogados Seniors

Comision de Abogados/as Mediadores/as

Comision de Arbitraje

Comisién de Defensa de los Derechos
de la Personay del Libre Ejercicio de la
Abogacia

Comision de Mujeres Abogadas
Comisién de Derecho Penitenciario
Comision de Drogas

Comisién de Justicia Penal Internacional
y Derechos Humanos

Comisidn de Proteccion de los Derechos
de los Animales

Comisidn de los Derechos de las Perso-
nas Mayores

Comisidn de los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad

Comision para la Igualdad de Derechos
de los Nuevos Modelos de Familia
Grupo de la Abogacia Joven (GAJ)

« Formando parte de las Secciones de la
Comisién de Cultura y Formacién, cuya
finalidad esencial es la promocién de la
investigacion, el desarrollo, la especiali-
zacion en las diversas areas del Derecho,
y la formacién continuada:

Seccién de Compliance

Seccién de Derecho Administrativo
Seccién de Derecho Aeronautico
Seccién de Derecho Ambiental

Seccién de Derecho Bancario

Seccién de Derecho Civil

Seccién de Derecho Concursal

Seccién de Derecho Constitucional
Seccién de Derecho Cooperativoy de la
Economia Social

Seccidén de Derecho de Familia

Seccién de Derecho de la Energia
Seccidn de Derecho de la Circulacion
Seccién de Derecho de la Competenciay
de la Propiedad Industrial

Seccién de Derecho de la Construcciéon
Seccién de Derecho de la Infanciay de la
Adolescencia

Seccién de Derecho de las Tecnologias de
la Informacién y la Comunicacién
Seccién de Derecho del Consumo
Seccién de Derecho Deportivo

Seccién de Derecho Fiscal y Financiero
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Seccion de Derecho Internacional y de la
Unién Europea

Seccion de Derecho Laboral

Seccion de Derecho Lingiiistico

Seccién de Derecho Maritimo y del Transporte
Seccion de Derecho Mercantil

Seccion de Derecho Penal

Seccion de Derecho Procesal

Seccion de Derecho Sanitario

Seccion de Derechos de Propiedad Intelec-
tual y Derechos de Imagen

En 2024, la Junta de Gobierno ha creado dos
nuevas Secciones: la Seccién de Derecho Ban-
carioy la Seccién de Derecho de la Energla.

La Seccién de Derecho Bancario tie-

ne entre sus objetivos el de impulsar la
coordinacién con el resto de Secciones y
Comisiones colegiales, asi como con otras
instituciones relacionadas con el Derecho
Bancario, a fin de fomentar el intercambio
de informacién y experiencias y promover
iniciativas conjuntas que contribuyan al de-
sarrollo de la profesion ya la defensa de los
derechos e intereses de los clientes.

La Seccién de Derecho de la Energia tie-
ne, entre otros objetivos, colaborar en la
formacién de los colegiados y colegiadas
que estén interesados en especializarse
en esta materia, impulsando la organiza-
cién de cursos y jornadas, en interaccién
con otras Secciones colegiales. Igualmen-
te, con la voluntad de crear dentro del
ICAB un espacio de encuentro, debate y
reflexién juridica de los abogados y abo-
gadas que trabajen in house en el Sector
PUblico, la Junta de Gobierno del Colegio
ha acordado en 2024 la creacién del Gru-
po de Trabajo de la Abogacia del Sector
Publico del ICAB, adscrito a la Comisidon
de Relaciones con la CAC.

Esta iniciativa responde al compromiso
de la Junta de Gobierno de fomentar la
conexion entre el Colegio y los compafie-
ros y compafieras de este sector, creando
una red de networking especifica.
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Se trata, por tanto, de 57 comisiones o sec-
ciones que participan también de buena
parte de las decisiones que se toman en el
ICAB respecto de las actividades a realizar
en beneficio de los colegiados y colegiadas.

DECANATO

Desde el decanato se gestionan las Relacio-
nes Institucionales y los actos colegiales en
los que intervienen el decano, la vicedecana
y el secretario de la Junta de Gobierno del
ICAB, asi como los distintos departamentos
colegiales e instituciones vinculadas, como
la Intercolegial o la Academia de Jurispru-
dencia de Catalunya o Formacién.

La tarea fundamental es trazar vinculos de
colaboracién permanente con los colegia-
dos y colegiadas, el CGAE, el Consejo de
la Abogacia Catalana, otras corporaciones
profesionales, la Administracién Pdblica y
Juridica, asi como entidades politicas, cul-
turales, civiles, académicas, econémicas y
sociales tanto de Catalunya como de toda
Espafa. Vela por el correcto trato de repre-
sentacién del decano y de la Junta del Co-
legio y por la proyeccién publica del ICAB,
tanto en actos propios como en aquellos
externos en los que esté representada la
Corporacion.

En 2024 se han organizado:

Actos propios:

« Congresos y Jornadas (telematicos y pre-
senciales).

« Firmas de convenios con instituciones pu-
blicas y privadas.

« Firmas de patrocinios.

« Firmas de hermanamiento con colegios
internacionales y nacionales.

+ Presentaciones de libros.

« Conmemoracion de efemérides (Dia de la
Muijer y Dia Internacional por la Eliminacion
de la Violencia hacia las Mujeres).

» Manifestaciones de desecho.

« Entrega de medallas ICAB.

« Entrega de premios y reconocimientos al
personal y a los colegiados y colegiadas.

« Reuniones con las Comisiones y Secciones
del ICAB.

« Homenajes a personalidades que nos han
dejado en 2023.

« Actos propios de la Festividad de Sant Rai-
mon de Penyafort.

+ Conmemoraciones de los 25, 50 y 75 afios
de colegiacion.

« Ceremonias de imposicién de Togas en las
nuevas incorporaciones colegiales.

« Organizacién de encuentros institucionales.
+ Recepcién de las autoridades que vienen a
realizar formacién o jornadas a la Corporacién.

Actos externos:

« Actos oficiales en los que intervienen el de-
cano y los miembros de la Junta de Gobierno.
« Cursos y Jornadas formativas en otras ins-
tituciones y Universidades catalanas y del
resto del territorio espafiol.

« Festividades patronales de la abogacia de
Catalunya y de toda Espafia.

+ Encuentros en otras instituciones.

Durante el afio 2024 hemos realizado mas de
300 intervenciones, tanto de organizacion
como de conduccién de diferentes eventos.

DEPARTAMENTOS

El Colegio de la Abogacia de Barcelona
cuenta con mas de 200 trabajadores y
trabajadoras, que desarrollan sus tareas
en los diferentes departamentos agrupa-
dos por sus funciones. Se estructura en
las siguientes areas de trabajo: institu-
cional, funciones publicas, funciones pri-
vadas (soluciones profesionales), R+D+l
servicios internos de apoyo.

Institucional

Esta area trabaja tanto la direccién y or-
ganizacion de la Corporacién como todo
lo que es su funcién como representan-
te del colectivo de la abogacia para la
defensa de sus intereses. Esté4 integra-
da por los departamentos de Decanato,
Vicedecanato, Secretaria de Junta de
Gobierno, Direccion General, Comunica-
cién, Normativa, Internacional y Comi-

sidon de Relaciones con las Administra-
ciones y la Justicia.

Funciones Publicas

Se llevan a cabo desde los departamentos
de Deontologia, Servicios de Justicia Gra-
tuita, Honorarios, Servicios de Atencién al
Consumidor (SERVICONSUM) y registros
publicos (seccién integrada en el Servicio
de Atencidn a la Persona Colegiada) y de-
sarrollan las funciones esenciales del ICAB
como Corporacién de Derecho Publico.

Funciones privadas:

Soluciones Profesionales

Los servicios a los colegiados y colegiadas
de carécter privado los prestan los depar-
tamentos de Formacién, servicios de apoyo
a las comisiones de personas colegiadas y
secciones, Biblioteca, Extranjeria, Centro
ADR (mediacién y arbitraje), Servicio de
Ocupacién y Orientacién Profesional y de
otros servicios diversos (Club ICAB, traduc-
ciones, reconocimiento de firmas, péliza de
Responsabilidad Civil...) que se prestan des-
de el Servicio de Atencién Colegial.

R+D+l

El Colegio cuenta también con un area
de R+D+| para impulsar desde estos de-
partamentos todos aquellos proyectos
innovadores y de mirada hacia el futuro.
Se encuentran integrados los departa-
mentos de Transformacién Digital y Co-
misién de Prospectivas Sociolaborales.

Servicios internos de soporte

Por Ultimo, para facilitar la estructura a
todo el resto de departamentos, estan
los Departamentos de Finanzas, Conta-
bilidad, Recursos Humanos, Asesoria Ju-
ridica, Marketing, Informatica y Servicios
generales de logistica y soporte.

PLAN ESTRATEGICO

Para llevar a cabo la accién de Gobierno, la
Junta de Gobierno definié un plan estraté-
gico que tiene una vigencia de cuatro afios
y que se estructura de la siguiente forma:



MISION

Ayudar a los colegiados a ser los mejores
profesionales y los mas preparados para
los retos futuros y convertir al ICAB en
un referente social y profesional

VISION

Ser el Colegio Profesional de referencia.

VALORES

+ Excelencia

« Innovacion

- Transparencia
« Credibilidad

« Proximidad

EJES ESTRATEGICOS
Las lineas estratégicas en las que se fun-
damenta toda la accién de gobierno son:

- Consolidar la defensa de la profesién
mediante la Comisién de Relaciones con
las Administraciones y la Justicia (CRAJ).
« Acercar al Colegio a la sociedad creando el
Observatorio de los Derechos de las Perso-
nas y de la Insolvencia Personal, aumentando
la presencia social y la consideracién del Co-
legio como referente del mundo profesional
en general y de la abogacia en particular.

« Fomentar la investigacién y la innova-
cién juridica convirtiendo al ICAB en un
centro de referencia en R+D+l juridico.

- Ser referente en investigacién y de-
sarrollo juridico y consolidar el modelo
formativo “blended on y offline”, poten-
ciando congresos, masters, formacion
gratuita y Derecho Civil Catalan.

« Potenciar el Plan de Igualdad del ICAB.
« Acompahfiar a las personas colegiadas
para la adaptacién a las exigencias de la
abogacia y al mundo digital y preparado
para los retos de mejora continua.

+ Mejorar el conocimiento de nuestros
colegiados y colegiadas para poder ser ca-
paces de atender mejor sus necesidades.

« Aumentar la participacién, la fideliza-
cién y el orgullo de pertenencia de nues-
tros colegiados y colegiadas, en especial
atencion a jovenes y seniors. Mejora en
la comunicacién y en la conversién de
ésta como herramienta bidireccional con
los colegiados y colegiadas.

« Ser un referente en el cumplimien-

to de las funciones inherentes a un
colegio profesional y sus obligaciones
legales.

« Mejorar los servicios colegiales con
mecanismos de excelencia y control de
la utilidad y rentabilidad econémica.

« Crear redes de relaciones que permi-
tan el crecimiento de nuestros cole-
giados y colegiadas y su internaciona-
lizacion.

EJES ESTRATEGICOS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO

« |+DRET, ICABlog y Observatorios

« lgualdad y ODS

« Transformacién Digital

« Compliance

« En Defensa de la Abogacia (CRAJ)

« Participacién colegial

« Presencia social destacando la funcién
social de la abogacia

I+DRE

MSTITUT OF IMNY

I OV, IURIDHC A

INSTITUTO I+DRET, INSTITUTO DE
INVESTIGACION E INNOVACION JU-
RIDICA

Durante este afio 2024, el Instituto [+DRET
ha dado continuidad a la organizacién de
numerosos seminarios, de diversas temati-
cas juridicas, con el objetivo de divulgar y
tratar cientificamente temas de actualidad
y de importancia. En total, se han imparti-
do 4 seminarios con casi 300 inscripciones
y una media de asistencia por encima del
80%, dato muy positivo. Cabe destacar
que las valoraciones obtenidas tanto por
parte de los ponentes como de la organi-
zacién superan el 8, muestra de la buena
acogida de los actos impartidos.

Por otra parte, se han continuado cele-
brando diversas conferencias y mesas
redondas que nos han permitido poner el
foco sobre una serie de temas de interés,
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analizandolos desde diversos puntos de
vista mediante el debate y el intercambio
de ideas. En una de las formaciones orga-
nizadas se ha implementado la opcién de
participar en formato online, obteniendo
muy buen seguimiento. Los 4 actos que se
han celebrado han sumado un total cerca-
no a los 450 inscritos y una valoracién que
se acerca al 9, tanto en lo que se refiere a
los ponentes como a la organizacion.

Por ultimo y como ya es habitual, tene-
mos en marcha la Actualidad del TJUE,
que ya incluye informes desde diciem-
bre de 2022 hasta la actualidad. Se
puede encontrar todo lo histérico en la
pagina web especifica Actualidad del
TJUE, en la web colegial. Por otra parte,
también se esta trabajando junto a otros
departamentos para poner en marcha la
Escuela de Oratoria con diferentes cur-
sos y programas de especializacién.

Seguidamente se detallan los actos que
desde el Instituto I+DRET se han organi-
zado durante el 2024:

SEMINARIOS

- Seminario. La Prueba frente al progreso
tecnoldgico. Fecha: 18 de enero de 2024

« Seminario permanente [+DRET. Estrate-
gias procesales frente a Hacienda: El de-
ber de contradiccién de la Administracién
Tributaria. Fecha: 31 de enero de 2024

« Seminario permanente [+DRET. El plazo
de prescripcién de los gastos hipoteca-
rios. Sentencia del TJUE de 25 de enero
de 2024. Fecha: 15 de abril de 2024

« Seminario Internacional. Investigacio-
nes tecnoldgicas y derechos fundamen-
tales. Fecha: 30 de septiembre de 2024

CONFERENCIAS Y MESAS REDONDAS
+ Mesa redonda: La detencién policial.
Nuevo marco normativo.

Fecha: 14 de febrero de 2024

+ Mesa redonda: Claves de la STC
44/2023 de 9 de mayo y el Derecho a la
Vida. Fecha: 13 de mayo de 2024

- Conferencia. El futuro incierto de las
parejas estables en Catalunya.

Fecha: 27 de mayo de 2024
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- Conferencia: Contratacién electrénica
y responsabilidad de las plataformas in-
termediarias. Fecha: 18 de julio de 2024

ICABLOG

ICABLOG

El ICABlog es un blog de recopilacién de
articulos de actualidad juridica y debates
sobre doctrina, entre otros, que aportan
todos los colegiados y colegiadas. No es
imprescindible ser abogados/desde el
Colegio, sino que cualquier jurista que
tenga inquietudes y que lo quiera, puede
participar. Se trata de un canal de co-
municacidn, innovacién y comunidad del
sector legal.

Es una herramienta de difusién y opinién
desde la que se quiere fomentar el ana-
lisis de la actualidad y doctrina juridica.
Durante este afio 2024 se han publicado
los siguientes articulos:

+ Resumen expreso para consumidores
de la sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea, de 25 de enero de
2024: gastos hipotecarios.

« La atraccion de némadas digitales, una
oportunidad para Espafia.

« ¢Ostenta el cesionario de un derecho
de crédito legitimacion pasiva para de-
fender la validez del contrato de crédito
al consumo por lo que dimana el dere-
cho de crédito objeto de transmisién?

+ Metaverso: el Everest de la mediacién.
« Recorrido por la limitacién del precio
del alquiler de la vivienda en Catalunya
y la afectacién actual sobre las 4reas de
mercado residencial tensado.

« Inicio del cémputo de prescripcién de
la accién de restitucion de los gastos hipo-
tecarios pagados como consecuencia de
una clausula abusiva. Anélisis de las sen-
tencias del TJUE de 25 de abril de 2024.

« La voluntariedad no es baladi.

« Implementacién de los planes de igual-
dad obligatorios para las empresas en
Espafiia.

« La indemnizacién por despido improce-
dente ante el Comité Europeo de Dere-
chos Sociales (CEDS).

+ Los videojuegos y propiedad intelec-
tual: no es un juego de nifos.

+ Novedades del habeas corpus durante
2024. Doctrina constitucional y reforma
normativa.

« ¢Se pueden exonerar la deuda publi-
ca en sede de un concurso de persona
fisica?

En la pagina webhttps://icablog.icab.cat/
se puede consultar cémo participar en
la publicacién de un post y las pautas de
publicacién, asi como un apartado para
poder suscribirse al boletin y recibir las
novedades del blog.

COMISION DE NORMATIVA

Durant el 2024 aquesta Comissié ha
seguit fent recerca i divulgacié diaria
d'informacié de tota la normativa i docu-
mentacié que pugui incidir directa o indi-
rectament en l'advocacia.

En aquest sentit, durant I'any 2024 s’han
desenvolupat les seglients activitats:

Participacié en iniciatives normatives i ini-
ciatives legislatives estatals:

« Consulta publica previa del proyecto de
Orden Ministerial que regule la formacién
para el acceso progresivo al permiso de
conduccién de la clase A.

« Consulta publica anteproyecto de ley
por la que se modifica el texto refundido
de la ley del estatuto de los trabajado-
res aprobado por real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, en materia de
despido.

« Consulta publica Propuesta de Di-
rectiva del Parlamento Europeo y del
Consejo por la que se modifica la Di-
rectiva 2013/11/UE, relativa a la resolu-
cién alternativa de litigios en materia
de consumo, asi como las Directivas
(UE) 2015/2302, (UE) 2019/2161y (UE)
2020/1828.

« Consulta RD condiciones transparentes
(para el desarrollo del articulo 8 de la ley
del estatuto de los trabajadores en mate-
ria de informacidn a las personas trabaja-
doras sobre los elementos esenciales del
contrato de trabajo y su previsibilidad).

« Consulta publica Propuesta de regla-
mento del Parlamento Europeo y del
Consejo relativo al bienestar de los pe-
rros y los gatos y a su trazabilidad.

« Consulta publica previa a la transposi-
cion de la directiva (UE) 2023/2668 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de
22 de noviembre de 2023, por la que se
modifica la directiva 2009/148/ce sobre la
proteccidn de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con la exposicién al
amianto durante el trabajo.

« Consulta publica segundo trémite de in-
formacién publica sobre la propuesta de
Reglamento de arbitraje de la Comisién Na-
cional de los Mercados y la Competencia.

« Consulta publica Proyecto de Real De-
creto de perros de asistencia.

- Consulta publica previa a modifica-

cién del reglamento de la ley orgénica
4/2000, sobre derechos y libertades de
los extranjeros en Espafa y su integracion
social, tras su reforma por Ley Orgénica
2/2009, aprobado por el Real Decreto
557/201, de 20 de abril.

« Consulta publica previa sobre la trans-
posicién al derecho espafiol de la directi-
va (UE) 2023/2226 del Consejo, de 17 de
octubre de 2023, por la que se modifica
la directiva 2011/16/UE relativa a la coo-
peracion administrativa en el &mbito de la

fiscalidad.

« Consulta publica previa Proyecto de ley
de consumo sostenible.

« Consulta Publica Previa del proyecto de
Real Decreto por el que se aprueba el Es-
tatuto de la Oficina Espafiola de Patentes
y Marcas, O.A.



« Consulta publica previa del proyecto de
Real Decreto en materia de proteccién a
usuarios vulnerables de la via, por el que
se modifica el Reglamento General de
Circulacién, aprobado por Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre.

« Consulta publica previa sobre el proyec-
to de Real Decreto por el que se crea el
Consejo Asesor de Vivienda.

« Consulta publica Anteproyecto de ley por
el que se modifica el texto refundido de la
ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, apro-
bado por el real decreto legislativo 1/2013, de
29 de noviembre y la ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de promocién de la autonomia
personal y atencién a las personas en situa-
cién de dependencia, para la extensién y re-
fuerzo de los derechos de las personas con
discapacidad a la inclusién, la autonomia y la
accesibilidad universal conforme al articulo
49 de la constitucion espafiola.

« Consulta publica sobre el Anteproyecto
de Ley de asistencia juridica gratuita.

« Consulta publica sobre el proyecto de
Real Decreto por el que se modifican los
Estatutos de la Fundacién Pluralismo y
Convivencia, F.S.P, aprobados por el Real
Decreto 45/2021, de 26 de enero.

« Consulta publica previa del proyecto de
modificacidn del Real Decreto 818/2009,
de 8 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Conductores.

« Consulta publica Transposicion de la
Directiva (UE) 2023/2225 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de octubre
de 2023, relativa a los contratos de cré-
dito al consumo y por la que se deroga la
Directiva 2008/48/CE.

« Consulta piblica Proyecto de Real Decreto
por el que se crea la Ventanilla Digital Unica
de Arrendamientos y se regula la recogida y el
intercambio de datos relativos a los servicios
de alquiler y alojamientos de corta duracién.

« Audiencia e informacién publica proyec-
to de orden por la que se desarrollan las
especificaciones técnicas y funcionales a
que se refiere el reglamento que esta-
blece los requisitos que deben adoptar
los sistemas y programas informaticos o
electrdnicos que soporten los procesos
de facturacién de empresarios y profesio-
nales, y la estandarizacién de formatos de
los registros de facturacién, aprobado por
el real decreto 1007/2023, de 5 de diciem-
bre, asi como determinado contenido de
las facturas, establecido en el reglamento
por el que se regulan las obligaciones de
facturacién, aprobado por el real decreto
1619/2012, de 30 de noviembre.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de orden por la que se aprueban

los modelos de declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas y
del Impuesto sobre el Patrimonio, ejercicio
2023, se determinan el lugar, forma y pla-
zos de presentacién de los mismos, se es-
tablecen los procedimientos de obtencién,
modificacién, confirmacién y presentacién
del borrador de declaracién del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, y
se determinan las condiciones generales y
el procedimiento para la presentacién de
ambos por medios electrénicos.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por la que se aprueban
los modelos de declaracién del Impuesto
sobre Sociedades y del Impuesto sobre la
Renta de no Residentes correspondien-
te a establecimientos permanentes y a
entidades en régimen de atribucién de
rentas constituidas en el extranjero con
presencia en territorio espafiol, para los
periodos impositivos iniciados entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de 2023, se
dictan instrucciones relativas al proce-
dimiento de declaracién e ingreso y se
establecen las condiciones generales y

el procedimiento para su presentacién
electrénica, y por la que se modifican la
Orden HAP/2194/2013, de 22 de noviem-
bre, por la que se regulan los procedi-
mientos y las condiciones generales para

22 MEMORIA2024

la presentacién de determinadas autoli-
quidaciones, declaraciones informativas,
declaraciones censales, comunicaciones

y solicitudes de devolucién, de naturaleza
tributaria, y la Orden HFP/227/2017, de 13
de marzo, por la que se aprueba el modelo
202 para efectuar los pagos fraccionados
a cuenta del Impuesto sobre Sociedades
y del Impuesto sobre la Renta de no Resi-
dentes correspondiente a establecimien-
tos permanentes y entidades en régimen
de atribucién de rentas constituidas en

el extranjero con presencia en territorio
espafiol, y el modelo 222 para efectuar los
pagos fraccionados a cuenta del Impuesto
sobre Sociedades en régimen de consoli-
dacién fiscal y se establecen las condicio-
nes generales y el procedimiento para su
presentacion electrénica.

» Audiencia e informacién publica Or-
den por la que se modifica la Orden
PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que
se desarrollan las normas legales de coti-
zacién a la Seguridad Social, desempleo,
proteccidn por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y formacién profesio-
nal para el ejercicio 2024.

- Audiencia e informacién publica del pro-
yecto de Real Decreto por el que se modifi-
can el Reglamento General de Circulacién,
aprobado por Real Decreto 1428/2003, de
21 de noviembre y el Reglamento General
de Vehiculos, aprobado por Real Decreto
2822/1998, de 23 de diciembre, en materia
de conduccién automatizada.

- Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Real Decreto por el que se modifi-
can el reglamento del seguro obligatorio
de responsabilidad civil en la circulacién
de vehiculos a motor, el Real Decreto
1012/2015, de 6 de noviembre, y el Real De-
creto 1060/2015, de 20 de noviembre.

- Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Orden por la que se incluyen nuevas
sustancias en el anexo 1del Real Decreto
2829/1977, de 6 de octubre, por el que se
regulan las sustancias y preparados medi-
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cinales psicotrépicos, asi como la fiscaliza-
cién e inspeccién de su fabricacién, distri-
bucién, prescripcion y dispensacion.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de orden mtes /xxx/2023, de xx de
xxxxxx, por la que se regula el registro
electrénico de apoderamientos de la ins-
peccion de trabajo y seguridad social.

« Audiencia e informacién publica Proyecto
de Orden por la que se actualizan los ane-
xos |, Il 'y lll del Real Decreto 1207/2006, de
20 de octubre, por el que se regula la ges-
tién del Fondo de cohesidn sanitaria.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por la que se modifican
los anexos |, I, Il y VI del Real Decreto
1030/2006, de 15 de septiembre, por el
que se establece la cartera de servicios
comunes del Sistema Nacional de Salud y
el procedimiento para su actualizacion.

« Audiencia e informacién publica pro-
puesta de Anteproyecto de ley por la
que se modifica la ley del estatuto de los
trabajadores aprobado por real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en
materia de despido.

« Audiencia e informacién publica. Pro-
yecto de Orden por la que se modifica

la Orden EHA/789/2010, de 16 de marzo,
por la que se aprueban el formulario 360
de solicitud de devolucién del Impuesto
sobre el Valor ARadido soportado por
empresarios o profesionales establecidos
en el territorio de aplicacion del impues-
to, el contenido de la solicitud de devo-
lucién a empresarios o profesionales no
establecidos en el territorio de aplicacion
del impuesto, pero establecidos en la Co-
munidad, Islas Canarias, Ceuta o Melilla, y
el modelo 361 de solicitud de devolucién
del Impuesto sobre el Valor Afadido a
determinados empresarios o profesio-
nales no establecidos en el territorio de
aplicacién del impuesto, ni en la Comu-
nidad, Islas Canarias, Ceuta o Melilla, y
se establecen, asimismo, las condiciones

generales y el procedimiento para su pre-
sentacion telemética.

« Audiencia e informacién publica Orden
ministerial por la que modifica la Orden
ministerial 680/2022, de 19 de julio, por la
que se desarrolla la gestion del sistema
de acogida de proteccién internacional
mediante accién concertada.

« Audiencia e informacién publica Antepro-
yecto de Ley Organica integral contra la
trata y la explotacién de seres humanos.

« Audiencia e informacién publica An-
teproyecto de Ley xx/202X, de XX de
XXXX, por la que se modifican los crite-
rios de tamafio de las empresas o grupos
de empresas a efectos de informacién
corporativa.

« Audiencia e informacién publica del
proyecto de Orden Ministerial que regula
la formacién para el acceso progresivo al
permiso de conduccién de la clase A.

« Audiencia e informacién publica Real
Decreto por el que se aprueba el Estatu-
to de la Autoridad Administrativa Inde-
pendiente de Proteccién del Informante.

« Audiencia e informacién publica Proyec-
to de Orden por la que se modifica la Or-
den EHA/3786/2008, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban el modelo 303 Im-
puesto sobre el Valor ARadido, Autoliqui-
dacién, y el modelo 308 Impuesto sobre
el Valor ARadido, solicitud de devolucién:
Recargo de equivalencia, articulo 30 bis
del Reglamento del IVA y sujetos pasivos
ocasionales y se modifican los Anexos | y
Il de la Orden EHA/3434/2007, de 23 de
noviembre, por la que se aprueban los
modelos 322 de autoliquidacién mensual,
modelo individual, y 353 de autoliquida-
cién mensual, modelo agregado, asi como
otra normativa tributaria.

« Audiencia e informacién publica Orden
por la que se establece el umbral salarial
de referencia para la concesién de las au-

torizaciones de residencia para profesio-
nales altamente cualificados previstas en
la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su interna-
cionalizacién.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley Organica para la protec-
cién de las personas menores de edad en
los entornos digitales.

» Audiencia e informacién publica Proyecto
de Real Decreto por el que se crea el Con-
sejo sobre la Calidad de la Arquitectura.

- Audiencia e Informacién Pdblica orden
ministerial por el que se establecen las
bases reguladoras de la concesién de
subvenciones a las actividades de promo-
cién del trabajo auténomo y para sufragar
los gastos de funcionamiento de las aso-
ciaciones de trabajadores auténomos de
ambito estatal.

» Audiencia e informacién publica del
proyecto de Real Decreto en materia de
proteccién a usuarios vulnerables de la via,
por el que se modifica el Reglamento Ge-
neral de Circulacion, aprobado por Real
Decreto 1428/2003, de 21 de novembre.

- Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Orden por la que se regula el
procedimiento de inclusién de nuevas
patologias generadoras de discapaci-
dad en el anexo del RD 1851/2009, de
4 de diciembre, por el que se desarro-
lla el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, en cuanto a la anticipacién de
la jubilacién de los trabajadores con dis-
capacidad en grado igual o superior al
45 por ciento.

- Audiencia e informacién publica pro-
yecto de real decreto xx por el que se
aprueba el reglamento de la ley organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracidn social.



+ Audiencia e informacién publica Or-
den por la que se modifica la Orden
ECQO/805/2003, de 27 de marzo, sobre
normas de valoracién de bienes inmue-
bles y de determinados derechos para
ciertas finalidades financieras.

- Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de ley por la que se modifican la
ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, en materia de asistencia mutua y
de recaudacion, y otras normas tributarias.

« Proyecto de Ley Orgénica de represen-
tacion paritaria y presencia equilibrada
de mujeres y Hombres.

« Proyecto de Ley Orgénica del Derecho
de Defensa.

« Proyecto de Ley por la que se aprueban
medidas urgentes para la ejecucion del
Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia en materia de servicio publi-
co de justicia, funcién puiblica, régimen
local y mecenazgo (procedente del Real
Decreto-Ley 6/2023, de 19 de diciembre).
(121/000002)

« Proyecto de Ley por la que se crea la
Agencia Estatal de Salud Pdblica y se
modifica la Ley 33/20M, de 4 de octubre,
General de Salud Publica.

« Proyecto de Ley por la que se modifi-
can el texto refundido de la Ley del Esta-
tuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, y otras disposiciones en materia
laboral, para la transposicién de la Directi-
va (UE) 2019/1152 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 20 de junio de 2019, rela-
tiva a unas condiciones laborales transpa-
rentes y previsibles en la Unién Europea.

« Proyecto de Ley de creacién de la Au-
toridad Administrativa Independiente
para la Investigacién Técnica de Acciden-
tes e Incidentes ferroviarios, maritimos y
de aviacién civil.

« Proyecto de Ley Orgénica por la que se
modifica la Ley Orgénica 7/2014, de 12 de
noviembre, sobre intercambio de informa-
cién de antecedentes penales y conside-
racién de resoluciones judiciales penales
en la Unién Europea, para su adecuacion a
la normativa de la Unién Europea sobre el
Sistema Europeo de Informacién de Ante-
cedentes Penales (ECRIS).

« Proyecto de Ley por la que se modifica
el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre.

« Proyecto de Ley de creacién de la Ofi-
cina Espafiola de Derechos de Autor y
Conexos, O.A.

Participacién en iniciativas normativas e
iniciativas legislativas autondémicas:

« Consulta Plblica Previa a la elaboracién
de la documentacion técnica de preven-
cién y seguridad en materia de incendios
en establecimientos, actividades, infraes-
tructuras y edificios

« Consulta publica previa a la elaboracion
del Anteproyecto de ley de incorpora-
cién al Cédigo civil de Catalunya de la re-
gulacién de las fuentes no contractuales
de las obligaciones.

« Consulta publica previa a la elabora-
cién de un proyecto de decreto sobre el
estudio, valoracién y seleccién de familias
acogedoras o adoptivas de nifios y ado-
lescentes tutelados.

« Consulta sobre el proyecto de decreto
de habilitacién de entidades colaborado-
ras para la verificacién y control previo en
el &mbito urbanistico.

« Consulta publica previa sobre el proyecto
de decreto por el que se regula el procedi-
miento para el reconocimiento del grado de
discapacidad y la gestion de la dependencia
en el dmbito territorial de Catalunya.
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« Consulta publica previa a la elabora-
cion del Anteproyecto de ley de mo-
dificacién de la Ley 21/2014, de 29 de
diciembre, del protectorado de las fun-
daciones y de verificacién de la activi-
dad de las asociaciones declaradas de
utilidad publica.

» Informacién puiblica Anteproyecto de
ley para la gestién y retirada del amianto
de Catalunya.

» Informacién publica del Anteproyecto de
ley integral de reconocimiento del dere-
cho a laidentidad y expresién de género.

» Informacién puiblica Anteproyecto del
Plan territorial parcial del Penedés y en el
Documento inicial estratégico.

» Informacién puiblica del Anteproyecto
de ley de prevencion, gestién y resolucién
de conflictos.

Creacion de grupos de trabajo para impul-
sar o promover modificaciones legislativas:

+ Grupo de Trabajo Multirreincidencia

+ Grupos de trabajo Ley de medidas de
eficiencia del Servicio Publico de Justicia

« Grupo de Trabajo situacién actual de
empleo ilegal

» Grupo de trabajo Ley Derecho de Defensa

Por acuerdo de la Junta de Gobierno, se
asume la colaboracién, participacién y
gestion de la Seccién de Derecho del Con-
sumo, Seccién de Derecho Cooperativo y
Economia Social y del Grupo de Trabajo

Segunda Oportunidad (CICAC-ICAB).

La Formacién que se ha realizado con la
participacién de la Seccién de Derecho
del Consumo ha sido:

« Jornada Dia del Consumidor, el dia 15 de
marzo de 2024, organizada por la Seccién

de Derecho de Consumo del ICAB.
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- Conferencia: Clausula de gastos hipoteca-

rios. Prescripcion, dias a quo y derecho apli-
cable, 10 de julio de 2024. Organizada por la
Seccién de Derecho del Consumo del ICAB

- Conferencia: Contratacién electrénica

y responsabilidad de las plataformas inter-
mediarias, 18 de julio de 2024. Conferen-
cia organizada en el marco del IX Congre-
so de la Abogacia Barcelona.

« Colaboracién y participacion en la Jorna-
da de Derecho de los Consumidores (CEF-
JE), celebrada el 6 de noviembre, coorgani-
zada por el Centro de Estudios Juridicos y
Formacién Especializada y el llustre Cole-
gio de la Abogacia de Barcelona (ICAB).

« Jornada de Consumo: Se analizan las
cldusulas abusivas, microcréditos y frau-
des electrdnicos y responsabilidad de
entidades bancarias. 21 de noviembre de
2024, organizada por la Seccién de Dere-
cho de Consumo del ICAB.

- Conferencia: La préxima sentencia del
Tribunal de Justicia de la Unién Europea
sobre el IRPH, 17 de diciembre de 2024.
Coorganizada por la Seccién de Dere-
cho Bancario y la Seccién de Derecho de
Consumo del ICAB.

La Formacién, que se ha realizado con la
participacién de la Seccién de Derecho
Cooperativo y de la Economia Social, ha
sido con la colaboracién de la Confedera-
cién de Cooperativas de Catalunya, que
coorganizan el acto colegial denominado
Café Cooperativo.

Estos cafés cooperativos realizados durante
el 2024 tienen la finalidad de difundir el co-
nocimiento y el contenido tratado en cada
sesidn, con el fin de coadyuvar a difundir el
modelo cooperativo entre los abogados y
abogadas miembros del Colegio, de los y las
cooperativistas y la sociedad en general:

- 100 Café Cooperativo: La Digitalizacién de
la cooperativa en el post COVID (on-line).
- 1o Café Cooperativo: Inteligencia Arti-

ficial, Abogacia y Cooperativismo. éAlgo
que hacer? (on-line).

- 120 Café Cooperativo: El estatuto juridi-
co del socio de trabajo (on-line).

-130 Café Cooperativo: Derecho de reem-
bolso e imputacién de pérdidas en caso
de baja (on-line).

- 140 Café Cooperativo: Novedades y vi-
sidn critica del proyecto de ley integral de
economia social (on-line).

En todos los cafés cooperativos, los au-
dios son transcritos en texto, el contenido
expuesto en la sesién, acompafado de

los elementos que refuercen su conteni-
do (gréficos, destacados, imagenes) y que
haga mas amena la lectura; maquetado en
forma de monografico que puede acabar
generando una coleccién de publicaciones.

El tratamiento del contenido se realiza desde
las coorganizaciones (ICAB y CoopCat), las
cuales velaran por la fidelidad del contenido
y reforzarén la exposicién con los elementos
que consideren méas idéneos a la tematica.

Participacién de la Seccién de Derecho
Cooperativo y de la Economia Social en
la segunda edicién de la Universidad de
Verano del Cooperativismo (UESCOOP),
los dias 3, 4 y 5 de julio, celebrada en
modalidad semipresencial. La propuesta
formativa se ha centrado en la actuacién
frente a los retos de la transicién ambien-
tal, econdmica y social. Esta edicion se ha
dirigido especialmente a los estudiantes
universitarios de todo el territorio, y ha
coincidido con la celebracién del Congre-
so del Cooperativismo de Catalunya.

|||| OBSERVATORI

DE LA INSOLVENCIA PERSONAL

OBSERVATORIO DE

LA INSOLVENCIA PERSONAL

El Observatorio de la Insolvencia Personal
del ICAB, adscrito a la Comision de Nor-
mativa del Colegio, se constituyé en octu-
bre de 2021, como un foro de anélisis, re-
flexién, debate, participacién y propuesta

de actuaciones para implicar a diferentes
intervinientes en el proceso de la Segunda
Oportunidad -desde los juzgados Mercan-
tiles o Civiles hasta la propia abogacia, des-
de los Notarios hasta las Cémaras de Co-
mercio en la resolucién de la problemética
de la insolvencia personal y para fomentar
los instrumentos que permitan afrontarla.

Asimismo, el Observatorio de la Insol-
vencia Personal ha analizado, a través
de distintas notas de prensa, los datos
publicados por el Consejo General del
Poder Judicial (CGPJ) sobre los con-
cursos de persona fisica.

Finalmente, la diputada de la Junta
de Gobierno del ICAB y presidenta
del Observatorio de la Insolvencia
Personal, Yvonne Pavia, ha anunciado
la celebracién del 20 Congreso Euro-
peo de la Segunda Oportunidad para
los dias 16 y 17 de enero de 2025. Ha
sido en el transcurso de una rueda de
prensa celebrada ahora y ha desta-
cado que la Segunda Oportunidad
para los deudores alcanza ya niveles
europeos.
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Rueda de prensa del Obervatorio
de la insolvencia personal

GRUPO DE TRABAJO DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD ICAB-CICAC

Un afio mas, desde el Observatorio de la
Insolvencia Personal se ha venido traba-
jando a lo largo de 2024 con el Grupo de
la Segunda Oportunidad ICAB-CICAC
para promover, entre la abogacia y la ciu-
dadania, el conocimiento de este meca-
nismo. Cabe recordar que el Grupo de



Trabajo de Segunda Oportunidad de la
Comisién de Normativa ICAB-CICACtiene
como objetivo impulsar el uso de la Segun-
da Oportunidad, y trabajar para mejorar su
utilidad por las personas insolventes.
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Observatori dels Drets
de les Persones
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OBSERVATORIO DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS

El 21 de septiembre de 2021 la Junta de
Gobierno del ICAB constituyé el Obser-
vatorio de los Derechos de las Personas,
que tiene por objeto analizar, estudiar y
realizar propuestas legislativas que am-
paren la tutela y garantia de los derechos
de las personas en todos los ambitos.

Este Observatorio ha liderado desde enton-
ces toda la labor del Colegio en materia de
concienciacion social en torno a la defensa
efectiva de los derechos de las personas
tanto a nivel nacional como internacional.

La organizacién del Observatorio es la siguiente:

Presidencia: Silvia Gimenez-Salinas
y Erika Torregrossa
Vicepresidencia: Carlos McCragh

El Observatorio cuenta también con un
Consejo Asesor que preside el decano del
ICAB, Jesis M. Sanchez, y esté integrado
por representantes de los dmbitos acadé-
mico, editorial, empresarial, de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS), de la
abogacia, de la Justicia Restaurativa, juris-
diccional y de los Derechos Humanos.

Las copresidencias y la vicepresidencia,
todas ellas de caracter ejecutivo, guian,
de la mano del Consejo Asesor, las lineas
de actuacién, reflexién y reivindicacién
de la entidad. Ademas, cuenta con los
siguientes grupos de trabajo:

- Justicia Restaurativa y Colaborativa

- Publicaciones/Bases de Datos

- Acceso a la Justicia de personas vulnerables
- Internacional

- lgualdad de género

- Ciudadania, derechos y tecnologia

- Derechos sociales - Derechos laborales
-Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble-Agenda 2030

El Observatorio de los Derechos de las
Personas del ICAB organiza regularmen-
te actividades formativas y eventos pu-
blicos dirigidos a las personas colegiadas
ya la ciudadania que se siente interpe-
lada al garantizar el acceso a la justicia
de las personas en vulnerabilidad y la
proteccion de los y las juristas en riesgo
por su ejercicio profesional en diferentes
lugares del mundo.

Destacan, por ejemplo, los didlogos iti-
nerantes sobre la proteccién de los De-
rechos Humanos y el cumplimiento de
los ODS de la Agenda 2030 de Nacio-
nes Unidas y los foros de debate en la
sede colegial.

Entre estos actos, cabe destacar a lo largo
del afio 2024 las siguientes actividades:

22/01/2024 Desayuno Juridico Interna-
cional: “Colombia, estrategias y buenas
préacticas para la erradicacion de la vio-
lencia de género, trafico y explotacién en
otros paises”.

12/03/2024 Desayuno Juridico Interna-
cional: “China, expansién profesional,
oportunidades y sinergias entre la aboga-
cia china y Barcelona”.

25/03/2024 Diélogos Itinerantes: “Dialo-
go sobre el Pacto Europeo de Migracién
y Asilo”.

04/04/2024 Presentacion del Libro: “El
Complot. La verdad del Caso del Fiscal
Stampa”, escrito por Ignacio Stampa”.
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08/04/2024 Jornada Dia Mundial de la
Salud: “Derechos de las personas con
Discapacidades”.

15/04/2024 Desayuno: “Seguridad juri-
dica en la expansién profesional hacia
Iberoamérica”.

24/04/2024 Entrega de los Premios
Maestros del Derecho.

17/05/2024 Desayuno Juridico Interna-
cional: “Dia Internacional contra la Ho-
mofobia, la Transfobia y la Bifobia.

21/05/2024 Dialogos Itinerantes. “El de-
recho a una buena administracién. La ciu-
dadania, las empresas y el derecho a una
buena administracién. Retos urgentes”.

18/09/2024 Presentacion del libro “El
derecho de defensa como derecho
fundamental”, de Francisco Chamorro
Bernal.

27/09/2024 Presentacién del libro “En
la Corte de Zarina”, de Cruz Sanchez de
Lara.

02/10/2024 Presentacion del libro “Libe-
rada”, de Rosa Negre.

14/10/2024 | Foro Nacional de Derechos
de las Personas con Discapacidad.

15/10/2024 Presentacion del libro Obra Pro-
cesal del profesor Manuel Serra Dominguez.

23/10/2024 Mesa redondasobre “Dere-
chos Humanos y Tribunal Penal Interna-
cional”.

04/11/2024 Presentacion del libro “Gue-
rra o Justicia” de Luis MorenoOcampo.

12/11/2024 Jornada “Neuroderechos y
ética de la tecnologia”, organizada en co-
laboracién con la Fundacié Grup Set.
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Jornada “neuroderechos y ética de la tec-
nologia” celebrada el 12 noviembre de 2024

Presentacion del libro “Guerra o Justicia”
de Luis Moreno Ocampo

Observatori ICAB

per a la HETEIET
a la ciberjusticia

OBSERVATORIO PARA LA TRANSI-
CION EN LA CIBERJUSTICIA

A'lo largo de este 2024, desde el Obser-
vatorio se ha evolucionado, ofreciendo
sesiones formativas para poner luz a las du-
das que van surgiendo con las novedades
procesales puestas en marcha por parte
de la Administracién, con la presencia del-
profesor Vicente Pérez Daudi, director del
Observatorio ICAB para la Transicién a la
Ciberjusticia en las diferentes sesiones.

- Jornada: Reformas procesales del RDL
6/2023: juicios teleméticos, procedimiento

testigo, expediente judicial electrénico y otras
novedades de interés. 1y 12 enero 2024

- Seminario: La Prueba frente al progreso
tecnoldgico. 18 de enero 2024

- Conferencia. Transformacién digital de
la abogacia: Reflexiones més alla de la In-
teligencia Artificial. 29 de enero 2024

- Jornada: Anélisis de las modificaciones
del proceso civil en la LEC introducidas

por el Real Decreto-Ley 6/2023, de 19 de
diciembre. 18 de marzo 2024

- Conferencia online: Inteligencia artifi-
cial generativa, fuentes abiertas y proce-
so penal.18 de julio 2024

- Master en Inteligencia Artificial y
Derecho ICAB, Edicién 2024-2025

Entre los objetivos de este Observa-
torio, esta promover la transforma-
cién digital de los profesionales de la
abogacia, especialmente a través de
la organizacién de actividades forma-
tivas y divulgativas, y se estan consi-
guiendo a través de la plataforma Ci-
berDRET o los talleres BDS (Brecha
Digital Senior).

Todas estas sesiones formativas, se
estan llevando a cabo desde el pa-
sado 2024, vy, a través de las cuales
se ofrecen a la abogacia un amplio

programa de aprendizaje en el uso
de herramientas digitales y recursos
tecnoldgicos.

*OBSERVATOR]

IGUALDAD Y ODS

OBSERVATORIO PARA LA

PLENA IGUALDAD

Durante 2024 se ha continuado tra-
bajando desde el Observatorio por la
Plena Igualdad del ICAB con un obje-
tivo principal: crear un espacio de re-
flexién, debate, y desarrollo de pro-
puestas que nos ayuden a alcanzar la
plena igualdad y romper el techo de
cristal. Ademés, el Observatorio por
la Plena Igualdad tiene previsto:

- Ofrecer formacién especifica en
materia de igualdad y perspectiva de
género,

- Celebrar acciones de reivindicacién
de la plenaigualdad buscando siem-
pre la maxima visibilidad;

- Fomentar la colaboracién con otros
organismos de la abogacia institucio-
nal, corporaciones profesionales ju-
ridicas y otros &mbitos de actividad,
asi como de las universidades y otras
instituciones.

En este sentido, con motivo del “Dia
Internacional de la Mujer” el 8 de mar-

# Jornada “reformas procesales del RDL 6/2023" g

. celebradaen enero de 2024
w T




zo se llevaron a cabo diferentes actos de
celebracion, destacando la lectura de un
manifiesto elaborado por la Comisién de
Mujeres Abogadas del ICAB. El acto conté
con la presencia de la Junta de Gobierno
del Colegio de la Abogacia de Barcelona.
A continuacion, se presto6 atencién a pren-
sa para hacer balance de las asistencias
del Turno de Oficio del ICAB a lo largo de
todo el afio 2023 en materia de violencia
de género y machista. Ademas, se pre-
sentaron datos que permiten realizar una
radiografia de la evolucién de la “Igualdad”
en el &mbito de la abogacia de Barcelona
en los Ultimos 20 afos.

Atendieron a los medios a la diputada res-
ponsable del Turno de Oficio y Asistencia
a la Persona Detenida, Carmen Valenzue-
la; la diputada responsable de la Comisién
de Mujeres Abogadas y presidenta del
Observatorio por la Plena Igualdad del
ICAB, Nuria Flaquer, y la presidenta de
esta Comisién, Olga Arderiu.

TRAL

u L Advocacia amb | 'Agenda 2020

LA ABOGACIA CON LA AGENDA
2030 DE NNUU

La Abogacia tiene un papel fundamental
en el &mbito del Desarrollo Sostenible,
puesto que somos fundamento esen-
cial del Estado de Derecho y tenemos
la obligacién de asumir los compromisos
de la Agenda 2030 de las Naciones Uni-
das mediante el ejemplo que damos las
instituciones que representamos.

El ICAB esta certificado desde 2022

en alineamiento real con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas
realizada por la Federacién Internacio-
nal de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién Global y Verde (IFGICT),
siendo el alcance de la certificacién que
el ICAB cumple con las 50.

Durante todo 2024 se ha continuado la
campafia de publicidad para dar visibilidad
a cada uno de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 de NNUU

a través de diferentes acciones en el seno
del ICAB y siempre relacionadas con la
abogacia. En este sentido, destaca la jorna-
da celebrada el pasado dia 1de marzo bajo
el titulo “Derecho al agua y ODS, el reto
en tiempo de sequia”. La vicedecana del
llustre Colegio de la Abogacia de Barce-
lona y presidenta de la Comisién para la
promocién de los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), Susana Ferrer, presen-
té y moderd la sesidn, que conté con la
participacién de las magnificas juristas Ana
Maresca, Eva Diaz-Mella y Alejandro Jimé-
nez Marconi, presidente de la Seccién de
Derecho Administrativo del Colegio.

La Abogacia tiene un papel fundamental
en el impulso del desarrollo sostenible y el
Colegio de Barcelona estd comprometido.

TRANSFORMACION DIGITAL 2024
Durante este afio se ha continuado poten-
ciando el proyecto CiberDRET, iniciado
hace un par de afios con el objetivo de
ofrecer una serie de herramientas infor-
méticas que permitan a las abogadas y
abogados incrementar sus conocimientos
en esta materia para mejorar su dia a dia,
tanto a nivel profesional como personal.

En este sentido, se le ha dado continuidad
con la organizacién de talleres préacticos de
Excel, de Ciberseguridad y de Aplicacio-
nes informéticas para la Abogacia, inicia-
dos el afo anterior y, este afio, con un nivel
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superior para dar continuidad a las forma-
ciones basicas que se habian impartido
durante el 2023. Ademas, se ha incorora-
do un nuevo taller practico de Inteligen-
cia Artificial para la Abogacia, un tema de
actualidad que ha contado con una buena
participacion y del que se han celebrado
tres ediciones durante este afio.

Por Ultimo, se ha impartido también un
taller sobre “Cémo certificar las comu-
nicaciones por e-mail”. Como novedad
durante este afio, las formaciones de Ci-
berDRET han incorporado la modalidad
on-line, que permite al alumnado escoger
entre asistencia presencial o a distancia.

El total de talleres de CiberDRET organi-
zados durante este afio ha sido de 24 con
un total de 54 horas lectivas y casi 580 ins-
cripciones. Cabe destacar las valoraciones
por parte de los alumnos: en cuanto a cur-
s0s, la media es de casi un 8 y el profesora-
do ha sido puntuado con una nota media
que se acerca al 8,5. Haciendo un repaso a
las diferentes areas formativas, la forma-
cién inicial (EPJ) ha seguido incluyendo en
su temario contenidos relacionados con el
entorno digital y de proteccién de datos.

En cuanto a la formacién especializada
(Mésters), se ha seguido ofreciendo el
Master en Entornos Digitales, inaugurado
el afio anterior con una buena acogida, y
en 2024, aprovechando el tema estrella, la
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IA, se ha trabajado para ofrecer un nuevo
master, Inteligencia Artificial y Derecho. Des-
tinado a todas aquellas personas que, vien-
do la oportunidad del momento, decidan
ser las primeras en formarse sobre la mate-
ria para poder asesorar a nuevos clientes.
Respecto al Curso de DPD, este 2024 se ha
celebrado la versidon de 60 horas, comen-
zando a mediados de enero y finalizando el
21 de marzo. Tanto el Master como el Curso
DPD se han ofrecido en formato presencial
y en formato on-line, teniendo ambas opcio-
nes muy buena aceptacion.

Por lo que respecta a la formacién continua-
da, durante el mes de enero se ha organi-
zado la conferencia “Transformacién digital
de la abogacia: Reflexiones mas alld de la
Inteligencia Artificial” VLEX, con mas de un
centenar de inscripciones. Por otro lado, en
el mes de julio se ha celebrado un taller de
“Legal prompting”, incluido en los actos del
Congreso de la Abogacia y que superd las
130 inscripciones. Por Ultimo, en el mes de
diciembre se ha impartido una Ultima forma-
cién: “Taller practico de Inteligencia Artificial
para la Abogacia” Asociacién Intercolegial
de Colegios Profesionales de Catalunya.

Por ultimo, desde el mes de mayo se ha ini-
ciado un nuevo taller dirigido a las abogadas
y abogados Seniors: Taller BDS (Brecha Digi-
tal Seniors). Durante el afio se han impartido
6 sesiones con el objetivo de dotar de los
conocimientos necesarios para superar la

brecha digital por parte de las personas ma-
yores de 65 afios. Esta nueva formacién ha
sido un éxito y estd previsto continuar con la
misma durante el préximo afio.

SISTEMA DE COMPLIANCE

La Junta de Gobierno, en 2021 aprobé el
sistema de Compliance del ICAB (Marco de
Gestion del riesgo de Compliance Penal; el
Reglamento de la Funcién de Compliance
Penal y del Sistema de gestién de Complian-
ce Penal; y la Politica de Compliance Penal).

Se ha iniciado la ejecucién del Plan de For-
macién disefiado para las personas trabaja-
doras del ICAB que se desarrollara entre los
afios 2024-2025 y contara con dos cursos di-
ferenciados. La constitucién del Comité Eti-
coy de Compliance del llustre Colegio de la
Abogacia de Barcelona, en 2023, ha estado
integrado por las siguientes personas:

Sra. Susana Ferrer Delgadillo, vicedecana.
Sr. Joaquim de Miquel Sagnier, Secretario.
Sra. Mireia Ramon, diputada de la Junta
de gobierno.

Sr. Albert Carles Subirats, diputado de la
Junta de gobierno.

Sra. Paz Valles, diputada de la Junta de
Gobierno.

Sr. Ramon Casanovas, diputado de la Junta
de Gobierno y presidente de la Comisién
de Deontologia Profesional.

Durante este afio 2023 se han aprobado
por parte de la Junta de Gobierno la Po-
litica de Gestién de Incompatibilidades y
conflictos de intereses; la Politica para la
prevencion de riesgos de privacidad, con-
fidencialidad y ciberseguridad; la Politica
para el establecimiento de procedimientos
de diligencia debida; la Politica anticorrup-
cién y de aceptacién de regalos y cuida-
dos; la Politica de Compliance financiero y
la Politica de Gestidn de canal denuncias
e investigaciones internas. Por tal de dar
cumplimiento a las obligaciones estable-
cidas en la Ley 2/2023, de 20 de febrero,

reguladora de la proteccién de las personas
que informen sobre infracciones normativas
y de lucha contra la corrupcién, la Junta de
Gobierno también ha aprobado la Politica
de Informacién de Irregularidades y Protec-
cién de los Informantes y el Procedimiento
General del Sistema Interno de Informacién.

Se ha iniciado la ejecucién del Plan de For-
macién disefado para las personas traba-
jadoras del ICAB que se desarrollara entre
los afios 2023-2024 y contara con dos cur-
sos diferenciados.

La primera parte del programa de forma-
cién se ha desarrollado en una platafor-

ma online, con una duracion de 37 horas
lectivas para los jefes y responsables y de 9
horas lectivas para el resto del personal.

La formacién ha tenido como finalidad:

a) Introducir al personal en la cultura de
Compliance del ICAB y conocer los princi-
pales componentes del SGC y también del
Sistema Interno de Informacién del ICAB.

b) Capacitar al personal para que com-
prenda el rol que desempefaran en el Sis-
tema de Gestién de Compliance del ICAB
y cémo sus responsabilidades se integran
en la actividad diaria que ya desarrollan.

c) Ayudar al personal a identificar riesgos
de caracter sociolaboral y represalias con-
tra personas informantes de infracciones y
aplicar las politicas y procedimientos para
su prevencion.

Igualmente, se ha continuado avanzan-

do en el cumplimiento de las obligacio-
nes establecidas en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién,
como es la inscripcién en la Oficina Antifrau-
de de la designacién como érgano colegial
Responsable del Sistema Interno de Informa-
cién de Sistema Interno de Informacién.
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COMISSIO de RELACIONS amb
'ADMINISTRACIO i la JUSTICIA

IL-LUSTRE COL-LEGI DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA

DEFENSA DE LA ABOGACIA (CRAJ)
La defensa de la profesién por parte del
ICAB se realiza a través de su Comisién
de Relaciones con la Administracién y la
Justicia (CRAJ), que funciona como enlace
entre las personas colegiadas y las adminis-
traciones publicas con las que éstas se rela-
cionan en el marco de su ejercicio.

El ejercicio profesional de la abogacia se
sustenta en valores como la independencia,
la libertad, la dignidad o la integridad, entre
otros; teniendo la CRAJ la mision de velar
por el respeto de todos estos principios, a fin
de que las personas colegiadas puedan de-
sarrollar sus funciones con plenas garantias.

No olvidemos que, en un Estado de Dere-
cho, la independencia de la abogacia resulta
tan necesaria como la imparcialidad de la
judicatura, tal y como nos recuerda nuestro
Cédigo Deontoldgico.

Con este espirity, la CRAJ desarrolla las
siguientes funciones:

« Encauzamiento de las quejas, disfunciones
y sugerencias de las personas colegiadas,
en relacién con el funcionamiento de las
diferentes administraciones publicas, princi-
palmente juzgados y tribunales.

« Consecucién de acuerdos de colabora-
cién con distintas instituciones.

« Mantenimiento de contactos periédicos en
el marco de las Comisiones Mixtas estable-
cidas con representantes de la judicatura, le-
trados de la administracién de justicia, fiscalia
y cuerpos policiales. Las reuniones periédi-
cas que se realizan en el marco de las referi-
das comisiones permiten una colaboracién
directo y eficaz, facilitando un espacio para
tratar temas comunes de interés profesional.

+ Informacién periddica mediante la actuali-
zacion regular de los datos de los juzgados y
tribunales, la publicacién anual del calendario
de guardias, la difusién de normas de reparto
y los acuerdos de unificacién de criterios, o

el anuncio de las inspecciones previstas en
6rganos judiciales, entre otros.

+ Recoger la opinién de la abogacia y detec-
tar las necesidades profesionales de nuestro
colectivo, a través de encuestas y otras ac-
ciones. Esta informacién permite realizar un
diagndstico actualizado de la situacién para
definir los aspectos a mejorar y las lineas de
actuacién en defensa de la abogacia.

La CRAJ cuenta con el apoyo de sus voca-
les, que actdan por delegacién de la Junta
de Gobierno del Colegio en la resolucién
de incidencias especificas, de acuerdo a
sus areas de especializacién profesional.
Asimismo, a través de la CRAJ se gestio-
nan las peticiones para la intervencion del
diputado/a en funciones de guardia y las
de amparo colegial, ante las injerencias o
perturbaciones que puedan producirse
durante el ejercicio profesional.
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En cuanto a las principales actuaciones y
metas alcanzadas durante el ejercicio 2024
cabe destacar las siguientes:

« Durante 2024 se han gestionado un total
de 306 expedientes, en los que se ha pro-
cedido a la designacién de un ponente o
realizado alguna actuacién ante un tercero
en interés de la persona instante, ademas
de las consultas y gestiones resueltas al mo-
mento (709), de una casuistica muy variada
y diversa, desde el punto de vista.

Por érdenes jurisdiccionales, el mayor vo-
lumen de los expedientes gestionados se
corresponden a los ambitos penal (156) y
civil (46), seguidos de familia (26), social (25)
y fiscal (22), seguin puede verse en detalle
en el Gréfico1.

+Una de las novedades més relevantes ha
sido la publicacién de una Guia-CRAJ so-
bre las actuaciones profesionales frente a
las diferentes Agencias Tributarias como
colaborador social. En este documento,
el profesional puede consultar la relacién
de administraciones autondmicas con las

CLASIF[CACI(')N DE LOS EXPEDIENTES
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GRAFICO 1. CLASIFICACION DE LOS EXPEDIENTES POR AMBITOS JURISDICCIONALES



MEMORIA2024 31

que existe un Acuerdo o Convenio, ya sea
suscrito desde el ICAB o desde el CGAE,
para poder actuar como colaborador
social y tramitar de forma telematica liqui-
daciones tributarias en representacién de
terceras personas (art. 92 LGT).

Se trata de un formato de guia que per-
mite su actualizacién de forma 4gil cada
vez que se firme un nuevo convenio.

- También se ha confeccionado, junto con
el Centro ADR del ICAB, una guia especi-
fica sobre el requisito de procedibilidad,
referido a la actividad negociadora que las
partes deben acreditar de forma general
antes de instar una demanda judicial, con
motivo de la Ley Organica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

« Otras acciones de interés desarrolladas
en este ejercicio han sido, por un lado, la
confeccién y distribucién del calendario
con la informacién Juzgados de Guar-
dia y, por otro lado, la colaboracién con
la Escuela Judicial con las estancias de
los alumnos de la 742 promocién de jue-
ces en despachos de la abogaciay en la
prestacidn de un servicio de guardia en
el Turno de Oficio, para que puedan per-
cibir la dindmica de nuestra profesién.

En esta Ultima accidn se ha contado con
la colaboracién de decenas de despa-
chos que han acogido a los alumnos de
la escuela judicial y de cientos de com-
pafieros y compafieras que les han reci-
bido durante la prestacién de un servicio
de guardia en el turno de oficio.

« También, ya resultas del alto volumen de
consultas e interacciones, tanto de ciuda-
danos como de profesionales, manifestan-
do su inquietud sobre el funcionamiento y
las dificultades para poder contactar con
los Servicios Técnicos de Punt de Troba-
da, durante el afio 2023, se cred un grupo
de trabajo con los vocales de la Comisién

especializados en asuntos de familia e infan-
cia. En el marco de este grupo de trabajo,
durante el afo 2024 se han llevado a cabo
algunas reuniones especificas y se est4 con-
feccionado un Informe que podréa presen-
tarse durante el primer trimestre de 2025,

y que servira de punto de partida para em-
prender diferentes acciones.

+ En el apartado de la web “Articulos y
publicaciones”, las personas colegiadas
pueden consultar diferentes contenidos,
como los que se han ido publicando en el
Mbén Juridic, como parte de una serie de
articulos en los que se desarrollan dife-
rentes aspectos accesorios pero igual-
mente importantes para nuestro ejercicio,
relativos al funcionamiento de los 4rganos
judiciales. Asi, algunos articulos de los
hasta ahora publicados se refieren a las
siguientes cuestiones:

o “Algunas utilidades y recordatorios de ac-
tualidad” (MJ 351).

o “La importancia de las relaciones institu-
cionales de los colegios para apoyar el ejer-
cicio de la abogacia” (MJ 352).

o “Criterios orientadores adoptados por los
juzgados de primera instancia de Barcelona
sobre la celebracion de vistas telematicas”
(MJ 353).

o “Del nuevo curso judicial” (MJ 354).

o “Comisién de Relaciones con la Adminis-
tracién y la Justicia (CRAJ)" (MJ 355).

« Por Ultimo, en el marco de la Comision
Mixta -integrada por el Colegio de la
Abogacia de Barcelona (ICAB), el Conse-
jo de la Abogacia Catalana (CICAC) y el
Tribunal Superior de Justicia de Catalu-
fia- se ha aprobado un nuevo protocolo
para incorporar causas de suspensién de
juicios. Este protocolo amplia los aspec-
tos contemplados en los acuerdos de la
Comisién Mixta del afio 2007 y 2020,
siendo la culminacién de meses de traba-
jo para recoger de forma mas adecuada
las situaciones de suspension de actos

judiciales que lo requieren, adaptandolas
a las circunstancias actuales.

Ademéas de las causas legales de suspen-
siones de caracter objetivo concurrentes
en el profesional de la abogacia, de acuer-
do con la reforma operada por el RDL
5/2023, de 28 de junio, la actualizacion

del Protocolo de Suspensiones amplia 'y
hace referencia a nuevos supuestos, como
la coincidencia de una actuacién con la
realizacién de pruebas oficiales y viajes
programados con de caréacter electoral,
convocatorias oficiales de prueba, examen,
concurso, oposicién o similar, y que no sea
susceptible de cambio de fecha.

PARTICIPACION COLEGIAL

Las personas colegiadas pueden participar
en la actividad del Colegio formando parte
de las diferentes Comisiones y Secciones
y, al mismo tiempo, asistiendo a los actos
impulsados por los distintos departamen-
tos de la Corporacién.

En 2024 se ha dado continuidad a la or-
ganizacién de un conjunto de actividades
sociales cuyo objetivo es impulsar y fo-
mentar la relacién entre personas colegia-
das en espacios mas distendidos. A conti-
nuacién se detallan las actividades que se
han llevado a cabo durante este afio.

A.- ACTIVIDADES SOCIALES ICAB
DE CARACTER FIJO

1. Conciertos de la CORAL ICAB

- Concierto de Sant Jordi, el 23 de abril
de 2024.

- Concierto de Sant Raimon de Penya-
fort, en junio de 2024.

- Concierto de Verano, en julio de 2024.
- Concierto de Navidad, el 17 de diciem-
bre de 2024 (en colaboracién con el
Grupo de Musica Clasica ICAB)

- Participacién en diversos actos institu-
cionales del CAB u otras instituciones
y/o asociaciones en el ICAB.



2. Conciertos del GRUPO DE MUSICA CLA-
SICA ICAB (de nueva creacién en 2023)

- Concierto de Verano, el 21 de junio de 2024.
- Concierto de Navidad “Encendida de
Luces” en la Biblioteca, el 10 de diciem-
bre de 2024.

- Concierto de Navidad, el 17 de diciembre de
2024 (en colaboracion con la Coral ICAB).

3. Obra de teatro GRUPO DE TEATRO ICAB
- Festividad de Sant Raimon de Penya-
fort, en junio de 2024.

4. Partidos del equipo de fitbol mascu-
lino ICAB y Legends ICAB, el marco de
los actos de Sant Raimon de Penyafort
2024.

5. Partidos del equipo de futbol femenino
ICAB, dentro de los actos de la festividad
de Sant Raimon de Penyafort 2024.

B.- ACTIVIDADES SOCIALES ICAB DE
CARACTER PUNTUAL

1. Cursos de BAILE:

- Curso de Ball Sevillanes 12 edicién, de
enero a marzo de 2024.

- Curso de Bailes de Salén, de octubre a
diciembre de 2024.

2. Visitas a los Tesoros de las DELEGA-
CIONES ICAB:

- Tesoros de Vilafranca, el dia 1 de marzo
de 2024.

- Tesoros de Vilanova, el dia 28 de octu-
bre de 2024.

3. JARDINES con historia de Barcelona y
Catalufa:

- Parque de la Ciutadella, el 28 de junio
de 2024, en el marco de los actos de
Sant Raimon 2024.

- Arboreto de Espinelves, el dia 4 de di-
ciembre de 2024.

4. Cata de VINOS
-13 de marzo de 2024.
-10 de diciembre de 2024.

5. En preparaciéon: CAMINO DE SAN-
TIAGO (Camino “A ORIXE") - Abril 2025.

1Cata de vinos en glp
celebrado en dig

PRESENCIA SOCIAL DESTACANDO
LA FUNCION SOCIAL DEL ICAB

MARKETING

EI ICAB ha continuado trabajando este
afio 2024 campafas de marketing y pu-
blicitarias con el objetivo de aumentar
la presencia social de la abogaciay la
consideracién del Colegio como refe-
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rente del mundo profesional en general
y de la abogacia en particular.

En el mes de enero, se ha continuado traba-
jando la nueva campafia de publicidad de
los Masters y EPJ, con una imagen renova-
da respecto de la edicién anterior y bajo el
lema “En adelante, formacién ICAB”, que
esta plenamente consolidado desde 2021.
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Con esta campafia se quiere poner de relieve el
valor afiadido que tiene la formacién del ICAB,
que busca la calidad de Postgrado en Préctica
Juridica como un Master de Especializacion en
el ICAB. En la edicién 20232024 se ha tenido
en cuenta la especial promocién que se hace
de los contenidos en formato blended.

En febrero y marzo se continué con la cam-
pafia de publicidad que da a conocer los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de NN.UU. y pone de
manifiesto el compromiso del ICAB hacia
los ODS en su gestién diaria y profesio-

nal. Durante la campafia se ha puesto de
manifiesto que la Abogacia tiene un papel
fundamental en el &mbito del Desarrollo
Sostenible, puesto que somos fundamento
esencial del Estado de Derecho y tenemos
la obligacién de asumir los compromisos
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
mediante el ejemplo que damos las institu-
ciones que representamos. En este sentido,
recordemos que el ICAB est4 certificado
desde 2022 en alineamiento real con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
por parte de la Federacién Internacional de
Tecnologias de la Informacién y Comunica-

cién Global y Verde (IFGICT).

Durante los meses de abril y mayo se han
continuado las acciones de marketing rela-
cionadas con el rea de Igualdad del ICAB y
de los distintos actos y campafias de publi-
cidad para dar visibilidad al talento feme-
nino. En este sentido, destacamos no sdlo

la difusién del trabajo que se lleva a cabo
del Observatorio por la Plena Igualdad del
ICAB, sino también desde el Observatorio

de los Derechos de las Personas.

En mayo, junio y julio se ha dado conti-
nuidad a la campafia de publicidad de los
Masters y EPJ, con el lema “En adelante,
formacién ICAB" y se llevd a cabo la pro-
mocién de los diferentes Postgrados y titu-
los de experto que ofrece el ICAB.

Durante el 2024 se ha seguido la campafia de
publicidad de la Ley de Segunda Oportuni-
dad, una campania del ICAB y el Consejo de

la Abogacia Catalana para impulsar de forma
decidida el conocimiento y el uso del mecanis-
mo de la segunda oportunidad. El objetivo de
la campafia es dar a conocer el mecanismo de
segunda oportunidad, Util y eficaz a disposi-
cién de las personas fisicas insol. Bajo el lema
“Que las deudas no te vencen” esta campania
cuenta también con un espacio web propio:ht-
tps://segundaoportunitat.icab.cat/

Durante 2024 se ha continuado también el des-
pliegue de los proyectos KDRET e ICABLOG,
publicitando diferentes acciones llevadas a
cabo en el marco de ambas marcas, fundamen-
talmente de caracter formativo y divulgativo.

Durante los meses de marzo a diciembre

se ha seguido con la campafia para poner
en valor la labor que desarrolla la abogacia
de oficio, con la participacién de perso-

nas colegiadas que prestan este servicio a
la ciudadania. Se ha trabajado con varios
mensajes, como son: “Abogacia de oficio:
valiente y comprometida”; “Abogacia de
oficio: capacitada y mediadora” y “El valor
social de la Abogacia de oficio”. También se
ha generado contenido audiovisual propio y
mensajes especificos para la publicidad que
ha acompafiado a la celebracién del Dia de
la Justicia Gratuita y la Abogacia de Oficio,
como son “Por el impulso y la dignificacién
del Turno de Oficio y la Justicia Gratuita. Es-
cuchamos, actuamos, ireivindicamos!”.

En julio se ha iniciado la promocién del IX
Congreso de la Abogacia de Barcelona este
afio bajo el lema: “|A y probatica, nuevos re-
tos para la Abogacia”. Asimismo, se ha con-
tinuado con las acciones de publicidad para
conocer las actividades de la CRAJ y de la
labor que desarrollan nuestras delegacio-
nes, dando promocién a través de conteni-
do audiovisual las mejoras que se han lleva-
do a cabo en las distintas sedes de nuestras
12 delegaciones.

También en julio se ha llevado a cabo la pro-
mocién de la nueva marca ALIAT, que surge
desde la Biblioteca colegial y el Observato-
rio para la Transicion a la Ciberjusticia para
proyectar el ejercicio de la abogacia en el
entorno digital y big data.

En septiembre se ha llevado a cabo la pro-
mocién de la Feria de la Ocupacion del Co-
legio de la Abogacia de Barcelona, que se ha
consolidado como punto de encuentro para
los profesionales del Derecho que buscan el
primer trabajo o quieren realizar un cambio
profesional, asi como para los despachos y
empresas que buscan candidatos y candida-
tas para sus vacantes en el ambito juridico.

PARLEM

DE DRET

En septiembre se ha estrenado el nuevo Po-
dcast, en formato video, titulado “Hablemos
de Derecho’. A 31 de diciembre de 2024

se han grabado 7 capitulos, siendo que el
primer capitulo es una conversacion entre
Vicente Magro Servet, magistrado de la Sala
Segunda del Tribunal Supremo, y Cristina
Diaz-Malnero, presidenta de la Seccién de
Derecho de Familia del ICAB, con motivo
del 30 Congreso de 2 sede colegial.

Este innovador formato nace con la finali-
dad de acercar a los colegiados y colegia-
das las reflexiones y el anélisis de exper-
tos sobre distintos temas de actualidad
juridica. Cada podcast se graba en la
magnifica Sala de Vistas del ICAB, situada
en el Centro de Formacién y preparada
para realizar simulacién de juicios, equipa-
da con tecnologia puntera, herramientas
de grabacién y edicién y conexién ZOOM
para visualizar e interactuar.



Durante los meses de octubre a diciembre
se ha continuado dando visibilidad, a través
de los canales internos de comunicacion, a la
campafa de promocién social de la aboga-
cia, que se emitié en TV3. Los espots los han
protagonizado la periodista barcelonesa Ana
Boadas y el también periodista Albert Om.
La actuacién preventiva de la abogacia, ya
sea por actuaciones extrajudiciales o a través
de métodos adecuados de resolucién de
conflictos, es capital para la defensa de los
derechos de las personas y por eso el ICAB,
en esta nueva campafia, mantiene su volun-
tad de contribuir a que esta idea arraigue con
fuerza en la conciencia de toda la poblacién.

Esta campafia se enmarca dentro del pro-
yecto del ICAB de potenciar la importan-
te labor que realizan los cerca de 25.000
juristas con los que cuenta la corporacién
actualmente y con la voluntad de que la
ciudadania tome conciencia de que todo el
mundo puede requerir en algiin momento
de su vida del asesoramiento y defensa de
un profesional de la abogacia.

Conscientes del poder de laimagen, en
diciembre el Colegio de la Abogacia de
Barcelona ha mantenido su tradicional vi-
llancico, produciéndolo un afio mas en un
formato audiovisual. El video se ha grabado
en la Biblioteca colegial durante el acto de
encendido de las luces de Navidad, que ha
incluido también un concierto a cargo del

Grupo de Musica Clasica del ICAB.

COMUNICACIO

Este 2024, y siguiendo la tendencia de
los afios anteriores, hemos continuado
creciendo y aumentando las visualizacio-
nes del ICAB tanto en las redes sociales
como en los medios de comunicacién tra-
dicionales. En concreto, a lo largo de este
afio se han consolidado cifras superiores
a las 445.000 visualizaciones Unicas men-
suales de la web del ICAB (www.icab.cat),
acercandonos al medio millén de visitas.
Esta cifra permite afirmar que se consolida

la pagina web corporativa como canal de
informacién preferente y consulta para los
colegiados y colegiadas de la Corporacion.

En cuanto a la presencia del Colegio en las
redes sociales, cabe remarcar que LinkedIn
es la red que presenta unas cifras de segui-
miento mas altas. Un afio mas, la pagina del
llustre Colegio de la Abogacia de Barce-
lona en la red profesional por excelencia
ha experimentado un notable crecimiento,
pasando de los 20.645 seguidores a 22.790.
Esto representa un incremento de 2145
seguidores en los Ultimos doce meses del
afio, lo que pone de manifiesto que esta
red es un referente para los colegiados y

colegiadas del ICAB.

En cuanto a Instagram, aunque es la red
social en la que el ICAB tiene menos se-
guidores, cabe destacar que, al igual que
el afo anterior, el nimero de seguidores
sigue aumentando y, gracias a los 806 nue-
vos followers, hemos llegado a un total de
6.287 a finales de 2024.

Entre las novedades que se han implemen-
tado a nivel de comunicacién cabe desta-
car la creacién de videos-resumen tanto de
los actos mas destacados que ha realizado
la Corporacién como de actos singulares y
puntuales que ha acogido la Corporacion.
Asi, més all4 de los congresos y jornadas
formativas organizados por el ICAB, se han
realizado videos de encuentros institucio-
nales, presentaciones de libros, actividades
del Alumni EPJ y del GAJ. Estos videos se
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han difundido a través de Instagram y han
tenido una gran acogida, con un gran nu-
mero de visualizaciones, dando un aire mas
moderno, atractivo y visual a la actividad
que realiza el Colegio.

Por Ultimo, cabe destacar que en X (an-
tes Twitter), y pese a nivel social esta red
ha perdido prestigio, el ICAB cuenta con
mas de 20.000 seguidores. En resumen, la
proyeccién de las cuentas oficiales en las
redes sociales més utilizadas en la socie-
dad ha hecho que la Corporacién vaya ya
camino de los 50.000 seguidores en nues-
tra comunidad digital.

Como siempre, el contenido ofrecido
tanto en la web oficial como en las redes
sociales corporativas es variado, pero se
centra en las novedades institucionales, la
actualidad legislativa y la oferta formativa
colegial, en lo referente a todo el Estado.
En relacién con la pagina web, se han lleva-
do a cabo importantes mejoras para des-
tacar la visualizacion de los contenidos pu-
blicados en la <home» o pagina de entrada
del ICAB. Asi, por un lado, se ha incorpora-
do un cintillo bajo la cabecera principal de
www.icab.cat con el objetivo de destacar
una actividad formativa o noticia. Siguien-
do esta misma linea, bajo el cintillo se han
disefiado tres banners -uno por cada érea
formativa del ICAB (Masters, EPJ y forma-
cidn continuada)- con el fin de ofrecer un
espacio fijo y destacado desde el que pro-
mocionar un programa disefiado desde el
departamento de Formacién ICAB.

aladvocacia del furnur!

Imagen de la web ICAB con el nuevo cintillo y los tres banners de formacién
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Ademas, y dado el alto nimero de noticias
publicadas a diario en la <chome» del ICAB,
se ha habilitado un mecanismo para «fijar
noticias», de forma que aquellas que son
mas relevantes se quedan de forma per-
manente en la pagina web de entrada del

ICAB.
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Noticia fijada en el web colegial

En cuanto a los flashes ICAB, que son una
importante herramienta de comunicacién
directa de la Corporacién con sus colegia-
dos y colegiadas, cabe destacar que a lo
largo de 2024 se ha modificado su disefio
para hacerlos mas visuales y atractivos.

Imagen renovada del flash colegial

Ademés, se ha consolidado la tendencia de en-
vio de las newsletters colegiales de acuerdo con
un calendario semanal, dejando los flashes pun-
tuales sobre teméticas concretas para situacio-
nes excepcionales. De esta forma, se ha evitado
la sobredifusion y se ha mejorado la efectividad
de los flashes enviados. El calendario consiste
en el envio del flash de informacidn colegial los
lunes; la informacion referente al GAJ se realiza
los martes, las novedades en la oferta formativa
se remiten los miércoles y las actividades de las
secciones y comisiones se envian los jueves y
viernes, respectivamente.

También hay que poner de relieve que
desde el Departamento de Comunicacién
del Colegio se han gestionado a lo largo del
afio 2024 mas de 530 peticiones de prensa
formuladas, principalmente, por los medios
de caréacter nacional, aunque también estan
creciendo las formuladas por medios inter-
nacionales. El alto volumen de peticiones es
una muestra de que, un afio mas, el ICAB

y su Departamento de Comunicacién son
un referente para dar respuesta juridica a
los temas de actualidad que quieren tratar
a los profesionales de la informacién y para
las que requieren de un abogado o abogada
experto en una rama del Derecho, que varia
en funcién de cada peticién planteada.

Cabe destacar, en este sentido, la participa-
cién del decano y de otros miembros de la
Junta de Gobierno en distintos medios de
comunicacion. Asi, por ejemplo, cabe resaltar
la participacion del decano en diversos me-
dios de comunicacion a raiz de la propuesta
legislativa y el posicionamiento del ICAB para
combatir la multirreincidencia en el espacio
“La entrevista con el experto’ en el programa
“Aqui Barcelona” de la Cadena Ser,o en el
“Café d'idees” de RTVE. El decano también ha
sido el protagonista del espacio “Afterwork” de
El Periddico de Catalunya y ha participado en
entrevistas para diferentes cadenas de televi-
sidn en la sede del ICAB para mostrar el posi-
cionamiento de la Corporacién en cuestiones
juridicas de plena actualidad.

Intervenciones del decano, Jesis M.
Sanchez, en diferentes medios de co-
municacion



36 MEMORIA2024

Dentro de la estrategia comunicativa del
Departamento se incluye la publicacién
de articulos en las ediciones en papel y
digital de los principales diarios de dm-

bito nacional, publicaciones catalanas y
medios juridicos on-line. Estas tribunas

han sido firmadas tanto por el decano

N MOMENTO DEL AFTERWORK DEL de la Corporacién, Jesis M. Sanchez,
CASA SEAT, EL 4 DE JULIO DE 2024 como por el resto de miembros de la
Junta de Gobierno.
CONFILEGIIL : ECONOMIST JURIST
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da, okupacién y consumo-, la promo-
cién de la mediacién y el arbitraje, la
necesaria especializacion de los juzga-
dos de familia o relacionados con el me-
canismo de la segunda oportunidad.

inwpsrpress NEWE La realizaciéon de Congresos relativos a
A et et i e temas de plena actualidad de diferen-
S s tes ramas del Derecho (Laboral, Res-

ponsabilidad Civil, Mediacién, Arbitraje,
Derecho Animal o Derecho Turistico) y
que han contado con ponentes de pri-
mer nivel, asi como la puesta en marcha
de nuevos proyectos, como por ejem-
plo la ALIAT - temas que han propicia-
do el envio de convocatorias y notas de
prensa. En total, durante el afio 2024 se
han emitido mas de 200.
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= P— Cabe destacar también que este afio
se han realizado numerosas atencio-
nes a prensa vinculadas ya sea a actos
formativos o bien con el objetivo de
dar a conocer el posicionamiento de la
Corporacion respecto a un tema con-
creto. En este sentido, cabe destacar la
presentacion de la propuesta legislativa
sobre la multirreincidencia y okupacién,
los datos a medios con motivo del 8-M
o el 25-N en relacién a la violencia de
género y machista; las cifras y valoracio-

ARTICULOS PUBLICADOS EN PRENSA
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nes sobre el uso del mecanismo de la
Segunda Oportunidad; o la conmemora-
cién del Dia de la Justicia, por citar algu-
nos ejemplos.

Varias atenciones a prensa en la sede

del ICAB

El conjunto de todas estas acciones de co-
municacion realizadas han permitido alcan-
zar la cifra de 4.400 impactos del ICAB en
medios a lo largo de este 2024, mantenien-
do el nivel de afios anteriores.

Estos impactos se recogen y publican
en la recopilacién de prensa que, de
lunes a viernes, elabora el Departamen-
to de Comunicacién. Precisamente esta
recopilacidn se envia a través de una
newsletter a mas de 16.600 personas

colegiadas, ya lo largo de este 2024 se
ha cambiado su disefio para seguir la
misma linea grafica que el flash colegial
y contar con una cabecera que identi-
ficara a primera vista que se trata de la
recopilacién de prensa.
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Nueva newsletter

Renovacién del recull de premsa

En la linea de seguir mejorando la
relacién del ICAB con los medios de
comunicacion, en 2024 se ha iniciado
un ciclo de encuentros institucionales
del decano con directores de medios
de comunicacién que ha permitido
conocer al director de La Vanguardia,
El Periddico, La Razdn, Crénica Glo-
bal, o al equipo coordinador del 324.

Encuentros institucionales con medios
de comunicacién

También se ha recuperado el tradicional
almuerzo de prensa de Navidad con los
medios de comunicacién con el objetivo de
estrechar vinculos y establecer una relacién
mas cercana de la Junta con los periodistas.

Desayuno de Navidad con periodistas

MON JURIDIC

Siguiendo la linea de trabajo iniciada en

2017, a lo largo del afio 2024 Mén Juridic
ha seguido apostando por la renovacién
de secciones y contenidos, una tarea ya

iniciada desde el nimero 314 publicado

en el mes de octubre de 2017.

La renovacion de las secciones de la
revista comporta basicamente una
mayor participacién de los colegiados



y colegiadas en los contenidos, dado
que se visualizan mas sus actividades
a través de pequefas crénicas o testi-
monios graficos, ya sea de las activi-
dades formativas de las Comisiones y
Secciones como de las principales no-
vedades normativas que les afectan.

En este sentido, desde la Direccién
de la Revista MJ se establece un ca-
nal de comunicacién directo para que
los érganos de gobierno de las Sec-
ciones y Comisiones ICAB faciliten
articulos con las principales noveda-
des legislativas en curso; en el afio
2024 han destacado con estas im-
portantes reformas las Secciones de
Penal, Procesal, Penal Internacional,
Defensa, Derechos Humanos, Dere-
chos de los Animales y otros compa-
fieros y compaferas que han hecho
sus aportaciones en torno a reformas
y decretos legislativos en materia de
Acceso a la Abogacia y la Procura, Ci-
vil, Violencia del Consumidor.

Por otra parte, ya forman parte de la
revista y se consolidan con carécter
fijo, los espacios coordinados por el
GAJ, Responsabilidad Social Corpora-
tiva y Fundaciones y ONGs, la trans-
versal Seccién de Fiscal y el nuevo
espacio fijo por la actividad de Ne-
tworking Internacional. Mantienen su
protagonismo la ampliada seccién de
la CRAJ, asi como los espacios dedi-
cados al Centro ADR-ICAB (ya sea en
el drea de mediacién como en la de
arbitraje). También se consolida con
mucho éxito la seccién Ilustres Cole-
giados, que ha sido muy bien acogida
por parte de todos los colegiados y
colegiadas y por diversas institucio-
nes y administraciones publicas, y que
tiene por finalidad glosar los perfiles
y figuras de personas colegiadas que,
habiendo iniciado su ejercicio profe-
sional de forma andnima, posterior-

mente se convirtieron en la personal
de forma personal.

Por otra parte, se han seguido abor-
dando otras tematicas no estricta-
mente juridicas pero si muy relacio-
nadas con el ejercicio de nuestra
profesién como son el coaching,
técnicas y habilidades por escritos y
oratoria forense, manteniendo por su
acogida espacios ludicos inaugurados
desde 2019 como la vifieta del humor,
elaborada por un compafiero colegio.
Igualmente, se ha profundizado en la
difusién, expansién y conocimiento de
nuestra revista “puertas hacia fuera”,
entrevistando a destacadas figuras
del mundo juridico empresarial y/o
econdmico, artistico, deportivo, etc.,
incluyendo un enfoque muy personal
del personaje no jurista para que nos
haga saber cual es su visién del dere-
cho y de la abogacia desde otras dis-
ciplinas o actividades profesionales.
También ha quedado consolidada la
secciéon més viva de la revista con los
“enfrentamientos dialécticos” del ya
famoso “Cara a Cara”.

A lo largo del afio 2024 se han conso-
lidado las novedades iniciadas a fina-
les del aflo anterior, haciendo constar
las actividades e iniciativas iniciadas
desde los Observatorios de Derechos
de las Personas y Derechos Humanos,
Igualdad, Insolvencia y Transicién en
la Ciberjusticia.

También consolidan espacio propio la
Seccién de Actividades Sociales del
ICAB, que proporcionan a las perso-
nas colegiadas un punto de encuentro
distendido, por ocio y relajacién, mas
alla del Derecho, y Alumni EPJ ICAB.
En la actualidad, irrumpen con fuerza
las crénicas de actividades de nues-
tros abogados Seniors que, con una
vitalidad admirable y una experiencia
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impagable, ofrecen su metraje a las
nuevas generaciones ya la Corpora-
cion.

Obviamente, la revista ha mostrado
su version mas solidaria con la actua-
lidad catastréfica como las guerras en
Europa y en Oriente Medio, la Dana
de Valencia o la crisis social en los
sectores de la sociedad mas vulnera-
bles y desprotegidos, recogiendo am-
pliamente y con grandes reportajes la
actividad formativa y congresual. Ade-
mas, recoge las reformas legislativas
elaboradas por el ICAB con el objeti-
vo de resolver con eficacia problema-
ticas de la ciudadania como el empleo
delincuencial o la multirreincidencia.

Por Gltimo, respecto al formato de la
revista, desde el Consejo Asesor se
valoran muy positivamente propues-
tas realizadas por las personas cole-
giadas, por 1) economizar gastos en la
distribucién de la revista en papel, 2)
utilizar papel ecolégico y reciclable,
3) apostar por la publicacién on-line
exclusivamente, y 4) eliminar el plasti-
co nocivo y/o contaminante en todas
aquellas fases de produccién de la
revista.

En este sentido, los miembros del
Consejo han sido muy proactivos

en el proceso de digitalizacién de

|a revista, se han atendido todas las
peticiones por no recibir la revista
en formato papel y se ha promovido
el cambio y la busqueda de materia-
les para abaratar la fabricacién de la
revista fisica dado los incrementos
de precios por factores externos que
afectan a nivel global.

En esta linea, la bdsqueda de la ex-
celencia ha sido el leitmotiv para
escoger las portadas de la revista
con fotografias de la maxima calidad,
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actualidad y con enfoques absoluta-
mente innovadores, igualmente se ha
modificado el acabado de la revista
de brillo a mate para favorecer una
estética mas sobria que fija mejor la
atencién en la lectura.

Momentos del acto conmemorati-
vo del 400 aniversario de la revista
Mén Juridic

40 aiios de la revista Mén Juridic
También hay que destacar que este
2024 ha sido un afio especial para la
revista Mén Juridic, ya que ha cum-
plido 40 afios. Por este motivo, se
celebré el 8 de mayo un emotivo acto
de cumpleafios de la revista que fue
presidido por el decano, Jesis M.
Séanchez, y la directora de la revista,
Susana Ferrer.

Ambos destacaron e hicieron un reco-
nocimiento a la valiosa dedicacién y
aportacién de los colegiados y cole-
giadas que han colaborado a lo largo
de historia de la publicacién, asi como
a los miembros de los diferentes con-
sejos asesores de la revista por su
compromiso e implicacién desde su
fundacién, a mediados de los afios 80,
hasta la actualidad.

El acto, contd con la intervencion del
periodista de El Periédico y antiguo
colaborador de la revista Mén Juridic,
Jesus G. Albalat, quien explicé la evolu-
cién periodistica de Mén Juridic desde
sus origenes y destacé que es una publi-
cacion abierta al mundo més alla del de-
recho y un referente para los juristas y
otros profesionales del sector juridico.

Para culminar esta conmemoracién, en
2024 se ha realizado una exposicién
monografica con el titulo “40 afios de
Mén Juridic”, con el objetivo de acercar
a todos los colegiados y colegiadas las
diferentes etapas que ha vivido la pu-
blicacién. La exposicién se ha podido
visitar durante un mes en la Antesala de

la Biblioteca del ICAB.

La revista recoge este hito histérico,
en su portada nimero 351, que mues-
tra las portadas correspondientes a los
diferentes disefios y etapas de la publi-
cacion, asi como en un reportaje espe-
cial que se publicé en el nimero 352.
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de Mén Juridic y reportaje
especial 40 afios




ALQUILER DE SALAS

Mas ingresos, fruto del alquiler de Sales: El
importe recaudado en concepto de alquiler
de salas ha sido durante el afio 2024 de
73.700 €. El ejercicio 2024 finaliza con muy
buenos datos, y un incremento del 5316%
respecto a 2023, en tanto se consolida la ubi-
cacién del Palauet Casades, en el Eixample,
para localizaciones de rodajes publicitarios.

OTROS AMBITOS DE ACTUACION
VICEDECANATO

En cuanto al Vicedecanato, destaca como
principal servicio o funcién la de celebrar
mediaciones entre personas colegiadas
frente a conflictos generados preferente-
mente como consecuencia del ejercicio
profesional. En este sentido, la misién de las
mediaciones colegiales es evitar al méximo
la judicializacién entre compafieros y poten-
ciar los acuerdos extrajudiciales.

De conformidad con el articulo 331 de los
Estatutos Colegiales: “Recibida la comuni-
cacién correspondiente sobre la intencion
de ejercer acciones judiciales contra otro
letrado o letrada por responsabilidades
derivadas del ejercicio profesional, el de-
cano o decana del Colegio, o la persona
de la Junta de Gobierno a quien se dele-
gue, debe convocar a las partes para llevar
a cabo una mediacion colegial.

Durante el afio 2024 se han tramitado 154 co-
municaciones de acciones contra compaﬁeros/
as; 40 mediaciones colegiales, de las cuales 16
han finalizado con avenencia y 24 sin avenencia.

Igualmente, el Vicedecanato gestiona el ser-
vicio de tramitacién de venias de urgencia.

De conformidad con el articulo 411 de los
Estatutos Colegiales: “1. En caso de que el
antiguo abogado o abogada no conceda la
venia al nuevo abogado o abogada dentro
de un plazo de cuarenta y ocho horas, éste
ultimo puede solicitar su concesién por
escrito a la Junta de Gobierno, por lo que
debe acreditar haber solicitado previa-

mente la venia al antiguo abogado o abo-
gada y disponer del encargo actual.

Se han tramitado 102 venias colegiales, de las
cuales 65 no han sido concedidas (los motivos
esenciales han sido: por no ser esta Corpora-
cién competente, por haber sido concedida
por el compafiero o por no aportar la docu-
mentacion requerida para acreditar los requi-
sitos necesarios para la concesién de la venia
colegial) y otras 37 han sido concedidas.

Por Ultimo, desde el Vicedecanato se ges-
tiona el Defensor de la persona colegiada.

DEFENSOR DE LA PERSONA
COLEGIADA

De conformidad con el articulo 821. de los
Estatutos Colegiales: “La Junta de Gobier-

no debe nombrar a un defensor o defensora
de la persona colegiada, que debe ratificar la
Asamblea General, con el fin de resolver to-
das las quejas que las personas colegiadas for-
mulen en relacién con el funcionamiento anor-
mal de los servicios colegiales. Sus funciones
son de caracter Unicamente administrativo’.

El objetivo de este servicio es potenciar el
conocimiento de la figura del Defensor de la
persona colegiada entre todos los colegia-
dos y colegiadas para canalizar las quejas de

funcionamiento y mejorar los servicios que
ofrece el ICAB.

Durante la asamblea general extraordinaria
celebrada el 11 de abril de 2024 se ha ratifica-
do el nombramiento del letrado Joan Maria
Xiol Quingles como defensor de la persona
colegiada del ICAB.

Alo largo del afio 2024, se han tramitado 2
expedientes de queja ante el Defensor de la
persona colegiada. Expedientes instados en
los Ultimos 5 afios:

Afio 2020:0

Afio 20211

Afio 2022:0

Afo 2023: 6

Ao 2024: 2
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ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica es un departamento
transversal de apoyo que, esencialmente,
presta sus servicios a la Junta de Gobier-
no y al resto de departamentos de la Cor-
poracién.

En relacién con las éreas de trabajo, las
funciones de la Asesoria Juridica se desa-
rrollan, basicamente en:

- El asesoramiento juridico. Se presta asis-
tencia, se asesora y se emiten informes
juridicos, notas informativas y propuestas
de resolucién y/o de acuerdo, a requeri-
miento de los érganos de gobierno y de
los distintos departamentos del Colegio.

- La defensa juridica de la Corporacién.
La Asesoria Juridica tiene encomenda-
da la direccién juridica de los recursos
contenciosos administrativos (recursos
de apelacién, casacion y otros que se
deriven de los primeros) relativos a asun-
tos colegiales diversos: denuncias contra
actuaciones de las personas colegiadas;
impugnacién de normativa colegial; soli-
citudes de responsabilidad patrimonial;
impugnacién de bajas colegiales; sancio-
nes y procedimientos civiles (monitorios
y verbales).

« La preparacién de la normativa cole-
gial. En el ejercicio de esta funcién, se
participa en la elaboracién y redaccién

- en colaboracién con los departamen-
tos afectados - de la normativa colegial
propia; redactando los informes de las
enmiendas presentadas a la normativa en
periodo de informacién publica colegial,
preparando las propuestas de resolucion
sobre aprobacién de enmiendas y apro-
baciéon del texto normativo, elaborando
textos refundidos y tramitando la adecua-
cién legal de la normativa colegial ante la
Generalidad, si procede.

« La redaccion de contratos y convenios.
La tarea consiste tanto en la redaccién
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de los numerosos contratos o convenios

que se firman, como en la revisién de pro-

puestas de contrato o convenio que rea-
liza la otra parte, asi como su control, sus
prérrogas, novaciones y resoluciones.

« La gestién de la proteccién de datos y
LSSI. La Asesoria Juridica se hace car-
go de la coordinacién de los aspectos
juridicos en materia en proteccién de
datos y LSSI que afecta a la Corpora-
cién, consistente, entre otros, en la revi-
sidén y mantenimiento de las politicas de
privacidad, la revisién y adecuacién de
los contratos y convenios a la normativa
vigente, la gestién del ejercicio de de-
rechos y la confeccién de documentos
en esta materia. También se mantienen
reuniones semanales con el Delegado
de Proteccién de Datos del ICAB, parti-
cipando asi en el Comité de Proteccién
de Datos.

En el Grafico 1se muestra que, en el
ultimo ejercicio 2024, se ha realizado el
estudio y la elaboracién de doscientos
setenta y seis (276) informes juridicos.

En este concepto de informe juridico se
incluyen informes, notas informativas,
propuestas de resolucién y/o de acuerdo,
y consultas juridicas relacionadas con las
distintas 4reas de actuacion, expuestas
anteriormente.

En el Grafico 2 se puede ver la evolucién
del nimero de convenios y contratos
nuevos o que han sido objeto de nova-
cién, proérroga o resolucion, indicando

un incremento continuado en los Ultimos
afos, desde 2016 hasta 2024, pasando de
59 a 124 a 2024.

En el Grafico 3 se muestra la tabla con el
histérico de los escritos judiciales, deriva-
dos esencialmente de los recursos con-
tencioso-administrativos que ha llevado a
cabo el departamento desde 2015 hasta
2024. En este Ultimo ejercicio de 2024, el
ndmero ha sido de 140.
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Participacion en el Plan Estratégico
2021-2024

La Asesoria Juridica, tal y como se ha
hecho referencia anteriormente, es un
departamento interno, de apoyo, pero
de caracter transversal, habiendo con-
tribuido en este sentido a algunas de
las lineas estratégicas establecidas por
la Junta de Gobierno para los ejercicios
2021 a 2024, al ser un referente en el
cumplimiento de las funciones inheren-
tes a un colegio profesional.

INSTITUCIONES VINCULADAS

El ICAB también desarrolla su actividad
mediante la participacién en otras enti-
dades, cuyos objetivos son coherentes

con las finalidades del Colegio.

En este momento, el ICAB es miembro
de las Fundaciones Congreso de Cul-
tura Catalana, Consejo de la Informa-
cién de Catalufa, Lluis de Peguera y
Juristas Sin Fronteras, pero la actividad
fundamental se centra en las Funda-
ciones Ferrer Eguizabal, Instituto de
Investigacién Aplicada en la Abogacia,
Sant Raimon de Penyafort y Degé Igna-
si de Gispert (FId).

La Fundacién Ferrer Eguizébal fue cons-
tituida en 1981 por el sefior Lluis Ferrer

i Eguizabal, colegiado del ICAB. Con la
dotacién que percibe de esta Funda-
cién, el Colegio convoca anualmente
premios sobre diversas materias juridi-
cas y becas de estudio.

fundacio

Ferrer Eguizabal

En 2024, el ICAB ha convocado una edi-
cién extraordinaria del Premio Juridico
Ferrer Eguizabal destinada a galardonar
los dos mejores proyectos de investi-

gacion presentados a concurso sobre
temas relacionados con los retos juridi-
cos que plantea la Inteligencia Artificial
(IA), asi como el Premio Juridico Ferrer
Eguizédbal sobre Derecho administrativo
de 2 a concurso en materia de Derecho
administrativo.

La Fundacién Sant Raimon de Penya-
fort tiene por finalidad la difusién de la
cultura juridica y el estudio técnico y las
realizaciones précticas para favorecer la
proteccion juridica de las personas en
situacién de riesgo o vulnerabilidad y de
los menores, asi como en orden a la rein-
sercién social de las personas que hayan
sido sometidas a penas privativas de li-
bertad. L'Espai de Reflexié de la Funda-
cié Sant Raimon de Penyafort és una tro-
bada periddica en qué experts juridics i
d’altres ambits de coneixement debaten
a l'entorn de temes d'actualitat relacio-
nats amb les finalitats fundacionals.

— FUNDACIO —
SANT RAIMON
DE PENYAFORT

&

Durante 2024 se han organizado siete se-
siones del Espacio de Reflexién, que han
tenido lugar en la Sala de Lectura de la
Biblioteca del ICAB:

- Presentacion del libro“El arte de ejer-
cer la ciudadania. Reflexiones y conver-
saciones sobre Derechos Humanos en un
tiempo convulso” (Icaria Editorial, 2023).
Acto organizado en el marco del conve-
nio de colaboracién con la Asociacién
Justicia i Pau (23 de febrero de 2024).

- Presentacién del libro “Quiero vivir
en casa. Historia de la Remedios”, de
Montserrat Vilaseca. Acto organizado
en colaboracién con la Comunidad de
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Sant'Egidio en cuyo transcurso, a partir
de una historia real, se ha planteado una
reflexién sobre un modelo de atencién y
cuidado de las personas mayores que les
permita quedarse en casa. (14 de marzo
de 2024).

- Mesa redonda sobre “El mévil en las
aulas y en la vida de los nifios”. Acto or-
ganizado en el marco del convenio de
colaboracién firmado entre la Fundacién
y la Universidad Auténoma de Barcelona
(16 de abril de 2024).

- Mesa redonda sobre “75 afios de la Ley
Fundamental para la Republica Federal
de Alemania de 23 de mayo de 1949".
Acto organizado en el marco del conve-
nio de colaboracién con la Universidad
Auténoma de Barcelona (9 de mayo de
2024).

- Conferencia “La Europa entre dos si-
glos”, a cargo de Eugeni Gay Montalvo,
presidente-fundador de la Fundacién
Sant Raimon de Penyafort (10 de junio de
2024).

- Mesa redonda “75 afios del Convenio
de Ginebra relativo a la proteccién debi-
da a las personas civiles en tiempos de
guerra”. Acto organizado en el marco del
convenio de colaboracién con la Univer-
sidad Auténoma de Barcelona (3 de julio
de 2024).

- Dialogos en torno al libro “Senselleris-
mo. Del asistencialismo al reconocimien-
to de derechos” (Icaria 2023), del que
fue coordinador Antoni Milian i Massana.
Acto organizado en el marco del conve-
nio de colaboracién con la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB) y con la
participacién de la Clinica Juridica de la
UAB lurisLab (7 de noviembre de 2024).
Igualmente, el Patronato de la Fundacién
ha otorgado la sexta edicién del Premio
Reconciliacién, destinado a galardonar a
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personas o entidades que hayan desta-
cado por una trayectoria que exprese los
valores juridicos y sociales de la Funda-
cién, en la Comunidad de Sant’Egidio en
reconocimiento a su generosa accion en
favor de los colectivos mas vulnerables,
como son las personas sin hogar, contra
la pena de muerte y su accién de sensibi-
lizacién en favor de la paz, especialmente
entre las personas jovenes.

El 26 de septiembre de 2024 ha tenido
lugar en la Biblioteca del llustre Cole-
gio de la Abogacia de Barcelona el acto
de entrega de Premios y Diplomas del
Concurso de Dibujo Infantil “Los Dere-
chos Humanos” 2023 para nifios y nifas
familiares de colegiados y colegiadas de
Colegios de Colegios de Colegios de
Colegios.

Finalizado el acto, se ha inaugurado en la
Antesala de la Biblioteca del ICAB la ex-
posicién de los dibujos premiados que se
ha podido visitar hasta el 26 de octubre.
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La Fundacion Instituto de Investigacién
Aplicada en la Abogacia tiene por objeto
la investigacién aplicada a la abogacia,
para contribuir a la mejora constante del
conocimiento de esta profesién ya la for-
macion en todo lo relacionado con ésta,
especialmente de los que forman aboga-
dos/as. En esta linea, se han publicado ya
dos investigaciones dirigidas a conocer

IIAA

" fundacidn instituto de investigacion
aplicada a la abogacia

el uso de las redes sociales en el entorno
de la abogacia y las principales enferme-
dades de los abogados y abogadas.

La Fundacién Dega Ignasi de Gispert, de
cuyo Patronato forman parte el llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona, Al-
ter Mutua de los Abogados y Abogadas

y Arquia Banca-Caixa Abogados, tiene el
objetivo de realizar obra social para los
colegiados/das y sus familiares.

En este sentido, la Fundacién ofrece ayuda
econdmica a los abogados y abogadas que
sufren graves dificultades econémicas por
razones de enfermedad o accidente.

Excepcionalmente, estas prestaciones
también pueden llegar a personas vincu-
ladas al ICAB que se encuentren en las
mismas circunstancias.

También cabe destacar la participacién
del ICAB en la Academia de Jurispru-
dencia y Legislacién de Catalufia, que se
fundé el 6 de junio de 1840.

Con la Academia, el ICAB edita conjun-
tamente la Revista Juridica de Catalunya
(RJC), fundada en 1895 por las dos cor-

poraciones, y que fue galardonada con la
Cruz de San Jorge de la Generalitat de
Catalunya en 2003.

La RJC es una herramienta préctica de
gran utilidad para los abogados/as y en
general para los juristas, pues es la publi-
cacién mas completa sobre las normas y
sentencias de aplicacién en Catalunya.

REVISTA
JURIDICA
CATALUNYA

Ademas, es una publicacién indexada en
los principales catalogos de calidad na-
cionales e internacionales: DICE, RESH,

ISOC, LATINDEX, CARHUS, entre otros.

La RJC publica 9 nimeros anuales (4 de
doctrina y 5 de jurisprudencia). Cada tri-
mestre se publica un nimero de doctrina
y uno de jurisprudencia. Ademés, duran-
te el afio se publica por lo menos un nd-
mero adicional, una monografia sobre un
tema de actualidad.

El ICAB forma parte también de la Aso-
ciacién Catalana para el Arbitraje-Tribu-
nal Arbitral.



TRIBUNAL
ARBITRAL

IVANZ] DE BARCELONA

Finalmente, el ICAB preside la Asocia-
cién Intercolegial de Colegios Profe-
sionales de Catalufia, que representa a
mas de 100 corporaciones catalanas de
todos los dmbitos profesionales y que
trabaja para reforzar la presencia de los
colegios profesionales en el seno de la
sociedad.

‘sInTercollecial

El 3 de abril de 2024 ha tenido lugar en el
ICAB, sede de la Asociacién Intercolegial, el
acto de presentacién de la Intercolegial de
Profesionales Jévenes que engloba a los y las
representantes jévenes de las corporaciones
miembros de la Asociacién Intercolegial de
Colegios Profesionales de Catalunya.

el
—

SHe
ICA

ADVOCACIA BARCELOMA
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Desde la Intercolegial de Profesionales
Jévenes se pretende establecer un
nuevo espacio de debate, reflexién

y liderazgo joven profesional que
permita generar iniciativas de mirada
transversal y que fortalezcan la pre-
sencia en la sociedad de los y las j6-
venes profesionales como colectivo
con voz propia.

En este sentido, algunos de sus obje-
tivos son la visibilidad y la promocién
de los jévenes, el fomento del deba-
te de las ideas y el establecimiento
de puentes de colaboracién entre
jévenes profesionales.
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Funciones

Publicas

Registros publicos 2024
La newsletter de Funciones Publicas
Las reclamaciones de consumo: Serviconsum
El control deontolégico
Los dictimenes emitidos en relacién a los Honorarios Profesionales
Los Servicios de Orientacién Juridica, Orientacién en Mediacién y Orientacién en Extranjeria

La Justicia Gratuita, el Turno de Oficio y la Asistencia a la Persona Detenida
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ICAB

Funcions

Publicas

El ICAB, como Corporacién de Derecho Publico,
ejerce Funciones Publicas propias o delegadas por
las Administraciones Publicas, sujetas al Derecho
Administrativo, como son el control de los Registros
Profesionales obligatorios, la Deontologia profesional,
la elaboracién de los dictdmenes en materia de
Honorarios a requerimiento de los érganos judiciales,
en cumplimiento de las funciones derivadas de la Ley
1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
o las previstas en el art. 520 de la LECRIM, en
relacién con las comunicaciones de las detenciones
de la ciudadania por hechos delictivos.




REGISTROS PUBLICOS 2024
El mantenimiento de los Registros Puiblicos
es una de las funciones publicas del Colegio.

Con esta inscripcidn en los diferentes Regis-
tros se quiere dar publicidad formal a la exis-
tencia de determinados perfiles profesionales
de nuestros colegiados, siendo obligatoria en
el caso de las Sociedades Profesionales, Admi-
nistradores/as Concursales, Contadores-parti-
dores/as y Mediadores/as; y voluntaria para el
resto de Registros profesionales que mantiene
el ICAB. Estos registros son accesibles por la
ciudadania y érganos judiciales mediante la pa-
gina web colegial (www.icab.cat), a fin de garan-
tizar la transparencia juridica.

En cuanto a las personas colegiadas en el
ICAB que se encuentran inscritas en los di-
ferentes registros, hay:

« Administradores/as Concursales: 1.244

« Contadores-Partidores/as: 813

LA NEWSLETTER DE FUNCIONES PU-
BLICAS

Durante el afio 2024 se ha publicado se-
mestralmente en la revista Mén Juridic la
newsletter de Funciones Publicas, seccion
que se inicié en 2016 con el objetivo de dar
a conocer datos y criterios que pueden
ser de interés procedentes de los Depar-
tamentos de Honorarios, Deontologia, Ex-
tranjeria y Turno de Oficio.

LAS RECLAMACIONES DE CONSUMO:
SERVICONSUM

En 2017 se introdujo el mecanismo de pre-
sentacién de quejas, reclamaciones y de-
nuncias por parte de las personas consu-
midoras, en desarrollo de la normativa legal
en la materia, por la via principal de registro
(telematico por la pagina web del ICAB, o
presencial) en la Oficina de Atencién a los
Consumidores (OAC), nombrada especifi-
camente en el ICAB como Serviconsum.

En el afio 2024 se han registrado 2.292 inci-
dencias, con un grado de resolucién direc-
to y cierre de estas incidencias del 3210%,

que ha representado 484 trdmites que no
se han derivado ya ni en la Comisién de
Deontologa ni en el Area Juridica del Turno
de Oficio, siendo de la o en el Area Juridica
de la Comisidn del Turno de Oficio, trdmites
como la peticién de cambio de profesional
designado o designada por el Servicio del
Turno de oficio, trdmites de localizacién pun-
tual de los profesionales designados o con-
tratados por cambios de domicilio, bajas...,
y consultas presenciales explicativas de las
vias alternativas de resolucién de conflictos
(mediacién o arbitraje) por parte de los 6rga-
nos colegiales.

EL CONTROL DEONTOLOGICO

La vigilancia y control deontoldgico del ejer-
cicio profesional de la abogacia, en cumpli-
miento de las funciones publicas y estatu-
tarias del ICAB, se lleva a cabo a través de
la Comisién de Deontologia Profesional e
Intrusismo. Esta articula el ejercicio del ICAB
de la potestad disciplinaria, de acuerdo con
los estatutos colegiales y las normas pro-
fesionales, y vela por el cumplimiento de la
normativa deontoldgica y ética que gira en
torno a la profesién. El ejercicio de la abo-
gacia se rige por unos principios que inspi-
ran las relaciones con otros letrados, con los
clientes y usuarios, con la Administracién de
Justicia, y el resto de operadores que se re-
lacionan con ellos.

Hay que tener en cuenta que el control de-
ontoldgico del ejercicio de la profesién se
extiende también al desarrollo de la misma
de forma colectiva. En este punto es im-
portante traer a colacién la Exposicion de
Motivos de Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales, donde se estable-
ce que la libertad de eleccién de la forma
societaria para el ejercicio de una actividad
profesional, se ve modulada por una serie de
limites contenidos en la propia norma, con el
fin de no desnaturalizar el contenido deon-
toldgico al que se tiene que someter.

En el Grafico 4, podemos ver el total de
quejas presentadas en el periodo com-
prendido entre los afios 2018 y 2024. Las
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quejas presentadas habian experimentado
un ligero descenso en los afios 2016, 2017 y
2018 respecto periodos anteriores (ver las
memorias precedentes) y, en cambio, en 10
quejas. Sin embargo, este aumento no fue
la tendencia para el afio 2020, ya que hubo
un descenso de un 28% de quejas respecto
al afio anterior, dato que no se puede des-
vincular de la inactividad general derivada
de la excepcionalidad del estado de alerta
por la pandemia del COVID19. En cambio,
en 2024 el nimero de quejas, 615, casi se ha
mantenido respecto del afio 2021, con 639,
y en 2022, con 655 quejas, con una tenden-
cia, en consecuencia, a la estabilizacion.

El descenso técnico desde el afio 2018 se
debe a que se pusieron en marcha meca-
nismos de filtro de reclamaciones estric-
tamente de consumo, no denuncias deon-
toldgicas. Asi, de un total de 700 quejas
interpuestas en 2010, pasamos a 665 en
2019 lo que supone, pese al aumento rela-
tivo respecto a 2018, un descenso del 5%,
respecto a 2010, que debe considerarse
estrictamente técnico. Hay que tener en
cuenta que en los Ultimos afios el censo de
colegiados ha crecido de forma notable,
aumentando con ello las potencialidades
de que se produzca una queja dirigida a un
abogado o a una abogada.

Por otra parte, a pesar de que sigue estando
por encima de las quejas presentadas en los
primeros afios de la serie, el descenso to-
davia de un 29% en 2020 sobre 2017, con la
mencionada reserva, podria ratificar el cam-
bio en la tendencia antes comentada.

En el Grafico 5 puede observarse el por-
centaje que representan el nimero total
de quejas presentadas sobre el censo co-
legial, desde el afio 2018 hasta el afio 2024.
Aunque a priori puede parecer que el com-
portamiento de la grafica es bastante irre-
gular, en el eje de las ordenadas se observa
cémo el porcentaje de quejas sobre el censo
se mueve en un tenedor muy estrecho. La
media de quejas se sitlia en un 3]19%, cifra re-
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4,29%
3,62%

lativamente baja que refleja un alto grado de

satisfaccién de los servicios prestados por los
abogados y abogadas del ICAB. Esto coincide
con las conclusiones recogidas en el “Informe
general: Barémetro Interno del “Consejo Ge-

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1,97%
2,65%
2,79%
2,92%
2,54%

neral de la Abogacia Espafiola” 2021”. En re-

sumen, el citado documento concluye sobre RIS /o) IV e TUIAI Grafico 5. PORCENTAJE DE QUEJAS
el estado actuall de la profesién que e,stamos PRESENTADAS SOBRE EL CENSO
mal en lo econdémico y respecto a los jévenes,

pero cada vez mejor en todo lo demés, con
las reservas positivas respecto a los valores
éticos”. Este “todo lo demas” se refiere a la
calidad en la prestacién del servicio, el esfuer-
70 por mantenerse en constante formacién y
reciclaje profesional, el interés por los proble-
mas de la Justicia, asi como una especial sen-
sibilidad por los problemas sociales.

En cuanto al origen de las quejas presenta-
das, en el Grafico 6 se puede ver cudl ha
sido su evolucién en el periodo temporal de
2019 a 2024. Las quejas tienen su principal
fuente de origen en los ‘“ciudadanos’. En
efecto, en 2024, de un total de 615 quejas, L L - | L
un 74% han sido presentadas por “ciudada- 2020 2021 2022 2023 2024
nos/as”. El colectivo que mayor nimero de CIUTADANS 300 431 485 an 416
quejas ha presentado fueron otros letrados, ADVOCATS o e =8 = =8

con un total de 136 en el dltimo afo. Mien-

tras que las quejas que dimanan de las ca- SIS - -

38 21 37
tegorias “Juzgados” o “Otros”, representan = § - § o g - g o

menos de un 4% cada una.

Grafico 6. ORIGEN DE LAS QUEJAS
Por otro lado, mientras que las quejas deri-

vadas de “Ciudadanos/as” y “Abogados/as”

han aumentado con el paso de los afios,

las que tienen su origen en “Juzgados” u

“Otros”, este afio se han mantenido.

La presentacién de una queja dard lugar a
la apertura de un expediente personal, con
el objetivo de investigar las circunstancias

concretas que rodean a este hecho y para 2
poder valorar si la conducta denunciada es 5
susceptible de ser sancionada. Por eso, en
el Grafico 7, en el que se establece la evolu-
cién de las sanciones impuestas, se observa
cdmo los valores registrados estan muy por
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

debajo del nimero total de quejas presen-
tadas, analizados en el Grafico 4. Gréfico 7. TOTAL SANCIONES IMPUESTAS
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Gréfico 10. DICTAMENES SOBRE TASA- Gréfico 11. TIEMPO DE TRAMITACION
CION DE COSTAS Y JURA DE CUENTAS

TAS Y JURA DE CUENTAS

EN MESES SOBRE TASACION DE COS-
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En primer lugar, algunas de estas quejas
no son ratificadas después de la apertura
del pertinente expediente por la perso-
na denunciante, lo que da lugar al archi-
vo del mismo. En segundo lugar, después
de la fase de instruccién, en ocasiones
se concluye que la conducta aquejada
no es susceptible de sancién alguna, por
no estar tipificada en la normativa colegi-
al y estatutaria. Al fin y al cabo, estamos
ante un régimen sancionador a través del
cual el ICAB ejerce su potestad discipli-
naria, lo que implica la necesidad de una
conducta tipificada y la identificacién de
culpabilidad del autor para que ésta sea
susceptible de castigo segiin lo previsto
en la norma.

En este sentido, es relevante la entrada en
vigor en 2019 de la modificacién de la Nor-
mativa de la Abogacia Catalana, que entre
otros aspectos relevantes extrae de la tipi-
cidad infractora la negligencia o mala praxis
profesional, sin sentencia judicial previa
que la declare, asi como las pautas de la Ley
39/2015, de 1de octubre.

Asimismo, es relevante que el dinamismo
que exigen las actuales condiciones del
ejercicio ha supuesto el inicio, en 2024,
de los trabajos de una nueva actualizacién
de la Normativa de la Abogacia Catalana,
objetivo culminado en su primera fase de
redaccién del borrador por la comisién
técnica designada al efecto en el Consejo
de los Colegios de introducir nuevos me-
canismos de agilizacién como el tramite
de no admisién directo de determinadas
quejas o denuncias.

En cuanto a la tendencia de la gréfica,
vemos cémo en términos generales se
produce una cierta estabilizacién en el
nimero total de sanciones impuestas,
a diferencia del afio 2022, que hubo un
aumento. En efecto, de 52 sanciones im-
puestas en 2017 se pasa a un total de 49
en 2024, pasando por cifras que suponen
una media de 57 sanciones anuales.
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En el Grafico 8 puede verse una compa-
rativa del nimero total de sanciones im-
puestas, en funcién de la calificacién que la
conducta reprochable tiene en el régimen
disciplinario de aplicacion.

Asi, no todas las conductas tendran un mismo
castigo, sino que éste se modula en funcién
de la gravedad de la conducta, atendiendo
al principio de proporcionalidad que rige en
todo régimen sancionador, en las siguientes
categorias: “leves”, “graves” y “muy graves”.

La grafica muestra cédmo la mayoria de san-
ciones impuestas a lo largo de los Ultimos
afios han recibido la calificacién de “grave”
o “leve”. En 2024 han sido sancionadas
como “leves” 20 conductas y como “gra-
ves’, 24; mientras que las sanciones resuel-
tas como “muy graves”, han sido 5 y tienen
una escasa representatividad sobre el total.

En el Grafico 9 se observa la representati-
vidad de las sanciones impuestas sobre el
censo colegial a lo largo del periodo 2018-
2024. Tal y como se apuntaba anteriormen-
te, del nimero total de quejas presentadas,
no todas dan lugar a una sancién, lo que
supone un porcentaje relativamente pe-
quefio en relacién con el censo de colegi-
ados. Ademas, vemos como en los Ultimos
afios la tendencia de la grafica muestra una
estabilizacién también en las sanciones im-
puestas, de acuerdo con el aumento del
censo colegial. En 2024 se han impuesto un
0,20% de sanciones sobre el censo, lo que,
sin duda, es un dato positivo que refleja la
buena actuacion de los abogados y aboga-

das del ICAB.

LOS DICTAMENES EMITIDOS EN RELA-
CION CON LOS HONORARIOS PRO-
FESIONALES

De acuerdo con lo que establece tanto el
Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
en sus articulos 25y 26, como la Normativa
de la Abogacia Catalana, en sus articulos 38
y 39, los profesionales de la abogacia tienen
derecho a percibir una contraprestacién

por sus servicios profesionales, asi como
el importe de los honorarios y su entrega
entre el honorario y la entrega de los hono-
rarios. Se establece igualmente la recomen-
dacién de recoger este pacto en materia de
honorarios mediante hoja de encargo en la
que se detalle el coste y el contenido de las
actuaciones, tanto judiciales como extraju-
diciales, incluyendo las oportunas previsi-
ones sobre gastos no incluidos, como los
anticipos por las actuaciones de otros pro-
fesionales (procurador, peritos...), y la suje-
cién de los precios al régimen fiscal vigente.
Asimismo, los colegios de abogados tienen
encomendada la competencia de emitir in-
formes a requerimiento del érgano judicial
sobre la adecuacién o caracter excesivo de
la minuta que sea impugnada por los trami-
tes del articulo 242 y siguientes de la LEC.

La funcién principal de la Comisién de Ho-
norarios del llustre Colegio de la Abogacia
de Barcelona es la de emitir los dictdmenes
o informes preceptivos y no vinculantes
en los incidentes de impugnacién por ex-
cesivos de los honorarios de la abogacia
en tasacion de costas y jura de cuentas 4
y equitativa los factores relativos al interés
econdmico litigioso y al trabajo. La ponde-
racion del trabajo tiene presente el tipo de
procedimiento o fase del procedimiento o
actuacion respecto de la cual se plantea la
tasacidn, el tiempo dedicado en todo aque-
llo que sea inferior o superior al habitual se-
gun el proceso y el grado de dificultad. La
Comisién de Honorarios también se encar-
ga de designar perito, de entre las personas
adscritas a la Comisién, por emitir dicta-
men pericial a requerimiento de un érgano
judicial, de conformidad con el articulo 339
o 381 de la LEC. Igualmente, puede emitir
informe previo a la tasacion, como servicio
voluntario y preventivo, para reducir la con-
flictividad en materia de tasacion de costas,
de acuerdo con lo dispuesto en los articu-
los 5 a 9 del Reglamento de la Comisién de
Honorarios, aprobado por Acuerdo de la
Junta de Gobierno del ICAB de fecha17 de

septiembre de 2019 y posteriormente mo-

dificado por Acuerdo de la Junta de Gobi-
erno de fecha 28 de julio de 2020.

En el Grafico 10 se observa la evolucién
anual de los expedientes tramitados en
incidentes de tasacién de costas y jura de
cuentas en el periodo comprendido en-
tre el aflo 2017 y el aflo 2024. Se puede
ver cémo durante los afios 2018 y 2019 se
produjo una tendencia al alza con un nd-
mero de 8 registrados en el afio 2018 en
relacién al afio 2017 y de un 26,69% en los
expedientes registrados en el afio 2019 en
relacién al afio 2018. En el afio 2020 se re-
gistra un 17,57% menos de expedientes que
en el afo 2019 y, por tanto, se produce. Si
bien, en los afios 2021 y 2022 la Comisién
de Honorarios registra un total de 1.696 y
2.263 expedientes, respectivamente, lo que
representa un incremento de un 46,97% en
relacién con los expedientes registrados en
el aflo 2020 y de un 33,66% en relacién con
el 1,2%. de modo que, en términos genera-
les, se mantiene el nimero de expedientes
registrados el afio anterior. Sin embargo, en
2024 se ha producido un nuevo incremen-
to, registrdndose un total de 2941 expedi-
entes y, por tanto, un 32,59% mas respecto
al afio 2023.

En el Grafico 11 queda patente el tiempo
medio de tramitacién de los dictdmenes
emitidos en incidentes de impugnacién
de tasacién de costas y jura de cuentas.
Durante los afios 2017 y 2018 se mantiene
una media de 2 meses. Este plazo se incre-
menta durante los afios 2019 y 2020, a 4 y
6 meses, respectivamente. Si bien en 2021
se produjo una reduccién del tiempo de
tramitacién en relacién con el afio 2020, de
6 a 4,5 meses, y en 2022, una nueva reduc-
cién en relacién con el afo 2021, de 4,5a 3,4
meses. En 2023 se incrementa a 4,1 meses.
Y en 2024 a 5,2 meses.

No obstante, si bien en cémputo anual en
2024 se ha producido un incremento del ti-
empo de tramitacion respecto al afio ante-
rior, cabe destacar que, en cémputo men-
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Gréfico 12. CONSULTAS ATENDIDAS SO-
BRE HONORARIOS PROFESIONALES

sual, la media de los dias de tramitacidn se
ha reducido progresivamente hasta llegar a
52,80 dias, esto es, a menos de 2 meses, en
el mes de diciembre de 2024.

La Comisién de Honorarios también da
respuesta a las cuestiones que plantean los
letrados y letradas sobre honorarios profesi-
onales (Grafico 12). Durante los afios 2017 y
2018 se mantiene constante el nimero de
consultas atendidas. En 2019 se produjo un
descenso, de 5,540 a 4.290. Mientras que en
los dos afios posteriores existe una tenden-
cia al alza, con un incremento en el afio 2020
de un 28,57% en relacién con las consultas
del afio 2019, y un nuevo incremento en el
afio 2021 de un 28,39% en relacion con las
consultas del afio 20,20. lo que supone un
4,88% menos respecto al afio anterior. Y en
2023 un total de 5.517 consultas. Finalmente,
en 2024, se han atendido 4.446 consultas.

En cuanto al servicio de informe previo, en
2021 se registraron 78 solicitudes, lo que su-
puso un incremento de un 73,33% en rela-
cién con las solicitudes registradas en 2020
(45). Mientras que en 2022 se registraron 53
solicitudes y, por tanto, un 32,06% menos
que en 2021. Y en 2023 y 2024 un total de
37 solicitudes cada uno.

En los dictdmenes del arte. 2461 de la LEC,
emitidos hasta septiembre de 2024, han
sido aplicados los Criterios Orientativos en

materia de tasacidn de costas del ICAB, de-
clarados adecuados a la legalidad de com-
petencia por Resolucién de la CNMC de 27
de febrero de 2020 y que entraron en vigor
en fecha 5 de marzo de 2020.

Si bien, en fecha 25 de septiembre de
2024, se notifica a esta Corporacién el
Acuerdo de la Directora de la Compe-
tencia de la CNMC, que considera que
el ICAB ha incumplido:

a) La Resolucién de 8 de marzo de 2018
en la que se sanciona al ICAB y otros 8
colegios de la abogacia por conductas
prohibidas por el articulo 1 de la Ley
15/2007 de 3 de julio, de Defensa de la
Competencia (LDC), consistentes en re-
comendaciones de precios mediante la
elaboracién, publicacién y difusién;

b) la Resolucién de 27 de febrero de 2020
en la que el Consejo de la CNMC declaré
que los Criterios Orientativos en materia
de tasacién de costas, presentados por el
ICAB el 29 de noviembre de 2019 en el mar-
co del expediente de vigilancia VS/0587/16,
eran adecuados al cumplimiento de la men-
cionada Resolucién.

En consecuencia, la Junta de Gobierno, en
sesion de 1de octubre de 2024, adopta, en-
tre otros, los siguientes acuerdos:

Primero. Dejar sin efectos los Criterios
Orientativos del ICAB en materia de ta-
sacion de costas, aprobados por Acuerdo
de la Junta de Gobierno de 3 de marzo
de 2020. Asi como los acuerdos comple-
mentarios, es decir:

« Acuerdo de Junta de Gobierno, de 14 de
junio de 2022 (modificacién del Criterio 6).

« Acuerdo de Junta de Gobierno, de 28 de
noviembre de 2023 (supresién de la via de
acceso a casacion por cuantia superior a
600.000 euros) y
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« Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de
abril de 2024 (actualizacién del Criterio 6).
Queda comprendido en este acuerdo cual-
quier acto de difusién o informacién publi-
ca relativo a los referidos acuerdos de junta
de gobierno.

Segundo. A efectos de poder informar en
los procesos judiciales en los que se dis-
cutan cuestiones relativas a los honorarios
profesionales en materia de tasacién de
costas y jura de cuentas, APLICAR la cos-
tumbre y las siguientes pautas bésicas:

+ A efectos de la jura de cuentas, los honora-
rios con cargo al cliente seran los pactados.

« En defecto de pacto sobre honorarios apli-
cable a la jura de cuentas y en lo que respec-
ta a las costas, a fin de valorar si el importe
resultante es razonable y proporcionado,
seran de aplicacién de forma conjunta:

« El resultado del proceso, es decir, la suma de
las pretensiones o la condena, si las hubiere;

+ la cuantia procesal, sea determinada o in-
determinada, salvo que el interés econémi-
co litigioso sea muy distinto,

« el tipo de procedimiento o de actuacién
profesional, segin sea un procedimiento
estandar con una Unica fase probatoria oral
o escrita, 0 uno mas o menos simplificado;

« el tiempo dedicado al procedimiento en
todo lo que sea inferior o superior al habi-
tual seguin el procedimiento,

- el grado de dificultad, entendido como el
novedoso caracter de la materia, la relevan-
cia de los aspectos procesales, la dificultad
de las acciones ejercitadas, el volumen de las
actuaciones de caracter no reiterativo, el nu-
mero de litigantes o circunstancias anélogas.

- Salvo que se declare la temeridad del con-
denado en costas, a las tasaciones de cos-
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tas debera atenderse al limite del tercio de
la cuantia procesal sumando todas las cos-
tas, de acuerdo con el art. 394.3 de la LEC.

Tercero. Dar difusidon del anterior acuerdo,
en extracto, para el conocimiento de todas
las personas colegiadas, mediante su publi-
cacién en la pagina web corporativa.

Por tanto, la costumbre y las pautas basi-
cas resefladas son las aplicables a los in-
formes emitidos a partir del 1 de octubre
de 2024.

LOS SERVICIOS DE ORIENTACION JURIDI-
CA (SOJ), ORIENTACION EN MEDIACION
(SOM) Y ORIENTACION EN EXTRAN-
JERIA (SERTRA), JUSTICIA GRATUITA, EL
TURNO DE OFICIO Y LA ASISTENCIA A
LA PERSONA DETENIDA (TOAD)

Este departamento estd formado por las si-
guientes areas: SOJ y SOM Barcelona (Ciu-
dad de la Justicia), SOJ y SOM Delegacio-
nes, SERTRA (Barcelona y Delegaciones),
Turno y Asistencia a la persona detenida
(TOAD)y Area Juridica.

SERVICIOS DE ORIENTACION JURIDI-
CA'Y ORIENTACION EN MEDIACION
Al amparo de lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gra-
tuita, se reconoce a los ciudadanos y ciu-
dadanas los derechos a recibir orientacién
juridica ya litigar gratuitamente si acredi-
tan encontrarse dentro de los parametros
econdmicos establecidos en la norma. El
reconocimiento de este derecho compor-
ta, en la mayoria de los casos - cuando su
intervencion es preceptiva- la designacion
de abogado/a adscrito/a al Turno de Oficio
correspondiente.

Por otra parte, el arte. 19 de la CE, en re-
lacién con el reconocimiento del derecho
a la tutela judicial efectiva del articulo 24,
establece el derecho a la justicia gratuita
para quienes acrediten insuficiencia de re-
cursos para litigar.

En Espafia, el acceso a la Justicia a cualqui-
er ciudadano/a es un derecho reconocido
por la ley en aplicacién de la Constitucién
Espafiola, en desarrollo de sus articulos 14,
24y 9.

Es decir, el acceso a la Justicia Gratuita
para cualquier ciudadano/a es un derecho
consolidado, exigible a los poderes publicos.

El ICAB firma cada afio convenio de co-
laboracién para el funcionamiento de un
Servicio de Orientacién Juridica a la ciu-
dadania con el Departamento de Justicia
de la Generalitat de Catalunya.

El SOJ-SOM tiene caracter gratuito y con-
tiene las siguientes prestaciones.

1.- Proveer de un consejo orientador en
materia juridica.

2.- Proporcionar asesoramiento a los ciu-
dadanos en relacién con el derecho a ob-
tener justicia gratuita

3.- Ofrecer vias alternativas de resolucién
de conflictos: mediacién.

El SOJ-SOM/SERTRA, por tanto, es un
servicio publico y gratuito de atencién
personalizada y de caracter presencial
que tiene como finalidad proporcionar un
primer consejo orientador sobre el tema
planteado por los usuarios y usuarias e in-
formar sobre la viabilidad de ir a los tribu-
nales y de recurrir a las vias alternativas de
resolucién de conflictos. Esta regulado en
el art. 22de la Ley 1/1996, de 20 de enero,
de Asistencia Juridica Gratuita:

“Los Colegios de Abogados hande implan-
tarservicios de asesoramiento a los petici-
onarios de asistencia juridica gratuita, con
el fin de orientar y encauzar sus pretensi-
ones. Dicho asesoramiento debera tener,
en todo caso, cardcter gratuito para los
solicitantes”. Y, también, en el art. 32del
Reglamento de Asistencia Juridica Gratui-
ta (aprobado por el R. Decreto 996/2003,
de 25 de julio):

“. Cada Colegio de Abogados contara
necesariamente con un Servicio de Ori-
entacién Juridica que asumira, ademas
de las funciones que le asigne la Junta
de Gobierno, el asesoramiento previo a
los peticionarios de asistencia juridica
gratuita, la informacién sobre el cum-
plimiento de los requisitos necesarios
para su reconocimiento y el auxilio en la
redaccién de los impresos normalizados
de solicitud. Este servicio tendra carac-
ter gratuito para los solicitantes.”"2. Los
Colegios de Abogados deben adoptar
las medidas necesarias para facilitar el
acceso de los ciudadanos a los servici-
os de orientacién juridica y para difundir
adecuadamente la localizacién de sus
dependencias y sus funciones”.

"

Decreto 252/1996, de 5 de julio, de cre-
acién de las comisiones de asistencia
juridica gratuita, de regulacién del pro-
cedimiento para el reconocimiento del
derecho de asistencia juridica gratuita
y de la subvencién para las actuaciones
profesionales de los abogados y procu-
radores.

Se trata de un servicio absolutamente
dindmico, prueba de ello es la entrada
en vigor de la Ley Orgéanica 5/24, de 11
de noviembre, del derecho de defen-
sa que introduce como beneficiarios
de la Justicia Gratuita a las microem-
presas y sociedades en procedimien-
tos penales.

PUNTOS SOJ-SOM

En cuanto al anélisis de los datos relati-
vos a las consultas atendidas en el 2024
entre todos los puntos de orientacién
juridica y orientacién en mediacién que
el ICAB pone a disposicién de la ciuda-
danfa, segun los diferentes convenios de
colaboracién suscritos a lo largo de los
afios con la Administracion, debemos
empezar destacando que, en el 2024,
han sido de 49870 personas.
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En el Grafico 13 se refleja el nimero de
consultas atendidas en cada uno de los
puntos de orientacién juridica y mediadora.

En el Grafico 14 se refleja la evolucién de
las consultas atendidas en los Ultimos afios.

En cuanto a la materia consultada por las
personas que han sido atendidas en el
SOJ SOM de la Ciudad de la Justicia y los
diferentes puntos de atencién en las Dele-
gaciones del ICAB, en 2024 han destacado
considerablemente las consultas relativas
a temas de arrendamientos y propiedad
horizontal (12.531 consultas) (Grafico 15).

La segunda materia mas consultada fue la
relativa a los temas de Familia, con 6.874
consultas atendidas, seguida de las consul-
tas vinculadas al Derecho Civil, con 6942
consultas atendidas.

Por lo que respecta al SOJ LABORAL,
situado en nuestras oficinas de la Ciudad
de la Justicia, cabe destacar el volumen de
consultas atendidas relativas al Derecho La-
boral en general (4.743 consultas) y las rela-
tivas a la seguridad social (2.853 consultas).

En el SOJ SOM DELEGACIONES del
ICAB, durante 2024, han sido atendidas
10.372 personas (Grafico 16).

En el SOJ SOM OAC de la calle Ferran
se atienden a personas empadronadas en
la ciudad de Barcelona, segiin convenio fir-
mado con el Ayuntamiento.

Cabe destacar que la materia mas consul-
tada ha sido la relativa a arrendamientos y
propiedad horizontal (1.217 personas), lo que
representa el 475% de todas las consultas
atendidas en esta oficina situada en la calle
Ferran, 32 de Barcelona (Grafico 17).

En conjunto, en los 14 puntos de orien-
tacién juridica y mediadora que estéan
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en funcionamiento segln convenio fir-
mado con la Diputacién de Barcelona,
durante el 2024 han sido atendidas
1.961 personas.

La distribucién de las personas usuari-
as entre los distintos puntos de orien-
tacién segun convenio firmado con la
Diputacién de Barcelona se recoge en
el Grafico18.

Por lo que respecta al SIDH (Servicio de
Intermediacién en Derecho Hipotecario),
en virtud de convenio firmado con la Di-
putacién de Barcelona se ofrece en 19
puntos de atencién. El Grafico 19 recoge
las consultas que se han producido en los
distintos puntos.

Finalmente, también segin convenio fir-
mado con el Ayuntamiento de Barcelona,
el ICAB ofrece orientacién juridica y en
mediacién, en materia de vivienda, en el
distrito de Ciutat Vella.

En el SOJ SOM Vivienda Ciutat Vella, a
raiz del convenio firmado con el distrito de
Ciutat Vella del Ayuntamiento de Barce-
lona, en 2024 se han atendido un total de
299 consultas.

Las consultas se han repartido, a lo largo del
afio, seguin se puede ver en el Grafico 20.

La valoracién que las personas usuarias
han realizado del Servicio de Orientacién
Juridica y Mediadora del ICAB ha sido de
8,55 (Grafico 21).

Finalmente, el perfil de la persona usu-
aria que se ha dirigido a los diferentes
puntos de orientacién juridica y media-
dora del ICAB en 2024 es el siguiente:
hombre, de nacionalidad espafiola, cas-
tellanohablante, entre 40 y 59 afios, en
situacién de paro, que ha conocido el
Servicio a través de los Juzgados.

DISTRIBUCION DE CON-

SULTAS DE LOS PUNTOS
SOJ-SOM DIPUTACION

ARENYS 157
ARRENDAMIENTOS Y PH (1.217) BERGA 143
IGUALADA 177
DERECHO DE FAMILIA (536) PUOINIE I e
PINEDA 249
EL PRAT 99
DRET CIVIL (423) 5
SANT ADRIA 60
DERECHO ADMINISTRATIU (139) SITGES i
DERECHO MERCANTIL (120) VILADECANS 95
DERECHO PENAL (102) CASTELLDEFELS | 131
EXTRANJERIA (19) N SARURNT | 98
STA. MARGARIDA | 140
VIOLENCIA SOBRE LA MUJER (6)
MALGRAT 81
Grafico 17. DISTRIBUCION DE BADALONA 343

LAS CONSULTAS ATENDIDAS

Gréfico18. DISTRIBUCION DE

CONSULTAS DE LOS,DUNTOS

SOJ-SOM DIPUTACION
DISTRIBUCION DE CONSULTAS POR MESES
CONSULTAS DE EN EL SOJ-SOM VIVIENDA
LOS PUNTOS SIDH CIUTAT VELLA
ARENYS 145 GENER 14
BERGA 43 FEBRER 12
BADALONA 471 MARC 45
CALELLA 194 ABRIL 31
CORNELLA 409 MAIG 19
CASTELLDEFELS | né JUNY 31
EL PRAT 182 JULIOL 24
GAVA 247 SETEMBRE 15
IGUALADA 126 OCTUBRE 38
L'HOSPITALET 854 NOVEMBRE 43
PINEDA 360 DESEMBRE 27
STA. COLOMA 1.052
SANT ADRIA 19 Gréfico 20. CONSULTAS
VILADECANS 237 POR MESES EN EL SOJ-SOM
VILANOVA s VIVIENDA CIUTAT VELLA

Gréfico 19. DISTRIBUCION DE CON-
SULTAS DE LOS PUNTOS SIDH

VARIABLES 1R TRIM. 2N TRIM. 3R TRIM. 4T TRIM. MITJANA

RAPIDEZ DESIGNACION | 8,77 8,29 9, 8,65
ABOGADO

CONOCIMIENTOS Y CAPA- | 8,51 , 8,5 8,75 8,23
CITACION DEL LETRADO

ATENCION PERSONAL 8,63

Y TRATO RECIBIDO

INSTALACIONES DESPACHO | 8,96 8,51
VALORACION GLOBAL 8,63 8,55

Grafico 21.IVALORACIC’)N DE LOS USUARIAS/ARIAS DEL SERVICIO DE ORIENTA-
CION JURIDICA Y MEDIADORA DEL ICAB
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9] 9] 9] 9] 9] M Como puede observarse en el Grafico 22, du-
rante el afio 2024 se han tramitado un total de
2019 2020 2021 2022 2023 2024

39780 expedientes de justicia gratuita, lo que
supone un cierto aumento respecto al afo
2023. Estos expedientes han sido resueltos
como favorables por el ICAB en un 6752%, ci-
fra muy similar a la de afios anteriores.

Gréfico 22. NUMERO DE EXPEDIENTES DE JUSTICIA GRATUITA POR ANOS

Destaca el aumento de los expedientes de
justicia gratuita que llegan via correo, habién-
dose incrementado en un 14,78% respecto al
aflo anterior, continuando con la tendencia
al alza que empezé en 2023 (Grafico 23).
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471
840
3.226

Durante el afio 2024 se abrieron 95.624 ex-
pedientes de justicia gratuita penales que,
sumados a las acusaciones particulares abi-
ertas por violencia machista, son un total
de 98133, lo que representa un aumento
del 705% respecto al afio 2023.

Gréfico 23. COMPARATIVA DE EXPEDIENTES TRAMIDADOS POR CORREO

Durante el afio 2024 la valoracién que rea-
lizan las personas usuarias del Servicio de
Tramitacion de Justicia Gratuita es de 8,55.

TURNO DE OFICIO Y ASISTENCIA

A LA PERSONA DETENIDA

En 2024 ha finalizado con un total de 2.857
2019 2020 2021 2022 2023 2024 abogados y abogadas inscritos/as en los di-
ferentes Turnos de Oficio del Colegio de la
Grafico 24. EVOLUCION ANUAL DE INSCRITOS/AS EN EL TOAD ICAB Abogacia de Barcelona (Grafico 24).

&
3.191
3.
3.042
2.
2.857

El nimero de abogados/as inscritos da ga-
rantia de cobertura a un servicio que el ICAB
debe prestar obligatoriamente a la sociedad,
seguin las previsiones legales establecidas en la
Ley 1/96, de 10 de enero, de asistencia juridica
gratuita, al tiempo que pone de manifiesto el
convencimiento de la abogacia de la importan-
te contribucién que el Turno de Oficio supone
para el desarrollo del Estado de Derecho.

60.164
62.788
72.019
75.459

53.720

Durante el afio 2024 se han atendido un
total de 75.459 telefonemas (peticiones de
asistencias por personas detenidas o inves-
tigadas por turno de guardia), lo que repre-
senta un 4,78% mas que en el afio 2023. Iéste
ha sido el afio con mas telefonemas de la
Gréfico 25. TELEFONEMAS ATENDIDOS historia del Turno de Oficio (Grafico 25).

47.769
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Por lo que respecta al nimero de desig-
nas, en 2024 se han efectuado un total
de 63.672, lo que representa un 8,82%
més que en 2023. Este ha sido el afio
con mas designas de la historia del Tur-

no de Oficio (Grafico 26).

En cuanto a la distribucién de las de-
signaciones efectuadas por materias,
destaca la gran importancia del De-
recho Penal en el dmbito de Turno de
Oficio y el incremento en las designa-
ciones realizadas por victimas de vio-
lencia de género, que igualan précti-
camente a las designaciones del turno
civil (Grafico 27).

Las designas efectuadas en el dmbito
de la defensa de victimas de violencia
de género y machista presentan de nu-
evo un importante incremento respecto
a afios anteriores. Si en 2018 el nimero
de designas realizadas fue de 4.014, en
2024 se han realizado un total de 9.272
designas, lo que representa un incre-
mento de un 131% respecto a seis afios
atras (Grafico 28).

Este incremento se debe a la modifica-
cién de la Ley 5/2008 del derecho de las
mujeres a erradicar la violencia machista
que se produjo por la Ley 17/2020 de 22
de diciembre. Esta modificacién implica
la obligatoriedad de la asistencia letrada
a la victima en su primera declaracién en
sede policial, y se llevé a efecto a partir
del dia 1 de julio de 2021. El porcentaje
de peticiones de asistencia letrada para
asistir a la victima en sede policial en
2024 es de un 69,54% 9).

Por otra parte, durante el afio 2024, el
nimero de actuaciones profesionales
justificadas por los letrados y letradas
adscritos y adscritas al Turno de Oficio
ha sido de 232.134. Este dato representa
un incremento de un 4,92% respecto a
las actuaciones justificadas durante el
afio 2023. Este ha sido el afio con mas
actuaciones justificadas de la historia

del Turno de Oficio (Grafico 30).
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Gréafico 26. COMPARATIVA DE DESIGNAS DEL TURNO
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Gréfico 27. COMPARATIVA DE DESIG-
NACIONES TOTALES POR MATERIAS

30,46%
JUTJAT
(2.824)
69,54%
COMISSARIA
(6.448)

152.587
183.799
203.297
221.242
232.134
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Gréfico 29. LUGAR 1a ASISTENCIA A VICTI-
MAS VIGE

Gréfico 30. EVOLUCION ACTUACIO-
NES PROFESIONALES JUSTIFICADAS
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Grafico 31. DISTRIBUCION DE LOS

USUARIOS POR CONTINENTES
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Gréfico 32. AGRUPACION DE USUARIOS
POR PAISES
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Grafico 33. USUARIOS AGRUPADOS POR
EDAD
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Gréfico 33. GENERO DE LOS USUARIOS

AREA JURIDICA DEL TURNO

Desde el Area Juridica del Turno se gesti-
onan las incidencias que se plantean con
posterioridad a la designacién de profesi-
onales de Oficio, a través de la incoacidn,
tramitacion y resoluciéon de expedientes
informativos y disciplinarios si fueran pre-
cisos. Asimismo, también se atienden a
las consultas de los letrados y letradas y
4rganos judiciales de forma telefénica ya
través de correo electrénico. De hecho,
semanalmente se mantienen reuniones de
la Comisién del Turno de Oficio, a las que
asiste personal del Area Juridica, a fin de
adoptar acuerdos o propuestas de acuer-
do para elevar a la Junta de Gobierno en
relacién a los expedientes informativos tra-
mitados en el Area Juridica. Mensualmen-
te, ademas, se celebra la reunién plenaria
de la Comisién de Turno de Oficio, presidi-
da por la diputada de la Junta de Gobierno
responsable del Turno de Oficio, Carmen
Valenzuela.

Cabe indicar que, derivado de la gestién
de expedientes informativos e incidencias
relativas a las designaciones de oficio (de-
signas y telefonemas), durante el afio 2024
se han tramitado un total de 3.746 expedi-
entes informativos.

Ademas, conviene destacar que, respecto
a las 139131 designaciones de oficio efectu-
adas durante el aflo 2024, se han iniciado
956 expedientes de queja de la actuacion
de los letrados y letradas del Turno de
Oficio, lo que supone un porcentaje del
0,69% y una reduccion del 14,81.

En relacién con la tipologia de expedien-
tes informativos, se observa:

- Renuncia: 604 (por rotura de la relacién
de confianza, por haberse agotado el al-
cance de la designa)

- Queja: 1.017 expedientes (mayoritari-
amente queja de los interesados, pero
también incluye quejas de juzgados y co-
misarias)
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- Venia: 512

- Acceso al Turno de Oficio: 55
- Baja del Turno de Oficio: 70

- Baja de ejercicio: 26

- Cambio de datos de la designa: 126
- Consulta: 21

- Designa caducada: 1

- Designa derivada: 2

- Designa sin efecto: 457

- Desistimiento: 151

- Error de pago: 79

- Ha recibido honorarios: 205
- Incidencia designa: 219

- Incidencia de guardia: 22

- Peticién de cobro: 99

- Varios: 79

LAS FUNCIONES DEL ICABENEL SOJCIE
En el marco de los convenios de colabora-
cién firmados con el Ayuntamiento de Bar-
celona y la Direccién General de la Policia
-Comisaria de Extranjerfa y Fronteras-, el
llustre Colegio de la Abogacia de Barce-
lona realiza en el CIE de Barcelona las si-
guientes funciones:

a. Orientar juridicamente a las personas ex-
tranjeras que se encuentran ingresadas en
el CIE que asi lo soliciten.

b. Orientar a las personas internadas que lo
soliciten en la formulacién y presentacién
de solicitudes de justicia gratuita.

c. Tramitacién de las peticiones de justicia
gratuita que soliciten los extranjeros interna-
dos en el CIE cuando el Servicio de Tramita-

cién de Justicia Gratuita (SERTRA) del ICAB

resulte competente para su tramitacion.

d. Deteccidn de situaciones acreedoras de
proteccién internacional y de trafico de se-
res humanos y de la presencia de personas
potencialmente menores en el centro de
internamiento.

e. Asesorar a las personas internas en la for-
mulacién y tramitacién de las peticiones y

quejas sobre cuestiones referentes a su
situacion de internamiento, tanto si van di-
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rigidas al Director del Centro como al juez
de control del centro de internamiento.

f. Comunicar a las autoridades y organis-
mos competentes cuando se detecten si-
tuaciones de trafico de seres humanos o
la deteccidn de situaciones acreedoras de
proteccién internacional.

LOS USUARIOS DE PRIMER

ACCESO AL SOJ-CIE

La nacionalidad de los usuarios

Africa ha sido el 4rea geografica mas pre-
sente en el servicio: 71 personas provenian
de ese continente. América del Sur sigue
con 62 personas, y las 26 personas naciona-
les de un pais del continente europeo han
situado a Europa en el tercer continente
con mayor presencia en el servicio, por de-
lante de América central (Grafico 31).

Si agrupamos a los usuarios por paises,
vemos que las personas provenientes de
Marruecos han sido los usuarios principa-
les del servicio seguidos, a distancia, por las
personas de Colombia y Repiblica Domini-
cana (Grafico 32).

La edad de los usuarios

El Servicio de Orientaciéon Juridica del
Centro de Internamiento de Extranjeros
de Barcelona (SOJ-CIE) ha contado con
198 usuarios de primer acceso (internos
que acuden por primera vez al Servicio de
Orientacién) en 2024. En su mayoria, per-
sonas con una edad comprendida entre los
18y los 39 afios (Grafico 33).

El género de los usuarios

Los hombres han superado a las mujeres:
de las 198 personas que acudieron, sélo 15
fueron mujeres y 183 hombres (Gréfico 34).

LA SITUACION DE LOS INTERNOS

La situacidn del interno/a se refiere a la
condicién en la que la persona extranjera se
encontraba antes de su ingreso en el centro
(Grafico 35). Existen diversas situaciones mo-
tivadoras de internamiento: la permanencia
en un centro penitenciario, la detencién por

aplicacion del articulo 57.2 de la LO 4/2000, la
detencidn en un control policial, la detencién
en la frontera, la producida por la presunta
comisién de una infraccién policial y la salida
de un centro penitenciario. Paralelamente,
también se registran los usuarios que estaban
en libertad (calle) en el momento de ingresar
en el CIE. El valor “sin informacién” refleja el
ndmero de usuarios de los que se desconoce
la situacidn previa en la que se encontraban
antes de su ingreso en el CIE.

Principalmente, los usuarios han ingresado
en el CIE después de ser detenidos en un
control policial de extranjeria; la detencién
en virtud del articulo 57.2 de la Ley de Ex-
tranjeria ha sido la segunda razén de inter-
namiento y las detenciones por la comisién
de una presunta infraccién policial consti-
tuyeron la tercera via de acceso al centro
de internamiento de extranjeros. Cabe
destacar que en 2024 ninguno de los usu-
arios ha llegado en patera.

Los expedientes administrativos de los que
se derivan los internamientos se han forma-
lizado mayoritariamente en Catalunya; sin
embargo, constan 7 expedientes adminis-
trativos que se han originado en la Comuni-
dad Valenciana y 4 en Aragén (Graéfico 36).

En el seno de Catalunya, Barcelona se eri-
ge como la ciudad con més expedientes ad-
ministrativos incoados (Grafico 37).

ViAS DE CONOCIMIENTO DEL SERVICIO
El Servicio de Orientacién Juridica es co-
nocido por las personas internas gracias a
distintos canales de difusién. Asi pues, el in-
terno puede tener conocimiento del Servi-
cio por su abogado, por otros internos, por
los carteles informativos, por la Cruz Roja,
por las ONG que trabajan en el CIE, por la
propia policia o por la informacién que apa-
rece en las hojas de derechos. Pues bien,
en 2024, 151 usuarios conocieron el servicio
gracias a Cruz Roja. La difusidn entre los
internos ha constituido la segunda via de
conocimiento, superando a la policia ya las
hojas de derechos (Grafico 38).
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Gréfico 35. SITUACION DE LOS INTER-
NOS ANTES DE SU INGRESO EN EL CIE
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Grafico 39. CLASIFICACION DE LOS USUARIOS POREL TIEMPO DE ESPERA PARA SABER DEL SERVICIO
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Grafico 40. USUARIOS POR NUMERO DE CITAS
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Gréfico 41. CITACIONES
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Grafico 43. CAUSAS DE LA AUSENCIA
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La mayor parte de las personas que ingresan
en el CIE tardan entre 1y 5 dias en tener co-
nocimiento del Servicio (Grafico 39).

LAS CITACIONES

Las personas citadas

El Servicio de Orientacién Juridica del CIE de
Barcelona ha citado a 201 personas, de las que
187 han asistido a la cita y 14 no han acudido.
En 2024 no se han organizado sesiones gru-
pales con internos: la totalidad de los usua-
rios se ha atendido individualmente.

Las personas internadas acuden al servicio,
normalmente sélo una vez durante su inter-
namiento en el centro, pero no es inusual
que algunos de ellos lo hagan en mas de una
ocasion. Las posteriores citas se originan
porque el propio interno pide una nueva o
por la necesidad del servicio de realizar un
seguimiento del expediente o cuestiones
de gestién documental. En el Grafico 40
se muestran los usuarios agrupados por el
nimero de citas.

El volumen de citaciones

Si sumamos las citas de los internos que han
acudido al servicio sélo una vez con las de
los que ha acudido en méas de una ocasién,
resulta un total de 334 citas (Grafico 41).

El motivo de las citas
Las citas se agrupan en las siguientes categorias:

» Devolucién SOJ: citaciones efectuadas
por el Servicio para entregar al usuario do-
cumentacidn obtenida previamente por los
profesionales del servicio.

+ Instancia SOJ: citas realizadas por los pro-
fesionales del servicio a instancia de otras
instituciones o personas distintas del usuario.

+ Peticidn del interno: citas que piden los
internos.

+ Seguimiento SOJ: son citas realizadas por
los profesionales cuando tienen la necesi-
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dad de realizar un seguimiento del expedi-
ente incoado.

El Grafico 42 muestra las citas clasifi-
cadas por las categorias anteriores. La
mayoria de las citas se han realizado a
peticién del propio interno.

La asistencia

El servicio ha tenido un alto nivel de asis-
tencia, superando el 90% de compare-
cencias. Solo en 31 ocasiones la persona
citada previamente no pudo acudir al
servicio.

El absentismo no es imputable a la volun-
tad de la persona internada ni se ha pro-
ducido por la cancelacién de la cita; esta
asociado a la situaciéon administrativa del
interno. Han sido dos las principales cau-
sas del absentismo en 2024: la finaliza-
cion del internamiento y la expulsién de
la persona internada (Grafico 43).

El tiempo de espera

Aunque es posible que la visita sea inme-
diata, lo habitual es que transcurra un ti-
empo de espera entre la fecha de la cita
y de la visita. Sin embargo, este tiempo
de espera por el grosor de los usuarios
se reduce a un méximo de cinco dias: 221
internos sélo han esperado entre 1y 5
dias a ser atendidos en el Servicio (Gra-
fico 44).

EL SERVICIO DE INTERPRETE

El servicio de intérprete se activa cuan-
do el usuario no entiende nuestro idio-
ma y no lo habla, o lo entiende, pero no
lo habla. En estos casos, el usuario sera
asistido por un intérprete de la lengua
solicitada el dia de la citacién. Segin se
ve en el Grafico 45, en la mayoria de los
casos no ha sido necesario solicitar a
este intérprete.

La lengua que mas intérpretes ha re-
querido ha sido el &rabe, probablemente

porque 58 personas eran de Marruecos.
Del resto de los idiomas por los que se
ha solicitado la presencia de un intér-
prete destacan, timidamente, con 5y 4
intervenciones, respectivamente, el urdu
y el georgiano (Grafico 46).

La barrera idiomatica no ha significado
un problema para que los usuarios que
no entendian ni hablaban nuestra lengua
hayan recibido la orientacién solicitada,
puesto que los intérpretes requeridos
han acudido siempre a la citacién (Gra-
fico 47).

El tiempo de espera para tener la confir-
macion del intérprete se concentra en-
tre 1y 5 dias (Grafico 48).

LAS ACCIONES DEL SOJ-CIE

El expediente vertebra la actividad del
SOJCIE. El expediente es una referen-
cia que permite individualizar demandas
y acciones al estar asociado al usuario,
conocer el nimero de veces que la per-
sona acude al servicio por la misma ra-
z6n y contar mejor las consultas y ser-
vicios para que se desvinculen de las
citaciones: si comparece mas de una vez
por la misma demanda y accién sélo se
computa una demanda y accién con in-
dependencia del nimero de veces que
ha necesitado acudir.

Las 187 personas atendidas han gene-
rado 226 expedientes. A 152 individuos
se les ha tramitado un expediente y a
35 personas se les ha tramitado mas de
un expediente. Este ultimo colectivo ha
acumulado 74 expedientes (Grafico 49).

La distribucién de los usuarios en fun-
cién del nimero de expedientes trami-
tados muestra que la mayoria de los in-
ternos sélo han tenido un expediente, es
decir, acudieron al servicio sélo por una
demanda. Entre los internos que tienen
mas de un expediente, el grosor se con-
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Grafico 44. AGRUPACION DE LOS
USUARIOS EN FUNCION DE LA ESPERA
PARA SER ATENDIDOS POR EL SOJCIE
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Grafico 48. AGRUPACION DE USUARIOS
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Gréfico 50. USUARIOS AGRUPADOS POR EL NUMERO DE EXPEDIENTES
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Grafico 53. EXPEDIENTES AGRUPA-
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centra en los usuarios que tienen dos
(Grafico 50).

El grueso de los expedientes ha tenido
por objeto la orientacion juridica: 183 expe-
dientes se han abierto por esta razén; pero
también se ha contactado con el letrado
del interno en 24 ocasiones, se han gesti-
onado 17 peticiones de justicia gratuita y se
ha tramitado una peticién de asilo. Asimis-
mo, en una ocasién se ha detectado y co-
municado una potencial situacién de trafi-
co de personas. No se ha realizado ninguna
peticién de comunicacién con el consulado
del usuario y la tramitacién de peticiones
de proteccién internacional apenas ha te-
nido incidencia en el servicio (Grafico 51).

El grueso de los expedientes abiertos en
2024 se ha podido cerrar en el mismo afio
por haberse resuelto la demanda en este
periodo (Grafico 52).

En cuanto al tiempo transcurrido entre la
apertura del expediente y su cierre o archi-
vo, 160 consultas se han resuelto al instante;
cuando no ha sido posible una solucién in-
mediata, se han empleado 7 dias de media
en su resolucién. El Gréfico 53 clasifica los
expedientes por tiempo transcurrido entre

la fecha de apertura y fecha de finalizacién.

MOTIVOS DE LAS CONSULTAS

DEL SOJ-CIE

Las cuestiones relacionadas con el cese del
ingreso han sido las més consultadas por las
personas internadas en el centro de inter-
namiento, siendo el trédmite de la expulsién
la segunda materia mas preguntada. Otras
cuestiones que han sido objeto de consulta
han sido peticiones, quejas y recursos, asi
como consultas relativas a proteccién inter-
nacional (Grafico 54).

LAS FUNCIONES DEL ICAB EN EL SAIER
En 1989 se constituyd el SAIER como ser-
vicio municipal de atencién al inmigrante,
extranjero y refugiado. Integrado por las

entidades CRUZ ROJA, ACCEMO, CITE,
AMIGO, CENTRO DE NORMALIZACION
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LINGUISTICA DE BARCELONA y el ICAB,
las actuaciones especificas de cada entidad
se coordinan bajo un modelo de servicio in-
tegrado: cada entidad coordina su actividad
con los recursos internos para mejorar la ca-
lidad de la atencién al usuario y contribuir a
la calidad de la atencién al usuario.

El llustre Colegio de la Abogacia de Barce-
lona (en adelante ICAB) realiza las siguien-
tes funciones en el SAIER:

« Orientacién juridica de los usuarios/as.

+ Impugnacién administrativa y/o judicial
contra resoluciones administrativas dene-
gando solicitudes de autorizacién de resi-
dencia y/o residencia y trabajo.

« Tramitacién de solicitudes de nacionalidad
espafiola.

« Tramitacién de expedientes de cancela-
cién de antecedentes policiales y penales.

ORGANIZACION INTERNA

DEL ICAB EN EL SAIER

En 2024, el ICAB mantiene el mismo equi-
po técnico consolidado desde hace mas de
20 afios, formado por 5 abogados y abo-
gadas consultores, T abogados y abogadas
tramitadores y la coordinadora del servicio.
Abogados/as Consultores

Ofrecen asesoria juridica transversal a las
personas usuarias, principalmente en De-
recho de Extranjeria, pero también en otras
areas del Derecho como son el Derecho de
Familia, el Laboral o el Penal, teniendo en
cuenta que la extranjeria es un area trans-
versal donde la situacién juridico-adminis-
trativa de las personas migrantes puede
verse afectada de manera significativa por
modificaciones en la misma. En este senti-
do, los abogados/as consultores ofrecen
una asesoria multidisciplinar.

Toda la actividad del personal consultor
queda recogida en un registro semanal del
nUmero de visitas atendidas, las vistas forza-

das, las ausencias, las derivaciones a trami-
tadores/as y la lista de espera de la entidad,
del que desde coordinacién se realiza un
seguimiento regular.

Abogados/as Tramitadores

El ICAB cuenta con un equipo estable de n
abogados/as expertos en extranjeria que, tra-
bajando en semanas de guardias de 2 perso-
nas, reciben las derivaciones que les hacen los
consultores/as por los siguientes tramites:

Tramitacién y presentacion de solicitudes de
adquisicién de nacionalidad espafiola por
residencia delante el Ministerio de Justicia.

Recursos de reposicién ante la Oficina de
Extranjeria de Barcelona y recursos judicia-
les contencioso-administrativo ante los Juz-
gados de Barcelona contra denegaciones
de solicitudes de autorizaciones de resi-
dencia o estancia por la Ley de Extranjeria.

Tramitacidn de cancelacién de anteceden-
tes penales y policiales.

La derivacién a los tramitadores/as es reali-
zada, previo estudio del caso, por los aboga-

Grafico 55. USUARIOS POR CONTINENTES

dos/as consultores de forma inmediata, por
escrito, y la coordinacién del ICAB hace un
seguimiento de todas las actuaciones, que
deben quedar siempre justificadas en un
plazo méximo establecido.

LAS PERSONAS ATENDIDAS

Se entiende por persona atendida aquélla
que cuenta con una cita programada y/o re-
alizada. La cita se identifica como “progra-
mada” cuando los consultores no informan
si el usuario ha asistido o ausentado el dia
de la citacion.

El Servicio de Orientacién Juridica ha aten-
dido a 2.445 personas en 2024, segun los
datos de Cognos.

EL PERFIL DE LAS PERSONAS
ATENDIDAS

Las nacionalidades de las

personas atendidas

Las personas nacionales de algin pais de
América del Sur han sido las que mayor
presencia han tenido en el Servicio, con un
55% del total de personas atendidas (Gra-
fico 55).

I OCEANiA

EUROPA

I s

I AMERICA DEL SUR

I AMERICA DEL NORTE

I AMERICA CENTRAL
AFRICA
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Gréfico 56. PAISES CON MAS PRESENCIA EN EL SERVICIO . . ,
Se ha atendido nacionales de 94 paises
con un peso presencial distinto. El Gré-
a fico 56 muestra las nacionalidades méas
n
- destacables (con 50 o méas personas) en
el Servicio.
En los Graficos 57, 58, 59, 60, 61y 62 se
n o[ .7 ’
G muestra la clasificacién de los paises por
continentes.
n
N N =
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[ r .
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5 El Grafico 64 recoge la distribucién de

los usuarios por franjas de edad.

Gréfico 57. PAISES DEL CONTINENTE AFRICANO

Situacién administrativa de las perso-
nas atendidas

La mayoria de los usuarios y usuarias son
personas extranjeras autorizadas para
residir o estar en territorio, es decir, per-
sonas regulares; pero las personas irre-
gulares en el pais también destacan, so-
bre todo, el colectivo de personas que
no han sido regulares en alguna ocasién
anterior. Los solicitantes de proteccién
internacional, a pesar de ser el tercer

: P s o <« 2 =< « colectivo con presencia en el Servicio,
= 3 & = 9] o o) O = = 2 9 . . e ey
£ g 2 = g = a X Qg w 2 z no tuvieron un impacto significativo en
2 =3 2 Jm > s o = < .o . . 1L
& 35 & = 3 8 o> o § la actividad del servicio (Grafico 65).
z [0} d
Griéfico 58. PAISES DE AMERICA CEN- Grafico 59. PAISES DE AMERICA DEL LA GESTION DE LAS AGENDAS
TRAL NORTE Se ha definido al usuario como aquella

persona que tiene una cita programa-
da y/o realizada; por tanto, la cita es
clave en su definicién. La informacién
sobre las citas aparece en dos fuentes
informativas: Cognos e Informe Agen-

da, pero con resultados desiguales, por

PERU

lo que los datos varian segun la fuente

BRASIL
CHILE

que se utilice. Esta seccién se ha elabo-
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rado teniendo en cuenta los datos que
constan en el Informe Agenda del SIAS
Gréfico 60. PAISES DE AMERICA DEL porque proporciona una informacién
SUR




MEMORIA2024

mas detallada que Cognos. Sin embargo,
se considera adecuado indicar, también,
sus resultados. Pues bien, segun éste, se
programaron 4.244 citas y se realizaron
3.322 citas.

Personas con una cita en las agendas
del ICAB

Las personas que han solicitado una cita
por el Servicio de Orientacién Juridica
que el ICAB presta en el SAIER se cifra
en 2.840 personas. Si bien el grueso de
las personas ha pedido sélo una cita, hay
una parte de ellas que tienen varias asig-
nadas, ya sea porque han pedido més de
una, por necesidad del servicio o por au-
sencia en la citacién (Grafico 66).

El hecho de que haya personas con més
de una cita es la causa de que la canti-
dad total de citas asignadas se situe en
3.928. El 46% de las citas dadas han sido
por personas que acudieron al SAIER
més de una vez. Las citas acumuladas
por este colectivo incluyen la primera
citacién y la posterior o posteriores cita-
ciones (Grafico 67y 68).

El hecho de que la mayoria de las per-
sonas que lo integran tenga dos permite

afirmar que los usuarios repetidores no

significan un riesgo elevado de satura-
cién de las agendas que obligue a alar-
gar el tiempo de espera para citar nue-
VOSs usuarios.

La asistencia

Dado que todas las citas que se asignan
no se materializan en una visita es ne-
cesario analizar el nivel de asistencia al
Servicio (Grafico 69). En 2024, la asis-
tencia alcanzé el 84%, o sea, el grueso
de las citas ha tenido una visita correlati-
va. Las 3.928 citas anotadas en las agen-
das han dado lugar a 3.303 visitas.

El absentismo ha provocado la pérdida de 564
citas, un 14% del total de citas programadas.
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Grafico 62. PAISES DEL CONTINENTE EUROPEO
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Grafico 63. DISTRIBUCION DE LOS
USUARIOS POR GENERO
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Grifico 65. DISTRIBUCION DE LOS USUARIOS EN FUNCION DE SU SITUACION ADMI-

NISTRATIVA
CITADAS 1
VEZ
CITADAS =
MAS DE 1
VEZ
2127

54,1%
CITAS (o)
ACUMULADAS 45(::35 %o
COMPARECENCIAS ACUMULADAS
MULTIPLES DE UNICA

COMPARECENCIA

Graéfico 66. AGRUPACION DE LOS USUA-
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QUE HAN TENIDO

Gréfico 67. AGRUPACION DE LAS CITAS SE-
GUN EL NUMERO DE COMPARECENCIAS
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La etiqueta “programada” representa las
citas de las que no se tiene informacién
sobre la asistencia de la persona citada.
Pues bien, aunque se consideraran las 61
citas que se encuentran en ese estado
como citas fallidas, el absentismo se que-
daria en un 16%.

El absentismo puede repercutir en la asig-
nacién de citas futuras porque la cita dada
a la persona que no comparece no puede
disponerse para darla a una persona distinta.
Reducir el absentismo contribuye a reducir
el tiempo de espera en la cita. Y en la con-
secucidn de este objetivo es necesario ob-
servar si las personas se ausentan de forma
recurrente. No se observa que los usuarios
muestren una conducta reincidente, puesto
que la mayoria de las personas sélo se han
ausentado en una ocasién (Grafico 70).

Aunque el nivel de asistencia haya sido ele-
vado, el absentismo ha crecido un 10]15% en
2024 (Grafico 71).

LA ACTIVIDAD DEL ICAB EN EL SAIER

Para medir la actividad del ICAB en el
SAIER existen dos fuentes informativas:
Cognos y la aplicacion SIAS. Los datos de
esta seccién se han extraido de la aplica-
cién SIAS mediante el llamado Informe
de Consultores ICAB. Se ha utilizado este
Ultimo informe porque es el que se utiliza
para analizar la actividad de nuestro servi-
cio, pues contiene las demandas -consultas
legales- y las actuaciones que realizan los
consultores: orientaciones y derivaciones.

Apellidos y la aplicacién SIAS no propor-
cionan resultados iguales. Y la misma desi-
gualdad existe entre la aplicacién SIAS y la

agenda SIAS.

Pese a la falta de paridad entre Cognos y
SIAS, se considera oportuno indicar los re-
sultados calculados por el primero.

La actividad del ICAB se determina por la
asistencia de las personas citadas. Cognos
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cuantifica en 3.322 las citas realizadas, lo
que equivale a 3.322 actuaciones realiza-
das, puesto que por cada persona que
asiste se genera una accion. Las actuaci-
ones disminuyen ligeramente cuando los
datos se extraen del Informe Consulto-
res ICAB, que sitla la actividad del ser-
vicio en 3129 actuaciones. Advertir que
esta Ultima cuantia no coincide con la de
citas realizadas, segin el informe Agenda
SIAS, que son 3.303.

A pesar de estas desigualdades, lo cierto
es que en 2024 el nimero de citas reali-
zadas y, por tanto, el nimero de actuacio-
nes, han sido superiores a 3.000.

Actuaciones realizadas en 2024

En 2024 se han realizado 3129 actuaci-
ones: 2.493 orientaciones, 385 derivaci-
ones a tramitadores, 114 derivaciones a
SERTRA, 6 derivaciones al SOJ-laboral
y 50 gestiones asociadas a orientacién
(Grafico 72).

Comparativa interanual de la actividad
Aunque la actividad ha disminuido ligera-
mente en 2024 respecto al afio pasado,
sigue siendo un buen resultado al que-
dar por encima de las 3.000 actuaciones
(Grafico 73).

La orientacién juridica es la principal
actividad del servicio, con un nldmero
de actuaciones muy superior a la accién
derivativa. La orientacién juridica y ges-
tidn se refiere a los casos en los que la
demanda del usuario, si bien no requiere
una derivacion, necesita de una gestion
complementaria a la orientacién juridica,
tales como la peticién de consulta a la
Administracién, la redaccién de un escri-
to, etc. (Grafico 74).

La accién derivativa

La derivacién del usuario a un abogado
o abogada tramitador/a constituye el
motivo principal de la accién derivativa.
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Grafico 72. ACTIVIDAD DEL SERVICIO DURANTE EN 2024

Grafico 73. COMPARATIVA INTERANUAL DE LA ACTIVIDAD DEL ICAB EN EL SAIER
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Gréfico 74. COMPARATIVA INTERANUAL DE LAS ORIENTACIONES JURIDICAS Y DERI-
VACIONES
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Respecto a las derivaciones efectuadas a
servicios (otras entidades, SERTRA y SO-
J-LABORAL), las efectuadas en el Servi-
cio de Tramitacidn de Justicia Gratuita son
las predominantes (Grafico 75).

A continuacidn, se realiza un breve analisis
de cada una de las categorias que consti-
tuyen la accién derivativa del servicio.

Derivaciones a otras entidades

Las derivaciones a otras entidades han re-
trocedido suavemente en este Ultimo afio.
Este descenso pone fin a un periodo alcista
iniciado en 2020 (Grafico 76).

Derivaciones en el SERTRA

Las derivaciones al SERTRA caen por se-
gundo afio consecutivo, tal y como muestra
el Grafico 77.

Derivaciones en el SOJ-laboral

La pequefia remontada que se ha producido
en 2024 no es suficiente para alcanzar el nivel
de derivaciones de otros afios (Grafico 78).

Derivaciones a letrados

y letradas tramitadores

Tal y como muestra el Gréafico 79, se manti-
ene el ritmo de crecimiento en 2024.

Los motivos de derivaciones a letrados y
letradas tramitadores/as

El principal motivo por derivar al personal
tramitador han sido las cuestiones relacio-
nadas con la nacionalidad espafiola. La in-
terposicion del recurso de reposicién apa-
rece como la segunda causa de derivacién,
seguida del recurso contencioso-adminis-
trativo (Grafico 80).

La ordenacién de los motivos de derivacion a
tramitador se mantiene inalterable a lo largo
de los afios: la nacionalidad sigue creciendo y
mantiene la primera posicién; la impugnacion
mantiene el segundo puesto y remonta lige-
ramente respecto al afio pasado; y la cance-
lacién de antecedentes sigue siendo el tercer
motivo de derivacion (Gréafico 81).
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Las derivaciones realizadas durante 2024 han
contribuido a que la derivacion impugnativa haya
crecido suavemente este ejercicio (Grafico 82).

DEMANDAS
Los datos de esta seccidn se han obtenido
del Informe Consultores ICAB.

La categorizacién de las demandas muestra
que las consultas se concentran mayoritaria-
mente en la categoria “Nacionalidad”, seguida
por la de “Régimen general” (Grafico 83).

El grupo “Areas transversales” integra las
consultas juridicas sobre cuestiones referi-
das a otras ramas del Derecho y que afec-
tan a las personas extranjeras que acuden
al servicio (Grafico 84).

En Régimen comunitario se agrupan las
consultas sobre la residencia de los ciu-
dadanos europeos, de sus familiares y la
residencia de los familiares de ciudadanos
espafioles (Grafico 85).

La categoria “Nacionalidad” estd integra-
da por las consultas sobre la adquisicién,
conservacion, denegacion, pérdida y recu-
peracion de la nacionalidad espafiola. Prac-
ticamente el total de consultas atendidas
estaban relacionadas con la adquisicién de
la nacionalidad espafiola (Grafico 86).

La categoria “Régimen general” es la que mayor

variedad de materias integra (Gréfico 87).

Los Graficos 88, 89 y 90 recogen mas datos
sobre las consultas correspondientes a 2024.

El orden de las consultas no se ve altera-
do por el transcurso de los afos. Las cate-
gorias “Nacionalidad”, “Régimen general” y
“I ”

‘Areas transversales” se han recuperado de
la caida de 2023, aumentando el nimero
de consultas en 2024. La excepcidn se en-
cuentra en el “Régimen comunitario”, que
sigue descendiendo y marcando una dis-
tancia importante con las consultas agru-

)
padas en “Areas transverales”. (Grafico 91)

Grafico 79. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES AL PERSONAL TRAMITADOR
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Gréfico 81. EVOLUCION INTERANUAL DE LAS ACCIONES DERIVATIVAS
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Gréfico 82. VOLUCION DE LOS RECURSOS




LN
oA <
CH R ~
. ] [ ] m L—
- . O
(%) [a) ; Y -
9 2 3 & & § 2 M To)
< < — %) E (o] ]
iii1::; HEEEL g
w
& Z 2 z g9 g 8 - N — 1)
2 3 ¢ & S a 3z °o¢ 93 o3 93 99 u w ,
g o 2 2 &8 2z 2 95 0% 28 Q& g% 5o 552 522
- z o) o x xd @ x e x & gz z X I> vz 2
) b3 L 8 g% a3 3 85 | wa< =
< o z oQg adJ4 [~ R7]
L = & 8 5T Suw B qu
[a4 g g S w g 2a W W w
< < o g O o (=)
Gréfico 83. AGRUPACION DE LAS CONSUL-  Grafico 84. CONSULTAS QUE INTEGRAN Gréfico 85. CONSULTAS QUE INTEGRAN
TAS POR CATEGORIAS LA CATEGORIA AREAS TRANSVERSALES LA CATEGORIA REGIMEN COMUNITARIO
N - -
] ]
é 2 za Za <0
= 0 < 0 < o4
05 o2 o g a2
23 33 S g9
30 0z xz oz
<3 wd w O o
28 &5 29 5
3 o9 o< 9
z 0z z
Gréfico 86. CONSULTAS QUE INTEGRAN LA e
CATEGORIA “NACIONALIDAD” Grafico 87. CONSULTAS QUE INTEGRAN LA CATEGORIA “REGIMEN GENERAL”

Gréfico 88. CONSULTAS SOBRE LA RESIDENCIA POR
CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES

Grafico 89. CONSULTAS NO DETALLADAS

Grafico 90. CONSULTAS SOBRE RESIDENCIA TEMPORAL Grafico 91. EVOLUCION INTERANUAL DE LAS CONSULTAS
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Servicios para la mejora de la capacitacién profesional

Servicios que ofrecen soluciones a los profesionales
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ICAB

Funciones
Privadas

SERVICIOS PARA LA MEJORA
DE LA CAPACITACION PROFESIONAL

Servicio de Formacién ICAB en las diferentes ramas del Derecho
y gestion de despachos

El ejercicio de la abogacia exige estar en constante desarrollo for-
mativo y actualizacién profesional, teniendo en cuenta la creciente
complejidad social en la que se enmarcan las ciencias juridicas.

El Colegio de la Abogacia de Barcelona ofrece formacién inicial -con
los Masters de Acceso a la Abogacia, organizados conjuntamente en-
tre el ICAB y las diferentes universidades, y la Escuela de Practica
Juridica (EPJ)-, y formacién especializada, a través de los Masters y
Postgrados.

Ademés, desde la Comision de Cultura y Formacion, la Corporacién
pone a disposicién de los colegiados y colegiadas un servicio para su
reciclaje y actualizacién profesional. La Comisién estd formada por
28 Secciones que representan las principales ramas y especialidades
del Derecho, desde las que se organizan diferentes actividades for-
mativas: cursos, conferencias, webinares, cépsulas formativas, jorna-
das y congresos.

También, el Colegio ofrece formacién sobre otras areas tan impor-
tantes como pueden ser los idiomas, la formacién internacional, el
marketing o la gestion empresarial.
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ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA

DE LA EDICION 2023-24 Y MARZO 2024 CELEBRADO EL 21 DE DICIEMBRE
DE 2024

MEMORIA2024

DE AHORA EN ADELANTE,
iFORMACION ICAB!

El objetivo del Departamento de Forma-
cién del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona es poner al alcance de los/las
letrados/as el acceso a una formacién de
calidad. En el contexto actual de cambio
constante, la abogacia debe estar en per-
manente actualizacién y gracias a la forma-
cién del ICAB, en formato presencial, on-li-
ne y blended, los/las abogados/as pueden
formarse con productos especificos.

El 4rea de formacion inicial est4 formada
por dos productos especificos dirigidos a
los recién graduados. Los Masters de Ac-
ceso a la Abogacia, organizados conjun-
tamente entre el ICAB vy las diferentes
universidades y la Escuela de Préactica
Juridica, con mas de 50 afios de trayec-
toria, que forma a los graduados/as en la
practica de la profesién de la abogacia,
facilitdndoles las herramientas y recursos
necesarios para la actividad.

El drea de formacién especializada da
respuesta a la demanda de los/las abo-
gados/as que quieren una formacién
completa y detallada de alguna de las es-
pecialidades del Derecho. Esta se ofrece
a través de diferentes productos formati-
vos: Masters y Postgrados formados por
un cuadro docente de abogados/as en
ejercicio, magistrados, fiscales, y profe-
sionales en el &mbito del Derecho.

El drea de formacién continua se encar-
ga de organizar formacién de corta dura-
cién en las diferentes areas del Derecho
en formato curso, conferencia, webinar,
mesa redonda, jornada o congreso y
en las modalidades presencial, on-line,
blended y por videostreaming, segiin el
caso. Los abogados y abogadas que for-
man parte de la Junta de las Secciones
y Comisiones del ICAB trabajan desinte-
resadamente proponiendo y organizando
actividades formativas con el objetivo de
llegar al mayor nimero de colegiados y
colegiadas. Se han organizado diversas
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formaciones en horario conciliador de
mediodia, superando el 20%.

A lo largo de 2024, ha aumentado la for-
macién presencial, manteniendo y convi-
viendo con el formato on-line y blended.
Con la consolidacién de la formacién
blended se ha continuado con un ndme-
ro de asistentes muy elevado, mas de 220
actividades formativas con un total de
més de 28.000 alumnos.

Las distintas modalidades de formacién
conviven y se valoran segin el producto
concreto. Los Masters de Especializacién
se ofrecen en formato blended, el Post-
grado de Practica Juridica cuenta con gru-
pos presenciales y on-line, y el Postgrado
en Derecho Diplomético y Consular se
ofrece on-line. Los cursos de corta dura-
cién en las tres modalidades: presencial,
on-line y blended, seglin sea el caso. Las
conferencias y webinars se pueden se-
guir de forma presencial y on-line, segiin
el caso, y las jornadas y congresos se han
ofrecido sobre todo de forma presencial

y blended.

Cabe destacar la colaboracién con el Ser-
vicio de Empleo, al que se dirigen los y las
estudiantes para que puedan orientarles y
asesorarles en la bisqueda de empleo o
en alguna mejora laboral, asi como la par-
ticipacién conjunta en las Ferias de las di-
ferentes Universidades, para la promocién
de ambos servicios. En concreto, este afio
2024, el ICAB ha participado en la feria de
la Universidad de Barcelona.

Formacion inicial, Master de Acceso a
la Abogacia

En el marco del nuevo acceso a la aboga-
cia, el Colegio de la Abogacia de Barcelo-
na ha firmado convenios con 5 universida-
des para organizar el Master de Acceso a
la Abogacia: la Universidad de Barcelona,
la Universidad Auténoma de Barcelona,
la Universidad Pompeu Fabra, la Universi-
dad Oberta de Catalunya y la Universidad
Abat Oliba-CEU.

Entre las cinco universidades, en 2024 han
tenido méas de 750 alumnos y 2.250 horas
de formacién practica.

Este 2024, fruto de la colaboracién entre
las tres universidades publicas y el ICAB,
se ha celebrado la sexta edicién de la trian-
gular de simulaciones entre la UB, la UAB
y la UPF en la sede del ICAB. Durante una
tarde, los alumnos de las tres universida-
des simularon juicios en los ambitos Civil
y Penal con jueces, resultando ganadora la
UB en ambas categorias.

Formacion inicial, Escuela de Practica
Juridica (EPJ)

Los programas de formacién inicial im-
partidos a través de la Escuela de Prac-
tica Juridica (en adelante EPJ), estan
dirigidos a un perfil muy concreto de
abogados/as. El primero y principal, lo
constituyen colegiados/as que, recien-
temente licenciados o no, quieren ini-
ciarse en el ejercicio de la profesién de
abogado. Asi, el segundo perfil lo cons-
tituyen muchos compafieros que han
pasado de no ejercientes a ejercientes,
con el objetivo de dar un cambio a su
carrera profesional a través del ejerci-
cio de la abogacia, y que han encontra-
do en el EPJ una magnifica oportunidad
de reciclarse. El EPJ pone a disposicién
de su alumnado, las herramientas y co-
nocimientos para poder desarrollar la
profesién, a través de sesiones practi-
casy en grupos reducidos, y dividida en
distintos médulos en funcién del area
practica del Derecho que se quiera de-
sarrollar.

Asi, los estudiantes realizan diversas
simulaciones, visitan sedes judiciales,
desarrollan diferentes casos practicos
tutelados por profesores que cuentan
con una amplia experiencia en el ejerci-
cio profesional y tienen la posibilidad de
realizar practicas en despachos, ademas
de poder disfrutar de sesiones imparti-
das por jueces, magistrados, peritos y
otros operadores juridicos.

En el marco del Postgrado en Practica
Juridica, se celebran en la Escuela Ju-
dicial simulaciones de juicios entre dis-
tintas EPJ, que tienen lugar en la sede
de la Escuela Judicial en Vallvidrera. Du-
rante tres jornadas, en mayo, se simulan
juicios en el &mbito Penal, Civil, Laboral,
Administrativo y de Familia.

El Grafico 92 muestra la evolucién anual
de los alumnos matriculados en la EPJ. Se
observa cdmo en el Ultimo afio ha habido
un mantenimiento del ndmero de alum-
nos. En 2019-20 en la Escuela de Préc-
tica juridica hubo un ligero aumento de
alumnos, con un total de 81, y en 2020-21
hubo 110. Durante el afio 2021-22 fueron
un total de 100 alumnos y en el afio 2022-
2. Este afio 2023-24 se ha producido un
leve descenso, con un total de 85 alum-
nos. En cuanto a la duracién de los cursos
de la EPJ, éstos siempre tienen una dura-
cién de 800 horas.

Practicas

El Departamento de Formacién ofrece
a los alumnos que cursan formacién de
larga duracién la posibilidad de realizar

2019-2020

110

2020-2021 20242022

100 a5

2022-2023 2023-2024

Griéfico 92. EVOLUCION ANUAL DE LOS
ALUMNOS MATRICULADOS EN EL EPJ
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IMAGEN PROMOCIONAL DE FORMACION ESPECIALIZADA
(MASTERES Y POSTGRADOS DE ESPECIALIZACION JURIDICA)

ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS AL ALUMNADO DE LOS MASTERES
Y POSTGRADOS DE ESPECIALIZACION JURIDICA 2023-2024,
CELEBRADO EL 23 DE JULIO DE 2024
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Gréfico 93. EVOLUCION ANUAL DEL ALUMNADO DE LOS MASTERS ICAB 2024
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practicas en despachos, instituciones
publicas y empresas para llevar a la
practica los conocimientos que adquie-
ren en las aulas. Estas practicas son de
dos tipos: nacionales e internacionales.

En el caso de las practicas nacionales,
este servicio se dirige a los alumnos que
estan cursando los Masters de Especia-
lizacidn y la Escuela de Practica Juridica.
El departamento de formacién busca el
perfil requerido por el despacho, envia
los curriculums y gestiona el convenio
en practicas correspondientes. Durante
2024, el Colegio ha gestionado 15 con-
venios con un total de 4.500 horas de
practicas nacionales.

En este sentido, el ICAB considera con-
veniente fomentar la internacionaliza-
cién de los recientes o futuros colegia-
dos y colegiadas mediante la realizacién
de précticas externas en los distintos
ambitos del Derecho.

A través del proyecto “Erasmus+ The
Euro Lawyers Exchange Program”, sub-
vencionado por la Unién Europea, y coor-
dinado por el ICAB, en el que participan
también la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad de Barcelona,
la Universidad Abierta de Catalunya y la
Barcelona School of Management - Uni-
versidad Pompeu Fabra, se ofrece la po-
sibilidad a los y las estudiantes del Mas-
ter. Como novedad, mientras que hasta
ahora las practicas se podian realizar sélo
en paises de la Unién Europea, ahora
pueden realizarse a nivel internacional en
cualquier pais asociado al programa. En
2024 se han implementado alrededor de
32 movilidades de las 35 otorgadas.

Ademas, se han celebrado 4 seminarios de
Derecho Internacional y Derecho Compa-
rado en colaboracién con la Academia de
Derecho Europeo (ERA), donde se ha rea-
lizado una introduccién al sistema juridico
de cada pais y se han dado nociones sobre
Derecho Civil, Penal y Laboral, trabajando
probleméticas legales actuales.
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En relacién con el proyecto LAWYEREX,
el ICAB ha finalizado una nueva edicién
completando un total de cuatro periodos
de movilidad anuales. Asimismo, se han
iniciado el “Young Lawyers Contest” y la
“Young Lawyers Academy”, con un total
de tres periodos anuales. En 2025 se ce-
lebraran las semifinales en Barcelona, asi
como nuevos periodos de los proyectos.

FORMACION ESPECIALIZADA (MAS-
TERES Y POSTGRADOS DE ESPECIA-
LIZACION JURIDICA)

Los programas formativos desarrolla-
dos a través del drea de formacién es-
pecializada del ICAB tienen el objetivo
de proporcionar a los/las colegiados/
as las competencias y conocimientos
especificos en un 4rea determinada del
Derecho, teniendo en cuenta todas las
disciplinas que les pueden aportar un
plus en sus formaciones como son las
habilidades comunicativas, negociacién,
mediacidn, etc.

Asi, desde su creacidn en 2004, esta
formacién ofrece al alumnado las he-
rramientas necesarias para la especiali-
zacion en: Derecho Penal, Laboral, En-
tornos Digitales, Inmobiliario, Concursal,
Mediacion, Familia, Negocios, Propie-
dad Industrial e Intelectual, Familia y
Sucesiones, Fiscal, Compliance y Con-
sumo. Todo esto, a través de sesiones
de Masters y Postgrados impartidas en
grupos reducidos por un amplio abanico
de ponentes con diferentes perfiles pro-
fesionales, relacionados con la disciplina
objeto de estudio; la gran mayoria abo-
gados y abogadas en ejercicio, que dan
un alto nivel de calidad a esta formacidn.

En la edicion 2024, el nuevo programa
de Mésters y Postgrados ha sido la me-
jor opcién para seguir formando a los/
las compafieros/as, con multiples opcio-
nes en las diferentes especialidades del
Derecho, para crecer profesionalmente.
Este afio, destacan los Masters de Abo-
gacia Penal, Familia y Fiscal, pioneros en
nuestro campus, que han llegado a su

202 edicién. Es necesario hacer referen-
cia también a los Masters de Derecho
de Negocios y Derecho Inmobiliario, dos
especialidades con una demanda cre-
ciente afio tras afio. Asimismo, cabe re-
cordar que todos los programas evolu-
cionan a raiz de los cambios legislativos
y de contexto social, pero cabe apuntar
que los Masters en Entornos Digitales y
en Derecho Concursal se han renovado
completamente en esta Ultima edicién.

ACTE DE LLIURAMENT DE DIPLO-
MES A LALUMNAT DELS MASTERS
I POSTGRAUS D’ESPECIALITZACIO
JURIDICA 2023-2024, CELEBRAT EL
23 DE JULIOL DE 2024

Cabe resaltar la formacién del ICAB en
resolucién de conflictos, un Postgrado
homologado por la Generalitat de Cata-
lunya. Una interaccién con las entidades
institucionales que también se da en el
Méster en Compliance, que es una he-
rramienta vital para preparar el examen

oficial de CESCOM.

Siguiendo la linea de los Ultimos dos
afios, y tal y como se apunta a la intro-
duccidn del texto, se ha consolidado la
transformacién y adaptacién de toda la
formacién al formato on-line y, ademas,
se ha podido volver al formato presen-
cial; combinando ambos formatos para
cubrir las necesidades de todo el alum-
nado; tanto quienes prefieren el contac-
to presencial como aquellas personas
que por diversas circunstancias les es
més cémodo poder seguir las clases vir-
tualmente.

Ademas de toda la oferta de Masters y
Postgrados:

1.Se han organizado cursos especificos
de Delegado de Proteccién de Datos
(DPD), certificados por ISMS, con el
objetivo de preparar al colegiado/a
ICAB para desarrollar el cargo de DPD,
segun los requisitos de competencias
requeridas en el Esquema de Certi-
ficacién de Delegados de Proteccién

de Datos de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

2. Se ha organizado una nueva edicién
del Méaster en Derecho Concursal,
para dar respuesta a todos/as los/las
compafieros/as que se quieran pre-
parar para asesorar en los concursos
de acreedores y empresas y particu-
lares ofreciendo un estudio responsa-
ble y completo de la materia.

3. Se ha actualizado el programa de
Entornos Tecnoldgicos para que el
participante pueda dar respuesta
a multiples disciplinas legales del
Derecho Digital, frente a la revolu-
cién tecnoldgica actual y junto con
la colaboracién de la Universidad de
Barcelona.

4. Se ha actualizado el programa de
postgrado en resolucién de conflic-
tos, dando una visién mas juridica, y
se vertebra a través de una formacidn
integral del profesional en el dmbito
de todos los sistemas de resolucion
de conflictos y de acuerdo a los de-
safios que la futura Ley de Eficiencia
Procesal planteara.

Durante 2024 se ha celebrado la 52
edicién del Curso de Desarrollo para
Directivas, Mujeres en Consejo de Ad-
ministracion, continuando en el traba-
jo del Plan de Igualdad impulsado por
el ICAB. Ademas, se ha organizado de
nuevo el Curso de Experto en Consu-
mo y Mediacién, junto con la Universi-
dad de Barcelona, dado que la primera
edicién tuvo muy buena acogida entre
los asistentes. Se ha continuado ade-
mas con la celebracién del Curso de
Especializacién en Recursos Humanos.

En el Grafico 93, puede observarse la
evolucién anual de los alumnos matri-
culados en algiin Master de especiali-
zacion del ICAB. La tendencia, desde
2019, es ir incrementando el nimero
de alumnos que se especializan. Coin-
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Gréfico 94. DISTRIBUCION DEL ALUM-
NADO MASTERS ICAB 2024
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Gréfico 95. EVOLUCION ANUAL DEL
NUMERO DE HORAS MASTERS ICAB

cide con la renovacién de programas e
introduccién de nuevos productos. El
descenso en 2020 se debe a la crisis sa-
nitaria por la pandemia de la COVID-19
que se produjo en aquella edicién. En
este aflo 2024 se han mantenido las ma-
triculas, gracias a la consolidacién de la
formacién on-line, y a las facilidades que
se le han dado al alumno para poder
disfrutar de una formacién blended (se-
mipresencial), pudiendo responder a las
necesidades y preferencias de cada uno
de los alumnos. Ademas, puede decirse
que el nivel de satisfaccién con este nue-
vo tipo de formato ha sido excelente.

En el Grafico 94 puede verse la distribu-
cién de los alumnos matriculados en los
Masters a lo largo del 2024, en funcién
del plan formativo escogido.

En el grafico se observa cémo el nimero
de estudiantes se reparte de forma bas-
tante irregular seglin cada Méster, siem-
pre respetando la filosofia de desarrollar
los cursos en grupos reducidos. Asi, se
destacan los grupos de Inmobiliario, Ne-
gocios, Laboral y RRHH, y Familia y Suce-
siones, que este afio han tenido los gru-
pos mas grandes, siendo los grupos mas
pequefos los de Concursal, Propiedad
Industrial e Intelectual y el Postgrado de

PROP.INDUS-
TRIAL E INTEL.
CURSO RRHH
CURSO DPD
CURSO
DIRECTIVAS
INFANCIA

Infancia. Todos los grupos tienen un nd-
mero perfecto de alumnos para poder
trabajar al maximo con una metodologia
practica y de participacién de todo el
grupo, y todo ello se refleja en las bue-
nas valoraciones del alumnado, con una
nota media de 8,5.
En relacién con la evolucién anual
de horas impartidas a través de los
programas de Masters de Especiali-
zacién del ICAB, en el Grafico 95 se
muestran los datos relativos al perio-
do comprendido entre los afios 2020-
2024. Esta comparativa debe ponerse
en relacién con el desarrollo anual de
las matriculaciones, antes comentado.
En 2020 se produjo un pequefio des-
censo por las circunstancias sanitarias,
pero en 2023, con la consolidacién de
la formacién on-line y blended, hubo
un incremento importante también en
las horas formativas que practicamen-
te se mantiene a lo largo de 2024.

Formacion continua

En 2024 se han creado dos nuevas Sec-
ciones: La Seccién de Derecho Bancario
y la Seccién de Derecho de la Energia,
acordando la Junta de Gobierno del
ICAB el nombramiento de una Junta
Gestora para cada una de ellas, a la es-
pera de la celebracién de elecciones.

Actualmente, existen 28 Secciones en el
ICAB que forman la Comisién de Cultu-
ra, las cuales han realizado, un afio mas,
una importante labor en la programacién
de la amplia oferta formativa de corta du-
racién; formacion sobre temas de actuali-
dad, de interés y sobre materias diversas
del Derecho que se ha puesto al alcance

de los colegiados/as del ICAB.

Formacion gratuita

Durante este 2024, las Secciones del
ICAB han organizado méas de 216 activi-
dades formativas y, de éstas, 136 han sido

78 MEMORIA2024

actividades gratuitas -sobre todo confe-
rencias presenciales, on-line y blended y
algunas jornadas y congresos-, lo que re-
presenta cerca del 65% de la formacién
continua. Estas actividades dan cumpli-
miento al compromiso de la Junta de
Gobierno de dar acceso a formacién en
temas de especial interés o actualidad.

El resto, 80, han sido actividades de pago,
entre las que se destaca la realizacion de
cursos, y algunas jornadas y congresos.

Entre las Secciones y Comisiones del
ICAB se han organizado més de 380 acti-
vidades formativas durante el afio 2024.
De éstas, 260 han sido gratuitas para los
colegiados/as y se han ofrecido en for-
mato presencial, on-line o blended.

Idiomas

Los cursos de idiomas impartidos en
2024 han sido de inglés juridico presen-
cial, en horario de mediodia y de tarde.

Curso on-line Secretariado Juridico
El ICAB, conjuntamente con la edito-
rial Tirant lo Blanch, ofrece el curso
on-line de Secretariado Juridico, con
una muy buena aceptacién durante
este afo 2024.

Cursos acceso Turno de Oficio y Asis-
tencia al Detenido

Desde la Comisién de Cultura y Forma-
cién, conjuntamente con la Comisidn
del Turno de Oficio y la Comisién de
Extranjeria se han organizado cursos de
formacién de acceso al Turno de Oficio
y Asistencia al Detenido en cumplimien-
to del requisito de formacién previsto
en el Reglamento del Servicio de De-
fensa de Oficio y Asistencia Juridica
Gratuita del Colegio de la Ad.

Durante el aflo 2024 se han realizado
estos cursos: Curso de Especializacién
sobre Violencia Machista; Curso Gene-
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ral de Extranjeria y Curso de Asistencia
Juridica a Menores No Acompafados.

Jornadas y Congresos 2024

Durante el afio 2024 se han organizado
directamente desde el Departamento de
Formacién o bien se ha apoyado a otras
Comisiones, 32 Jornadas y Congresos con
un muy buen recibimiento en general por
parte de los colegiados/as.

Cerca de 10000 personas han podido asistir,
presencialmente o de forma virtual a estas
Jornadas y Congresos. Desde la Biblioteca
del ICAB se han elaborado las bibliografias
facilitadas a los congresistas y ponentes.

A continuacidn, se detalla la relacién de con-
gresos y jornadas, indicando la fecha de cele-
bracién y una breve resefia de cada uno:

1. Jornada: Reformas procesales del RDL
6/2023: juicios telematicos, procedi-
miento testigo, expediente judicial elec-
trénico y otras novedades de interés.

2. Jornada Europea de Mediacién.

3. Jornada: Novedades Tributarias 2024.

4. Jornada Dia del Consumidor.

5. Jornada: Anélisis de las modifica-
ciones del proceso civil en la LEC
introducidas por el Real decreto ley
6/2023, de 19 de diciembre.

6. Jornada: Tramites frente a la vulnera-
bilidad econdmica. Servicios sociales.

Aspectos procesales.

7. Jornada de Puertas Abiertas Forma-
cion ICAB.

8. Jornada: La viscosidad burocratica del
urbanismo. Administracién ‘defensiva’

9. Jornada: El gran tenedor: concepto

y consecuencias en el contrato de
arrendamiento y desahucio.

10. 60 Congreso Laboral: El Derecho del
Trabajo, en constante transformacion.

11. 280 Congreso de Responsabilidad
Civil.
12.IV Congreso de la Abogacia de Oficio.

13.IV Congreso de infancia, familia y
capacidad.

14. Jornada RJC 2024: La Ley por el
derecho a la vivienda y las novedades
de 2024.

15. Il Jornada de Arbitraje Internacional
en Barcelona.

16. Jornadas Formativas Sant Raimon de
Penyafort 2024.

17. Jornada Confianza Digital. Confianza
Digital como solucién nuclear por una
sociedad tecnoldgica.

18. V Congreso de Mediacién de la Abogacia.
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cional en Infancia, Familia y Capaci-
dad: el paso a realidad juridica de una
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JORNADA: REFORMAS PROCESALES DEL RDL 6/2023, CELEBRADA LOS DIAS T Y
12 DE FEBRERO DE 2024 (SIGUIENTE PAGINA)
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V CONGRESO DE MEDIACION DE LA ABOGACIA, QUE HA TENIDO LUGAR LOS DIAS
19'Y 20 DE JUNIO EN LA CARCEL MODELO Y EN EL ICAB

JORNADAS Y CONGRESOS 2024

1. Jornada: Reformas procesales del RDL
6/2023: juicios telematicos, procedi-
miento testigo, expediente judicial elec-
tronico y otras novedades de interés
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REFORMES PROCESSALS DEL
RDL &/2023: JUDICIS TELEMATICS,
PROCEDIMENT TESTIMONI,
EXPEDIENT JUDICIAL ELECTROMIC
| ALTRES NOVE TATS DINTERES

Desde el Departamento de Formacion,
junto con el Instituto [+DRET vy el Obser-
vatorio para la transicién a la Ciberjusticia
se ha organizado los dias 11y 12 de enero
de 2024una Jornada sobre el Real Decre-
to-Ley 6/2023, de 19 de diciembre, por el
que se aprueban medidas urgentes para
la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia en materia
de servicio publico de justicia, funcién
publica, régimen local y mecenazgo. La
jornada se celebré en formato presencial
y on-line, con mas de 3.000 inscripciones.

2. Jornada Europea de Mediacién

Con motivo del Dia Europeo de la Me-
diacién, se ha celebrado el 23 de enero
de 2024 la Jornada Europea de la Me-
diacién 2024/, con el objetivo de analizar

el uso de la mediacién y los ADR a nivel
europeo y abordar la perspectiva y co-
nocimiento de la ciudadania y las organi-
zaciones de la mediacién y la profesién
mediadora. Por este motivo, se cuenta
con la participacién de una veintena de
ponentes en la materia. Se han inscrito
cerca de 200 personas.

3. Jornada: Novedades Tributarias 2024

VI JORNADA

NOVETATS
TRIBUTARIES 2024
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Como viene siendo habitual, la Seccién de
Derecho Fiscal y Financiero del ICAB, orga-
niza anualmente una Jornada sobre las No-
vedades tributarias de 2024 para tratar con
profundidad esta materia se ha contado
con la participacion de ponentes expertos
en Derecho Fiscal, tanto abogados como
cargos de la Administracién. Esta Jornada
ha tenido lugar el 15 de febrero de 2024

4. Jornada Dia del Consumidor
JORNADA

DIA DEL CONSUHIDOR
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Cada 15 de marzo se conmemora el ‘Dia
Mundial de los Derechos del Consumi-
dores’ con el fin de que se promuevan y

den a conocer los derechos fundamentales
que asisten a los consumidores y consumi-
doras. Se han abordado tres cuestiones de
actualidad: el derecho de desistimiento del
consumidor; la sentencia del TJUE sobre
la obligacién del prestamista de evaluar la
solvencia del deudor, y las problematicas
derivadas del e-Commerce.

5. Jornada: Analisis de las modificacio-
nes del proceso civil enla LEC introdu-
cidas por el Real Decreto Ley 6/2023,
de 19 de diciembre.
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La conferencia sobre la ‘Reforma de la
Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social
segun el Real Decreto Ley 6/2023. Ané-
lisis y perspectivas de aplicaciéon précti-
ca’, celebrada el 18 de marzo en el ICAB,
ha tenido un alto grado de seguimiento,
con cerca de 500 personas inscritas tan-
to presencialmente como on-line. En el
acto se han abordado punto por punto
las modificaciones de la normativa con
Fernando Salinas, magistrado emérito
del Tribunal Supremo (Sala Social).

6. Jornada: Tramites frente a la vulne-
rabilidad econdmica. Servicios socia-
les. Aspectos procesales.

JORNADA
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Organizada conjuntamente por las Sec-
ciones de Derecho Civil, Derecho Pro-
cesal y Alumni EPJ, el 21 de marzo se ha
celebrado una Jornada sobre los trami-
tes frente a la vulnerabilidad econdmica,
analizando las Ultimas modificaciones en
esta materia, los aspectos procesales y
las preguntas y respuestas sobre con-
tencién de rentas e indice de referencia.

7. Jornada de Puertas Abiertas Forma-

cion ICAB

A través de esta iniciativa, el 18 de abril de
2024 el ICAB ha dado a conocer su amplia
oferta formativa, especialmente en el dmbi-
to de la formacién especializada (Masters)
e inicial (EPJ), asi como las salidas profesio-
nales de la abogacia y el ejercicio practico
de la profesién. La formacién es un pilar
esencial del ejercicio practico de la profe-
sién vy, por este motivo, el ICAB hace una
apuesta firme por promoverla y facilitar el
acceso a todas las personas colegiadas.

8. Jornada: La viscosidad burocratica del
urbanismo. Administracién ‘defensiva’

T AETU

CONGRESO DE DERECHO INMOBILIARIO, QUE SE HA
CELEBRADO EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024

El 19 de abril de 2024, la Asociacién Es-
pafiola de Técnicos Urbanistas y el Ilus-
tre Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB), han organizado la Jornada: La
viscosidad burocratica del urbanismo.
Administracién ‘defensiva’. Partiendo de
posiciones proactivas y de apoyo a los
gestores publicos, el debate que plan-
tean AETU y el Colegio de la Abogacia
de Barcelona quiere proponer lineas de
actuacion para mejorar los procesos de-
cisorios de las administraciones publicas.

9. Jornada: El gran tenedor: concepto y
consecuencias en el contrato de arren-
damiento y desahucio
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El 25 de abril de 2024 ha tenido lugar
en el aula magna de la UB la Jornada: El
gran tenedor: concepto y consecuen-
cias en el contrato de arrendamiento y
al desahucio, actividad organizada por
la Catedra de Derecho Registral de
la Universidad de Barcelona, los Re-
gistradores de Catalunya, la Seccién
de Derecho Civil y la Seccién de la la
Camara de la Propiedad Urbana de
Barcelona y el Colegio de Administra-
dores de Fincas de Barcelona - Lleida
y con gran acogida.

10. 6° Congreso Laboral: El Derecho del
Trabajo, en constante transformacién

La Seccién de Derecho Laboral del
ICAB ha organizado dias 25 y 26 de
abril de 2024 el 60 Congreso Laboral
bajo el lema “El derecho del trabajo,

en constante transformacién”. Duran-
te estos dos dias se han abordado te-
mas de maxima actualidad que afectan
a las relaciones laborales de las per-
sonas. Desde la Seccién de Derecho
Laboral se ha alertado de la necesidad
de elaborar un nuevo Estatuto de los
Trabajadores para realizar una ade-
cuacién real y efectiva a las necesida-
des laborales del siglo XXl y, al mismo

tiempo, ha pedido tener voz en la re-
daccién de esta futura norma laboral.

1. 282 Congreso de Responsabilidad
Civil

o
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La Comisién de Abogados de Respon-
sabilidad Civil y Seguros del ICAB ha
celebrado, en la Sala de Actos del ICAB
los dias 9 y 10 de mayo, el 28 Congre-
so de Responsabilidad Civil. Entre los
distintos temas tratatas se ha alertado
del retroceso legislativo para afrontar
los dafios y perjuicios derivados del uso
de las redes sociales. Asimismo, se han
abordado las principales novedades y
problematicas actuales en materia de
responsabilidad civil y seguro.



12. IV Congreso de la Abogacia de Oficio
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La Comisién del Turno de Oficio y Asis-
tencia al Detenido del ICAB ha organizado
el IV Congreso de la Abogacia de Oficio
bajo el lema ‘Abogacia de Oficio. Compro-
metida con la defensa de los Derechos de
la ciudadania’. Este evento quiere poner
en valor la labor del Turno de Oficio y de
los profesionales adscritos a este servicio
esencial.

La celebracién de este Congreso ha teni-
do lugar el 16 y 17 de mayo y ha servido
para abordar, a través de siete tablas de
debate y andlisis, aspectos esenciales so-
bre el funcionamiento del Turno de Oficio,
asi como la Ley de Defensa, ‘las repercu-
siones de la Inteligencia Artificial (I1A) y
las nuevas tecnologias: plataformas con la
administracion; ‘El burnout en el ejercicio
de la abogacia: derecho, comunicacién y
gestién de las emociones’; ‘Las reivindica-
ciones del Turno de Oficio’ y ‘Cémo mejo-
rar la ley de justicia gratuita’, entre otros.

13. IV Congreso de infancia, familia y
capacidad

|VCONER ESO DE
INFANCIA, FAMILIA
¥ CAPACIDAD
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Las Secciones de Derecho de Familia
y Derecho de Infancia y Adolescencia
del ICAB ha colaborado conjuntamen-
te con los Colegios de Antequera, Ma-
drid, Mélaga y Valencia y la ‘Plataforma
Familia & Derecho’ en la organizacién
del IV Congreso de Infancia, Familia y
Capacidad, que de Valencia. En este
encuentro, los mayores expertos del
ambito de la magistratura, fiscalia, abo-
gacia, psicologia, docencia y sociedad
civil han hablado de familia y de la es-
pecial necesidad de especializacion de
la materia del Derecho de Familia.

14. Jornada “RJC 2024: La Ley por el de-
recho ala vivienda y las novedades 2024”

REVISTA 2024
JURIDICA
CATALUNYA
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En el marco de la celebracién de la Jor-
nada RJC 2024: La Ley para el derecho
a la vivienda y las novedades de 2024/,
organizada por la Revista Juridica de Ca-
talunya (RJC), el Colegio de la Abogacia
de Barcelona (ICAB) y la Academia de
Jurisprudencia se ha concluido que con-
tinla la dificultad de acceso a las perso-
nas a un hogar en el primer afio desde
la aprobacién de la primera Ley Estatal
de Vivienda en democracia. La Revista
Juridica de Catalunya considera que es
necesario un pacto de Estado para la vi-
vienda, en especial en Catalunya, para
poder resolver todas las problematicas
vinculadas al derecho a la vivienda.
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15. lll Jornada de Arbitraje Internacio-
nal en Barcelona

Los dias 12 y 13 de junio de 2024 se ha cele-
brado en Barcelona la Ill Jornada de Arbitra-
je Internacional, coorganizada por el Centro
ADR-ICABy el CEA (Club Espafiol de Arbi-
traje), celebrada con ocasién del XVIII Con-
greso Internacional del CEIA que tiene lugar
anualmente en Madrid. La Jornada se ha es-
tructurado en dos tablas; en la primera mesa
de debate se ha abordado el tema de la
economia azul: una realidad que navega de
la mano del arbitraje. En la segunda mesa se
ha tratado el papel del arbitraje en la resolu-
cién de conflictos medioambientales. Como
complemento a esta Jornada, ha tenido lu-
gar en el Patio de Columnas del Palauet Ca-
sades el desayuno de trabajo del CEA-40 y,
como colofdn, también se ha celebrado una
nueva edicién del exclusivo vermut Speed

Dating ‘CEA Mujeres.

16. Jornadas Formativas Sant Raimon
de Penyafort 2024

e
SANTRAIM@&N2024
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Entre los actos organizados para

conmemorar la festividad de #San-
tRaimon24 destacaron las Jornadas
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formativas, pensadas para ofrecer a la
abogacia una formacién completa en
cuestiones de gran actualidad. Estas
conferencias magistrales se celebra-
ron los dias 13 y 14 de junio, en formato
on-line y presencial. Entre los temas tra-
tados destacan: el crédito responsable,
con un anélisis de solvencia y sus conse-
cuencias; la problematica actual con los
préstamos ICO y su posible abusividad;
la dltima jurisprudencia en Derecho de
Familia; la celeridad y la seguridad juri-
dica en la compraventa, con anélisis de
la praxis notarial y las nuevas tendencias
defraudatorias; y la responsabilidad en
los casos de phishing.

Para cerrar las jornadas formativas, el
decano del ICAB, Jesus M. Sanchez,
ha presentado la Ultima conferencia,
en la que se ha analizado la jurispru-
dencia reciente del Tribunal Consti-
tucional con la intervencién de Laura
Diez, magistrada de este Tribunal.

17. Jornada Confianza Digital. Confian-
za Digital como solucién nuclear para
una sociedad tecnolégica

El 19 de junio de 2024, ISACA Barce-
lona y la Seccién TIC del ICAB han or-
ganizado la Jornada Confianza Digital:
“Confianza Digital como solucién nu-
clear para una sociedad tecnolégica”.
En la Jornada se han tratado temas
como: la ISO 42001y los requerimien-
tos y procesos por una |A responsable;
una mesa redonda sobre cémo aplicar
las nuevas regulaciones; elDAS2: La re-
volucién de los wallets de identidad o
los modelos de |A y sus aplicaciones o
la auditoria de la Inteligencia Artificial.

18.V Congreso de Mediacion de la Abogacia
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Con el lema ‘Una sociedad con mirada res-
taurativa’, los dias 19 y 20 de junio de 2024
se ha celebrado en la antigua prisiéon Mo-
delo y en el ICAB el V Congreso de Me-
diacién de la Abogacia, organizado por el
Centro ADR del llustre Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona (ICAB) y el ICAB. El
congreso ha concluido destacando la esen-
cial necesidad de impulsar la aplicacién
de las practicas restaurativas a través de
un recurso agil, eficaz, flexible y garantista,
como es la mediacién, puesto que propor-
ciona un espacio seguro para la reparacion
y la reconciliacién de las partes y, por tanto,
contribuye a resolver conflictos donde las
partes obtienen una mayor satisfaccién.

19. Jornada: La especializacion jurisdic-
cional en Infancia, Familia y Capacidad:
el paso a realidad juridica de una nece-
sidad social

El 28 de junio de 2024, se ha celebrado
en el Congreso de los Diputados una jor-
nada titulada: ‘La especializacién jurisdic-
cional en Infancia, Familia y Capacidad: el
paso a realidad juridica de una necesidad
social’. Esta sesién impulsada por la pla-
taforma y por las Secciones de Familia
y Sucesiones de los dos Colegios de la
Abogacia ha analizado esta necesaria es-
pecializacién desde la éptica judicial, de

la abogacia y de la psicologia y ha abor-
dado la implementacién de la especiali-
zacién en infancia, familia y capacidad en
el Proyecto de Ley Orgénica 121/16.

20. IX Congreso de la Abogacia de
Barcelona

Bajo el lema “IA 'y probatica, nuevos retos
para la abogacia” se han celebrado los
dias 17 y 18 de julio mas de 20 conferen-
cias gratuitas, que han podido seguir a las
personas colegiadas del ICAB de forma
on-line y presencial en la sede del ICAB.
Durante el Congreso, el decano, Jests M.
Sanchez, ha presentado dos innovadoras
iniciativas para mejorar la formacién de
los abogados/as en el uso de la palabra y
la inteligencia artificial. La primera de las
iniciativas es la Escuela de Oratoria y, la
segunda, el proyecto ALIAT, cuyo objeti-
vo es facilitar las labores de asesoramien-
to legal mediante el uso de la |A.

21. 3r. Congreso de Derecho de Familia

La Seccién de Derecho de Familia del
llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona ha organizado los dias 19 y 20



de septiembre de 2024, el 3r Congreso
de Derecho de Familia. En el marco de
esta actividad se ha presentado la “Guia
para el ejercicio de la Parentalidad posi-
tiva"; se hizo hincapié en la necesidad de
contar con tribunales especializados en
infancia, familia y capacidad para conse-
guir una justicia de servicio publico, real y
efectivo para asegurar la igualdad de los
ciudadanos independientemente de su
lugar de residencia y se resaltd, también
entre otros temas de interés, que se pue-
de reclamar el dafio moral en el impago
de las pensiones alimentarias. El congre-
so ha sido seguido por méas de 200 ex-
pertos juristas en Derecho de Familia.

22. Jornada para la Emprendimiento
(Feria del Empleo ICAB 2024): Talleres
Innovadores y Workshop

El 9 de octubre de 2024 se ha celebrado en
el ICAB la Jornada para la Emprendimiento:
Talleres innovadores y Workshops previa a
la Feria del Empleo ICAB 2024. En esta jor-
nada se han tratado temas como: Inteligen-
cia emocional (IE) para la Abogacia empren-
dedora en la era de la |IA; “Herramientas y
actualizaciones para el emprendimiento:
marketing, innovacion: construyendo la pro-
puesta de valores; Networking profesional
de la abogacia; o el workshop “La |A Genera-
tiva y el Prompt: una herramienta necesaria
para la abogacia emprendedora”.

Bajo metodologia tedrico-practica y en
el dmbito del marketing digital y la in-
novacién se han proporcionado herra-
mientas de |A generativa para personas
emprendedoras, despachos y empresas.

23. Feria de la Empleo ICAB 2024
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El Salén del Empleo ICAB 2024ha abierto
sus puertas al publico elio de octubre de
2024, en el Centro de Formacién del ICAB.
El evento, ha ofrecido una amplia gama de
oportunidades y servicios para los asisten-
tes, incluyendo: 1) despachos y empresas
participantes con stands para captar ta-
lento; 2) entrevistas con despachos y otras
entidades del sector juridico; 3) inscripcidn
en la Bolsa de Trabajo y Orientacién Pro-
fesional personalizada; 4) asesoramiento
individual para la creacién o consolidacién
de tu propio negocio -abogacia emprende-
dora y 5) networking para ampliar la red de
contactos profesionales.

24. | Foro Nacional Derechos de las
Personas con Discapacidad

I Forum Nacional Dreels
de les Persones amb
Discapacilal

14 OCTUBRE DE 2024
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En el marco del ‘| Foro Nacional sobre los
derechos de las personas con discapaci-
dad’, organizado por el Observatorio de
los Derechos de las Personas del Colegio
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de la Abogacia de Barcelona (ICAB) y el
Instituto [+DRET, se ha puesto de manifies-
to, entre otros, el dificil acceso de las per-
sonas discapacitadas al mundo laboral, asi
como la necesidad de reformar. El Férum
se ha celebrado el 14 de octubre de 2024.

25. Vo Congreso Derecho Inmobiliario
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El llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona (ICAB) con la colaboracién del
Consejo de la Abogacia Catalana (ClI-
CAC); el Colegio Notarial de Catalunya
(CNC); la Cédmara de la Propiedad Ur-
bana de Barcelona; el Colegio Oficial de
Registradores de Catalunya; el Colegio
Oficial de Agentes de la Propiedad Inmo-
biliaria (COAPI) de Barcelona; el Colegio
de Administradores de Fincas de Barce-
lona-Lleida (CAFBL); y la Asociacién de
Promotores y Constructores de Edificios
de Catalunya (APCE) han celebrado el
15 de noviembre de 2024 el V Congreso
de Derecho Inmobiliario. Novedades y
problematica. El congreso ha sido todo
un éxito con la asistencia de mas de 500
personas, entre presenciales en el Salén
de Actos del ICAB y on-line.

26. 2nd. International Law & Economic
Forum Europe-China

El llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona, en colaboracién con la Federa-
cién Unidn de Asociaciones Chinas en
Espafa y el Tribunal Arbitral de Barcelo-
na, han participado en la organizacién del
Il International Law&Economic Forum
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Europe-China los dias 14 y 15 de noviem-
bre de 2024, un espacio para fomentar
el didlogo en el y en el didlogo. Asimismo,
la jornada ha permitido poner la mirada
en temas clave sobre la inversién, la sos-
tenibilidad y el compliance, cuestiones
analizadas en las distintas tablas.

Internntional Law
& Econpmic Forum
FURDPE-CIINA
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27VIl Congreso sobre los Derechos de
los animales
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El 15 de noviembre, la Comisién de De-
rechos de los Animales ha celebrado el
VIl Congreso sobre los animales. Se han
destacado los Ultimos avances en materia
legislativa, como la reforma aprobada en
2017 por el Congreso de los Diputados,
que logré que los animales dejaran de
ser considerados “cosas” para pasar a ser
reconocidos como seres con derechos.
También se ha mencionado la nueva ley
de bienestar animal, aprobada el pasado
afio, que refuerza la proteccién de los ani-
males en el contexto legal. Sin embargo,

se ha subrayado la necesidad de seguir
trabajando en esta direccién para erradi-
car las carencias que todavia persisten.

28. | Jornada FIU__
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La | Jornada FIU, con el titulo ‘La opera-
tividad del arbitraje internacional desde
la perspectiva del sistema de Estados
Unidos, Europa y el sistema espafiol’, ha
tenido lugar el 15 de noviembre de 2024
en la sede de la abogacia barcelonesa.
Se trata de la primera iniciativa fruto del
convenio de colaboracién suscrito entre
el ICAB y la Florida International Univer-
sity (FIU) para fomentar proyectos basa-
dos en la formacién en Derecho Civil y
los ADR, como la mediacién y el arbitraje,
promoviendo los vinculos y sinergias en-
tre la abogacia americana y barcelonesa.

29. International Arbitration Congress.
Back to the future. 7th Part. Moving
Forward

BACK TO THE FUTURE.

- '-*1'-‘?&&

A= =

Con el lema ‘Back to the Future. 7th Part.
Moving Forward, el Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona (ICAB) ha reunido los
dias 21y 22 de noviembre a un conjunto de
expertos que han analizado en un amplio
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programa los principales retos en el cam-
po del arbitraje internacional. Durante dos
dias, miltiples expertos y profesionales de
todo el mundo han analizado los principa-
les retos, avances tecnoldgicos y noveda-
des legislativas en el campo del arbitraje.
El encuentro, organizado por la Comisién
de Arbitraje del ICAB, ha tenido una muy
buena acogida entre los y las colegiados/as.

30. | Foro Estatal de Derecho Turistico

El | Foro de Derecho Turistico, organiza-
do por ACAVE, UNAV vy el ICAB, se ha
celebrado el dia 27 de noviembre simul-
tdneamente en Barcelona y Madrid, asi
como en formato presencial y on-line. Se
han abordado las nuevas normativas que
estan en curso y que imponen mas cargas
al sector turistico, perjudican a los con-
sumidores y amenazan el futuro de la in-
dustria, seguin las conclusiones del | Foro
Estatal de Derecho Turistico, poniendo
énfasis en las implicaciones legales de la
entrada en vigor del RD 933/2021.

31. 1l Congreso sobre la Clausula Rebus

LESO

ULA REBUS
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UNO DE LOS TALLERES SOBRE YA CELEBRADO EN NOVIEMBRE DE
2024 EN EL MARCO DEL PROYECTO ALIAT
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UNA DE LAS PRESENTACIONES DE LIBROS QUE ACOGE LA
BIBLIOTECA DEL ICAB, CELEBRADA EN ABRIL DE 2024

MEMORIA2024

La abogacia reclama, en un Congreso
solidario en Valencia, la introduccion de
la cldusula ‘Rebus’ en el ordenamiento ju-
ridico para dar solucién a los problemas
contractuales generados por situacio-
nes de fuerza mayor, como la DANA o la
Pandemia de 2020. Esta ha sido la prin-
cipal conclusién del2o Congreso sobre
la Clausula Rebusque se ha celebrado
en la sede del Colegio de Abogados de
Valencia, y en la que han intervenido una
treintena de juristas especializados en
diferentes dmbitos, lo que ha permitido
realizar un anélisis profundo y transversal
sobre este instrumento juridico.

El Congreso solidario organizado por los
Colegios de Abogados de Valencia y Alzira,
los Colegios de la Abogacia de Barcelona 'y
Sueca, y el Consejo General de la Abogacia
Espafiola ha contado con el seguimiento de
abogados y abogadas de toda Espafia.

32.V Congreso de Compliance
ICAB-ASCOM

* X

* ¥ Congreso
Complgncs
18 ity T34 E;.

El ICAB y la Asociacién Espafiola de
‘Compliance’ (ASCOM) han celebrado
el 12 de diciembre el V Congreso de
Compliance, una jornada que ha reu-
nido a expertos en esta materia para
analizar cémo la regulacién europea
estd transformando la aplicacién del
‘Compliance’ en las organizaciones y
empresas. El evento ha servido para
destacar la evolucién del ‘Compliance’
desde su aplicacién y practica inicial en
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el ambito penal hasta convertirse en una
herramienta transversal y estratégica
que actualmente aborda retos de vital
importancia como el cambio climatico, la
irrupcién de la inteligencia artificial y el
blanqueo de capitales.

EL CENTRO DE DOCUMENTACION /
BIBLIOTECA DEL ICAB

La Biblioteca continta reforzando su pa-
pel como valedora del acceso a la informa-
cién especializada, en este caso juridica y,
por tanto, generadora de conocimiento.
Por otra parte, tiene la labor de conserva-
cién y difusién del patrimonio documental.

Ademas, cabe recordar que la Biblioteca
actta en un doble espacio: los servicios
fisicos y los digitales.

Este afio la Biblioteca ha dado un salto es-
pectacular apostando por ofrecer acceso
a las herramientas de Inteligencia Artificial
dentro del mundo juridico. Estamos ha-
blando del servicio ALIAT, que facilita el
acceso y asesoramiento sobre estos recur-
sos y posibilita el uso de la IA con datos
juridicos fiables y actualizados; siempre
ofreciendo la ayuda a la persona colegiada
de un equipo experto. Hay que tener en
cuenta que la A mejora y agiliza procesos
legales y tareas de los despachos profesio-
nales, pero NO sustituye al profesional.

Se han puesto al alcance de las personas
colegiadas las cuatro herramientas exis-
tentes actualmente en el sector juridico:

- GenlAl, de la Editorial Lefevbre

- Global I1A,de la Editorial Economist &
Jurist

. Sofia,de la Editorial Tirant lo Blanch

« Vincent, Alde la Editorial Vlex

El espacio de la Biblioteca toma forma y
se convierte en un lugar en el que se ad-
quiere, se genera y se comparte conoci-
miento. Estamos frente a espacios adap-
tables y versatiles. Hablamos de la Sala
de Lectura como espacio para estudio y
trabajo individual vy, por otro lado, para
un uso comunitario donde se comparte
conocimiento realizando diferentes ac-
tos como presentaciones de libros, con-
ferencias, club de lectura, conciertos,
talleres de formacion, etc.

En cuanto al uso de los recursos digita-
les, los datos son abrumadores:

- Editorial Colex. En su Biblioteca Digital
se han conectado 1.801 usuarios que
han consultado 12.657 libros.

- Editorial lustel. Han abierto 5.593 sesio-
nes de trabajo.

- Editorial La Ley. En su base de datos
Dataley se han visualizado casi 45.000
documentos.

- Editorial Sepin. Ha contado con casi
70.000 accesos y mas de 280.000 do-
cumentos vistos.

. Editorial Tirant. Su base de Datos
Analytics ha contado con mas de
25.000 accesos y se han descargado
mas de 40.000 documentos.

En cuanto a la Biblioteca Digital del
ICAB, se ofrecen casi 172000 documen-
tos a texto completo, lo que permite el
acceso a este fondo 24 horas al dia, 7
dias a la semana. El nimero de présta-
mos digitales ha alcanzado casi 75.000
visualizaciones de obras.

Actualmente tenemos mas de 6.800
usuarios Unicos que han utilizado los
servicios de la Biblioteca, tanto online
como fisicamente.

En cuanto a la DIFUSION, la forma de
dar a conocer nuestro fondo, que se
utilice y se difunda, es facilitar la infor-
macién de forma proactiva. Estamos
hablando de nuestro Boletin DSI de ac-
tualidad bibliogréfica, legislativa y juris-
prudencial que se envia mensualmente
a los suscriptores de este servicio. Tam-
bién se elaboran diferentes Boletines
especificos para las Secciones y Comi-
siones del Colegio. En este caso, la labor
de la Biblioteca consiste en seleccionar
los documentos de interés para cada
drea tematica especifica, es decir, se
incluye la legislacién, la jurisprudencia y
la bibliografia relevante para cada Sec-
cién/Comisién y cada mes se envia a sus
miembros. Actualmente se elaboran y
envian méas de 30.000 listados.

Al mismo tiempo se sigue apoyando al
Departamento de Formacién. En este
sentido, se destacan las 246 bibliografias
elaboradas por la Biblioteca cuya finali-
dad es dar un valor afiadido a los cursos,
congresos, jornadas y conferencias que
se han organizado en el ICAB. Adema3s,
se han entregado 134 lotes de bienve-
nida a los nuevos alumnos que han ve-
nido a la Biblioteca, consistentes tanto
en cédigos de soporte al curso como en
informacién sobre los recursos y uso de
la Biblioteca.

Otra forma de difundir la actividad de la
Biblioteca es dar a conocer los servicios
de manera presencial. Como cada afio,
se ha celebrado el dia de Sant Jordi, la
gran fiesta de la Biblioteca en la que este
aflo 2024 han participado las siguientes
editoriales juridicas: Aranzadi La Ley,
Atelier, Economist&Jurist, lberley Co-
lex, lustel, Lefebvre-El Derecho, Revista
Juridica de Catalunya, Sepin, Tirant. En
total, durante la Fiesta de Sant Jordi han
pasado mas de un millar de personas co-
legiadas y asociadas, se han obsequiado
unas 2.000 obras, se han descargado
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1.000 ebooks y, al mismo tiempo, se han
repartido publicaciones periddicas de
interés y todo tipo de merchandising,
sin olvidar las tradicionales rosas.

También cabe destacar la campafiaiYa es
Navidad en el ICAB! Encendido de luces
en la Biblioteca, donde se han entregado
mas de 200 lotes formados por los cédi-
gos bésicos de la materia escogida, una
libreta con instrucciones sobre el uso de
la Biblioteca Digital y otros obsequios.

7.212

3.717

1.081
3.540
3.435

La colaboracién es basica y es por eso
que seguimos trabajando con el Catélo-
go Colectivo de las Universidades Ca-
talanas (CCUC), la Red de Bibliotecas
Universitarias Espafiolas (REBIUN), ini-
Gréfico 96. BIBLIOTECA: USUARIOS DE Gréfico 97. BIBLIOTECA: USUARIOS ciativas que provocan que se tenga mu-
SALA. SALA MULTIMEDIA cha mas visibilidad en el mundo univer-
sitario y académico peninsular. También
se colabora con el Consejo General de
la Abogacia Espafiola y con la Comisién
de Bibliotecas del CICAC. Por otra par-
te, también se participa en la FESABID
(Federacién Espafiola de Sociedades
de Archivistica, Biblioteconomia, Docu-
mentacién y Museistica).

2.553

8.084
10.873
1.797

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2019 2020 2021 2022 2023 2024

57.319
56.603
74.948

Finalmente, se han realizado cuatro ex-
posiciones, la primera sobre los 40 afios
del Mundo Juridico (1985-2024), la se-
gunda sobre los dibujos de los nifios y
nifias que han visitado la Biblioteca, otra

42.647

exposicion de los dibujos de nifias y ni-
fios con la temética sobre los Derechos
Humanos y, por ultimo, la mas original y

reconocida, la exposicion “Tortura” a un
proceso de brujeria de 1619, alrededor
de la cual también se ha organizado una
mesa redonda.

15.238
15.238
10.385
12.874
14.639
15.947
16.883

En cuanto a actividades culturales, se
han realizado ocho sesiones del Club de
Lectura, formado por un nutrido grupo
2019 2020 2021 2022 2023 2024 de personas colegiadas. También se han
realizado conferencias, conciertos de
musica, visitas a la Biblioteca, presenta-

7.933

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Gréfico 98. BIBLIOTECA: OBRAS PRESTADAS.  Grafico 99. BIBLIOTECA DIGITAL
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ciones de libros, etc. Todo esto hace que
la Biblioteca se convierta en una Bibliote-
ca viva, participativa y colaborativa.

En cuanto a las actividades culturales
para la ciudadania en general, cabe des-
tacar las visitas que se realizan desde
Cases Singulars, con 27 visitas de gru-
pos, y la participacién en el festival in-
ternacional de arquitectura Open Hou-
se, con mas de 350 visitantes, que ha
tenido lugar el sabado 26 de octubre.

En cuanto al fondo bibliografico de la Bi-
blioteca, actualmente contiene mas de
340.000 volUumenes (de los cuales unos
80.000 son anteriores al siglo XX), 2.469
titulos de publicaciones periddicas y di-
ferentes recursos digitales, consisten-
tes en bases de datos tanto generales
(legislacién, jurisprudencia, doctrina,
convenios, formularios...) como especia-
lizados (contratacién inmobiliaria, fiscal,
familia, urbanistico...) y también analitica
jurisprudencial. Ademas, recientemente
se han incorporado cuatro herramientas
de Inteligencia Artificial.

Detrés de la Biblioteca trabaja un per-
sonal que no sélo lleva a cabo el proce-
so técnico catalografico (tanto por los
materiales en papel como electrénicos),
sino que también ayuda en el uso de las
herramientas juridicas ya menudo actia
como prescriptor de contenidos. Esto lo
corrobora una puntuacién de casi un 9
de valoracién en lo que se refiere a la
satisfacciéon con el Departamento, que
se recoge en la encuesta telefénica.

Por dltimo, y para dimensionar los ser-
vicios y el uso del Centro de Documen-
tacion/Biblioteca, se ha considerado
oportuno hacer referencia a una serie
de datos estadisticos.

En el Grafico 96 se puede ver la evolu-
cidn de los usuarios en la sala de lectura

de la Biblioteca, en el periodo compren-
dido entre los afios 2019 y 2024. Como
vemos, existe un incremento constante de
usuarios. Desde 2021, que marcé el punto
de inflexidn, se ha aumentado un 36%.

En el Grafico 97 también se destaca el
incremento del uso de la sala Multimedia,
que ofrece el acceso a todos los recursos
digitales existentes en el mercado vy, ac-
tualmente, a las herramientas de IA.

En relacién al nimero de obras presta-
das, en el Grafico 98 se comprueba el
uso del préstamo tanto fisico como digi-
tal. Este dltimo aumenta en detrimento
del fisico, pues es accesible los 365 del
afio, 24 horas al dia.

En el Grafico 99 puede comprobarse
que continda el incremento de los docu-
mentos de la Biblioteca Digital, con casi
17.000 obras a texto completo.

También se elabora en formato digital la
Actualidad Juridica y el servicio de Difu-
sidn Selectiva de Informacién (DSI) que,
tal y como ya se ha comentado, genera
més de 30.000 envios de boletines a
personas colegiadas y/o asociadas.

El Centro de Documentaciéon/Biblioteca
ofrece mdltiples servicios y productos
que facilitan el acceso a los recursos de
informacién y brinda el espacio tanto
de trabajo individual como comunitario,
ademas de garantizar el acceso a las he-
rramientas juridicas necesarias para dis-
minuir la brecha digital.

Ademads, es Util a la comunidad ICAB,
dando soporte documental a las perso-
nas colegiadas y asociadas, a los cursos
de Formacién ya todos los Departa-
mentos de la Institucién.

La Biblioteca es de las personas. En |a
era digital, la Biblioteca abre sus puer-

tas e invita a entrar a las personas, re-
forzando su papel de espacio comuni-
tario y colaborativo.

Por Gltimo, con el objetivo de ofrecer el
mejor servicio y adelantarse a las ne-
cesidades de las personas colegiadas,
la Biblioteca este afio ha iniciado el ser-
vicio ALIAT, que da acceso y ayuda en
el uso y contenidos de las herramientas
de inteligencia artificial que mejoran y
agilizan procesos legales y las tareas
de los despachos profesionales, facili-
tan respuestas, ahorran tiempo... Cabe
destacar que, con este proyecto, la Bi-
blioteca es pionera y se ha convertido
en todo un referente en el sector de la
documentacién juridica.

SERVICIOS QUE BUSCAN
SOLUCIONES PARA LOS Y LAS
PROFESIONALES

SERVICIO DE EMPLEO Y
ORIENTACION PROFESIONAL

El Servicio de Empleo y Orientacién
Profesional (SOOP) se ha consolidado
como referente en el &mbito juridico
y el ecosistema legal de la abogacia,
mediante su Bolsa de Trabajo y la
Abogacia Emprendedora. Este servicio
proporciona soporte y asesoramiento
especializado a profesionales que buscan
trabajo o quieren emprender, destacando
por su competencia especifica en el
sector juridico y su capacidad de ofrecer
orientacién adaptada al contexto legal
laboral y empresarial.

Durante 2024, el SOOP ha desarrollado
gama de actividades,
personalizados,
acompafiamientos, acciones formativas,
guias, metodologias, herramientas, ferias
y sesiones grupales, con un enfoque
centrado en el crecimiento profesional y
la actualizacién constante de la abogacia.

una amplia
como asesoramientos
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Gréfico 101. TIPOS DE ENTIDADES QUE BUSCAN PERFILES JURIDICOS
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Grafico 102. PERFILES PROFESIONALES
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El servicio ha puesto especial énfasis en
atender las necesidades del colectivo pro-
fesional, abarcando a personas con diferen-
tes niveles de experiencia laboral, desde
desempleadas hasta profesionales en ac-
tivo que buscan mejorar o transformar sus
proyectos. También se ha ofrecido apoyo
a quienes se enfrentan a retos especificos,
como la conciliacién laboral y personal, la
desigualdad de género y la adaptacién a las
nuevas tecnologias en el sector.

Conscientes de los retos del sector ju-
ridico, el SOOP trabaja para facilitar la
adaptacién a nuevos paradigmas y mo-
delos de negocio, impulsando la soste-
nibilidad y rentabilidad de los proyectos
profesionales.

Un indicador clave del éxito del servicio
es el grado de satisfaccién de las personas
usuarias, que han expresado valoraciones
muy positivas en las encuestas realizadas.

Ejes principales y lineas de actuacién
El SOOP se guia por las siguientes prio-
ridades:

« Promover la creacién de empleo, el cre-
cimiento profesional sostenible y la apor-
tacién de valor afiadido en la abogacia.

+ Proporcionar soporte estratégico para
adaptarse a los cambios econdmicos
y sociales ya los mercados locales e
internacionales.
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SERVICIOS SOOP: BOLSA DE TRABA-
JO Y ORIENTACION PROFESIONAL

Asesoramiento personalizado (acompa-
fiamiento y soporte en todo el proceso)
Se ofrece un servicio de asesoramiento
personalizado, tanto a despachos de abo-
gados ya empresas como a otros tipos de
entidades publico-privadas, en la incorpo-
raciéon de nuevos talentos a sus equipos.
Este servicio incluye una asesoria deta-
llada para identificar y definir los perfi-
les més adecuados a cada necesidad. En
caso de requerir perfiles especializados,
se recomienda considerar a estudiantes y
antiguos alumnos del ICAB, formados por
el Departamento de Formacion, recono-
cido por preparar profesionales altamen-
te cualificados y de gran valor.

De forma exclusiva, también se brinda
apoyo a personas colegiadas o asociadas
al ICAB para ayudarles a identificar nue-
vas oportunidades profesionales o gestio-
nar un cambio que les permita avanzar y
mejorar en su trayectoria laboral.

Servicio de reclutamiento

Este servicio esta disefiado para captar ta-
lentos ajustados a las vacantes publicadas,
combinando un asesoramiento personali-
zado previo con las siguientes acciones:

- Facilitar la atraccién de perfiles id6-
neos para cubrir las vacantes.

- Simplificacién del proceso de selec-
cién con garantias de eficiencia.

Orientacién e intermediacién laboral
Servicio exclusivo para personas colegia-
das y asociadas al ICAB, disefado para
ofrecer soporte personalizado en el desa-
rrollo profesional. La metodologia se basa
en entrevistas individuales, ofreciendo:

- Orientacién profesional.
+ Apoyo en la insercién laboral, bisque-
da de empleo y cambios profesionales.

« Mejora o crecimiento en la trayectoria
laboral.

Tanto para aquellas personas que buscan
su primera experiencia profesional en el
sector como para aquellas que deseen re-
orientarse hacia otra area del Derecho, la
formacidén especializada del ICAB se con-
vierte en un valor diferencial. Esta forma-
cién potencia las competencias profesio-
nales y mejora las oportunidades de éxito.

Durante este afio, 79 personas colegiadas
y asociadas han recibido este servicio,
con un total de 98 sesiones de orienta-
cion realizadas.

Bolsa de trabajo en linea

DESPACHOS DE ABOGADOS Y
OTRAS ENTIDADES

La plataforma online del ICAB permite a
despachos de abogados y otras entida-
des publicar ofertas laborales con facili-
dad y definir con precisién los requisitos
del puesto de trabajo, las funciones asig-
nadas y los filtros necesarios para identi-
ficar los perfiles mas adecuados.

Ademds, ofrecemos un servicio técnico

exclusivo de preselecciones que incluye:

- Una busqueda exhaustiva de perfiles
ajustados a la oferta.

« El estudio de los curriculos de las per-
sonas candidatas mas iddéneas.

« La notificacién personalizada a los pro-
fesionales para incentivarles a inscribir-
se si cumplen los requisitos.

Este proceso permite a las entidades rea-
lizar una seleccién final adaptada a las
necesidades especificas de cada vacante.

La valoracion global de los despachos de
abogados y otras entidades fue un 8,55,
siendo la puntuacién maxima un 10.

Resultados de 2024

Este afio se han llevado a cabo 44 accio-
nes de reclutamiento para 32 despachos
distintos, con resultados destacados que
evidencian la eficacia del servicio al ga-
rantizar procesos de seleccién eficientes.

Pese a una disminucidn del 21,04% en
ofertas publicadas respecto al afio an-
terior, la Bolsa de Trabajo ha logrado pu-
blicar un total de 1.209 ofertas durante
2024 (Gréfico 100).

El perfil de las entidades que publican
ofertas esta formado principalmente por
despachos de abogados, que represen-
tan el 57,14%, seguidos por empresas,
con un 22,09% (Grafico 101).

Los perfiles mas solicitados en las ofer-
tas de trabajo de la Bolsa del ICAB son
los de colegiados y colegiadas (52,66%)
(Grafico 102).

Las especialidades mas demandadas han
sido:

« Derecho Civil: 20,48%

« Derecho Mercantil: 15,49%

« Derecho Administrativo: 11,16%

Para reforzar la conexién entre oferta y
demanda, se publican mensualmente las
cuatro ofertas mas destacadas en las
newsletters de Alumni EPJ. Este canal est4
disefiado para facilitar que las entidades ac-
cedan a profesionales de gran valor, espe-
cialmente aquellos formados por el ICAB.
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Las personas que buscan una opor-
tunidad laboral o mejora profesional
pueden registrarse en la plataforma de
la Bolsa de Trabajo, crearse un perfil y

afiadir su curriculum para acceder a las
ofertas laborales disponibles. Ademas,
las personas colegiadas y asociadas al
ICAB disfrutan de un servicio exclusi-
vo y personalizado de orientacién pro-
fesional, con un detallado seguimiento
técnico de sus candidaturas.

La valoracién global de los candidatos y
candidatas fue de 8,61 siendo la puntua-
cién maxima un 10.

Resultados de 2024

- Este afio, un total de 1.466 usuarios y
usuarias han utilizado la plataforma,
de los que 739 personas usuarias son
nuevas en la Bolsa.

« Del total de los usuarios, un 66% son
mujeres y un 34% hombres (Graficos
103 y 104).

+ Los menores de 30 afios siguen siendo
el grupo més activo en la Bolsa, repre-
sentando el 68,40% del total, eviden-
ciando su vulnerabilidad en el actual
mercado laboral.

« El colectivo entre 31 y 40 afios también
tiene una presencia significativa, con un
14,50% del total de usuarios. (Grafico 105)

Por ultimo, el grado de empleabilidad del
SOOP durante el afio 2024 ha sido del
44,56%, un dato que refleja el impacto
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positivo de los servicios de intermediacién
y orientacién laboral en las trayectorias
profesionales de las personas candidatas.

ABOGACIA EMPRENDEDORA
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Servicio de Emprendimiento bajo el pro-
grama Emprén Cat de la Generalitat de
Catalunya.

Respecto al servicio de Emprendimien-
to, cabe resaltar:

Acciones individuales y personalizadas.

- Asesoramiento y acompafiamiento técni-
co especializado, individual, personalizado
y adaptado a las necesidades de las per-
sonas emprendedoras que quieran iniciar
actividad por cuenta propia, asi como a las
empresas y despachos con proyectos de
ampliacién, andlisis y reflexion.

« Acompafiamiento sobre planes de em-
presa, formas juridicas, marketing, finan-
ciacién y ayudas, transmisién empresa-
rial, innovacién, internacionalizaciéon y
planificacién estratégica. Andlisis, viabi-
lidad y disefio de estrategias del plan de
empresa, hacia una gestiéon competitiva
e innovadora de los proyectos.

+ Se ha contribuido a crear un ecosiste-
ma hacia la transformacién profesional
- empresarial de la abogacia.
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+ Se ha hecho desde la constancia y la
metodologia del programa publico Em-
prén Cat: acciones, servicios, guias, me-
todologias y mapas para poder trazar el
camino que ayude al éxito de la renta-
bilidad y sostenibilidad de los proyec-
tos profesionales - empresariales.

+ Se ha apostado por una Emprendimien-
to innovadora y que se adapte a las
NTIC, a las emergentes ya los cambios
actuales.

+ Se han organizado eventos y programas
(acciones grupales y networking) con
el objetivo de garantizar un acompa-
fiamiento secuencial, adaptado a las
necesidades de las personas empren-
dedoras y empresas.

Acciones Transversales Grupales y de
Networking

e oOOP

oA

Accions Transversals
Grupals i
de Networking

Acciones en formato tedrico y préctico
sobre temas de: Marketing Digital, Mar-
ca personal - corporativa, e Innovacién
- novedades tecnolédgicas emergentes.

Titulo: JORNADA DE MARKETING: “He-
rramientas y estrategias para posicionar
un despacho en los canales online”.

« Participantes: 36

« Valoracién de los participantes: 9,44

Titulo: JORNADA DE LINKEDIN: “Per-
sonal Branding & Social Selling: écémo
confeccionar un perfil profesional-em-
presarial en LinkedIn?”

« Participantes: 23

+ Valoracién de los participantes: 9

Titulo: JORNADA DE INNOVACION:
“Jornada de Inteligencia artificial legal y
empresarial practica”

« Participantes: 47

« Valoracién de los participantes: 8,57
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Resultados de 2024

A lo largo de todo el 2024, se ha pro-
porcionado asesoramiento y acompa-
fiamiento de forma presencial y on-line,
segun solicitud, tanto a personas em-
prendedoras como a empresas y/o des-
pachos (Grafico 106).

. 220 acciones de orientacién inicial, de
forma individual y grupal

+ 147 participantes en acciones grupales
sobre temas de actualidad y networking

+ 112 acompafiamientos y/o asesora-
mientos personalizados e individuales
(presenciales y/o on-line)

+ 60 acciones de desarrollo del
proyecto a personas emprende-
doras que quieren crear su propio
despacho o empresa

+ 52 acciones de consolidacién y
crecimiento empresarial sostenible
tanto en despachos como otras
empresas constituidas

+ 36 Planes de empresa realizados y
validados

+ 5 despachos/empresas constituidas

+ 1 deteccidn preventiva de quiebra y
promocién de segundas oportunidades

En 2024, se percibe una estabilizacién
o ligera disminucién en algunas accio-
nes, en comparacion con afios anterio-
res. Este afio se ha realizado un ndmero
suficiente de atenciones personaliza-
das y grupales y se ha producido un
incremento en las acciones de orien-

tacion inicial, lo que indica un esfuerzo

sostenido por mantener o incrementar
las acciones.

En 2023 hubo un importante incremen-
to de acciones de asesoramiento, se-
guramente por una necesidad puntual
y una posterior estabilizacién en 2024.

El seguimiento de las empresas ya crea-
das es constante, reflejando un enfo-
que consolidado en esta fase.
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La disminucién de empresas creadas
puede sugerir dificultades en la con-
versiéon de proyectos emprendedores
en empresas concretas, aunque existe
un enfoque estable en la planificacién
empresarial.

Respecto a las acciones transversales, a
pesar del descenso registrado en 2023,
en 2024 evidencia una recuperacién
parcial, posiblemente fruto de una ma-
yor promocidn o de una reorganizacidn
de estas actividades. Estas acciones,
centradas en temas de actualidad y de
interés general, mantienen su relevan-
cia e impacto.

Desde una perspectiva de género (Gra-
fico 107), se observa un incremento en
el nimero de cuidados personalizados
a hombres, en comparacién con el afo
anterior. En 2023, fueron un 41% de
hombres y un 59% de mujeres y en 2024
un 43,23% de hombres y un 56,77% de
mujeres. Sin embargo, las mujeres si-
guen siendo el colectivo mayoritario en
el programa de Emprendimiento. Por
este motivo, resulta esencial seguir visi-
bilizando el talento femenino y reforzar
las acciones de capacitacién y acompa-
fiamiento para promover el emprendi-
miento femenino.

En cuanto a las edades (Grafico 108),
la mayoria de los participantes se en-

ens importes tu

cuentran en el rango de 40 a 50 afos,
aunque se ha observado un aumento en
las solicitudes de jévenes emprendedo-
res/as interesados/as en establecer sus
propios negocios.

Por sectores econémicos:

«Un 88% de acompafamientos y/o aseso-
ramientos son del sector legal.

+ Un 12% es correspondiente a otros sec-
tores como comercio, sector odontolégi-
co, servicios técnicos de arquitectura, etc.

FERIAS - EVENTOS SOOP - ICAB

VIl FERIA DEL EMPLEO ICAB

Los dias 9 y 10 de octubre, el ICAB ha
realizado la 82 edicién de la FERIA DEL
EMPLEQ, un evento organizado anual-
mente por el Servicio de Empleo y
Orientacién Profesional (SOOP). En los
Ultimos afios el evento se llevé a cabo de
forma virtual, pero tanto en 2023 como
en 2024 se ha podido recuperar el for-
mato presencial.

TALLERES INNOVADORES - JORNA-
DA PARA LA EMPRENDIMIENTO, 9 de
octubre

El SOOP ha ofrecido sesiones grupales
informativas en formato talleres innovado-
res, workshops y espacio de networking.
Los talleres y actividades se han centra-
do en temas de innovacién y habilidades
emocionales para el emprendimiento.

B FmimaLl [T et T

Ha contado con la participacién de 2
ponentes y de 65 personas inscritas, de
las que finalmente han asistido 41. De és-
tas, 23 eran empresas o despachos y 18
personas emprendedoras (estudiantes,
personas en paro inscritas en el SOC o
inactivas), casi todas del sector legal.

Contenido de la jornada:

+ Inteligencia emocional (IE) para la
abogacia emprendedora en la era de la
inteligencia artificial (1A).

« Herramientas y actualizaciones para el
emprendimiento: marketing, innova-
cién: Construyendo la propuesta de
valores.

» Networking profesional de la abogacia.

« Workshop “La |A Generativa y el
Prompt: una herramienta necesaria
para la abogacia emprendedora”.

La valoracién global de la jornada ha sido

de un 8,92 siendo 10 la méxima puntuacién.

SALON DE EMPLEO, 10 de octubre

El 10 de octubre se ha celebrado la 8a
edicién del SALON DEL EMPLEO, un
punto de encuentro, reclutamiento y ne-
tworking entre los futuros profesionales
del Derecho, abogados y abogadas, los
despachos profesionales y otras empre-
sas.

Este evento ha proporcionado una opor-
tunidad Unica para el contacto directo,
todo en una sola jornada, entre los des-
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FERIA DEL EMPLEO ICAB 2024, CELEBRADA EL 10 DE
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pachos y entidades que buscaban entre-
vistar a nuevos candidatos y candidatas.
Fue un punto de intercambio de talento
y networking.

En total, ha estado presentes 32
stands-expositores, despachos/empre-
sas, patrocinadores y éreas del propio
ICAB (SOOP, Formacién y Biblioteca).
La feria conté con 353 personas inscri-
tas. Entre los asistentes, hay profesiona-
les colegiados/das y asociados/das en el
ICAB, asi como estudiantes que buscan
oportunidades de précticas o su primera
oportunidad laboral.

La valoracién global de los asistentes ha
sido de 8,28 siendo la puntuacién maxi-
ma un 10.

BIZBARCELONA

Los dias 23 y 24 de octubre, la Aboga-
cia Barcelona ha formado parte de este
evento; un punto de encuentro para
emprendedores/as y empresas que bus-
can nuevas ideas y conocimientos para
potenciar su competitividad y poner en
valor la importancia de contar con el
acompafiamiento de un profesional de
la abogacia para garantizar la seguridad
legal en la toma de decisiones.

El ICAB ha participado activamente con
un stand-expositor, dos conferencias y
mesas de asesoramiento para orientar
y acompafiar a los visitantes de la feria.

« En el stand del ICAB se han atendido a
personas interesadas en obtener infor-
macién sobre los servicios que ofrece
el departamento SOOP, asi como otros
servicios generales del Colegio, como
Formacién y Biblioteca. El ICAB ha esta-
do presente para concienciar a las per-
sonas emprendedoras de la importancia
de contar con el apoyo de una persona
abogada, tanto en la fase inicial como a
lo largo de su recorrido empresarial.
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« En el espacio “Asesoramiento’, destinado
a orientar en la creacion de una empresa,
digitalizarse o encontrar financiacién, 1
persona técnica del SOOP y 14 abogados
y abogadas voluntarios/as, colegiados/das
del ICAB, han asesorado a los visitantes
en temas como proteccién de datos, regis-
tro de marcas, fiscalidad, constitucion de
sociedades, entre otros. También ha sido
un espacio de encuentro y networking en-
tre los profesionales del derecho.

ICAB - Advocacia Barcel..
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Durante estos dos dias, todas las actividades
realizadas en el stand y las mesas de aseso-
ramiento han sido difundidas en las redes so-
ciales del ICAB con la etiqueta Bizbarcelona.

DIFUSION EN LAS REDES SOCIALES
DEL ICAB DE LA PARTICIPACION EN
EL BIZBARCELONA

Las conferencias organizadas por el
ICAB han logrado una gran participa-
cién, abordando los siguientes temas:

- SOOP -ABOGACIA EMPRENDEDO-
RA, en coordinacién con la Comisién
de Transformacién Digital del ICAB, con
el titulo “Aspectos legales del uso de la
inteligencia artificial en las empresas”.
Ponente: Eduardo Lépez-Roman, espe-
cialista en Derecho Digital y miembro de
la Comisién de Transformacién Digital.

- SOOP - ABOGACIA EMPRENDEDO-
RA, en coordinacién con la Intercole-
gial, con el titulo “Diez herramientas de
marketing imprescindibles para impul-
sar con éxito tu negocio”. Ponente: Jepi
Alberti, experto en Marketing Digital.

Foro de Empleo y Postgrados - Facultad
de Derecho - Universidad de Barcelona,
20 de noviembre 2024

El SOOP y el area de Formacién del
ICAB han participado con un stand des-
tinado a atender a las consultas de los
estudiantes universitarios, tanto de grado
como de master y postgrado. Durante el
evento, se han proporcionado respuestas
e informacién detallada a los estudiantes
y graduados/das en Derecho sobre el
ICAB, sus servicios, la formacién, las posi-
bilidades profesionales, asi como la figura
del asociado en el ICAB, el paso previo a
la colegiacion para conocer la institucién,
servicios y todo lo que ofrece el ICAB en
la abogacia de Barcelona.

En el marco de estas FERIAS se ha propor-
cionado atencidn, asesoramiento e informa-
cién exhaustiva sobre todos los servicios del
ICAB. Ademas, se ha ofrecido orientacidn
tanto profesional como empresarial a las
personas que han visitado nuestro stand.
Por ultimo, en todos los eventos comenta-
dos, se ha promocionado la abogacia como
elemento clave en la sociedad, destacando
laimportancia de esta profesién en diversas
areas y ambitos sociales .
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MENTORING

10a edicién del programa MENTORING,
SOOP en colaboracién con el GAJ en
los dmbitos de derecho Laboral, Familia,
Civil y Penal.

El Mentoring tiene como finalidad apo-
yar a los j6venes abogados y abogadas
que se inician en el ejercicio de la abo-
gacia. Bajo metodologia de trabajo en
cooperacién, mediante sesiones gru-
pales, supervisadas y coordinadas por
un/a abogado/a mentor/a, tratan de en-
contrar soluciones a las dudas, necesi-
dades o inquietudes que puedan tener
en el dia a dia de su labor profesional.
Asimismo, pretende proporcionar un
sistema de networking, poniendo en
contacto abogados y abogadas de dis-
tintas generaciones con necesidades y
probleméticas distintas.

Tiene una duracidon de ocho meses, de
dos horas mensuales y por materias en
horario de 14h a 16h.

La participacién en esta 10a edicién ha
sido de 38 personas colegiadas.

La valoracién global de los asistentes
fue un 9,92, siendo la puntuacién maxi-
ma un 10.

Guias de normativa basica

Las guias de normativa basica son un

servicio exclusivo para las personas

colegiadas con el objetivo de propor-

cionarles conocimiento sobre sus obli-

gaciones y derechos en el ejercicio de

la profesién en las siguientes materias:

+ Guia de normativa basica de Tributacién.

+ Guia de normativa bésica laboral.

+ Guia de normativa béasica de Protec-
cién de Datos.

+ Guia de normativa bésica de Preven-
cién del Blanqueo de Capitales.

+ Guia de normativa bésica de Preven-
cién de Riesgos Laborales.
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No. DESIGNA FECHA

2022

2023

2024 (Trim.1)

2024 (Trim.2)

TOTAL GENERAL

Gréfico 109. RECUENTO DE LAS DESIGNAS PROYECTO UCRANIA
GESTIONADAS ENTRE LOS ANOS 2022 y 2024

TIPOLOGIA DE LAS CONSULTAS

Régimen General

Reégimen Comunitario

Nacionalidad + Guia de normativa bésica de Consum.
Tramitacién + Guia del Plan de Igualdad para Des-
pachos Profesionales.

Procedimiento

Ley Emprendedores LA COMISION DE EXTRANJERIA
Normativa Desde la Comision de Extranjeria se
Comision prestan y coordinan varios servicios con
Pretecdi@n Inermadens doble vertiente publica y privada en la
: Institucion.

Ucrania

Brexit En el marco de las funciones privadas,
Derecho de Familia el conjunto de actuaciones y servicios

que se llevan a cabo por la Comisién de
Extranjeria tienen como destinatarios

Derecho Penal

Derecho Civil ; )
exclusivamente a los colegiados y cole-
Otros giadas del ICAB. La actividad principal
CIE es el Servicio de Orientacién Juridica
TOTAL relativo al marco juridico de la extranje-
ria integrado por derecho comunitario y
Grafico 110. TIPOLOGIA DE LAS CONSULTAS extracomunitario, nacionalidad espafio-

la, situaciones de proteccién internacio-
nal y movilidad internacional.

MARCO JURIDICO DE LAS CONSULTAS MAS DEMANDADAS Dentro de la vertiente publica, me-
diante acuerdos de colaboracién con
el Ayuntamiento de Barcelona y el Mi-
nisterio del Interior, desde la Comisién
Ley Emprendedores de Extranjeria se coordinan respecti-
Nacionalidad vamente el servicio que presta el ICAB
al SAIER, Servicio de Atencién a Inmi-
grantes, Emigrantes y Refugiados y el
SOJ en el Centro de Internamiento de
Extranjeros de la Zona Fran vulnerables.

Régimen General

Régimen Comunitario

Proteccién Internacional / Ucrania

Grafico 1. MARCO JURIDICO DE LAS CONSULTAS MAS DEMANDADAS

EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA EN REGIMEN COMUNITARIO Proyecto de Asistencia a las personas
desplazadas de Ucrania.
REGIMENCOMUNITARIO | Familiar ciudadano UE En marzo de 2022 la Junta de Gobierno

del ICAB puso en marcha el proyecto
“UKRANIAN POPULATION ASSISTAN-
CE" para dar asistencia letrada y ase-
soramiento gratuito a las personas des-
plazadas desde Ucrania a la ciudad de
Barcelona oa cualquiera de las delega-
ciones del ICAB. Su continuidad es po-
NACIONALIDAD Adauisicién Nacionaidad por residencia sible gracias al esfuerzo y dedicacién de
Adauisicién Nacionalidad por Opcién los abogados y abogadas voluntarios/as
que participan y en todas las comisio-
nes involucradas en su coordinacién y
Gréfico 114. CONSULTA MAS DEMANDADA EN EL SEGMENTO “NACIONALIDAD” gestion, incluida la Comisién de Extran-
(2023-2024)

Residencia ciudadano UE

Gréfico 13. CONSULTA MAS DEMANDADA EN REGIMEN COMUNITARIO (2023-2024)

EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA NACIONALIDAD

Tramitacién Expte. Nacionalidad
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jeria. Desde su puesta en funcionamien-
to, se han inscrito como voluntarios/as
un total de 52 abogados y abogadas, de
los cuales 10 han causado baja.

Desde que se iniciaron el servicio, esta
comisién ha gestionado un total de 79
designas por asistencia juridica, de las
que Unicamente 4 corresponden al afio
2024. Se consolida el descenso de las
peticiones gestionadas que interpre-
tamos por la agilidad del proceso de
tramitacién de las autorizaciones de
residencia por Proteccién Temporal
-implementado por parte de la Adminis-
traciéon del Estado-.

(Grafico 109).

Servicio de Orientacion Juridica
Durante el afio 2024, y en lo que se
refiere a la vertiente privada del servi-
cio, la Comisién de Extranjeria ha dado
respuesta a un total de 6.033 consultas,
repartidas en diversas tipologias, clasifi-
cadas seglin recoge el Grafico 110.

El andlisis de los datos expuestos apun-
ta de forma inequivoca que el Régimen
General, Derechos vy libertades de los
extranjeros extracomunitarios regula-
do por la Ley 4/2000, de 11 de enero,
sobre los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion
social, y el Real Decreto 557/2011, de 20
de abril, es, de nuevo, la principal de-
manda de informacién del servicio de
orientacién juridica.

Por otra parte, las cuestiones vincula-
das a la realizacién de tramites admi-
nistrativos y gestiéon documental por via
electrénica en materia de extranjeria
han sido objeto, un afio mas, de mdlti-
ples consultas de los profesionales que
se dedican a esta rama del derecho, asi
lo demuestran las 637 cuestiones del
apartado de tramitacién o las 614 en lo
que respecta al procedimiento.

Si analizamos las consultas en funcién
del marco juridico (Grafico 1), a con-
tinuacién del Régimen General, con el
predominio absoluto con un total de
2.833 consultas resueltas, encontramos
las consultas referidas al ejercicio de los
derechos de entrada, residencia y cir-
culacién de los ciudadanos nacionales
comunitarios y los miembros de su fa-
milia con 554 de la movilidad internacio-
nal de la Ley 14/2013 ocuparian el tercer
y cuarto grupo, con 414 y 363 consultas
respectivamente y, por ultimo, el apar-
tado dedicado a la Proteccién interna-
cional que aglutina tanto las consultas
sobre la regulacién del derecho de asilo
como las consultas sobre la proteccién
temporal otorgada a las personas des-
plazadas desde Ucrania, con un total de
220 consultas.

A través de los Graficos 112 y 117 po-
demos comprobar la evolucién de las
consultas mas demandadas en funcién
del marco juridico en el periodo com-
prendido entre 2020 y 2024. Se mues-
tra nuevamente el dominio absoluto del
Régimen General situado, afio tras afio,
a la cabeza con el nimero de consultas
mas demandadas del Servicio de Orien-
tacién Juridica En el resto de categorias
no existe ninguna variacién en el orden
y, por tanto, podemos hablar de consoli-
dacién en su clasificacién durante todo
este periodo.

Si pasamos a desglosar cuél ha sido la
principal demanda de informacién en
cada categoria de consulta durante
2024, en el Régimen general las resi-
dencias por circunstancias excepciona-
les del articulo 124 del Reglamento Ge-
neral de Extranjeria son las cuestiones
mas demandadas en esa categoria. La
Autorizacién de residencia basada en
vinculos con personas que ostentan na-
cionalidad espafiola, a través del arraigo
familiar es, con 305 peticiones, lider, por

primera vez, seguido del arraigo social
con 212 y el arraigo para la formacién
con 208. Dentro del régimen general
también destacan las consultas sobre la
situacién de estancia por estudios, con
especial relevancia a la posibilidad de
modificar esta situacién de estancia y
acceder a la de residencia y trabajo con
192 consultas.

A continuacién, analizaremos el Régi-
men juridico que regula la entrada y
permanencia en Espafia de los naciona-
les Comunitarios y de los miembros de
su familia, RD 240/2007. De nuevo, las
cuestiones vinculadas con la residen-
cia de los familiares de los ciudadanos
comunitarios, cuando estos familiares
no ostentan la nacionalidad comunita-
ria, son las mas solicitadas. De las 554
consultas contabilizadas, 467 estan di-
rectamente vinculadas con la residen-
cia de los familiares de los ciudadanos
comunitarios y, por tanto, se sitian muy
por encima de las 87 peticiones de in-
formacién sobre cuestiones que afec-
tan a los ciudadanos con nacionalidad
comunitaria.

Entre las cuestiones que afectan a los fa-
miliares, destacan las consultas sobre la
obtencion de la residencia inicial con 287,
la obtencién de la residencia permanente
con 79y las 68 sobre cuéles son las conse-
cuencias sobre su derecho de residencia
en caso de disolucién del vinculo con el
ciudadano de la UE (Grafico 113).

En la categoria de consultas asociadas
con la nacionalidad espafola con un
total de 414 solicitudes registradas, la
adquisicién de la nacionalidad espafola
por residencia es el motivo de consul-
ta mas demandado con 184 peticiones,
seguido del derecho de opcién con 83.
Cuestiones vinculadas a la tramitacién
de los expedientes seria con 88 peticio-
nes el otro tema (Grafico 114).



EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA DE LA LEY 14/2013

Residencia por teletrabaja-

dores internacionales

LEY EMPRENDE- Residencia Profesionales
DORES altamente cualificado

Residencia por Inversores

Grafico 115. CONSULTAS SOBRE LA LEY 14/2023 EN EL PERIODO 2023 y 2024

CONSULTAS DE PROTECCION INTERNACIONAL 2024
Apéartida

Asilo

Autorizacién de trabajo por solicitante de asilo

Compatibilidad tramite asilo y residencia

Extensién familiar

Impugnacién resolucién

Proteccién subsidiaria

Asilo Ucrania

Proteccién Temporal Ucrania

Residencia y documentacién Ucrania

Gréfico 16. CONSULTAS DE PROTECCION INTERNACIONAL

Consultes meés demandades en cada categoria
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Grafico 117. CONSULTAS MAS DEMANDADAS EN CADA CATEGORIA
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En el marco de las autorizaciones regula-
das por la ley 14/2013, de 27 de septiem-
bre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, la autorizacién de
residencia para profesionales altamente
cualificados ocupa el primer lugar con
80 consultas contabilizadas, seguida muy
cerca por la residencia para inversores,
con 72, y la figura juridica del residente
como teletrabajador internacional con
49 consultas (Grafico 115).

La clasificacién de las consultas del apar-
tado de proteccidn internacional, inte-
grado por las consultas vinculadas a la
regulacion del derecho de asilo y aquellas
cuestiones sobre la proteccién temporal
otorgada a las personas desplazadas des-
de Ucrania, responde al Grafico 116.

Por otra parte, durante 2024 se han re-
suelto 43 cuestiones relativas a la situa-
cién de los nacionales del Reino Unido
residentes en Espafia y sus familiares,
con motivo del Brexit. En este caso, el
ambito de aplicaciéon personal del acuer-
do de retirada y la documentacién han
sido las cuestiones mas demandadas.

En cuanto a los aspectos relacionados
con la tramitaciéon de los expedientes,
que suma este afio un total de 637 peti-
ciones, la obtencién de citas previas para
la realizacién de diferentes tramites de
extranjeria en dependencias policiales
ha sido la principal demanda de informa-
cién con 284 registros. El malestar trasla-
dado por los compafieros y las continuas
incidencias detectadas en la obtencién
de las citas ha hecho que desde la Co-
misién de Extranjeria se realizara un se-
guimiento cuidadoso de esta cuestién,
asi como la realizacién de multiples ges-
tiones durante el 2024. La tramitacién
telematica de los expedientes, con otras
en la extranjeria.

Por lo que respecta a cuestiones vincu-
ladas con el procedimiento administra-
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tivo de los expedientes de extranjeria, el
estado de tramitacién de los expedien-
tes, con 185 consultas, ha sido la catego-
ria con el mayor nimero de consultas.
Cabe remarcar el elevado grado de in-
satisfaccién de los colegiados y colegia-
das en relacién con las dilaciones en la
resolucién de expedientes, probleméti-
ca que persiste y que comporta que el
departamento de Extranjeria trabaje de
forma persistente ante las administracio-
nes para intentar encontrar las solucio-
nes adecuadas.

Si hablamos de recursos contra las reso-
luciones administrativas, con un total de
76 consultas, la impugnacién en via admi-
nistrativa de las resoluciones desfavora-
bles asciende a 44 consultas, seguido de
las 26 peticiones sobre la impugnacién
en via contenciosa.

Determinadas situaciones de la esfera

privada de los ciudadanos extranjeros,
comunitarios o extracomunitarios, y de

REGIMEN GENERAL

NACIONALIDAD

forma adyacente al &mbito de Extranjeria,
provocan que deban atenderse cuestio-
nes puntuales por parte de la Comisién
de Extranjeria de otros dmbitos como el
Derecho de Familia o de Derecho Penal.
En el primer caso, las cuestiones mas
relevantes serfan las conectadas con la
inscripcién del matrimonio y los efectos
sobre los derechos de residencia en caso
de disoluciones de vinculo. En el caso de
Derecho Penal, por ejemplo, lo que méas
preocupa son las repercusiones en caso
de tener antecedentes penales y cémo
puede afectar a la hora de obtener una
autorizacién de residencia o renovarla
(Grafico 117).

Por Ultimo, como complemento del Ser-
vicio de Orientacién Juridica, desde la
Comisién de Extranjeria se prestan otros
servicios para apoyar a los profesionales
que se dedican a esta rama del Derecho.
Un buen ejemplo son la actualizacién del
apartado de la web del ICAB dedicado a

la Comisién de Extranjeria. A través de

EMPRENDEDORES

REGIMEN COMUNITARIO - PROTECCION INTERNACIONAL
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Gréfico 112. COMPARATIVA EVOLUCION DE LAS CONSULTAS 2020 A 2024

2022 2023

este apartado se informa y se hace pu-
blicidad de las noticias y novedades mas
relevantes, de los criterios administrati-
vos trasladados por las diversas Admi-
nistraciones que tramitan expedientes y,
al mismo tiempo, también se mantienen
informados a los colegiados y colegiadas
de las actuaciones realizadas. Por dltimo,
conviene resaltar también la base de
datos de jurisprudencia con mas de 592
resoluciones publicadas en la web cole-
gial y que se mantiene periédicamente
actualizada.

En el marco de las actividades formativas,
la Comisién de Extranjeria organiza jorna-
das formativas monogréaficas sobre temas
de especial relevancia y edicién anual
del Curso General de Extranjeria, que
permite el acceso al Turno de Oficio de
Extranjeria. Mediante estas actividades
formativas, la Comisién de Extranjeria
intenta mantener actualizados a los co-
legiados respecto a los cambios norma-
tivos, los aspectos mas relevantes para
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mejorar la tramitacién de los expedien-
tes de extranjeria y conocer criterios de
las administraciones implicadas. En este
sentido, destaca la Jornada formativa
“Aspectos practicos en la tramitacién de
expedientes de extranjeria”, realizada
el 18 de septiembre de 2024, que con-
té con la participaciéon de técnicos de
la Oficina de Extranjeria de Barcelona
como ponentes. Esta formacién, de ca-
racter predominantemente préctica, se
organizé con un doble objetivo: poner en
comun aquellas cuestiones o aspectos
que se consideren relevantes para me-
jorar la tramitacién de los expedientes
y resolver las dudas planteadas por los
asistentes al acto formativo.

En otras ocasiones, la Comisidn intenta
solucionar las incidencias en la tramita-
cién de los expedientes que le remiten
los abogados y abogadas ante posibles
disfunciones o el anémalo funcionamien-
to de una Administracién, trasladando
peticiones de informacién a la Admi-
nistracién competente en funcién de la
materia de que se trate. Durante el afio
2024 se han llevado a cabo 134 gestiones
repartidas de la siguiente manera: 107
comunicaciones dirigidas a la Oficina de
Extranjeria de Barcelona, 13 sobre temas
vinculados a trdmites en dependencias
policiales, 4 comunicaciones sobre as-
pectos relacionados con la nacionalidad
espafola, 7 en la Unidad de Grandes Em-
presas y 3 en el Departamento de Traba-
jo de la Generalitat.

Por Ultimo, la Comisién de Extranjeria
ofrece a los colegiados y colegiadas del
ICAB la posibilidad de reservar, con ca-
racter mensual, citas para presentar so-
licitudes de autorizaciones iniciales de
trabajo competencia del Departamento
de Trabajo, Asuntos Social y Familia de la
Generalitat de Catalunya. Durante 2024
se han gestionado un total de 326 citas
previas.
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En lo que se refiere a las vias de contacto
con la Comisién de Extranjeria, el teléfo-
no ha sido elegido, un afio mas, como la
via preferente por los usuarios y usuarias
del Servicio de Orientacién Juridica por
la inmediatez en la obtencién de res-
puesta. La prevalencia de esta via sobre
el resto queda patente en los resultados
recogidos en el Grafico 118.

En resumen, el informe anual de la Comi-
sion de Extranjeria del ICAB demuestra
la importancia de dar servicios de cali-
dad a nuestros colegiados y colegiadas
y mantenernos actualizados en lo que
respecta a las Ultimas tendencias y de-
sarrollos en el ambito de la extranjeria.
Esperamos continuar mejorando y am-
pliando nuestros servicios en el futuro
para satisfacer las necesidades de nues-
tros abogados y abogadas y ofrecer una
asistencia efectiva a todas las personas
demandadas de nuestro asesoramien-
to juridico. El reto para el afio 2025 es
la entrada en vigor del Real Decreto
1155/2024, de 19 de noviembre, por el
que se aprueba un nuevo Reglamento de
la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los ex-
tranjeros en Espafa y su integracion so-
cial, que esta previsto entre en vigor en
el mes de mayo de 2025 y que supondra
grandes cambios en esta materia. .

CENTRO ADR ICAB

El Centro de Mediacion Privada de re-
ferencia en Catalunya

El Centro ADR-ICAB se inaugurd en ene-
ro de 2019, partiendo del Centro anterior
CEMICARB ya constituido en el ICAB en
20711, con la voluntad de continuar con la
labor en el mundo de la mediacién y de in-
corporar otras vias de gestién pacifica de
conflictos.

El Centro ADR-ICAB, ademas de tener
atribuida la funcién de gestionar las me-

diaciones publicas, constituye un Centro
privado, que apoya e impulsa estas vias de
resolucién de conflictos.

Dentro de sus finalidades fundamentales,
el Centro procede a:

« Informar y difundir la mediacién y otros
métodos de resolucién de conflictos.

« Tramitar las solicitudes de alta de las
personas mediadoras tanto en el Cen-
tro ADR como en el Centro de Media-
cién en Derecho Privado de la Genera-
litatde Catalunya CMDPG.

Establecer convenios de colaboracién
con otras instituciones y entidades
para el fomento y tramitacién de pro-
cesos de mediacion.

Tramitar las peticiones de sesiones in-
formativas y procesos de mediacién di-
rigidos al Centro ADR, informando a las
partes y profesionales.

Proceder a la designacién de la persona
mediadora.

Gestionar las peticiones de mediacién
por derivacién intrajudicial.

Organizar formacién continuada para
las personas mediadoras y la abogacia.

Trabajar para la mejora de las retribu-
ciones de las personas mediadoras.

Apoyar a la Comisién de abogados,
abogadas mediadores/as.

Area de Mediacién del Centro ADR-
ICAB

Desde el Centro ADR-ICAB se inicié un
proceso de modernizaciéon y actualiza-
cién a partir del dltimo trimestre del afio
2021 que se ha proseguido, impulsando
nuevos proyectos y ambitos de actuacién.

Destacan la actualizacidn continua de
la web, con la incorporacién de nuevos
contenidos, la realizacién y renovacién
de convenios de colaboracién con dife-
rentes instituciones y dmbitos para fo-
mentar la mediacién en las nuevas tec-
nologias, el deporte, la administracién
y las universidades y la adaptacién y la
creacién de nuevos formularios e impre-
sos del Centro, asi como el disefio de
nueva formacién continua para facilitar a
todas las personas mediadoras y la ad-
vocacion.

Se ha realizado una hoja de consenti-
miento informado, que puede utilizarse
junto con la hoja de encargo profesional,
para dar cumplimiento a las obligaciones
deontolégicas de la abogacia de infor-
mar de las diferentes vias de gestién po-
sibles del conflicto, en cada caso.

Durante 2024 se ha continuado trabajan-
do a nivel internacional desde la presi-
dencia de la Comisién de Mediacién de
la FBE y ha sido convocada la segunda
edicién de los Premios ADR FBE para
reconocer las actuaciones en materia
de mediacién y ADR a propuesta de los
diferentes estados integrantes de la Fe-
deracidn, entregando este galardén inter-
nacional en Paris, en septiembre de 2024.

Los convenios de colaboracién estable-
cidos con diferentes instituciones han fa-
cilitado la difusién y apertura a la media-
cién en otros dmbitos y su gestién desde
el Centro ADR. Han sido renovados y
suscritos convenios de colaboracién con
el Colegio Oficial de Ingenieros Indus-
triales de Catalunya (COETIC), con una
visién enfocada a las nuevas tecnologias
y la resolucién de controversias vincula-
das a estos espacios tecnolégicos, con
|la Federacién Catalana de Futbol (FCF)
para la gestiéon de procesos de media-
cién en este ambito deportivo, asi como
con instituciones.
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Se sigue trabajando en la mediacién en
otras disciplinas, impulsando el estable-
cimiento de convenios con otras cor-
poraciones y entidades para continuar
ampliando las dreas que se gestionan
desde el Centro ADR.

Se ha trabajado especialmente durante
este afio el dmbito de justicia restaurativa,
colaborando con la fiscalia y diferentes
cuerpos policiales y organizando en junio
el Congreso ADR sobre justicia y practi-
cas restaurativas, que se llevé a cabo en la
antigua prision Modelo de Barcelona.

Se ha impulsado la formacién continua
con la realizacién de diferentes accio-
nes, jornadas y conferencias durante el

afo en diversos métodos de solucién de
controversias como la justicia restaura-
tiva o el derecho colaborativo, y en di-
ferentes &mbitos como el mercantil y de
organizaciones, abordando cuestiones
como la normativa europea de sosteni-
bilidad, el deportivo, nuevas tecnologias
o administrativo, y la joven.

En el ambito de la mediacién publica, cabe
destacar que se ha participado en la orga-
nizacién y funcionamiento de diferentes
pruebas piloto con el Centro de Mediacién
de Catalunya en los Juzgados Mercantiles
de Barcelona, con un programa experi-
mental, y en el partido judicial de Vilanovai
la Geltry, en un piloto de mediacién expre-
50 en asuntos civiles y de familia.

El Centro ADR también realiza funcio-
nes de unidad colaborativa en los dife-
rentes partidos judiciales competencia
del ICAB y trabaja para fomentar las de-
rivaciones intrajudiciales a mediacidn,
en las que sigue teniendo relevancia la
previsién de la Ley 9/2020, respecto a
la obligatoriedad de la sesién informati-
va de mediacién. Estas derivaciones son
gestionadas mayoritariamente con ca-
racter publico, desde los servicios SOM
y el Centro ADR si han sido derivadas a
FERIA DE LOS ADR 2024 éstos por parte de los érganos judicia-

B
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les, ya que apoyan como unidades cola-
borativas. En cuanto al partido judicial
de Barcelona, existe en funcionamiento,
por parte de la Administracidn, una uni-
dad propia que gestiona las peticiones
judiciales de mediacién.

Durante el afio 2024, el ICAB ha parti-
cipado de nuevo en el proyecto INME-
DIACIO, organizado por el Consell de
'Advocacia Catalana, en colaboracién
con el Departamento de Justicia, para
potenciar el conocimiento y la difusién
de la mediacién.

JORNADA EUROPEA DE MEDIACION 2024
El 23 de enero de 2024 ha tenido lugar en
el ICAB la Jornada Europea de la Media-
cién, que ha contado con la participacion
de una veintena de expertos en el cam-
po de la mediacién. Durante el acto se
ha analizado el uso de la mediacién y los
ADR a nivel europeo y se ha abordado la
perspectiva y conocimiento que tiene la
ciudadania y las organizaciones de la me-
diacién y la profesién mediadora.

FERIA DE LOS ADR 2024
En 2024 destaca, también, la realizacién
de la FERIA de los ADR, en el mes de

octubre, donde se han convocado re-

129 125
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Gréfico 19. EVOLUCION MEDIACIONES PRIVADAS 2021-2024

presentantes de todos los Colegios de
la Abogacia de Catalunya, el Centro de
Mediacién de Catalunya y otras institu-
ciones como el Tribunal Laboral de Ca-
talunya, el Consejo de Universidades, la
Sociedad Catalana de Mediacién en Sa-
lud, la Asociacién Catalana de Derecho
Colabora También se ha organizado una
jornada sobre conflictos en el dmbito in-
mobiliario el 14 de noviembre.

Procesos de mediacién tramitados

En cuanto a la evolucién de los procesos
de mediacién privados tramitados desde
el Centro ADR-ICAB, se observa cémo
practicamente la totalidad de expedien-
tes se inician desde el centro por cuida-
dos directos o en virtud de los convenios
de colaboracién establecidos.

En cuanto a los procedimientos de media-
cién y solicitudes efectuadas en funcién
de las diferentes especialidades que se
gestionan desde el centro -Familia, Civil,
Deportivo, Mercantil y Organizaciones, las
principales materias que han motivado un
expediente de mediacién son el dmbito de
la familia, en la que se ha tramitado el mayor
nimero de solicitudes, superior al 60%, se-
guido de civil mercantil, deportivo y honora-
rios profesionales y comunitarios.

2024 2021

El dmbito familiar es especialmente im-
portante, dado que se parte de una rela-
cién privada entre las partes en conflicto,
por lo que la mediacién supone un meca-
nismo especialmente adecuado para que
la resolucién de las controversias se haga
de la forma menos traumética posible.

También se han efectuado consultas re-
lacionadas con mediaciones para resol-
ver conflictos sucesorios, en materia de
vivienda, arrendamientos y subarrenda-
mientos temporales, y de local de nego-
cio (especialmente por PYMEs), siendo
un factor decisivo en estos supuestos el
impacto de la afectacién econémica y re-
formas legales. Asimismo, se consolidan
los indices de expedientes de mediacién
tramitados en el dmbito de honorarios
profesionales entre abogado y cliente.

Durante 2024 se ha producido un incre-
mento del nivel de expedientes tramita-
dos (Graficos 119 y 120): se han trami-
tado 125 expedientes. Esta cifra supone
un mantenimiento de los procesos tra-
mitados, confirmando que se afianza
el incremento en el total de las media-
ciones privadas aceptadas y tramitadas
que se habia producido en el ejercicio
anterior.

yioyy; 2023 2024

Gréfico 120. EVOLUCION MEDIACIONES PUBLICAS 20212024




La tramitacién y el incremento de los
expedientes correspondientes a media-
ciones publicas se ha visto consolidada
durante 2024, llegando durante 2024 a
un total de 1.300 expedientes, incluyen-
do la Ciudad de la Justicia, las diferentes
delegaciones y dos pruebas pilotos que
se han realizado. Este dato supone un
elevado incremento respecto a los afos
anteriores, alcanzando en los dos Ultimos
afios la cifra maxima de tramitacién reali-
zada por estos Servicios.

Dado el total de procedimientos de
caracter privado o publico tramitados
y el aumento del nimero en ambos ca-
sos, el Centro ADR ha gestionado un
total de 1.664 expedientes, consolidan-
do un incremento relevante obtenido
en los ultimos ejercicios.

Area de Arbitraje del Centro ADR-ICAB
El arbitraje esta incorporado en el Cen-
tro ADR-ICAB, enfocado en la difusion
de este método de gestién de contro-
versias y en la derivacién de las peti-
ciones de arbitraje que se reciben para
proceder a su resolucién.

Dentro de las principales funciones que

corresponden a esta area destacan:

1) Gesti6 del Registre d’Arbitres del TSJ-
CAT, manteniment i tramitacié d'altes.

2) Servei de suport i assessorament en
matéria de Convenis Arbitrals i trami-
tacié de designes arbitrals i/o davant
el furt que correspongui.

3) Tramitacions i consultes expedients
TACAB des de I'Area d'Arbitratge del
Centre ADR-ICAB.

5) Conveni Open d'Arbitratge 2024
Madrid (8 i 9 de maig de 2024).

6) Participaci6 en 'Assemblea General
CIAR (setembre de 2024).

7) Publicacié d'articles cientifics en
matéria d'Arbitratge a la Revista Mén
Juridic.

Se ha apoyado a la Comisién de Arbitraje,
que se relne mensualmente a fin de tra-
bajar en las acciones para el impulso del
arbitraje, sobre todo en relacién con la or-
ganizacién de actividades formativas y par-
ticipacién en congresos y jornadas de otros
organizadores como la UIA, entre otros.

Evolucién de los procesos de arbitraje
Durante este afio, se ha dado cumpli-
miento a la documentacién de los re-
querimientos por parte del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en
procedimientos de anulacién del laudo.

Se han tramitado dos impugnaciones
de laudo arbitral que han sido resueltas
confirmando el laudo emitido.

Formacién y difusién del arbitraje

En relacién con la formacién y actuacio-
nes realizadas con otras instituciones, du-
rante el afo 2024 destacan las siguientes:

- Conferencias y webinars:

Conferencia: Arbitraje con partes insol-
ventes. Estrategias procesales y de eje-
cucién, el 2 de mayo de 2024.

Conferencia: Derecho sucesorio y arbi-
traje, el 14 de mayo de 2024.

Conferencia: Las nuevas directrices IBA
sobre conflictos de intereses en el arbi-
traje internacional, el 11 de julio de 2024.

- Congresos y jornadas:
IIl Jornadas CEIA Barcelona, celebradas
el 12 y 13 de junio de 2024

INTERNATIONAL ARBITRATION
CONGRESS 2024. Back to the future.
7th Part. Moving Forward, los dias 21y
22 de noviembre de 2024.
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« Participacién en el Programa del Post-
grado ADR - ICAB 2023-24, incorporan-
do el conocimiento del arbitraje como
via adecuada para la gestién y resolu-
cién de conflictos, dirigido a facilitar la
formacién y difusién de la misma entre
la abogacia.

EL SERVICIO DE ATENCION COLEGIAL
El Servicio de Atencién Colegial es un
departamento creado para informar,
asesorar y prestar servicios a las perso-
nas colegiadas de forma personalizada.
Incluye tres areas diferenciadas: el Ser-
vicio de Atencién Colegial (calle Mallor-
cay en la Ciudad de la Justicia), Registro
General y Centralita.

Sus principales objetivos y tareas son
atender a las consultas de las personas
colegiadas en materia colegial y profe-
sional y gestionar los diferentes tramites
colegiales: colegiaciones y reincorpo-
raciones, bajas colegiales, cambios de
condicidn (altas y bajas de ejercicio) y la
actualizacién de datos colegiales (direc-
ciones, cuentas bancarias, etc.).

Los servicios que se prestan en el Servicio
de Atencidén Colegial son los siguientes:

« Colegiaciones.
« Renovacién, sustitucién y ampliacion de
las pédlizas de Responsabilidad civil de to-

das las personas colegiadas ejercientes.

« Emision de los distintos carnés colegia-
les y certificados de firma digital.

« Pases de prisiones.

« Videoconferencias con centros peni-
tenciarios.

- Renuncias de honorarios.

« Certificados.
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+ Descuentos por nacimiento de hijos/as.
- Adhesiones a convenios de colaboracién.

+ Tramitacién de solicitudes de aplaza-
miento en el pago de cuotas colegiales.

+ Inscripcién en los Registros profesio-
nales de Administradores concursales,
contadores partidores y auditores en
entornos tecnoldgicos.

- Registro de sociedades profesionales.

+ Tramitacidn de las solicitudes de ayudas
a personas con discapacidad o familia-
res dependientes con discapacidad.

« Punto de informacién catastral.

- Servicio de traducciones.

2016 2017

2018

+ Entrega de autorizaciones de aparca-
miento.

« Obtencién de informes de accidente
de tréfico leves.

+ Venta de productos colegiales (papel
profesional, togas, carteras, etc.).

+ Registro de representantes (alta en la

plataforma MERCURIO).

En 2024, en el Servicio de Atencién Co-
legial se han atendido 10.045 consultas
presenciales, 24.760 por correo electré-
nico y 68.880 atenciones telefénicas, de
las 246.217 que ha recibido todo el ICAB.

Este afo 2024 se ha producido un no-

table aumento del Servicio de Video-
conferencias con centros penitenciarios

2019

Gréfico 121. EMISION DE CERTIFICADOS ACA

respecto al afio anterior, pues se han
realizado un total de 4.635. Este servicio
evita el desplazamiento de los abogados
y abogadas al centro penitenciario, aho-
rrando tiempo, y ha permitido incremen-
tar las posibilidades de comunicar e in-
formar a los clientes internos en centros
penitenciarios, en un ejercicio también
de responsabilidad social.

Se ha consolidado también el servicio,
a través del cual los abogados/as de
esta Corporacién pueden tramitar te-
lematica o directamente las peticiones
de los informes de accidentes de tréfi-
co de la Guardia Urbana de Barcelona
y de la Policia de Catalunya, a través
del Colegio.

En 2024 se han expedido 3.579 certifica-
dos (Grafico 121).
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Durante 2024 se normaliza en todos los
juzgados de Barcelona el uso obligato-
rio de togas. En consecuencia, y como
puede verse en el Grafico 122, este afio
2024, en las salas del ICAB de los juz-
gados de Barcelona, ha aumentado el
préstamo de togas casi alcanzando los
niveles prepandemia.

En la Ciudad de la Justicia, durante
2024, se han mantenido durante todo
el afio la limpieza y desinfeccién de los
espacios e instalaciones.

En concreto, en 2024 se han realizado
un total de 23.332 conexiones a los or-
denadores de la Ciudad de la Justicia y
Delegaciones.

El detalle de las 23.332 conexiones a los
ordenadores, por franjas horarias, pue-
de observarse en el Grafico 123.

Por otra parte, en cuanto al acceso wifi
alas sedes del ICAB (Mallorca, CJ y De-
legaciones), el total de usuarios Unicos
que han hecho uso del servicio ha sido
de 10.685 en este afio 2024.
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I.as actividades
de las Comisiones

Las Comisiones del llustre Colegio de la Abogacia
de Barcelona (ICAB) estén formadas por colegiados
y colegiadas que, a lo largo del afio, participan en la
vida colegial, organizando mdltiples actividades rela-
cionadas con su dmbito de especializacion.

Gracias a su colaboracién, los mas de 24.000 colegia-
dos y colegiadas pueden disfrutar de la amplia oferta
formativa que realizan, ya sea a través de webinars o
conferencias presenciales, entre otros formatos.
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« Mesa Redonda: éCémo conseguir el méximo potencial de tu carrera como abogado
de empresa?

« Mesa Redonda: Empresa y mediacién, una visién practica desde la perspectiva del
negocio

« | Encuentro de Abogacia de Empresa 2024.

« Taller IN HOUSE DAY: El abogado in house del futuro. Descifrando las piezas del puzle.

« 280 Congreso de Responsabilidad Civil.

CONFERENCIAS

« Derecho Colaborativo - Ma Jesus Pesqueira

+ Gaza - Joaquin Luna

+ Los microcréditos como ayuda al autoempleo - Jesus Arribas
« Anélisis Sentencia Caso Alves - Jordi Tirvié

« Las Capitulaciones de Santa Fe - José Maria Delgado

+ La Masoneria en Espafia - Antonio Gorrita

- La Oficina Antifraude de Catalufia - Miguel Angel Gimeno
+ Los medicamentos ayer y hoy - Ma Rosa Buhigas

+ Oncologia Integrativa - Pere Gascon

« Principios y Valores - Floreng Serrano

« Abogados llustres del ICAB - Ramén Felipd

« La leyenda negra Espafiola - José Maria Delgado

« Derechos de las Personas Mayores - Joaquin Poch

« La legitima y la desheredacién - Alberto Domingo

« La ley de la Segunda Oportunidad hoy - Joan Delclos

CHARLAS/DEBATE SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD
- La dignidad a examen - Joaquin Ramos

- No dejes que nadie robe tus suefios - Pedro L. Yifera
« Presentacién Brecha Digital para Séniors

« Conociendo la Asociacién Espafiola contra el Cancer
« Mis articulos (el abuelo bloguero) - Joaquin Ramos

« Los sistemas de Previsién y Jubilacién

« Aplicacién A en los procesos de Mediacion
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CINEFORUM

+ “Recuerda” - 25 de enero de 2024

- “Casino Royal” - 29 de febrero de 2024

- “Desfile de Candilejas”- 21 de marzo de 2024

« “Aquella noche de Rio” - 11 de abril de 2024

+ “El Gran Dictador” - 25 de abril de 2024

« “Oliver Twist” - 9 de mayo de 2024

« “Duelo al Sol” - 30 de mayo de 2024

« “El honrado gremio del robo” - 13 de junio de 2024
« “Una chica de pueblo” - 27 de junio de 2024

« “Carmen Jones” - 12 de septiembre de 2024

« “Pan, Amor y Celos” - 26 de septiembre de 2024

- “El Analfabeto” - 31 de octubre de 2024

« “El Violinista el Tejado” - 14 de noviembre de 2024
« “Td y yo" - 28 de noviembre de 2024

« “Julieta de los Espiritus” - 12 de diciembre de 2024

SALIDAS CULTURALES

- Visita inmersiva exposicién Tutankhamon - 29 de febrero de 2024

- Visita guiada casa-torre Bellesguard - 21 de marzo de 2024

+ Museo de Historia de Barcelona - 11 de abril de 2024

- Palacio de Justicia de Barcelona - 7 de junio de 2024

« Sede de la Asociacién Espafola contra el Céncer - 11 de junio de 2024

« Biblioteca Plblica Ards - 13 de junio de 2024

« Monasterio de Santa Maria de Valldonzella - 26 de septiembre de 2024

- Visita a la Maternidad y al archivo General de la Diputacién de Barcelona - 16 de
octubre de 2024

- Visita al Parlamento de Catalunya - 24 de octubre de 2024

- Asistencia a la representacién “Mar i Cel” - 17 de octubre de 2024

- Visita inmersiva exposicién Julio Verne - 28 de octubre de 2024

ACTIVIDADES CORPORATIVAS

« Actividades diversas en el ambito de la Comisién de Séniors de la Asociacién Inter-
colegial de Catalunya

« Co-organizacién de sesiones con el GAJ en el ambito de previsién/jubilacién junto
con otros operadores sectoriales en esta materia.

« Actividad de Literatura y Poesia

« Actividad de Teatro leido

+ Creacion del premio “Advocatus Seniors 2024”

« Encuentros de Verano y Navidad entre los miembros de la Comisién

« Asamblea Anual - 20 de diciembre de 2024
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La Comisién de Abogados y Abogadas Mediadores y Mediadoras del ICAB esta
formada por personas colegiadas especialistas en mediacién y otros ADR.

Durante el afio 2024 la Comisién ha continuado con su labor de difusién de la media-
cién, destacando entre las funciones y actuaciones efectuadas:

- Organizacién de acciones formativas y colaboracién en las realizadas desde el
Centro ADR Mediacién ICAB. Destacan conferencias, webinars y talleres: “Nuevos
escenarios de la mediacién. Metaverso y mundo digital”; “Experiencias positivas
en mediacién y vivienda”, “Comunicacién no violenta”, “La mediacién en los con-
tratos de prestacién de servicios en el dmbito teleméatico/informatico”, “Empresa y
mediacién, una visidn practica desde la perspectiva del negocio”; “Sostenibilidad,
Derechos humanos y Practicas restaurativas en la empresa”, “Inteligencia Artificial
en la Mediacién: hacia una Nueva Era en la Resolucién de Conflictos y derecho
sistémico’”.

Participacion en los grupos de trabajo convocados por el Centro ADR ICAB para
poder abordar la mediacién y los ADR en diferentes &mbitos de especializacién y
en el Congreso ADR sobre justicia y practicas restaurativas.

Colaboracién en la Jornada Europa de Mediacién JEM 2024 y en el Cine férum
sobre Justicia Restaurativa “Las dos caras de la Justicia”.

Participacién en el proyecto “INMEDIACIO CICAC” de fomento y difusién de la
Mediacién entre profesionales de la abogacia y de la judicatura, con el CICAC/
Generalitat de Catalunya.

+ Encuentro con la abogacia de empresa del ICAM e ICAB para promocionar la me-
diacién y los ADR en este dmbito.

- Participacién con el Centro ADR en los procesos de Reforma legislativa en materia
de ADR y Mediacién en Catalunya y a nivel estatal.

« Jornada: Legalidad internacional y respuestas juridicas en la guerra contra Gaza.

« Jornada ON-LINE: Legalidad internacional y respuestas juridicas a la guerra contra
Gaza.

- Conferencia: Reconocimiento de Palestina como Estado. Consecuencias juridicas.
Retos futuros.
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« Mesa Redonda: Abordaje de la Mutilacién Genital Femenina desde una perspecti-
va de género y juridica.

« Jornada Solidaria: Gaza, mujeres sin tregua.

« Acto de presentacién del canal de quejas/denuncias por situaciones de discrimina-
cién por razén de sexo y/o género del CICAC.

- Conferencia: Violacién de los Derechos Humanos de mujeres y nifias en Irdn y
Afganistan.

- Conferencia: Violencia machista. Aspectos transnacionales y elementos de extran-
jeria.

- Conferencia: La doble “victimizacién” en las prisiones. Mujeres victimas de violen-
cia de género y sistema penitenciario.

« Celebracién del 40° aniversario de la Comisién de Mujeres Abogadas del llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona.

- | Jornada sobre feminismo y perspectiva de género en el Derecho: Aplicacién del
principio de igualdad en el derecho laboral.

- Lectura Manifiesto 25N Dia Internacional de |a Eliminacién de la Violencia contra la
Mujer.

- Lectura Manifiesto 8M Dia Internacional de las Mujeres.

« Participacién como miembros del Jurado de los Premios del Observatorio de Vio-
lencia Machista y del Premio Maria Soteras del ICAB.

- Conferencia: Mutilacién genital femenina. Estado actual en Catalunya.

- Conferencia: Las Comisiones de género y la plena integracién y reconocimiento de
la mujer en el mundo profesional.

- Conferencia: |A aplicada al proceso de valoracién de la prueba y decisién judicial.

- Participacion en el Foro Hipatia.

« Propuesta de candidatura a los ganadores de los Premio Valores CICAC a aboga-
dos/as de Nicaragua que han sufrido la represién por defender los DDHH.

- Conferencia: La exigencia probatoria en la aplicacién del articulo 21.2 CP.
- Conferencia: Cadena de custodia en la intervencién de drogas.

- Conferencia: Abogacia amenazada internacional. Realidad, experiencias y riesgos.
- Conferencia: El ataque del 7 de octubre de 2023. Aspectos juridicos para su califi-
cacién como genocidio y terrorismo en el Derecho internacional.
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- Conferencia: Violacién de los Derechos Humanos de mujeres y nifias en Irdn y
Afganistan.

- Ciclo cineférums: Pelicula ‘Sufragistas’.

- Conferencia: Derechos Humanos de las mujeres en China y en Corea.

- Conferencia: El caso Venezuela ante la Corte Penal Internacional.

- Conferencia: Ejecutivas sin tarjeta.

- Conferencia: Violencia machista. Aspectos transnacionales y elementos de extran-
jeria.

- Ciclo cineférums: Pelicula ‘El diablo viste de Prada'.

- Conferencia: Balance del asilo en Espafia en 2023 y andlisis del nuevo Pacto Euro-
peo de Migracién y Asilo.

- Ciclo cineférums: Pelicula ‘Osama’.

- Conferencia: Acciones legales contra el racismo perspectiva nacional e internacional.

- Conferencia: Médicos Sin Fronteras. Retos legales de la criminalizacién de la ac-
cién humanitaria.

« Presentacién del Libro: ‘Guerra o Justicia’ de Luis Moreno Ocampo.

« Encuentros bilaterales con Comisiones de Proteccién de los Derechos de los Ani-
males del CICAC.

« Participacion en reuniones y actividades de la Comisién CPDA - CICAC.

« Entrevistas y notas de prensa respecto a temas de actualidad en materia de protec-
cién de animales (nucleo zooldgico, maltrato alimentos de produccién protegidos,
perjuicios pirotecnia en animales domésticos, etc.), en colaboracién con CICAC,
Veterinarios y Bidlogos.

- Asistencia a las reuniones de la Oficina de Proteccién de Animales del Ayuntamien-
to de Barcelona.

- Asistencia a los Plenarios del Consejo Municipal de Convivencia, Defensa y Protec-
cién de los Animales del Ayuntamiento de Barcelona.

- Reuniones bilaterales con el Colegio Oficial de Veterinarios para el seguimiento
del convenio de colaboracién firmado en 2021 en materia de proteccién animalista
entre ambas instituciones.

« Seguimiento del cumplimiento del convenio de colaboracién con el Colegio de Bio-
logos de Catalunya.

« Seguimiento de los encuentros de Abogados Animalistas de Espafia.

« Atencién y evacuacién de consultas a la ciudadania, asociaciones y administracio-
nes publicas.

- Conferencia en el Congreso de la Abogacia de Barcelona.

« Reuniones Institucionales con Mossos d’Esquadra - Ley de Proteccién Animal e
incoacién de Diligencias policiales y judiciales.

« Celebracién del VIl Congreso Derechos de los Animales ICAB y Entregas Premios
CPDA ICAB 2024.

« Preparacion V edicién del Curso de Derecho de los Animales para 2025.
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« Comisién de trabajo en las jornadas interdisciplinarias catalanas de residencias de
mayores.

- Conferencia: “Inteligencia Artificial al servicio de las personas mayores o con disca-
pacidad”.

- Grupo de trabajo con el Ayuntamiento de Barcelona para tratar de fortalecer la
atencién integrada tanto social y sanitaria y de proximidad a las personas mayores
y dependientes.

- Conferencia: Cambios legislativos en materia de proteccién de las personas vulne-
rables en el ejercicio de su capacidad.

- Conferencia: Patrimonio Protegido. Cuestiones practicas.

- Conferencia: Prestaciones vinculadas al grado de discapacidad.

« Participacién en la Mesa Redonda en la UAB con motivo del Dia Internacional de la
Discapacidad.

« Representacion en el Palacio de la Generalitat con motivo del Dia Internacional de
la Discapacidad.

- Conferencia: Aplicacién practica y aspectos juridicos del RD 1026/2024, conjunto
planificado de medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI
en las empresas.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Cémo elaborar una demanda.

+ Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Cémo elaborar una contestacién a la
demanda.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Mi primera audiencia previa.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Mi primer juicio.

+ Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: El recurso de apelacién.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Medidas cautelares y diligencias preliminares.

+ Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Tasacién de costas.
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« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: La ejecucién.

« IV Edicién del Premio Extraordinario Futuros Abogados y Abogadas de Barcelona
(2024).

« Curso Cero GAJ Fiscalidad: Introduccién al impuesto de sociedades.

« Curso Cero GAJ Fiscalidad: Introduccién a los impuestos indirectos y aduanas.

« Curso Cero GAJ Fiscalidad: Introduccién a la fiscalidad de la persona fisica.

« Curso Cero GAJ Fiscalidad: Introduccién a las tasas locales, ITP y AJD.

« Curso Cero GAJ Fiscalidad: Introduccién a la fiscalidad asociada a las reestructu-
raciones empresariales y Due Diligence.

- GAJ READ&WINE con Oscar Morales y su novela: Errores invencibles.

« Mesa Redonda: La Abogacia a debate. La rotacién de los jévenes en las firmas pro-
fesionales.

+ | Encuentro de Presidentes del GAJ Barcelona.

« Conferencia GAJ: Claves del visado de residencia no lucrativa.

- Conferencia GAJ: Mi primer contrato de arrendamiento.

« Jornada sobre la Jubilacién en la Abogacia: Propuestas y posibilidades para garan-
tizar que la abogacia cuente con una buena jubilacién.

« Curso Cero GAJ Derecho de la Energia: Introduccién a los sectores regulados y al
derecho de la energia. Parte |.

« Curso Cero GAJ Derecho de la Energia: Introduccién a los sectores regulados y al
derecho de la energia. Parte Il.

« Curso Cero GAJ Derecho de la Energia: Contexto actual del sector energético en
Espafia.

« Curso Cero GAJ Derecho de la Energia: La venta de activos de energias renovables.

« Mesa Redonda: Impacto juridico de la Ley de Amnistia.

« Curso Cero GAJ de Oratoria (2024).

- Coloquio: Luces y sombras del dia a dia de un DPD. Diferentes sectores, distintas
perspectivas.

- Taller GAJ: Abogado Emergente. Coaching Juridico para la transformacién de los
abogados.

« Mentoring 112 Edicién: Derecho Laboral (2024).

« Mentoring 112 Edicién: Derecho de Familia (2024).

+ Mentoring 112 Edicién: Derecho Penal (2024).

« Mentoring 112 Edicién: Derecho Civil (2024).

- Conferencia GAJ: Cémo preparar un interrogatorio efectivo de parto, testificales y
periciales.

« Curso Cero GAJ Laboral: Iniciacién del procedimiento, actos previos y demanda.

« Curso Cero GAJ Laboral: Oposicién a demanda y practica de la prueba.

+ Il Encuentro de Presidentes del GAJ Barcelona.

« Curso Cero GAJ Laboral: Procedimientos de seguridad social. Actos previos y ju-
diciales.

+ Curso Cero GAJ Laboral: Conciliacién Laboral y Familiar. Derechos subjetivos y
procedimiento judicial.

« Curso Cero GAJ Laboral: Negociacién colectiva.

« Curso Cero GAJ Laboral: Recurso de suplicacién.

+ Curso Cero GAJ Laboral: Juicio simulado.

+ GAJ READ&WINE con la jueza Graziella Moreno y su novela: Los animales de ciu-
dad no lloran.

+ Yoga GAJ.



MEMORIA2024 17

« Run Club GAJ.

- Afterworks.

« Fiesta-Céctel de Navidad GAJ - Alumni EPJ.
« Concurso de Oratoria Amadeu Maristany.

+ Premios Naranja y Limén 2024.

- Baile de Méascaras GAJ - Alumni EPJ..

El ICAB destina el 0,7% de su presupuesto colegial, calculado de acuerdo con el méto-
do de célculo establecido en el reglamento de la Comisién de fecha 9 de julio de 2019,
a otorgar ayudas a colectivos o asociaciones que, después de un concurso convocado
anualmente a través de la Comisién para la Cooperacién y el Desarrollo (0,7%), pre-
senten proyectos de cooperacién juridica con pueblos en vias de desarrollo.

El importe total de |a partida presupuestaria 0,7% correspondiente a la convocatoria
de 2024 ha sido de 64.102,32 euros, de los cuales corresponden 24.724,66 € al pre-
supuesto 2024, y 39.377,66 € de remanente del afio 2023.

Se han presentado un total de 4 proyectos por importe total de 71.260,00 €.

La Junta de Gobierno, en sesién de 17 de septiembre de 2024, ha aprobado la con-
cesién de ayudas a los proyectos de cooperacién al desarrollo presentados por:

+ MANOS UNIDAS por el proyecto que lleva por titulo: “Proteccién de derechos y
alfabetizacién legal para la poblacién Adivasi de Tinsukia”. El importe de la ayuda
ha sido de 9.500¢.

- FUNDACION MONTBLANC PARA LA PROMOCION DE LA MUJER por el pro-
yecto que lleva por titulo: “Constitucién, estatutos y fortalecimiento de asociacio-
nes agricolas con enfoque de género y derechos humanos en la RDC". El importe
de la ayuda ha sido de 4.260<.

- ASOCIACION CATALANA POR LA PAZ por el proyecto con el titulo: “Fortalecer
el acceso a la justicia y la proteccién de las defensoras de Derechos Humanos”. El
importe de la ayuda ha sido de 22.705€.

La financiacién de este proyecto supone el gasto de un 56,88% del presupuesto de
2024.
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EL ICAB PRESENTA DOS PROPUESTAS LEGISLATIVAS PARA COMBATIR LA MULTIRREINCIDENCIA Y LA OKUPACION ILEGAL

LA ABOGACIA INTERNACIONAL SE REUNE EN EL ICAB CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE LOS ENCUENTROS DE
BARCELONA-MEMORIAL JACQUES HENRY Y DEL INTERNATIONAL LEGAL BRUNCH
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LA ABOGACIA DE BARCELONA ANALIZA EN UNA JORNADA EL DERECHO AL AGUA Y LOS ODS, UN RETO EN TIEMPO
DE SEQUIA

REUNION INSTITUCIONAL EN EL ICAB CON EL MINISTRO DE LA PRESIDENCIA, JUSTICIA Y RELACIONES CON LAS CORTES, FELIX BOLANOS
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LA REVISTA COLEGIAL “MON JURIDIC” CUMPLE 40 ANOS

MAS DE 1.000 PERSONAS CELEBRAN SANT JORDI EN LA BIBLIOTECA COLEGIAL
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LA ABOGACIA EXIGE INCORPORAR EL PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA PARA ABORDAR LA REGENERACION DEL MODELO
DEPORTIVO ESPANOL

-~ CONGRES
'RESPONSABILITAT
oL

LA COMISION DE RESPONSABILIDAD CIVIL Y SEGUROS (RC) DEL ICAB ALERTA DEL RETROCESO LEGISLATIVO
EXISTENTE PARA AFRONTAR LOS DANOS Y PERJUDICIOS DERIVADOS DEL USO DE LAS REDES SOCIALES



124 MEMORIA2024

ABOGADOS LABORALISTAS DEL COLEGIO DE LA ABOGACIA DE BARCELONA PIDEN TENER VOZ EN LA
ELABORACION DE UN NUEVO ESTATUTO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

CELEBRADA EN LA SEDE DE LA ABOGACIA DE BARCELONA UNA REUNION DE LA COMISION MIXTA PGME-ICAB
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LA BIBLIOTECA DEL ICAB RECIBE EL DONATIVO DE 77 VOLUMENES DE LOS PREMIOS DEL CERTAMEN LITERARIO
‘JOCHS FLORALS DE BARCELONA'

SEMINARIO SOBRE LA PRESCRIPCION DE LOS GASTOS HIPOTECARIOS A RAIZ DE LA STJUE DEL 25/01/2024
IMPULSADA POR EL INSTITUTO I+DRET Y LA SECCION DE DERECHO CIVIL
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ANALISIS A LA SEDE DE LA ABOGACIA BARCELONESA DEL IMPACTO DEL CONCURSO SOBRE EL ARBITRAJE
DOMESTICO E INTERNACIONAL

EL ICAB ACOGE LA PRESENTACION DE LA CLAUSULA DE SUMISION A LA MEDIACION
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EL OBSERVATORIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS ANALIZA LAS PROBLEMATICAS EN EL AMBITO LABORAL
Y PROCESAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LA FUNDACION SANT RAIMON DE PENYAFORT HACE BALANCE DE LOS 75 ANOS DE LA LEY FUNDAMENTAL DE BONN
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MAS DE 200 PERSONAS ASISTEN A LA CONFERENCIA SOBRE LA REGULACION DE LOS ARRENDAMIENTOS DE
TEMPORADA Y ALQUILER DE HABITACIONES A RAIZ DEL DL6/2024

REUNION INSTITUCIONAL DE LA COMISION DE ABOGADOS SENIORS
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ANALISIS EN EL ICAB DEL ODS 16 DE LA AGENDA 2030 (EL DERECHO A UNA BUENA ADMINISTRACION PARA LA
CIUDADANIA Y LAS EMPRESAS)

PRESENTADO EL RETRATO INSTITUCIONAL DE LA DECANA EMERITA M3 EUGENIA GAY EN UN ACTO DE HOMENAJE
QUE HA LLENADO EL SALON DE ACTOS
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EL ICAB HA ORGANIZADO MAS DE CUARENTA DE ACTOS PARA CONMEMORAR LA FESTIVIDAD DE SANT RAIMON 2024

— |

EL COLEGIO ANUNCIA EN EL MARCO DE LAS JORNADAS FORMATIVAS DE SAN RAIMON DE PENYAFORT QUE
PONDRA EN MARCHA EL PROYECTO ALIAT Y LA ESCUELA DE ORATORIA
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EL ICAB REIVINDICA LA ABOGACIA DE OFICIO, ENTREGA UNOS DIPLOMAS ACREDITATIVOS A SUS MIEMBROS Y ALERTA
DE QUE SE HAN EFECTUADO 71.416 ACTUACIONES DURANTE LOS PRIMEROS SEIS MESES DE 2024, CIFRA RECORD

b

LA ABOGACIA RECLAMA AL CONGRESO LA ESPECIALIZACION EN FAMILIA, INFANCIA Y CAPACIDAD
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FIRMADO CON EL AYUNTAMIENTO DE BARCELONA UN CONVENIO PARA IMPULSAR UN PROGRAMA PILOTO DE
JUSTICIA RESTAURATIVA PARA VICTIMAS DE ACCIDENTES DE TRAFICO EN BARCELONA

Rl

WU

FEaua M. Shadhes Gaiiois

EL ICAB ACOGE LA JORNADA RJC 2024 DEDICADA A ANALIZAR LA LEY POR EL DERECHO A LA VIVIENDA
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LA ABOGACIA BARCELONESA PIDE AL “GOVERN” MAS JUECES, FISCALES Y FUNCIONARIOS EN LA CIUDAD DE
BARCELONA PARA COMBATIR EL FENOMENO DE LA MULTIRREINCIDENCIA

LA SECCION DE DERECHO DE FAMILIA DEL ICAB RESALTA QUE SE PUEDE RECLAMAR EL DANO MORAL CUANDO
SE IMPAGUEN LAS PENSIONES ALIMENTARIAS
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PROTAGONISTA DEL IX CONGRESO DE LA ABOGACIA DE BARCELONA

Wt
NACE LA SECCIO'N DE DERECHO BANCARIO Y LA SECCIO'N DE DERECHO A LA ENERGI'A DEL ICAB
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EXITOSO CONCIERTO DE VERANO DE MUSICA CLASICA EN LA BIBLIOTECA DEL COLEGIO

PRESENTACION EN EL PALAUET CASADES DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA ABOGACIA DEL SECTOR PUBLICO
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JUSTICIA Y ABOGACIA ACUERDAN UNOS NUEVOS MODULOS DE PAGO PARA EL TURNO DE OFICIO QUE SUPONEN UN
IMPORTANTE PASO ADELANTE EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES EN ESTE AMBITO

NUEVO PROTOCOLO DE SUSPENSIONES DE ACTOS JUDICIALES PARA INCORPORAR LA COINCIDENCIA POR
REALIZACION DE PRUEBAS OFICIALES Y VIAJES PROGRAMADOS CON ANTELACION
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EL ICAB, CON VALENCIA Y CON LOS AFECTADOS POR LA DANA. LA ABOGACIA RECLAMA EN UN CONGRESO
SOLIDARIO LA INTRODUCCION DE LA CLAUSULA REBUS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO

EL TURNO DE OFICIO REALIZA UNA MEDIA DE CERCA DE 1.000 ASISTENCIAS AL MES EN MATERIA DE VIOLENCIA
MACHISTA Y DE GENERO
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40 ANOS DE LUCHA Y REIVINDICACION DE LA COMISION DE MUJERES ABOGADAS DEL ICAB

EL ICAB ALERTA DEL DIFiCIL ACCESO AL ENTORNO LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y LA
NECESIDAD DE REFORMAR LA LECRIM PARA VELAR POR SUS DERECHOS
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EXPERTOS EN DERECHO INMOBILIARIO CONCLUYEN QUE LA LEY DE VIVIENDA GENERA INSEGURIDAD JURIDICA Y
DESEQUILIBRIO ENTRE LAS PARTES Y RECLAMAN UN PACTO DE ESTADO PARA SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA DEL
ACCESO A LA VIVIENDA

LA CPDA DEDICA EL VIl CONGRESO A LOS ‘DERECHOS DE LOS ANIMALES Y DESAFIOS GLOBALES ACTUALES' Y
OTORGA SUS PREMIOS A HEURA FOODS Y LA FUNDACION MONA
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LA ALIANZA DESTACA EN EL ICAB QUE LA SEGUNDA OPORTUNIDAD PARA LOS DEUDORES YA LLEGA A NIVELES EUROPEOS
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LA BIBLIOTECA INAUGURA LA EXPOSICION “iTORTURADA, PERO SALVADA! CATORCE ABOGADOS AL RESCATE DE
CATERINA FREIXA, ACUSADA DE BRUJERIA (1619)”



EL ICAB LIDERA LA FORMACION JURIDICA CON LOS MASTERS DE ESPECIALIZACION 2024-2025

.

BARCELONA SE CONVIERTE EN EL EPICENTRO DEL ARBITRAJE INTERNACIONAL CON MOTIVO DEL INTERNATIONAL
ARBITRATION CONGRESS 2024
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LA SEGUNDA FERIA DE LOS ADR, UNA EXPERIENCIA DE EXITO PARA FORMENTAR LA MEDIACION
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JORNADA SOLIDARIA EN EL ICAB SOBRE LOS PISOS DE ACOGIDA PARA EXTUTELADOS
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EXITO DEL PRIMER “CAFE CONCURSAL: EL CASO J. VILASECA, PRIMERA APROXIMACION EN LAS REESTRUCTURACIONES
DE LA AUDIENCIA PROVINCIAL DE BARCELONA”

EMOTIVA CEREMONIA DE ENTREGA DE LOS DIPLOMAS DE LA ESCUELA DE PRACTICA JURIDICA DE
LAS EDICIONES 2023-24 Y MARZO 2024
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