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El llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona (ICAB) es
una Corporacién de Derecho Publico creada el 17 de ene-
ro de 1833, con personalidad juridica propia y plena capa-
cidad para el cumplimiento de sus fines publicos y priva-
dos, de acuerdo con la normativa profesional y colegial.

El Colegio cumple, como una de sus funciones esenciales,
la del registro de todas aquellas personas que, con la
intencién de ejercer como abogado/a, deben colegiarse
de acuerdo con la normativa legal o de aquellas
personas que, a pesar de no tener la intencién de
ejercer, si quieren constar como personas colegiadas
para disfrutar de los servicios que presta el Colegio.

12.213

HOMBRES

17.737

EJERCIENTES

24.397
PERSONAS
COLEGIADAS

6.660 12.184

NO EJERCIENTES MUJERES
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NUEVAS
COLEGIACIONES

CENSO DE COLEGIACIONES DE 2025
HOMBRES | MUJERES

Ejercientes 299 433

No ejercientes 36 44

TOTAL 335 477

CENSO COLEGIAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2025

Ejercientes

No ejercientes

TOTAL

PERI'ODO/AFIO 2007-2025

Sociedades profesionales de alta

Sociedades cooperativas

Sociedades anénimas profesionales

Sociedades limitadas profesionales

Sociedades civiles profesionales

Sociedades colectivas

TOTAL

Sociedades profesionales por socios

Menos de 5 socios

Entre 5y 10 socios

Mas de 10 socios

@BERGA

@ IGUALADA

ARENYS DE MAR

STA.COLOMA @
VILAFRANCA

DEL PENEDES BARCELONA

corneLLA@SCIEESINE
SANTBOI @,
VILANOVA EL PRAT
ILA GELTRU DE LLOBREGAT
()

DELEGACIONES ICAB
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En 2025, las nuevas colegiaciones han
sido 812. Del total de nuevas colegia-
ciones: un 90,10% lo han hecho como
ejercientes y el 9,90% restante se han
colegiado como no ejercientes. En
este sentido, el censo colegial a 31 de
diciembre de 2025 es de 24.397 per-
sonas colegiadas, de las que 17.737 son
profesionales con ejercicio y 6.660 sin
ejercicio.

Respecto a las personas colegiadas
con ejercicio, el 51,70% son hombres
y el 48,30% son mujeres. Esta distri-
bucién no es igual si se observan los
datos de las nuevas incorporaciones
en el Colegio, ya que entre los com-
pafieros y compaferas que se han
colegiado en el ICAB en situacién de
ejercicio este afio 2025, el 59,20% son
mujeres, frente a un 40,80% de hom-
bres.

Por otra parte, el nimero de personas
asociadas al ICAB -articulo 4.3. de los
Estatutos Colegiales- a fecha 31 de di-
ciembre de 2025 es de 381 personas.

Las Sociedades Profesionales se en-
cuentran reguladas en la Ley 2/2007
de 15 de marzo, y su articulo 8.4 esta-
blece la obligacién de inscribirse en el
Registro de Sociedades profesionales
del Colegio profesional que corres-
ponda al domicilio de la sociedad
profesional, a fin de que el Colegio
pueda ejercer las competencias que
el ordenamiento juridico otorga sobre
los profesionales colegiales.

Por lo que respecta al tipo de Socie-
dad profesional registrada en el ICAB,
es mayoritaria la sociedad integrada
por menos de 5 socios/as, modelo
que representa el 90,40% del total.
Las sociedades integradas por mas de
10 socios/as suponen Unicamente el
1,60% del total.



MEMORIA2025 9

DELEGACIONES

El ICAB cuenta con once delegaciones
repartidas por los diferentes partidos
judiciales situados en el &mbito territo-
rial del Colegio, que es provincial.

Las delegaciones del Colegio de la
Abogacia de Barcelona estan situadas
en Arenys de Mar, Badalona, Hospi-
talet de Llobregat-Cornell, Iguala-
da, Berga, Gava, El Prat de Llobregat,
Santa Coloma de Gramanet, Sant Boi
de Llobregat, Vilafranca del Penedés
y Vilanova i La Geltru.

La Junta de Gobierno afianza y amplia el
Plan de Accién especifico para las Dele-
gaciones ICAB que ya se ha ejecutado

con éxito a lo largo de todo el afio 2025.

Ademas de trabajar para que las dele-
gaciones, representadas por un delega-
do/a y subdelegado/a, dispongan de los
mismos servicios que se ofrecen a los
colegiados/as que se dirigen a la sede
de la calle Mallorca, 283 de Barcelona,
el plan de accién especifico ejecutado
desde el afio 2018 pivota sobre cuatro
ejes esenciales:

1. Visitas y encuentros institucionales
entre los miembros de la Junta de Go-
bierno y los Delegados/as, en sede de
las propias Delegaciones y con el fin
de reforzar la funcién institucional de
los mismos con las autoridades de sus
partidos judiciales.

En el dmbito de esta funcién Institu-
cional que ha fijado la Junta de Go-
bierno, durante el afio 2025 han sido
especialmente destacables las gestio-
nes realizadas por los miembros de la
Junta de Gobierno, y por los compa-
fieros y compafieras de la CRAJ del
ICAB, en todas las incidencias que in-
terfieren en el normal desarrollo de la
actividad profesional, y que se produ-

cen en algunos Juzgados. Esta via di-
recta establecida entre Delegados/as
del ICAB y la Junta de Gobierno per-
mite trasladar la queja con caracter
inmediato a la Comisién Mixta con el
TSJC y coordinar acciones conjuntas
y agiles, con el fin de lograr una rapida
solucidn tanto para los profesionales
que ejercen en estas demarcaciones
como para la ciudadania.

Habitualmente, se realizan visitas téc-
nicas a las Delegaciones tanto para
comprobar infraestructuras y servicios
a las personas colegiadas como para
lograr una sefialética estética comdn

a todas las Delegaciones, con el fin de
que visualmente se conviertan en ver-
daderas subsedes de la sede central
de la ¢/Mallorca, 283.

Con la misma finalidad, se ha trabaja-
do con la actualizacién, mantenimien-
to y revisién de todas las instalaciones
informaticas y servicios de wifi nece-
sarios para el ejercicio de la profesién.
Igualmente, se han podido reactivar
los Encuentros Institucionales presen-
ciales con la Diputada de Junta res-
ponsable, que ha mantenido reunio-
nes de trabajo para establecer vias de
colaboracién en beneficio de las per-

ma del convenio de
Ciudadania’ con el Ayuntat

sonas colegiadas adscritas a cada De-
legacion, tanto con los alcaldes y alcal-
desas como con los Jueces y Juezas
Decanas de las localidades visitadas,
junto con los delegados y delegades
de cada Delegacién ICAB. Asimismo,
ha mantenido reuniones presencia-

les y on-line con Presidentes/as de los
Tribunales a raiz de la comarcalizacién
de los Juzgados de VIDO en Vilanova y
Vilafranca. También con jueces, jueces
decanos y Presidentes de Tribunales.

La finalidad de estos Encuentros es
mejorar el ejercicio de la profesién y
la formacién continuada de las per-
sonas colegiadas, asi como facilitar a
la ciudadania un mejor conocimiento
de las materias que le afectan cotidia-
namente, en orden a practicar el ase-
soramiento preventivo. Los frutos de
esta tarea se han recogido con la firma
de los Convenios llamados “Escuela
para la Ciudadania”, en la Delegaciéon
de Arenys (2023), Delegacién de El
Prat (2023), Castelldefels (noviembre
2024) y Vilanova (2025). Se esperan,
también, acuerdos y firmas con Gava,
Sant Boi y Santa Coloma.

El dia 4 de diciembre se ha celebra-
do una nueva edicién de la Cumbre

borc#%én ‘Escuela parala

iento de Vilanova i la Geltry




de las Delegaciones ICAB, una jorna-
da de trabajo en la sede colegial de
la calle Mallorca, donde coinciden
todos los delegados/as y subdelega-
dos/as del ICAB para intercambiar
probleméaticas comunes y compartir
mejoras entre las diferentes dele-
gaciones y al mismo tiempo con los
miembros de la Junta de Gobierno,
de Formacién y Turno de Oficio.

Por ultimo, siguiendo con el proyec-
to iniciado afios anteriores, durante
el afo 2025, y en coordinacién con
el Departamento de Actividades So-
ciales ICAB, se ha dado continuidad
en la agenda de los Tesoros de nues-
tras Delegaciones.

Esta actividad comporta un triple
beneficio: por un lado, conocer los
tesoros geogréficos de las pobla-
ciones adscritas a nuestra demarca-
cién; por otro, facilitar y promover
el conocimiento del alcance de la
dimensién corporativa del ICAB a
las personas colegiadas de Barcelo-
na ciudad vy, por Ultimo, fomentar y
cuidar un punto de encuentro dis-
tendido entre personas colegiadas,

alejado de las tensiones que implica
el dia a dia del ejercicio profesional.
El hecho de compartir una jornada
de ocio sin dejar de abordar de for-
ma amena intereses profesionales
comunes, enriquece la comunicacién
entre compaferos y compafieras y
fomenta la creacién de colaboracio-
nes profesionales fuera del partido
judicial habitual.

Durante el afio 2025 se han conoci-
do los Tesoros de lgualada (marzo
2025), Gava (mayo 2025) y El Prat
(octubre 2025). En preparacién Ba-
dalona (marzo 2026), Santa Coloma
y Sant Boi.

2. Facilitar a los compafieros/as de
las Delegaciones la misma oferta
formativa en la propia sede de la
Delegacién que se ofrece a los com-
pafieros/as en la sede colegial de la
c/Mallorca: cdpsulas formativas, vi-
deo-streaming, etc.

Alo largo de 2025, la formacién ha
sido mayoritariamente on-line median-
te los webinars organizados para todas
las personas colegiadas del ICAB con

10 MEMORIA2025

independencia de su Delegacién de
adscripcién, por ejemplo, la Conferen-
cia realizada en la Delegacién de Vila-
nova (presencial y on-line) el dia 25 de
septiembre de 2025, sobre la factura
electrénica. En 2025 se ha impulsado
el formato presencial, buscando fér-
mulas de coorganizacién para conse-
guir un quérum minimo para ponentes
y personas colegiadas.

3. Proyecto ALIAT en las Delegacio-
nes ICAB. En 2025 se ha iniciado la

implementacién del programa de In-
teligencia Artificial en las Delegacio-

nes del ICAB.

Desde noviembre de 2025, y simultanea-
mente en el programa piloto implementa-
do en la sede colegial de Barcelona, se ha
incorporado el programa ALIAT a los orde-
nadores de las 11 Delegaciones ICAB. Para
reforzar su uso y comprensién, se realizan
demostraciones en formato presencial que
permiten a los compafieros y compafie-
ras de las delegaciones interactuar con la
ponente y conocer casos y ejemplos prac-
ticos. Durante el afio 2025 se han realizado
demostraciones en las Delegaciones de
Arenys de Mary Vilanova i la Geltr(, y du-
rante el primer trimestre de 2026 se com-
pletard el ciclo de las 11 delegaciones.

Ademas, se ha proporcionado a los
compaferos/as de las Delegaciones la
informacién y actualizacién de toda la
actividad legislativa y acceso al fondo y
novedades de la Biblioteca, en lo que se
refiere a la legislacién, mediante comuni-
cacién directa y permanente con la Co-
misién de Normativa del ICAB, que facili-
ta una actualizacién continua e inmediata
de las reformas legales en curso, ya sea
en el dmbito estatal, autondmico o local.

Asimismo, la Biblioteca del ICAB ha
dado continuidad a las actuaciones ini-
ciadas en afios anteriores con la Biblio-
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teca Digital, con mas de 16.000 docu-
mentos a texto completo, el acceso a la
Hemeroteca Digital, donde las revistas
estan organizadas por materias y el ac-
ceso a Bases de datos, tanto desde la
propia Delegacién como desde la pagina
web del ICAB. Cabe destacar el incre-
mento exponencial de recursos informa-
tivos desde el apartado de Biblioteca,
tanto a nivel legislativo, jurisprudencial y
doctrinal como de herramientas de es-
tadistica judicial.

Ademas, se publica la recopilacién de Ac-
tualidad Juridica semanal y la de Subven-
ciones, Becas y Premios. También como
Boletin personalizado, cabe destacar el
servicio de alertas DS, que permite al
usuario estar al dia de toda la documen-
tacion recibida en la Biblioteca (legisla-
cién, jurisprudencia, bibliografia...) relativa
a su area de especializacién, asi como
todo el fondo en papel, mediante el ser-
vicio de préstamo a las Delegaciones.

Este afio, se han actualizado en las 11 De-
legaciones del ICAB todas las bases de

datos disponibles y los Cédigos de con-
sulta y, finalmente, como gran novedad
de este afio, se facilita a las personas co-
legiadas de las Delegaciones dos nuevas
monografias de caracter periddico.

4. Unificacién de la imagen corporativa
de las 11 Delegaciones ICAB con la sede
principal de la ¢/Mallorca de Barcelona.

Durante el afio 2025 se ha acordado
establecer como proyecto del manda-
to la unificacién de la estética insti-
tucional de las 11 Delegaciones ICAB
para asimilarla, mediante sefialética

y vinilos corporativos a la sede de la
calle Mallorca. Las Delegaciones del
ICAB estén situadas en edificios pu-
blicos propiedad de la Administracién,
en las que el ICAB no tiene compe-
tencia para modificar sus dimensio-
nes espaciales, pero que si puede
equiparar su estética formal para
actualizarlos y asimilarlos a la estética
institucional de la sede principal, con
la finalidad de que los compafieros y
compafieras adscritos a las Delegacio-
nes relacionen la misma imagen corpo-
rativa en todos los territorios

ORGANIZACION

ASAMBLEA GENERAL

El méximo érgano decisorio del ICAB
es la Asamblea General, tal y como
establecen los Estatutos colegiales
inscritos en el Registro de Colegios
Profesionales de la Generalitat de Ca-
talunya el 10 de abril de 2015.

El jueves 3 de abril de 2025 se ha ce-
lebrado en la sede colegial la Asam-
blea General Ordinaria 2025, en cuyo
marco se ha aprobado por mayoria de
votos afirmativos la gestidén anual de la
Junta de Gobierno, la Memoria de ac-
tividades, los estados financieros y el
presupuesto para el 2025.

LA JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el 6rgano de
direccién, seguimiento e impulso de la
accion de gobierno, administracion y
gestion del Colegio.

Se elige entre todos los colegiados y
colegiadas ejercientes del ICAB para
un mandato de cuatro afios.

En fecha 18 y 19 de junio de 2025 se
han celebrado elecciones para la re-
novacién de la Junta de Gobeirno.

Hasta el 2 de julio de 2025, la Junta

de Gobierno ha estado formada por

el decano, Jesls Sanchez Garcia; la vi-
cedecana, Susana Ferrer Delgadillo; el
secretario, Joaquim de Miquel Sagnier;
los diputados y diputadas Yvonne Pavia
Lalauze; Albert Carles Subirats; Ramon
Angel Casanova Burgués, Nuria Flaquer
Molinas, Carles Garcia Roqueta, Frede-
ric Munné Catarina, Rosa Isabel Pefia
Sastre, Montse Pinté Sala, Ma Carmen
Valenzuela Hidalgo y Paz Valles Creixell.

En las elecciones celebradas los dias 18
y 19 de junio de 2025 ha resultado elegi-
da la Junta de Gobierno formada por la
decana, Cristina Vallejo Ros; el vicedeca-
no, Jorge Navarro Massip; el secretario,
Carles Garcia Roqueta, y los diputados
y diputadas Octavio Gracia Chamorro,
Cristina Diaz Malnero, Cristina Capuz
Ortega, Ramoén Angel Casanova Bur-
gués, Natalia Centella Gurmaches, Quim
Clavaguera Vila, Cristina Crespo Bis-
carri, Marta Doménech Gomis, Natalia
Marti Busqueda, Vanessa Sanchez Bal-
boa, Carmen Sanchez Garcia.

La nueva Junta de Gobierno ha toma-
do posesién el 3 de julio de 2025.

Las responsabilidades asignadas a
los miembros de Junta han sido las
siguientes:



La Junta de Gobiernd

CRISTINA VALLEJO ROS
DECANA

CRISTINA DiAzZ-MALNERO
“OIDORA DE COMPTES”

QuUIM CLAVAGUERA VILA
DIPUTADO

JORGE NAVARRO MASSIP
VICEDECANO

CARLES GARCIA ROQUETA
SECRETARIO

CRISTINA CAPUZ ORTEGA
DIPUTADA

CRISTINA CRESPO BISCARRI
DIPUTADA

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
DIPUTADO

MARTA DOMENECH GOMIS
DIPUTADA

OcTavio GracliA CHAMORRO
TESORERO

NATALIA CENTELLA GURMACHES
DIPUTADA

NATALIA MARTI Pico
DIPUTADA



LLuis RODRIGUEZ PITARQUE
DIPUTADO

ALEXANDER SALVADOR CERQUEDA
DIPUTADO

VANESSA SANCHEZ BALBOA
DIPUTADA

CARMEN SANCHEZ GARCIA
DIPUTADA

CRISTINA VALLEJO ROs

Decana

Fundacién Dega Ignasi de Gispert
Fundacién Privada Sant Raimon de Pe-
nyafort

Fundacién Privada Ferrer Eguizabal
Responsable del &rea de consumo
Funcién Publica: TOAD, Deontologia y Ho-

norarios

JORGE NAVARRO MASsSIP
Vicedecano
Comisién de Relaciones con la Administra-

cién y la Justicia (CRAJ)

CARLES GARCiA ROQUETA

Secretario y Bibliotecario

Responsable de la Comisién de Abogados/
as Mediadores/as, Centro ADR-ICAB
Mediacién y MASC

OcTAVIO GRACIA CHAMORRO

Tesorero

Comisién de Normativa

Comisién de Transformacién Digital

Grupo de trabajo de Segunda Oportunidad
Presidente del Observatorio de la Insolven-
cia Personal

CRISTINA DiAZ-MALNERO

“Oidora de Comptes”

Responsable de formacién continua
Comisién de Proteccién de los Derechos
de los Animales

Comisién de Derechos de las Personas con
Discapacidad

Comisién para la Igualdad de los Nuevos
Modelos de Familia

Organizacién de la festividad de Sant Rai-
mon de Penyafort

Foro de despachos multidisciplinares

CRISTINA CAPUZ ORTEGA

Comisién del Servicio de Defensa de Oficio
Comisién de Drogas

Comisién de Proteccién de los Derechos
de los Animales

Comisién de Derecho Penitenciario
Comisién de Justicia Penal Internacional y
Derechos Humanos

Coral y equipo de futbol

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
Comisién Deontologia Profesional
Comisién de Intrusismo

Formacién especializada

Comisién de Derecho Civil Catalan
Comisién de Arbitraje

Centro ADR-ICAB Arbitraje

Seccién de Derecho Bancario

NATALIA CENTELLA GURMACHES

Comisién para la promocién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Plan de Sostenibilidad 2025-2029

Asesoria juridica

Grupo de Trabajo de la Abogacia del Sector
Pdblico

Seccién de Derecho de la Energia

QUIM CLAVAGUERA VILA

Comisién de Extranjeria

Comisiéon de Derecho Civil Catalan
Comisién de Defensa de los Derechos de la
Persona y del Libre Ejercicio de la Abogacia
Comisién de Transformacidn Digital
Comisién de Memoria Histérica

Comisién de Lengua Catalana

Presidente del Observatorio de la Transi-
cién a la Ciberjusticia

CRISTINA CRESPO BISCARRI

Comisiéon de Relaciones Internacionales -
Formacién internacional

Comisién para la promocién de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) Comi-
sién de Abogados de Empresa

Plan de Sostenibilidad 2025-2029

MARTA DOMENECH GOMIS

Comisién para la Cooperacion, Desarrollo y
otras acciones solidarias (0,7%)

Comisién para la promocién de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS)

Plan de Sostenibilidad 2025-2029
Comisién de Abogados Seniors

Comisién de los Derechos de las Personas
Mayores

Secretaria de la Fundacién Sant Raimon de
Penyafort

Miembro de la Comisién de Derechos Hu-

manos del CICAC

NATALIA MARTI Pico

Comisién de Relaciones Internacionales -
Formacion internacional

Area de Igualdad

Foro de despachos multidisciplinares
Presidenta del Observatorio para la Plena Igualdad

LLuis RODRIGUEZ PITARQUE

Comisién de Honorarios Profesionales
Formacioén inicial

Comisién de Intermediacién, Responsabili-
dad y Seguro Colegial (CIRAC)

Comisién de Abogados de Responsabilidad
Civil y Seguros

ALEXANDER SALVADOR CERQUEDA
Responsable de las dreas de Comunicacién
y Marketing (incluyendo la direccién de la
revista Mén Juridic y el ICABlog)

Servicio de Empleo y Orientacién Profesio-
nal (incluyendo la Bolsa de Trabajo)
Comisién de Abogados de Empresa
Comisién de Prospectivas Socioprofesionales
Comisién de Transformacidn Digital
Comisién de Lengua Catalana

Presidente del Observatorio de la Transi-
cién a la Ciberjusticia

VANESSA SANCHEZ BALBOA

Comisién de Prospectivas Socioprofesionales
Comisién de Mujeres Abogadas

Recursos Humanos

Foro de Despachos Multidisciplinares

CARMEN SANCHEZ GARCiA
Responsable de Actividades Sociales
y Delegaciones Territoriales



COMISIONES Y SECCIONES

Las personas colegiadas pueden partici-
par en la actividad del Colegio mediante
diversas vias.

a) Formando parte de cualquiera de las
Comisiones Delegadas como vocales o
ponentes designados por la Junta de
Gobierno.

Estas comisiones tienen como finalidad
esencial asistir a la Junta de Gobierno en el
desarrollo de sus funciones, especialmente
en lo que se refiere a las funciones publicas
que el ordenamiento juridico atribuye a

los colegios profesionales, asumiendo las
funciones delegadas que la Junta estime
convenientes.

Durante el segundo semestre de 2025, la
Junta de Gobierno ha constituido la Comi-
sién delegada de lengua catalana y ha re-
activado la Comisién delegada de Derecho
civil catalan.

« Comisién de Extranjeria

+ Comisién de Honorarios

« Comisién de Intermediacién,
Responsabilidad y Seguro Colegial (CIRAC)

« Comisién de Intrusismo

+ Comisién de Cultura y Formacion

+ Comisién de Deontologia Profesional

« Comisién de Normativa

« Comisién de Prospectivas Socioprofesionales

+ Comisién de Relaciones Internacionales

+ Comisién de Relaciones con la
Administracién y la Justicia (CRAJ)

- Comisidn de Transformacién Digital

+ Comisién del Turno de Oficio
y Asistencia a la Persona Detenida

+ Comision para la Cooperacién,
Desarrollo y otras acciones solidarias (0,7%)

« Comisién para la Promocién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

b) Formando parte de las Comisiones de
Personas Colegiadas, inscribiéndose volun-
tariamente y sin mas requisitos que los que
se determinen para cada una de ellas de
acuerdo con el Reglamento de aplicacién:

« Comisién de Abogados de Empresa

«  Comisién de Abogados de
Responsabilidad Civil y Seguros

+ Comisién de Abogados Seniors

« Comisién de Arbitraje

« Comisién de Abogados/as Mediadores/as

+ Comisién de Defensa de los Derechos de
la Personay del Libre Ejercicio de la Abogacia

+ Comisién de Mujeres Abogadas

+ Comisién de Derecho Penitenciario

+ Comisién de Drogas

+ Comisién de Justicia Penal Internacional
y Derechos Humanos

« Comisién de Proteccién de los Derechos
de los Animales

+ Comisién de los Derechos de las
Personas Mayores

+ Comisién de los Derechos de las
Personas con Discapacidad

« Comisién para la Igualdad de Derechos
de los Nuevos Modelos de Familia

+ Grupo de la Abogacia Joven (GAJ)

¢) Formando parte de las Secciones de la
Comisién de Cultura y Formacién, cuya
finalidad esencial es la promocién de la in-
vestigacion, el desarrollo, la especializacion
en las diversas &reas del Derecho, y la for-
macidn continuada:

+ Seccién de Compliance

+ Seccién de Derecho Administrativo

+ Seccién de Derecho Aeronautico

+ Seccién de Derecho Ambiental

+ Seccién de Derecho Bancario

+ Seccién de Derecho Civil

+ Seccién de Derecho Concursal

+ Seccién de Derecho Constitucional

+ Seccién de Derecho del Consumo

+ Seccién de Derecho Cooperativo y de la
Economia Social

+ Seccién de Derecho de la Energia

+ Seccién de Derecho Deportivo

+ Seccién de Derecho Fiscal y Financiero

+ Seccién de Derecho Internacional y de la
Unién Europea

+ Seccién de Derecho Laboral

+ Seccién de Derecho Lingistico

+ Seccién de Derecho Maritimo y del
Transporte
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+ Seccién de Derecho de Familia
+ Seccién de Derecho Mercantil
+ Seccién de Derecho Penal
+ Seccién de Derecho Procesal
+ Seccién de Derecho Sanitario
+ Seccién de Derecho de la Circulacion
+ Seccién de Derecho de la Competencia
y de la Propiedad Industrial
+ Seccién de Derecho de la Construccién
+ Seccién de Derecho de las
Tecnologfas de la Informacién
y la Comunicacién
+ Seccién de Derecho Digital
e Inteligencia Artificial (1A)
+ Seccién de Derechos de Propiedad
Intelectual y Derechos de Imagen
« Seccién de Derecho de la Infancia
y de la Adolescencia
+ Seccién de Derecho Bancario
+ Seccién de Derecho de la Energia

Se trata, por tanto, de 59 comisiones o
secciones que participan también de
buena parte de las decisiones que se to-
man en el ICAB respecto de las activida-
des a realizar en beneficio de los colegia-
dos y colegiadas.

PLAN ESTRATEGICO

Para llevar a cabo la accién de Gobierno,

la Junta de Gobierno ha definido un plan
estratégico que tiene una vigencia de cua-
tro afios y que se estructura de la siguiente
forma

MISION

Ayudar a los colegiados a ser los mejores
profesionales y los méas preparados para los
retos futuros y convertir el ICAB en un refe-
rente social y profesional.

VISION

Ser el Colegio Profesional de referencia.

VALORES

. Excelencia

. Innovacion

- Transparencia
. Credibilidad
. Proximidad
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LINEAS ESTRATEGICAS
Las lineas estratégicas en las que se fun-
damenta toda la accién de gobierno son:

+ Un Colegio que reivindique la funcién
social de la abogacia y ampare a los co-
legiados y colegiadas utilizando la fuerza
del colectivo ante cualquier disfuncién
de la Administracidn, especialmente en
el ambito de justicia.

« Un Colegio que exija el pago justoy
actualizado de los compafieros que pres-
tan el servicio del Turno de Oficio.

« Un Colegio que luche por una jubi-
lacién justa, por una pdliza de RC mas
competitiva, por més oportunidades
para todas y todos.

« Un Colegio que apueste por la integra-
cion laboral y la participacion colegial de
los mas j6venes y se preocupe por los
mas seniors.

+ Un Colegio que garantice formacién
gratuita para ayudar a afrontar los nuevos
retos de la abogacia: los ADR, la transfor-
macion digital de la abogacia, la inteligen-
cia artificial y los muchos cambios que
estd experimentando la profesién.

+ Un Colegio profesionalista y transver-
sal, de prestigio, que se centre en velar
por los derechos individuales y colecti-
vos de los profesionales de la abogacia.

+ Un Colegio con unas Delegaciones de
proximidad donde se reivindiquen los dere-
chos de los colegiados y colegiadas ampa-
randolos, formandolos y acompafidndolos.

« Un Colegio internacional, en el que
se reflexione, se pueda influir en facto-
res claves de la empresa y la economia,
y con una mirada social, destacando la
funcién social de la abogacia.

« Un Colegio que devuelva en servicios
lo que se paga en cuotas.

15 PRIORIDADES DEL PLAN DE GOBIERNO 2025-2029

#1 FUNCION PUBLICA: DEONTOLOGIA, ABOGACIA DE OFICIO Y HONORARIOS
#2 JUSTICIA Y AMPARO DE LA ABOGACIA

#3 FORMACION

#4 ADR

#5 VIDA COLEGIAL
#6 ABOGACIA DE EMPRESA Y DEL SECTOR PUBLICO
#7 ABOGACIA JOVEN

#8 ABOGACIA SENIOR

#o ABOGACIA MAS SOCIAL

#10 DELEGACIONES

#11 EL CATALAN EN EL DERECHO

#12 INTERNACIONALIZACION DE LA ABOGACIA
#13 GOBERNANZA, MEDIO AMBIENTE Y ETICA

#14 JUBILACION JUSTA
#15 INTELIGENCIA ARTIFICIAL

EJES ESTRATEGICOS DE LA JUNTA
DE GOBIERNO

COMUNICACION Y DIFUSION
Comunicacion

Este 2025, y manteniendo la linea de
crecimiento sostenido de los Ultimos
afos, hemos seguido aumentando de ma-
nera significativa la visibilidad del ICAB,
tanto en la web, como en las redes so-
ciales y en los medios de comunicacién,
donde se dan a conocer tanto contenidos
institucionales como de actualidad y de la
oferta formativa del Colegio.

Desde la toma de posesién de la nueva
Junta de Gobierno, el diputado respon-
sable del Departamento de Comunica-
cién es Alexander Salvador.

Web

A'lo largo de este afio 2025, la web (www.
icab.cat) ha acumulado 5.645.018 visualiza-
ciones anuales, consolidando cifras cerca-
nas a las 470.000 visualizaciones men-
suales de media, acercandonos de forma
muy notable al medio millén de visitas.
Estos datos confirman la consolidaciéon de
la pagina web corporativa como el princi-
pal canal de informacién y consulta para
los colegiados y colegiadas de nuestra
Corporacion.

Redes sociales

También es muy relevante la presencia

y proyeccion de los perfiles oficiales del
ICAB en las principales redes sociales, que
han contribuido a consolidar la comunidad
digital de la Corporacién, que ya supera
los 50.000 seguidores en su conjunto.

En primer lugar, LinkedIn sigue siendo la
plataforma con un seguimiento mas alto por
parte de las personas colegiadas. De hecho,
en el Ultimo afio, la pégina oficial del llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona ha
registrado un crecimiento notable, pasando
de 22790 a 25.010 seguidores, con un incre-
mento de 2.220 nuevos seguidores.

Instagram también ha registrado un creci-
miento positivo, ya que pese a ser la red
social del ICAB con menos seguidores, ha
sumado 1.371 nuevos followers y ha llegado
a los 7658 a finales de 2025. En este punto,
cabe destacar que hemos consolidado

la iniciativa impulsada ya el afio pasado:

la publicacién de videos en formato de
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Primer video promocional de la revista “Mén Juridic” (izquierda)

y portadas para los Reels de Instagram (derecha)

Reel en Instagram. En total, entre enero y
diciembre de 2025 se han publicado 146
videos en este breve formato, de una du-
racion maxima de un minuto, concebidos
para resumir acontecimientos relevantes
de la actividad colegial, como jornadas,
congresos o actos institucionales. Asimis-
mo, se han introducido mejoras formales
-como titulos, cabeceras e imagenes de
portada- para facilitar la comprensién del
contenido y mejorar su impacto visual.

El Reel con més visualizaciones ha sido el
de la toma de posesién de la nueva Junta
de Gobierno del ICAB, el 3 de julio de
2025, con 9.505 visualizaciones a 31 de di-
ciembre, seguido de otros videos institu-
cionales importantes: la visita del ministro
de la Presidencia, Justicia y Relaciones
con las Cortes, Félix Bolafios; el nuevo
convenio del TOAD; la imposicién de
togas con Miquel Roca como padrino de
excepcion; la incorporacién de la decana
como consejera del CICAC o la presen-
tacion del proyecto ALIAT y la puesta en
marcha de la Escuela para la Ciudadania
en las Delegaciones del Colegio.

En cuanto a X (antes Twitter), y pese a
que en el &mbito social esta red ha per-
dido prestigio, el ICAB se mantiene en
torno a los 20.000 seguidores/as.

Por Ultimo, y como novedad de este afio,
cabe remarcar la inauguracién del canal
de TikTok, con el objetivo de acercar
nuestro contenido a una audiencia mas

joveny ampliar la presencia digital del
ICAB. Por el momento, los videos que se
han publicado en TikTok han consistido

en formatos cortos y dindmicos en los que
miembros de la Junta de Gobierno explican
las Ultimas novedades, iniciativas y lineas de
actuacién impulsadas desde la Corpora-
cion. La estrategia inicial prevé la publica-
cion de un video semanal, con la flexibilidad
de variar la frecuencia en funcién de la ac-
tualidad y de la actividad colegial.

Otra de las novedades impulsadas en el
marco de la nueva legislatura ha sido la
difusién de los acuerdos aprobados en

las reuniones de la Junta de Gobierno del
ICAB, que se celebran, por lo general, los
miércoles. Estos videos se han empezado
a publicar de forma quincenal, con el fin
de dar a conocer los principales puntos
analizados y las decisiones adoptadas. Se
trata de una accién orientada a reforzar

la transparencia, reducir la distancia entre
los colegiados y los érganos de gobierno y
fomentar una mayor participacién y cono-
cimiento de la gestién interna del Colegio.

Asimismo, también se han puesto en mar-
cha videos promocionales de las nuevas
ediciones de la revista Mén Juridic. A
través de estos contenidos, se presenta
el indice de cada nimero y se destacan
los principales temas, como articulos de
opinidn, entrevistas o el ya consolidado
espacio del cara a cara, con la voluntad
de incentivar su lectura y reforzar la visi-
bilidad de la publicacion.
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También, para dar mayor visibilidad a las
entrevistas y colaboraciones de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en los me-
dios de comunicacién, se ha renovado la
imagen grafica para difundir en las redes
sociales las entrevistas y colaboraciones
de la decana, el vicedecano, el secreta-
rio o los diputados y diputadas, con una
plantilla especifica adaptada tanto para
Instagram Stories como para X. Estas pie-
zas ofrecen una presentacién mas clara 'y
homogénia, incluyen la informacién esen-
cial y el enlace a la noticia, y refuerzan la
coherencia visual y el alcance de la comu-
nicacién digital del ICAB.

‘ Expansion

ENTREVISTA A CRISTINA VALLEJO,
DEGANA DE LICAB

El Parlament
se compromete
a dignificar el
turno de oficio,
ahora falta el
presupuesto

DIA INTERNACIONAL DELS DRETS HUMANS
La proteccion de los
Derechos Humanos:
su necesaria defensa
desde la abogacia

Jorge Navarro
Vicedega de ICAB

D
w

NUEVA IMAGEN GRAFICA PARA LA
DIFUSION DE ARTICULOS EN LAS
REDES SOCIALES
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Flashes colegiales

Alo largo del afio 2025, los flashes ICAB se
han consolidado como una herramienta clave
de comunicacién directa con los colegiados/
as, con el establecimiento de un calendario
semanal de envios y la reserva de los flashes
generales para temas de especial relevancia
(aparcamiento en el aeropuerto para los abo-
gados/as del Turno, Congresos, hitos alcanza-
dos por la Junta de Gobierno, etc).

Asi, con el fin de mejorar la efectividad de
la herramienta, se ha mantenido una agen-
da de flashes que incluye: los lunes, la in-
formacién colegial; los martes, el e-Speaker
del GAJ; los miércoles, la oferta formativa
mas destacada; y, los jueves y viernes, la
agenda de actividades de las secciones y
comisiones, respectivamente. El indice de
apertura supera, en promedio, el 30%.

Prensa y medios

Hay que poner de relieve que, durante
2025, el Departamento de Comunicacién
del Colegio ha gestionado 545 peticiones de
prensa, formuladas mayoritariamente por
medios de comunicacién de dmbito estatal.

Este elevado volumen de demandas
evidencia, un afio mas, que el ICAB y su
Departamento de Comunicacion se con-
solidan como referentes a la hora de dar
respuesta juridica rigurosa en relacién con
los principales temas de actualidad juridi-
ca a los periodistas, quienes requieren la
opinién de abogados y abogadas especia-
listas en las diferentes ramas del Derecho,
en funcién de cada una de ellas.

Ademas, se han enviado méas de 200 convoca-
torias y notas de prensa, que han generado mas
de 4.300 impactos mediéticos, dando visibilidad
ala participacion activa -tanto de la Junta sa-
liente como de la decanay de la nueva Junta de
Gobierno- en los medios de comunicacion.

De los primeros seis meses del afio, con
la Junta de Gobierno del decano Jestis M.

Sénchez, cabe destacar la presentacién ante
los medios del “Il Informe de la Insolvencia
Personal”, elaborado por el Observatorio de
la Insolvencia de la Corporacién a raiz del
anélisis de 299 expedientes en este ambito,
asi como la presentacion de una propuesta
legislativa para dar solucién a la ocupacién
delincuencial, elaborada conjuntamente por
los Colegios de la Abogacia de Barcelona,
Madrid y Malaga.

Ademas, el ICAB ha puesto en valor el papel
esencial de la abogacia a raiz de la aprobacién
de la Ley orgénica de medidas en materia de
eficiencia del Servicio Piblico de Justicia y
también ha instado a los grupos parlamenta-

rios a tramitar con urgencia la ley que debe
solucionar el problema de los mutualistas.

También, desde el Observatorio de los De-
rechos de las Personas del Colegio se ha
abordado la problematica de la DGAIA y se
ha dado a conocer un conjunto de propues-
tas de mejora para proteger a la infancia y

la adolescencia. Por Ultimo, el Colegio ha
recibido el “Premio Economist & Jurist a la
Excelencia al Mejor Proyecto de Innovacién
de un Colegio de la Abogacia” por la puesta
en marcha del Instituto [+DRET.

Dentro del &mbito colegial, cabe destacar
que con motivo de la celebracién del 8 de

marzo se ha hecho la lectura de una ma-
nifiesto reivindicativo delante de las puer-
tas del Palauet Casades ante los medios
de comunicacién y posteriormente una
rueda de prensa en la que se ha dado a
conocer que el Turno de Oficio del ICAB
ha realizado a lo largo de 2024 la cifra de
2.409 asistencias a victimes de violéncia
de genero y machista mas que durante
todo el 2023; se ha informado sobre la
proclamacién de cinco candidaturas para
las elecciones para renovar la Junta de
Gobierno de la Corporacién para 2025y
se ha comunicado que la abogada Cris-
tina Vallejo ha sido elegida decana del
Colegio de la Abogacia de Barcelona para
los préximos 4 afios, junto con todos los
miembros de su candidatura.

Del segundo semestre del afio, ya con la
Junta de Gobierno encabezada por la deca-
na Cristina Vallejo, cabe resaltar la organiza-
cién de una rueda de prensa para explicar
los principales hitos alcanzados por la nueva
Junta de Gobierno en los primeros seis me-
ses de mandato, asi como la colaboracion
estable con el programa “El Segon Café” de
La 2 en Cataluia, donde la decana participa
de forma fija cad quince dias para analitzar
la problemética vinculada a los temas rela-
cionados con la vivienda. Ademas, durante
el mes de septiembre se ha celebrado un
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ENTREVISTA | CRISTINA VALLEJO DECANADEL ICAB

“El Parlament se compromete a dignificar el
turno de oficio, ahora falta el presupuesto”

Cristina Vallejo cumple los primeros tres meses al frente del llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona (ICAB)
con lamision de “profesionalizar” a institucion, recuperar la “afeccion” del sector y contribuir al despliegue dela IA.
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ATENCIONES A LOS MEDIOS DE
COMUNICACION EN EL ICAB

ENTREVISTAS Y APARICIONES EN
MEDIOS DE COMUNICACION

MEMORIA2025

Afterwork de El Periédico en la Casa Seat,
una iniciativa que refuerza la relacién insti-
tucional con los medios de comunicacién.

También se han realizado diversas entre-
vistas de actualidad, en el programa “Aqui
Catalunya”, de la cadena SER; con el me-
dio econdmico “Expansién” o la agencia de
noticias “Europa Press”, entre otros.

Asimismo, y con motivo del 25-N, se ha
ofrecido una rueda de prensa para dar
a conocer las actuaciones del Turno de
Oficio en materia de violencia machis-
ta y de género, donde han participado
diferentes miembros de la Junta de
Gobierno, entre ellos la diputada res-
ponsable del Turno de Oficio, Cristina
Capuz, la de la Comisién de Mujeres
Abogadas, Vanessa Séanchez Balboa y
de la diputada responsable del area de
Igualdad Natalia Marti.

En la linea de seguir mejorando la relacién
del ICAB con los medios de comunica-
cién, también se ha organizado el tradi-
cional desayuno de prensa de Navidad
con los medios de comunicacién con el
objetivo de estrechar vinculos y estable-
cer una relacién mas cercana de todos los
miembros de la Junta con los periodistas
de tribunales.

Desde el Departamento de Comunicacion
también se ha trabajado para conseguir

la publicacion de articulos de los miem-
bros de la Junta de Gobierno en medios

generalistas en defensa de la profesién y

para dar a conocer el posicionamiento del
ICAB en distintos dmbitos de actualidad y
de interés en la defensa de los derechos
de las personas.

Asi, por ejemplo, cabe destacar el articulo
de la decana del ICAB, Cristina Vallejo,

en la revista Actualidad Juridica Aranzadi
sobre las prioridades de la nueva Junta de
Gobierno (defensa de la profesién, digni-
dad y formacién) para los préximos cuatro
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afios de mandato; o la defensa del Estado
de Derecho, con motivo del “Dia de la
Democracia”, en el diario ABC. En la mis-
ma linea, cabe resaltar la publicacién de
una tribuna, también en este medio, del
vicedecano del Colegio de la Abogacia
de Barcelona, Jorge Navarro, con motivo
del “Dia de los Derechos Humanos”; o la
publicacién en “El Mundo” de un articulo
firmado por la diputada de Junta Cristi-
na Diaz-Malnero y Vanessa Sdnchez-Bal-
boa, haciendo énfasis en que no se pue-
de dar un paso atrés en la lucha contra la
violencia contra las mujeres.

También se ha publicado un articulo
celebrando el Primer Convenio Euro-
peo de Proteccién de la Abogacia en el
digital “Confilegal” a cargo de la dipu-
tada Natalia Marti; la valoracién de los
primeros meses de la entrada en vigor
de la LO 1/2025 y los MASC a cargo del
secretario del ICAB, Carles Garcia Ro-

La democracia
desde la abogacia

€1 ICAB, al servicio de la Abogacia: defensa de la profesién,
dignidad y formacién
=

-\

Crisina Vallejo Ros.

Decans el Coegode 3 Arogac ds orclons (€8]

econdmico burocratcoy de medios materiles

broblemas que preccupanla cudodania como lavivenda

DIARI INDEPENDENT, CATALA COMARCAL | DEMOCRATIC

Barcelona s eleu munidp!

opinis
TRIBUNA OBERTA

El tresor de I'ICAB: la seva biblioteca
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CARLES GARCIA ROQUETA

als de qualseval societa:  bib

europapress

Vallejo (ICAB): "No podemos devaluar las
instituciones por un juicio en particular"

Sostiene que "la independencia de la abogacia existe y, por lo
tanto, que el sistema funciona™

Lacocan st ot ot s B (1A, e Vel DAVD OLLER . EUHOVA PSS,

BARCELONA 21 Dic. (EUROPA PRESS) -

L cecana e Hute ollgi dAdvocats o Barcdara (CAB), Crsin Ve,
recordado que el proceso en el que se enjuicd l Fiscal General del Estado, Avaro
Garcia Oz, va diigidcortra su persona y no conlra una InstEucan: “No pocemos
devaluar las nsiiuciones y Ia credibiidad de las insituciones por un uico en
partcuar”
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funciore y de que el erecho de cefensa llague a Ia ciudadania, °y eso es

ABC

La proteccién de los Derechos
H su ria defa
desde la abogacia

CONFILEGAL

queta en “Law&Trends”; o la tribuna tam-
bién firmada por el secretario y bibliote- ilenciosa, ante la L0 1/2025 de eficiencia
cario resaltando la Biblioteca del ICAB processl

y el papel primordial que este espacio

emblematico ha tenido en la formacién
de generaciones de juristas, publicado
en “El Punt Avui”.

La abogacia, protagonista de una revolucién Dia Europeo de la Abogacia: celebremos el
Primer Convenio Europeo de Proteccion de

la Abogacia

Ademas, cabe resaltar que la diputada
Marta Doménech ha hecho valer la abo- S S
gacia senior a través de un articulo pu-
blicado en el digital “Lawyerpress’; y, de
la misma forma, los diputados Alexander EL&MUNDO
Salvador y Cristina Capuz lo han hecho o

por la abogacia joven a través de una en-
trevista publicada en “Crénica Global”.

12 tan anheiada y tambien temida Ley de los MAS. nos ha dado, durante estos primeros

lawyerpress* NEWS

1 de octubre — Dia Internacional de las
Personas Mayores: una mirada de respeto,

Ni un paso atrds b :
reconocimiento Y compromiso
Enel Dia Internaional para I Eliminacion e la Violencia conta la Muje, <l

Colegio de la Abogacia de Barcelona hace balance de la situacion y visualize

esta lacra de nuestra sociedad para contribuir a combatirla Por Marta Doménech

Dossier de prensa

Todos los impactos que aparecen en
medios de comunicacién se recogen y
publican en el dossier de prensa que, de
lunes a viernes, elabora el Departamen- e s s s b s et cn o e o ok
to de Comunicacién. Precisamente esta S i s 1 et g i o g
recopilacién se envia a través de una

i o
newsletter a cerca de 16.600 personas
colegiadas.

Martes, 25 noviembre 2025 - 08:00

contenido demuestra que ain queda mucho camilo por recorrer.

ARTICULOS PUBLICADOS EN PRENSA




PAGINA WEB:
5.645.018 visualizaciones
anuales

LINKEDIN:
25.010 seguidores

INSTAGRAM:
7.658 followers

REEL MAS VISTO:

9.505 visualizaciones
(Toma de posesion de la
nueva Junta de Gobierno)

Revista Mén Juridic

Durante el afio 2025 Mén Juridic ha con-
tinuado apostando por la renovacién de
secciones y contenidos. Una tarea que
este afio se refuerza con el nombramien-
to del nuevo director de la revista, y las
incorporaciones de nuevas compaferas
al Consejo Asesor con el fin de ampliar
tematicas e impulsar contenidos mas
innovadores relacionados de una u otra
forma con el ejercicio de la abogacia.

Destacan, entre otras, las iniciativas que
se detallan a continuacién:

Desde la direccién de la revista se ha im-
pulsado la participacién de las personas
colegiadas que pertenecen a las diferentes
secciones y comisiones colegiales con dos
finalidades basicas: la primera, dotarlas de
mayor relevancia y visibilidad dado que su
actividad es uno de los verdaderos moto-
res de nuestra Corporacion; la segunda,
incentivar su contribucién a los contenidos
proponiendo articulos técnicos, que eleva-
ran ain mas el nivel del Mén Juridic.

Igualmente, se ha llevado a cabo una
reconfiguracién de las secciones de noti-
cias en el Mén Juridic, como:

a) ‘El ICAB se mueve', para aumentar la
visibilidad de actividades externas tanto
de la Junta de Gobierno como de Sec-
ciones y Comisiones.

b) ‘Vida Colegial’, a través de la cual se
daré mayor visibilidad a las principales
actividades de las Secciones llevadas a
cabo en la sede colegial (como por ejem-
plo congresos, jornadas, conferencias de
especial relevancia, etc.).

c) ‘Un vistazo, mediante la cual se daréa pro-
tagonismo, a través de foto-noticias, a actos
y/o encuentros de interés ilustrativo que
tengan lugar en nuestro pais.

Con esta reconfiguracién de los espacios,
desde la direccién de Mén Juridic se quiere
acercar y hacer sentir mas suya la revista a
todas las personas colegiadas del ICAB.

Por eso, se ha reforzado el protago-
nismo de las Comisiones de personas
colegiadas como el GAJ, la Comisién de
Abogados Seniors y la de Abogados de
Empresa. Ademas, se ha mantenido el
compromiso de los espacios dedicados
a la Responsabilidad Social Corporativa
y Fundaciones y ONGs y Actividades
Sociales del ICAB; y, al mismo tiempo, se
ha continuado contando con las valiosas
aportaciones de la CRAJ y del Centro
ADR ICAB, tanto en el 4rea de media-
cién como en la de arbitraje.

Los articulos de contenido técnico si-
guen abordando materias y reformas
trascendentales relativas al ejercicio pro-
fesional y a las ramas del derecho més
tradicional (procesal, penal, mercantil,
civil, etc.). Todo ello, sin olvidar ampliar
nuestra vision técnica con otras mate-
rias de mayor trascendencia social como
la violencia vicaria, la ampliacién de
permisos laborales retribuidos, la salud
mental, el Derecho Penal Internacional,
la Defensa de los Derechos Humanos y
el Bienestar Animal, entre otros.

Con nuestras entrevistas, hemos pro-
fundizado en la difusién, expansién y co-
nocimiento de nuestra revista “puertas
afuera”. Asi pues, hemos entrevistado

a destacadas figuras del mundo juridi-
co empresarial y/o econdmico, artistico,
deportivo, etc. Cuestionarios en los que
hemos incluido un enfoque muy perso-
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nal del personaje no jurista para que nos
haga saber cuél es su visién del derecho
y de la abogacia desde otras disciplinas
o actividades profesionales.

Por otra parte, hemos consolidado la
seccidn mas viva de la revista con los
“enfrentamientos dialécticos” del ya fa-
moso ‘Cara a Cara’, en la que abordamos
temas de debate de méaxima actualidad,
tanto en la sociedad en general como en
el mundo del derecho en particular.

Ademas, también consolidamos, con mu-
cho éxito, la seccion ‘llustres Colegiados),
que ha sido muy bien acogida por parte
de todos los colegiados y colegiadas y por
diversas instituciones y administraciones
publicas. Este apartado tiene por finalidad
glosar los perfiles y figuras de personas
colegiadas que, habiendo iniciado su ejer-
cicio profesional de forma andnima, poste-
riormente se han convertido en persona-
lidades politicas, histéricas o culturales al
margen del ejercicio de la profesién.

Por ultimo, respecto a la elaboracién de

la revista, desde el Consejo Asesor se va-
loran muy positivamente las propuestas
hechas por las personas colegiadas para
economizar gastos en la distribucion de la
revista en papel; utilizar papel ecoldgico y
reciclable; apostar por la publicacién on-li-
ne exclusivamente; y eliminar el plastico
nocivo y/o contaminante en todas aquellas
fases de produccién de la revista que sea
posible. En este sentido, los miembros del
Consejo han sido muy proactivos en el
proceso de digitalizacién de la revista. Tan-
to es asi que se han atendido a todas las
solicitudes de baja de la revista en formato
papel y se ha impulsado la revisién de ma-
teriales para reducir el coste de produc-
cién de la edicion impresa, en un contexto
de incrementos de precios derivados de
factores externos de alcance global.

Por Ultimo, cabe destacar que la bus-
queda de la excelencia ha sido el hilo
conductor, tanto en la seleccién de los
contenidos técnicos como en la eleccién
de las portadas, con imagenes de gran
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calidad y actualidad y con soluciones
técnicas plenamente innovadoras.

Marketing

El ICAB ha continuado implementando
este afio 2025 campafias de marketing y
publicitarias con el objetivo de aumentar la
presencia social de la abogacia y la conside-
racién del Colegio como referente tanto en
el conjunto del mundo profesional como en
el dmbito especifico de la abogacia.

En el mes de enero se ha continuado lle-
vando a cabo la promocién de la nueva
marca ALIAT, impulsada por la Biblioteca
colegial y el Observatorio para la Transi-
cién a la Ciberjusticia, con el objetivo de
proyectar el ejercicio de la abogacia en
el entorno digital y big data.

Durante los meses de febrero y marzo,
se ha dado continuidad a la campafia

de publicidad que quiere dar a conocer
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de NN.UU. y
en poner de manifiesto el compromiso
del ICAB con su integracién en la ges-
tién diaria y en el ejercicio profesional.
Durante la campafa se ha evidenciado
que la Abogacia tiene un papel funda-
mental en el dmbito del Desarrollo Sos-
tenible, puesto que es un fundamento
esencial del Estado de Derecho y tiene
la obligacién de asumir los compromisos
de la Agenda 2030 de las Naciones Uni-
das, mediante el ejemplo que dan las ins-
tituciones que la representan, como el
ICAB. En este sentido, recordamos que
el ICAB esta certificado desde 2022 en
alineamiento real con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agen-
da 2030 de las Naciones Unidas por
parte de la Federacién Internacional de
Tecnologias de la Informacién y Comuni-

cacién Global y Verde (IFGICT).

En el periodo de marzo y abril, se han
reforzado las acciones de marketing re-
lacionadas con el 4rea de Igualdad del
ICAB, a través de diversos actos y cam-
pafias de publicidad orientadas a visibili-
zar el talento femenino. En este sentido,

destacamos la difusién del trabajo que
se lleva a cabo desde el Observatorio
por la Plena Igualdad del ICAB y, en es-
pecial, el relacionado con el Dia Interna-
cional de la Mujer, que se celebra cada 8
de marzo de forma conjunta con la Co-
misién de Mujeres Abogadas.

Durante 2025 se ha mantenido el desa-
rrollo de la campafa de publicidad de
la Ley de Segunda Oportunidad, una
campafia del ICAB y del Consejo de la
Abogacia Catalana que busca impul-
sar de forma decidida el conocimiento
y el uso del mecanismo de la segunda
oportunidad.

El objetivo de la campafia es difundir el
mecanismo de segunda oportunidad,
una herramienta Util y eficaz a disposi-
cién de las personas fisicas insolventes,
tanto consumidoras como empresarias.
Bajo el lema “Que las deudas no te ven-
zan”, la campafia dispone también de
un espacio web propio: https://segun-
daoportunitat.icab.cat/

En julio se ha iniciado la nueva campafia
de publicidad de Méasters y Postgrados,
con una imagen renovada y bajo el lema
‘Vocacién por el Derecho, Formacién
ICAB', que se complementa con el lema
general que acompafia el logro de hitos,
‘El ICAB es tuyo'. Con esta campafia se
quiere poner de relieve el valor afadido
de la formacién del ICAB, orientada a

la calidad de los contenidos y a otor-
gar el protagonismo al alumnado y a su
proyecto personal y profesional, tanto
en el Postgrado en Préactica Juridica
como en los masteres de especializa-
cion del ICAB. En la edicidn 2024-2025,
la promocién ha puesto especial énfasis
en que los masteres en Abogacia Penal,
Laboral y RRHH, y Derecho de Familiay
Sucesiones han cumplido este afio mas
de 20 afios. Entre las novedades mas re-
levantes destaca el Méster en Derecho
de las Tecnologias, Media y Telecomuni-
caciones (TMT) que permite conocer las
regulaciones que inciden en los negocios
digitales, el uso de las nuevas tecnolo-

glas y los procesos que configuran la so-
ciedad digital actual. Asimismo, se con-
solida la oferta formativa de los masters
en Derecho e Inteligencia Artificial y en
Derecho Urbanistico. A su vez, los mas-
ters en Derecho Concursal y en Dere-
cho en Entornos Digitales presentan un
programa y una imagen completamente
actualizados.

En mayo se ha promovido el X Congre-
so de la Abogacia de Barcelona, este
afo celebrado bajo el lema ‘La Abogacia
ante un cambio de paradigma’, y enfo-
cado en la LO 1/2025 de eficiencia del
Servicio Publico de Justicia.

Asimismo, durante este 2025 se ha im-
pulsado, de forma especial, la publicidad
de las actividades de la CRAJ y de la
labor de las delegaciones, mediante con-
tenidos audiovisuales en las redes socia-
les para difundir las mejoras realizadas
en las sedes de las delegaciones. En este
sentido, destaca el nuevo canal del ICAB
en la red TikTok. Una accién que tiene
como objetivo estar mas cerca de los
colegiados y colegiadas, fomentar una
comunicacion mas interactiva y generar
contenidos con un enfoque més joven y
dindmico.

Paralelamente, se ha estado trabajan-
do en una campafa para poner en valor
la labor que desarrolla la abogacia de
oficio, con la participacién de personas
colegiadas que prestan este servicio a la
ciudadania. En esta linea, se han desa-
rrollado varios mensajes para destacar
el valor social de la abogacia de oficio y
se han elaborado imagenes propias para
destacar diversas acciones relacionadas.
En primer lugar, los ‘Miércoles en el Tur-
no, el ciclo de conferencias periddicas
organizado por la Comisién de Turno de
Oficio y Asistencia a la Persona Dete-
nida del ICAB que tienen el objetivo

de analizar y profundizar en diferentes
cuestiones relevantes relacionadas con
la materia. En segundo lugar, las “Asam-
bleas de Transparencia y Reivindicacién
del Turno de Oficio”, un espacio para



analizar, reflexionar y conocer las nece-
sidades en torno al funcionamiento del
TOAD. También se ha generado conteni-
do audiovisual propio y mensajes espe-
cificos para promover la celebracién del
Dia de la Justicia Gratuita y la Abogacia
de Oficio.

En septiembre se ha llevado a cabo la
promocion de la Feria del Empleo del
Colegio de la Abogacia de Barcelona.
Una cita que se ha consolidado como
punto de encuentro para los profesio-
nales del Derecho que buscan su primer
trabajo o quieren realizar un cambio
profesional, asi como para los despachos
y empresas interesados en candidatos y
candidatas para sus vacantes en el &mbi-
to juridico.

Este 2025 también se ha impulsado, a
través de una nueva imagen y la actualiza-
cién de la marca en general, en el, hasta
hace unos meses, Servicio de Empleo

y Orientacién Profesional, que estrena
nombre e identidad visual para facilitar el
conocimiento y la visibilidad que se mere-
ce este servicio. Ahora es Talento ICAB.

BUSTIA opina

Nou servei col-legial

BUSTIA opina és un canal obert de participacid a través del qual
ens podeu fer arribar su i propostes.
bustiaopina@ica

#icabesteu

Deganat
Obert

Un espai de trobada per escoltar les teves consultes, sol-licituds i suggeriments.
La degana i tota La Junta de Govern, al teu costat.

Els DIMECRES. cada QUINZE DIES - De17ha 19 h

Contacta amb: deganatobert@icab.cat

Por otra parte, se ha disefiado una ima-
gen y mensaje propios para los nuevos
servicios y proyectos puestos en mar-
cha por la nueva Junta de Gobierno:

el “Deganat Obert”, bajo el lema ‘Cada
propuesta suma. EI ICAB es tuyo’; la
“Bustia Opina”, un canal abierto de par-
ticipacidn a través del cual las personas
colegiadas nos pueden enviar sugeren-
cias y propuestas y que complementa
el “Deganat Obert”; y, finalmente, el
proyecto ‘12 congresos, 12 causas’, una
iniciativa que vincula los principales
congresos juridicos que organiza esta
Corporacién con 12 entidades que tra-
bajan desinteresadamente para trans-
formar la sociedad, defender los dere-
chos y mejorar la vida de las personas.

El proyecto nace con el lema ‘El ICAB,
comprometido cada mes con una causa
social’ y quiere poner de relieve la fun-
cién social de la abogacia, conectando
el conocimiento juridico con causas que
promueven la justicia social, la dignidad
humana y la defensa de los derechos
de las personas.

En noviembre se ha aprobado por la
Junta de Gobierno el Plan de Sosteni-
bilidad 2025-2029, como se explica més
adelante.

Conscientes del poder de la imagen,
en diciembre el Colegio de la Abogacia
de Barcelona ha renovado su tradicio-
nal Villancico, producido un afio mas en
formato digital.

Alquiler de salas

Desde el Departamento de Marketing
también se gestionan los alquileres de
espacios colegiales. Fruto del alquiler
de salas se han generado mayores in-
gresos. El importe recaudado bajo este
concepto ha sido durante el afio 2025
de 51.654¢€. El ejercicio 2025 finaliza con
muy buenos datos consolidando asi la
sede de la abogacia barcelonesa como
ubicacién para localizaciones de roda-
jes publicitarios.
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OBSERVATORIOS

prv e

S 16AB

Observatori dels Drets
de les Persones

BARCELONA

OBSERVATORIO DE LOS DERECHOS
DE LAS PERSONAS

El 21 de septiembre de 2021, la Junta de
Gobierno del ICAB acordé la creacién
del Observatorio de Derechos de las
Personas, con el objetivo de analizar, es-
tudiar y formular propuestas normativas
que contribuyan a garantizar la tutela

y proteccién efectiva de los derechos
fundamentales en todos los dmbitos de
la sociedad.

Desde entonces, el Observatorio se ha
convertido en el eje vertebrador de la
actividad colegial en materia de concien-
ciacion social, incidiendo tanto a escala
nacional como internacional en la defen-
sa de los derechos humanos.

Estructura organizativa

- Presidencia ejecutiva: Sra. Silvia Gimé-
nez-Salinas

- Vicepresidencia ejecutiva: Sr. Carlos Mc-
Cragh

Se esta trabajando en la creacién de un
Consejo Asesor, que estaria integrado por
profesionales de los dmbitos del trabajo
social, la psicologia, la medicina, la abogacia,
los derechos humanos y las universidades.
El Observatorio articula su labor a través de
los siguientes grupos de trabajo tematicos:
- Justicia Restaurativa y Colaborativa

- Publicaciones y Bases de Datos

- Acceso a la Justicia de Personas Vulnera-
bles

- Internacional

- lgualdad de Género

- Ciudadania, Derechos y Tecnologia

- Derechos Sociales y Laborales

Los objetivos que se persiguen para
2026 incluyen la celebracién de jorna-
das y conferencias centradas en tres
grandes ejes: el derecho a la educacién
como tema principal, el derecho a la
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educacion de las nifias, nifios y adoles-
centes (NNA) con autismo, el derecho

a la educacion de las mujeres en paises
donde este derecho no esta reconocido,
y el anélisis de la pobreza.

Desde noviembre de 2025, el Observato-
rio de los Derechos de las Personas del
ICAB forma parte de la Fundacién Abo-
gacia y Derechos Humanos del Consejo
General de la Abogacia Espafiola, lo que
refuerza su proyeccién y capacidad de in-
cidencia a escala estatal e internacional.

El Observatorio organiza de forma pe-
riddica actividades formativas y eventos
publicos dirigidos tanto a las personas
colegiadas como al conjunto de la ciu-
dadania. Estas actividades tienen como
objetivo garantizar el acceso a la justicia
para las personas en situacion de vulne-
rabilidad y proteger a los y las juristas
que ejercen su profesién en contextos
de riesgo en todo el mundo.

Entre las actuaciones impulsadas, cabe
destacar especialmente los didlogos y
foros centrados en la proteccién de los
derechos humanos y el seguimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030 de Naciones
Unidas, asi como diversas actividades de
sensibilizacién y debate celebradas en la
sede colegial.

Entre las iniciativas mas relevantes del
afio, destacan:

- 8 de enero de 2025. Conferencia: “Me-
canismos juridicos para defender los De-
rechos Humanos en Nicaragua”.

-17 de enero de 2025. Presentacién del
libro Hijas del Miedo y otros relatos de
violencia de género.

- 20 de enero de 2025. Conferencia:
Nifias libres de violencia. El derecho a la
educacién en contextos de vulnerabili-
dad.

- 7 de abril de 2025. Conversacién sobre
Justicia Restaurativa y Perddn con Irene
Villa.

- 24 de abril de 2025. Presentacién de la

Alianza Global del Ombudsperson Local
(AGOL).

- 20 de mayo de 2025. Jornada sobre la
problematica de la DGAIA.

- 27 de junio de 2025. Jornada XX aniver-
sario de la Ley de Matrimonio lgualitario.
Con estas actuaciones, el Observatorio
de los Derechos de las Personas reafir-
ma su compromiso con la defensa de los
derechos fundamentales y la construc-
cién de una sociedad més justa, equitati-
va y respetuosa con la dignidad humana.

|||| OBSERVATOR

DE LA INSOLVENCIA PERSONAL

OBSERVATORIO DE LA
INSOLVENCIA PERSONAL

El Observatorio de la Insolvencia Perso-
nal del ICAB, adscrito a la Comisidn de
Normativa, se constituyé en octubre de
2021 como un foro de andlisis, reflexidn,
debate, participacién y propuesta de
actuaciones para implicar a diferentes
intervinientes en el proceso de la Se-
gunda Oportunidad -desde los juzga-
dos Mercantiles o Civiles hasta la propia
abogacia, desde los Notarios hasta las
Cémaras de Comercio- en la resolucién
de la problematica de la insolvencia per-
sonal y para fomentar los instrumentos
que permitan afrontarla.

GRUPO DE TRABAJO DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD ICAB-CICAC

Un aflo mas, desde el Observatorio de
la Insolvencia Personal se ha estado tra-
bajando a lo largo de 2025 con el Grupo
de la Segunda Oportunidad ICAB-CI-
CAC para promover, entre la abogacia
y la ciudadania, el conocimiento de este
mecanismo.

Cabe recordar que el Grupo de Trabajo
de Segunda Oportunidad de la Comision
de Normativa ICAB-CICAC tiene como
objetivo impulsar el uso de la Segunda
Oportunidad, y trabajar por mejorar su
utilidad para las personas insolventes.

I+DRET

INSTITUT DiINVElSTIGACIO
I INNOVACIO JURIDICA

INSTITUTO I+DRET

El afo 2025 ha sido un afio intenso para el Ins-
tituto [+DRET. Por una parte, se ha dado con-
tinuidad a la organizacién de diversos actos
formativos, de diferentes teméticas juridicas,
con el objetivo de divulgar y tratar cientifica-
mente temas de actualidad e importancia.

En total, se han impartido 4 conferencias y
seminarios, con mas de 200 inscripciones.
Cabe destacar que la media de valoraciones
obtenidas respecto al seminario esta rozando
el 9y,en el caso de los ponentes, por encima
del 9, mostrando la buena acogida de los actos
impartidos y la calidad de los mismos.

Por otra parte, el Instituto [+DRET ha sido
galardonado con el Mejor Proyecto de
Innovacién de un Colegio de la Abogacia,
en el marco de los | Premios Economist &
Jurist Group a la Excelencia de la Practica
Juridica, a nivel nacional. Este hecho reco-
noce la labor llevada a cabo desde su crea-
cién, a finales de 2021, y pone de manifies-
to la excelencia en formacién, investigacién
e innovacién en materia de ciencia juridica
con la voluntad de aportar pensamiento y
experiencia a los cambios de paradigmas
normativos y sociales. El acto de entrega
se ha celebrado en una gala de premios,
en un auditorio de Madrid, con la asisten-
cia de mas de 400 personas destacadas
del mundo del derecho y la judicatura.

Los actos que desde I+DRET se han orga-
nizado durante este afio 2025 han sido:

- Conferencia: Nifias libres de violencia.
El derecho a la educacién en contextos
de vulnerabilidad (ONG Entreculturas)
Fecha: 20 de enero de 2025

« Seminario permanente [+DRET. La con-
dicién de investigado en el proceso penal
Fecha: 23 de enero de 2025



- Conferencia [+DRET. Violencia sexual di-
gital: ECémo prevenir y castigar de forma
efectiva y proporcionada la revelacién de
imagenes intimas compartidas?

Fecha: 27 de enero de 2025

- Conferencia [+DRET: ¢Cémo deciden
los jueces y juezas? (una aproximacién al
método judicial de toma de decisiones)
Fecha: 24 de marzo de 2025

Seminario permanente I+DRET “La con-
dicién de investigado en el proceso pe-
nal” celebrado el 23 de enero de 2025

COMISION DE NORMATIVA

La Comisién de Normativa del ICAB tie-
ne como finalidad principal velar por la
calidad legislativa, la defensa del Estado
de Derecho y la participacién activa de
la abogacia en el desarrollo normativo.
Su labor incide tanto en la mejora de las
normas que afectan al ejercicio profesio-
nal como en la defensa de los derechos
e intereses de la ciudadania.

Para conseguir estos objetivos, la Co-
misidn desarrolla una accidn transversal
que incluye el seguimiento activo y sis-
temético de los anteproyectos, proyec-
tos de ley, proposiciones y reglamentos
que pueden tener un impacto relevante
en la abogacia. Este seguimiento se lle-
va a cabo a partir de la revisién regular
del BOE, BOPC y otros portales insti-
tucionales, con la colaboracién de voca-
les referentes por dreas temaéticas, que
elaboran fichas técnicas para facilitar su
deteccidn, analisis y priorizacion.

Por su parte, cuando las normativas se
encuentran en fase de tramitacion, la

Comisién impulsa la elaboracién de en-
miendas e informes juridicos con pro-
puestas de mejora, a través de grupos
de trabajo especificos. Estas aporta-
ciones se coordinan con las secciones
y otras comisiones del Colegio, trasla-
déndose a los grupos parlamentarios,
al Consejo de la Abogacia Catalana
(CICAC) o al Consejo General de la
Abogacia Espafiola (CGAE), con el ob-
jetivo de favorecer su incorporacién al
texto final.

La Comisién participa también acti-
vamente en los procesos de consulta
publica impulsados por las diferentes
administraciones, con la voluntad de
incidir en la redaccién inicial de las nor-
mas antes de su tramitacién formal.

En este sentido, durante el afio 2025 se
ha trabajado en el anélisis y formulacién
de propuestas en relacién con diversas
iniciativas legislativas, tanto a nivel esta-
tal como autondmico, como:

« Proyecto de ley de modificacién del
Cédigo civil de Catalufia en materia de
apoyo al ejercicio de la capacidad juri-
dica de las personas.

« Consulta publica sobre el Antepro-
yecto de ley de estatuto de la tercera
persona neutral.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Real Decreto por el que se
adecua el marco normativo reglamenta-
rio a la entrada en vigor de la Ley Orga-
nica 1/2025, de 2 de enero, de medidas
en materia de eficiencia del Servicio
Plblico de Justicia.

« Audiencia e informacién plblica Ante-
proyecto de Ley Orgénica de modifica-
cién de la Ley Orgénica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal para

la transposicion de la Directiva (UE)
2024/1226 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de abril de 2024,
relativa a la definicién de los de los
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por la que se modifica la Directiva (UE)
2018/1673.

« Proyecto de Ley por la que se modi-
fica la Ley 1/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, para regular el
procedimiento de determinacién de

la edad.

« Proyecto de Ley Organica por la que
se modifica la Ley Orgénica 5/2000,
de 12 de enero, reguladora de la res-
ponsabilidad penal de los menores,
complementaria de la Ley por la que
se modifica la Ley 1/2000, de 7 de ene-
ro, de Enjuiciamiento Civil, para regu-
lar el procedimiento de determinacién

de la edad.

- Proyecto de Ley por la que se re-
gulan los servicios de atencién a la
clientela.

- Proyecto de Ley por la que se modifi-
can el texto refundido de la Ley sobre
responsabilidad civil y seguro en la cir-
culacién de vehiculos a motor, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 8/2004,
de 29 de octubre, y la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacién, supervision

y solvencia de las entidades asegurado-
ras y reaseguradoras.

« Proposicién de Ley relativa a la regula-
cion de las cldusulas Redito Ad Libitum
en la contratacién de préstamos y cré-
ditos hipotecarios.

+ Proposicién de Ley de modificacién
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico y la Ley 34/1998,
de 7 de octubre, del sector de hidro-
carburos para armonizar la informacién
aincluir en las paginas web, contra-
tos y facturas de electricidad y gas en
relacién a la resolucién alternativa de
litigios.

« Proposicién de Ley para la regulacién
de los contratos de alquiler temporal y
alquiler de habitaciones.
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- Anteproyecto de Ley de modificacién
de la ley 50/1981, de 30 de diciembre,
por la que se regula el Estatuto Organi-
co del Ministerio Fiscal.

« Proyecto de ley para la reduccién de la
duracién méxima de la jornada ordinaria
de trabajo y la garantia del registro de
jornada y el derecho a la desconexidn.

« Proyecto de Ley por la que se aproban
medidas urgentes para la garantia del
interés superior de la infancia y adoles-
cencia ante situaciones de contingen-
cias migratorias extraordinarias (proce-
dente del Real Decreto-ley 2/2025, de
18 de marzo) (121/000055).

« Proyecto de Ley Organica para la pro-
teccién de las personas menores de
edad en los entornos digitales.

« Proyecto de ley por la que se modi-
fican la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en materia de
prescripcidn, recaudacion, asistencia
mutua y obligaciones de informacién; la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y de modificacién parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio, y la Ley 29/1987,
de 18 de diciembre, del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. COMPETEN-
CIA LEGISLATIVA PLENA (NUm. expte.
121/000060).

- Proyecto de ley por la que se modifi-
can la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, en materia de pres-
cripcion, recaudacioén, asistencia mutua
y obligaciones de informacién; la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Im-
puesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Socieda-
des, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, y la Ley 29/1987, de
18 de diciembre, del Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones.

« Proposicién de Ley de Conciliacién y
Corresponsabilidad Familiar.

« Consulta publica previa sobre la ela-
boracién de la Orden de costes de refe-
rencia de los servicios de atencién a la
violencia machista.

« Proposicién de Ley para la rebaja de la
presioén fiscal a las pymes y auténomos.

« Proyecto de Ley Orgéanica por la que se
modifica la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General.

« Proyecto de ley por la que se modi-
fican el Texto Refundido de la Ley Ge-
neral de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 1/2013, de 29 de noviembre, y la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal

y Atencién a las personas en situacién
de situacion discapacidad a la inclusién,
autonomia y accesibilidad universal con-
forme al articulo 49 de la Constitucién
Espafiola.

« Protocolo marco de colonias felinas en
Catalufia.

« Proyecto de Ley de informacién clasi-

ficada.

« Proyecto de Ley por la que se modifi-
can diversas disposiciones legales para
la mejora de la gobernanza democrética
en servicios digitales y ordenacién de
los medios de comunicacidn.

« Proposicién de Ley Orgénica por la
que se modifica la Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
para penalizar las terapias de conver-
sion dirigidas a eliminar o negar la orien-
tacion sexual, identidad sexual o expre-
sién de género.

« Consulta publica previa a la elabora-
cién de un proyecto de decreto sobre el

Registro de Entidades, Servicios y Esta-
blecimientos Sociales.

« Consulta publica sobre el nuevo de-
creto que define criterios y valoracién
para seleccionar a familias acogedoras y
adoptantes.

« Proyecto de Ley por la que se amplia
el permiso de nacimiento y cuidado,
mediante la modificacién del texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de oc-
tubre, el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto 2 refun-
dido de la Ley General de la Seguri-
dad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
para completar la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, relativa a la conciliacién
de la vida familiar y la vida profesional
Directiva 2010/18/UE del Consejo (pro-
cedente del Real Decretoley 9/2025,
de 29 de julio).

« Proposicién de Ley para el impulso de
la inclusién laboral de las personas con
discapacidad a través de la cuota de re-
serva de empleo en las empresas.

« Proposicién de LO de modificacién de
la Ley Organica 10/1995, de 23 de no-
viembre, del Cédigo Penal, en materia
de lucha contra el narcotréfico.

« Proposicién de Ley de modificacién de
la Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre pro-
piedad horizontal.

« Consulta publica previa sobre el Pro-

yecto de Real Decreto por el que se es-
tablecen los requisitos para la acredita-
cién de operadoras aéreos de terceros
paises.

« Proyecto de leyOrgénica de modifica-
cién del articulo 578 de la ley organica



10/1995, de 23 de noviembre, del cédigo
penal.

« Consulta publica previa del Antepro-
yecto de ley del sistema de alertas y
proteccion de las personas alertadoras.

« Proyecto de ley de derechos cultura-
les de Catalunya.

- Consulta publica previa del Proyec-
to de Decreto por el que se aprue-
ba el Cédigo de estandarizaciéony
clasificacién de usos, pardmetros de
ordenacidn y calificaciones urbanis-
ticas.

- Proyecto de ley del Cédigo de finan-
zas publicas de Catalufia y aprobacién
del libro primero, relativo a las disposi-
ciones generales.

« Proposicién de Ley de modificacién
del Real Decreto Legislativo 1/2007, de
16 de noviembre, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley General
para la Defensa de los Consumidores y
Usuarios y otras leyes complementarias,
para prevenir la practica de la redufla-
cién y proteger los derechos de las per-
sonas consumidoras.

« Proposicién de ley para la modifica-
cién del articulo 92 bis de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

+ Orden por la que se aprueba el mo-
delo informativo para cada categoria y
tipos de arrendamientos sujetos al ar-
ticulo 10.4 del Real Decreto 1312/2024,
de 23 de diciembre, por el que se
regula el procedimiento de Registro
Unico de Arrendamientos y se crea la
Ventanilla Unica Digital de Arrenda-
mientos para la recogida y el intercam-
bio de datos relativos a los servicios de
alquiler.

« Proposicién de Ley Orgénica de refor-
ma de la Ley Orgénica 2/1979, de 3 de
octubre, del Tribunal Constitucional.

« Proyecto de Ley de modificacién par-
cial de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas,
y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, en materia de responsabilidad
patrimonial del Estado legislador por
dafios derivados de la infraccién del
Derecho.

« Proyecto de ley por la que se adop-
tan medidas urgentes contra el geno-
cidio en Gaza y de apoyo a la pobla-
cién palestina (procedente del Real
Decreto-ley 10/2025, de 23 de sep-
tiembre).

« Proposicién de ley para garantizar la
representacién internacional de las fe-
deraciones deportivas espafiolas en las
actividades y competiciones de caréc-
ter internacional.

« Consulta publica previa sobre el Ante-
proyecto de ley de financiacién local.

« Proposicién de ley de medidas tran-
sitorias y urgentes para hacer frente al
sinhogarismo y erradicarlo.

« Proposicién de ley de transporte de
personas en vehiculos de hasta nueve
plazas.

« Proposicién de ley de modificacién de
la Ley 5/2008, del derecho de las muje-
res a erradicar la violencia machista.

« Proposicién de ley sobre control y re-
gulacién de la publicidad y contratacién

de los pisos turisticos.

« Proposicién de ley del tercer sector.
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« Proyecto de Real Decreto por el que
se regula la investigacion técnica de ac-
cidentes e incidentes maritimos.

- Anteproyecto de Ley de Enjuiciamien-
to Criminal.

« Consulta publica previa del Antepro-
yecto de ley de adecuada gestion de
conflictos.

« Proyecto de ley organica por la que se
modifica la Ley Organica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal, para
la transposicién de la Directiva (UE)
2024/1226 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 24 de abril de 2024, re-
lativa a la definicién de los delitos y las
sanciones por la vulneracién Directiva
(UE) 2018/1673. PROCEDIMIENTO DE
URGENCIA.

« Proyecto de ley de control, inspec-
cién y régimen sancionador de la pesca
maritima.

« Anteproyecto de Ley Orgénica de me-
didas en materia de violencia vicaria.

« Proposicién de ley relativa a la mo-
dificacién de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, por la que se regula el Esta-
tuto Orgénico del Ministerio Fiscal.

« Proposicién de ley sobre el buen uso
de las zonas de estacionamiento reser-
vadas a las personas con discapacidad.

« Proyecto de ley por la que se mo-
difican los criterios de tamafio de las
empresas a efectos de informacién fi-
nanciera.

« Proposicién de ley organica de mo-
dificacién de la Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal,
en materia de multirreincidencia en los
deleites de hurto y estafa. (NUm. expte.
124/000037).
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« Proposicién de ley orgénica de modifi-
cacién de la Ley Orgénica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, para restringir la regula-
rizacién de inmigrantes ilegales a través
del arraigo.

« Proposicién de Ley Organica de mo-
dificacién de la Ley Orgéanica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
(Se afiade un nuevo pérrafo al articulo
172.).

+ Proyecto de Real Decreto sobre

el cumplimiento de las obligacio-
nes como Estado de abanderamien-
to derivadas de los Convenios de la
Organizacién Maritima Internacional
(OMI) en materia de Marina
Mercante.

« Proyecto de decreto por la valoracién
de discapacidad y dependencia en Ca-
talufa.

« Consulta publica previa sobre el An-

teproyecto de ley de simplificacién de
trédmites en el ambito urbanistico y am-
biental.

« Proyecto de Ley para el intercambio
de informacién entre los servicios de se-
guridad y aduanas de los Estados miem-
bros de la Unién Europea.

« Proposicién de ley orgéanica de modi-
ficacién de la Ley Organica 1/1979, de
26 de septiembre, General Penitencia-
ria, en relacién con los requisitos para
la clasificacidn o progresién de grado
para las personas condenadas por deli-
tos de terrorismo.

« Proyecto de Ley Orgénica de medidas
excepcionales de sostenibilidad finan-
ciera para las comunidades auténomas
de régimen comun.

« Proposicién de ley organica de garan-
tia del plurilingtiismo y de los derechos
lingliisticos de la ciudadania frente a las
instituciones del Estado.

« Proposicién de Ley de modifica-
cién del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico.

« Proyecto de Ley por la que se adop-
tan medidas urgentes para favorecer la
actividad inversora de las entidades lo-
cales y de las comunidades auténomas,
y por el que se modifica el Real Decre-
to 1007/2023, de 5 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento que esta-
blece los requisitos que deben adoptar
los sistemas y programas informéticos o
electrénicos que soportan los procesos
de facturacién de empresarios y profe-
sionales del Real Decreto-ley 15/2025,
de 2 de diciembre).

ICABLOG

DIFUSIO | OPINIONS JURIDIQUES

ICABlog

Se trata de un blog de recopilacién de
articulos de actualidad juridica, debates
sobre doctrina o temas tratados en con-
gresos, entre otros, que aportan todos
los colegiados y colegiadas, aunque no
es una condicion necesaria, el hecho de
estar colegiados o colegiadas en el ICAB,
cualquier jurista que tenga inquietudes y
que quiera puede aportar también su es-
crito, que seré valorado como el resto.

El objetivo del ICABlog es disponer de
un canal de comunicacién, innovacién y
comunidad del sector legal.

Es una herramienta de difusién y opinién des-
de la que se quiere fomentar el andlisis de la
actualidad y doctrina juridica, durante este afio
2025 se han publicado los siguientes articulos:

« Nuevas tendencias de resolucién de
conflictos y exclusién.

- Reflexiones sobre el 20 Congreso sobre
Empleo llegal del Colegio de Abogados
de Barcelona.

« La carrera de obstaculos hacia la segun-
da oportunidad.

+ Los medios adecuados de solucién de
controversias: un nuevo enfoque para la
eficiencia en la justicia civil y mercantil.

« Reinsercién y desvictimizacién: dos pro-
cesos de sanacion.

En la pagina web https://icablog.icab.cat/
consta cémo participar en la publicacién
de un post, las pautas de publicacién y asi
como un apartado para poder suscribirse
al boletin y recibir las novedades del blog.

PLAN DE SOSTENIBILIDAD E IGUALDAD
El ICAB refuerza su compromiso con la
Agenda 2030 a través de un Plan de Sos-
tenibilidad 2025-2029 estructurado en
tres ejes estratégicos:

« Impacto Social (S)
+ Gobierno Corporativo (G)
« Medio Ambiente (E)



Este Plan de Sostenibilidad 2025-2029,
aprobado en noviembre de 2025, ha su-
puesto la adhesion a la Alianza 2030 de
Naciones Unidas a través de los siguien-
tes compromisos:

1. Velar por la participacién plena
y efectiva de las mujeres y por la
igualdad de oportunidades de lide-
razgo en todos los ambitos de toma
de decisiones en la vida politica, eco-
némica y publica. Con este compro-
miso se quiere contribuir a alcanzar

el ODS 5 (Igualdad de Género).

2. Compromiso social, alianzas estra-
tégicas y cooperacién para impulsar
nuestra estrategia de sostenibilidad
y promover cambios que impacten
positivamente. Con este compromi-
so se quiere contribuir a alcanzar los
ODS 16 y 17 (Justicia, paz e institu-
ciones justas; Alianzas estratégicas).

3. Promover la sostenibilidad mediante
la eficiencia energética y el aprove-
chamiento de los recursos del ICAB.
Con este compromiso se quiere con-
tribuir a alcanzar el ODS 12 (Produc-
cién y Consumo responsables).

4. Impulsar la educacién de calidad,
la investigacién y el debate social,
incluyendo la sostenibilidad en la
oferta curricular y formativa del
ICAB. Con este compromiso se
quiere contribuir a alcanzar el ODS

4 (Educacién de Calidad).

Durante los primeros meses de manda-
to, la Junta de Gobierno del ICAB ya ha
disefado las acciones a realizar durante
los préximos cuatro afios en el marco del
Plan de Sostenibilidad 2025-2029, algu-
nas de las cuales ya son una realidad.

Es el caso, por ejemplo, del proyecto
“12 Congresos, 12 Causes”, una iniciati-

va que vincula los principales congresos
juridicos que organiza esta Corporacién
con 12 entidades que trabajan desintere-
sadamente para transformar la sociedad,
defender los derechos y mejorar la vida
de las personas. El proyecto nace con el
lema “El ICAB, comprometido cada mes
con una causa social” y quiere poner en
valor la funcién social de la abogacia,
conectando el conocimiento juridico con
causas que promueven la justicia social,
la dignidad humana y la defensa de los
derechos de las personas.

Asimismo, se cuenta con toda la actividad
formativa y ludica desarrollada por la Co-
misién para la Cooperacién, el Desarrollo
y otras acciones solidarias (0,7%), Comi-
sion de Abogados Seniors y de proyec-
tos con impacto social como la campafia
“Una poma per la vida”, iniciativa solida-
ria de la Fundacién Esclerosis Multiple
(FEM) para las personas afectadas por
esclerosis multiple que tiene como objeti-
vo sensibilixar la opinién piblica respec-
to a la problemaética con la que conviven
cerca de 7000 familias en Catalufia.

COMPLIANCE

La Junta de Gobierno, en 2021, apro-
bé el sistema de Compliance del ICAB
(Marco de Gestién del riesgo de Com-
pliance penal; el Reglamento de la Fun-
cién de Compliance penal y del Sistema
de gestién de Compliance penal; y la
Politica de Compliance penal).

En 2024 se inicié la ejecucién del Plan
de Formacién disefado para las perso-
nas trabajadoras del ICAB, que todavia
se estd desarrollando en 2025.

La formacién tiene como finalidad:

« Introducir al personal en la cultura de
Compliance del ICAB y conocer los princi-
pales componentes del SGC y también del
Sistema Interno de Informacién del ICAB.
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- Capacitar al personal para que compren-
da el rol que desempefaran en el Sistema
de Gestién de Compliance del ICAB 'y
cdmo sus responsabilidades se integran en
la actividad diaria que ya desarrollan.

« Ayudar al personal a identificar riesgos
de caracter sociolaboral y represalias
contra personas informantes de infrac-
ciones y aplicar las politicas y procedi-
mientos para su prevencion.

Igualmente, se ha continuado avanzando
en el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero, reguladora de la proteccién de
las personas que informen sobre infrac-
ciones normativas y de lucha contra la
corrupcién, como es la inscripcién en

la Oficina Antifraude de la designacién
como o6rgano colegial Responsable del
Sistema Interno de Informacién de Siste-
ma Interno de Informacidn.

DEFENSA DE LA PERSONA COLEGIADA
La figura del Defensor de la Persona
Colegiada se encuentra regulada en el
articulo 82 de los Estatutos Colegiales,
el cual establece:

1. La Junta de Gobierno nombrara a un/a
defensor/a de la persona colegiada, que
debera ratificar la Asamblea General, con
el fin de resolver todas aquellas quejas
que las personas colegiadas formulen en
relacién con el anormal funcionamiento de
los servicios colegiales. Sus funciones son
de caracter Unicamente administrativo.

2. El cargo seréd ocupado por una perso-
na colegiada de reconocido prestigio y
mas de veinticinco afos de ejercicio pro-
fesional que no se encuentre en ninguna
de las siguientes situaciones:

a) Estar inhabilitada o suspendida para
cargos publicos por sentencia firme,
mientras ésta subsista.
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b) Haber sido disciplinariamente sancio-
nada mientras no haya sido rehabilitada.

c) Ser miembro de la Junta de Gobierno
o delegado/a territorial.

3. El/la defensor/a de la persona colegia-
da seré escogido/a por un mandato de
cuatro afios renovables. El cargo no sera
retribuido.

4. Los informes que emita no tendran ca-
racter vinculante.

5. El/la defensor/a de la persona colegia-
da deberd elevar un informe o memoria
anual a la Junta de Gobierno sobre sus
actividades y actuaciones, del que se
daré cuenta a la Asamblea General que
debe reunirse durante el primer trimes-
tre de cada afio, y publicidad por medio
de la pagina web del Colegio.

El objetivo de este servicio es potenciar
el conocimiento de la figura del Defensor
de la persona colegiada entre todos los
colegiados y colegiadas para canalizar las
quejas de funcionamiento y mejorar los
servicios que ofrece el ICAB.

Durante la asamblea general extraor-
dinaria celebrada el 11 de abril de
2024 se ratificé el nombramiento

del letrado Joan Maria Xiol Quingles
como defensor de la persona colegia-

da del ICAB.
Expedientes instados en los Ultimos 5 afios:

Afo 2021:1

Aio 2022: 0
Afo 2023: 6
Afo 2024: 2
Aio 2025: 2

Alo largo del afio 2025, se han tramitado
2 expedientes de queja ante el Defensor
de la Persona Colegiada.

PARTICIPACION COLEGIAL

Ademés de formar parte de las Comisio-
nes y Secciones del ICAB, como se ha
indicado anteriormente, los colegiados y
colegiadas pueden participar en la acti-
vidad del Colegio asistiendo a los actos
impulsados por los distintos departamen-
tos de la Corporacién.

En 2025 se han seguido organizando di-
versas actividades sociales que tienen
como objetivo impulsar y fomentar la
relacién entre personas colegiadas en es-
pacios mas distendidos. A continuacion,
se detallan las actividades que se han
llevado a cabo durante este afio.

A. ACTIVIDADES SOCIALES
DE CARACTERFIJO
Conciertos de la Coral del ICAB.

«  Concierto de Sant Raimén de
Penyafort, en marzo de 2025.

. Concierto de Sant Jordi, en abril de 2025.

«  Concierto de Verano, en julio 2025.

. Concierto de Navidad, el 16 de di-
ciembre de 2025, en colaboracién
con el grupo de musica clasica ICAB.

«  Participacién en diversos actos insti-
tucionales del ICAB u otras institu-
ciones y/o asociaciones en el ICAB.

« Colaboraciones con la Coral de la
Intercolegial de Catalunya.

Conciertos del Grupo de Musica Clasica

del ICAB.

. Concierto de Primavera, el 20 de
marzo de 2025.

«  Concierto de Verano, el 25 de junio
de 2025.

«  Concierto de Otofio, el 25 de sep-
tiembre de 2025.

«  Concierto de Navidad “Encendida
de Luces” en la Biblioteca, el 10 de
diciembre de 2025.

. Concierto de Navidad, el 16 de di-
ciembre de 2025, en colaboracién

con la Coral del ICAB.

Obra de teatro, del Grupo de Teatro ICAB.

«  Festividad de Sant Raimon de Pen-
yafort, en marzo de 2025

Partidos del equipo de futbol masculino
ICAB y Legends ICAB con motivo de la fes-
tividad de Sant Raimon de Penyafort 2025.

Partidos el equipo de futbol femenino
del ICAB, en el marco de los actos de
Sant Raimén 2025.

B. ACTIVIDADES SOCIALES
DE CARACTER PUNTUAL

Cursos de baile:

«  Curso de Baile Sevillanas, 22 edicidon
(enero-marzo 2025)

« Curso de Coreografias de los afios
80 (junio-julio 2025)

«  Curso de Bailes Caribefios, 22 edi-
cion (octubre-noviembre 2025)

Jardines con Historia de Barcelona y Catalufa

«  Jardines de Miramar, en marzo de
2025 en el marco de Sant Raimon de
Penyafort 2025.

Visitas a los Tesoros de las Delegaciones ICAB

- Tesoros de Igualada - Marzo de 2025

« Tesoros de Gava - Mayo de 2025
« Tesoros de El Prat - Octubre 2025

Cata de vinos
« 2 de diciembre de 2025
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Visita alos Juzgados de Gava durante

la jornada tesoros de las Delegacio- :[ t
nes del ICAB (30 de mayo 2025)
gy !

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

El ICAB apuesta por la permanente ac-
tualizacién de todas las personas cole-
giadas, en un escenario marcado por la
irrupcién de la inteligencia artificial. Por
eso, el Colegio estd acompafiando a to-
das las personas colegiadas para que no
se queden atrés en este ambito.

Desde la nueva Junta, se ha ampliado la
oferta en |A, potenciando el programa
ALIAT de la Biblioteca colegial y llevan-
dolo a las Delegaciones (ver apartados
Delegaciones y Biblioteca).

TRANSFORMACION DIGITAL

A lo largo del afio 2025, la Comisién de
Transformacién Digital ha seguido ponien-
do en marcha uno de sus ejes, el proyec-
to CiberDRET. Con un total de 25 talleres
y 40 horas lectivas, la iniciativa ha alcan-
zado una cifra de 803 inscripciones, supe-
rando con creces la participacién de afios
anteriores y consolidando el formato de
colaboracién hibrida, que permite la asis-
tencia tanto presencial como a distancia.
Esta alta demanda ha ido acompafada
de excelentes indices de satisfaccién, con
una valoracién global de los cursos por
encima de 8 y una puntuacién del profe-
sorado que alcanza los 8,55, unos datos
que avalan el compromiso de la entidad
con la calidad docente.

La Comisién ha afianzado su compromi-
so social con la lucha contra la exclusién
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tecnoldgica a través del proyecto de
Brecha Digital Seniors, conocido como
Taller BDS. Esta iniciativa, dirigida espe-
cificamente a abogadas y abogados ma-
yores de 65 afios, ha celebrado cuatro
sesiones durante 2025 con el objetivo
de ofrecer acompafiamiento y seguridad
en el uso de las herramientas digitales.

1
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Por otra parte, cabe destacar las diversas
consultas que a lo largo del afio se han aten-
dido en relacién al KitDigital, complementa-
das por la realizacién de una sesién informa-
tiva especifica sobre esta cuestion dirigida a
todas las personas colegiadas. Esta jornada
ha tenido como principal objetivo dar a
conocer las ayudas disponibles para la digi-
talizacion, explicar los requisitos de acceso
y resolver las dudas sobre el proceso de
solicitud de estas subvenciones.

El balance del afo 2025 es altamente po-
sitivo, no sélo por el volumen de activi-
dades, sino por la mejora constante en la
calidad percibida por el alumnado. La di-
gitalizacién de la abogacia es un proceso
imparable y desde la Comision se seguira
trabajando para ofrecer las mejores he-
rramientas informéticas y formativas.

Finalmente, en 2025, las elecciones a

la Junta de Gobierno del ICAB han
comportado cambios en los diputados
responsables de las comisiones. De cara
a 2026, los objetivos se centraran en
ampliar la oferta formativa y empezar
nuevos proyectos necesarios para toda
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la abogacia, de forma que permitan me-
jorar su desarrollo en un mundo cada
vez mas tecnoldgico.

s CRAJ

DEFENSA DE
L'ADVOCACIA

CRAJ: DEFENSA DE LA ABOGACIA

La CRAJ es una comisién delegada que,
de acuerdo con las previsiones del art.

85 de los Estatutos del ICAB, asiste a la
Junta de Gobierno en el desarrollo de las
funciones que se detallan a continuacién,
en interés de las personas colegiadas y en
garantia del derecho de defensa.

En este sentido, esta Comisidn se articu-
la, de forma bidireccional, como enlace
entre las personas colegiadas y las ad-
ministraciones publicas, principalmen-
te la de Justicia, con las que aquellas se
relacionan en el marco de su ejercicio
profesional.

En cuanto a las funciones generales de la
CRAJ, se destacan las siguientes:

Amparo y proteccién de la Abogacia con
caréacter ante cualquier actuacién inquie-
tante o perturbadora que pueda afectar a
la libertad e independencia de la persona
colegiada, o al secreto profesional, prove-
niente de la Administracion, Tribunales o
terceros.

Aplicacién del “Protocolo de criterios
orientativos sobre Suspensiones de Ac-
tos Judiciales por coincidencia de Sefia-
lamientos de los abogados y abogadas, y
por otras causas”, firmado en fecha 9 de
diciembre de 2024 en el marco de la Co-
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misién Mixta con el TSJCat y el CICAC.
Facilitar la actuacion de las personas
colegiadas como colaboradores sociales
en la gestién de tributos ante las diferen-
tes administraciones y organismos, para
la presentacién de liquidaciones telema-
ticas en representacién de terceros, de
acuerdo con lo que se prevé en los arts.
92y 96 LGT.

Relaciones y gestiones de incidencias con
los Centros Penitenciarios de Catalunya.

Apoyo frente a incidencias con Ejusticia,
Lexnet y otras plataformas de presenta-
cién telematica y comunicaciones elec-
trénicas de érganos judiciales en otras

CCAA.

Apoyo ante la Administracién Pdblica en
general y en relacién con una casuistica
muy diversa de situaciones e incidencias,
relacionadas de forma directa con el ejer-
cicio de la abogacia.

Encauzamiento de las quejas, disfuncio-
nes y sugerencias de las personas colegia-
das, en relacién con el funcionamiento de
las diferentes administraciones publicas,
principalmente Juzgados y Tribunales.
Traslado de éstas, y posterior seguimien-
to a través del CICAC, cuando las inci-
dencias se refieren a partidos judiciales
catalanes pero externos a la demarcacién
competencial del ICAB.

Consecucién de acuerdos de colabora-
cidn con distintas instituciones.

Mantenimiento de contactos periédicos en
el marco de las Comisiones Mixtas estable-
cidas con representantes de la judicatura,
letrados de la administracién de justicia, fis-
calia'y cuerpos policiales, que permiten una
colaboracién directa y eficaz, facilitando un
espacio para tratar incidencias y temas co-
munes de interés profesional.

Informacién periddica y actualizada referida

al ejercicio profesional, como son los datos
de los juzgados y tribunales, publicacion
anual del calendario de guardias, difusién de
normas de reparto y acuerdos de unificacién
de criterios, o anuncio de las inspecciones
previstas en 6rganos judiciales, entre otros.

Recoger la opinién de la abogacia y detectar
las necesidades profesionales de nuestro
colectivo, a través de encuestas y otras ac-
ciones. Esta informacién permite realizar un
diagndstico actualizado de la situacién para
definir los aspectos a mejorar y las lineas de
actuacion en defensa de la abogacia.

VIGE

Social
Penal
Fiscal
Familia
Estrangeria
Contencios
Civil

Altres

4 20 40

Durante 2025 se han gestionado un total de
331 expedientes, en los que se ha procedido
a la designacién de un ponente o realizado
alguna actuacién ante un tercero, en interés
de la persona instante, ademas de las consul-
tas y gestiones resueltas al momento (630),
de una casuistica muy variada y diversa, des-
de el punto de vista.

Por 6rdenes jurisdiccionales, el mayor volu-
men de los expedientes gestionados se co-
rresponde a los dmbitos penal (128), fiscal (94)
y civil (66), seguidos de familia (12), social (11) y
extranjerfa (7) (Gréafico 1).

- an ~ -~ AR
) M) s

ad! awl ail a=l

Grafico 1.1 Clasificacién de los expedientes por ambitos jurisdiccionales

La CRAJ cuenta con el apoyo de sus voca-
les, pudiendo actuar como ponentes, por
delegacion de la Junta de Gobierno, en la re-
solucién de incidencias especificas, de acuer-
do a sus areas de especializacién profesional,
o en la toma de decisiones a través de los
plenarios. Asimismo, a través de la CRAJ se
gestionan las peticiones para la intervencion
del Diputado/a en funciones de guardiay se
realiza propuesta de acuerdo técnico motiva-
do en la Junta de Gobierno de las instancias
de amparo colegial, ante las injerencias o per-
turbaciones que puedan producirse durante
el ejercicio profesional.

En cuanto a las principales actuaciones y
metas alcanzadas durante el ejercicio 2025
debemos destacar las siguientes:

El fiscal es el ambito que mas ha crecido en
cuanto a la gestidn de expedientes, respec-
to a los ejercicios anteriores, por el motivo
que a continuacién se expondra, habiéndose
mantenido el resto en ndimeros similares.

Una de las novedades mas relevantes de
este ejercicio ha sido la articulacién de
varios acuerdos y/o convenios con dife-
rentes Agencias Tributarias, a fin de que
las personas colegiadas puedan adherir-
se y actuar como colaboradores sociales
en la tramitacién telemética de liquida-
ciones tributarias en representacion de
terceras personas tanto en todo el terri-
torio nacional (art. 92 LGT). Como meta,
se ha alcanzado la totalidad del mapa
integrado por las diferentes Agencias Tri-



butarias autonémicas que existen a nivel
estatal, con las que las personas colegiadas
del ICAB pueden actuar como colaborado-
res sociales en la gestion de tributos, ya sea
en el marco de un Convenio propio o del
CGAE, o por tener la Agencia un caso de
adhesién individual, como seria, por ejem-
plo, el caso de Aragén o el de Navarra.

Asimismo, se ha procedido a la actuali-
zacién de la GUIA-CRAJ referida a los
Convenios de Colaboracién Social con las
Agencias Tributarias Autondémicas, consul-
table en la web colegial en el apartado de
la CRAJ de “Herramientas de soporte para
el ejercicio profesional”.

Otro hecho importante y pionero a nivel
de Colegios Profesionales ha sido la con-
feccién de un Protocolo de amparo cole-
gial, aprobado por la Junta de Gobierno en
fecha 30 de enero de 2025, en concordan-
cia con el articulo 21 de la recientemente
promulgada Ley Organica 5/2024, de 11 de
noviembre, el art. 26 de la Normativa de la
Abogacia Catalana.

De forma congruente con su relevancia, se
ha creado un apartado especifico, dentro
de la CRAJ, en la web colegial, y se han
publicado en el Espacio CRAJ de la re-
vista colegial Mén Juridic, varios articulos
analizando esta figura, desde su naturaleza
hasta la competencia territorial del érgano
colegial que debe aplicarla.

Desde la aprobacién del Protocolo, en fe-
cha 30 de enero de 2025, se han tramitado
24 expedientes.

A nivel operativo, se ha procedido a la reno-
vacion del érgano de direccién de la CRA,
con motivo de la proclamacién y toma de
posesién de una nueva Junta de Gobierno
con fecha 3 de julio de 2025, con la designa-
cién de los nuevos vocales que integraréan la
Comisién para un mandato de dos afios, con-
forme al art. 85 de los Estatutos del ICAB.

En colaboracién con la Comisién del
Turno de Oficio y Asistencia a la Persona
Detenida, se ha alcanzado un Acuerdo
con las FCSE del Aeropuerto para dispo-
ner de plazas de aparcamiento gratuitas
para la actuacién de la abogacia de Ofi-
cio en el aeropuerto Josep Tarradellas
Barcelona-El Prat.

Se ha realizado seguimiento de la imple-
mentacién de los Tribunales de Instancia,
publicando los diferentes Acuerdos que
en unificacién de criterios se han adopta-
do en relacién con la interpretacién del
requisito de procedibilidad (MASC) de la
LO 1/2025, de 2 de enero.

Asimismo, se ha realizado seguimiento de
otros Acuerdos no jurisdiccionales para
la unificacién de criterios y coordinacién
de précticas procesales, adoptados por
las Juntas sectoriales de Jueces o las
secciones de magistrados de una misma
sala, en virtud del art. 264 LOPJ y el art.
571 c) del Reglamento 1/2000, de los Or-
ganos de Gobierno de Tribunales.

También se ha difundido, a través de los
canales habituales y de la pagina web
de las normas de reparto de Juzgados y
Tribunales.

Otras acciones de interés desarrolladas
en este ejercicio, han sido, por un lado,

la confeccién y distribucién del calen-
dario con la informacién de los Juzga-
dos de Guardia, la colaboracién con la
actual Seccién Mercantil del Tribunal de
Instancia para dotarles de una bolsa de
letrados de guardia para el Mobile World
Congrés, y la promocién de jueces en
despachos de la abogacia y en la presta-
cién de un servicio de guardia en el Tur-
no de Oficio. En esta Ultima accién con-
tamos con la colaboracién de decenas
de despachos que acogieron a los alum-
nos de la escuela judicial y de cientos de
compafieros y compafieras que recibieron

32 MEMORIA2025

a éstos durante la prestacion de un servi-
cio de guardia en el turno de oficio.

DEPARTAMENTOS

El Colegio de la Abogacia de Barcelona
cuenta con més de 200 trabajadores y
trabajadoras, que desarrollan sus tareas
en los diferentes departamentos agrupa-
dos por sus funciones. Se estructura en las
siguientes areas de trabajo: institucional,
funciones publicas, funciones privadas (so-
luciones profesionales), IA-Transformacién
Digital y servicios internos de soporte.

Institucional

Esta &rea trabaja tanto la direccion y or-
ganizacién de la Corporacién como todo
lo que es su funcién como representan-
te del colectivo de la abogacia para la
defensa de sus intereses. Est4 integra-
da por los departamentos de Decanato,
Vicedecanato, Secretaria de Junta de
Gobierno, Direccion General, Comunica-
cion, Normativa, Internacional, Comisién
de Relaciones con las Administraciones y
la Justicia, Observatorios, Plan de Soste-
nibilidad-lgualdad y Compliance.

Funciones Publicas

Se llevan a cabo desde los departamen-
tos de Deontologia, Servicios de Justicia
Gratuita, Honorarios, Servicios de Aten-
cion al Consumidor (SERVICONSUM)

y registros publicos (seccién integrada
en el Servicio de Atencién a la Persona
Colegiada) y desarrollan las funciones
esenciales del ICAB como Corporacién
de Derecho Publico.

Funciones privadas:

Soluciones Profesionales

Los servicios a los colegiados y colegia-
das de caréacter privado los prestan los
departamentos de Formacidn, servicios
de apoyo a las comisiones de personas
colegiadas y secciones, Biblioteca, Ex-
tranjeria, Centro ADR (mediacién y arbi-
traje), Servicio de Ocupacién y Orien-
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tacién Profesional y de otros servicios
diversos (Club ICAB, traducciones, reco-
nocimiento de firmas, péliza de Respon-
sabilidad Civil...) que se prestan desde el
Servicio de Atencién Colegial.

IATRANSFORMACION DIGITAL

El Colegio cuenta también con un area
de transformacién digital para impulsar
desde estos departamentos todos aque-
llos proyectos innovadores y de mirada
hacia el futuro. Se encuentran integrados
los departamentos de Transformacién Di-
gital, Proteccién de datos y TIC.

SERVICIOS INTERNOS DE APOYO

Por Ultimo, para facilitar la estructura a
todo el resto de departamentos, estan
los Departamentos de Finanzas, Conta-
bilidad, Recursos Humanos, Asesoria Ju-
ridica, Marketing, Informatica y Servicios
generales de logistica y soporte.

DECANATO

Desde el decanato se gestionan las
Relaciones Institucionales y los actos
colegiales en los que intervienen la
decana, vicedecano y secretario de la
Junta de Gobierno del ICAB, asi como
los distintos departamentos colegia-
les e instituciones vinculadas, como la
Intercolegial, la Academia de Jurispru-
dencia de Catalufia o Formacién. La
labor fundamental es trazar vinculos
de colaboracién permanente con los
colegiados y colegiadas, el CGAE, el
Consejo de la Abogacia Catalana, otras
corporaciones profesionales, la Admi-
nistracién Publica y Juridica, asi como
entidades politicas, culturales, civiles,
académicas, econémicas y sociales tan-
to de Catalufa como de toda Espafia.
Asimismo, vela por el correcto trato de
representacién del decano/a y de la
Junta del Colegio, y por la proyeccién
publica del ICAB, tanto en actos pro-
pios como en aquellos externos en los
que estd representada la Corporacion.

En 2025 se han organizado:

Actos propios:

« Congresos y Jornadas (telematicos y
presenciales).

+  Firmas de convenios con instituciones
publicas y privadas.

«  Firmas de patrocinios.

«  Firmas de hermanamiento con colegios
internacionales y nacionales.

+  Presentaciones de libros.

«  Conmemoracion de efemérides (Dia
de la Mujer y Dia Internacional para
la Eliminacién de la Violencia hacia las
Mujeres).

« Manifestaciones de rechazo.

«  Entrega de medallas ICAB.

«  Entrega de premios y reconocimientos al
personal y a los colegiados y colegiadas.

+  Reuniones con las Comisiones y Sec-
ciones del ICAB.

«  Homenajes a personalidades que nos
han dejado en 2024.

« Actos propios de la Festividad de Sant
Raimon de Penyafort.

« Conmemoraciones de los 25,50 y 75
afios de colegiacion.

« Ceremonias de imposicién de Togas en
las nuevas incorporaciones colegiales.

«  Organizacidn de encuentros institucionales.

« Recepcion de las autoridades que vie-
nen a realizar Formacién o Jornadas a
la Corporacién.

Actos externos:

«  Actos oficiales en los que intervie-
nen la decana y los miembros de la
Junta de Gobierno.

« Cursos y Jornadas formativas en otras
instituciones y Universidades catala-
nas y del resto del territorio espafiol.

«  Festividades patronales de la aboga-
cia de Catalufia y de toda Espafia.

+  Encuentros en otras instituciones.

Durante el afio 2025 se han realizado
mas de 300 intervenciones, tanto de
organizacién como de conduccién de dis-
tintos eventos.

VICEDECANATO

En cuanto al Vicedecanato, cabe remar-
car como principal servicio o funcién la
de celebrar mediaciones entre personas
colegiadas frente a conflictos generados
preferentemente como consecuencia del
ejercicio profesional. En este sentido, la
mision de las mediaciones colegiales es
evitar al méximo la judicializacién entre
compafieros y compafieras y potenciar
los acuerdos extrajudiciales.

De conformidad con el articulo 331 de los
Estatutos Colegiales: “Recibida la comuni-
cacién correspondiente sobre la intencién
de ejercer acciones judiciales contra otro
letrado o letrada por responsabilidades
derivadas del ejercicio profesional, el de-
cano o decana del Colegio o la persona
de la Junta de Gobierno a quien se dele-
gue debe convocar a las partes para llevar
a cabo una mediacién colegial”.

Durante el afio 2025 se han tramitado
123 comunicaciones de acciones contra
compaferos/as; 37 mediaciones colegia-
les, de las cuales 13 han finalizado con
avenencia y 24 sin avenencia.

Desde el Vicedecanato se gestiona el servi-
cio de tramitacién de venias de urgencia.

De conformidad con el articulo 411 de los
Estatutos Colegiales: “1. En caso de que el
antiguo abogado o abogada no conceda
la venia al nuevo abogado o abogada den-
tro de un plazo de cuarenta y ocho horas,
este Ultimo puede solicitar la concesion
por escrito a la Junta de Gobierno, por

lo que debe acreditar haber solicitado
previamente la venia al antiguo abogado o
abogada y disponer del encargo actual”.

Este afio 2025, se han tramitado 111 ve-
nias colegiales, de las cuales 77 no han
sido concedidas (los motivos esenciales
han sido: por no ser esta Corporacién
competente, por haber sido concedida



304
265

254
248
2358

2018 2019 2020 2021

2022

286
276
274

2023

2024

2025

Grafico 1.2. INFORMES JURIDICOS

3
A @)
N 9 0
O

2018 2019 2020 2021

109

yiey¥)

143

124
[1[®]

2023

2024

2025

Grafico 1.3. CONVENIOS Y CONTRATOS

183
184

170
162

2018 2019 ployie]

220
210

2021

2022

140

2023

223

2025

Grafico 1.4. ESCRITOS JUDICIALES.

RECURSOS CONTENCIOSOS ADMINISTRATIVOS

MEMORIA2025

por el compafiero o por no aportar la
documentacién requerida para acreditar
los requisitos necesarios para la conce-
sién de la venia colegial) y otras 34 han
sido concedidas.

Por ultimo, el Vicedecanato también ges-
tiona el Defensor de la persona colegia-
da. De conformidad con el articulo 82.1.
de los Estatutos Colegiales: “La Junta de
Gobierno debe nombrar un defensor o
defensora de la persona colegiada, que
debe ratificar la Asamblea General, con
el fin de resolver todas las quejas que las
personas colegiadas formulen en relacién
con el funcionamiento anormal de los
servicios colegiales. Sus funciones son de
caracter Unicamente administrativo”.

A'lo largo del afio se han abierto un total
de 2 expedientes.

ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica es un departamento
transversal de apoyo que, esencialmente,
presta sus servicios a la Junta de Go-
bierno y al resto de departamentos de la
Corporacion.

En relacién con las éreas de trabajo, las
funciones de la Asesoria Juridica se desa-
rrollan, basicamente, en:

El asesoramiento juridico. Se presta
asistencia, se asesora y se emiten
informes juridicos, notas informativas
y propuestas de resolucién y/o de
acuerdo, a requerimiento de los 6r-
ganos de gobierno y de los distintos
departamentos del Colegio.

La defensa juridica de la Corporacién.
La Asesorfa Juridica tiene encomenda-
da la direccién juridica de los recursos
contenciosos administrativos (recur-
sos de apelacién, casacion y otros que
se deriven de los primeros) relativos

a asuntos colegiales diversos: denun-
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cias contra actuaciones de las personas
colegiadas; impugnacién de normativa
colegial; solicitudes de responsabili-
dad patrimonial; impugnacién de bajas
colegiales; sanciones y procedimientos
civiles (monitorios y verbales).

«  La preparacién de la normativa cole-
gial. En el ejercicio de esta funcién, se
participa en la elaboracién y redac-
cién -en colaboracién con los depar-
tamentos afectados- de la normativa
colegial propia; redactando los infor-
mes de las enmiendas presentadas a
la normativa en periodo de informa-
cién publica colegial, preparando las
propuestas de resolucién sobre apro-
bacién de enmiendas y aprobacién
del texto normativo, elaborando tex-
tos refundidos y tramitando la ade-
cuacién legal de la normativa colegial
ante la Generalitat, si procede.

«  Laredaccién de contratos y con-
venios. Consiste tanto en la redac-
cién de los numerosos contratos o
convenios que se firman, como en la
revision de propuestas de contrato o
convenio que realiza la otra parte, asi
como su control, sus prérrogas, nova-
ciones y resoluciones.

«  Lagestién de la proteccién de datos y
LSSI. La Asesoria Juridica se hace car-
go de la coordinacién de los aspectos
juridicos en materia en proteccién de
datos y LSSI que afecta a la Corpora-
cién, consistente, entre otros, en la re-
visién y mantenimiento de las politicas
de privacidad, la revisién y adecuacién
de los contratos y convenios a la nor-
mativa vigente, la gestion del ejercicio
de derechos y la confeccién de docu-
mentos en esta materia. También se
mantienen reuniones semanales con
el Delegado de Proteccién de Datos
del ICAB, participando asi en el Comi-
té de Proteccién de Datos.

En el Grafico1.2 se muestra que, en el
ultimo ejercicio 2025, se ha realizado el es-
tudio y la elaboracién de doscientos setenta
y cuatro (274) informes juridicos. En este
concepto de informe juridico se incluyen
informes, notas informativas, propuestas de
resolucién y/o de acuerdo, y consultas juri-
dicas relacionadas con las distintas areas de
actuacion, expuestas anteriormente.

En el Grafico1.3 se puede observar la
evolucién del nimero de convenios y
contratos nuevos o que han sido obje-
to de novacién, prérroga o resolucién,
indicando un incremento continuado en
los Ultimos afios, desde 2016 hasta 2025,
pasando de 59 a 110 en 2025.

En el Grafico 1.4 se muestra el histérico
de los escritos judiciales, derivados esen-
cialmente de los recursos contencio-
so-administrativos que ha llevado a cabo
el departamento desde 2016 hasta 2025.
Este dltimo ejercicio de 2025, el nimero
se ha visto incrementado considerable-
mente, hasta los 223.

La Asesoria Juridica, tal y como se ha
hecho referencia anteriormente, es un
departamento interno, de apoyo, pero de
caracter transversal, y estd prevista su con-
tribucion en algunas de las lineas estratégi-
cas y planes de accién establecidos por la
Junta de Gobierno para los ejercicios 2025
a 2029, especialmente en la coordinacion
juridica de las areas relacionadas con las
funciones publicas colegiales: Honoararios,
Deontologia y Turno de Oficio.

ACCION INTERNACIONAL

InternationallCAB;

La internacionalizacién de la profesidn
constituye uno de los principales retos
a los que debe hacer frente la abogacia

barcelonesa del siglo XXI. En sesién ce-
lebrada el 18 de julio de 2017, la Junta de
Gobierno del ICAB acordé la creaciéon de
la Comisién Delegada de Junta de Rela-
ciones Internacionales, con el fin de que,
conjuntamente con el Departamento de
Internacional, oriente y asesore a la Junta
de Gobierno en el proceso de internacio-
nalizacién de la Abogacia de Barcelona,
de acuerdo con los objetivos siguientes:

« Fomentar las relaciones del Colegio
con las asociaciones internaciona-
les de cuya abogacia el Colegio es
miembro, asi como ofrecer apoyo
a los colegiados y colegiadas en el
ejercicio de su actividad profesional
en el exterior.

«  Promover la participacién de los co-
legiados y colegiadas en los distintos
foros internacionales, con el fin de
favorecer la creacién de contactos
con instituciones y profesionales de
la abogacia de todo el mundo.

«  Impulsar que Barcelona se convier-
ta en sede de eventos juridicos y se
consolide, de este modo, como refe-
rente de la abogacia internacional.

Desde su constitucidn, la Junta de Go-
bierno, la Comisién y el Departamento
de Internacional han trabajado de forma
coordinada para dar cumplimiento a di-
chos objetivos.

A continuacidn, se detallan las activida-
des realizadas durante el afio 2025:

Enero

27 de enero - Conferencia “Abogacia en
riesgo en Afganistan”

La Comisién de Justicia Penal Interna-
cional y DDHH, junto con la Comisién de
Relaciones Internacionales, han organi-
zado una conferencia con motivo del Dia
de la Abogacia Amenazada: “Abogacia en
riesgo en Afganistan: el nuevo Ministerio
para la prevencién del vicio y promocién



de la virtud”. Acto presentado por Bea-
triz Gil, vocal de la Comisién de Relacio-
nes Internacionales, y moderado por Da-
vid Querol, presidente de la Comisién de
Justicia Penal Internacional y DDHH del
ICAB. Han intervenido como ponentes un
representante de la ONU en Afganistan y
Yolanda Bassas, vocal de la Comision de
Justicia Penal Internacional y DDHH.

El acto ha reafirmado el compromiso y
solidaridad con los abogados y aboga-
das que ponen su vida e integridad en
peligro, apoyando sus esfuerzos en la
defensa de los valores fundamentales de
justicia, igualdad y derechos humanos.

17418 de enero - 33 World Forum of Media-
tion Centres (UIA)

La UIA ha organizado el “33 World
Forum of Mediation Centres”, en el que
han participado el diputado de la Junta
Carles Garcia Roqueta y la directora
del Centro ADR del ICAB, Sofia Torras,
quien ha intervenido como ponente en
la mesa de trabajo “Mediators stories,
crossroads from the field”. Magnifica
ocasion para establecer contactos con
mediadores y mediadoras y centros de
mediacién de todo el mundo, compar-
tiendo reflexiones sobre el desarrollo y
uso del proceso de mediacion.

Febrero

1de febrero - Comité de Direccion UIA
(Venecia)

La diputada Rosa |. Pefia ha participado
en el Comité de Direccién de la UIA en
su calidad de Co-Director for Collective
Members, celebrado en Venecia, durante
el cual se han tratado las lineas estratégi-
cas de la Asociacidn, la evolucion del tra-
bajo de las Comisiones, temas financie-
ros y proximos congresos, entre

otros. Esta reunidn se ha organizado

con motivo del Seminario UIA “Art 5.0

- How Technology has changed the way
art is created, sold and exhibited”.

14 de febrero - Encuentros de Barcelona,
Memorial Jacques Henry

Celebracién de los “Encuentros de Bar-
celona, Memorial Jacques Henry”, con

la colaboracién de la Fédération des
Barreaux de Europe (FBE), que reiinen
la abogacia de todo el mundo para tratar
cuestiones juridicas de maxima actuali-
dad y de dmbito internacional. Este tradi-
cional encuentro se organiza en memoria
del compafiero Jacques Henry, quien
fue decano del Colegio de Abogados de
Lieja, asesinado por uno de sus clientes
mientras le defendia durante un juicio.

La conferencia internacional ha contado
con la participacién de 80 representantes
de colegios y asociaciones internacionales
procedentes de una veintena de paises.

La edicién de los Encuentros ha trata-
do sobre “Protect public interest: an-
ti-SLAPP directive, right to information,
transparency and Human Rights”, con la
intervencién de los presidentes de aso-
ciaciones internacionales de abogados
(FBE, UIA, CCBE, ABA, AlJA), que han
abordado el tema “Leadership in Action:
information”. Expertos en la materia han
tratado la “Directive strengthening trans-
parency ans protecting the right to
information and Human Rights”.

La diputada de la Junta de Gobierno
Rosa Isabel Pefia y Marc Labbé,
presidente de la FBE (Federation des
Barreaux de Europe), de la que el ICAB
es miembro fundador, han presentado
este acto internacional.
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Las mesas de debate de esta edicién de
los Encuentros han sido moderadas por
Juan Pablo Correa y Mariona Bernaus,
vocales de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales. El acto de clausura de los
tradicionales Encuentros ha ido a cargo
de Joaquim de Miquel, secretario del
ICAB. Como keynote speaker ha inter-
venido Carmen Pombo, directora de la
Fundacién Fernando Pombo.

20 de febrero - Webinar UIA: “|A en la prac-
tica, herramientas a utilizar”

Webinar dirigido a los Miembros colec-
tivos de la UIA, con la participacién y mo-
deracién de la diputada Rosa |. Pefia.

Marzo

14 de marzo - Reunién con colegios
hermanados

Se ha celebrado en Barcelona una re-
unién con los representantes de los
colegios hermanados, con motivo de los
Encuentros de Barcelona, durante la cual
se han tratado proyectos comunes que
afectan a los colegiados/as de nuestras
instituciones.

16 de marzo - International Legal Brunch
Celebrado el “International Legal
Brunch”, un foro abierto que en esta
edicién ha tratado sobre “Innovation in
Law Firms and Bar Associations”. Las
palabras de bienvenida han ido a cargo
del decano Jesus M. Sanchez, la intro-
duccién por la diputada Rosa I. Pefia, y
la presentacion de la sesién por Pierre
Hoffman, decano del Colegio de Aboga-
dos de Paris, quien ha expuesto todas las
acciones que han puesto en marcha en
este colegio en materia de |A.

20 de marzo - Open Forum UIA: “Respon-
sabilidad social y el papel de los colegios de
la abogacia”

Open Forum dirigido a los Miembros co-
lectivos de la UIA, con participacién y mo-
deracién de la diputada Rosa Isabel Pefia.
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20-21 de marzo - Women Leaders in Law,
Business and Public Sector Summit (FBE)
La FBE, con la colaboracion del ICAB,
ha organizado Women Leaders in Law,
Business and Public Sector Summit. El
ICAB ha sido el anfitrién de esta jornada.
Entre otros, se ha tratado “The role of
Women Leaders: impacto de cuotas y
alternativas de diversidad estrategias”.
Han participado 60 mujeres abogadas y
magistradas principalmente de nuestro
pais, Polonia, Bulgaria, Lituania, Reino
Unido y Portugal.

La diputada de la Junta Nuria Flaquer
ha intervenido en el acto inaugural, junto
a la exministra de Justicia de Portugal,
Catarina Sarmento e Castro. La diputa-
da Rosa |. Pefia ha participado como po-
nente en el panel sobre “Implementation
of the Directive on Women on Boards
Across Jurisdictions”. En esta ocasion, el
Ayuntamiento de Barcelona ha organi-
zado la recepcién de bienvenida a las
participantes de la mano de la segunda
teniente de alcaldia, Ma Eugénia Gay.

Abril

3-5 de abril - Assisses del Mediterraneo
(FBE - Palma de Mallorca)

La FBE ha organizado las tradicionales
“Assisses” del Mediterraneo en Palma de
Mallorca, junto con el Colegio de Aboga-
dos de las Islas Baleares, en torno al tema:
“Interseccidn juridica del derecho inmobi-
liario y el derecho turistico”. La diputada de
la Junta Rosa |. Pefia ha intervenido como
ponente en la mesa “Invertir en el mercado
inmobiliario como extranjero: una perspec-
tiva legal”. Con la participacién de repre-
sentantes de colegios de la abogacia de la
ribera sur del Mediterraneo.

10 de abril - Open Forum UIA: “Erosion
of civility”

Open Forum dirigido a los Miembros co-
lectivos de la UIA, con participacién y mo-
deracién de la diputada Rosa Isabel Pefia.

Mayo

6 de mayo - Webinar UIA: “Larelacién de los
colegios de abogados con el poder judicial”
Webinar dirigido a Miembros colectivos
de la UIA, con participacién y modera-
cién de la diputada Rosa Isabel Pefia.

15 de mayo - Visita de una delegacién del Mi-
nisterio de Justicia de Corea del Sur

Se ha realizado una visita de altos repre-
sentantes del Departamento de Recur-
sos Juridicos del Ministerio de Justicia
de Corea del Sur, entidad responsable
de la investigacién sobre el sistema de
formacién de abogados y abogadas y
examen de habilitacién. La delegacion ha
sido recibida por el decano, Jesus San-
chez; la diputada Rosa I. Pefia; acompafia-
dos por personal técnico de la Corpora-
cién. Durante la reunién se ha expuesto el
funcionamiento de la formacién de profe-
sionales del derecho en Espafa.

Junio

2 de junio - Visita de una delegacion de
Ucrania

La diputada de la Junta Rosa . Pefia ha
recibido a una delegacién de 35 juristas,
jueces, abogados y estudiantes de derecho
de Ucrania, con motivo de su visita a Espafia
con el objetivo de conocer el funcionamien-
to del sistema judicial. Han acompafiado a la
diputada el presidente de la Seccién de De-
recho Internacional/UE, Joaquim Lloveras,
y el vocal de esta seccion Xavier Valls. Acto
organizado con la colaboracién del Consula-
do General de Ucrania en Barcelona.

6 de junio - Visita de una delegacién de
magistrados europeos

Patricia Montesinos y Mireia Balaguer, vo-
cales de la Comisién de Relaciones Inter-
nacionales, han recibido una delegacion de
25 magistrados y magistradas europeos en
el marco del Programa de Intercambio de
Autoridades Judiciales de la Red Europea
de Formacién Judicial, acompafiados por
el Jefe de Area de Relaciones Externas e

Institucionales de la Escuela. En esta oca-
sion, las representantes del ICAB han rea-
lizado una exposicién del sistema juridico y
judicial de nuestro pais.

12 de junio - Reunién con la Oficina del
Parlamento Europeo

La diputada Rosa I. Pefia y algunos voca-
les de la Comisién de Relaciones Interna-
cionales han mantenido una reunién con
el director de la Oficina del Parlamento
Europeo, Sergi Barrera, para definir las
acciones a realizar en los proximos me-
ses, dentro del marco del acuerdo de co-
laboracién entre ambas instituciones.

26 de junio - Asamblea General OIAD
Beatriz Gil, vocal de la Comisién de Re-
laciones Internacionales, ha participa-
do en la Asamblea General de la OIAD
(Observatoire International des Avocats
en Danger), en representacion del ICAB,
durante la cual se han presentado los
informes de actividades, estratégicos y
financieros. Asimismo, han tenido lugar
unas mesas de trabajo sobre “Nuevas
iniciativas para la defensa de la defensa”
y “Los retos de la abogacia en América
Latina y el Caribe: voces del exilio”.

Julio

7 de julio - Visita delegacién Tribunal
Supremo de Shanghai

La diputada responsable de Relaciones
Internacionales, Natalia Marti, ha recibi-
do una delegacién de seis magistrados
del Tribunal Supremo de Shanghai, acom-
pafada de Joaquim Lloveras, presidente
de la Seccién de Derecho Internacional
y de la UE, y Alba Rédenas y Mireia Bala-
guer, vocales de la Comisién de Relacio-
nes Internacionales. En esta ocasién se
ha realizado una exposicién del sistema
juridico en Espafia y una presentacion
general de los servicios del ICAB. El ob-
jetivo del encuentro ha sido promover el
intercambio bilateral entre China y Espa-
fia en materia de justicia digital.



11 de julio - Conferencia “Presentacion
de las prioridades de la presidencia da-
nesa del Consejo de la UE”

El ICAB ha estado representado en la Ofici-
na del Parlamento Europeo en Barcelona en
la conferencia “Presentacién de las priorida-
des de la presidencia danesa del Consejo
de la UE con el embajador de Dinamarca en
Espafa, Excmo. Sr. Michael Braad”.

Septiembre

11 de septiembre - Webinar UIA: “Muje-
res lideres de la abogacia”

Webinar organizado por el Comité de
Mujeres de la UIA, con participacion de
la decana del ICAB, Cristina Vallejo.

10-20 de septiembre - 2nd UIA Private
International Law Forum

ElICAB ha acogido un seminario de la UIA
como hosting bar: “2nd UIA Private Interna-
tional Law Forum, focus on the transport bu-
siness - from corporate obligations to con-
tracts and litigation”. La apertura del acto ha
ido a cargo de la diputada de la Junta Cris-
tina Crespo, junto con el colegiado Fran-
cisco Ramos Romev, presidente de la UIA
Private International Law Commission. Han
participado en el acto 75 representantes de
la abogacia internacional. En esta ocasién,
se celebrd un “networking breakfast” con la
participacion de 25 abogados y abogadas de
empresa de ambas instituciones.

25 de septiembre - Visita delegacion Tri-
bunal Popular Superior de Hunan (China)
La diputada de la Junta de Gobierno del
ICAB Natalia Marti, junto a Marina Roig,
vicepresidenta de la Comisién de Muje-
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res, han recibido una delegacién de ma-
gistrados del Tribunal Popular Superior
de la provincia china de Hunan. Se ha
realizado una presentacién general del
ICAB y se han expuesto las acciones que
lleva a cabo el Colegio en materia de vio-
lencia de género y el funcionamiento del
sistema judicial y asistencial en Catalufia.

26-27 de septiembre - Congreso FBE
(Frankfurt)

El Colegio ha participado en el Congreso
de la FBE, que ha tenido lugar en Frénc-
fort, con la participacién de la decana,
Cristina Vallejo, y la diputada de la Junta
de Gobierno responsable de Internacional,
Cristina Crespo. En este encuentro, bajo
el titulo “La independencia de la abogacia
en tiempos dificiles”, la decana del ICAB ha
intervenido como ponente para presentar
reflexiones sobre la situacién en Espafia.

Asimismo, se ha tratado el tema de la sa-
lud emocional y cémo pueden ayudar los
colegios a sus miembros en esta materia.
Magnifica oportunidad para fortalecer las
relaciones con representantes de colegios
de abogados de Europa.

1th International Legal Breakfast,
el 24 de octubre de 2025
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Octubre

24 de octubre - 12 edicién del Internatio-
nal Legal Breakfast

Ha tenido lugar la 112 edicién del Internatio-
nal Legal Breakfast, durante el cual se ha
tratado “La crisis de la vivienda en Europa”.
Elinvitado ha sido Borja Giménez Larraz,
diputado en el Parlamento Europeo y
ponente del informe sobre la crisis de la vi-
vienda en la Unién Europea, con el objetivo
de proponer soluciones para una vivienda
digna, sostenible y asequible. La presenta-
cién del acto ha ido a cargo de la diputada
Natalia Martiy la clausura a cargo de Marta
Legarreta, presidenta de la Secciéon de De-
recho Civil. El acto ha estado organizado
con la colaboracién de la Oficina del Parla-
mento Europeo en Barcelona.

29 de octubre - Reunién con FERRMED
La diputada de la Junta Cristina Crespo se
ha reunido con Joan Amords, presidente de
FERRMED, asociacién multisectorial para
mejorar la eficiencia del transporte ferro-
viario de mercancias y la competitividad in-
dustrial en Europa y otros paises vecinos. El
ICAB se adhiere al proyecto “Stakeholders
Alliance”, alianza que promueve el sistema
+First, con el objetivo de integrar el trans-
porte ferroviario y la carretera a Europa.

Noviembre

14 de noviembre - Acto de agradecimien-
to alos vocales de Comisién de Relacio-
nes Internacionales

Se ha organizado un acto de agradecimien-
to a los vocales de la Comisién de Relacio-
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nes Internacionales que han finalizado su
mandato: los colegiados Merce Catral, Ti-
ziana Di Ciommo, Emma Hakobyan, Chris-
tian Herrera, Josep Llacer y César Rivera.
Han participado la decana, Cristina Vallejo,
y las diputadas de Internacional Cristina
Crespo y Natalia Marti. Especial agradeci-
miento por la promocién de la internacio-
nalizacién de la abogacia de Barcelona de
los Ultimos afios y por el apoyo a los cole-
giados en su proyeccién exterior.

14 de noviembre - Visita del presidente
de la Federacion de Asociaciones Chinas
en Espafia

La decana, Cristina Vallejo, la diputada
Cristina Crespo y Joaquim Lloveras, presi-
dente de la Seccién Internacional/UE, han
recibido al presidente de la Federacién
de Asociaciones Chinas en Espafia, Sr.
Chuenping Lam Chio. Se analizan posibi-
lidades de colaboracién entre ambas ins-
tituciones. La FIACE tiene como finalidad
el desarrollo y la promocién del intercam-
bio de cultura china, espafiola y catalana
para una mejor integracién de la comu-
nidad china en la sociedad local. Cabe
recordar que el ICAB ya organizé en dos
ediciones (2023/2024) el International
Law & Economic Forum Europe-China
con la colaboracién de la FIACE.

17 de noviembre - Visita de una delega-
cién de jévenes abogados de Holanda

El presidente del Grupo de la Abogacia
Joven, junto con el delegado del ICAB en
Amsterdam, Jan Willem De Haan, han reci-
bido una delegacién de jévenes abogados
y abogadas de Holanda, presentando los
servicios generales del ICAB y, mas concre-
tamente, el funcionamiento de la Abogacia
Joven en nuestro pais.

26-27 de noviembre - Rentrée Solennelle
du Barreau de Paris

La decana, Cristina Vallejo, y la diputada
de la Junta Cristina Crespo han parti-
cipado en la Rentrée Solennelle du Ba-

rreau de Paris, colegio hermanado con
el ICAB. También ha participado en
este evento internacional Jean-Marc
Séanchez, delegado Internacional en Pa-
ris. Magnifica ocasién para establecer
contactos con la abogacia internacional
y promover iniciativas dentro del mar-
co de los convenios de hermanamiento
que el ICAB tiene firmados con cole-
gios de todo el mundo.

Diciembre

11-12 de diciembre - Rentrée Solennelle
du Barreau de Lyon

Juan Pablo Correa, vocal de la Comi-
sion de Relaciones Internacionales y de-
legado Internacional del ICAB en Tou-
louse, ha representado al Colegio en la
Rentrée Solennelle du Barreau de Lyon,
institucién con la que nuestro colegio
tiene suscrito un convenio de herma-
namiento desde el afio 1994. Excelente
ocasién para reforzar las instituciones.

Convenios de hermanamiento

y colaboracién

El ICAB tiene suscritos 60 convenios de
hermanamiento con colegios internacio-
nales para intercambiar informacién juri-
dica, organizar misiones juridicas - legal
links (para establecer negocios y fomen-
tar relaciones con clientes y abogados/
as de otros paises), conferencias, perio-
dos de practicas-stages/trainings (den-
tro del marco del programa Erasmus+)
en bufetes internacionales, visitas de
delegaciones extranjeras, cooperacion
bibliotecaria, uso de las instalaciones de
colegios internacionales, publicacién de
articulos en las revistas de los colegios
hermanados, etc.

Sin duda, las firmas de los convenios
representan un gran privilegio para
el ICAB y suponen un paso adelante
para ganar presencia internacional y
estrechar vinculos con las referidas
entidades.

Colaboracion con Instituciones europeas
Oficina del Parlamento Europeo en Barcelona
Cabe mencionar la relacién del ICAB con
otras instituciones europeas, como la Ofici-
na del Parlamento Europeo en Barcelona.
El dia 11 de octubre de 2022 se firmé un
acuerdo entre ambas entidades, que senté
las bases para coordinar el trabajo conjunto
mediante iniciativas de interés para las mas
de 25.000 personas colegiadas. También
abrié la via para potenciar la identificacién
de oportunidades vinculadas a la actividad
legislativa y representativa del Parlamento
Europeo por parte de los abogados y abo-
gadas de la capital de Catalunya.

Cuerpo Consular de Barcelona

El ICAB tiene suscrito un acuerdo de colabo-
racién con el Cuerpo Consolar de Barcelona
firmado en 2010. En este sentido, se reanuda
contacto con esta institucion para organizar un
acto solemne con los cénsules de Barcelona y
la Junta de Gobierno durante el afio 2026.

Asociaciones internacionales de abogados

Se han fortalecido las relaciones con las

asociaciones internacionales de abogados

de las que el ICAB es miembro:

« UIA (Union Internationale des Avocats)

« FBE (Fédération des Barreaux d'Europe)

+ IBA (International Bar Association)

« AlJA (Association Internationale des
Jeunes Avocats)

« WJA (World Jurist Association)

« EYBA (European Young Bar Association)

« ELFA (European Law Faculties Association)

+ ERA (European Academy of Law)

UIA (Union Internationale des Avocats)

La UIA es una organizacion global y multicul-
tural de la profesidn juridica que agrupa a la
abogacia de 120 paises, facilita el crecimiento
profesional y el intercambio internacional de
informacién e ideas, y promueve el estado

de derecho y laindependencia y libertad de
los abogados de todo el mundo. EI ICAB ha
participado en las diferentes reuniones del
Consejo de Presidencia y del Comité Ejecuti-



vo de la UIA, que se han celebrado durante
el afio para planificar las lineas estratégi-
cas de esta asociacién. En concreto, a las
referidas reuniones asisti6, en el primer
semestre del afio, la diputada Rosa Isabel
Pefia en la condiciéon de “Co-Director for
Collective Members”.

Igualmente, el Colegio ha participado en
la organizacién y en la presentacién y/o
moderacién de los siguientes webinars y
open foros dirigidos a los Miembros co-
lectivos (Collective Members) de la UIA.
Asimismo, el ICAB ha participado en co-
ffee-chats de “habla hispana”, con la par-
ticipacion de dirigentes de colegios de la
abogacia de Latinoamérica.

OIAD (Observatoire International des
Avocats en Danger)

El Observatorio Internacional para la
Abogacia en Riesgo es una iniciativa del
Conseil National des Barreaux de Fran-
ce, de I'Ordre des Avocats de Paris, del
Consejo General de la Abogacia Espafio-
la'y del Consiglio Nazionale Forense, con
el objetivo de defender la abogacia ame-
nazada y denunciar las situaciones que
vulneran el derecho a la defensa.

ERA (European Academy of Law)

Dentro del marco del acuerdo de cola-
boracién entre el ICAB y la ERA, centro
internacional para formacién de aboga-
dos y jueces, nuestro colegio ha acogido
seminarios de derecho internacional y de-
recho comparado, durante los cuales se
ha presentado el sistema juridico de cada
pais y se ha realizado una introduccién
sobre derecho civil, penal y laboral. Miem-
bros de la Junta de Gobierno han asistido
al acto inaugural de estas jornadas.

Otras asociaciones

Asimismo, el ICAB ha intensificado re-
laciones con otras asociaciones interna-
cionales, concretamente con el CCBE
(Conseil des Barreaux de I'Union Euro-

péenne), la FIA (Federacién Interameri-
cana de Abogados) y la UIBA (Unién Ibe-
roamericana de Colegios y Agrupaciones
de Abogados).

Colaboracién con otras entidades
Representantes de la Comisién de Rela-
ciones Internacionales han participado
virtual y presencialmente en los actos
organizados por el CIDOB (Barcelona
Centre for International Affairs) y por el
CEl International Affairs, organismos con
los que el ICAB tiene firmado un acuer-
do de colaboracion:

Conferencia CEl Aula Internacional:
“Las relaciones econdmicas bilaterales
Brasil-Espafia”, con la intervencién de la
Embajadora en Brasil, Excma. Da. Marta
Fernandez-Palacios, y Joaquim Llimona,
director del CEl International Affairs.

Conferencia CEl Aula Internacional:
“Internacionalizar Catalufia, un proyecto
publico-privado”, intervencion del conse-
jero de Unién Europea y Accién Exterior
de la Generalidad de Catalufia, Hble. SR.
Jaume Duch Guillot.

Actividad continuada

Cabe destacar que durante el afio 2025
se han seguido reforzando los vincu-

los con otros colegios internacionales a
través de webinars conjuntos y sesiones
de formacidn, buscando soluciones a
problemas comunes de la profesién en
beneficio de nuestros colegiados.

Con toda la actividad realizada durante
el aflo 2025, desde el Departamento de
Internacional del ICAB se ha continuado
impulsando la consolidacién de Barcelo-
na como sede de eventos juridicos inter-
nacionales, con el objetivo de interna-
cionalizar nuestra abogacia y convertir la
ciudad en un verdadero foro de la aboga-
cia internacional. Este impulso contribu-
ye de forma significativa a la proyeccién
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de Catalufia en el mundo y a la genera-
cién de oportunidades de crecimiento
para nuestros colegiados y colegiadas.

Durante este afio, se han seguido pro-
moviendo oportunidades de globaliza-
cién para los colegiados y colegiadas y
sus despachos en los mercados interna-
cionales, como elemento clave para el
desarrollo de despachos con visién de
futuro. En este sentido, la abogacia de
Barcelona ha podido seguir avanzando
en su proceso de internacionalizacién.

INSTITUCIONES VINCULADAS

El ICAB también desarrolla su actividad
mediante la participaciéon en otras enti-
dades cuyos objetivos son coherentes
con las finalidades del Colegio.

En este momento, el ICAB es miembro
de las Fundaciones Congreso de Cultura
Catalana, Consejo de la Informacién de
Catalufa, Lluis de Peguera y Juristas Sin
Fronteras, pero la actividad fundamental
se centra en las Fundaciones Ferrer Egui-
zébal, Instituto de Investigacién Aplicada
en la Abogacia, Sant Raimon de Penya-
fort y “Dega Ignasi de Gispert” (FId).

fundacio

Ferrer Eguizabal

La Fundacién Ferrer Eguizabal fue consti-
tuida en 1981 por el sefior Lluis Ferrer i Egui-
zébal, colegiado del ICAB. Con la dotacion
que percibe de esta Fundacién, el Colegio
convoca anualmente premios sobre diver-
sas materias juridicas y becas de estudio.

En 2025 el ICAB ha convocado el Premio
Juridico Ferrer Eguizébal sobre Derecho
civil catalan con dos modalidades, que son
el Premio a la mejor monografia publicada
o inédita y el Premio al mejor proyecto de
investigacién sobre Derecho civil catalan.
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— FUNDACIO —
SANT RAIMON
DE PENYAFORT

@

La Fundacién Sant Raimon de Penya-
fort tiene por finalidad la difusién de la
cultura juridica y el estudio técnico y las

realizaciones préacticas para favorecer la
proteccion juridica de las personas en
situacion de riesgo o vulnerabilidad y
de los menores, asi como en orden a la
reinsercién social de las personas que
hayan sido sometidas a penas privativas

de libertad.

El Espacio de Reflexién de la Fundacién
Sant Raimon de Penyafort es un en-
cuentro periédico en el que expertos ju-
ridicos y otros dmbitos de conocimiento
debaten en torno a temas de actualidad
relacionados con las finalidades funda-
cionales.

Durante el 2025 la Fundacién ha or-
ganizado una sesién del Espacio de
Reflexién que ha tenido lugar el 10 de
marzo de 2025 en la Sala de Lectura de
la Biblioteca del Colegio y que ha trata-
do “La pobreza infantil en Catalufia”, en
el marco del Convenio firmado entre la
Fundacién Sant Raimon de Pefiafort y
la Universidad Auténoma de Barcelona
(UAB) Juridica.

Igualmente, la Fundacién Sant Raimon
de Penyafort, coincidiendo con el 66
aniversario de la Declaracién de los
Derechos de la Infancia aprobada por
la Asamblea General de Naciones Uni-
das en 1959, ha convocado en diciem-
bre de 2025 el Concurso de Dibujo
Infantil “Los Derechos de la Infancia”
para nifios y nifias familiares de cole-
giados y colegiadas de colegios de la
abogacia.

daut haseen |
9_.
CONCURS
DE DIBUIX

INFANTIL

“Els drets humans”

-4+

El Patronato de la Fundacién Sant Rai-
mon de Penyafort ha otorgado la sépti-
ma edicion del Premio Reconciliacidn,
destinado a galardonar a personas o
entidades que hayan destacado por
una trayectoria que exprese los valores
juridicos y sociales de la Fundacién, al
grupo académico-social promotor de

la propuesta de texto legal para ha-
cer frente y erradicar el sinhogarismo,
que, bajo la direccién de la Universi-
dad Auténoma de Barcelona (UAB),
cuenta con un equipo técnico redactor
y con la implicacién plena y el impulso
de cinco entidades sociales, que son
Arrels Fundacio, ASSIS Centro de Aco-
gida, Caritas Catalufa, Comunidad de
Sant'Egidio y Sant Joan de Déu Servi-
cios Sociales.

Con este premio, el Patronato de la
Fundacién ha querido reconocer y
agradecer a los promotores de esta ini-
ciativa su compromiso solidario con la
erradicacién del sinhogarismo y con la
garantia de una vida digna para todas
las personas.

IIAA

" fundacion instituto de investigacion
aplicada a la abogacia

La Fundacién Instituto de Investigacién
Aplicada en la Abogacia tiene por objeto
la investigacion aplicada a la abogacia,
para contribuir a la mejora constante del
conocimiento de esta profesién y a la for-
macidn en todo lo relacionado con ésta,
especialmente de los que forman aboga-
dos/as. En esta linea, se han publicado ya
dos investigaciones dirigidas a conocer el
uso de las redes sociales en el entorno de
la abogacia y las principales enfermeda-
des de los abogados y abogadas.

La Fundacién “Dega Ignasi de Gispert”,
de cuyo Patronato forman parte el llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona, Al-
ter Mdtua de los Abogados y Abogadas
y Arquia Banca-Caixa Abogados, tiene el
objetivo de realizar obra social para los
colegiados/as y sus familiares.

En este sentido, la Fundacién ofrece
ayuda econdmica a los abogados y abo-
gadas que sufren graves dificultades
econdmicas por razones de enfermedad
o accidente.

Excepcionalmente, estas prestaciones
también pueden llegar a personas vincu-
ladas al ICAB que se encuentren en las
mismas circunstancias.



También cabe destacar la participacién
del ICAB en la Academia de Jurispru-
dencia y Legislacién de Catalunya, que se
fundé el 6 de junio de 1840.

Con la Academia, el ICAB edita conjun-
tamente la Revista Juridica de Catalufia,
fundada en 1895 por ambas corporacio-
nes, y que fue galardonada con la Cruz
de San Jorge de la Generalidad de Cata-
lufia en 2003.

REVISTA |

La Revista Juridica de Catalunya es una
herramienta practica de gran utilidad
para los abogados/as y, en general, para
los juristas, pues es la publicacién mas
completa sobre las normas y sentencias
de aplicacién en Catalufia. Ademds, ofre-
ce una version online desde el afio 2015,
tanto la doctrina como la jurisprudencia.

La RJC publica 9 nimeros anuales (4 de
doctrina y 5 de jurisprudencia), publican-
do cada trimestre un nimero de doctrina
y uno de jurisprudencia. Ademas, duran-
te el afio se publica por lo menos un nd-
mero adicional: una monografia sobre un
tema de actualidad.
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TRIBUNAL
ARBITRAL

DE BARCELONA

TAB

El ICAB forma parte de la Asociacién Ca-
talana para el Arbitraje-Tribunal Arbitral

y preside la Asociacién Intercolegial de
Colegios Profesionales de Catalunya, que
representa a mas de 100 corporaciones
catalanas de todos los dmbitos profesio-
nales y que trabaja para reforzar la pre-
sencia de los colegios profesionales en el
seno de la sociedad.

IsinTercollecial
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ADVOCACIA BARCELONA

Introduccion

El Colegio, como Corporacién de Derecho Publico,
ejerce Funciones Publicas propias o delegadas por las
Administraciones Publicas, sujetas al Derecho Admi-
nistrativo. Entre estas funciones, se incluyen el control
de los Registros Profesionales obligatorios, la Deonto-
logia profesional; la elaboracién de los dictdmenes en
materia de Honorarios a requerimiento de los 6rganos
judiciales; el cumplimiento de las funciones derivadas
de la Ley 1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica
Gratuita, o las previstas en el art. 520 de la LECRIM,
en relacién con las comunicaciones de las detenciones
de la ciudadania por hechos delictivos.




REGISTROS PUBLICOS 2025

El mantenimiento de los Registros Pu-
blicos es una de las funciones publi-
cas del Colegio. Con esta inscripcién
en los diferentes Registros se quiere
dar publicidad formal a la existencia de
determinados perfiles profesionales de
nuestros colegiados, siendo obligatoria
en el caso de las Sociedades Profesio-
nales, Administradores/as Concursales,
Contadores-partidores/as y Mediadores/
as; y voluntaria para el resto de Registros
profesionales que mantiene el ICAB.

Estos registros son accesibles para la
ciudadania y érganos judiciales median-
te la pagina web colegial, a fin de garan-
tizar la transparencia juridica.

En cuanto a las personas colegiadas en
el ICAB que se encuentran inscritas en
los diferentes registros, hay:

« Administradores/as Concursales: 1.249
- Contadores-Partidores/as: 808

NEWSLETTER DE FUNCIONES
PUBLICAS

Durante el afio 2025 se ha publicado se-
mestralmente en la revista Mén Juridic la
Newsletter de Funciones Publicas, sec-
cién que se inicié en 2016 con el objetivo
de dar a conocer datos y criterios que
pueden ser de interés procedentes de
los Departamentos de Honorarios, Deon-
tologia, Extranjeria y Turno de Oficio.

SERVICONSUM

En 2017 se introdujo el mecanismo de
presentacién de quejas, reclamacio-
nes y denuncias por parte de las per-
sonas consumidoras, en desarrollo de
la normativa legal en la materia, por la
via principal de registro (telemético
por la pagina web del ICAB, o pre-
sencial) en la Oficina de Atencién a
los Consumidores (OAC), nombrada
especificamente en el ICAB como De-
partamento de Serviconsum (OAC).

En el afio 2025 se han registrado 2.585 inci-
dencias, con un grado de resolucién directo
y cierre de éstas del 24%, que ha represen-
tado 620 tramites que no se han derivado
en la Comisién de Deontologfa ni al Area Ju-
ridica del Turno de Oficio, sin perijuicio de los
pendientes de resolver al final del periodo
(208). siendo de destacar, ademas del regis-
tro de quejas o denuncias con derivacion a
la Comisién de Deontologfa Profesional, o al
Area Juridica de la Comisién del Turno de
Oficio, trdmites como la peticién de cambio
de profesional designado o designada por
el Servicio del Turno de Oficio, tramites de
localizacién puntual de los profesionales
designados o contratados por cambios de
domicilio, bajas.., y consultas presenciales
explicativas de las vias alternatives de reso-
lucién de conflictos (mediacién o arbitraje)
por parte de los érganos colegiales.

DEONTOLOGIA

La vigilancia y control deontolégico del
ejercicio profesional de la abogacia, en
cumplimiento de las funciones publicas y
estatutarias del ICAB, se lleva a cabo a tra-
vés de la Comisién de Deontologia Profesi-
onal e Intrusismo. Esta articula el ejercicio
del ICAB de la potestad disciplinaria, de
acuerdo con los estatutos colegiales y las
normas profesionales, y vela por el cum-
plimiento de la normativa deontolégica y
ética que gira en torno a la profesién. El
ejercicio de la abogacia se rige por unos
principios que inspiran las relaciones con
otros letrados, con los clientes y usuarios,
con la Administracién de Justicia y el resto
de operadores que se relacionan con ellos.

Hay que tener en cuenta que el control
deontoldgico del ejercicio de la profesién,
se extiende también al desarrollo de la mis-
ma de forma colectiva. En este punto es
importante traer a colacién la Exposicién
de Motivos de Ley 2/2007, de 15 de mar-
zo, de sociedades profesionales, donde se
establece que la libertad de eleccién de la
forma societaria para el ejercicio de una
actividad profesional se ve modulada por
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una serie de limites contenidos en la pro-
pia norma, con el fin de no desnaturalizar el
contenido de la misma.

En el Grafico 2., se observan el total de
quejas presentadas en el periodo com-
prendido entre los afios 2018 y 2025. Las
quejas presentadas habian experimentado
un ligero descenso en los afios 2016, 2017
y 2018, respecto a periodos anteriores que
se pueden consultar en otras memorias
precedentes y, en cambio, el 2019 habian
aumentado de nuevo, en un 18% (105 que-
jas). Sin embargo, este aumento no fue la
tendencia para el afio 2020, con un des-
censo de un 28% de quejas respecto al afio
anterior, dato que no puede desvincularse
de la inactividad general derivada de la ex-
cepcionalidad del estado de alerta por la
pandemia del COVID1g.

En cambio, en el dltimo afio 2025, el nime-
ro de quejas ha aumentado, situdndose en
791, con una tendencia, en consecuencia, al
aumento de un 28% respecto a 2024 (615
quejas).

Hay que tener en cuenta que el descenso
técnico del afo 2018 se debe a que se pu-
sieron en marcha mecanismos de filtro de
reclamaciones estrictamente de consumo,
no denuncias deontoldgicas (Ver apartado
previo “Las reclamaciones de consumo:
Serviconsum”).

Asi, de un total de 700 quejas tramitadas
en el aflo 2010 pasamos a 665 en el afio
20719, lo que supone, a pesar del aumento
relativo respecto a 2018, un descenso del
5% que debe considerarse estrictamente
técnico, y cabe tener en cuenta que, en los
ultimos afios, el censo de colegiados ha cre-
cido de forma notable, aumentando asi las
potencialidades de que se produzca una
queja dirigida a un abogado o abogada.

Sin embargo, la tendencia ha experimenta-
do un ascenso que no es atribuible a la falta
de los filtros, sino a una mayor inestabilidad
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3,62%

en la prestacién de servicios profesionales

por medio de redes sociales (internet) o
entidades mercantiles intermediarias, que
suponen la pérdida de identificacién de los
profesionales, ofreciendo ciertamente una

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

1,97%
2,65%
2,79%
2,92%
2,54%
3,24%

mayor competencia pero una inseguridad

respecto a los consumidores, que se tra-  JNCRHIPYRE (o) NN TIATLL I 2\ Gréfico 2.2. PORCENTAJE DE QUEJAS
duce en una mayor incidencia respecto al TADAS SOBRE EL CENSO.
servicio y el intento de solucionar aspectos

contractuales por medio de la queja o de-
nuncia.

En el Grafico 2.2 se puede observar el por-
centaje que representan el nimero total de
quejas presentadas sobre el censo colegial,
desde el afio 2018 hasta el afio 2025. Aun-
que a priori puede parecer que el compor-
tamiento de la grafica es bastante irregular,
en el eje de las ordenadas se observa como
el porcentaje de quejas sobre el censo se
mueve en una horquilla muy estrecha. La
media de quejas se sitla en un 3,24%, lo
que es una cifra relativamente baja que
refleja un alto grado de satisfaccién de los . - L . -
servicios prestados por los abogados y abo- 2021 2022 2023 2024 2025
gadas del ICAB, lo que coincide con las con- CIUDADANOS 43 485 AN 416 612
clusiones recogidas en el “Informe general:
Barémetro Interno del Consejo General de
la Abogacia Espafiola 2022”.

ABOGADOS 145 136 137 136 128
JUZGADOS 38 22

21 37 33
otros [N SN SN SN wcew
En resumen, el citado documento concluye

sobre el estado actual de la profesién que Grafico 2.3. ORIGEN DE LAS QUEJAS
“estamos mal en lo econdmico, como es de

ver, si se consulta, su cuadro 110, pero cada

vez mejor en todo lo demas, como es de ver

en el cuadro 29, con las reservas positivas

respecto a los valores éticos”.

Este “todo lo demas” se refiere a la calidad
en la prestacién del servicio, el esfuerzo
por mantenerse en constante formacién y
reciclaje profesional, el interés por los pro-
blemas de la Justicia, asi como una especial
sensibilidad por los problemas sociales.

En cuanto al origen de las quejas presen-
tadas, el Grafico 2.3 incluye cudl ha sido
su evolucion en el periodo temporal 2020-

2025. Las quejas tienen su principal fuente Gréfico 2.4. TOTAL SANCIONES IMPUESTAS
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de origen en los “Ciudadanos’. En efecto, en
2025, de un total de 791 quejas, un 77% han
sido presentadas por “Ciudadanos”. El co-
lectivo que sigue en el orden de quejas han
sido otros letrados, con un total de 128 en el
Ultimo afio, mientras que las quejas que di-
manan de las categorias “Juzgados” o “Otras”
representan menos de un 3% cada una.

Por otra parte, mientras que las quejas deri-
vadas de “Ciudadanos” y “Abogados” han au-
mentado con el paso de los afios, en las que
tienen su origen en “Juzgados” u “Otros”, este
afio se ha producido un pequefio descenso.

La presentacién de una queja da lugar a la
apertura de un expediente personal, con el
objetivo de investigar las circunstancias con-
cretas que rodean este hecho, para poder
valorar si la conducta denunciada es suscep-
tible de ser sancionada. Por eso, en el Gra-
fico 2.4, en el que se establece la evolucién
de las sanciones impuestas, se observa cémo
los valores registrados estan muy por debajo
del nimero total de quejas presentadas, ana-
lizado en el Grafico 2.1.

En primer lugar, algunas de estas quejas no
son ratificadas después de la apertura del
pertinente expediente por la persona de-
nunciante, lo que da lugar al archivo del mis-
mo. En segundo lugar, después de la fase de
instruccion, en ocasiones se concluye que la
conducta aquejada no es susceptible de san-
cién por no estar tipificada en la normativa
colegial y estatutaria. Al fin y al cabo, estamos
ante un régimen sancionador a través del
cual el ICAB ejerce su potestad disciplinaria,
lo que implica la necesidad de una conducta
tipificada y la culpa del autor, para que ésta
sea susceptible de castigo segin lo previsto
en la norma.

En este sentido, es relevante la entrada en
vigor en 2019 de la modificacién de la Nor-
mativa de la Abogacia Catalana, que entre
otros aspectos relevantes extrae de la tipi-
cidad infractora la negligencia o mala praxis
profesional, sin sentencia judicial previa que




MEMORIA2025 49

la declare, asi como las pautas de la Ley
39/2015, de 1de octubre.

En cuanto a la tendencia del grafico, vemos
cdmo en términos generales se producia
una cierta estabilizacién en el ndimero total
de sanciones impuestas, a diferencia del afio
2022, que hubo un aumento. En efecto, de
52 sanciones impuestas en 2017, se pasa a un
total de 65 en 2025, pasando por cifras que
suponen una media de 57 sanciones anuales.

En el Gréfico 2.5, se muestra una comparativa del
ntimero total de sanciones impuestas, en funcidn
de la calificacidn que la conducta reprochable tie-
ne en el régimen disciplinario de aplicacidn.

Asi, no todas las conductas tendran una misma
correccién, sino que ésta se modula en funcién
de la gravedad de la conducta, atendiendo al
principio de proporcionalidad que rige en todo
régimen sancionador, en las siguientes cate-
gorias: “leves”, “graves” y “muy graves”.

En la grafica se observa cémo la mayoria de
sanciones impuestas a lo largo de los Ultimos
afios han recibido la calificacién de “grave” o
“leve”. En 2025 han sido sancionadas como
“leves” 22 conductas y como “graves’ 38,
mientras que las sanciones resueltas como
“muy graves” han sido 5, con una escasa re-
presentatividad sobre el total.

En el Grafico 2.6 se puede observar la re-
presentatividad de las sanciones impuestas
sobre el censo colegial, alo largo del periodo
2018-2025. Tal y como se ha apuntado, del
ndmero total de quejas presentadas, no to-
das dan lugar a una sancién, lo que supone
un porcentaje relativamente pequefio en
relacion al censo de colegiados. Ademas, ve-
mos cémo en los Ultimos afios la tendencia
de la grafica muestra una estabilizacién tam-
bién en las sanciones impuestas, de acuerdo
con el aumento del censo colegial. En 2025
se han impuesto un 0,26% de sanciones so-
bre el censo, lo que, sin duda, es un dato po-
sitivo que refleja la buena actuacién de los
abogados y abogadas del ICAB.

LOS DICTAMENES EMITIDOS

EN RELACION CONLOS
HONORARIOS PROFESIONALES

De acuerdo con lo que establece tanto el
Estatuto General de la Abogacia Espafiola,
en sus articulos 25 y 26, como la Normativa
de la Abogacia Catalana, en sus articulos 38
y 39, los profesionales de la abogacia tienen
derecho a percibir una contraprestacion
por sus servicios profesionales, asi como el
importe de los honorarios sera el que libre-
mente se le entregue. Se establece igual-
mente la recomendacién de recoger este
pacto en materia de honorarios mediante
hoja de encargo en la que se detalle el cos-
te y el contenido de las actuaciones, tanto
judiciales como extrajudiciales, incluyendo
las oportunas previsiones sobre gastos no
incluidos, como los anticipos por las actua-
ciones de otros profesionales (procurador,
peritos...), y la sujecion de los precios al régi-
men fiscal vigente, IVA e IRPF, principalmen-
te. Asimismo, los colegios de abogados tie-
nen encomendada la competencia de emitir
informes a requerimiento del érgano judicial
sobre la adecuacién o caracter excesivo de
la minuta que sea impugnada por los trami-
tes del articulo 242 y siguientes de la LEC.

La funcién principal de la Comisién de Ho-
norarios del Colegio es la de emitir los dic-
tdmenes o informes preceptivos y no vincu-
lantes en los incidentes de impugnacién por
excesivos de los honorarios de la abogacia
en tasacion de costas y jura de cuentas, que
prevén los articulos 35y 246 de la LEC, pon-
derando principalment de forma conjunta y
raonable los factores relativos al interés eco-
némico litigioso y al trabajo realizado. La va-
loracién del trabajo tiene en consideracién
el tipo de procedimiento o fase o actuacién
respecto de la cual se plantea la tasacién, el
tiempo dedicado en todo aquello que sea
inferior o superior al habitual segiin el pro-
ceso y el grado de dificultad. La Comisién
de Honorarios también se encarga de desig-
nar perito, de entre las personas adscritas a
la Comisidn, por emitir dictamen pericial a
requerimiento de un érgano judicial, de con-

formidad con el articulo 339 0 381de la LEC.
lgualmente, puede emitir informe previo a la
tasacion, como servicio voluntario y preven-
tivo, para reducir la conflictividad en materia
de tasacién de costas, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 5 a 9 del Reglamento
de la Comisién de Honorarios, aprobado
por Acuerdo de la Junta de Gobierno del
ICAB en fecha 17 de septiembre de 2019 y
posteriormente modificado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno en fecha de 28 de julio
de 2020.

En el Grafico 2.7 se observa la evolucién
anual de los expedientes tramitados en
incidentes de tasacion de costas y jura de
cuentas en el periodo comprendido entre el
afio 2017 y el afio 2025. Puede verse como
durante los afios 2018 y 2019 se produjo una
tendencia al alza con relacién al nimero de
informes solicitados, con un incremento de
un 12,87% en los expedientes registrados en
el aflo 2018 en relacién con el afo 2017 y de
un 26,69% en los expedientes registrados
en el afio 2019 en relacién con el afio 2018.
En el afio 2020 se registra un 17,57% menos
de expedientes que en 2019 y, por tanto, se
produce un descenso. Si bien en los afios
2021y 2022 la Comisién de Honorarios re-
gistra un total de 1.696 y 2.263 expedientes,
respectivamente, lo que representa un in-
cremento de un 4697% en relacién con los
expedientes registrados en el afio 2020 y
de un 33,66% en relacion con el afio 2021. Y
en 2023 un total de 2.218, de modo que, en
términos generales, se mantiene el niUmero
de expedientes registrados en el afio ante-
rior. No obstante, en el afio 2024 se produce
un nuevo incremento, registrandose un total
de 2941 expedientes y, por tanto, un 32,59%
mas respecto al afio 2023. Y en el afo 2025
un total de 4.819 solicitudes, comportando
un incremento de un 62,85% en relacién con
los expedientes registrados en 2024.

En el Grafico 2.8 queda patente el tiempo
medio de tramitacién de los dictdmenes
emitidos en incidentes de impugnacion de
tasacién de costas y jura de cuentas. Du-



2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024

Grafico 2.9. CONSULTAS ATENDIDAS
SOBRE HONORARIOS PROFESIONALES

rante los afios 2017 y 2018 se mantiene una
media de 2 meses, un plazo que se incre-
menta durante los afios 2019y 2020 a 4y 6
meses, respectivamente. Si bien en 2021 se
produjo una reduccién del tiempo de trami-
tacién en relacion con el aflo 2020, de 6 a
4,5 meses, en el afio 2022 hubo una nueva
reduccion respecto al 2021, de 4,5 a 3,4 me-
ses. En 2023 se incrementa a 4,1 meses y en
2024 a 5,2 meses.

Sin embargo, en 2025 se ha producido una
nueva reduccidn a 3] meses, siendo la me-
dia de los dias de tramitacién, en cémputo
anual, de 90,28 dias.

La Comisién de Honorarios del ICAB tam-
bién da respuesta a las cuestiones que plan-
tean los letrados y letradas sobre honorarios
profesionales (Grafico 2.9). Durante los afios
2017 y 2018 se mantiene constante el nimero
de consultas atendidas. En 2019 se produjo
un descenso, de 5540 a 4.290, mientras
que en los dos afios posteriores hubo una
tendencia al alza, con un incremento en el
afio 2020 de un 28,57% en relacién con las
consultas del afo 2019, y un nuevo incremen-
to en el afio 2021 de un 28,39% en relacién
con las consultas del afio 2020. En 2022 se
atendieron 6735 consultas, lo que supone un
4,88% menos de consultas en relacién con el
afio anterior, y en 2023, un total de 5.517 con-
sultas. Finalmente, en 2024, se atendieron
4.446 consultas y en 2025, un total de 1.225.

En cuanto al servicio de informe previo, en
2021 se registraron 78 solicitudes, lo que su-
puso un incremento de un 73,33% en relacién
con las solicitudes registradas en 2020 (45).
Mientras que en 2022 se registraron 53 soli-
citudes y, por tanto, un 32,06% menos que en
2021, en 2023y 2024 se registraron un total de
37 solicitudes cada uno. Finalmente, en 2025
constan registradas 24 solicitudes.

En los dictdmenes del art. 2461 de la LEC,
con el fin de resolver la controversia plante-
ada respecto si el importe objeto del informe
es excesivo, se sigue teniendo en cuenta la
ponderacién conjunta y razonable del interés
litigioso real y el trabajo realizado en el proce-
dimiento o actuacién judicial de que se trate,
atendiendo al Acuerdo adoptado por la Junta
de Gobierno el 1de octubre de 2024.

En este sentido, la Junta de Gobierno, en
sesion de 1de octubre de 2024, adopté, en-
tre otros, los siguientes acuerdos:

Primero. Dejar sin efectos los Criterios Ori-
entativos del ICAB en materia de tasacién de
costas, aprobados por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de 3 de marzo de 2020. Asi como
los acuerdos complementarios, es decir:

« Acuerdo de Junta de Gobierno, de 14 de
junio de 2022 (modificacién del Criterio 6).

« Acuerdo de Junta de Gobierno, de 28 de
noviembre de 2023 (supresion de la via de
acceso a casacion por cuantia superior a
600.000 euros) y

« Acuerdo de Junta de Gobierno, de 2 de
abril de 2024 (actualizacién del Criterio 6).

Queda comprendido en este acuerdo cu-
alquier acto de difusién o informacién pu-
blica relativo a los referidos acuerdos de
Junta de Gobierno.

Segundo. A efectos de poder informar en
los procesos judiciales en los que se dis-
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cutan cuestiones relativas a los honorarios
profesionales en materia de tasacién de
costas y jura de cuentas, APLICAR las si-
guientes pautas basicas:

+ A efectos de la jura de cuentas, los honora-
rios con cargo al cliente seran los pactados.
« En defecto de pacto sobre honorarios apli-
cable a la jura de cuentas y en lo que respec-
ta a las costas, a fin de valorar si el importe
resultante es razonable y proporcionado,
seran de aplicacién de forma conjunta:

- El resultado del proceso, es decir, la suma de
las pretensiones o la condena, si las hubiere;

- la cuantia procesal, sea determinada o
indeterminada, salvo que el interés econd-
mico litigioso sea muy distinto;

- el tipo de procedimiento o de actuacion
profesional, seglin sea un procedimiento
estadndar con una Unica fase probatoria
oral o escrita, o uno mas o menos simpli-
ficado;

- el tiempo dedicado al procedimiento en
todo lo que sea inferior o superior al habi-
tual segtin el procedimiento;

- el grado de dificultad, entendido como
el novedoso caracter de la materia, la
relevancia de los aspectos procesales, la
dificultad de las acciones ejercitadas, el
volumen de las actuaciones de caracter
no reiterativo, el nimero de litigantes o cir-
cunstancias analogas.

- Salvo que se declare la temeridad del con-
denado en costas, a las tasaciones de cos-
tas deberd atenderse al limite del tercio de
la cuantia procesal sumando todas las cos-
tas, de acuerdo con el art. 394.3 de la LEC.

Tercero. Dar difusidon del anterior acuerdo,
en extracto, para el conocimiento de todas
las personas colegiadas, mediante su publi-
cacién en la pagina web corporativa.

Por tanto, las pautas basicas resefiadas son
las aplicables a los informes emitidos a par-
tir del 1 de octubre de 2024.
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SOJ, SOM, SERTRA, JUSTICIA GRATUI-
TA, TURNO DE OFICIO Y ASISTENCIA
A LA PERSONA DETENIDA (TOAD)

El Colegio cuenta con los Servicios de
Orientacidon Juridica (SOJ), Orientacion
en Mediacién (SOM) y Orientacién en
Extranjeria (SERTRA), Justicia Gratuita, el
Turno de Oficio y la Asistencia a la Persona

Detenida (TOAD).

En concreto, el Departamento encargado
estd integrado por las siguientes &reas:
SOJ y SOM Barcelona (Ciudad de la Jus-
ticia), SOJ y SOM Delegaciones, SERTRA
(Barcelona y Delegaciones), Turno y Asis-
tencia a la persona detenida (TOAD) y
Area Juridica.

Desde el mes de julio de 2025 la nueva di-
putada de la Junta de Gobierno responsa-
ble del Turno de Oficio es la llma. Sra. Cris-
tina Capuz Ortega, la nueva coordinadora
Juridica es la Sra. Esther Cano Hernandez,
y el nuevo coordinador Técnico es el Sr.
Daniel Herndndez Andrés. La nueva res-
ponsable del servicio en las delegaciones
es la Sra. Sonia Cuscé Marin.

Como novedades, durante el tercer tri-
mestre de 2025 se ha puesto en marcha
la Sede Virtual de tramitacién telematica
de Justicia Gratuita (BSEU) a través de la
pagina web del Departamento de Justicia
y Calidad Democratica.

Asimismo, a lo largo del afio se han ido im-
plementado los cambios derivados de las
novedades legislativas aprobadas por la
Ley Organica1/2025, de 2 de enero, de me-
didas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, que entré en vigor el 3
de abril de 2025 (en una primera fase). Se
ha firmado un Convenio de Colaboracién
entre el Departamento de Justicia y Cali-
dad Democrética y el Consell dels Il-lustre
Collegis dAdvocats de Catalunya, para es-
tablecer el marco de actuacién para gesti-
onar los MASC de abogacia conciliadora y

colaborativa, para personas que tienen re-
conocido el derecho de asistencia juridica
gratuita. También se ha modificado el siste-
ma de tramitacién de justicia gratuita para
dar cumplimiento a la nueva redaccién del
articulo 2.h de la Ley de Asistencia Juridi-
ca Gratuita que otorga beneficio a las victi-
mas de delitos sexuales, mutilacién genital
y matrimonio forzado.

Como consecuencia de la concentracién
de la competencia de las Secciones de Vi-
olencia sobre la Mujer (VIDO) en una sede
judicial Unica de dmbito comarcal, integra-
da dentro de los Tribunales de Instancia,
en el &mbito del ICAB el partido judicial de
Vilafranca del Penedés se ha integrado en
la seccion de VIDO de Vilanovai la Geltrd,
lo que ha comportado la ampliacién de un
letrado/a diario en la guardia de Vilafran-
ca del Penedés para asistir a las personas
investigadas o detenidas por delitos que
sean competencia de VIDO.

Al amparo de lo dispuesto en la Ley 1/1996,
de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gra-
tuita, se reconoce a los ciudadanos y ciu-
dadanas los derechos a recibir orientacién
juridica y a litigar gratuitamente si acredi-
tan encontrarse dentro de los parametros
econdmicos establecidos en la norma. El
reconocimiento de este derecho compor-
ta, en la mayoria de los casos -cuando su
intervencion es preceptiva- la designacion
de abogado/a adscrito/a al turno de oficio
correspondiente.

Por otra parte, el art. 19 de la CE, en re-
lacién con el reconocimiento del derecho
a la tutela judicial efectiva del articulo 24,
establece el derecho a la justicia gratuita
para quienes acrediten insuficiencia de re-
cursos para litigar.

En Espafia el acceso a la Justicia a cualquier
ciudadano/a es un derecho reconocido por la
ley en aplicacién de la Constitucién Espafiola,
en desarrollo de sus articulos 14, 24 y 119.

Es decir, el acceso a la Justicia Gratuita
para cualquier ciudadano/a es un derec-
ho consolidado, exigible a los poderes
publicos.

El SOJ tiene caracter gratuito y contiene
las siguientes prestaciones:

1.- Proveer de un consejo orientador en
materia juridica.

2.- Proporcionar asesoramiento a la ciuda-
dania en relacién con el derecho a obtener
justicia gratuita.

3.- Ofrecer vias adecuadas de resolucién
de conflictos: MASC:s.

El funcionamiento del SOJ se regula en
el art. 22 de la Ley 1/1996, de 20 de enero,
de Asistencia Juridica Gratuita, en el art.
32 del Reglamento de Asistencia Juridi-
ca Gratuita (aprobado por el R. Decre-
to 996/2003, de 25 de julio), y también
en el Decreto 252/1996, de 5 de julio, de
creacion de las Comisiones de Asisten-
cia Juridica Gratuita, de regulacién del
procedimiento para el reconocimiento
del derecho de asistencia juridica gratui-
tay de la subvencién para las actuacions
profesionales de los abogados y procu-
radores.

Durante el afio 2025, el servicio se ha
adaptado a las novedades legislativas in-
troducidas, entre otros, por la entrada en
vigor de la Ley orgénica 1/2025, de 2 de
enero, de medidas en materia de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia.

PUNTOS SOJ-SOM

En cuanto al anélisis de los datos relativos a
las consultas atendidas en 2025 entre todos
los Puntos de Orientacién Juridica y Orien-
tacién en Mediacién que el ICAB pone a dis-
posicién de la ciudadania, segun los diferen-
tes convenios de colaboracién suscritos a lo
largo de los afios con la Administracién, hay
que hacer constar que, durante el afio 2045,
se han atendido un total de 49.478 personas.
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Gréfico 210. CONSULTAS ATENDIDAS EN LOS DIFERENTES PUNTOS DE ORIENTACION

En el Grafico 2.10 se refleja el nimero de
consultas atendidas en cada uno de los
puntos de orientacién juridica y mediadora.

El Grafico 2.1 refleja la evolucién de las
consultas atendidas en los Gltimos afios.

49.478

En cuanto a la materia consultada por
2021 las personas que han sido atendidas en
el SOJ SOM de la Ciudad de la Justicia
y los diferentes puntos de atencién en
las Delegaciones del ICAB, en 2025 han
destacado considerablemente las consul-

Gréfico 2.11. EVOLUCION DE LAS CONSULTAS POR ANOS (2020-2025)

tas relativas a temas de arrendamientos
y propiedad horizontal (11.623 consultas)
que, en la mayoria de los afectadas por
desahucios.

La segunda materia mas consultada fue
la relativa a los temas de familia, con 7183
consultas atendidas, seguida de las con-
sultas vinculadas al Derecho Civil, con
6.293 consultas atendidas.

EXTRANJERIA | 246

Por lo que se refiere al SOJ Laboral, si-
tuado en nuestras oficinas de la Ciudad
de la Justicia, cabe destacar el volumen

DERECHO civiL [INg2931

DERECHO DE FAMILIA 783

DERECHO PENAL I 3.297
REGISTRO CIVIL |8

DERECHO ADMIN. M 1.760

PROP. HORIZONTAL INNNTE231

DERECHO LABORAL [4i700]
SEGURIDAD sociaL Il 3124

ARRENDAMIENTOS Y

de consultas atendidas relativas al Derec-
ho Laboral en general, (4.687 consultas)
y las relativas a la seguridad social (3.078
Grafico 212. CONSULTAS ATENDIDAS SEGUN LA MATERIA CONSULTADA consultas). En total, por tanto, han sido
planteadas 7.765 consultas vinculadas a la
jurisdiccién social.

DERECHO MERCANTIL §186
VIOLENCIA SOBRE MUJER | 131
QUEJAS ABOGADOS/AS | 97

SANT Bol | 1.182

CORNELLA | 875 Por lo que respecta al SOJ SEGUNDA
VILANOVA | 1.860 OPORTUNIDAD, situado en nuestras
VILAFRANCA | 654 oficinas de la Ciudad de la Justicia, cabe
BADALONA | 889 destacar que se han atendido 1.610 con-
sultas.
STA. CoLOMA | 2.380
GAVA | 874 En el Grafico 2.12 se agrupan las consultas
EL PRAT | 1.504 atendidas segin la materia consultada.

BERGA | 223

En el SOJ SOM Delegaciones del ICAB,

; - durante 2025 han sido atendidas 10.441
Gréfico 213. DISTRIBUCION DE CONSULTAS SEGUN personas. La distribucién ha sido la que

PUNTOS SOJ-SOM DELEGACIONES muestra el Grafico 2.13.
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Convenios firmados entre la Diputacién
de Barcelonay el ICAB

Puntos de Orientacién Juridica Municipal
(POJM): Operan 14 puntos en los que han
sido atendidas 1.855 personas. La distribu-
cién de las consultas segin los distintos
puntos de orientacién ha sido la que se
observa en el Grafico 2.14.

El Servicio de Intermediacién en Derecho
Hipotecario (SIDH) se ofrece en 19 pun-
tos de atencién en los que se han aten-
dido a 4.088 personas. La distribucién
de las consultas ha sido la recogida en el
Grafico 2.15.

Convenios firmados entre el
Ayuntamiento de Barcelonay el ICAB
« El SOJ c¢/Ferran (oficina OND), es un
servicio donde se atienden a personas
empadronadas en la ciudad de Barce-
lona. Cabe destacar que la materia mas
consultada ha sido la relativa a arren-
damientos y propiedad horizontal (1.281
personas), lo que representa el 4511%
de todas las consultas atendidas (2.840)
(Grafico 2.16).

« En el SOJ Vivienda de Ciutat Vella se han
atendido un total de 437 consultas. Las
consultas se han repartido, a lo largo del
afio, seglin se puede ver en el Grafico 2.17.

La valoracién que las personas usu-
arias han realizado del Servicio de
Orientacién Juridica y Mediadora del

ICAB ha sido de 8,50.

Por Ultimo, el perfil de la persona usu-
aria que se ha dirigido a los diferentes
puntos de orientacién juridica y medi-
adora del ICAB en 2025 es el siguien-
te: hombre, de nacionalidad espafio-
la, castellano-hablante, entre 40 y 59
afos, en situacién de desempleo, que
ha conocido el servicio a través de los
Tribunales.

CONSULTAS ATENDIDAS
EN LOS PUNTOS POJM

ARENYS n3
BERGA 141
IGUALADA 138

EET
oenGa |
TGuALDA |
oaaionA |

BADALONA 327

Gréfico 214. CONSULTAS ATENDIDAS

EN LOS PUNTOS POJM

CONSULTAS ATENDIDAS
EN EL SOJ C/FERRAN

QUEJA ACTUACION | 1
ABOGADO/A

Grafico 216. CONSULTAS ATENDI-
DAS EN EL SOJ C/FERRAN

DISTRIBUCION DE
CONSULTAS EN LOS
PUNTOS SIDH
ARENYS
BERGA
BADALONA 800
CALELLA 123
CORNELLA 409
CASTELLDEFELS | 63
EL PRAT 92
GAVA 200
IGUALADA 70
L'HOSPITALET | 579
STA.COLOMA | 723
SANT ADRIA 125
23

VILADECANS |1
VILANOVA

Gréfico 2.5. DISTRIBUCION DE

CONSULTAS EN LOS PUNTOS SIDH

CONSULTAS POR MESES
EN EL SOJ VIVIENDA
DE CIUTAT VELLA

FooeR 5|
weRl e |
Serevere 6|

Gréfico 217. CONSULTAS POR
MESES EN EL SOJ VIVIENDA
DE CIUTAT VELLA




Grafico 218. EXPEDIENTES DE JUSTICIA GRATUITA
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MEDIOS ADECUADOS DE SOLUCION
DE CONTROVERSIAS (MASCS)

El Convenio firmado entre el Depar-
tamento de Justicia y Calidad Demo-
cratica y el Colegio de la Abogacia de
Barcelona establece que el SOJ debera
informar a la ciudadania sobre los medi-
os adecuados de solucién de conflictos
en los que intervenga un tercero neutral
(MASC) y orientar a la persona interesa-
da sobre la mediacién y cémo solicitarla.

Durante 2025 se han tramitado un total de
581 solicitudes de mediacidn, 86 conciliaci-
ones publicas y 5 de derecho colaborativo.

SERVICIO DE TRAMITACION

DE JUSTICIA GRATUITA (SERTRA)
Como puede observarse en el Grafico 218,
durante el afio 2025 se han tramitado un total
de 38.408 expedientes de justicia gratuita,
ndmero muy similar al del afo anterior. Estos
expedientes han sido resueltos como favora-
bles por el ICAB en un 66,5%, cifra muy simi-
lar a la de los afios anteriores. Los expedien-
tes tramitados por correo han sido de 2926.

Durante el afio 2025 se abrieron 96790 ex-
pedientes de justicia gratuita penales, a los
que, sumando las acusaciones particulares
abiertas por violencia machista, son un to-
tal de 99.596, lo que representa un aumen-
to del 1,49% respecto al afio 2024.

Sede Judicial (BSEU)

En el mes de julio de 2025 se ha puesto
en marcha la Sede Judicial, plataforma
que permite la tramitacién telematica de
los expedientes de justicia gratuita a través
del apartado “Tramitacién telematica” en
la Sede judicial electrénica de Catalunya.
Durante este periodo se han tramitado un
total de 172 expedientes de justicia gratuita.

En relaciéon con las solicitudes tramitadas, se
puede observar la distribucién por materia en
el Gréfico 219 y por meses en el Grafico 2.20.

Durante el afio 2025 la valoracion que rea-
lizan las personas usuarias del Servicio de
Tramitacion de Justicia Gratuita es de 8,51.
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77.504

TURNO DE OFICIO Y ASISTENCIA
A LA PERSONA DETENIDA
El afio 2025 ha finalizado con un total de

O
2.787 abogados y abogadas inscritos/as '“2
N

62.788
72.019
75.459

en los diferentes Turnos de Oficio del

ICAB (Grafico 2.21).

53.720

El nimero de abogados/as inscritos da ga-
rantia de cobertura a un servicio que el ICAB
debe prestar obligatoriamente a la sociedad, 2020 2021 2022 2023 2024 2025

segln las previsiones legales establecidas en la
Ley 1/96, de 10 de enero, de asistencia juridica Grafico 2.22. TELEFONEMAS ATENDIDOS

gratuita, al tiempo que pone de manifiesto el
convencimiento de la abogacia de la importan-
te contribucién que el Turno de Oficio supone
para el desarrollo del Estado de Derecho.

Durante el afio 2025 se han atendido un
total de 77.504 telefonemas (peticiones
de' asist'encias por personas dete'nidas — N Ty — o
o investigadas por turno de guardia), lo N ~ M r— N
que representa un 2,71% mas que en el N n r— N 0
afo 2024. Este ha sido el afo con mas N (q| LN (¢0] N
telefonemas de la historia del Turno de ~ Te) N Te) 0
Oficio (Grafico 2.22).

62.569

En cuanto al nimero de designas, en
2025 se han efectuado un total de
62.569, lo que representa un 8,82% me-
nos que en 2024 (Grafico 2.23-24).

Gréfico 2.23-24. COMPARATIVA DE DESIGNAS DEL TURNO

En cuanto a la distribucién de las desig-
naciones efectuadas por materias, des-
taca la gran importancia del Derecho
Penal en el dmbito de Turno de Oficio,
que representa el 57,77% del total. Tam-
bién debe hacerse constar el incremen-
to en las designaciones realizadas por
victimas de violencia sobre la mujer, que
igualan practicamente a las designacio-
nes del turno civil (Grafico 2.25).

|46
‘46
|6

Las designas efectuadas en el dmbito de
la defensa de victimas de violencia de gé-
nero y machista presentan de nuevo un
importante incremento respecto a afios
anteriores. Si en 2020 el nimero de de-
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VICTIMAS VG Y VM

signas realizadas fue de 3.830, en 2025 se

han realizado un total de 9956 designas, lo Grafico 2.26. EVOLUCION DESIGNACIO-
que representa un incremento de un 160% Gréfico 2.25. COMPARATIVA NES VICTIMAS VIOLENCIA DE GENERO
respecto a seis afios atras (Grafico 2.26). DE DESIGNAS DEL TURNO Y MACHISTA
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Gréfico 2.27. EVOLUCION DE LAS ACTUA-
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Gréfico 2.30. USUARIOS AGRUPADOS POR EDADES

Este incremento se debe a la modificacién de
la Ley 5/2008 del derecho de las mujeres a er-
radicar la violencia machista que se produjo por
la Ley 17/2020 de 22 de diciembre. Esta modifi-
cacion implica la obligatoriedad de la asistencia
letrada a la victima en su primera declaracién en
sede policial, llevandose a efecto a partir del dia
1de julio de 2021. El porcentaje de peticiones de
asistencia letrada para asistir ala victima en sede
policial en 2025 es de un 74,74% (muy superior al
del afio 2020, que era de un 13%).

Por otra parte, durante el afio 2025, el nime-
ro de actuaciones profesionales justificadas
por los letrados y letradas adscritos y ads-
critas al Turno de Oficio ha sido de 237.538.
Este dato representa un incremento de un
2,32% respecto a las actuaciones justificadas
durante el afio 2024. Este ha sido el afio con
més actuaciones justificadas de la historia
del Turno de Oficio (Grafico 2.27).

Desde el Area Juridica del Turno se gestionan
las incidencias que se plantean con posterio-
ridad a la designacidén de profesionales de
Oficio, a través de la incoacidn, tramitacion
y resolucién de expedientes informativos y
disciplinarios si fueran precisos. Asimismo,
también se atienden las consultas de los letra-
dos y letradas y dérganos judiciales de forma
telefénica y a través de correo electrénico.
De hecho, semanalmente se mantienen re-
uniones de la Comisién del Turno de Oficio,
a las que asiste personal del Area Juridica,
a fin de adoptar acuerdos o propuestas de
acuerdo para elevar a la Junta de Gobierno
en relacién con los expedientes informativos
tramitados en el Area Juridica. Mensualmen-
te, ademas, se celebra la reunion plenaria de
la Comisién del Turno de Oficio, presidida
por la diputada de la Junta de Gobierno res-
ponsable del Turno de Oficio, Cristina Capuz.

Cabe indicar que, derivado de la gestién de
expedientes informativos e incidencias rela-
tivas a las designaciones de oficio (designos
y telefonemas), durante el afio 2025 se han
tramitado un total de 3.528 expedientes in-
formativos y 1 expediente disciplinario.

Ademas, conviene destacar que, respecto
a las 140.073 designaciones de oficio efec-
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tuadas durante 2025, se han iniciado 1119
expedientes de queja de la actuacién de
los letrados y letradas del Turno de Oficio,
lo que supone un porcentaje del 0,8% y un
aumento del 17,05% respecto al afio anterior.
En relacién con la tipologia de expedientes
informativos, se observa:

- Renuncia: 333 (por rotura de la relacion de
confianza, por haberse agotado el alcance
de la designa).

- Queja: 116 expedientes (mayoritariamente
queja de los interesados, pero también in-
cluye quejas de juzgados y comisarias)

- Venia: 568

- Acceso al Turno de Oficio: 36

- Baja del Turno de Oficio: 48

- Baja de ejercicio: 26

- Cambio de datos de la designa: 110

- Consulta: 6

- Designa caducada: 4

- Designa derivada: 10

- Designa sin efecto: 421

- Desistimiento: 15

- Error de pago: 89

- Ha recibido honorarios: 242

- Incidencia designa: 154

- Incidencia de guardia: 31

- Peticién de cobro: 23

- Varios: 168

DEFENSA DE
L'ADVOCACIA

Acord per a places d'aparcament
gratuites per a I'actuacié de I'Advocacia
d'Ofici a 'aeroport Josep Tarradellas

Barcelona-El Prat

Dimecres
al Torn
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LAS FUNCIONES DEL ICAB EN EL SOJ-CIE
En el marco de los convenios de colaboracién
firmados con el Ayuntamiento de Barcelonay
la Direccién General de la Policia -Comisaria
de extranjeria y fronteras-, el Colegio de la
Abogacia de Barcelona realiza en el CIE de
Barcelona las siguientes funciones:

a. Orientar juridicamente a las personas ex-
tranjeras que se encuentran ingresadas en el
CIE que asilo soliciten.

b. Orientar a las personas internadas que lo
soliciten en la formulacién y presentacién de
solicitudes de justicia gratuita.

c. Tramitacion de las peticiones de justicia gra-
tuita que soliciten los extranjeros internados
en el CIE cuando el Servicio de Tramitacion
de Justicia Gratuita (SERTRA) del ICAB resul-
te competente para su tramitacion.

d. Deteccién de situaciones acreedoras de
proteccién internacional y de tréfico de seres
humanos y de la presencia de personas potenci-
almente menores en el centro de internamiento.
e. Asesorar a las personas internas en la for-
mulacién y tramitacién de las peticiones y
quejas sobre cuestiones referentes a su situa-
cién de internamiento, tanto si van dirigidas al
Director del Centro como al juez de control
del centro de internamiento.

fComunicar a las autoridades y organismos
competentes cuando se detecten situacio-
nes de tréfico de seres humanos o la detec-
cién de situaciones acreedoras de proteccion
internacional.

Los usuarios de primer acceso al SOJ-CIE
El perfil de los usuarios

La nacionalidad de los usuarios

Sudamérica ha sido el drea geografica mas
presente en el servicio: 85 personas proveni-
an de este continente. Africa la siguid con 81
personas, y las 27 personas nacionales de un
pais del continente europeo situaron a Euro-
pa en el tercer continente con mayor presen-
cia en el servicio, por delante de América cen-
tral, América del Norte y Asia (Grafico 2.28).

Si se agrupan a los usuarios por paises, se
observa que las personas provenientes de
Marruecos han sido los usuarios principales

del servicio seguidos, a distancia, por per-
sonas de Colombia y Perti (Grafico 2.29).

La edad de los usuarios

El Servicio de Orientacién Juridica del Cen-
tro de Internamiento de Extranjeros de Bar-
celona (SOJ-CIE) ha tenido 218 usuarios de
primer acceso (internos que acuden por pri-
mera vez al servicio de orientacidn) en 2025.
En su mayoria, personas con edad compren-
dida entre los 18 y 40 afios (Grafico 2.30).

El género de los usuarios

Los hombres han superado a las mujeres: de
las 218 personas que han acudido, sélo 15 han
sido mujeres y 202 hombres (Grafico 2.31).

La situacién de los internos

La situacién del interno se refiere a la condicidn
en la que la persona extranjera se encontraba
antes de su ingreso en el centro (Gréfico 2.32).
Existen varias situaciones motivadoras de inter-
namiento: la permanencia en un centro peniten-
ciario, la detencién por aplicacion del articulo
572 de la LO. 4/2000, la detencién en un control
policial, la detencidn en la frontera, la producida
por la presunta comisién de una infraccién poli-
cial y la salida de un centro penitenciario. Para-
lelamente, también se registran los usuarios que
estaban en libertad (calle) en el momento de in-
gresar en el CIE. El valor “sin informacién” refleja
el nimero de usuarios de los que se desconoce
la situacidn previa en la que se encontraban an-
tes de suingreso en el CIE.

Principalmente, los usuarios han ingresado en
el CIE después de ser detenidos en un control
policial de extranjeria; la detencidn en virtud del
articulo 572 de la Ley de Extranjeria hasido la se-
gunda razén de internamiento y las detenciones
en frontera han constituido la tercera via de ac-
ceso al centro de internamiento de extranjeros.

Origen de los expedientes

Los expedientes administrativos de los
que se derivan los internamientos se han
formalizado mayoritariamente en Cata-
lufia (Grafico 2.33).

En Catalufia, Barcelona se erige como la ciu-
dad con mas expedientes administrativos in-
coados (Grafico 2.34).
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Grafico 2.35. VIAS DE PROMOCION DEL SERVICIO
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Vias de conocimiento del servicio
ENTRE 1 ENTRE 6 ENTRE 11 SIN El Servicio de Orientacidn Juridi
Y 5 DiAS Y 10 DiAS Y 15 DiAS INFORMACION ervicio ae Urientacion Juridica es

conocido por las personas internas gra-
cias a distintos canales de difusidn; asi
pues, el interno puede tener conocimi-

218 ento del servicio por su abogado, por
USUARIOS CITADOS otros internos, por los carteles informa-
tivos, por la Cruz Roja, por las ONG que

|
152 'II5 'II'I trabajan en el CIE, por la propia policia

o por la informacién que aparece en las
ACUDIERON SIEMPRE ACUDIERON ALGUNA VEZ NO ACUDIERON NUNCA . .
hojas de derechos. Pues bien, en 2025,

158 usuarios conocieron el servicio gra-

Gréfico 2:36. CLASIFICACION DE LOS USUARIOS POR EL TIEMPO QUE HAN ESPERADO A SABER DEL SERVICIO

Grafico 2.37. ASISTENCIA A LA CITA
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Grafico 2.38. USUARIOS POR NUMERO DE CITAS

cias a Cruz Roja. La informacién propor-
cionada por parte de la policia ha sido el
segundo canal informativo del servicio,
seguido muy de cerca por la difusién en-
tre los internos (Grafico 2.35).

La mayor parte de las personas que in-
gresan en el CIE tardan entre 1y 5 dias
en saber del servicio (Grafico 2.36).

DISTRIBUCION DE LAS CITAS | NUMERO DE CITAS tas citaciones o
as personas citadas
2 EBUARIOE CIIADEE UNA VIS e El Servicio de Orientacién Juridica del
A USUARIOS CITADOS MAS DE UNA VEZ 244 CIE de Barcelona ha citado a 218 perso-
367 nas en el afio 2025. De las personas cita-
das, 193 de ellas han acudido siempre a su
Gréfico 2.39. CITACIONES citacién, 15 individuos han comparecido

alguna vez y sélo 11 no han acudido nunca
335 (Grafico 2.37).

En 2025 no se han organizado sesiones
21 1[o) grupales con internos: la totalidad de
1 los usuarios se ha atendido individual-

) ) mente.
DEVOLUCION S0J INSTANCIA SOJ PETICION INTERNO SEGUIMIENTO SOJ

- = Normalmente, las personas internadas
Graéfico 2.40. CLASIFICACION DE LAS CITAS POR CATEGORIAS acuden al servicio sélo una vez durante

su internamiento en el centro, pero no es

367 inusual que algunos de ellos lo hagan en

ol mas de una ocasion. Las posteriores citas

| se originan porque el propio interno pide

1
una nueva o por la necesidad del servicio
27 de realizar un seguimiento del expedien-
MRS BETER te o cuestiones de gestién documental.
En el Grafico 2.38 se muestran los usu-
Grafico 2.41. ASISTENCIA AL SERVICIO arios agrupados por el niumero de citas.
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El volumen de citaciones
Si sumamos las citas de los internos
que han acudido al servicio sélo una
vez con las de los que han acudido en
mas de una ocasidn, resultan un total
de 367 citas (Grafico 2.39).

El motivo de las citas
Las citas se agrupan en las siguientes
categorias:

Devolucién SOJ: citas efectuadas por
el Servicio para entregar al usuario
documentacién obtenida previamente
por los profesionales del servicio.

Instancia SOJ: citas realizadas por los pro-
fesionales del servicio a instancia de otras
instituciones o personas distintas del usuario.

Peticidn interno: citas que piden los internos.

Seguimiento SOJ: son citas realizadas
por los profesionales cuando tienen la
necesidad de realizar un seguimiento
del expediente incoado.

El Grafico 2.40 muestra las citas cla-
sificadas por las categorias anteriores.
La mayoria de las citas se han realizado
a peticion del propio interno.

La asistencia

El servicio ha tenido un alto nivel de
asistencia, rozando el 93% de compa-
recencias. Sélo en 27 ocasiones la per-
sona citada previamente no ha podido
acudir al servicio (Grafico 2.41).

El absentismo no es imputable a la voluntad
de la persona internada ni se ha producido
por la cancelacién de la cita, sino asociado
a la situacién administrativa del interno. Los
motivos del absentismo en 2025 se han
agrupado en tres bloques: la finalizacién del
internamiento, la expulsién de la persona in-
ternada y un tercer bloque que retine cau-
sas indeterminadas (Grafico 2.42).

El tiempo de espera

Aunque es posible que la visita sea inme-
diata, lo habitual es que transcurra un ti-
empo de espera entre la fecha de la cita
y de la visita. En 2025, la media de espera
en tener una visita ha sido de 3,09 dias.

Si se agrupan a los usuarios del servi-
cio en funcién del tiempo que han es-
perado a ser visitados resulta que la
mayoria de ellos han tardado entre 1y
10 dias en tener la visita (Grafico 2.43).

El servicio de intérprete

El servicio de intérprete se activa cuando
el usuario no entiende nuestro idioma y no
lo habla, o lo entiende, pero no lo habla. En
estos casos, el usuario sera asistido el dia
de la citacion por un intérprete de la len-
gua solicitada. Segiin se ve en el Grafico
2.44, en la mayoria de los casos no ha sido
necesario solicitar este intérprete.

Las personas que hablan arabe han sido
las que méas han requerido a un intér-
prete. Respecto a las otras lenguas que
han requerido la intervencién del ser-
vicio de traduccidn, se observa una in-
tervencién minima con una distribucién
bastante igualitaria (Grafico 2.45).

La barrera idiomética no ha significado un
problema para que los usuarios que no
entienden ni hablan nuestra lengua hayan
recibido la orientacién solicitada, puesto
que los intérpretes requeridos han acudi-
do siempre a la citacién. En dos casos, no
se ha dispuesto de intérprete del idioma
requerido (Grafico 2.46).

La media del tiempo de espera para la
confirmacién de un intérprete se situé en
2025 en 0,66 dias. En la mayoria de los
casos, la asignacién del intérprete ha sido
inmediata y, respecto a los usuarios que
han tenido que esperar para tener uno,
la mayor parte sélo ha esperado un dia
(Grafico 2.47).
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0 DiAS
1DIA AGRUPACION NUMERO | NUMERO
DE USUARIOS USUARIOS | DE EXPE-
2 DIAS DIENTES
{ USUARIOS CON 166 166
3 DIAS UN EXPEDIENTE
SIN INFORMACION USUARIOS CON MAS | 41 &7 Las acciones del SOJ-CIE
- OF UNEXPEDIENTE El expediente vertebra la actividad del SO-
Gréfico 2.47. AGRUPACION DE USUA- J-CIE. El expediente es una referencia que
RIOS EN FUN[ClOl\l DE ’LA ESPERA DE Gréfico 2.48 . USUARIOS / EXPEDIENTES permite individualizar demandas y accio-
CONFIRMACION DE INTERPRETE nes al estar asociado al usuario, conocer el
nimero de veces que la persona acude al
servicio por la misma razén y contar mejor
las consultas y servicios para que se desvin-
USUARIOS CON UN EXPEDIENTE BE COMUNICAR SIT. TRAFIC PERSONES culen de las citaciones: si comparece mas
de una vez por la misma demanda y accién
USUARIOS CON DOS EXPEDIENTES IS CONTACTAR CONSOLAT ) -
s6lo se computa una demanda y accién con
USUARIOS CON TRES EXPEDIENTES CONTACTAR LLETRAT independencia del niimero de veces que
USUARIOS CON CUATRO EXPEDIENTES GESTIO PETICIO JUSTICIA GRATUITA ha necesitado acudir.
USUARIOS CON CINCO EXPEDIENTES ORIENTACIO JURIDICA Las 207 personas atendidas han genera-
USUARIOS CON SEIS EXPEDIENTES IS TRAMITACIO PETICIO ASIL do 253 expedientes. A 166 individuos se
ha tramitado un expediente y a 41 perso-
Grafico 2.49. USUARIOS AGRUPADOS Gréfico 2.50. ACTUACIONES nas se les ha tramitado més de un expe-
POR EL NUMERO DE EXPEDIENTES REALIZADAS diente. Este dltimo colectivo ha acumu-
lado 87 expedientes (Grafico 2.48).
CEEATES SIN ESPERA | 182 La distribucién de los usuarios en fun-
ENTRE 1Y 10 DiAS | 30 cién del nimero de expedientes trami-
AREATEE ENTRE 11V 20 DiAs | 20 tados mu,estra que l? mayoria de |.os in-
; ternos sélo han tenido un expediente,
ARIERTE ENTRE 21 Y 30 DI,AS 12 es decir, acudieron al servicio sélo por
ENTRE 31Y 40 DIAS | 6 una demanda. Entre los internos que
ENTRE 41Y 50 DIAS | 3 tienen mas de un expediente, el gro-

Gréfico 2.51. ESTADO DE TRAMITACION
DE LOS EXPEDIENTES

sor se concentra en los usuarios que
tienen dos (Grafico 2.49).

Grafico 2.52. EXPEDIENTES
AGRUPADOS POR EL TIEMPO

e T La generalidad de los expedientes han

tenido por objeto la orientacién juridi-
ca: 200 expedientes se han abierto por

3 esta razdn; se ha contactado con el le-
- trado del interno en 48 ocasiones y se
han gestionado 5 peticiones de justicia
gratuita. En 2025, no ha sido necesario
] comunicar situaciones de trafico de
9 3 personas, ni tramitar peticiones de asi-
" o lo, ni contactar con el consulado de la
N N o - persona interna (Grafico 2.50).
g g Z g § ﬁ ~§ 2 2 % % 8; g ; é ~§ g Todos los expedientes abiertos en 2025
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gE 95 % & o i X9 % % 9 é las demandas que los han originado en
5 < o E ° a8 3 o) 0 - = el mismo periodo (Grafico 2.51).
o

En cuanto al tiempo transcurrido entre
Gréfico 2.53. CONSULTAS AL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICA la apertura del expediente y su cierre
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o archivo, 182 expedientes se han resuel-
to al instante; cuando no ha sido posible
una solucién inmediata, el promedio del
tiempo de respuesta ha sido de 4,28 dias.
El Gréafico 2.52 clasifica los expedientes
por tiempo transcurrido entre la fecha de
apertura y fecha de finalizacién.

Motivos de las consultas del SOJ-CIE
Las cuestiones relacionadas con el cese
del ingreso fueron las més consultadas
por las personas internadas en el centro
de internamiento, y el trédmite de la expul-
sién la segunda materia mas preguntada.
Detras de estas consultas le siguen las
relacionadas con la cancelacién de ante-
cedentes penales, sobre peticiones, que-
jas y recursos y las relativas a proteccién
internacional (Grafico 2.53).

Cuando se cruzan las consultas con las
acciones, se observa que el primer moti-
vo de orientacién juridica ha sido el cese
del ingreso en el CIE, que en 26 ocasio-
nes ha requerido contactar con el letrado
de la persona internada. La expulsién fue
la segunda razén de orientacion juridica
ya que, de las 48 consultas realizadas, en
37 ocasiones sélo ha interesado recibir
una orientacion juridica, en 10 ocasiones
se ha solicitado con el letrado y sélo en
una ocasion se ha requerido gestionar
una peticién de justicia gratuita.

El Grafico 2.54 muestra la distribucién de
las consultas por acciones vy la jerarquia
de las consultas dentro de cada accién
en funcién de su peso (el grafico sdlo
destaca las consultas que tienen un peso
mas significativo dentro de cada accién).
Se observa que el 79% de las consultas
han sido objeto de orientacion juridica;
el 19% de las consultas ha requerido con-
tactar con el letrado y sélo el 2% de ellas
ha necesitado gestionar una peticién de
justicia gratuita.

LAS FUNCIONES DEL ICAB EN EL SAIER
En 1989 se constituyé el SAIER como
servicio municipal de atencién al in-

migrante, extranjero y refugiado. Inte-
grado por las entidades CRUZ ROJA,
ACCEMO, CITE, AMIGO, CENTRO
DE NORMALIZACION LINGUISTICA
DE BARCELONA y el ICAB, las actu-
aciones especificas de cada entidad
se coordinan bajo un modelo de ser-
vicio integrado: cada entidad coordina
su actividad con los recursos internos
para mejorar la calidad de la atencién
al usuario y contribuir.

El ICAB realiza las siguientes funcio-
nes en el SAIER:

« Orientacién juridica de los usuarios/as.
« Impugnacién administrativa y/o judici-
al contra resoluciones administrativas
denegando solicitudes de autorizacién
de residencia y/o residencia y trabajo.
« Tramitacién de solicitudes de nacio-
nalidad espafiola.

« Tramitacién de expedientes de cancela-
cién de antecedentes policiales y penales.

Las personas atendidas

Se entiende por persona atendida
aquella que cuenta con una cita pro-
gramada o realizada. La cita se identifica
como “programada” cuando los consul-
tores no informan si el usuario ha asisti-
do o ausentado el dia de la citacién.

El Servicio de Orientacién Juridica ha
atendido a 2.459 personas en 2025, se-
gun los datos de Cognos.

El perfil de las personas atendidas

Las nacionalidades de las personas atendidas
En 2025, América del Sur ha sido el
continente mas presente seguido por
Africa y Europa. Respecto al primer
continente, la mayoria de las personas
tienen nacionalidad peruana y colom-
biana, superando a los trescientos in-
dividuos en ambos casos. Los marro-
quies han sido los mas numerosos en
lo que se refiere al continente africano
y los espafioles, los europeos que méas
han acudido al servicio (Grafico 2.55).
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Grafico 2.54. JERARQUIA DE CONSULTAS
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Grafico 2.56. PAISES CON MAS PRESENCIA EN EL SERVICIO Se han atendido a nacionales de 98 pa
10 ises con un peso presencial diferente.
El Grafico 2.56 muestra a las nacionali-
dades mas destacables (con 90 o mas
personas) en el servicio. También se
g han atendido a 47 personas sin patria.
Los Graficos 2.57, 2.58, 2.59, 2.60, 2.61y
0 ’ .
. i 2.62 detallan los paises por continentes.
L) y .
. - O S e ° El género de las personas atendidas
= = = - -, N = - = = = =
« S Z 95z 2802233533238 s=<g=s333 El 58,1% de las personas atendidas han
G523z 83 % £ 2% 3z2gz2 93¢ - sido mujeres y el 41,8% hombres. Es
> )
- < > > > s > g ) > = < = = . z . . ..
E g 2239 5054 ¢ © 3 2 g z g 2 z g S decir, han acudido al servicio 1.429 mu-
< 3 2 > X
% x & 2 = Z 5 s = 9 @ jeres y 1.028 hombres (Fuente: Informe
o %] %] =
g 9 © g z o Cognos) (Grafico 2.63)
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La edad de las personas atendidas
Gréfico 2.57. PAISES DEL CONTINENTE AFRICANO El Grafico 2.64 recoge la distribucion
de los usuarios por franjas de edad,
segun el Informe Cognos 2025.

. Situacién administrativa

de las personas atendidas
La mayoria de los usuarios que acuden al
servicio son personas extranjeras que se

1 encuentran en situacién regular en territo-
= x| rio; si sumamos a las personas extranjeras
- o que se encuentran en Espafia de forma
N
L < o < 1%) < H [ H -
2 3 8§ 3 % 3 S S R — irregular y las que han caido en una irregu
2 2 2 2 B3 Z s - % o g s laridad sobrevenida, el nimero de usuari-
= 2 = z < 5 i} . . . . e .
& & £ 0 O = 3 3 os irregulares del servicio es significativo:
> X (o] o
O 2 (O] z a

1026 personas se encontraban en esta
situacién administrativa. Las personas que
han acudido por razones de proteccién in-
ternacional lo han hecho por una cuestién
relacionada con la tramitacion de la peti-
cién de proteccién internacional (Grafico
2.65, seguin el Informe Cognos).

Grafico 2.58. PAISES DE AMERICA CENTRAL Gréfico 2.59. PAISES DE AMERICA DEL NORTE

La gestion de las agendas

(Fuente: Informe Agenda ICAB)

Se ha definido al usuario como aquella
persona que tiene una cita programa-
da o realizada.

Personas con una cita en las agendas
del ICAB

Gréfico 2.60. PAISES DE AMERICA DEL SUR Las personas que han solicitado una
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Gréfico 2.61. PAISES DEL CONTINENTE ASIATICO

cita por el Servicio de Orientacién Ju-
ridica que el ICAB presta en el SAIER
se cifra en 2.778 personas. Si bien el

grueso de las personas ha pedido sélo 4 9 @ 9 9 9 N € <« 4« <« 4« <« <« 4« <« 0 <« « <« <« «
. . zZ z > a O » = Z O p O mw I Z Z > O zZ v @ D zZ
una cita, hay una parte de ellas que ti- g 3 “8” z 9 ‘% % é g 25 2 E S 2 8z £z § ¢ g
enen varias asignadas, ya sea porque < 3 g < @ o oz =0 = - g2 9= P 5
han pedido mas de una, por necesidad 2 = &
del servicio o por ausencia en la cita-
ciéon (Grafico 2.66). Gréfico 2.62. PAISES DEL CONTINENTE EUROPEO
El Grafico 2.67 muestra la agrupacién Bl o5 v MAs aRtos
de los usuarios en funcién del nimero 30 75-84 Aftos
de citas acumuladas. 98] 657 aRios
MUJERES
1127 36-64 AROS
I(;a existej:cia dle persorlwas 'cton m.és 1.429 VS B 55 o
e una cita explica que las citas asig- )
nadas se hayan situado en 3.762. Los 1.028 DESCONOCIDG i A~NOS
2105 individuos citados sélo una vez 2 Il o7 afos
han acaparado el 5595% de las citas O  DESCONOCIDO
facilitadas en 2025, mientras que las
673 personas que tienen mas de una Gréfico 2.63. DISTRIBUCION Gréfico 2.64. DISTRIBUCION DE LOS
cita han absorbido el 44,04%. Las ci- DE LOS USUARIOS POR GENERO USUARIOS POR FRANJAS DE EDAD
tas acumuladas por este colectivo in-
cluyen la primera citacién y la poste- ST REGULAR | -
rior o posteriores citaciones. S FREEULAR | 55
SOLICITANTE DEPL. | n2
La reincidencia en la citacién ha impli- IRREGULARIDAD SOBREVENIDA 90
cado que, del total de las citas asigna- NACIONALIZADO/DA | 82
das, cerca de la mitad se hayan desti- PROTECCION CONCEDIDA
nado a personas que ya eran usuarias SINREGISTRO 8 28
del servicio, lo que evidencia el segui- SITREGULARIZABLE 24
miento que se realiza de las situacio-
nes de los usuarios (Grafico 2.68). Gréfico 2.65. DISTRIBUCION DE LOS USUARIOS EN FUNCION
DE SU SITUACION ADMINISTRATIVA
La asistencia
Como todas las citas que se asignan
no se materializan en una visita, es ne- s
cesario analizar el nivel de asistencia CITADAS &
del servicio; asistencia que puede ana- 1VEZ
lizarse desde la 6ptica de las personas CITADAS 673
. . . MAS DE 1
citadas como de las citas concedidas. VEZ
Si nos fijamos en las personas (Gra- 2105 o
fico 2.69), estas podemos agruparlas 9 -
entre las que siempre han acudido a ST T
su cita, las que han acudido en alguna ' ’ ° : ° ° ’
ocasion y las que nunca han acudido  NEElRPRIWNRTINSlONIIHTeT Gréfico 2.67. AGRUPACION
a la citacion. El grupo “sin categoria” USUARIOS POR NUMERO DE DE USUARIOS POR CITACIONES

incluye a los individuos con una cita CITACIONES QUE HAN TENIDO
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Gréfico 2.68. CORRELACION ENTRE USUARIOS AGRUPADOS POR NUMERO
DE CITACIONES Y CITACIONES ACUMULADAS POR CADA GRUPO
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Gréfico 2.69. AGRUPACION DE USUARIOS POR NIVEL DE ASISTENCIA
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Gréfico 2.70. ESTADO DE LA CITACION
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Grafico 2.71. COMPARATIVA INTERANUAL DEL ABSENTISMO
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programada. Pues bien, si se considera
como persona atendida tanto aquellas
con una cita realizada como aquellas
que sélo la tienen programada, el nivel
de asistencia ha alcanzado las 2.445
personas, y el absentismo se ha situ-
ado en 333 personas, que representa
el 129% del total de personas citadas
(segun el informe Cognos las personas
atendidas fueron 2.459).

Si analizamos las citas concedidas
(Grafico 2.70), resulta que de las
3.762 citas asignadas (seglin el Informe
Cognos: 3.711 actividades programa-
das), 3196 de ellas (segin el Informe

Cognos: 3.258 citas programadas vy
realizadas) han tenido su correspon-
dente visita, y 566 citas han quedado
desiertas, que representa el 15% del
total de citas concedidas.

En la comparativa interanual se ob-
serva que en 2025 el absentismo se
mantiene en términos similares al afio
2024 (Grafico 2.71).

LA ACTIVIDAD DEL ICAB EN EL SAIER
Para medir la actividad del ICAB en el
SAIER se ha tenido en cuenta el Informe
de consultores ICAB ubicado en la apli-
cacién SIAS. Se utiliza este informe para
analizar la actividad del servicio compu-
tando las consultas legales y las acciones
asociadas realizadas por los consultores:
orientaciones y derivaciones.

La actividad del ICAB estad vinculada
a la asistencia de las personas citadas
porque cada persona que asiste provo-
ca una accién. Sin embargo, la aparicién
de incidencias técnicas puede romper
esta paridad. Atendiendo a los datos
proporcionados por el informe consul-
tores ICAB, la actividad del servicio ha
acumulado 3.030 actuaciones; una cifra
ligeramente inferior a las personas que
asistieron, probablemente debido a la




MEMORIA2025

falta de correlacién entre el informe de
consultores y el de la agenda.

Actuaciones realizadas

En 2025 se han realizado 3.030 ac-
tuaciones: 2.406 orientaciones, 427
derivaciones a tramitadores, 84 deri-
vaciones a SERTRA, 71 derivaciones
a otras entidades, 10 derivaciones al
SOJ-laboral y 32 gestiones asociadas
a orientaciéon (Grafico 2.72).

Comparativa interanual de la actividad
La actividad del servicio ha superado de
nuevo las 3.000 actuaciones (Grafico 2.73).

La orientacién juridica es la principal ac-
tividad del servicio, con un ndmero de
actuaciones muy superior a la accién
derivativa. La orientacién juridica y ges-
tién se refiere a los casos en los que la
demanda del usuario, si bien no requiere
una derivacién, necesita de una gestién
complementaria a la orientacién juridi-
ca, tales como la peticiéon de consulta
a la Administracién, la redaccién de un
escrito, etc. (Grafico 2.74).

La accion derivativa

La derivacién del usuario a un aboga-
do o abogada tramitador constituye el
principal motivo de la accién derivativa.
Respecto a las derivaciones efectuadas
a servicios (otras entidades, SERTRA y
SOJ-LABORAL), las efectuadas en el
Servicio de Tramitacién de Justicia Gra-
tuita son las que predominan, pero en
2025 a no a mucha distancia de las efec-
tuadas a otras entidades (Grafico 2.75).

Derivaciones a otras entidades

Las derivaciones realizadas a otras
entidades del SAIER han ido creci-
endo desde 2022, lo que acredita la
importancia de las derivaciones en-
tre entidades y evidencia, una de las
grandes potencialidades del SAIER,
que es su transversalidad.

71
84

DERIVACIONES OTRAS ENTIDADES

427 DERIVACIONES SERTRA

) =, NN DERIVACIONES SOJ-LABORAL

DERIVACIONES TRAMITADOR
ORIENTACION JURIDICA Y GESTION
ORIENTACION JURIDICA

2.406

Gréfico 2.72. ACTIVIDAD DEL SERVICIO DURANTE EL ANO 2025
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Grafico 2.73. COMPARATIVA INTERANUAL DE LA ACTIVIDAD DEL ICAB EN EL SAIER
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Gréfico 2.76. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES AL PERSONAL TRAMITADOR
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Gréfico 2.79. EVOLUCION DE LOS RECURSOS
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Derivaciones a letrados

y letradas tramitadores/as

Tal y como se muestra en el Grafico 2.76, se
mantiene el ritmo de crecimiento de 2025.

Los motivos de derivaciones a
letrados y letradas tramitadores/as
El principal motivo por derivar al per-
sonal tramitador han sido las cuestio-
nes relacionadas con la nacionalidad
espafiola. La interposiciéon del recurso
de reposicién aparece como la segun-
da causa de derivacién seguido del
recurso contencioso-administrativo
(Grafico 2.77).

Si agrupamos el conjunto de los moti-
vos de derivacién en tres bloques: na-
cionalidad, impugnacién y cancelacién
de antecedentes, el posicionamiento
de cada uno de ellos en el tiempo per-
manece inalterable: la nacionalidad es
la principal causa de derivacién y no
deja de crecer a lo largo del tiempo;
la impugnacién conserva el segundo
puesto; la cancelacién de anteceden-
tes sigue siendo el tercer motivo de
derivacion (Grafico 2.78).

En relacién con la evolucién de las
impugnaciones de las resoluciones, el
recurso administrativo de reposicién
sigue siendo la via principal de impug-
nacién de las resoluciones adminis-
trativas. Hay que tener presente que,
por unidad de designa, si el recurso
es desestimado, sera el propio aboga-
do/a quien accederd a la via judicial
para revisar esta decisién adminis-
trativa. Estas actuaciones, que pue-
den abarcar tanto la primera como la
segunda instancia judicial, como las
medidas cautelares, estarian compu-
tadas como Unica derivacion (Grafico
2.79).

Demandas
Los datos de esta seccién se han ob-
tenido del Informe Consultores ICAB.
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OTROS
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DERECHO DE FAMILIA
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SANCIONES
La agrupacion de las demandas
La Ci‘tego,“zacl'on tde las “""\lem_a”d"l’_s Gréfico 2.80. AGRUPACION DE LAS Grafico 2.81. CONSULTAS QUE INTEGRAN
muestra cémo la categoria “Nacionali- i i
dad” . ser CONSULTAS POR CATEGORIAS AlRERS TRARSVERSALES
ad” aglutina el mayor ndmero de las
consultas que se realizan en el servicio;
muy por encima de las relativas al “De- 2:32»194
recho de extranjeria”. Cabe destacar el GENERAL
peso que estan teniendo las consultas 17
wp ” RESIDENCIA
que conforman “Areas transversales”, EAMILIAR DE
bloque que aglutina materias referentes 25 CIUDADANO\UE
a areas juridicas distintas al Derecho de REGIMEN RESI[ENCIA
extranjeria (Grafico 2.80). COMUNITARIO clupabANo UE
El drea transversal , Gréfico 2.82. GRUPOS DE LA Grafico 2.83 CONSULTAS QUE
El Gréfico 2.81 muestra las materias que  INGINIRSIOININ=GrXN= /N INTEGRAN REGIMEN COMUNITARIO

integran la categoria Areas transversales.

8

Extranjeria

Las consultas unidas en la categoria
“Extranjeria” se agrupan en dos blo-
ques: régimen comunitario y régimen
general (Grafico 2.82).

Régimen comunitario

El Régimen comunitario agrupa las )
- ||
consultas sobre la residencia de los z 98 >< 2z @ Wy Z 4 9 Z& M >0 <z w <2 O
. .. o 99 <2 xO0 = o ©) o A 20 (S <2 00 9 o0& g
ciudadanos europeos y de sus famili- 9 g% 22 8¢ 2z 8% g © 5 33 £ 9% 29 §& &0 2
y e 42 a9 = = O WwZz =} = =}
ares (Grafico 2.83). z g3 5 25 5§ 2&8 § ¥ g =0 & 4F @25 < 2a z
> °fg % 2° B x8 2 e 9 o g &% 9o d&F @
g @ B 0 5z 5 & # = oA
Réei I Q b3 3 &
égimen genera 2
La categoria “Régimen general” es la
que mas variedad de materias integra Gréfico 2.84. CONSULTAS QUE INTEGRAN REGIMEN GENERAL
(Grafico 2.84).
Nacionalidad
La categoria “Nacionalidad” esta inte-
grada por las consultas sobre la adqui-
sicién, conservacion, denegacién, pér-
dida y recuperacién de la nacionalidad AN
espafiola. Practicamente el total de o o Vo)
consultas atendidas estaban relacio- o: o LN N —
nadas con la adquisicién de la nacio- o zz
. N ‘re z o 00 2 55 3 833
nalidad espafiola (Grafico 2.85). 0 3 z g 29 506 g 8 z = g z
[ 9 [=) o2 3 8 3) S0 o Qo0 o
7] Q3 3 wE w O Swo
er e o 32 <3 .S< Z0Z 2|—< ok
Proteccién internacional 36 Sz az We o 08z wQ0Z
’ . = z O (o] - w w
Este rétulo integra las consultas rela- 29 wg o z za E a E
. Yy z < < = = A
cionadas con la no admisién y denega- z z

cién de las solicitudes de proteccion Gréfico 2.85. CONSULTAS INTEGRADAS Grafico2.86. CONSULTAS SOBRE
internacional (Gréfico 2.86). A NACIONALIDAD PROTECCION INTERNACIONAL
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Grafico 2.87. EVOLUCION INTERANUAL DE LAS CONSULTAS (2020-2025)
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La evolucién interanual

de las demandas

La evolucién interanual de las consul-
tas mantiene una estructura invariable
a lo largo de los afios (Grafico 2.87).

La materia “Nacionalidad” es la mas
consultada por los usuarios del servicio,
y pese a presentar una trayectoria irre-
gular en la linea temporal, mantiene la
superioridad incluso cuando desciende.

En la materia “Extranjeria”, constituida
por tres submaterias, a saber: “Régimen
general”, “Régimen comunitario” y “Mo-
vilidad internacional”, la mayoria de las
consultas son sobre “Régimen general”.
La proteccién internacional, materia en
la que las consultas se limitan a cues-
tiones relacionadas con la no admisién
a tramite y denegacién de las solicitu-
des esta presente en el servicio desde
2023, pero el nimero de consultas es
simbdlico en comparacién con las ca-
tegorias “Nacionalidad” y “Extranjeria”.

En 2025, se observa una mayor apro-
ximacién entre las consultas que in-
tegran el régimen general de extran-
jeriay las que se agrupan en el bloque
“Area Transversal”.
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Servicios para la mejora de la capacitacién profesional
Formacion ICAB
Centro de Documentacién / Biblioteca
Servicio de Empleo y Orientacién Profesional (SOOP)
Comisién de Extranjeria
Centro ADR - ICAB

Servicio de Atencién Colegial (SAC)
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Funciones
Privadas

SERVICIOS PARA LA MEJORA DE LA CAPACITACION PROFESIONAL

El ICAB ofrece varios servicios para la mejora de la capacitacién profe-
sional de sus colegiados/as.

La Formacién es uno de los elementos imprescindibles, puesto que el
ejercicio de la abogacia exige estar en constante desarrollo formativo y
actualizacién profesional. Por eso, ofrece formacién inicial, a través de
los Masters de Acceso a la Abogacia, organizados conjuntamente entre
el ICAB vy las diferentes universidades, y la Escuela de Practica Juridica
(EPJ), y formacién especializada con los Mésters y Postgrados.

Ademas, la Corporacién, a través de las Secciones colegiales, que re-
presentan las principales ramas y especialidades del Derecho, también
ofrece a los colegiados y colegiadas actividades formativas en distintos
formatos y sobre otras dreas como los idiomas, la formacién internacio-
nal, el marketing o la gestion.

La Biblioteca del ICAB, considerada como una de las bibliotecas juridicas
mas importantes de Europa, no sélo pone al alcance de los colegiados y
colegiadas un extenso catalogo y numerosas herramientas en el ambito de
la IA, sino que es escenario de numerosas presentaciones de libros, con-
ferencias, clubs de lectura, conciertos o talleres de formacidn, entre otros.

El ICAB cuenta, ademas, con un Servicio de Empleo y Orientacién Profe-
sional (SOOP), a través del cual acompafia a los colegiados y colegiadas
en su carrera profesional, con la Bolsa de Trabajo y la Abogacia Empren-
dedora, tanto en la busqueda de nuevas oportunidades laborales como
en el inicio de nuevos negocios.

Ademas, desde la Comisién de Extranjeria se prestan y coordinan varios
servicios con doble vertiente publica y privada dentro de la Institucién.

Desde el Centro ADR - ICAB se ofrece atencién personalizada presen-
cial y telefénica para iniciar una mediacién privada en cualquier &mbito.

Y el Servicio de Atencién Colegial (SAC) es el departamento de atencién
directa con los abogados y abogadas, proporcionédndoles informacién,
gestiones administrativas y soporte.
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ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS DE LA ESCUELA DE PRACTICA
JURIDICA DE LA EDICION 2024-2025 Y MARZO DE 2025 CELEBRADO EL
18 DE DICIEMBRE DE 2025

saaar escola@icab.cat
r@ !ucwﬁg www.icab.cat/epj

BARCELONA
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EPJ-ICAB
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IMAGEN PROMOCIONAL DE LA EPJ - ICAB EDICIONES MARZO-OCTUBRE 2025.
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Gréfico 3. EVOLUCION ANUAL DE LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN LA EPJ
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FORMACION ICAB

Desde el departamento de Formacién
del Colegio de la Abogacia de Barcelo-
na, queremos acompafar al colegiado/a
en su crecimiento profesional y fomen-
tar una formacidn inicial, continua y es-
pecializada de excelencia.

El 4rea de formacion inicial est4 formada
por dos productos especificos dirigidos a
nuevos graduados. Los Masters de Acceso
a la Abogacia se organizan conjuntamente
entre el ICAB, las diferentes universida-
des y la Escuela de Préctica Juridica, con
mas de 50 afios de trayectoria, con el ob-
jetivo de formar a los graduados y gradua-

das en la practica profesional y facilitarles
las herramientas y los recursos necesarios
para la actividad diaria del ejercicio.

El 4rea de formacién especializada da res-
puesta a la demanda de los abogados que
quieren una formacién completa y detallada
de alguna de las especialidades del Dere-
cho. Esta se ofrece a través de diferentes
productos formativos: Masters y Postgrados
formados por un cuadro docente de aboga-
dos/as en ejercicio, magistrados, fiscales, y
profesionales en el &mbito del Derecho.

El drea de formacién continuada se en-
carga de organizar formacién de corta
duracién en las diferentes areas del De-
recho en formato de congreso, jornada,
curso, conferencia, webinar o mesa re-
donda, en las modalidades: presencial,
on-line, blended y por videostreaming,
seglin sea el caso. Se han organizado
diversas formaciones en horario conci-
liador de mediodia, superando el 20%.

La formacidn presencial se mantiene,
conviviendo con el formato on-line y
blended. Con la consolidacién de la for-
macidn blended, se ha continuado con
un numero de asistentes muy elevado:
mas de 215 actividades formativas con
un total de mas de 33.000 alumnos.
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Las distintas modalidades de formacién
conviven y se valoran segin el producto
concreto. Los Masters de Especializacién
se ofrecen en formato blended, el Postgra-
do de Préctica Juridica cuenta con grupos
presenciales y on-line, y el Postgrado en
Derecho Diplomatico y Consular se ofrece
en formato on-line. Los cursos de corta du-
racion en las tres modalidades -presencial,
on-line y blended-, seglin sea el caso. Las
conferencias y webinars se pueden seguir
de forma presencial y on-line, segiin el caso
y las jornadas y congresos se han ofrecido,
sobre todo, de forma presencial y blended.

Cabe destacar la colaboracién con el
Servicio de Empleo, al que dirigimos
nuestros estudiantes para que puedan
orientarles y asesorarles en la busqueda
de empleo o en alguna mejora laboral.
También cabe destacar la participacién
conjunta en las Ferias de las diferentes
Universidades, para la promocién de
ambos servicios. En concreto, este afio
2025 el ICAB ha participado en la feria
de la Universidad de Barcelona y de la
Universidad Pompeu Fabra.

FORMACION INICIAL, MASTER DE
ACCESO A LA ABOGACIA

En el marco del nuevo acceso a la abo-
gacia, el Colegio de la Abogacia de Bar-
celona ha firmado convenios con 5 uni-
versidades para organizar el Master de
Acceso a la Abogacia: la Universidad de
Barcelona, la Universidad Auténoma de
Barcelona, la Universidad Pompeu Fabra,
la Universidad Oberta de Catalunya vy la
Universidad Abat Oliba.

Entre las cinco universidades, en 2025
han tenido mas de 750 alumnos y 2.250
horas de formacién préctica.

Este 2025, fruto de la colaboracién en-
tre las tres universidades publicas y el
ICAB, se ha celebrado la sexta edicién
de la triangular de simulaciones entre

la UB, la UAB y la UPF en la sede de la
Universidad Auténoma de Barcelona.
Durante una tarde, los alumnos de las
tres universidades simularon juicios en
los dmbitos civil y penal con jueces, re-

sultando ganadores en la categoria de
penal la UPF vy, en la de civil, la UAB.

FORMACION INICIAL, ESCUELA DE
PRACTICA JURIDICA (EPJ)

Los programas de formacién inicial impar-
tidos a través de la Escuela de Practica
Juridica (en adelante EPJ), estan dirigidos
a un perfil muy concreto de abogados. El
primero, y principal, lo constituyen cole-
giados que, recientemente o no licencia-
dos, quieren iniciarse en el ejercicio de la
profesién de abogado. El segundo perfil
lo constituyen muchos compafieros que
han pasado de no ejercientes a ejercien-
tes, con el objetivo de dar un cambio a su
carrera profesional a través del ejercicio
de la abogacia, y que han encontrado en
la EPJ una magnifica oportunidad para
reciclarse. La EPJ pone a disposicion del
alumnado las herramientas y conocimien-
tos necesarios para ejercer la profesién,
mediante sesiones practicas en grupos
reducidos y estructuradas en diferentes
modulos, segin el 4rea del Derecho en
que se quiera profundizar.

Asi, los estudiantes realizan diversas simula-
ciones, visitan sedes judiciales, desarrollan
diferentes casos practicos tutelados por
profesores que cuentan con una amplia ex-
periencia en el ejercicio profesional, y tie-
nen la posibilidad de realizar précticas en
despachos, ademas de poder disfrutar de
sesiones impartidas por jueces, magistra-
dos, peritos y otros operadores juridicos.
Dentro del Postgrado en Préctica Juridica
se organiza la Escuela Judicial, simulacio-
nes de juicios entre distintos EPJs que se
celebran en la sede de la escuela judicial en
Vallvidrera. Durante tres jornadas de mayo
se simulan juicios en el ambito Penal, Civil,
Laboral, Administrativo y de Familia.

En el Grafico 3. se puede observar la
evolucién anual de los alumnos matricu-
lados en la EPJ y muestra cémo en el ulti-
mo afio ha habido un ligero aumento del
ndmero de alumnos. En el curso 2019-20,
la Escuela de Practica Juridica registré
un ligero incremento de alumnado, con
un total de 81 personas. La cifra crecié
de forma notable en el 2020-21 hasta al-
canzar los 110 alumnos. Los dos cursos si-
guientes, 2021-22 y 2022-23, se estabiliza-
ron en 100. Posteriormente, en 2023-24
se produjo un descenso moderado hasta
los 85, mientras que, en el Ultimo curso,
2024-25, la matricula se ha recuperado
hasta los 93 alumnos. En cuanto a la dura-
cion de los cursos de la EPJ, éstos siem-
pre tienen una duracién de 800 horas.

PRACTICAS

El Departamento de Formacién ofrece a
los alumnos que cursan formacién de lar-
ga duracién la posibilidad de realizar prac-
ticas en despachos, instituciones publicas
y empresas para llevar a la practica los
conocimientos que adquieren en las aulas.
Estas practicas son de dos tipos; précticas
nacionales y practicas internacionales.

En el caso de las practicas nacionales,
este servicio se dirige a los alumnos que
estén cursando los Mésters de Especia-
lizacién y la Escuela de Practica Juridica.

El Departamento de Formacién busca el
perfil requerido por el despacho, envia
los curriculums y gestiona el convenio
en practicas correspondientes.

Durante el afo 2025, el Colegio ha ges-
tionado 16 convenios, que han supuesto
un total de 9.500 horas de précticas a
nivel nacional.

En este sentido, el ICAB considera con-
veniente fomentar la internacionaliza-
cién de los nuevos y futuros colegiados
y colegiadas mediante la realizacién de
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El Master Concursal de I'ICAB esta
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Dret Registral, Dret Fiscal, i Dret Processal,
de tal forma que esdevé una formacié
transversal, completa i exhaustiva, tant per
I'advocat “in house” d’empreses del sector
immobiliari com per a advocat de despatx
que ha de fer front diariament a assumptes
relatius a aquesta branca del Dret.
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« El modul processal és el més complet del mercat.
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de ’Administracio i de I'Estat, especialistes en cada tema.

masters@icab.cat
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practicas externas en los distintos ambi-
tos del Derecho.

Durante 2025, el Departamento de For-
macion del ICAB ha seguido impulsando
la internacionalizacién de los futuros y
nuevos colegiados y colegiadas median-
te programas de practicas, proyectos
europeos e iniciativas formativas de ca-
racter internacional.

En el dmbito de las practicas interna-
cionales, se ha desarrollado el proyecto
Erasmus+ The Euro Lawyers Exchange
Program, subvencionado por la Unién
Europea y coordinado por el ICAB, con
la participaciéon de la UAB, la UB, la UOC
y la UPF-BSM. Este programa permite a
los estudiantes del Master de Acceso a
la Abogacia realizar practicas curricu-
lares y extracurriculares en despachos
profesionales e instituciones juridicas
del extranjero, tanto dentro como fuera
de la Unién Europea. Durante 2025 se
han ejecutado aproximadamente 18 mo-
vilidades de las 21 concedidas.

En este mismo ambito, cabe destacar la
adhesién del ICAB ala European Lawyers
Foundation (ELF), que permite reanudar
en 2026 la participacion en el proyecto
LAWYEREX, orientado al intercambio
profesional de abogados y abogadas en-
tre paises de la Unién Europea mediante
estancias de corta duracion.

Paralelamente, el ICAB ha participado
en varios proyectos europeos de for-
macioén juridica, como el Young Lawyers
Contest y el Young Lawyers Academy,
coordinados por la Academia de Dere-
cho Europeo (ERA). Estos proyectos,
dirigidos a jévenes abogados y aboga-
das, combinan formacién especializada,
eventos transnacionales y movilidades
de corta duracién. En este contexto, en
mayo de 2025 se han celebrado en Bar-
celona las semifinales del Young Law-
yers Contest.
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Asimismo, gracias al acuerdo de colabo-
racion con la Academia de Derecho Eu-
ropeo (ERA), los colegiados y colegiadas
del ICAB pueden beneficiarse de un des-
cuento del 25% en sus actividades forma-
tivas, asi como participar en seminarios y
webinars de caracter internacional.

Por dltimo, en el &mbito de la formacién
de Postgrado, durante 2025 se ha lleva-
do a cabo la IV edicién del Postgrado en
Derecho de las Inversiones Internacio-
nales, cuyos ingresos se destinaron inte-
gramente a las personas afectadas por
la DANA, asi como el Postgrado ICAB en
Derecho Diplomético y Consular. Tam-
bién se ha puesto en marcha una nueva
edicién del Postgrado en Derecho Eu-
ropeo y Derechos Humanos, con inicio
previsto en 2026, que incluye un conve-
nio de practicas con el Tribunal Europeo
de Derechos Humanos (TEDH).

FORMACION ESPECIALIZADA (MAS-
TERS Y POSTGRADOS DE ESPECIA-
LIZACION JURIDICA)

Los programas formativos desarrollados a
través del drea de formacién especializada
del ICAB tienen el objetivo de proporcio-
nar a los colegiados y colegiadas las com-
petencias y conocimientos especificos
en un drea determinada del Derecho. Al
mismo tiempo, se tienen en cuenta otras
disciplinas que pueden aportar un valor
afiadido a la formacion, tales como habi-
lidades comunicativas, negociacién o me-
diacién. Asi, desde su creacién, en 2004,
esta formacién ofrece a los alumnos las
herramientas necesarias para la especiali-
zacién en derecho penal, laboral y RRHH,
entornos digitales, inmobiliario, concursal,
mediacién, familia y sucesiones, negocios,
propiedad industrial e intelectual, familia y
sucesiones, fiscal, compliance, consumo,
inteligencia artificial y urbanistico. Todo
esto se desarrolla a través de sesiones
de mésters y posgrados impartidas en
grupos reducidos por un amplio abanico
de ponentes con perfiles profesionales di-

versos, vinculados con la disciplina objeto
de estudio. La gran mayoria son abogados
y abogadas en ejercicio, lo que aporta un
alto nivel de calidad a la formacién.

En la edicién 2025, el nuevo programa de
Masters y Postgrados ha sido la mejor op-
cién para continuar formando a los com-
pafieros/as, con multiples opciones en las
diferentes especialidades del Derecho, y
para crecer profesionalmente. Todos los
programas han sido revisados y adapta-
dos a la nueva Ley Orgénica 1/2025, de 2
de enero, de medidas en materia de efi-
ciencia del Servicio Publico de Justicia.
Este afio, cabe destacar los masters de
Abogacia Penal, Familia y Sucesiones y
Fiscal, pioneros en nuestro Campus, que
han llegado a su 202 edicién. En el caso
del Master de Familia, ésta es la 102 edi-
cién que incorpora la especializacién en
sucesiones. Se ha consolidado la oferta de
formacién superior con los mésters en In-
teligencia Artificial y Derecho, que propor-
cionan una base sélida de los conceptos
esenciales de la IA. El programa permite
familiarizarse con tecnologias clave, como
el aprendizaje automatico profundo vy las
redes neuronales, y entender cémo se
aplica la IA en distintos sectores. También
incluye un anélisis detallado del Regla-
mento europeo y otros contenidos de es-
pecial interés. Igualmente, se ha puesto en
marcha la primera edicién del Méster en
Derecho Urbanistico, constituyendo una
herramienta innovadora para impartir for-
macién en esta especialidad, aportando
una visién profunda y global sobre el de-
recho urbanistico catalan y espafiol. Asi-
mismo, el Master en Derecho Concursal
cuenta con un programa totalmente ac-
tualizado, proporcionando una visién tan-
to juridica como econdmica y totalmente
renovado con la entrada en vigor de una
normativa concursal reformada.

En cuanto a los Postgrados, destaca el
acuerdo de doble titulacién con la Univer-
sidad de Barcelona, cuyo valor afadido es

la obtencién de un titulo de experto que
posiciona a los profesionales como es-
pecialistas. En este ambito, disponemos
del Programa sobre Sociedades Mer-
cantiles, y el Postgrado en Resolucién de
Conflictos, éste Ultimo homologado por
la Generalitat de Catalunya.

En marzo de 2025 se ha puesto en mar-
cha la Escuela de Oratoria y Argumen-
tacion Juridica, en colaboracion con la
Universidad Abat Oliba-CEU, con el fin
de proporcionar a los participantes las
herramientas y habilidades necesarias
para desarrollar una comunicacién oral
efectiva y persuasiva en el dmbito legal.
Alo largo del curso se ha incluido la for-
macién en la construccién de discursos
juridicos, el anélisis y desarrollo de argu-
mentos ldgicos y juridicos. También se
han impartido aspectos como la modu-
lacién de la voz, el control del lenguaje
corporal y la gestién de la audiencia,
factores clave para generar credibilidad
y persuasion en el entorno judicial.

Ademaés de la oferta de Masters y Post-
grados, se han impulsado cursos espe-
cificos de Delegado de Proteccién de
Datos, certificados por ISMS. Estos pro-
gramas tienen como finalidad capacitar
a los colegiados y colegiadas para asumir
el rol de DPD, de acuerdo con las com-
petencias exigidas por el Esquema de
Certificacién de la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos.

Durante 2025 se ha celebrado la 62 edi-
cién del Curso de Desarrollo para Direc-
tivas, Mujeres en Consejo de Adminis-
tracién, continuando con el trabajo del
Plan de Igualdad impulsado por el ICAB.
Hemos continuado ademas con la cele-
bracién del curso de especializacién en
Recursos Humanos.

Por otra parte, y dentro del contexto
actual marcado por la creciente deman-
da de sostenibilidad y responsabilidad
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Gréfico 3.3. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MASTERS CAMPUS ICAB 2025

ACTO DE ENTREGA DE DIPLOMAS AL ALUMNADO DE LOS MASTERS Y POSTGRADOS
DE ESPECIALIZACION JURIDICA 2024-2025, CELEBRADO EL 24 DE JULIO DE 2025

| ENCUENTRO ABOGACIA
DE EMPRESA 2024

CONECTA, APRENDE Y COMPARTE CON LA MEJOR ABOGACIA DE EMPRESA

24 - 25 DE OCTUBRE DE 2024

AFORO COMPLETO
~

PATROCINADORES
24 OCT AUDITORIO SANTANDER (C/JUAN IGNACIO LUCA DE TENA, Tl -MADRID)

URia
mfaozgﬁ b santander  yNenpez '-«--w 25 OCT SEDE ICAM (C/SERRANO, 9 - MADRID)

EL Il ENCUENTRO DE ABOGACIA DE EMPRESA IMPULSADO POR EL ICAB Y EL
ICAM ABORDA EL VALOR ESTRATEGICO DE LA ABOGACIA DE EMPRESA
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social y los criterios ESG (ambientales, so-
ciales y de gobernanza), hemos organizado
dos cursos sobre la materia. Ha sido una
formacién disefiada para abogados y pro-
fesionales que quieren profundizar en el
impacto que tienen los criterios ESG en la
estrategia empresarial y la toma de decisio-
nes desde la perspectiva legal y financiera.

En el Grafico 3.2 puede observarse la
evolucién anual de los alumnos matricu-
lados en alglin méster de especializacién
del ICAB. La tendencia, desde el afio
2021, es claramente creciente en cuanto
al nimero de profesionales que optan
por especializarse, lo que coincide con la
renovacion de los programas y la incor-
poracién de nuevos productos forma-
tivos. Este aflo 2025, las matriculas han
aumentado gracias a la consolidacién de
la formacién on-line y a las facilidades
ofrecidas al alumnado para acceder a un
modelo blended, que permite adaptar el

aprendizaje a las necesidades y prefe-
rencias de cada persona. Ademas, puede
decirse que el nivel de satisfaccién con
este formato ha sido excelente.

En el Grafico 3.3 puede verse la distribu-
cién de los alumnos matriculados en los
Masters a lo largo del afio 2025, en fun-
cién del concreto plan formativo elegido.

En este grafico se observaque el nimero
de estudiantes se distribuye de manera
irregular segln el méaster, manteniendo
la filosofia de desarrollar la formacién
en grupos reducidos. Asi, destacan los
grupos de Familia y Sucesiones, Fiscal, y
Laboral y Recursos Humanos, que este
afio han tenido los mayores grupos. Por
su parte, el grupo més pequefio ha sido
el de Propiedad Industrial e Intelectual.
Todos los grupos cuentan con una épti-
ma dimensién para trabajar con una me-
todologia practica y participativa, lo que
se refleja en las buenas valoraciones del
alumnado, con una media de 8,5.

En relacién con la evolucién anual de horas
impartidas a través de los programas de
masters de especializacién del ICAB, he-
mos realizado mas de 2.500 horas lectivas,
en los formatos on-line/presencial e hibri-
do. Algunas de ellas en horario conciliador.
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FORMACION CONTINUA
Actualmente, el ICAB cuenta con 28 sec-
ciones que integran la Comisién de Cultu-
ra. Los abogados y abogadas que forman
parte de las respectivas juntas han llevado
a cabo, un afio més y de forma desintere-
sada, una tarea relevante en la programa-
cién de una amplia oferta formativa de
corta duracién. Esta formacidn, centrada
en temas de actualidad y de interés y en
diversas ramas del derecho, se ha puesto
al alcance de colegiados y colegiadas.

Formacion gratuita

Durante este 2025, las secciones del ICAB
han organizado mas de 215 actividades
formativas. De éstas, 139 han sido gratuitas
—principalmente conferencias en formato
presencial, on-line o blended, asi como
algunas jornadas—, lo que representa mas
del 60% de la oferta de formacién conti-
nuada. Estas actividades dan cumplimien-
to al compromiso de la Junta de Gobierno
de dar acceso a formacién en temas de
especial interés o actualidad.

El resto, 76, han sido actividades de pago;
entre las que destaca la realizacion de
cursos y algunas jornadas y congresos.

Cursos de acceso al Turno de Oficio

Desde la Comisién de Cultura y Forma-
cién, conjuntamente con la Comisién del
Turno de Oficio y la Comisién de Extranje-
ria, se han organizado cursos de formacién
de acceso al Turno de Oficio y Asistencia
al Detenido, en cumplimiento del requisito
de formacién previsto en el Reglamento
del Servicio de Defensa de Oficio y Asis-
tencia Juridica Gratuita del Colegio de la
Abogacia de Barcelona. Durante el afio
2025 se han realizado los siguientes cursos:
Curso de Especializacion sobre Violencias
Machistas y Curso General de Extranjeria.

El Curso General de Extranjeria se ha
ofrecido por primera vez gratuito para
todos y todas los/las colegiados/as del
ICAB, con un gran éxito de asistencia: 61
alumnos en formato presencial y 332 en
el formato on-line, en total 393 alumnos.

JORNADAS Y CONGRESOS 2025
Durante el afio 2025, desde el Departa-
mento de Formacién se han organizado,

ya sea directamente o apoyando a otras
comisiones, un total de 29 jornadas y
congresos, con una muy buena acogida
por parte de los colegiados y colegiadas.

Cerca de 9.000 personas han podido
asistir presencialmente o de forma vir-
tual. Desde la Biblioteca del ICAB se
han elaborado las bibliografias facilita-
das a los congresistas y ponentes.

Per a més informacio sobre #12congressosi2causes, consulta el web www.icab.cat

12 CONGRESOS, 12 CAUSAS

A partir de septiembre de 2025, la nueva
Junta de Gobierno del ICAB ha puesto
en marcha uno de sus proyectos, el lla-
mado 12 Congresos, 12 Causas'. Esta ini-
ciativa vincula los principales congresos
juridicos con 12 entidades que trabajan
desinteresadamente para transformar

la sociedad, defender los derechos y
mejorar la vida de las personas.

En el marco de este proyecto, se han
organizado los cuatro congresos duran-
te los meses de septiembre, octubre,
noviembre y diciembre que, brevemen-
te, relacionamos a continuacidn.

1. IV Congreso de Derecho de Familia
- Fundacion de Oncologia Infantil
Enriqueta Villavecchia

' 4t CONGRES

D DRET DE FAMILA

18]19 SETEMBRE 2025

Durante el 40 Congreso de Familia,
celebrado los dias 18 y 19 de sep-
tiembre de 2025, se ha inaugurado el
proyecto ‘12 Congresos, 12 Causes’,
dando apoyo y visibilidad al ‘Pabe-
[16n de la Victoria’ de la Fundacién
de Oncologia Infantil Enriqueta Villa-
vecchia. Esta Fundacién lleva 36 afios
de trayectoria, ofreciendo atencidn
integral a nifios y jévenes con enfer-
medades graves y sus familias. Se han
presentado las actuaciones impulsa-
das hasta el momento para poner en
marcha el Pabellén de la Victoria, el
primer hospicio pediatrico de Cata-
lufa; un centro que se ubicara dentro
del Recinto Modernista del Hospital
de Sant Pau.

El congreso ha contado con una bue-
na acogida, con 300 profesionales
del Derecho de Familia inscritos. Du-
rante las dos jornadas que ha durado
el congreso se ha realizado balance
de los cinco primeros meses de apli-
cacién practica de la Ley Organica
1/2025 y de medidas de eficiencia
del Servicio Publico de Justicia. Tam-
bién se han abordado las novedades
en el juicio verbal de familia, que re-
presentan un gran cambio, y se han
celebrado diversas tablas de analisis
sobre temas como el arte de comuni-
car, la correspondencia entre aboga-
dos, la confidencialidad, las costas y
la planificacién sucesoria después de
la ruptura. En una de las sesiones, se
han expuesto técnicas y estrategias
de aplicacién en el Derecho de Fami-
lia y, finalmente, se ha celebrado un
foro abierto en el que Raquel Blaz-
quez Martin, magistrada de la Sala
12 del Tribunal Supremo; y Almude-
na lzquierdo Trechera, magistrada y
profesora de la Escuela Judicial, han
respondido a las preguntas de los
asistentes.

Desde la abogacia de familia se apela
al didlogo con la judicatura, la fiscalia
y los LAJ para dar cumplimiento a la
LO 1/2025. También se reivindica, de
nuevo, la necesidad de especializa-
cidon de los tribunales de infancia, fa-
milia y capacidad.
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2. | Congreso de Derecho Bancario -
Arrels Fundacié
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El16 de octubre de 2025 se ha celebrado
la primera edicién del Congreso de Dere-
cho Bancario con la asistencia de mas de
150 juristas. En este caso, el congreso se
ha vinculado a Arrels Fundacid, entidad
que desde 1987 trabaja con personas sin
hogar en Barcelona. Durante la jornada,
se ha destacado la labor de la Fundacién
en el acompafiamiento integral a mas de
3.200 personas durante el pasado afo.
Finalmente, se ha hecho hincapié en que
mas de 1500 personas duermen en las
calles de Barcelona, y se ha apelado a la
responsabilidad colectiva afirmando que
con pequefas contribuciones se puede
revertir esta situacion.

En el Congreso se han abordado los gran-
des retos del derecho bancario actual y
se ha puesto de relieve la necesidad de
analizar las principales perspectivas y
transformaciones del sector. También se
ha repasado la evolucién de la regulacion
bancaria, destacando la importancia de
los nuevos mecanismos de respuesta a
crisis como la pandemia o las catastrofes
naturales. Asimismo, se ha insistido en la
adaptacién de la formacién juridica a de-
safios como la ciberseguridad, el uso de la
inteligencia artificial (IA) y la proteccién de
datos. Asimismo, se ha tratado el fortaleci-
miento de los mecanismos de prevencién
del blanqueo de capitales y se han exami-
nado los cambios normativos inminentes,
su impacto y las propuestas para afrontar-
los. Por Ultimo, se ha puesto a debate el
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proyecto de transposicién en Espafia de la
Directiva Europea en materia de consumo.

El Congreso ha concluido con una mesa
sobre la seguridad en el entorno digital,
aspecto que se ha convertido en una
prioridad absoluta frente al aumento del
fraude bancario y los ciberataques, que
amenazan tanto a los consumidores como
a las entidades.

3. VI Congreso de Compliance ICAB-AS-
COM 2025 - Aspanin

-
Cibersecur@
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Mas de 120 asistentes han participado en
el VI Congreso de Compliance ICAB-AS-
COM 2025, que se ha celebrado el 5 de
noviembre bajo la organizacién del Cole-
gio de la Abogacia de Barcelona (ICAB)
y la Asociacién Espafiola de Compliance
(ASCOM). Este congreso se ha vincula-
do con la causa solidaria Aspanin; aso-
ciacién que cumple 60 afios siendo una
de las entidades sociales mas antiguas de
Catalunya. Tal y como han expuesto en
la inauguracién del congreso, sus valores
son el compromiso y la proximidad; y su
objetivo es mejorar la vida de las perso-
nas con discapacidad intelectual y men-
tal y sus respectivas familias. También se
ha dado a conocer el trabajo que estan
haciendo, especialmente en materia de
acompafiamiento para que las personas
con discapacidad puedan vivir de la for-
ma mas auténoma posible y se ha hecho
énfasis en que cuenten con un departa-
mento juridico desde el que se ayuda a
las personas y familias a realizar tramites
de diferente indole.

Con el titulo ‘Compliance ante el reto
tecnoldgico, el evento ha reunido a des-
tacados juristas y expertos en proteccién
de datos, inteligencia artificial y la ciber-
seguridad para analizar cémo las nuevas
tecnologias estan transformando el pa-
pel del Compliance Officer y cémo se
ha abordado la funcién de cumplimiento
normativo en las organizaciones.

El Congreso se ha iniciado con una confe-
rencia inaugural titulada ‘Inteligencia Arti-
ficial y programas de Compliance’ a cargo
de Lorenzo Cotino Hueso, presidente de la
Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,
y después se ha estructurado en cuatro
tablas. La primera ha abordado cémo la ci-
berseguridad y la funcién del Compliance
han actuado de forma coordinada para ga-
rantizar una respuesta eficaz ante posibles
brechas de seguridad. En la segunda sesién
se ha analizado la funcién del delegado de
Proteccién de Datos (DPO) y del Com-
pliance Officer en la actualidad. La tercera
mesa ha ofrecido una visién realista y cer-
cana de cémo implantar la IA en las orga-
nizaciones y de cémo los agentes digitales
se convertirdn en herramientas clave de
apoyo para los Compliance Officers. Para
cerrar el evento se han analizado supuestos
y experiencias practicas sobre la transfor-
macién digital de la funcién de Compliance.

4. Congreso sobre la reforma de la
administracién publica 2025. La mirada
de la abogacia - Fundacién OSAS

Congrés sobre
la reforma de
I"administracio
puablica 2025
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El Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB) ha celebrado el 11 de diciembre de

2025 el Congreso sobre la reforma de la
Administraciéon Publica 2025 (La mirada
de la abogacia), impulsado por las Sec-
ciones de Derecho Administrativo y de
Derecho Ambiental de la Corporacién.
El Congreso se ha vinculado con la Fun-
dacién OSAS, que desarrolla una impor-
tante labor social desde hace 60 afios en
Barcelona. Desde esta fundacién ofrecen
ayuda a familias con hijos que padecen
alguna discapacidad con el objetivo de
que puedan desarrollar sus capacidades
y tener las mejores condiciones de vida.
Actualmente, y a través de distintas acti-
vidades, estdn ayudando a mas de 1.000
personas.

El Congreso se ha estructurado en cinco
sesiones dedicadas a cuestiones clave
de la transformacién del sector publico:
la simplificacién normativa y procesos;
la administracién digital; la colaboracién
con el sector social, civico y privado; la
profesionalizacién de la funcién directiva
y la direccién publica; y la evaluacién de
politicas publicas. Para realizar este ana-
lisis transversal se ha contado con la par-
ticipacion de catedraticos especializados
en derecho administrativo, abogados y
economistas.

Desde el ICAB se ha puesto de relieve la
necesidad de disponer de una normativa
mas clara en materia de Administracién
Publica, de simplificar procedimientos y
de ajustar los tiempos de respuesta de
la Administracién a las normas para que
las empresas inviertan y emprendan en
Catalufa y para que la burocracia no
constituya un problema. Por ello, se con-
sidera esencial contar con méas medios vy,
al mismo tiempo, que la Administracién
sea cercana tanto a la ciudadania como
a las empresas, valorando muy positiva-
mente la apertura de nuevas oficinas por
parte de la Generalitat. También se ha
agradecido que se hayan escuchado en
este Congreso las demandas de la abo-
gacia para lograr una reforma que sea
realmente eficaz.
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EL CENTRO DE DOCUMENTACION /
BIBLIOTECA DEL ICAB

Actualmente, la Biblioteca juega un papel
fundamental frente a la innovacién y trans-
formacién. El avance tecnolégico de los Ul-
timos tiempos nos obliga a reinventarnos
y estar al dia en las Ultimas tecnologias a
la vez que ofrecer nuevos espacios, mas
servicios y multiples actividades.

La Biblioteca también representa el
centro cultural del Colegio, donde todo
es posible, una presentacién, una expo-
sicion, visitas y, por qué no, conciertos.

Este afo, siguiendo uno de los puntos
estratégicos de la Junta de Gobierno, se
ha facilitado el acceso y asesoramiento a
nivel tecnoldgico: desde la sala Multime-
dia a las herramientas de inteligencia arti-
ficial juridicas mediante el servicio ALIAT,
que posibilita el uso de la IA con datos
juridicos fiables y actualizados, siempre
ofreciendo la ayuda a las personas.

Hay que tener en cuenta que la |A mejo-
ra y agiliza procesos legales y tareas de
los despachos profesionales, pero NO
sustituye al profesional.

Se han puesto al alcance de las personas
colegiadas cuatro herramientas existen-
tes actualmente en el sector juridico:

- GenlAl de la Editorial Lefevbre

- Global IA de la Editorial Economist &
Jurist

. Sofia de la Editorial Tirant lo Blanch
- Vincent Al de la Editorial Vlex

Y ya se estd pensando en implementar
mas, puesto que estd comprobado que el
uso de estas herramientas, en comparacion
con las Bases de Datos tradicionales, esta
incrementando exponencialmente. El uso
de la IA ha pasado de un 34% en el primer
trimestre a un 98% en el Ultimo trimestre.
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Ademas, la Biblioteca ha organizado ta-
lleres de formacién y una jornada sobre
el uso practico de estas herramientas
por las que han pasado mas de 300 per-
sonas, ademas del asesoramiento per-
sonal a cada colegiado o colegiada que
viene a utilizar estas herramientas en la
Sala Multimedia.

Asimismo, se ha empezado a realizar el
despliegue de estas herramientas en
las Delegaciones. De este modo, se ha
presentado el proyecto ALIAT en la de-
legacién de Arenys y en la de Vilanova
i la Geltri el mes de noviembre y se ha
implementado la herramienta Vincent
Al para los compafieros y compafieras
de estas Delegaciones. Por otra parte,
durante el primer trimestre de 2026, se
desplegara en el resto de las sedes.

La Biblioteca despliega su actividad en un
doble ambito, el de los servicios presen-
ciales y el de los digitales, y sigue reforzan-
do su papel como garante del acceso a la
informacién especializada, en este caso ju-
ridica, y como generadora de conocimien-
to. Asimismo, asume la funcién de conser-
var y difundir el patrimonio documental.

El espacio de la Biblioteca toma formay se
convierte en un lugar en el que se adquie-
re, se generay se comparte conocimiento.
Estamos frente a espacios adaptables y
versatiles. Hablamos de la Sala de Lectura
como un espacio para el estudio y el tra-
bajo individual y, por otra parte, para un
uso comunitario en el que se comparte
conocimiento realizando diferentes actos,
como presentaciones de libros, conferen-
cias, clubs de lectura, conciertos, talleres
de formacion, etc. Este afio se han realiza-
do casi un centenar de actividades.

En cuanto al uso de los recursos digita-
les los datos son abrumadores:

- Editorial Colex. A su Biblioteca Digital
se han conectado 1793 usuarios que
han consultado 14.438 libros.

- Editorial lustel. Han abierto 5.261 sesio-
nes de trabajo.

« Editorial La Ley. En su Base de Datos
Dataley se han visualizado 32.070 do-
cumentos.

« Editorial Sepin. Ha contado con casi
65.000 accesos y mas de 250.000 do-
cumentos vistos.

« Editorial Tirant. Su Base de Datos
Analytics ha contado con méas de
28.000 accesos y se han descargado
mas de 77.000 documentos.

En lo que se refiere a nuestra Biblioteca
Digital, se ofrecen casi 19.000 documen-
tos a texto completo, lo que permite el
acceso a este fondo 24 horas al dia, siete
dias a la semana. El nimero de préstamos
digitales ha alcanzado casi 100.000 visua-
lizaciones de obras.

Actualmente, tenemos a mas de 7200
usuarios Unicos que han utilizado los ser-
vicios de la Biblioteca, tanto on-line como
fisicamente.

En cuanto a la difusidn, la forma de dar a
conocer nuestro fondo, para que se utili-
ce y se conozca, es facilitar la informacion
de forma proactiva. Estamos hablando de
nuestro Boletin DSI de actualidad biblio-
gréfica, legislativa y jurisprudencial que
se envia mensualmente a los suscriptores
de este servicio. También se elaboran di-
ferentes Boletines especificos para las
Secciones y Comisiones del Colegio. En
este caso, la labor de la Biblioteca consis-
te en seleccionar los documentos de inte-
rés para cada drea temética especifica, es
decir, se incluye la legislacién, la jurispru-
denciay la bibliografia relevante para cada
Seccién/Comisién y, cada mes, se envia a
sus miembros. Actualmente, se elaborany
envian mas de 31.000 listados.

Al mismo tiempo, se sigue apoyando al
Departamento de Formacién. En este

sentido, destacamos las 225 bibliografias
elaboradas por la Biblioteca que tienen la
finalidad de dar un valor afiadido a los cur-
sos, congresos, jornadas y conferencias
que se han organizado en el ICAB. Ade-
mas, se han entregado 135 lotes de bienve-
nida a los nuevos alumnos que han visita-
do la Biblioteca, que consistian en cédigos
de soporte al curso e informacién sobre
los recursos y el uso de la Biblioteca.

Otra forma de difundir la actividad de la
Biblioteca es dar a conocer los servicios
de manera presencial. Como todos los
afios, celebramos el dia de Sant Jordi, la
gran fiesta de la Biblioteca. Este 2025 han
participado las siguientes editoriales juri-
dicas: Aranzadi La Ley, Atelier, Economis-
t&Jurist, Iberley Colex, lustel, Lefebvre,
Revista Juridica de Catalunya, Sepin, Ti-
rant Lo Blanch y Vlex. En total, durante la
Fiesta de Sant Jordi han pasado mas de
un millar de personas colegiadas y asocia-
das, se han obsequiado unas 2.000 obras,
se han descargado 1.000 ebooks vy, al mis-
mo tiempo, se han repartido publicacio-
nes periddicas de interés y todo tipo de
merchandising.

También se ha llevado a cabo una firma de
obras No juridicas escritas por colegiados/
as. Durante tres horas (de 12 a 15 h) par-
ticiparon los siguientes autores: Gabriel
Cirera, Eva Cornudella, Jesus Galan, Fran-
cisco Garrido, Miguel Porret, Ricard Tasies
y Mon Tur. Tampoco podemos olvidar que
el Colegio ha obsequiado a los asistentes
con las tradicionales rosas.

Asimismo, cabe destacar la campafia ‘iYa
es Navidad en el ICAB! Encendido de lu-
ces en la Biblioteca’ donde se han entre-
gado mas de 184 lotes formados por los
cédigos basicos de la materia escogida,
una libreta con instrucciones sobre el uso
de la Biblioteca Digital y otros obsequios.

La colaboracién es bésica y es por eso
que seguimos trabajando con el Catalogo
Colectivo de las Universidades Catalanas
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(CCUC) y la Red de Bibliotecas Universi-
tarias Espafiolas (REBIUN), iniciativas que
promueven la visibilidad en el mundo uni-
versitario y académico peninsular. Tam-
bién se colabora con el Consejo General
de la Abogacia Espafola (CGAE), con la
Comisién de Bibliotecas del CICAC, y
con la Federacién Espafiola de Socieda-
des de Archivistica, Biblioteconomia, Do-
cumentacién y Museistica (FESABID).

Finalmente, se han realizado dos exposi-
ciones, la primera sobre el Decano Dual-
de, que representé el Colegio entre 1926-
1930 durante la Dictadura de Primo de
Rivera. La segunda presentacién, titulada
‘La Biblioteca en el Tiempo, ha sido una
aproximacion a la historia de la Biblioteca
del ICAB a lo largo de los afios, desde la
fundacién del Colegio de Abogados de
Barcelona en 1833 hasta la actualidad.

Por lo que respecta a las actividades cul-
turales, se han llevado a cabo 15 sesiones
del Club de Lectura, formado por un nu-
trido grupo de personas colegiadas. Ac-
tualmente, hay dos grupos del Club, uno
mensual de novela y el otro quincenal so-
bre ‘El Quijote. También se han celebrado
conferencias, conciertos de mdusica, visi-
tas a la Biblioteca y presentaciones de li-
bros, entre otras actividades. Un conjunto
de iniciativas que hacen de la Biblioteca
una institucién viva, participativa y cola-
borativa.

En cuanto a actividades culturales para
la ciudadania en general, destacamos las
visitas que se realizan desde Cases Singu-
lars, con un total de 1 visitas de grupos.
También cabe remarcar la participacion
en el festival internacional de arquitec-
tura Open House, que ha tenido lugar el
sabado 25 de octubre y ha recibido a casi
500 visitantes.

Por lo que respecta al fondo bibliografi-
co de la Biblioteca, actualmente contie-
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ne mas de 330.000 voliumenes (de los
cuales unos 80.000 son anteriores al
siglo XX), 2.501 titulos de publicaciones
periddicas y diferentes recursos digita-
les, que consisten en bases de datos tan
generales (legislacién, jurisprudencia,
doctrina, convenios, formularios urba-
nisticos, etc.), como de analitica jurispru-
dencial (estadistica). Ademas de cuatro
herramientas de inteligencia artificial.

La Biblioteca trabaja con todo un equi-
po humano para hacer posible que sea
una entidad VIVA y un centro de refe-
rencia, tanto a nivel tecnolégico como
cultural. Esto lo corrobora una puntua-
cién de mas de un 9 de valoracién en
lo que se refiere a la satisfaccién con el
Departamento, recogida en la encuesta
telefénica.

Por dltimo, y para dimensionar los ser-
vicios y el uso del Centro de Documen-
tacion/Biblioteca, se ha considerado
oportuno hacer referencia a una serie
de datos estadisticos.

En el Grafico 3.4, se puede ver la evolu-
cién de los usuarios en la sala de lectura
de la Biblioteca, en el periodo compren-
dido entre los afios 2020 y 2025. Como
puede observarse, hay un incremento
constante de usuarios. Desde 2021, que
marcé el punto de inflexién, se ha au-
mentado un 39,5%.

En el Grafico 3.5 también destaca el in-
cremento del uso de la sala Multimedia,
que ofrece el acceso a todos los recur-
sos digitales existentes en el mercado vy,
actualmente, a las herramientas de |A,
que comporta cada vez mayor uso para
las personas colegiadas. De 2024 a 2025
ha aumentado un 13% de usuarios.

En relacién al nimero de obras presta-
das, en el Grafico 3.6 se refleja el uso
del préstamo tanto fisico como digital.

Este ultimo aumenta en detrimento del
fisico, pues es accesible 365/24.

Casi llegamos a 100.000 préstamos, con-
tando tanto los fisicos como los digitales.

En el Grafico 3.7 puede comprobarse
que continta el incremento de los docu-
mentos de la Biblioteca Digital, con mas
de 18.000 obras a texto completo.

Ademas, la Actualidad Juridica y el servi-
cio de Difusién Selectiva de Informacion
(DSI) se elaboran en formato digital, gene-
rando mas de 31.000 envios de boletines
a personas colegiadas y/o asociadas.

Por Ultimo, el Grafico 3.8, que hace
referencia a este Ultimo afio, refleja la
evolucién de la consulta de Bases de
Datos respecto a las herramientas de
Inteligencia artificial. Como puede com-
probarse la tendencia es clara, aumenta
el uso de la |A.

El Centro de Documentaciéon/Bibliote-
ca ofrece mdltiples servicios y produc-
tos que facilitan el acceso a los recursos
de informacién, brinda el espacio -tanto
de trabajo individual como comunitario-
y garantiza el acceso a las herramientas
juridicas necesarias para disminuir la
brecha digital.

La Biblioteca es de las personas. En la
era digital, la Biblioteca abre sus puertas
einvita a entrar a las personas, reforzan-
do su papel de espacio comunitario y
colaborativo. La Biblioteca crea Comu-

nidad ICAB.

Ademas, da apoyo documental a los con-
gresos, jornadas y cursos de Formacién
y a todos los Departamentos de la Ins-
titucion.

Por ultimo, el servicio ALIAT da accesoy
ayuda en el uso y contenidos de las he-

rramientas de inteligencia artificial, que
mejoran y agilizan procesos legales y las
tareas de los despachos profesionales,
facilitan respuestas, y ahorran tiempo.
Cabe destacar que, con este proyecto,
la Biblioteca es pionera y se ha conver-
tido en un referente en el sector de la
documentacién juridica.

SERVICIOS QUE BUSCAN
SOLUCIONES PARALOS Y LAS
PROFESIONALES

SERVICIO DE EMPLEO Y
ORIENTACION PROFESIONAL

El Servicio de Empleo y Orientacién
Profesional (SOOP) se ha consolidado
como referente en el dmbito juridico
y en el ecosistema legal de la aboga-
cia, mediante su Bolsa de Trabajo y la
Abogacia Emprendedora. Este servicio
proporciona soporte y asesoramiento
especializado a profesionales que bus-
can trabajo o quieren emprender, des-
tacando por su competencia especifica
en el sector juridico y su capacidad de
ofrecer orientacién adaptada al contex-
to legal laboral y empresarial.

Durante 2025, el SOOP ha desarrollado
una amplia gama de actividades, como
asesoramientos personalizados, acom-
pafiamientos, acciones formativas, guias,
metodologias, herramientas, ferias vy
sesiones grupales, con un enfoque cen-
trado en el crecimiento profesional y la
actualizacién constante de la abogacia.

El servicio ha puesto especial énfasis en
atender las necesidades del colectivo pro-
fesional, abarcando a personas con dife-
rentes niveles de experiencia laboral, des-
de desempleadas hasta profesionales en
activo que buscan mejorar o transformar
sus proyectos. También se ha ofrecido apo-
yo a quienes se enfrentan a retos especifi-
cos, como la conciliacién laboral y personal,
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la desigualdad de género y la adaptacién a
las nuevas tecnologias en el sector.

Conscientes de los retos del sector juridi-
co, el SOOP trabaja para facilitar la adap-
tacién a nuevos paradigmas y modelos de
negocio, impulsando la sostenibilidad y ren-
tabilidad de los proyectos profesionales.

Un indicador clave del éxito del servicio
es el grado de satisfaccién de las personas
usuarias, que han expresado valoraciones
muy positivas en las encuestas realizadas.

Ejes principales y lineas de actuacién
El SOOP se guia por las siguientes prio-
ridades:

« Promover la creacién de empleo, el cre-
cimiento profesional sostenible y la apor-
tacién de valor afadido en la abogacia.

« Proporcionar apoyo estratégico para adap-
tarse a los cambios econdmicos, sociales y
mercados locales e internacionales.

SERVICIOS SOOP: BOLSA DE TRABA-
JO Y ORIENTACION PROFESIONAL

Asesoramiento personalizado (acompa-
flamiento y apoyo en todo el proceso)

Se ofrece un servicio de asesoramiento
personalizado, tanto a despachos de abo-
gados y empresas como a otros tipos de
entidades publico-privadas, en la incorpo-
raciéon de nuevos talentos a sus equipos.
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Este servicio incluye una asesoria deta-
llada para identificar y definir los perfiles
méas adecuados a cada necesidad. En caso
de requerir perfiles especializados, se re-
comienda considerar a estudiantes y anti-
guos alumnos del ICAB, formados por el
Departamento de Formacién, reconocido
por preparar profesionales altamente cua-
lificados y de gran valor.

De forma exclusiva, también se brinda
apoyo a personas colegiadas o asociadas
al ICAB para ayudarles a identificar nue-
vas oportunidades profesionales o ges-
tionar un cambio que les permita avanzar
y mejorar en su trayectoria laboral.

Servicio de reclutamiento

Este servicio esta disefiado para captar ta-
lentos ajustados a las vacantes publicadas,
combinando un asesoramiento personali-
zado previo con las siguientes acciones:

- Facilitar la atraccién de perfiles idé-
neos para cubrir las vacantes.

- Simplificar el proceso de seleccién con
garantias de eficiencia.

ORIENTACION E INTERMEDIACION
LABORAL

Servicio exclusivo para personas colegia-
das y asociadas al ICAB, disefado para
ofrecer apoyo personalizado en el de-
sarrollo profesional. La metodologia se
basa en entrevistas individuales y ofrece:

- Orientacidn profesional.

« Apoyo en la insercién laboral, busque-
da de empleo y cambios profesionales.

« Mejora o crecimiento en la trayectoria
laboral.

Tanto para aquellas personas que bus-
can su primera experiencia profesional
en el sector, como para aquellas que

deseen reorientarse hacia otra area del
Derecho, la formacién especializada del
ICAB se convierte en un valor diferen-
cial. Esta formacién potencia las compe-
tencias profesionales y mejora las opor-
tunidades de éxito.

Durante este afio, 76 personas colegia-
das y asociadas han recibido este ser-
vicio, con un total de 101 sesiones de
orientacion realizadas.

BOLSA DE TRABAJO EN LINEA

Despachos de abogados y otras entidades
La plataforma on-line del ICAB permi-
te a despachos de abogados y otras
entidades publicar ofertas laborales
con facilidad y definir con precisién
los requisitos del puesto de trabajo, las
funciones asignadas y los filtros nece-
sarios para identificar los perfiles méas
adecuados.

Ademads, ofrecemos un servicio técnico
exclusivo de preselecciones que incluye:

« Una busqueda exhaustiva de perfiles
ajustados a la oferta.

« El estudio de los curriculums de las
personas candidatas més idéneas.

« La notificacién personalizada a los pro-
fesionales para incentivarles a inscri-
birse si cumplen los requisitos.

Este proceso permite a las entidades
realizar una seleccién final adaptada
a las necesidades especificas de cada
vacante.

La valoracién global de los despachos
de abogados y otras entidades ha sido
de un 7,84 sobre 10, destacando espe-
cialmente su satisfaccién con la aten-
cién personal, que ha alcanzado una
puntuacién de 9,07.

Resultados de 2025

Este afio, se han llevado a cabo 69 accio-
nes de reclutamiento para 49 despachos
distintos, con resultados destacados que
evidencian la eficacia del servicio al ga-
rantizar procesos de seleccién eficientes.

Pese a una disminucion del 9,26% en
ofertas publicadas respecto al afio ante-
rior, la Bolsa de Trabajo ha logrado pu-
blicar un total de 1.097 ofertas durante
2025 (Grafico 3.9).

El perfil de las entidades que publican
ofertas estd formado principalmente
por despachos de abogados, que repre-
sentan el 56,14% seguidos por empresas,
con un 24,39% (Grafico 3.10).

Los perfiles més solicitados en las ofer-
tas de trabajo de la Bolsa del ICAB, son
los de colegiados y colegiadas (51,03%)
(Grafico 3.11).

Las especialidades mas demandadas han
sido:

« Derecho Civil: 21,88 %

« Derecho Mercantil: 16,77 %

« Derecho Laboral: 11,48 %

Para reforzar la conexién entre oferta
y demanda, publicamos mensualmente
las cuatro ofertas mas destacadas en las
‘newsletters’ del Alumni EPJ. Este canal
esta disefiado para facilitar que las enti-
dades accedan a profesionales de gran
valor, especialmente aquellos formados
por el ICAB.

CANDIDATOS Y CANDIDATAS

Las personas que buscan una opor-
tunidad laboral o mejora profesional
pueden registrarse en la plataforma de
la Bolsa de Trabajo, crearse un perfil y
afadir su curriculum para acceder a las
ofertas laborales disponibles. Ademas,
las personas colegiadas y asociadas al
ICAB disfrutan de un servicio exclusivo
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CAMPANA SOOP- BOLSA DE TRABAJO 2023-2025 La valoracién global de los candidatos
y candidatas ha sido de un 8,6, siendo
la puntuacién maxima un 10.

Resultados de 2025

- Este afio, un total de 1.439 usuarios y
usuarias han utilizado la plataforma,
de los que 756 personas usuarias son
nuevas en la Bolsa.

32,370/0 67,630/0 Del total de los usuarios, un 67,63%

son mujeres y un 32,37% hombres

Grafico 312. CANDIDATOS/AS POR GENERO (Gréfico 312y 3.3).

Los menores de 30 afios siguen sien-
do el grupo mas activo en Bolsa,
representando el 69,58% del total,
evidenciando su vulnerabilidad en el
actual mercado laboral.

532
e 472 450 e £5g 489
. . . . . El colectivo entre 31y 40 afios tam-
. - bién tiene una presencia significati-
2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 va, con un 13,23% del total de usua-
rios (Grafico 3.14).
MUJER - HOMBRE

Por ultimo, el grado de empleabilidad
Gréfico 313. EVOLUCION DE CANDIDATOS/AS POR GENERO del SOOP durante el afio 2025 ha au-
mentado respecto al afio anterior, ha
sido del 48,12%, un dato que refleja el
impacto positivo de los servicios de in-

termediacién y orientacién laboral en

las trayectorias profesionales de las

personas candidatas.

CANDIDATOS/AS POR EDAD

Mas de 60 afios 1,46%

Gréfico 3.14. CANDIDATOS/AS POR EDAD
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ABOGACIA EMPRENDEDORA
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Servicio de Emprendimiento bajo el
programa EmprénCat de la Generalitat
de Catalunya.
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YOU’LL NEVER
WALK ALONE

Contacta'ns a empren@icab.cat
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Respecto al servicio de Emprendimien-
to cabe resaltar:

Acciones individuales y personalizadas
« Asesoramiento y acompafiamiento téc-
nico especializado, individual, perso-
nalizado y adaptado a las necesidades
de las personas emprendedoras que
quieran iniciar una actividad por cuenta

propia, asi como a las empresas y des-
pachos con proyectos de ampliacién,
analisis y reflexidn.

Acompafiamientos sobre planes de em-
presa, formas juridicas, marketing, finan-
ciacién y ayudas, transmisién empresa-
rial, innovacidn, internacionalizacién y
planificacién estratégica. Anélisis, viabi-
lidad y disefio de estrategias del plan de
empresa, hacia una gestién competitiva
e innovadora de los proyectos.

Se ha contribuido a crear un ecosistema
hacia la transformacién profesional-em-
presarial de la abogacia.

Se ha hecho desde la constancia y la
metodologia del programa publico Em-
prenCat: acciones, servicios, guias, me-
todologias y mapas para poder trazar el
camino que ayude al éxito de la rentabi-
lidad y sostenibilidad de los proyectos
profesionales-empresariales.

+ Se ha apostado por un emprendimiento
innovador y que se adapte a las NTIC,
las emergentes y los cambios actuales.

+ Se han organizado eventos y programas
(acciones grupales y ‘networking’) con el
objetivo de garantizar un acompafiamiento
secuencial, adaptado a las necesidades de
las personas emprendedoras y empresas.

Acciones Transversales Grupales y de
‘Networking’

Ysoop

Accions Transversals
Grupals i
de Networking

SOOP  Ambelsuport cctbepartament dzmpresa | Trebal.
s T 1 neralitat de Catalunya

partament d’Empresa
i Treball

Acciones en formato tedrico y practico
sobre temas de Marketing Digital, Marca
personal-corporativa, e Innovacién-no-
vedades tecnoldgicas emergentes.

 Titulo: JORNADA DE AUTONOMOS
‘Novedades para los trabajadores/as au-
ténomos: Impuestos y Seguridad Social'.

o Participantes: 42
o Valoracién de los participantes: 9,24

« Titulo: JORNADA CONECTAR CON
PROPOSITO: ‘Networking estratégico
para hacer crecer tu carrera profesional’.
o Participantes: 27
o Valoracién de los participantes: 8,69

« Titulo: JORNADA DE INNOVACION:
‘5 herramientas claves para evitar
tiempo y ganar valor con la IA.

o Participants: 60
o Valoracié dels participants: 9,05
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Resultados de 2025

A lo largo de todo el 2025, hemos propor-
cionado asesoramiento y acompafiamien-
to de forma presencial y on-line, segin so-
licitud, tanto de personas emprendedoras

2es 205
187

71
3 35 36 39 36
- -- B =

NUM. ACCIONES NUM. ACCIONES DE NUM. ACCIONES NUM. EMPRESAS NUM. PLANES NUM. PARTICIPANTES como de empresas Y/o deSIOaChOS-
DE ORIENTACION ASESORAMIENTO EN DE SEGUIMIENTO CREADAS DE EMPRESA EN ACCIONES

INICIAL SOBRE LA FASE DE CREACION PARA LA REALIZADOS TRANSVERSALES

EL PROCESO A PERSONAS CONSOLIDACION GRUPALES Y ACCIONES . . . L.
EMPRENDEDOR EMPRENDEDORAS EMPRESARIAL DE SENSIBILIZACION . 187 acclones de orientacion |n|C|a|, de

forma individual y grupal.

2022 2023 2024 202 . . .
- - 2 + 129 participantes en acciones grupales
sobre temas de actualidad y ‘networking'.

Gréfico 315. ACCIONES DEL PROGRAMA ABOGACIA EMPRENDEDORA
+ 106 acompafiamientos y/o asesoramien-
tos personalizados e individuales, (pre-

senciales y/o ‘online’):

o 71 acciones de desarrollo del proyecto
a personas emprendedoras que quieren
crear su propio despacho o empresa.

o 35 acciones de consolidacién y creci-
miento empresarial sostenible tanto
en despachos como en otras empre-
sas constituidas.

+ 33 Planes de empresa realizados y vali-

57,14% 42,86% dados.

+ 6 despachos/empresas constituidas.

Grafico 316. EMPRENDEDORES POR SEXO

+ 8 deteccién preventiva de quiebra y
promocién de segundas oportunidades.

Durante 2025, las acciones del programa
de Abogacia Emprendedora (Grafico 3.15)
han mantenido su fuerza y continuidad,
consolidandose como un apoyo clave para

los abogados y abogadas con inquietudes
emprendedoras. Las acciones de orienta-
cién inicial han permitido que un gran nu-
mero de colegiados y colegiadas empiecen
su proceso emprendedor con seguridad y
confianza, manteniendo un nivel estable
. respecto al afio anterior. Paralelamente,

el asesoramiento en la fase de creacién
ha registrado un aumento, con 71 acciones
I oones HOMES realizadas, demostrando que cada vez més
personas confian en el SOOP para estruc-
Gréfico 3.17. EMPRENDEDORES POR EDAD turar e impulsar sus proyectos.

DE 18 A 30 ANYS DE 31 A 40 ANYS DE 41 A 50 ANYS DE 51 A 60 ANYS ~ MES DE 60 ANYS
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El seguimiento para la consolidacién em-
presarial, pese a disminuir ligeramente,
refleja que muchos proyectos estan ga-
nando autonomia y solidez, mostrando la
eficacia del acompafiamiento inicial. Asi-
mismo, la creacién de nuevas empresas
y la elaboracién de planes de empresa
evidencian que los proyectos no sélo
se plantean, sino que también se mate-
rializan con calidad y viabilidad. Las ac-
ciones transversales y de sensibilizacién
han mantenido una participacién signifi-
cativa, aunque con un enfoque més es-
pecializado, asegurando que cada accién
tenga un impacto real y aplicable.

En conjunto, 2025 confirma que el SOOP
es un programa consolidado, capaz de
combinar continuidad, calidad y eficacia,
generando un impacto tangible y soste-
nible en el emprendimiento en el ICAB.

Si se observan los datos de personas
emprendedoras de los Ultimos tres afios,
puede verse claramente la presencia
mayoritaria de las mujeres. En 2023, las
mujeres representaban un 59% de las
personas emprendedoras, una cifra que
pese a disminuir ligeramente en 2024 al
56,77%, se recupera al 5714% en 2025. En
cambio, los hombres se mantienen por
debajo del 50%, con un ligero aumento
del 41% en el 2023 al 42,86% en 2025.

Estas cifras muestran que el emprendi-
miento profesional dentro de nuestro
entorno sigue siendo liderado mayori-
tariamente por mujeres (Grafico 3.16),
reflejando el impacto de nuestras inicia-
tivas de apoyo y orientacién. Los servi-
cios que ofrecemos llegan efectivamen-
te a las mujeres, creando oportunidades
para que puedan desarrollar sus proyec-
tos con confianza y visibilidad. Asimismo,
los datos evidencian una estabilidad en
la participacién de hombres y mujeres,
lo que sugiere que nuestras acciones
contribuyen a mantener un equilibrio de

género saludable en el emprendimiento
profesional.

En conjunto, esta evolucién muestra que
nuestro trabajo no sélo acompafia a las
personas en su camino emprendedor,
sino que también contribuye a reforzar
la presencia femenina y la igualdad de
género en el &mbito profesional.

En cuanto a las edades (Grafico 3.17), la
mayoria de los participantes se encuentran
en el rango de 41 a 50 afios, aunque se ha
observado un aumento en las solicitudes
de jévenes emprendedores/as interesa-
dos/as en establecer sus propios negocios.

Por sectores econdmicos:
«Un 71,43% de acompafamientos y/o
asesoramientos son del sector legal y

* un 28,57% corresponde a otros sectores
como comercio, sector odontoldgico,
servicios técnicos de arquitectura, etc.

FERIAS- EVENTOS SOOP - ICAB

Los dias 22y 23 de octubre, el ICAB ha aco-
gido en formato presencial la 92 edicién de
la FERIA DEL EMPLEO, un evento orga-
nizado anualmente por el Servicio de Em-
pleo y Orientacién Profesional (SOOP).

TALLERES INNOVADORES - JORNA-
DA PARA LA EMPRENDIMIENTO - 22
de octubre de 2025

El SOOP ha ofrecido sesiones grupales
informativas en formato de talleres innova-
dores, workshops y un espacio de ‘networ-
king'. Los talleres y actividades se han cen-
trado en temas de innovacién y habilidades
emocionales para el emprendimiento.

Esta jornada ha contado con la participa-
cién de un ponente y 110 personas inscri-
tas, de las que, finalmente, han asistido
60. De éstas, casi todas provenian del
sector juridico. Al finalizar los talleres, se
han entregado unas encuestas de satis-
faccién a las que han dado respuesta el
70% de los asistentes.

La valoracién global de la jornada ha sido de
un 9,05, siendo el 10 la méxima puntuacion.

TALLERES INNOVADORES DURANTE
LA JORNADA PARA EL EMPRENDI-
MIENTO

SALON DEL EMPLEO - 23 de octubre
de 2025

El 23 de octubre se ha celebrado la 92 edi-
cién de la FERIA DEL EMPLEQ, un punto
de encuentro, reclutamiento y networ-
king, entre los futuros profesionales del
derecho, abogados y abogadas, los des-
pachos profesionales y otras empresas.

Este evento ha proporcionado una oportu-
nidad Unica para el contacto directo, todo
en una sola jornada, entre los despachos
y las entidades que buscan entrevistar a
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\ L\/ nuevos candidatos y candidatas. Ha sido
C“#i o un punto de intercambio de talento y
networking.
~ FIRA DE .

Entotal, han estado presentes 32 stands-ex-

‘lL QUP Ac‘l . positores, despachos/empresas, patroci-

nadores y areas del propio ICAB (SOOP,

|§ @@@ @ ‘ Formacién y Biblioteca). La feria ha con-

tado con 320 personas inscritas. Entre los

Ty DIIOUS, 23 D'OCTUBRE

= .= DE 10 A 17Hs. asistentes hay profesionales colegiados/as
= e . oA 21 i y asociados/as al ICAB, asi como estudian-
IR EERES, S R HE y tes que buscan oportunidades de précticas
I JORMADA PER A L' ADYOCACIA EMPREMEDORA. [ . .
| WIRN Bt T o su primera oportunidad laboral.

La valoracién global de los asistentes ha
sido de 8,59, siendo la puntuacién méxi-
ma un 10.

Bk ABMOCAOA
FETAERML  EMTREMERGRA

BIZBARCELONA

Los dias 15 y 16 de octubre, la abogacia de
Barcelona ha formado parte de este even-
to, punto de encuentro para emprendedo-
res/as y empresas que buscan nuevas ideas
y conocimientos para potenciar su compe-
titividad y poner en valor la importancia
de contar con el acompafamiento de un
profesional de la abogacia para garantizar
la seguridad legal en la toma de decisiones.

. - i Y El ICAB ha participado activamente en
L.g'g{;;‘(iu J j 4 > dos conferencias y un stand-expositor
el r J ¥ \ para orientar y acompafiar a los visitantes

de la feria.

En el stand del ICAB se han atendido a
personas interesadas en obtener infor-
FERIA DEL EMPLEO 2025 macién sobre los servicios que ofrece
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el departamento SOOP, asi como otros
servicios generales del Colegio, como For-
macién y Biblioteca. El ICAB ha estado
presente para concienciar a las personas
emprendedoras sobre la importancia de
contar con el apoyo de una persona abo-
gada, tanto en la fase inicial como a lo largo
de su recorrido empresarial.

Durante estos dos dias, todas las actividades
realizadas en el stand y las mesas de asesora-
miento se han difundido en las redes sociales
del ICAB con la etiqueta #Bizbarcelona.

Las conferencias organizadas por el
ICAB han logrado una gran participa-
cién, abordando los siguientes temas:

+ SOOP en coordinacién con la Co-
misién de Transformacién Digital del
ICAB, con el titulo ‘IA en la empresa:
uso legal, cumplimiento normativo y ac-
cesibilidad digital’. El ponente ha sido
Eduardo Lépez-Roman, especialista en
Derecho Digital y miembro de la Comi-
sidén de Transformacién Digital.

del uso de Ia
[alen las

GESTIO]
ESTRATEGIA

RCELONA
o

« SOOP, en coordinacién con la Interco-
legial, con el titulo ‘5 aplicaciones prac-
ticas del IA que ayudaran a la gestion
del dia a dia del profesional’. El ponen-
te ha sido Alejandro Catala, experto en
Inteligencia Artificial.

BIZBARCELON;

B ”bm‘mwmgwﬁ”
(Al

FERIA UPFEINA,

12 de noviembre de 2025

El SOOP y Formacién han contado con
un stand propio en el espacio designado
por la Universidad Pompeu Fabra para
las empresas participantes en la UPFei-
na. Durante el evento, se han recibido
visitas de estudiantes de la facultad in-
teresados en obtener informacién sobre
el ICAB y explorar las perspectivas pro-
fesionales en el &mbito de la abogacia.

Foro de Empleo y Postgrados - Facultad
de Derecho - Universidad de Barcelona,
el 19 de noviembre 2025.

El SOOP y Formacién del ICAB han par-
ticipado en un stand destinado a atender
las consultas de los estudiantes univer-
sitarios, tanto de grado como de master
y postgrado. Durante el evento, se han
proporcionado respuestas e informacién
detallada a los estudiantes y graduados/as
en Derecho sobre el ICAB, sus servicios, la
formacioén, las posibilidades profesionales,
asi como la figura del asociado al ICAB, el
paso previo a la colegiacién para conocer

la institucién, sus servicios y todo lo que
ofrece el ICAB a la abogacia de Barcelona.

En el marco de estas FERIAS hemos pro-
porcionado atencidn, asesoramiento e in-
formacién exhaustiva sobre todos los ser-
vicios del ICAB. Ademas, hemos ofrecido
orientacién tanto profesional como empre-
sarial a las personas que han visitado nues-
tro stand. Por Ultimo, en todos los eventos
comentados, hemos promocionado la abo-
gacia como elemento clave en la sociedad,
destacando la importancia de esta profe-
sién en diversas areas y ambitos sociales.
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112 edicién del programa MENTORING,
SOOP en colaboracién con el GAJ en
los dmbitos de derecho Laboral, Familia,
Civil y Penal.

El Mentoring tiene como finalidad apo-
yar a los jévenes abogados y abogadas
que se inician en el ejercicio de la abo-
gacia. Bajo una metodologia de trabajo
en cooperacién, mediante sesiones gru-
pales, supervisadas y coordinadas por
un/a abogado/a mentor/a, se trata de
encontrar soluciones a las dudas, nece-
sidades o inquietudes que puedan tener
en el dia a dia de su labor profesional.
Asimismo, se pretende proporcionar un
sistema de ‘networking’, poniendo en
contacto abogados y abogadas de dis-
tintas generaciones con necesidades y
problematicas distintas.

Este programa tiene una duracién de
nueve meses, de dos horas mensuales y
por materias en horario de 14h a 16h.

La participacién en esta na edicion ha
sido de 38 personas colegiadas.

La valoracién global de los asistentes
ha sido de un 8,25 siendo la puntuacién
maxima un 10.

GUIAS DE NORMATIVA BASICA

Las guias de normativa basica son un
servicio exclusivo para las personas cole-
giadas con el objetivo de proporcionar-
les conocimiento sobre sus obligaciones
y derechos en el ejercicio de la profesién
en las siguientes materias:

+ Guia de normativa bésica de Tributacién

« Guia de normativa basica Laboral

+ Guia de normativa béasica de Protec-
cién de Datos

« Guia de normativa basica de Preven-
cién del Blanqueo de Capitales

« Guia de normativa basica de Preven-
cién de Riesgos Laborales

+ Guia de normativa basica de Consumo

« Guia del Plan de Igualdad para Despa-
chos Profesionales

COMISION DE EXTRANJERIA

Desde la Comisién de Extranjeria del
ICAB se prestan y coordinan varios
servicios con doble vertiente, publica
y privada, dentro de la Institucién.

En el marco de las funciones privadas,
el conjunto de actuaciones y servicios
que se llevan a cabo por la Comisién de
Extranjeria tienen como destinatarios
exclusivamente los colegiados y cole-
giadas del ICAB. La actividad principal
es el Servicio de Orientacién Juridica
relativo al marco juridico de la extranje-
ria integrado por derecho comunitario
y extracomunitario, nacionalidad espa-
fiola, situaciones de proteccién interna-
cional y movilidad internacional.

Dentro de la vertiente publica, me-
diante acuerdos de colaboracién con
el Ayuntamiento de Barcelona y el
Ministerio del Interior, desde la Comi-
sién de Extranjeria se coordinan res-
pectivamente el servicio que presta el
ICAB al SAIER, Servicio de Atencién a
Inmigrantes, Emigrantes y Refugiados y
el SOJ en el Centro de Internamiento
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de Extranjeros de la Zona Franca sal-
vaguarda de los derechos de los mas
vulnerables.

Servicio de Orientacién Juridica

Por lo que respecta a las funciones pri-
vadas, el Servicio de Orientacion Juridi-
ca dirigido a los colegiados y colegiadas
es el eje troncal. Durante el afio 2025, la
Comisién de Extranjeria ha registrado un
total de 6.983 consultas.

La entrada en vigor, el 20 de mayo de
2025, del Real Decreto 1155/2024, de 19
de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafia y su
integracion social por un nimero de im-
pacto en el servicio.

Para analizar el servicio se pueden clasi-
ficar las consultas seglin se muestra en el
Grafico 3.18.

La ordenacién de las consultas tanto por
su tipologia como por el marco juridico
al que pertenecen (ver Grafico 318 y
Grafico 3.19), ofrece un primer resulta-
do abrumador, el predominio absoluto
del Régimen General sobre el resto de
consultas con un total de 3.893 consultas
contabilizadas. Se puede afirmar, pues,
que todo lo relacionado con la entrada,
permanencia, residencia y trabajo de los
ciudadanos y ciudadanas extracomunita-
rias, regulado por la Ley 4/2000 de 11 de
enero, sobre los derechos y libertades de
los extranjeros en Espafia y su integracidn
social, y el Real Decreto 1155/2024, de 19
de noviembre el resto.

El Grafico 3.8 ofrece la clasificacién gene-
ral del conjunto de consultas gestionadas
durante el afio 2025. Mas alla de la impor-
tancia incuestionable del régimen general,
destacan las consultas vinculadas al pro-
cedimiento y la realizacién de tramites ad-
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ministrativos y gestiéon documental por via
electrénica en materia de extranjeria, que
han sido objeto de multiples consultas de
los profesionales que se dedican a la misma
ésta rama del Derecho, y asi lo demuestran
las 707 cuestiones del apartado de procedi-
miento o las 528 sobre tramitacion.

En el Grafico 3.19 se agrupan las consultas
por el marco juridico al que pertenecen. El
punto de partida es el mismo, el régimen
general prevalece sobre el resto. Mas alla
de este resultado, la clasificacién permite
visualizar cémo queda configurado el servi-
cio y la jerarquia del resto de marcos juridi-
cos que integran el servicio de orientacion
que presta la Comisién de Extranjeria. A
continuacién del régimen general se en-
cuentran las consultas sobre el ejercicio de
los derechos de entrada, residencia y cir-
culacién de los ciudadanos nacionales co-
munitarios y los miembros de su familia con
483 consultas. Posteriormente, las cuestio-
nes vinculadas a la nacionalidad espafiola
y la migracién calificada en el marco de la
movilidad internacional de la Ley 14/2013,
que ocuparian el tercer y cuarto grupo con
319 y 312 consultas respectivamente y, final-
mente, se encuentra el apartado dedicado
a la Proteccién internacional que aglutina
tanto las consultas sobre la regulacion del
derecho de asilo como las de Ucrania, con
un total de 201 consultas.

Cabe remarcar que la clasificacién de las
consultas en funcién del marco juridico res-
ponde hasta ahora a un patrén estable que
se ha repetido a lo largo de los afios, tal y
como se puede comprobar por el Grafico
3.20. Durante todo el periodo analizado,
que comprende del afio 2021 al 2025, los
datos obtenidos muestran un modelo cons-
tante que permite afirmar, por una parte, la
hegemonia absoluta del régimen general si-
tudndose durante todo el periodo al frente
con el nimero de consultas mas elevado y,
por otra, que en la resta de categorias no
existe ninguin periodo.
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MARCO JURIDICO DE LAS CONSULTAS MAS DEMANDADAS
Régimen General 3.893

Regimen Comunitario 83
Ley de Emprendedores 19
Nacionalidad 12

Proteccién Internacional / Ucrania o1

Gréfico 319. MARCO JURIDICO DE LAS CONSULTAS MAS DEMANDADAS



REGIMEN GENERAL NACIONALIDAD EMPRENDEDORES

REGIMEN COMUNITARIO - PROTECCION INTERNACIONAL

4
(o)
2 ‘ 3
: 3 :
2 N
Q2
=~
-
N
R
© 10 =
o ) )
0 9 5 5 2 7 I S
< TE 8 ~ -
I ‘ I .
(0]
2021 2022 2023 2024

3.893

483

319
201

2025

Gréfico 3.20. COMPARATIVA DE LA EVOLUCION DE LAS CONSULTAS 20212025

CONSULTAS MAS DEMANDADAS EN CADA CATEGORIA 2025

Régimen General Residencia de familiares de personas con
nacionalidad espafiola

Tramitacion Disfunciones de la sede electrénica de
Administraciones Publicas

Régimen Comunitario  R. Comunitario: Resid. Inicial familiar

ciudadano de la UE
Procedimiento Estado de tramitacién de las solicitudes

Nacionalidad Adquisicién Nacionalidad Espafiola por
residencia

Comisién Actividades formativas organizadas por la

Comisién de Extranjeria

Normativa Normativa: Reformas legislativas

Proteccién Internacional  Proteccion Internacional - Asilo
Ucrania Ucrania: Proteccién temporal Ucrania

Ley Emprendedores Autorizaciones para Profesionales Alta-
mente Calificados

Brexit Renovacidon documentos de residencia

Y

beneficiarios acuerdo retirada

=i

Derecho Penal Antecedentes penales

||

Derecho de Familia Inscripcion del matrimonio
Otros Otros
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N

Gréfico 3.21. CONSULTES MES DEMANDADES EN CADA CATEGORIA 2025

EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA NACIONALIDAD

Adquisicién Nacionalidad por residencia

Adquisicién Nacionalidad por opcién

Tramitacién Exp. Nacionalidad

Gréfico 3.22. CONSULTA MAS DEMANDADA EN EL AMBITO DE LA
NACIONALIDAD ESPANOLA

Un claro ejemplo de los cambios que ha
llevado a la entrada en vigor del nuevo
Reglamento de Extranjeria lo encontra-
mos a la hora de analizar la principal de-
manda de informacién en cada categoria
(Grafico 3.21).

El nuevo estatus creado por el RD
1155/2024 dirigido a los familiares de es-
pafoles, la Autorizacién de Residencia
temporal de familiares de personas con
nacionalidad espafiola, al margen de la fi-
gura del arraigo familiar y habilitando un
régimen propio diferente al establecido
en el RD 240/2007, ha provocado, en pri-
mer lugar, que en Régimen General, esta
nueva autorizaciéon de residencia de fa-
miliares de espafioles, con 488 registros,
lidere la clasificacién como consulta mas
solicitada, relegando a la segunda posi-
cién las residencias por circunstancias
excepcionales por arraigo social con 289
consultas y familiar con 132, hasta ahora
siempre al frente en esta categoria.

Cabe destacar que tanto los nuevos re-
quisitos generales para la obtencién de la
residencia por circunstancias excepcio-
nales por arraigo como las nuevas tipolo-
gias de arraigo creadas por el nuevo texto
normativo han despertado mucho interés
entre los profesionales, especialmente el
arraigo socio laboral con 238 registros.

Otras materias que han captado el in-
terés dentro del Régimen General han




MEMORIA2025 95

sido las estancias por estudios y modifica-
ciones de las situaciones de las personas
extranjeras. En el caso de los estudiantes,
que pasan a denominarse estancias de
larga duracién, se han contabilizado 193
consultas. Si hablamos de las modifica-
ciones de las autorizaciones, destacan las
consultas que tienen que ver con la modi-
ficacion de las residencias obtenidas por
circunstancias excepcionales cuando se
desea obtener una residencia y trabajo, y
desde una estancia de larga duracién por
estudios en la residencia y trabajo con
256 y 171 consultas, respectivamente.

En el Régimen juridico que regula la
entrada y permanencia en Espafia de
los nacionales Comunitarios y de los
miembros de su familia, RD 240/2007.
De nuevo, las cuestiones vinculadas con
la residencia de los familiares de los
ciudadanos comunitarios, cuando estos
familiares no ostentan la nacionalidad
comunitaria, son las mas solicitadas. De
las 483 consultas contabilizadas, 399
estdn directamente vinculadas con la
residencia de los familiares de los ciu-
dadanos comunitarios, y 84 responden a
consultas sobre cuestiones que afectan
a los ciudadanos con nacionalidad comu-
nitaria. Entre las cuestiones que afectan
a los familiares, destacan las consultas
sobre la obtencién de la residencia ini-
cial con 214, la obtencion de la residencia
permanente con 89 y las 86 sobre cuéles
son las consecuencias sobre su derecho
de residencia en caso de disolucién del
vinculo con los ciudadanos de la UE.

Habréd que esperar para valorar cémo
afecta en este apartado el nuevo estatus
creado por el RD 1155/2024, dirigido a los
familiares de espafioles, habilitando un
régimen propio diferente al establecido
en el RD 240/2007.

En la categoria de consultas asociadas
con la nacionalidad espafiola, con un to-

tal de 319 solicitudes registradas, las areas
de especial atencién han sido la adquisi-
cién de la nacionalidad espafiola por re-
sidencia, con 163 peticiones, seguida del
derecho de opcién como segunda forma
de adquisicién de la nacionalidad, con 55
consultas, y cuestiones vinculadas a la tra-
mitacién de los expedientes con 64 peti-
ciones, serian las materias destacadas en
esta categoria (Grafico 3.22).

En el marco de las autorizaciones regula-
das por la ley 14/2013, de 27 de septiem-
bre, de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacién, la autorizacién de
residencia para profesionales altamente
cualificados ocupa el primer lugar con
65 registros, después la residencia para
teletrabajadores internacionales con 62.
Posteriormente, la residencia para inver-
sores con 53 consultas, seguida muy de
cerca por la residencia para practicas,
con 36 consultas. En relacién con esta
normativa, cabe remarcar que con moti-
vo de la publicacién en el BOE de la LO
1/2025 de medidas en materia de eficien-
cia del Servicio Publico de Justicia, en su
disposicién final vigésima primera supri-
me los articulos 63 a 67 de la ley 14/2013,
que afecta a las autorizaciones de resi-
dencia para inversores (Grafico 3.23).

La clasificacién de las consultas del apar-
tado de proteccién internacional, inte-
grado por las consultas vinculadas a la
regulacion del derecho de asilo y aquellas
cuestiones sobre la proteccién temporal
otorgada a las personas desplazadas des-
de Ucrania, responde al Grafico 3.24.

D’altra banda, durant el 2025 s’han resolt
Por otra parte, durante 2025 se han re-
suelto 81 cuestiones relativas a la situa-
cién de los nacionales del Reino Unido
residentes en Espafia y sus familiares,
con motivo del Brexit. La renovacién de
la documentacién de residencia que les
identifica como beneficiarios del Acuer-

do de retirada ha sido la principal cues-
tién suscitada a lo largo de 2025 con 51
peticiones, lo que representa mas del
60% de las consultas.

Si hablamos de la tramitacién de los ex-
pedientes, con un total de 528 consultas
registradas (Grafico 3.21), la principal
preocupacién han sido las disfunciones
en la sede electrénica de Administracio-
nes Publicas, especialmente en todo lo
referente al funcionamiento de la Plata-
forma MERCURIO para la presentacidn
electrénica de solicitudes, escritos, do-
cumentos o recursos Politica territorial
y funcién pulblica, con 168 consultas. A
continuacién, encontramos las cuestio-
nes que afectan a la obtencién de citas
para tramites en dependencias policia-
les con 148 registros. En este apartado,
de nuevo debemos hablar del malestar
trasladado por los compafieros y compa-
fieras por las incidencias y dificultades
en la obtencién de las citas previas para
trdmites en dependencias policiales.
Esta problematica ha hecho que desde
la Comisién de Extranjeria se realizara
un seguimiento esmerado de esta cues-
tién, asi como la realizacién de multiples
gestiones.

En cuanto a cuestiones vinculadas al
procedimiento administrativo de los ex-
pedientes de extranjeria, con un total
de 707 consultas, el estado de tramita-
cién de los expedientes, con 207 con-
sultas, ha sido la prioridad absoluta de
los profesionales con el mayor nimero
de consultas. Cabe remarcar el elevado
grado de insatisfaccién de los colegia-
dos y colegiadas por las dilaciones en la
resoluciéon de expedientes, problemati-
ca que persiste y que comporta que el
departamento de Extranjeria trabaje de
forma persistente ante las administra-
ciones para intentar encontrar las solu-
ciones adecuadas. Destacan también las
183 consultas relacionadas con las tasas
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de tramitaciéon de los procedimientos
en atencién a las dificultades para su
liquidacién y posterior aportacién a los
expedientes.

Determinadas situaciones de la esfera
privada de los ciudadanos extranjeros,
comunitarios o extracomunitarios, y de
forma adyacente al dmbito de extran-
jeria, provocan que deban atenderse
cuestiones puntuales por parte de la
Comisién de Extranjeria de otros am-
bitos como el Derecho de Familia o el
Derecho Penal. En el primer caso, las
cuestiones mas relevantes serian las
conectadas con la inscripcién del matri-
monio, y los efectos sobre los derechos
de residencia en caso de disoluciones
de vinculo. En el caso de derecho pe-
nal, por ejemplo, lo que mas preocupa
son las repercusiones en caso de tener
antecedentes penales y cémo puede
afectar a la hora de obtener una auto-
rizacién de residencia temporal o de
renovarla.

En el marco de las actividades forma-
tivas, la Comisién de Extranjeria ha
organizado una jornada monografica
con motivo de la entrada en vigor del
nuevo reglamento de extranjeria, en la
que se ha contado con la participacién
de técnicos de la Oficina de Extranje-
ria de Barcelona como ponentes, con
955 personas inscritas, repartidas en
263 en formato presencial y 692. Esta
formacién, de caracter predominante-
mente practica, se ha organizado con
el objetivo de poner en comin aquellas
cuestiones o aspectos méas relevantes
del nuevo texto normativo y resolver las
dudas planteadas por los asistentes al
acto formativo.

De igual modo, se ha realizado la edicién
anual del Curso General de Extranjeria,
que permite el acceso al Turno de Ofi-
cio de Extranjeria.
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En otras ocasiones, la Comisidn intenta
solucionar las incidencias en la tramitacién
de los expedientes que le remiten los abo-
gados y abogadas ante posibles disfuncio-
nes o el anémalo funcionamiento de una
Administracién, trasladando peticiones de
informacién a la Administracién compe-
tente en funcién de la materia de que se
trate. Durante el afio 2025 se han llevado
a cabo mas de 145 gestiones repartidas
de la siguiente manera: 128 comunicacio-
nes dirigidas a la Oficina de Extranjeria de
Barcelona, 8 sobre temas vinculados a tra-
mites en dependencias policiales, 1 comu-
nicacién sobre aspectos relacionados con
la nacionalidad espafiola, 1en la Unidad de
Grandes Empresas y 7 al Departamento
de Trabajo de la Generalitat de Catalunya.

Finalmente, la Comisién de Extranjeria,
con motivo de la obligatoriedad de pre-
sentacion telemética de las solicitudes
iniciales de residencia temporal y trabajo
por cuenta ajena, establecido en el ar-
ticulo 1972 del RD 1155/2024, ha tenido
que cancelar el servicio que permitia a
los colegiados y colegiadas por el caracter
ICAB, iniciales de trabajo competencia del
Departamento de Trabajo, Asuntos Social
y Familia de la Generalitat de Catalunya.
Hasta la entrada en vigor, se han gestiona-
do durante el 2025 un total de 94 citas.

En cuanto a las vias de contacto con la
Comisién de Extranjeria, el teléfono ha
sido un afio mas el medio de comuni-
cacién mas utilizado por los usuarios y
usuarias del Servicio de Orientacién Ju-
ridica por su inmediatez en la obtencién
de respuesta. La superioridad de esta
via sobre el resto queda patente en los
resultados del Grafico 3.25.

En resumen, el informe anual de la Comi-
sién de Extranjeria demuestra la impor-
tancia de dar servicios de calidad a los
colegiados y colegiadas, lo que implica
mantenerlos al dia de los constantes cam-

bios de las politicas migratorias que afec-
tan a este ambito del Derecho, siempre
en evolucién y transformacién. Espera-
mos seguir mejorando y ampliando nues-
tros servicios en el futuro para satisfacer
las necesidades de nuestros abogados y
abogadas y ofrecer una asistencia efecti-
va a todas las personas demandadas de
nuestro servicio de orientacién.

Como retos del 2026, indudablemente
la gestion y tramitacion de las autoriza-
ciones provenientes del proceso extraor-
dinario de regularizacién anunciada por
el Gobierno serd un gran reto. Por otra
parte, desde la Comisién se quiere re-
forzar la formacién dirigida a colegiados
y colegiadas con sesiones formativas rela-
tivas a novedades dentro de este dmbito,
jornadas formativas especificas, la orga-
nizacién de un Congreso de extranjeria y
nacionalidad y poner en marcha un Ob-
servatorio sobre la realidad migratoria.

CENTRO ADRICAB 2025, EL CENTRO
ADR/MASC PRIVADO DE REFEREN-
CIA EN CATALUNYA

El Centro ADR ICAB se inauguré en ene-
ro de 2019, partiendo del Centro anterior
CEMICARB, ya constituido en el ICAB en
2011, con la voluntad de continuar con la
labor en el mundo de la mediacién y de
incorporar otras vias de gestién pacifica
de los conflictos.

En todos estos afios, el Centro ADR ICAB,
ademas de tener atribuida la funcién de
gestionar las mediaciones publicas, ha
constituido un Centro Privado, que ha se-
cundado e impulsado la mediacién como
via de resolucién de conflictos.

De conformidad con las previsiones de
la Ley organica 1/2025, de 2 de enero,
que entré en vigor en fecha 3 de abril de
2025, el Centro ADR ICAB ha creado un
nuevo Reglamento de funcionamiento
del Centro, que se ha aprobado, en fe-

cha 8 de abril de 2025, por la Junta de
Gobierno del ICAB.

Con este Reglamento se ha procedido
a la ampliacién y actualizacién del Cen-
tro ADR ICAB, credndose un Registro
de personas profesionales de los ADR/
MASC, diferenciado en Secciones, co-
rrespondientes a las diferentes vias de
gestion previstas en la LO 1/2025:

Las Secciones del Registro del Centro
ADR ICAB son las siguientes:

« Seccidn 12. Profesionales de la Mediacion.

« Seccién 2a. Profesionales de la Conci-
liacién.

« Seccién 3a. Personas Expertas Inde-
pendientes.

« Seccién 4a. Abogacia Colaborativa.

« Secciodn 5a. Profesionales de la Justicia
y las Practicas Restaurativas.

Las funciones del centro ADR ICAB

AA partir de esta nueva regulacién regla-
mentaria, las funciones fundamentales
del Centro ADR ICAB son las siguientes:

« Informar y difundir los ADR/MASC en-

tre los colegiados y la ciudadantia.

« Tramitar las solicitudes de alta de los
profesionales ADR/MASC tanto en el
Centro ADR como en el Centro de Me-
diacién de la Generalitat de Catalunya

(CMQ).

« Establecer convenios de colaboracién
con otras instituciones y entidades
para el fomento y tramitacién de pro-

cesos ADR/MASC.

« Tramitar las peticiones de procesos

ADR/MASC dirigidos al Centro ADR.
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Presentacién- Informacién ADR /MASC (ICAB) 1.606
Centro ADR/MASC - Turno Publico 2.034

Centro ADR/MASC - Turno Privado 1735
Centro ADR ICAB. Centro de Resolucién Alternativa de Conflictos 10.926
TOTAL 16.301
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« Proceder a la designacién de profesio-

nales ADR/MASC.

« Gestionar las peticiones de mediacién
por derivacién intrajudicial.

- Organizar formacién continuada para los
profesionales ADR/MASC y la abogacia.

- Trabajar para la mejora de las retribucio-
nes de los profesionales ADR/MASC.

« Apoyar a la Comisién de Mediacién y

otros MASC.

Area MASC del centro ADR ICAB

A partir del segundo trimestre del afio
2025, con la creacién del nuevo Regla-
mento del Centro, se ha iniciado un
proceso de actualizacién y adaptacion
del propio Centro ADR ICAB a los pro-
cesos de la LO 1/2025.

En este sentido, destaca la actualizacién
continua de la web con la incorporacién
de nuevos contenidos, la realizacién y
renovaciéon de convenios de colabora-
cién con diferentes instituciones y dm-
bitos, con el fin de fomentar los ADR/
MASC en las nuevas tecnologias, el de-
porte, la administracién, las universida-
des, la justicia restaurativa y la inclusién
social, la creacién de nuevos formularios
e impresos del nuevo centro, guias de
actuacién ADR/MASC y en la abogacia.

+ La Web

La actualizacién de la web del ICAB ha
permitido poder informar y mantener
actualizadas a las personas colegiadas
respecto a la materia ADR/MASC, al
crearse un nuevo apartado en la pagina
inicial de la web, donde se han incor-
porado todas las cuestiones relativas
a los diferentes turnos, registros y sec-
ciones, asi como a la tramitacién con
el fin de causar alta y poder solicitar
procesos ciudadania.
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Estos son los datos de consulta en la
web desde el mes de abril de 2025 (Gra-
fico 3.23).

* Los Convenios de Colaboracién

Los convenios de colaboracién estable-
cidos con diferentes instituciones han fa-
cilitado la difusién y apertura a la media-
ciény los ADR/MASC en otros ambitos y
su gestién desde el Centro ADR. Han sido
renovados y suscritos convenios de cola-
boracién con el Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la Adminis-
tracion Local de Barcelona (CSITAL), con
una visién enfocada en la formacién y
resolucién de controversias vinculadas al
4dmbito de la administracién local.

Se ha continuado impulsando el estableci-
miento de convenios con otras corporacio-
nes y entidades para seguir ampliando las
areas que se gestionan desde el Centro ADR
en la designacién de expedientes ADR/
MASC. En especial, se ha continuado traba-
jando durante este afo el ambito de la jus-
ticia restaurativa, suscribiéndose un nuevo
convenio de colaboracién con la Asociacion
para la prevencién de Accidentes de trafico
P(A)T vy, en el ambito de la asistencia e in-
clusidn social, se ha firmado un convenio de
colaboracién con la Fundacién APIP ACAM.

« Las Guias

Con el objetivo de apoyar a los colegiados
respecto a las novedades de la LO 1/2025,
desde el Centro ADR ICAB se han elabo-
rado unas Guias en relacién con el régimen
de costas y respecto al nuevo requisito de
procedibilidad, las cuales se han publicado

en la web del ICAB.

» Las Formaciones

Durante todo el afio se han llevado a cabo
diversas formaciones de caracter gratuito
relacionadas con los ADR/MASC dirigi-
das alos/as colegiados/as del ICAB, orien-
tadas tanto a difundir los ADR/MASC es-
tablecidos en la nueva Ley, asi como para

conocer entre los profesionales el nuevo
protocolo de funcionamiento del Centro
ADR ICAB en cuanto a las altas en el Re-
gistro, los formularios y los trdmites en las
designaciones de expedientes.

«La FBE

Durante 2025 se ha continuado traba-
jando a nivel internacional desde la pre-
sidencia de la Comisién de Mediacidn
de la FBE. Esta Presidencia la ostenta
el ICAB, y se realiza con la finalidad de
impulsar la colaboracién a nivel europeo
entre los Centros ADR de los distintos
Estados miembros.

Desde el Centro ADR ICAB se ha crea-
do un Registro Europeo on-line de Cen-
tros ADR, siendo el ICAB el depositario
del mismo. En este registro se incluyen
los Centros ADR de aquellos paises que
cuentan con un Centro ADR, para que los
profesionales adscritos, en caso de nece-
sidad, puedan hacer uso de sus instalacio-
nes, previo aviso y reserva de salas.

LA JORNADA EUROPEA DE MEDIACION
El 22 de enero de 2025 ha tenido lugar en
el ICAB la Jornada Europea de la Media-
cién que ha contado con la participacién
de una veintena de expertos en el cam-
po de la mediacién y los ADR. Durante el
acto se han analizado las consideracio-
nes sobre los distintos ADR previstos en
la nueva Ley organica 1/2025 de medidas
en materia de eficiencia del Servicio Pu-
blico de Justicia.

CENTRE

DIR|

EL REGISTRO DE PERSONAS PROFE-
SIONALES DE LOS ADR/MASC EN EL
CENTRO ADR ICAB: TURNO PRIVADO
La entrada en vigor de la LO 1/2025 ha
tenido una gran repercusién respecto al

incremento del nimero de solicitudes de
alta en el Registro del Centro ADR ICAB.

En 2025, 331 personas colegiadas han
solicitado causar alta en el Registro del

Centro ADR ICAB.

Las peticiones de alta en el Registro del
Centro ADR ICAB se tramitan conforme
a los requisitos establecidos en la ley y
en el reglamento del centro. Estas peti-
ciones han supuesto la tramitacién de
los 331 expedientes, con la verificacién
del cumplimiento de las acreditaciones
de formacidn necesarias, la elevacién de
la propuesta a la Junta de Gobierno y la
realizacion de las resoluciones, las cuales
han sido notificadas por correo electré-
nico y postal a las personas colegiadas.

El nimero de profesionales que han cau-
sado alta en el Registro del Centro ADR
ICAB en la Seccién de Mediacidn, consi-
derando los que estaban inscritos y las
nuevas peticiones, es de 197, en la sec-
cidn de Conciliacidon 255, en la de Perso-
nas Expertas Independientes 144, en la
de Abogacia Colaborativa 37 y en la de
Justicia Restaurativa 58 (Grafico 3.24).

EVOLUCION DE LOS PROCESOS
ADR/MASC PRIVADOS TRAMITADOS
A partir de la entrada en vigor de la LO
1/2025, el nimero de consultas, designa-
ciones realizadas y expedientes privados
tramitados en el Centro ADR ICAB han
experimentado un gran aumento.

En relacién con los procesos privados
destaca la opcién por la mediacién, como
proceso mas solicitado.

En 2025, el nimero de expedientes priva-
dos de mediacién del Centro ADR ICAB ha
sido de 356, de conciliacién ha sido de 45,
de personas expertas independientes ha
sido de 0, de abogacia colaborativa ha sido
de 0y de justicia restaurativa ha sido de 5.
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En total, en 2025, han sido solicitados,
406 procesos privados ADR/MASC en
el Centre ADR ICAB.

En 2024, el nimero de expedientes pri-
vados de mediacién del Centro ADR
ICAB ha sido de 125 (Grafico 3.25).

El incremento de procesos ADR/MASC
es de un 224,8% respecto al afio anterior.

En relacién con la evolucién de los pro-
cesos privados ADR/MASC tramitados
desde el Centro ADR ICAB, se observa
cémo practicamente la totalidad de expe-
dientes se inician desde el propio centro
por cuidados directos o en virtud de los
convenios de colaboracién establecidos.

Respecto a los procedimientos privados
ADR/MASC, las principales materias
que han motivado la apertura de un ex-
pediente son: el &mbito de la familia, en
la que se ha tramitado el mayor nimero
de solicitudes, superior al 60%, seguido
de civil, mercantil, deportivo y honora-

rios profesionales y comunitarios.

El dmbito familiar es especialmente
importante, dado que se parte de una
relacién privada entre las partes en
conflicto, por lo que los ADR/MASC
suponen un mecanismo especialmente
adecuado para que la resolucién de las
controversias se realice de la forma me-
nos traumatica posible.

También han sido efectuadas consultas
en materia sucesoria, de vivienda, en
arrendamientos y subarrendamientos
temporales, y de local de negocio (espe-
cialmente por Pymes), siendo un factor
decisivo en estos supuestos el impacto
de la afectacién econdmica y reformas
legales. Asimismo, se consolidan los
indices de expedientes de mediacién
tramitados en el ambito de honorarios
profesionales entre abogado y cliente.




MEMORIA2025 101

EL SERVICIO DE ATENCION COLEGIAL
El Servicio de Atencién Colegial es un
departamento creado para informar,
asesorar y prestar servicios a las perso-
nas colegiadas de forma personalizada.
Incluye tres &reas diferenciadas: el Servi-
cio de Atencién Colegial (calle Mallorca
y en la Ciudad de la Justicia), Registro
General y Centralita.

Sus principales objetivos y tareas son
atender a las consultas de las personas
colegiadas en materia colegial y profe-
sional y gestionar los diferentes tramites
colegiales: colegiaciones y reincorpo-
raciones, bajas colegiales, cambios de
condicidn (altas y bajas de ejercicio) y la
actualizacion de datos colegiales (direc-
ciones, cuentas bancarias, etc.).

Los servicios que se prestan en el Servicio

de Atencién Colegial son los siguientes:

« Colegiaciones.

« Renovacion, sustitucién y ampliacién
de las pdlizas de Responsabilidad civil
de todas las personas colegiadas ejer-
cientes.

« Emision de los distintos carnés colegia-
les y certificados de firma digital.

« Pases de prisiones.

« Videoconferencias con centros peni-
tenciarios.

« Renuncias de honorarios.

- Certificados.

« Descuentos por nacimiento de hijos/as.

+ Adhesiones a convenios de colaboracién.

« Tramitacion de solicitudes de aplaza-
miento en el pago de cuotas colegiales.

« Inscripcién en los Registros profesio-
nales de Administradores concursales,
contadores partidores y auditores en
entornos tecnoldgicos.

« Registro de sociedades profesionales.

« Tramitacién de las solicitudes de ayudas
a personas con discapacidad o familia-
res dependientes con discapacidad.

« Punto de informacién catastral.

« Servicio de traducciones.

« Entrega de autorizaciones de aparca-
miento.

- Obtencién de informes de accidente
de tréfico leves.

+ Venta de productos colegiales (papel
profesional, togas, carteras, etc.).

« Registro de representantes (alta en la
plataforma MERCURIO).

L'any 2025, al Servei d'Atencié Col-legial
s’han atés 9.568 consultes presencials,
24.714 per correu electronic i 66.546
atencions telefoniques, de les 229.077
que ha rebut tot 'ICAB.

En 2025, en el Servicio de Atencién Co-
legial se han atendido 9.568 consultas
presenciales, 24.714 por correo elec-
trénico y 66.546 atenciones telefénicas,
de las 229.077 que ha recibido todo el
ICAB.

Este afio 2025 se ha producido un nota-
ble aumento del Servicio de Videocon-
ferencias con centros penitenciarios
respecto al afio anterior, pues se han
realizado un total de 5.678. Este servicio
evita el desplazamiento de los aboga-
dos y abogadas al centro penitenciario,
ahorrando tiempo, permitiendo incre-
mentar las posibilidades de comunicar
e informar a los clientes internos en
centros penitenciarios, en un ejercicio,
también, de responsabilidad social.

Se ha consolidado también el servicio
por el que los abogados/as de esta Cor-
poracién pueden tramitar, telematica o
directamente, las peticiones de los infor-
mes de accidentes de trafico de la Guar-
dia Urbana de Barcelona y de la Policia
de Catalufa, a través del Colegio.

Durante el afio 2025 se han expedido
7.204 certificados (Grafico 3.26). El
incremento observado respecto a pe-
riodos anteriores responde principal-
mente al proceso de migracién de los

certificados ACA a ACA Plus impulsado
por el CGAE.

Durante el 2025 se normaliza en todos
los juzgados de Barcelona el uso obliga-
torio de togas. En consecuencia, este afio
2025, en las salas del ICAB de los juzga-
dos de Barcelona ha aumentado el prés-
tamo de togas casi alcanzando los niveles
prepandemia.

En la Ciudad de la Justicia, durante 2025,
se ha mantenido durante todo el afio la
limpieza y desinfeccién de los espacios e
instalaciones.

En 2025 se han realizado un total de
26.670 conexiones a los ordenadores de
la Ciudad de la Justicia y Delegaciones. El
detalle de las conexiones por meses pue-
de observarse en el Grafico 3.27.

Por otra parte, en cuanto al acceso wifi en
las sedes del ICAB (Mallorca, CJ y Dele-
gaciones), el total de usuarios Unicos que
han hecho uso del servicio este afio 2025
han sido 5.616.
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I.as actividades
de las Comisiones

Las Comisiones del ICAB estén integradas por cole-
giados y colegiadas que, a lo largo del afio, participan
activamente en la vida colegial mediante la organiza-
cién de numerosas actividades vinculadas a su ambito
de especializacién.

Se cuenta con comisiones de personas colegiadas y
comisiones delegadas de la Junta de Gobierno.

Gracias a su implicacién y compromiso con el Colegio,
todas las personas colegiadas pueden disfrutar de
una amplia y variada oferta formativa organizada des-
de las Comisiones colegiales, que incluyen webinars,
conferencias presenciales y otros formatos.
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+ 290 Congreso de Responsabilidad Civil (2025).

- Conferencia presentacién Congreso RC: Responsabilidad Civil derivada de acci-
dente laboral, valoracién de la 12 sentencia a reconocer los efectos adversos de la
vacuna contra la COVID-19 como accidente laboral.

- Taller: La |A aplicada para abogados In House. 4 casos practicos para departamen-
tos juridicos.

- Taller IN HOUSE DAY: iLa férmula mégica para convencer, en el 2025!

« Il Encuentro de Abogacia de Empresa (2025). El valor estratégico de la abogacia de
empresa.

« Participacion en las dos asambleas generales de la ECLA.

« Reuniones de intercambio con la AFJE - Asociacién Francesa de Juristas de Empresa.

CONFERENCIAS

« “Oratoria y Comunicacién”, con Ana Maestre Sebastian (30 de enero de 2025).

. “Los retos sobre los delitos informéticos”, con Pablo de Palacio de Lassaleta (6 de

marzo de 2025).

“El Defensor del Colegiado”, con Joan Maria Xiol Quingles (20 de marzo de 2025).

“La Fiscalidad en los procedimientos hereditarios en Catalufa”, con Josep Ma. To-

villas (27 de marzo de 2025).

“La Salud en la Abogacia”, con el Decano emérito Josep Ma. Antras (10 de abril de

2025).

“Experiencias cercanas a la Muerte”, con el Dr. Manuel Sans (24 de abril de 2025).

“Historia y Justificacién de la Dramaturgia”, con Sergi Belbel (8 de mayo de 2025).

“Y después de la sequia, équé?”, con Lorenzo Correa (22 de mayo de 2025).

“Hernan Cortés: Encuentro entre dos mundos”, con José Maria Delgado (12 de ju-

nio de 2025).

“La Medicina Regenerativa”, con el Dr. Humberto Loscertales (18 de septiembre de 2025).

“Rostro y Cerebro: dos caras de la misma realidad”, con el Dr. Julidan Gabarre (2 de

octubre de 2025).

- “Hablemos de Herencias”, con Meritxell Gabarré (9 de octubre de 2025).

- “Cémo detectar los fraudes en los juicios telematicos”, con la Dra. Ma JesUs Pes-
queira (16 de octubre de 2025).

« “La Guerra Civil explicada por los que nos la contaron”, con el Dr. Abad Belando
(20 de noviembre de 2025).
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« “Funcionamiento de la Sindicatura de Greuges”, con la Dra. Esther Giménez-Sali-
nas, Sindica de Greuges (4 de diciembre de 2025).

- “Energia: una sobreabundante fuente de energia”, con Agustin Argelich (11 de di-
ciembre de 2025).

CHARLAS/DEBATE SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

- “El conflicto de Siria”, con Josep Ma. Delgado.

+ “Nuevo modelo de comunicaciones e inscripciones de las actividades de Seniors”,
con Joaquin Ramos.

« “La organizaciéon de la ONU”, con José Ma. Delgado.

CINEFORUM
. “Los Lunes al Sol” (9 de enero de 2025)
« “Viridiana” (13 de febrero de 2025)
« “Los clientes del Diablo” (27 de febrero de 2025)
« “El Chico” (13 de marzo de 2025)
« “La muchacha del Trapecio Rojo” (27 de marzo de 2025)
- “Siete Novias para Siete hermanos” (10 de abril de 2025)
- “La viuda alegre” (24 de abril de 2025)
- “El Valle del Arcoiris” (8 de mayo de 2025)
- “Diario de una Camarera” (5 de junio de 2025)
. “Memorias de Africa” (23 de octubre de 2025)
« “El Verdugo” (6 de noviembre de 2025)
« “Viaje de Novios” (20 de noviembre de 2025)
« “Luisa Fernanda” (4 de diciembre de 2025)

SALIDAS Y ACTIVIDADES CULTURALES
- “Visita en el Palau de la Mercé - Capitania General” (16 de enero de 2025)
. “Sesién de Teatro Leido Seniors” (23 de enero de 2025)
- “Visita al Ayuntamiento de Barcelona” (13 de febrero de 2025)
. “Visita a la Casa Rocamora” (27 de febrero de 2025)
- “Asistencia al musical ‘Chicago” (27 de febrero de 2025)
« “Ruta por La Garrotxa” (25 de marzo de 2025)
« “Visita a la exposicién Fernando Botero” (28 de abril de 2025)
- “Visita a la Iglesia roménica de Sant Genis y al Museo Palmero” (29 de mayo de 2025)
« “Encuentro de Verano de la Comisién Seniors ICAB” (19 de junio de 2025)
- “Visita guiada en el Palau Guell” (25 de septiembre de 2025)
« “Ruta monastica por el Ripollés” (15 de octubre de 2025)
- “Experiencia astronémica en el Observatorio Fabra” (29 de octubre de 2025)
. “Festival Poético” (5 de noviembre de 2025)
- “Visita guiada en la ciudad romana de Baetulo (Badalona)” (13 de noviembre de 2025)
. “Sesidn de Teatro Leido ‘Prondstico Reservado™ (27 de noviembre de 2025)

FORMACION GRATUITA

Desde el pasado mes de septiembre, el ICAB facilita formacién gratuita a todos los
miembros de la Comisién de Abogados Séniors ICAB.

- “Asistencia al 40 Congreso de Familia ICAB” (18 de septiembre de 2025)

. “Asistencia a la Jornada sobre Derecho Bancario” (16 de octubre de 2025)
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ACTIVIDADES CORPORATIVAS

« “Actividades diversas en el ambito de la Comisién de Seniors de la Asociacién In-
tercolegial de Cataluiia”

“Asistencia del Comité Ejecutivo a la presentacién de la Comisién sobre Salud
Emocional para la Abogacia” (20 de enero de 2025)

“Primer Taller Curso de Brecha Digital para Seniors” (6 de febrero de 2025)
“Participaciéon (ponencia) en la Jornada sobre el Consumidor Vulnerable”
“Asistencia a la Asamblea Anual del ICAB”

“Segundo Taller Curso de Brecha Digital para Seniors” (4 de abril de 2025)

“Tercer Taller Curso de Brecha Digital para Seniors” (15 de mayo de 2025)

“Cuarto Taller Curso de Brecha Digital para Seniors” (5 de junio de 2025)
“Asistencia a la Conferencia Josep Pla Abogado: una conversacién con su bidgra-
fo'” (22 de octubre de 2025)

“Visita a ISDE” (28 de octubre de 2025)

“Quinto Taller Curso de Brecha Digital para Seniors” (30 de octubre de 2025)
“Sexto Taller Curso de Brecha Digital para Seniors” (27 de noviembre de 2025)
“Asistencia al Encendida de Luces de la Biblioteca y Concierto de Navidad” (10 de
diciembre de 2025)

“Asamblea Anual de Seniors y Almuerzo de Navidad” (18 de diciembre de 2025)
“Creacién del Grupo de Trabajo formado por la Comisién de Seniors ICAB, la Co-
misién de Derechos de las Personas Mayores y la Comisién de Normativa ICAB
para valorar la presentacion de enmiendas al proyecto de Ley de los Derechos de
las Personas Mayores”

La Comisién de Arbitraje del ICAB se ha proclamado el 6 de marzo de 2025 para el
periodo comprendido entre los afios 2025 y 2029.

Los miembros de la Comisién se relinen mensualmente para trabajar en acciones des-
tinadas a impulsar el arbitraje, especialmente mediante la organizacién de actividades
formativas y la participacién en congresos y jornadas de otras entidades organizadoras.

En cuanto a la formacién y la difusién del arbitraje, asi como a las actuaciones reali-
zadas con otras instituciones durante el 2025, se destacan las siguientes actividades:

- Conferencia: El arbitraje de equidad como solucién definitiva a los conflictos socie-
tarios, 15 de febrero de 2025.

« Acto de presentacién de la Comisidn de Arbitraje, 29 de abril de 2025. Coordina-
cién del envio de la carta de presentacion a todos los miembros de la comisién.

+ Coloquio con la ICDR-AAA: Q&A en Barcelona, 20 de mayo de 2025.

- Conferencia: Presente y futuro del arbitraje de transporte, 13 de noviembre de 2025.

+ IV Jornadas CEIA Barcelona, 4 y 5/06/2025.

« Participacién en el Programa del Postgrado ADR-ICAB 2024-25, incorporando
el conocimiento del arbitraje como via adecuada para la gestiéon y resolucién de
conflictos.
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- Participacién en la coordinacién y difusién del programa Curso XIV Curso de Arbi-
traje (on-line), llustres Colegios de la Abogacia de Malaga, Valencia y Vizcaya.

Asimismo, la Comisién de Arbitraje y el Centro ADR forman parte del comité cienti-
fico del Moot de Arbitraje con diferentes universidades catalanas para el fomento y
conocimiento entre los estudiantes. La sesidn constitutiva se ha celebrado el 14 de
enero en la sede del ICAB, y se han llevado a cabo otras dos sesiones, una en la sede
del ICAB el 25 de junio de 2025 y la otra el 3 de noviembre de 2025 en la sede del
Tribunal Arbitral de Barcelona (TAB).

- Conferencia: Instrumentos legales frente a las violencias institucionales.
- Conferencia: Judicializacién de la libertad de expresién de las mujeres.
- Participacién en la 152 edicién del Day of the Endangered Lawyer.

- Conferencia on-line: Ley CUME. Qué es, requisitos de acceso y Ultimas novedades
jurisprudenciales.

- Conferencia: Judicializacién de la libertad de expresién de las mujeres.

- Plenario y Conferencia de la Comisién de Mujeres Abogadas: Sentencia del Pleno
de la Sala de lo Social del TSJ de Cataluiia no 6787/2024, de 9 de diciembre de
2024, aplicando la doctrina del TC sobre la ampliacién del permiso de las familias
monoparentales.

- Conferencia: La Inteligencia Artificial y su impacto en la violencia machista. El caso
de las deepfakes.

- Conferencia: Ley CUME. Qué es, requisitos de acceso y Ultimas novedades juris-
prudenciales.

- Conferencia: MASC. Mediacién con perspectiva de género en los conflictos de pareja.

« Presentacién del libro “TRINIDAD, La prisién de Mujeres Ignorada (1963-1983)".

- Plenario y Conferencia de la Comisién de Mujeres Abogadas: El delito de acoso
antiabortista del arte. 172 quater del Cédigo Penal.

- Il Jornada sobre feminismo y perspectiva de género en el Derecho: Aplicacién del
principio de igualdad en el Derecho Civil y el Derecho Administrativo.

- lIl Jornada sobre feminismo y perspectiva de género en el Derecho: Las victimas
de delitos contra la libertad sexual en los procedimientos penales.

« Lectura Manifiesto 25N Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Muijer.

- Lectura Manifiesto 8M Dia Internacional de las Mujeres.

« Participacion en la entrega de la segunda edicién del Premio Maria Soteras ICAB.
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« Participacién en el VIl Foro Hipatia con el tema “Sin recursos no hay igualdad”.

« Participacion en la presentacion del libro “Amor, hem de parlar”, de Mon Tur, en la
Biblioteca del ICAB.

« Participacion mesa redonda: “Las mujeres en el proceso de divorcio” en la Bibliote-
ca Pilarin Bayes de Santa Coloma de Cervelld.

« Participacién en el webinar conmemorativo del 8M organizado por el CICAC: “Los
micromachismos en el &mbito laboral y sus repercusiones”.

- Participacién en el webinar “Desafios de los Estados de acogida de personas solici-
tantes de proteccién internacional”, sobre la represién del régimen de Nicaragua.

« Intervencién en el Parlamento de Marina Roig y Teresa Blasi en la Ponencia sobre la mo-
dificacién de la Ley 5/2008, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

« Adhesién de la Comisién de Mujeres Abogadas al Manifiesto para convertir la Je-
fatura Superior de Policia de Via Laietana 43 en un Centro de Memoria.

« Colaboracién con “Mén Juridic” sobre la celebracién de los 40 afios de la CD.

« 340 Curso de Derecho Penitenciario (2025).

- Conferencia: La Jurisprudencia del TEDH en materia penitenciaria y su aplicacién
en las prisiones.

- Conferencia: El papel del Observatorio de Derecho Penal y Derechos Humanos
(SIRECQOVI) en el sistema penitenciario.

- Ciclo de conferencias on-line - Jurisprudencia del Tribunal Supremo por unifica-
cién de doctrina en materia penitenciaria 2014-2024.

- Conferencia: El nuevo Oriente Medio.

- Ciclo cineférums: Pelicula ‘Simén'.

- Conferencia on-line: Abogacia en Riesgo en Afganistan. El Nuevo Ministerio para la
‘Prevencion del vicio y Promocién de la Virtud'.

- Ciclo cineférums: Pelicula ‘Philadelphia’.

- Conferencia: La imputacién de Netanyahu por la Corte Penal Internacional.

- Conferencia: Balance del asilo en Espafia 2024. Aplicacién y consecuencias de la
disposicién transitoria quinta del nuevo Reglamento de Extranjeria.

- Conferencia on-line: La imputacién de Netanyahu por la Corte Penal Internacional.

- Conferencia: ¢Esta en peligro el Estado de Derecho en Europa? El ejemplo de Hungria.

- Conferencia: Feminicidio y violencia de género. La sentencia del ‘Campo Algodonero
de la Corte Iberoamericana de DDHH y su repercusién en Estados Unidos de México.

- Conferencia: Caso EE.UU. vs. Fiscal CPI ¢{Amenaza a laindependencia de la Corte?

- Ciclo cineférums: Pelicula ‘La dama de Oro'.

. | Jornada de Justicia Penal Internacional (2025).

. | Jornada de Justicia Penal Internacional (online).
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La Comisién ha modificado su denominacién anterior -Comisién de Abogados, Abogadas
Mediadores y Mediadoras- para adaptarse a la nueva Ley Orgénica 1/2025, de 2 de enero, y
poder abordar cuestiones relativas a las demas vias de gestién de conflictos, pasando a de-
nominarse Comision de Mediacién y otros medios de gestion adecuada de controversias.

La Comisién estd formada por personas colegiadas especialistas en mediacién y

otros ADR/MASC.

Durante el afio 2025 la Comisién ha continuado con su labor de difusién de la Me-

diacién, destacando:

- La organizacién de acciones formativas y la colaboracién en las realizadas desde
el Centro ADR Mediacién ICAB, asi como conferencias, webinars y talleres en las
siguientes tematicas: la mediacién y adolescentes, realizada con la Seccién de la
Infancia y Adolescencia del ICAB; vivienda y alquileres; mediacién y discapacidad;
mediacién organizacional y sostenibilidad; practicas restaurativas en las empresas
y organizaciones; comunicacidon no violenta; derecho sistémico; mediacién en el
ambito administrativo, organizada con la participacién del Colegio de Secretarios e
Interventores de la Administracién Local, con el que se ha establecido un convenio
de colaboracion por parte del Centro ADR ICAB.

« La participacién en los grupos de trabajo convocados por el Centro ADR ICAB
para poder abordar la mediacién y los ADR en distintos ambitos de especializacion.

« La colaboracién en la Jornada Europa de Mediacién JEM 2025, dirigida a analizar
la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero.

- La participacién en el proyecto INMEDIACION CICAC de fomento y difusién de
la Mediacién entre profesionales de la abogacia y otros operadores juridicos, con
el CICAC/Generalitat de Catalunya.

« La participacién con el Centro ADR en el anélisis y realizaciéon de propuestas res-
pecto a los procesos de Reforma legislativa en materia de ADR y Mediacién en
Catalufia y a nivel estatal.

Relacién de proyectos, conferencias y otras actividades.

« Encuentros bilaterales con Comisiones de Proteccién de los Derechos de los Animales
del CICAC.

« Participacién en reuniones y actividades de la Comisién CPDA-CICAC.

« Entrevistas y notas de prensa respecto a temas de actualidad en materia de proteccién
de animales (ntcleo zooldgico, maltrato alimentos de produccién protegidos, perjuicios
pirotecnia en animales domeésticos, etc.), en colaboracién con CICAC, Veterinarios y
Bidlogos.
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- Asistencia a las reuniones de la Oficina de Proteccién de Animales del Ayuntamiento
de Barcelona.

- Asistencia a los Plenarios del Consejo Municipal de Convivencia, Defensa y Proteccién
de los Animales del Ayuntamiento de Barcelona.

« Reunién de trabajo con la Fundacién GAIA para abordar regulacion y proteccion de los
animales de granja.

- Reuniones bilaterales con el Colegio Oficial de Veterinarios para el seguimiento del
Convenio de Colaboracién firmado en 2021, en materia de proteccién animalista entre
ambas Instituciones.

« Seguimiento cumplimiento Convenio de Colaboracién con el Colegio de Bidlogos
de Catalunya.

« Seguimiento encuentros de Abogados Animalistas de Espafia.

« Atencién y evacuacién de consultas a la ciudadania, asociaciones y administraciones publicas.

« Conferencia Congreso Abogacia de Barcelona.

« Reuniones Institucionales con Mossos d'Esquadra-Ley de Proteccién Animal e incoa-
cién de Diligencias policiales y judiciales.

- Comité Cientifico y participacién en las ponencias del 1er Congreso de los Derechos
de los Animales del CICAC (octubre 2025).

« Preparacion V edicién del Curso de Derecho de los Animales para 2026.

« Homenaje péstumo a la etéloga Jane Goodall, en colaboracién con el Instituto Goodall,
y entrega del Premio CPDA 2025 a titulo péstumo.

« Participacion en la Proposicién de ley de la gente mayor de Catalufa.

« Colaboracién en las Jornadas Interdisciplinarias Catalanas de Residencias de Per-
sonas Mayores.

- Participacién en jornadas formativas organizadas por el Ayuntamiento de Barce-
lona, orientadas a la atencién integrada -social y sanitaria- y de proximidad a las
personas mayores y dependientes.

« Conferencia: El modelo educativo en Finlandia.

« Plenario Comisién de los Derechos de las Personas con Discapacidad del ICAB:
Proyecto de Ley de reforma del Cédigo Civil de Catalufia en lo referente al sistema
de apoyo a las personas con discapacidad.

- Conferencia: La revisién de medidas de apoyo desde la entrada en vigor de la Ley 8/2021.

« Curso: Apoyos al ejercicio de la capacidad juridica de las personas.

+ Reunién con el Departamento de Derechos Sociales e Inclusiéon de la Generalitat
de Catalunya.
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- Asistencia al acto de Firma del Plan Nacional de Discapacidad.

- Publicacién de un Manifiesto en el Dia Internacional de la Discapacidad.

« Jornada Escuela Inclusiva, con el Grupo de Discapacidad de la Intercolegial.

« Reunién con el Departamento de Interior y Seguridad Piblica de la Generalitat de
Catalunya.

« Curso Cero GAJ Penal: Mi primera guardia. Diligencias urgentes, juicio répido, con-
formidades, etc.

« Curso Cero GAJ Penal: Medidas cautelares en el procedimiento penal. Prisién pro-
visional y orden de proteccién.

- Curso Cero GAJ Penal: La fase de instruccién paso a paso (l). Desde la denuncia/
querella hasta la declaracién de investigado.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: cémo elaborar una demanda.

« Curso Cero GAJ de Oratoria (2025).

« Curso Cero GAJ Penal: La fase de instruccién paso a paso (ll). Diligencias de ins-
truccién y fin de la instruccién.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Cémo elaborar una contestacién a la
demanda.

- Curso Cero GAJ Penal: La fase intermedia. Desde el Auto de PA hasta la apertura
de juicio oral.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Mi primera audiencia previa.

- Conferencia GAJ: Cuestiones de la Practica Notarial en el 4mbito internacional.

« Curso Cero GAJ Penal: El juicio oral en el Procedimiento Abreviado y el juicio por
delitos leves.

« Curso Cero GAJ Penal: El recurso de apelacién.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Mi primer juicio.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: El recurso de apelacién.

- Curso Cero GAJ Penal: La fase de ejecucidn.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Medidas cautelares y diligencias preliminares.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Procedimiento monitorio.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: Tasacién de costas.

« Curso Cero GAJ Derecho Procesal Civil: La ejecucion.

« Curso Cero GAJ M&A: Introduccién al M&A.

« Curso Cero GAJ M&A: Negociacién, Valoracién y Acuerdos de Intenciones.

+ Curso Cero GAJ M&A: Contratos. SPA + SHA.

+ YOGA GAJ.

- RUN CLUB GAJ (ter semestre).

« AFTERWORK FEBRERO.

- Fiesta Navidad GAJ.

« Concurso de Oratoria AMADEU MARISTANY.

+ Premios Naranja y Limén 2024.

« GAJ TALKS con Ramon Espadaler.

« | Encuentro de Ganadores y Finalistas del Premio Extraordinario.

- Fiesta Feria Abril GAJ-EPJ.

« V Edicién del ‘Premio Extraordinario Futuros Abogados y Abogadas de Barcelona’.
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« Taller GAJ: Mi primer contrato de arrendamiento.

« Curso Cero GAJ Compliance: Introduccién al Compliance.

« Curso Cero GAJ M&A: Financiacién en Procesos de Adquisicién.

+ Curso Cero GAJ Consumo: Introduccién al Derecho de Consumo.

« Curso Cero GAJ Compliance: El Compliance en el sector publico.

« Curso Cero GAJ Consumo: Clausulas Abusivas. Taller practico de preparacién y
redacciéon de demanda de consumo.

« Curso Cero GAJ M&A: Venture Capital / Private Equity.

« Curso Cero GAJ Consumo: Reclamaciones AESA (Aerolineas).

« Curso Cero GAJ M&A: Due Diligence.

« Curso Cero GAJ Compliance: Modelos de compliance y de prevencion de delitos.
« Curso Cero GAJ Consumo: Reclamaciones Plataforma Europea ODR y consumo
en general.

« Curso Cero GAJ M&A: Modificaciones Estructurales.

« Curso Cero GAJ Consumo: Reclamaciones por phishing o estafas de consumo.

+ Curso Cero GAJ Consumo: Simulacién de Juicio de Consumo.

« Curso Cero GAJ Compliance: Prevencién de Blanqueo de Capitales.

+ Curso Cero GAJ M&A: Inversién Extranjera.

« Curso Cero GAJ Compliance: Compliance en materia Laboral y Fiscal.

« Curso Cero GAJ Compliance: Compliance e Inteligencia artificial.

« Curso Cero GAJ Compliance: Los Sistemas Internos de Informacién. Los canales
de denuncias y sus sistemas de gestion.

« Curso Cero GAJ Compliance: Normalizacidn, certificacién y peritaje en materia de
Compliance.

« Curso Cero GAJ Compliance: Compliance en el sector de la Competencia.

+ Curso Cero GAJ Contratacion Publica: Introduccién a la Contratacién Piblica.

« Curso Cero GAJ Contratacién Publica: Introduccién al expediente.

« Curso Cero GAJ Contratacién Pdblica: Efectos, cumplimiento y extincién del contrato.
« Mentoring 122 Edicién: Derecho Laboral (2025).

« Mentoring 12a Edicién: Derecho de Familia (2025).

« Mentoring 12a Edicién: Derecho Penal (2025).

« Mentoring 122 Edicién: Derecho Civil (2025).

« Curso Cero GAJ Contratacién Publica: Vias de impugnacion.

- Conferencia GAJ: Fiscalidad esencial para el ejercicio profesional.

« Curso Cero GAJ Laboral: Iniciacién al procedimiento laboral, actos previos y de-
manda.

« Curso Cero GAJ Laboral: Oposicién a demanda y practica de la prueba.

« Curso Cero GAJ Laboral: Conciliacién de la vida laboral y familiar.

« Curso Cero GAJ Laboral: Procedimientos de seguridad social.

« Curso Cero GAJ Laboral: Negociacién.

« Curso Cero GAJ Laboral: Recurso de suplicacion.

« Curso Cero GAJ Laboral: Simulacién de juicio.

- RUN CLUB GAJ (20 semestre).

« AFTERWORK MAYO.

- Fiesta Mascaras GAJ/EPJ.

« GAJ TALKS con Meritxell Batet.

« VI Edicién del ‘Premio Extraordinario Futuros Abogados y Abogadas de Barcelona'.
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El ICAB destina el 0,7% de su presupuesto colegial, calculado de acuerdo con el método
de célculo establecido en el reglamento de la Comisién de fecha ¢ de julio de 2019, a otor-
gar ayudas a colectivos o asociaciones que después de un concurso convocado anualmen-
te, a través de la Comision para la cooperacion, el desarrollo y otras acciones solidarias (0,7
otros colectivos vulnerables que sufren igualmente desigualdades sociales o situaciones
de emergencia.

Por la Junta de Gobierno del dia 15 de octubre de 2025 ha quedado aprobado el nuevo
reglamento de la Comisién donde, al margen de la ampliacién de su denominacion, se re-
cuerda que el articulo 7 de los Estatutos colegiales, en relacién con las finalidades de la
Corporacién, prevé “promover las actividades y prestar los servicios que beneficien a los
suyos”. El Colegio de la Abogacia de Barcelona, como Corporacién de Derecho Publico, es
sensible a las preocupaciones sociales y por ello colabora con diferentes programas solida-
rios y de ayuda a los mas desfavorecidos, en ejecucién y estrategia de su Responsabilidad
Social Corporativa (RSC).

A lo largo de estos Ultimos afios, sin embargo, se ha detectado la necesidad de extender
este tipo de ayudas no sélo a proyectos vinculados con la cooperacién y el desarrollo, sino
también a otros colectivos vulnerables o situaciones que merezcan la solidaridad colegial.

Por eso se pretende abrir el abanico de destinatarios de estas ayudas para que puedan
ser beneficiarios también sujetos de otros colectivos que sufran igualmente desigualdades
sociales o situaciones de emergencia. Asi pues, las bases de las convocatorias necesarias
para el otorgamiento de este tipo de ayudas daran cabida también a estos otros colectivos
vulnerables o a las situaciones que merezcan la solidaridad colegial.

El importe total de la partida presupuestaria 07% correspondiente a la convocatoria de
2025 ha sido de 52906,31€, los cuales corresponden 25.26899€ en el presupuesto de
2025, y 27.637,32 euros de remanente del afio 2024.

Se han presentado un total de 13 proyectos por importe total de 256100,10€.

La Junta de Gobierno, en sesién de 3 de diciembre de 2025, ha aprobado la concesién de
ayudas a los proyectos de cooperacion al desarrollo presentados por:

+ MANOS UNIDAS por el proyecto que lleva por titulo: “Mujeres fortalecidas frente
ala violencia de género en Sucre, Bolivia”. El importe de la ayuda es de 16.661,00€.

+ MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (MPDL) por el pro-
yecto que lleva por titulo: “Drets a IAbast: Punto de Apoyo Juridico en Derecho de
Extranjeria y Proteccién Internacional”. El importe de la ayuda es de 5.890,32 €.
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- FUNDACION PRIVADA FICAT por el proyecto que lleva por titulo: “Proyecto so-
ciojuridico”. El importe de la ayuda es de 10.000,00%¢.

La financiacién de estos proyectos supone el gasto de un 61,53 por ciento del presu-
puesto de 2025.

Con fecha 23 de julio de 2025, la Junta de Gobierno del Colegio de la Abogacia de
Barcelona (ICAB) ha acordado, por unanimidad, la creacién de la Comisién de Len-
gua Catalana, con la naturaleza juridica de la Comisién delegada de Junta.

La Comisién tiene como finalidad promover, normalizar y garantizar el uso del ca-
taldn en el dmbito institucional y profesional de la abogacia, especialmente en las
relaciones con la ciudadania, las administraciones publicas y, en especial, con la Ad-
ministracién de Justicia.

Con este propdsito, la Comisidn se fija los siguientes objetivos:

« Velar por el respeto de los derechos lingtiisticos de la ciudadania, garantizando el
derecho a expresarse y ser atendida en catalan ante los tribunales y las instituciones.

- Sensibilizar y capacitar a la abogacia para que pueda ejercer en catalén, ofreciendo
formacidén y recursos practicos para facilitar el uso juridico de la lengua.

- Eliminar prejuicios lingliisticos presentes todavia en el 4mbito juridico, defendien-
do la plena dignidad del catalan como lengua juridica valida.

« Promover el efectivo cumplimiento del derecho de opcién lingtiistica ante los tribu-
nales, para que las actuaciones se hagan en catalan cuando lo solicite una parte.

« Fomentar el uso del catalan en las relaciones institucionales con la Administracidn
publica y en la actividad colegial, promoviendo la igualdad lingtiistica.

El17 de noviembre de 2025 se celebra la primera reunién de presentacién de la Co-
misién, con la participacién de sus miembros. Este encuentro ha marcado el inicio
formal de los trabajos, que se desarrollaran a lo largo del afio 2026 a través de reu-
niones periddicas y acciones concretas alineadas con los objetivos fijados.

Con esta iniciativa, el ICAB reafirma su compromiso con la preservacién y promo-
cién del cataldn como lengua propia y oficial también en el 4mbito juridico, asi como
con la defensa de los derechos lingiisticos de la ciudadanta.
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LUSTRE COL;LE GBS
DVOCACIA DE BARCELONA

Rafael Soto |

LA ABOGACIA DE BARCELONA, MADRID Y MALAGA PIDE CONTAR CON UNA MEDIDA CAUTELAR DE DESALOJO INMEDIATO
Y LA DEVOLUCION DE LA PROPIEDAD EN UN PLAZO DE 48 HORAS PARA COMBATIR LA OKUPACION ILEGAL

EL COLEGIO RECLAMA LA INTRODUCCION DE LA CLAUSULA “REBUS” EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO PARA
SOLUCIONAR PROBLEMAS CONTRACTUALES GENERADOS POR SITUACIONES EXCEPCIONALES
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EL COLEGIO IMPULSA DE FORMA PIONERA EL | CONGRESO DE DERECHO PROCESAL Y REUNE A EXPERTOS DEL
MUNDO JURIDICO PARA ANALIZAR LOS PRINCIPALES RETOS EN ESTE AMBITO

LA ACADEMIA DE JURISPRUDENCIA Y LEGISLACION DE CATALUNA CELEBRA EN EL ICAB EL 700 ANIVERSARIO
DE SU RESTAURACION
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EL OBSERVATORIO DE LA INSOLVENCIA PERSONAL PRESENTA LAS CONCLUSIONES DE SU SEGUNDO INFORME SOBRE
ESTA MATERIA

Salut Mental i Emocional

Com podem ser més ~ ?
La mirada delside/ \ssionals

hivillt

e omerconesat P eiperiscico

Salut Mental. . ~+3cional

Com podem ser més#~
Lamitada dels i de of

LA ASOCIACION INTERCOLEGIAL INAUGURA EL CICLO “TRIBUNA DE LAS PROFESIONES” EN LA CASA SEAT CON UN
DEBATE SOBRE SALUD MENTAL
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Premi Memorial
Miquel Queralt sobre Dret del
Treball i de la Seguretat Social

7y |
Gala ]
Premis
NCAB, L%

RSN

SE ENTREGA EN EL MARCO DE LA PRIMERA GALA DE PREMIOS ICAB EL ‘PREMIO MEMORIAL MIQUEL QUERALT’
EN MEMORIA DEL COMPANERO QUE FUE MIEMBRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO

EL ICAB RECIBE EL ‘| PREMIO ECONOMIST&JURIST A LA EXCELENCIA AL MEJOR PROYECTO DE INNOVACION DE UN
COLEGIO DE LA ABOGACIA POR LA PUESTA EN MARCHA DEL INSTITUTO I+DRET
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EL 70 CONGRESO DE DERECHO LABORAL DEL ICAB PONE DE RELIEVE EL PROFUNDO CAMBIO DE REGLAS EN
MATERIA DE DESPIDO DISCIPLINARIO DE ACUERDO CON LOS NUEVOS CRITERIOS DEL TRIBUNAL SUPREMO

EL “INTERNATIONAL LEGAL BRUNCH” ABORDA LOS RETOS DE LA IA EN LOS DESPACHOS DE LA ABOGACIA
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LA ABOGACIA EXPERTA EN RC Y SEGUROS DEL ICAB ALERTA DE QUE EL REQUISITO DE PROCEDIBILIDAD DE LA LO
1/2025 SE SOLAPA CON EL ART. 7 DE LA LRCSCVM
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PROCLAMADAS CINCO CANDIDATURAS PARA LAS ELECCIONES DEL ICAB DEL 19 DE JUNIO DE 2025
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NOCHE ELECTORAL EN LA SEDE DEL ICAB PARA ESCOGER A LOS NUEVOS MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO.
EL RECUENTO HA DADO COMO GANADORA LA CANDIDATURA ENCABEZADA POR CRISTINA VALLEJO

AL
M) e

N ¥
I\ “ Y
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CRISTINA VALLEJO, ESCOGIDA DECANA DEL ICAB, ENCABEZA LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO CON TODOS LOS
MIEMBROS DE SU CANDIDATURA
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PRIMERA REUNION DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ICAB CON EL MINISTRO FELIX BOLANOS PARA ABORDAR
TEMAS DE INTERES PARA LA ABOGACIA

A CITIa
Diic

t

CELEBRADA EN JULIO LA PRIMERA ASAMBLEA DE LA TRANSPARENCIA Y EL ACTO DE HOMENAJE Y REIVINDICACION
DE LA ABOGACIA QUE PRESTA EL TOAD
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PRIMERA REUNION INSTITUCIONAL Y DE TRABAJO DE LA NUEVA JUNTA DE GOBIERNO DEL ICAB CON EL COLEGIO
NOTARIAL DE CATALURNA

EL CONGRESO DE DERECHO CONCURSAL CONCLUYE QUE HAY QUE APOSTAR PARA POTENCIAR LA REESTRUCTURACIéN, EL PLAN
DE CONTINUIDAD EN EL PROCEDIMIENTO DE MICROEMPRESAS Y LA VENTA DE UNIDAD PRODUCTIVA PARA SALVAR EMPRESAS

LA CORAL DEL ICAB CELEBRA CON EXITO SU CONCIERTO DE VERANO, EL PRIMERO EN EL “JARDI DELS TARONGERS”
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LA ABOGACIA BARCELONESA DESTACA EN FRANKFURT LA PROTECCION INTERNACIONAL QUE APORTA EL
“CONVENIO PARA LA PROTECCION DE LA ABOGACIA” APROBADO POR EL CONSEJO DE EUROPA
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LA ABOGACIA PIDE AL PODER JUDICIAL QUE SE SUSPENDAN AUTOMATICAMENTE LAS VISTAS EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA COMO LAS SUFRIDAS EN VALENCIA

LA DECANA DEL ICAB SE REUNE CON EL “CONSELLER” DE JUSTICIA Y CALIDAD DEMOCRATICA, RAMON ESPADALER,
EN LA SEDE COLEGIAL
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CRISTINA VALLEJO TOMA POSESION COMO NUEVA CONSEJERA DEL “CONSELL DE UADVOCACIA CATALANA” Y DEL CGAE

REUNION CON LAS SECCIONES DEL ICAB PARA PROMOVER LA FORMACION Y DIGITALIZACION DE LA ABOGACIA
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EL TOAD PONE EN MARCHA EL CICLO DE CONFERENCIAS “DIMECRES AL TORN”
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EXITO DE PARTICIPACION EN LA JORNADA “DERECHOS DE LOS CONSUMIDORES EN EL AMBITO DE LA SALUD. ViAS DE
RECLAMACION Y MASC”

JURISTAS EXPONEN EN EL 4© CONGRESO DE DERECHO DE FAMILIA DEL ICAB LAS OPORTUNIDADES Y LA INSEGURIDAD
JURIDICA DE LA LO 1/2025 EN LOS PROCEDIMIENTOS DE FAMILIA

Régim juridic de 1es
residéncies Temporals (n

EXITO DE ASISTENCIA AL CURSO GENERAL DE EXTRANJERIA 2025
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SE INICIA EL “DEGANAT OBERT” PARA ATENDER LAS SUGERENCIAS DE LAS PERSONAS COLEGIADAS
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EL ICAB, IGUAL QUE EL CGAE, EXHORTA A LOS GRUPOS PARLAMENTARIOS A CONSENSUAR DE MANERA URGENTE
LA REFORMA PARA APROBAR LA PASARELA AL RETA

EL COLEGIO FACILITA HERRAMIENTAS DE IA A LAS PERSONAS COLEGIADAS GRACIAS A LOS ACUERDOS CON
LEFEBVRE Y VLEX
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PRIMER ENCUENTRO DE LA JUNTA DE GOBIERNO CON LA PRESIDENTA DEL TSJC Y EL PRESIDENTE DE
LA AUDIENCIA DE BARCELONA
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EL PRIMER “ENCUENTRO DE DELEGACIONES” REUNE EN EL PALAUET CASADES A TODOS LOS OPERADORES
JURIDICOS PARA ABORDAR LA IMPLEMENTACION DE LA LO 1/2025 EN LA DEMARCACION TERRITORIAL DEL ICAB
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EXPERTOS PARTICIPANTES EN EL VI CONGRESO DE COMPLIANCE ICAB-ASCOM 2025, ADVIERTEN QUE EL RETO
DEL COMPLIANCE OFFICER ES ANTICIPARSE AL RIESGO TECNOLOGICO

.
%@,’\

PRIMERA REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION INTERCOLEGIAL PRESIDIDA POR LA DECANA DEL

ICAB, CRISTINA VALLEJO
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EL ICAB ACOGE LA JORNADA CONMEMORATIVA DE LA “REVISTA JURIDICA DE CATALUNYA” PARA CELEBRAR SU
130° ANIVERSARIO

EL GAJ COMPARECE EN LA COMISION DE JUVENTUD DEL PARLAMENT DE CATALUNYA PARA TRASLADAR LAS
NECESIDADES DE LA ABOGACIA JOVEN DE BARCELONA

00h INAUGURACIOI

EL COLEGIO REAFIRMA EL VALOR ESTRATEGICO DE LA ABOGACIA DE EMPRESA CON LA CELEBRACION POR
PRIMERA VEZ EN SU SEDE DEL “ENCUENTRO DE LA ABOGACIA DE EMPRESA ICAB-ICAM”
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EL ICAB ORGANIZA EL | CONGRESO DE DERECHO BANCARIO PARA FOMENTAR LA ESPECIALIZACIéN, EL ANALISIS
JURIDICO Y EL DIALOGO ENTRE PROFESIONALES DEL SECTOR FINANCIERO

EL ICAB HACE BALANCE DE SUS PRIMEROS MESES DE MANDATO Y PRESENTA LOS MAS DE 30 HITOS ALCANZADOS
EN ESTE PERIODO

ENCUENTRO INSTITUCIONAL CON EL PRESIDENTE DE LA GENERALITAT, SALVADOR ILLA
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REUNION PREVIA A LA ENTRADA EN VIGOR DE LA TERCERA FASE DE LOS TRIBUNALES DE INSTANCIA

EL ICAB ENTREGA EL PREMIO “MAESTROS DEL DERECHO” AL DECANO EMERITO JESUS M. SANCHEZ GARCIA Y AL
ABOGADO MIQUEL ROCA | JUNYENT EN RECONOCIMIENTO A SUS TRAYECTORIAS PROFESIONALES
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EL ICAB, PRESENTE EN LA FIRMA DEL ACUERDO ENTRE LA ABOGACIA CATALANA Y EL GOBIERNO, QUE AUMENTA
EN 22,8 MILLONES DE EUROS LA FINANCIACION DEL TURNO DE OFICIO

LA CUMBRE DE LAS DELEGACIONES 2025 PONE EN VALOR LA FORMACION Y LA DIGITALIZACION A TRAVES DEL
PROGRAMA ALIAT
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Natalia Centella Gurmaches

PRESENTADAS EN EL ICAB, EN EL MARCO DEL CONGRESO SOBRE LA REFORMA DE LA ADMINISTRACION, UN CON-
JUNTO DE MEDIDAS PARA MEJORARLA Y SIMPLIFICARLA

EL GRUPO EULALIA CELEBRA UN NUEVO ENCUENTRO EN EL ICAB DEDICADO A REFLEXIONAR SOBRE COMO EL
DERECHO TRANSFORMA BARCELONA
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