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1 Col‘legi de
I’Advocacia
e Barcelona
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L'll-lustre Col-legi de 'Advocacia de Barcelona (ICAB) és
una Corporacié de Dret Piblic creada el 17 de gener de
1833, amb personalitat juridica propia i plena capacitat
per al compliment de les seves finalitats publiques i pri-
vades, d'acord amb la normativa professional i col-legial.

El Col-legi compleix, com una de les seves funcions
essencials, la del registre de totes aquelles persones
que, amb la intencié d'exercir com advocat/da, han de

col-legiar-se d'acord amb la normativa legal o d'aquelles
persones que, tot i no tenir la intencié d'exercir,
si volen constar com a persones col-legiades per
tal de gaudir dels serveis que presta el Col-legi.

12.213

HOMES

17.737

EXERCENTS

24.397
PERSONES
COL-LEGIADES

6.660 12.184

NO EXERCENTS DONES
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NOVES
COL:-LEGIACIONS

CENS DE COL-LEGIACIONS DE 2025

Exercents

No exercents

TOTAL

CENS COL-LEGIAL A 31 DE DESEMBRE DE 2025

Exercents

No exercents

TOTAL

PERIODE/ANY

Societats professionals d'alta

2007-2025

Societats cooperatives

Societats anonimes professionals

Societats limitades professionals

Societats civils professionals

Societats col-lectives

Societats professionals per socis

Menys de 5 socis

Entre 5110 socis

Més de 10 socis

@BERGA

@ IGUALADA

ARENYS DE MAR

STA.COLOMA @
VILAFRANCA
DEL PENEDES BARCELONA

corneLLA@SELESALS
SANTBOI @,
VILANOVA EL PRAT
ILAGELTRU DE LLOBREGAT
[)

DELEGACIONS ICAB
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Lany 2025, les noves col-legiacions
han estat 812. Del total de noves col-
legiacions: un 90,10% ho han fet com
a exercents i el 9,90% restant s’han
col-legiat com a no exercents. En
aquest sentit, el cens col-legial a 31
de desembre de 2025 és de 24.397
persones col-legiades, de les quals
17.737 s6n professionals amb exercici
i 6.660 sense exercici.

Respecte les persones col-legiades
amb exercici, el 51,70% sén homes i
el 48,30% sén dones. Aquesta dis-
tribucié no és igual si s'observen les
dades de les noves incorporacions
al Col-legi, ja que entre els com-
panys i companyes que s’han col-le-
giat a I'lCAB en situacié d'exercici
aquest any 2025, el 59,20% sén do-
nes, respecte un 40,80 % d’homes.

D’altra banda, el nombre de perso-
nes associades a I'lCAB -article 4.3.
dels Estatuts Col-legials- a data 31
de desembre de 2025 és de 381 per-
sones.

Les Societats Professionals es tro-
ben regulades a la Llei 2/2007 de 15
de marg, i el seu article 8.4 estableix
I'obligacié d’inscriure’s al Registre de
Societats professionals del Col-le-

gi professional que correspongui al
domicili de la societat professional,
per tal que el Col-legi pugui exercir
les competéncies que l'ordenament
juridic atorga sobre els professio-
nals col-legials.

Pel que fa al tipus de Societat pro-
fessional registrada a I'lCAB, és
majoritaria la societat integrada per
menys de 5 socis/es, model que re-
presenta el 90,40% del total. Les
societats integrades per més de 10
socis/es suposen Unicament |I'1,60%
del total.



MEMORIA2025 9

DELEGACIONS

L'ICAB compta amb onze delegacions
repartides pels diferents partits judi-
cials situats dins I'ambit territorial del
Col-legi, que és provincial.

Les delegacions del Col-legi de I'Ad-
vocacia de Barcelona estan situades
a Arenys de Mar, Badalona, L'Hospi-
talet de Llobregat-Cornell, Iguala-
da, Berga, Gava, El Prat de Llobregat,
Santa Coloma de Gramenet, Sant Boi
de Llobregat, Vilafranca del Penedés i
Vilanova i La Geltrd.

La Junta de Govern ha refermat i am-
pliat el Pla d’Accié especific per a les
Delegacions ICAB que ja s’ha execu-

tat amb éxit al llarg de tot I'any 2025.

A més de treballar perqué les delegaci-
ons, representades per un delegat/da i
sotsdelegat/da disposin dels mateixos
serveis que sofereixen als col-legiats/
des que es dirigeixen a la seu del carrer
Mallorca, 283 de Barcelona, el Pla d’Ac-
cié especific executat des de I'any 2018
pivota sobre quatre eixos essencials:

1. Visites i trobades institucionals en-
tre els membres de la Junta de Go-
vern i els Delegats/des, en seu de les
propies Delegacions i amb la finali-
tat de reforcar la funcié institucional
dels mateixos amb les autoritats dels
seus partits judicials.

En I'dmbit d’aquesta funcié Institucional
que ha fixat la Junta de Govern, durant
I'any 2025 han estat especialment des-
tacables les gestions realitzades pels
membres de la Junta de Govern, i pels
companys i companyes de la CRAJ de
I'lCAB, en totes les incidéncies que in-
terfereixen en el normal desenvolupa-
ment de 'activitat professional, i que es
produeixen en alguns Jutjats adscrits

a les nostres Delegacions. Aquesta via

directa establerta entre Delegats/des
de 'ICAB i la Junta de Govern permet
traslladar la queixa amb caracter imme-
diat a la Comissié mixta amb el TSJC i
coordinar accions conjuntes i agils, amb
la finalitat d’assolir una rapida solucié
tant pels professionals que exerceixen
en aquestes demarcacions com per la
ciutadania.

Habitualment, es realitzen visites
técniques a les Delegacions tant per
comprovar infraestructures i serveis
a les persones col-legiades com per
assolir una senyalistica estética co-
muna a totes les Delegacions, amb la
finalitat que visualment es convertei-
xin en veritables subseus de la seu
central del ¢/ Mallorca 283.

Amb la mateixa finalitat s’ha treba-
|lat amb 'actualitzacié, manteniment
i revisié de totes les instal-lacions in-
formatiques i serveis de wifi neces-
saris per a l'exercici de la professié.
lgualment, s’han pogut reactivar les
Trobades Institucionals presencials
amb la Diputada de Junta responsa-
ble, que ha mantingut reunions de
treball per establir vies de col-la-
boracié en benefici de les perso-
nes col-legiades adscrites a cada

civtadania’ amb I'Ajuntament de

Delegacid, tant amb els alcaldes i
alcaldesses com amb els Jutges i
Jutgesses Deganes de les localitats
visitades, juntament amb els dele-
gats i delegades de cada Delegacié
ICAB. Igualment, ha mantingut reu-
nions presencials i on-line amb Pre-
sidents/es dels Tribunals arran de
la comarcalitzacié dels Jutjats de
VIDO a Vilanova i Vilafranca. També
amb jutges, jutges degans i Presi-
dents de Tribunals.

La finalitat d'aquestes Trobades és
millorar I'exercici de la professid i la
formacié continuada de les persones
col-legiades, aixi com per facilitar a
la ciutadania un millor coneixement
de les matéries que I'afecten quo-
tidianament, en ordre a practicar
'assessorament preventiu. Els fruits
d'aquesta tasca s’han recollit amb la
signatura dels Convenis anomenats
“Escola per a la Ciutadania”, a la
Delegacié d'Arenys (2023), Delega-
cié d’El Prat (2023), Castelldefels
(Novembre 2024) i Vilanova (2025).
S'esperen, també, acords i signatures
amb Gava, Sant Boi i Santa Coloma.

El dia 4 de desembre s’ha celebrat
una nova edicié de la Cimera de les

ilanova i la Geltrd




Delegacions ICAB, una jornada de
treball a la seu col-legial del carrer
Mallorca, on coincideixen tots els
delegats/des i sotsdelegats/des de
I'ICAB per intercanviar problema-
tiques comunes i compartir millo-
res entre les diferents delegacions i
alhora amb els membres de la Junta
de Govern, presidida per la Diputa-
da responsable de Delegacions i les
Diputades responsables de Forma-

cié i Torn d’Ofici.

Finalment, seguint amb el projecte
iniciat anys anteriors, durant I'any
2025, i en coordinacié amb el De-
partament d’Activitats Socials ICAB,
s’ha donat continuitat a 'agenda dels
Tresors de les nostres Delegacions.

Aquesta activitat comporta un triple
benefici: d’'una banda, conéixer els
tresors geografics de les poblacions
adscrites a la nostra demarcacié;
d’'una altra, facilitar i promoure el co-
neixement de l'abast de la dimensid
corporativa de I'lCAB a les persones
col-legiades de Barcelona ciutat i,
finalment, fomentar i cuidar un punt
de trobada distés entre persones

col-legiades, allunyat de les tensions
que implica el dia a dia de I'exerci-
ci professional. El fet de compartir
una jornada de lleure sense deixar
d'abordar de forma amena interes-
sos professionals comuns, enriqueix
la comunicacié entre companys i
companyes i fomenta la creacié de
col-laboracions professionals fora
del partit judicial habitual.

Durant I'any 2025 s’han conegut els
Tresors d'lgualada (mar¢ 2025), Gava
(maig 2025) i El Prat (octubre 2025).
En preparacié Badalona (mar¢ 2026)
i Santa Coloma i Sant Boi.

2. Facilitar als companys/es de les
Delegacions la mateixa oferta forma-
tiva en la propia seu de la Delegacié
que s'ofereix als companys/es a la
seu col-legial del c/Mallorca: capsu-
les formatives, video-streaming, etc.
Al llarg del 2025, la formacié ha es-
tat majoritariament on-line mitjancat
els webinars organitzats per a totes
les persones col-legiades de I'|CAB
amb independéncia de la seva De-
legacié d'adscripcio, per exemple la
Conferéncia realitzada a la Delega-
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ci6é de Vilanova (presencial i on-line)
el dia 25 de setembre de 2025, so-
bre la factura electronica i el sistema
Verifactu. El 2025 s’ha impulsat el
format presencial, buscant férmules
de coorganitzacié per tal d'assolir un
quorum minim per a ponents i perso-
nes col-legiades.

3. Projecte ALIAT a les Delegacions
ICAB. El 2025 s'ha iniciat la imple-
mentacié del programa d'Intel-ligén-
cia Artificial a les Delegacions de
I'ICAB. Des del mes de novembre de
2025, i simultaniament al programa
pilot implementat a la seu col-legial
de Barcelona, s’ha incorporat el pro-
grama ALIAT als ordinadors de les

11 Delegacions ICAB. Per reforcar el
seu Us i comprensid, es fan demos-
tracions en format presencial que
permeten als companys i companyes
de les delegacions interactuar amb la
ponent i conéixer els casos i exem-
ples practics. Durant I'any 2025 s’han
realitzat demostracions a les Delega-
cions d’Arenys de Mar i Vilanovaii la
Geltrd, i durant el primer trimestre
de 2026 es completara el cicle de les
11 delegacions.

A més, s’ha proporcionat als com-
panys/es de les Delegacions la
informacié i actualitzacié de tota
l'activitat legislativa i accés al fons i
novetats de la Biblioteca, pel que fa
a la legislacié, mitjancat comunicacié
directa i permanent amb la Comis-
si6 de Normativa de I'lCAB, la qual
facilita una actualitzacié continua i
immediata de les reformes legals en
curs, ja sigui en I'ambit estatal, auto-
nomic o local.

Aixi mateix, la Biblioteca de I'lCAB
ha donat continuitat a les actuacions
iniciades en anys anteriors amb la Bi-
blioteca Digital, amb més de 16.000
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I
Pre!ntacno del pro;ex ALIATSS

;l;?élegucuo d’Are F Mar
ovembre de 2025 )
documents a text complet, l'accés a
I'Hemeroteca digital, on les revistes es-
tan organitzades per matéries i 'accés
a Bases de dades, tant des de la propia
Delegacié com des de la pagina web de
I'lCAB. Cal destacar I'increment expo-
nencial de recursos informatius des de
l'apartat de Biblioteca, tant a nivell le-

gislatiu, jurisprudencial i doctrinal com
deines d'estadistica judicial.

A més, es publica el recull d'Actuali-
tat Juridica setmanal i el de Subven-
cions, Beques i Premis. També com

a Butlleti personalitzat, cal destacar
el servei d'alertes DSI, que permet

a l'usuari estar al dia de tota la do-
cumentacié rebuda a la Biblioteca
(legislacid, jurisprudéncia, bibliogra-
fia...) relativa a la seva area d'especia-
litzacid, aixi com tot el fons en paper,
mitjancant el servei de préstec a les
Delegacions.

Enguany, s’han actualitzat a les 11 De-
legacions de I'|CAB totes les bases

de dades disponibles i els Codis de

consulta i, finalment, com a gran no-
vetat d'aquest any, es facilita a les
persones col-legiades de les Delega-
cions dues noves monografies de ca-
racter periodic.

4. Unificacié de la imatge corporati-
va de les 11 Delegacions ICAB amb

la seu principal del ¢/ Mallorca de
Barcelona. Durant I'any 2025 s’ha
acordat establir com a projecte del
mandat la unificacié de l'estética ins-
titucional de les 11 Delegacions ICAB
per assimilar-la, mitjancant senyalis-
tica i vinils corporatius a la seu del
carrer Mallorca. Les Delegacions de
I'ICAB estan situades en edificis pu-
blics propietat de I'administracié, en
les quals I'lCAB no té competéncia
per modificar en les seves dimensi-
ons espacials, pero que si que pot
equiparar la seva estética formal per
actualitzar-los i assimilar-los a l'esté-
tica institucional de la seu principal,
amb la finalitat que els companys i
companyes adscrits a les Delegacions
relacionin la mateixa imatge
corporativa en tots els territoris.

ORGANITZACIO

ASSEMBLEA GENERAL

El maxim &rgan decisori de I'ICAB és
'Assemblea General, tal com esta-
bleixen els Estatuts col-legials inscrits
al Registre de Col-legis Professionals
de la Generalitat de Catalunya el 10
d'abril de 2015.

El dijous 3 d'abril de 2025 s’ha celebrat
a la seu col-legial 'Assemblea Gene-

ral Ordinaria 2025, en el marc de la
qual s’ha aprovat per majoria de vots
afirmatius la gestié anual de la Junta
de Govern, la Memoria d’activitats, els
estats financers i la liquidacié pressu-
postaria 2024, aixi com el pressupost
per al 2025.

LA JUNTA DE GOVERN

La Junta de Govern és |'drgan de direc-
ci6, seguiment i impuls de I'accié de go-
vern, administracié i gestié del Col-legi.

S'escull entre tots els col-legiats i col-
legiades exercents de I'lCAB per a un
mandat de quatre anys.

En data 18119 de juny de 2025 s’han
celebrat eleccions per a la renovacié
de la Junta de Govern.

Fins al 2 de juliol de 2025, la Junta de
Govern ha estat formada pel dega,
Jesus Sanchez Garcia; la vicedegana,
Susana Ferrer Delgadillo; el secretari,
Joaquim de Miquel Sagnier; els dipu-
tats i diputades Yvonne Pavia Lalauze;
Albert Carles Subirats; Ramon Angel
Casanova Burgués, Nuria Flaquer Mo-
linas, Carles Garcia Roqueta, Frederic
Munné Catarina, Rosa Isabel Pefia Sas-
tre, Montse Pinté Sala, M. Carmen Va-
lenzuela Hidalgo i Paz Valles Creixell.

A les eleccions celebrades els dies 18 i
19 de de juny de 2025 ha resultat elegi-
da la Junta de Govern formada per la
degana, Cristina Vallejo Ros; el vicede-
ga, Jorge Navarro Massip; el secretari,
Carles Garcia Roqueta, i els diputats i
diputades Octavio Gracia Chamorro,
Cristina Diaz Malnero, Cristina Capuz
Ortega, Ramodn Angel Casanova Bur-
gués, Natalia Centella Gurmaches,
Quim Clavaguera Vil3, Cristina Cres-
po Biscarri, Marta Doménech Gomis,
Natalia Marti Pico, Lluis Rodriguez
Pitarque, Alexander Salvador Cerque-
da, Vanessa Sanchez Balboa, Carmen
Sanchez Garcia.

La nova Junta de Govern ha pres
possessi6 el dia 3 de juliol de 2025.

Les responsabilitats assignades als mem-
bres de Junta han estat les segiients:



CRISTINA VALLEJO ROS
DEGANA

CRISTINA DiAzZ-MALNERO
OIDORA DE COMPTES

QuIM CLAVAGUERA VILA
DIPUTAT

JORGE NAVARRO MASSIP
VICEDEGA

CARLES GARCIA ROQUETA
SECRETARI

CRISTINA CAPUZ ORTEGA
DIPUTADA

CRISTINA CRESPO BISCARRI
DIPUTADA

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
DIPUTAT

MARTA DOMENECH GOMIS
DIPUTADA

OcTavio GrACIA CHAMORRO
TRESORER

NATALIA CENTELLA GURMACHES
DIPUTADA

NATALIA MARTI Pico
DIPUTADA



LLuis RODRIGUEZ PITARQUE
DIPUTAT

ALEXANDER SALVADOR CERQUEDA
DIPUTAT

VANESSA SANCHEZ BALBOA
DIPUTADA

CARMEN SANCHEZ GARCIA
DIPUTADA

CRISTINA VALLEJO ROs

Degana

Fundacié Dega Ignasi de Gispert
Fundacié Privada Sant Raimon de Pe-
nyafort

Fundacié Privada Ferrer Eguizéabal
Responsable de |'area de consum
Funcié Publica: TOAD, Deontologia i Ho-

noraris

JORGE NAVARRO MASSIP

Vicedega

Comissié de Relacions amb 'Administracid
i la Justicia (CRAJ)

CARLES GARCiA ROQUETA

Secretari i Bibliotecari

Responsable de la Comissié d'’Advocats/
des Mediadors/es, Centre ADR- ICAB Me-
diacié i MASC

OCTAVIO GRACIA CHAMORRO

Tresorer

Comissié de Normativa

Comissié de Transformacié Digital

Grup de treball de Segona Oportunitat
President de 'Observatori de la Insolven-
cia Personal

CRISTINA DiaZ-MALNERO

QOidora de Comptes

Responsable de formacié continuada
Comissié de Proteccié dels Drets dels
Animals

Comissi6 de Drets de les Persones amb
Discapacitat

Comissié per a la Igualtat dels Nous Mo-
dels de Familia

Organitzacié de la festivitat de Sant Rai-
mon de Penyafort

Forum de despatxos multidisciplinars

CRISTINA CAPUZ ORTEGA

Comissié del Servei de Defensa d’Ofici
Comissié de Drogues

Comissié de Proteccié dels Drets dels
Animals

Comissié de Dret Penitenciari

Comissié de Justicia Penal Internacional i
Drets Humans

Coral i equip de futbol

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
Comissié Deontologia Professional
Comissié d'Intrusisme

Formacio especialitzada

Comissié de Dret Civil Catala
Comissié d'Arbitratge

Centre ADR-ICAB Arbitratge

Seccié de Dret Bancari

NATALIA CENTELLA GURMACHES

Comissié per a la promocié dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS)
Pla de Sostenibilitat 2025-2029

Assessoria juridica

Grup de Treball de 'Advocacia del Sector
Pdblic

Seccié de Dret de I'Energia

QUIM CLAVAGUERA VILA

Comissi6 d'Estrangeria

Comissié de Dret Civil Catala

Comissié de Defensa dels Drets de la Per-
sona i del Lliure Exercici de I'Advocacia
Comissié de Transformacié Digital
Comissié de Memoria Historica

Comissi6 de Llengua Catalana

President de 'Observatori de la Transicié
a la Ciberjusticia

CRISTINA CRESPO BISCARRI

Comissié de Relacions Internacionals -
Formacid internacional

Comissié per a la promocié dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS)
Comissié d’Advocats d’'Empresa

Pla de Sostenibilitat 2025-2029

MARTA DOMENECH GOMIS

Comissio per a la Cooperacié, el Desenvo-
lupament i altres accions solidaries (0,7%)
Comissio per a la promocié dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS)
Pla de Sostenibilitat 2025-2029

Comissié d’Advocats Séniors

Comissié dels Drets de la Gent Gran
Secretaria de la Fundacié Sant Raimon de
Penyafort

Membre de la Comissié de Drets Humans
del CICAC

NATALIA MARTI Pico

Comissi6 de Relacions Internacionals -
Formacié internacional

Area d'lgualtat

Forum de despatxos multidisciplinaris
Presidenta de [Observatori per a la Plena Igualtat

LLuis RODRIGUEZ PITARQUE

Comissié d’Honoraris Professionals
Formacid inicial

Comissi6 d’'Intermediacié, Responsabilitat
i Asseguranca Col-legial (CIRAC)
Comissié d’Advocats de Responsabilitat
Civil i Assegurances

ALEXANDER SALVADOR CERQUEDA
Responsable de les arees de Comunicacié
i Marqueting (incloent la direccié de la re-
vista Mén Juridic i I'lCABlog)

Servei d'Ocupacié i Orientacié Professio-
nal (incloent la Borsa de Treball)

Comissié d’Advocats d’Empresa

Comissié de Prospectives Socioprofessionals
Comissi6 de Transformacié Digital
Comissié de Llengua Catalana

President de I'Observatori de la Transicié
a la Ciberjusticia

VANESSA SANCHEZ BALBOA

Comissié de Prospectives Socioprofessionals
Comissié de Dones Advocades

Recursos Humans

Forum de Despatxos Multidisciplinaris

CARMEN SANCHEZ GARCIA
Responsable d’Activitats Socials
i Delegacions Territorials



COMISSIONS | SECCIONS

Les persones col-legiades poden partici-
par en l'activitat del Col-legi mitjancant
diverses vies.

a) Formant part de qualsevol de les Co-
missions Delegades com a vocals o po-
nents designats per la Junta de Govern.

Aquestes comissions tenen com a finalitat
essencial assistir a la Junta de Govern en
el desenvolupament de les seves funci-
ons, especialment pel que fa a les funci-
ons publiques que lordenament juridic
atribueix als col-legis professionals, assu-
mint les funcions delegades que la Junta
estimi convenients.

Durant el segon semestre de 2025, la Jun-
ta de Govern ha constituit la Comissié de-
legada de llengua catalana i ha reactivat la
Comissié delegada de Dret civil catala.

«  Comissié d'Estrangeria

«  Comissié d'Honoraris

« Comissi6 d'Intermediacié, Responsabi-
litat i Asseguranca Col-legial (CIRAC)

«  Comissié d'Intrusisme

«  Comissié de Cultura i Formacié

- Comissié de Deontologia Professional

«  Comissié de Normativa

«  Comissié de Prospectives Sociopro-
fessionals

«  Comissié de Relacions Internacionals

« Comissié de Relacions amb 'Admi-
nistracio i la Justicia (CRAJ)

«  Comissié de Transformacié Digital

« Comissié del Torn d'Ofici i Assistén-
cia a la Persona Detinguda

«  Comissié per ala Cooperacid, el
Desenvolupament i altres accions so-
lidaries (0,7%)

« Comissié per ala Promocié dels Ob-
jectius de Desenvolupament Sostenible

Formant part de les Comissions de Per-
sones Col-legiades, inscrivint-s'hi volun-
tariament i sense més requisits que els
que es determinin per a cadascuna delles
d’acord amb el Reglament d'aplicacié:

«  Comissié dAdvocats d'Empresa

« Comissié dAdvocats de Responsabi-
litat Civil i Assegurances

« Comissié dAdvocats Séniors

«  Comissié dArbitratge

. Comissié dAdvocats/des Mediadors/es

. Comissié de Defensa dels Drets de
la Persona i del Lliure Exercici de
'Advocacia

« Comissié de Dones Advocades

« Comissié de Dret Penitenciari

«  Comissié de Drogues

« Comissié de Justicia Penal Internaci-
onal i Drets Humans

« Comissié de Proteccié dels Drets
dels Animals

« Comissi6 dels Drets de la Gent Gran

« Comissi6 dels Drets de les Persones
amb Discapacitat

« Comissié per a la Igualtat de Drets
dels Nous Models de Familia

«  Grup de 'Advocacia Jove (GAJ)

b) Formant part de les Seccions de la
Comissié de Cultura i Formacio, que
tenen com a finalitat essencial la pro-
mocié de la investigacid, el desenvolu-
pament, 'especialitzacié en les diverses
arees del Dret, i la formacié continuada:

«  Seccié de Compliance

«  Seccié de Dret Administratiu

«  Seccié de Dret Aeronautic

«  Seccié de Dret Ambiental

+  Seccié de Dret Bancari

«  Seccié de Dret Civil

«  Seccié de Dret Concursal

«  Seccié de Dret Constitucional

«  Seccié de Dret del Consum

«  Seccié de Dret Cooperatiu i de I'Eco-
nomia Social

«  Seccié de Dret de 'Energia

«  Seccié de Dret Esportiu

«  Seccié de Dret Fiscal i Financer

«  Seccié de Dret Internacional i de la
Unioé Europea

+ Seccié de Dret Laboral

« Seccié de Dret Lingtiistic

«  Seccié de Dret Maritim i del Trans-
port
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«  Seccié de Dret de Familia

«  Seccié de Dret Mercantil

«  Seccié de Dret Penal

«  Seccié de Dret Processal

«  Seccié de Dret Sanitari

«  Seccié de Dret de la Circulacié

«  Seccié de Dret de la Competeéncia i
de la Propietat Industrial

«  Seccié de Dret de la Construccid

«  Seccié de Dret de les Tecnologies
de la Informacié i la Comunicacié -
Seccié de Dret Digital i Intel-ligéncia
Artificial (I1A)

«  Seccié de Drets de Propietat Intel-
lectual i Drets d'Imatge

- Seccié de Dret de la Infancia i de
'Adolescéncia

«  Seccié de Dret Bancari

«  Secci6 de Dret de I'Energia

Es tracta, per tant, de 59 comissions o
seccions que participen també d'una
bona part de les decisions que es pre-
nen a I'lCAB respecte de les activitats
a realitzar en benefici dels col-legiats i
collegiades.

PLA ESTRATEGIC

Per dur a terme l'accié de Govern, la
Junta de Govern ha definit un pla es-
tratégic que té una vigéncia de quatre
anys i que sestructura de la seglient
manera:

MISSIO

Ajudar els col-legiats a ser els millors
professionals i els més preparats per als
reptes futurs i convertir 'ICAB en un re-
ferent social i professional.

VISIO
Ser el Col-legi Professional de refe-
réncia.

VALORS

«  Excelléncia

«  Innovacié

«  Transparéncia
«  Credibilitat

. Proximitat
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LINIES ESTRATEGIQUES
Les linies estratégiques en les que es fo-
namenta tota l'accié de govern sén:

« Un Collegi que reivindiqui la funcié
social de 'advocacia i empari els
col-legiats i col-legiades utilitzant la
forca del collectiu davant qualsevol
disfuncié de 'Administracié, especi-
alment en I'ambit de justicia.

« Un Collegi que exigeixi el pagament
just i actualitzat dels companys que
presten el servei del Torn d'Ofici.

«  Un Collegi que lluiti per una jubila-
cio justa, per una polissa d'RC més
competitiva, per més oportunitats
per a totes i tots.

« Un Collegi que aposti per la integracié
laboral i la participacié collegial dels més
joves i es preocupi pels més séniors.

+ Un Collegi que garanteixi formacié
gratuita per ajudar a afrontar els
nous reptes de l'advocacia: els ADR,
la transformacié digital de I'advo-
cacia, la intel-ligéncia artificial i els
molts canvis que esta experimen-
tant la professié.

« Un Collegi professionalista i trans-
versal, de prestigi, que se centri en
vetllar pels drets individuals i col-lec-
tius dels professionals de 'advocacia.

« Un Collegi amb unes Delegacions de
proximitat on es reivindiquin els drets
dels collegiats i col-legiades empa-
rant-los, formant-los i acompanyant-los.

«  Un Collegiinternacional, en el que
es reflexioni, es pugui influir en fac-
tors claus de lempresa i 'economia,
i amb una mirada social, destacant la
funcid social de I'advocacia.

«  Un Collegi que retorni en serveis
alld que es paga en quotes.

15 PRIORITATS DEL PLA DE GOVERN 2025-2029
# FUNCIO PUBLICA: DEONTOLOGIA, ADVOCACIA D'OFICI | HONORARIS

#2 JUSTICIA | EMPARA DE LADVOCACIA

#3 FORMACIO
#4 ADR
#5 VIDA COL.LEGIAL

#6 ADVOCACIA D'EMPRESA | DEL SECTOR PUBLIC

#7 ADVOCACIA JOVE

#8 ADVOCACIA SENIOR

#9 ADVOCACIA MES SOCIAL
#10 DELEGACIONS

#11 EL CATALA EN EL DRET

#12 INTERNACIONALITZACIO DE LADVOCACIA

#13 GOVERNANCA, MEDI AMBIENT | ETICA

#14 JUBILACIO JUSTA
#15 INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL

EIXOS ESTRATEGICS DE LA JUNTA
DE GOVERN

COMUNICACIO I DIFUSIO
Comunicacio

Aquest 2025, i mantenint la linia de crei-
xement sostingut dels darrers anys, hem
seguit augmentant de manera significa-
tiva la visibilitat de '|CAB, tant al web,
com a les xarxes socials i als mitjans

de comunicacid, on es donen a conéi-
xer tant continguts institucionals, com
d’actualitat i de 'oferta formativa del
Collegi.

Des de la presa de possessié de la nova
Junta de Govern, el diputat responsa-
ble del Departament de Comunicacié és
Alexander Salvador.

Web

Al llarg d’aquest any 2025, el web (www.
icab.cat) ha acumulat 5.645.018 visualitza-
cions anuals, consolidat xifres properes
a les 470.000 visualitzacions mensuals
de mitjana, acostant-nos de manera molt
notable al mig milié de visites. Aquestes
dades confirmen la consolidacié de la
pagina web corporativa com el princi-
pal canal d'informacié i de consulta per
als col-legiats i col-legiades de la nostra
Corporacio.

Xarxes socials

També és forca rellevant la preseéncia i
projeccié dels perfils oficials de I'lCAB
a les principals xarxes socials, els quals
han contribuit a consolidar la comunitat
digital de la Corporacid, que ja supera
els 50.000 seguidors en conjunt.

En primer lloc, LinkedIn continua sent

la plataforma amb un seguiment més alt
per part de les persones col-legiades. De
fet, durant el darrer any, la pagina oficial
de I'll-lustre Col-legi de 'Advocacia de
Barcelona ha registrat un creixement no-
table, passant de 22.790 a 25.010 segui-
dors, amb un increment de 2.220 nous
seguidors.

Instagram també ha registrat un creixe-
ment positiu, ja que tot i ser la xarxa so-
cial de ''CAB amb menys seguidors, ha
sumat 1.371 nous followers i ha arribat als
7.658 a finals del 2025. En aquest punt,
cal destacar que hem consolidat la inicia-
tiva impulsada ja I'any passat: la publica-
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Ja pots llegir el nou nimerq.d

Primer video promocional de la revista Mén Juridic (esquerra)
i portades per als Reels d’Instagram (dreta)

cié de videos en format de Reel a Insta-
gram. En total, entre gener i desembre del
2025 s’han publicat 146 videos en aquest
format breu, d'una durada maxima d'un mi-
nut, concebuts per resumir esdeveniments
rellevants de l'activitat col-legial, com ara
jornades, congressos o actes institucionals.
Aixi mateix, shan introduit millores formals
-com ara titols, capcaleres i imatges de
portada- per facilitar la comprensié del
contingut i millorar-ne I'impacte visual.

El Reel amb més visualitzacions ha estat el
de la presa de possessié de la nova Jun-

ta de Govern de I'lCAB, el 3 de juliol de
2025, amb 9.505 visualitzacions a 31 de de-
sembre, seguit d'altres videos institucionals
importants: la visita del ministre de la Pre-
sidéncia, Justicia i Relacions amb les Corts,
Félix Bolafos; el nou conveni del TOAD;

la imposici6 de togues amb Miquel Roca
com a padri d'excepcid; la incorporacié de
la degana com a consellera del CICAC o la
presentacié del projecte ALIAT i la posada
en marxa de 'Escola per a la Ciutadania
a les Delegacions del Col-legi.

Pel que fa a X (abans Twitter), i malgrat
que en 'ambit social aquesta xarxa ha
perdut prestigi, 'lCAB es manté al vol-
tant dels 20.000 seguidors/es.

Finalment, i com a novetat d'enguany,

cal remarcar la inauguracié del canal de
TikTok, amb l'objectiu d'apropar el nos-
tre contingut a una audiéncia més jove i
ampliar la preséncia digital de I'lCAB. De

moment, els videos que s'’han publicat
a TikTok han consistit en formats curts

i dinamics en qué membres de la Junta
de Govern expliquen les darreres nove-
tats, iniciatives i linies d’actuacié impul-
sades des de la Corporacié. Lestratégia
inicial preveu la publicacié d'un video
setmanal, amb la flexibilitat de variar la
freqiiéncia en funcié de l'actualitat i de
l'activitat collegial.

Una altra de les novetats impulsades

en el marc de la nova legislatura ha es-
tat la difusié dels acords aprovats en

les reunions de la Junta de Govern de
I'lCAB, que se celebren, generalment,
els dimecres. Aquests videos s’han co-
mencat a publicar de manera quinzenal,
amb la finalitat de donar a conéixer els
principals punts analitzats i les decisions
adoptades. Es tracta d'una accié orien-
tada a reforcar la transparéncia, reduir la
distancia entre els col-legiats i els drgans
de govern i fomentar una major partici-
pacié i coneixement de la gesti6 interna

del Collegi.

Aixi mateix, també s’han posat en marxa
videos promocionals de les noves edici-
ons de la revista Mén Juridic. A través
d’aquests continguts, es presenta I'index
de cada nimero i es destaquen els prin-
cipals temes, com ara articles d'opinid,
entrevistes o el ja consolidat espai del
“Cara a cara”, amb la voluntat d'incenti-

var-ne la lectura i reforcar la visibilitat de

la publicacio.
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També, per tal de donar major visibi-
litat a les entrevistes i col-laboracions
dels membres de la Junta de Govern als
mitjans de comunicacid, s'’ha renovat la
imatge grafica per difondre a les xarxes
socials les entrevistes i col-laboracions
de la degana, el vicedega, el secreta-

ri o els diputats i diputades, amb una
plantilla especifica adaptada tant per a
Instagram Stories com per a X. Aquestes
peces ofereixen una presentacié més
clara i homogeénia, inclouen la informacié
essencial i l'enllac a la noticia, i reforcen
la coheréncia visual i I'abast de la comu-
nicaci6 digital de 'ICAB.

6 Expansion

ENTREVISTA A CRISTINA VALLEJO,
DEGANA DE LICAB

El Parlament
se compromete
a dignificar el
turno de oficio,
ahora falta el
presupuesto

ABC

DIA INTERNACIONAL DELS DRETS HUMANS
La proteccion de los
Derechos Humanos:
su necesaria defensa
desde la abogacia

Jorge Navarro
Vicedega de I'CAB

w

NOVA IMATGE GRAFICA PER A LA
DIFUSIO D’ARTICLES A LES XARXES
SOCIALS
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Flaixos col-legials

Al llarg de I'any 2025, els flaixos ICAB
s’han consolidat com una eina clau de co-
municacié directa amb els col-legiats/des,
amb l'establiment d'un calendari setmanal
denviaments i la reserva dels flaixos ge-
nerals per a temes d'especial rellevancia
(aparcament a l'aeroport per als advocats/
des del Torn, Congressos, Fites assolides
per la Junta de Govern, etc.).

Aixi, per tal de millorar l'efectivitat de l'ei-
na, s’ha mantingut una agenda de flaixos
que inclou: els dilluns, la informacié col-
legial; els dimarts, I'e-Speaker del GAJ;
els dimecres, I'oferta formativa més des-
tacada; i, els dijous i divendres, I'agenda
d'activitats de les seccions i les comis-
sions, respectivament. L'index d'oberta
supera, de mitjana, el 30%.

Premsa i mitjans

Cal posar en relleu que, durant el 2025,
el Departament de Comunicacié del
Col-legi ha gestionat 545 peticions de
premsa, formulades majoritariament per
mitjans de comunicacié d'ambit estatal.
Aquest elevat volum de demandes evi-
dencia, un any més, que I'lCAB i el seu
Departament de Comunicacié es conso-
liden com a referents a I'hora de donar
resposta juridica rigorosa en relacié amb
els principals temes d'actualitat juridi-
ca als periodistes, els quals requereixen
l'opinié d'advocats i advocades especia-
listes en les diferents branques del Dret,
en funcié de cada consulta plantejada.

A més, s’han enviat més de 200 convo-
catories i notes de premsa, que han ge-
nerat més de 4.300 impactes mediatics,
donant visibilitat a la participacié activa
-tant de la Junta sortint com de la dega-
na i de la nova Junta de Govern- en els
mitjans de comunicacié.

Dels primers sis mesos de 'any, amb

la Junta de Govern del dega Jesus M.
Sanchez, cal destacar la presentacié

davant dels mitjans del “Il Informe de la
Insolvéncia Personal”, elaborat per 'Ob-
servatori de la Insolvéncia de la Corpo-
racié arran de l'analisi de 299 expedients
en aquest ambit, aixi com la presentacié
d'una proposta legislativa per donar solu-
ci6 a l'ocupacié delinqiiencial, elaborada
conjuntament pels Col-legis de I'Advoca-
cia de Barcelona, Madrid i Malaga.

A més, '|CAB ha fet valdre el paper es-
sencial de I'advocacia arran de I'aprovacié
de la Llei organica de mesures en matéria

deficiéncia del Servei Plblic de Justicia i

també ha instat els grups parlamentaris a

tramitar amb urgéncia la llei que ha de so-
lucionar el problema dels mutualistes.

També, des de 'Observatori dels Drets
de les Persones del Col-legi s'ha abordat
la problematica de la DGAIA i s’ha donat
a conéixer un conjunt de propostes de
millora per protegir la infancia i I'adoles-
céncia. Finalment, el Col-legi ha rebut el
“Premi Economist & Jurist a I'Excelléncia
al Millor Projecte d'Innovacié d'un Col-le-
gi de I'Advocacia” per la posada en marxa
de I'lnstitut I+DRET.

Dins I'ambit col-legial, cal destacar que
amb motiu de la celebracié del 8 de marg
s’ha fet la lectura d'una manifest reivin-

dicatiu davant les portes del Palauet Ca-
sades davant els mitjans de comunicacié
i posteriorment una roda de premsa en
la qual sha donat a coneéixer que el Torn
d'Ofici de I'lCAB ha realitzat al llarg del
2024 la xifra de 2.409 assisténcies a vic-
times de violéncia de génere i masclista
més que durant tot el 2023; s’ha informat
sobre la proclamacié de cinc candida-
tures per a les eleccions per renovar la
Junta de Govern de la Corporacié per

al 2025 i s’ha comunicat que l'advocada
Cristina Vallejo ha estat escollida degana
del Col-legi de 'Advocacia de Barcelona
per als proxims 4 anys, juntament amb
tots els membres de la seva candidatura.

Del segon semestre de l'any, ja amb la
Junta de Govern encapcalada per la
degana Cristina Vallejo, cal ressaltar
l'organitzacié d'una roda de premsa per
explicar les principals fites assolides per
la nova Junta de Govern en els primers
sis mesos de mandat, aixi com la col-labo-
raci6 estable amb el programa “El Segon
Café” de La 2 a Catalunya, on la degana
participa de manera fixa cada quinze dies
per analitzar la problematica vinculada
als temes relacionats amb I'habitatge.

A més, durant el mes de setembre s'ha
celebrat un Afterwork de El Periédico a
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vivenda ha pervertit el sistema»
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ENTREVISTA | CRISTINA VALLEJO DECANADEL ICAB

“El Parlament se compromete a dignificar el

turno de oficio, ahora falta el presupuesto”

Cristina Vallejo cumple los primeros tres meses al frente del llustre Colegio de la Abogacfa de Barcelona (ICAB)
‘conlamisién deprofesionalizar anstitucion, recuperar Ia“afeccion” del sector y contribuir al despliegtie dea A.

erqibriosntre
Taspostuas grlo
uelaabogaiatiene
eesa prsents”

ATENCIONS ALS MITJANS
DE COMUNICACIO A LICAB

ENTREVISTES | APARICIONS EN
MITJANS DE COMUNICACIO

MEMORIA2025

la Casa Seat, una iniciativa que reforca
la relacié institucional amb els mitjans de
comunicacio.

També s’han fet diverses entrevistes
d'actualitat, en el el programa “Aqui Ca-
talunya”, de la cadena SER; amb el mitja
econdmic “Expansion” o 'agéncia de no-
ticies Europa Press, entre altres.

Aixi mateix, i amb motiu del 25-N, s’ha
ofert una roda de premsa per donar a
conéixer les actuacions del Torn d'Ofici

en mateéria de violéncia masclista i de
génere, on han participat diferents mem-
bres de la Junta de Govern, entre ells la
diputada responsable del Torn d'Ofici,

Cristina Capuz, la de la Comissié de Do-
nes Advocades, Vanessa Sanchez Balboa
i de la diputada responsable de l'area
d'lgualtat Natalia Marti.

En la linia de seguir millorant la relacié
de I'ICAB amb els mitjans de comuni-
cacio, també s'ha organitzat el tradi-
cional esmorzar de premsa de Nadal
amb els mitjans de comunicacié amb
l'objectiu d'estrényer vincles i establir
una relacié més propera de tots els
membres de la Junta amb els perio-
distes de tribunals.

Des del Departament de Comunicacié
també s’ha treballat per aconseguir la
publicacié d'articles dels membres de
la Junta de Govern en mitjans genera-
listes en defensa de la professid. | per
donar a conéixer el posicionament de
I'ICAB en diferents ambits d'actualitat
i d'interés en la defensa dels drets de
les persones.

Aixi, per exemple, cal destacar l'arti-
cle de la degana de I'lCAB, Cristina

Vallejo, a la revista Actualidad Juridi-
ca Aranzadi sobre les prioritats de la
nova Junta de Govern (defensa de la
professid, dignitat i formacid) per als
proxims quatre anys de mandat; o la
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defensa de I'Estat de Dret, amb motiu
del “Dia de la Democracia”, al diari
ABC. En la mateixa linia, cal ressaltar
la publicacié d'una tribuna, també en
aquest mitja, del vicedega del Col-le-
gi de I'Advocacia de Barcelona, Jor-
ge Navarro, amb motiu del “Dia dels
Drets Humans"; o la publicacié a “El
Mundo” d'un article signat per la dipu-
tada de Junta Cristina Diaz-Malnero i
Vanessa Sanchez-Balboa, fent émfa-
si en el fet que no es pot fer un pas
enrere en la lluita contra la violéncia
contra les dones.

També s’ha publicat un article cele-
brant el Primer Conveni Europeu de
Proteccié de 'Advocacia al digital
“Confilegal” a carrec de la diputada
Natalia Marti; la valoracié dels pri-
mers mesos de l'entrada en vigor de
la LO 1/2025 i els MASC a carrec del
secretari de I'|CAB, Carles Garcia
Roqueta a “Law&Trends”; o la tribuna
també signada per secretari i bibliote-
cari ressaltat |la Biblioteca de '|CAB i
el paper primordial que aquest espai
emblematic ha tingut en la formacié
de generacions de juristes, publicat a
“El Punt Avui”.

A més, cal ressaltar que la diputada Mar-
ta Doménech ha fet valdre 'advocacia
sénior a través d'un article publicat en

el digital “Lawyerpress”; i, de la mateixa
manera, els diputats Alexander Salvador i
Cristina Capuz ho han fet per I'advocacia

jove a través d'una entrevista publicada a
i t d
“Crdnica Global”.

Recull de Premsa

Tots els impactes que apareixen en
mitjans de comunicacié es recullen i
es publiquen en el recull de premsa
que, de dilluns a divendres, elabora el
Departament de Comunicacié. Preci-
sament aquest recull s'envia a través
d'una newsletter a prop de 16.600 per-
sones col-legiades.

cia
desde la abogacia

EIICAB, al servicio de la Abogacia: defensa de la profesién,
dignidad y formacién

Crisina Vallejo Ros

el Colgio de 2 Abogacs deScaons (CAS]

econdmico burocraticoy de medios materiles

broblemas que preccupanla cudodania como lavivenda

DIARI INDEPENDENT, CATALA COMARCAL | DEMOCRATIC

Barcelona s eleu munidp!

pini6
TRIBUNA OBERTA

El tresor de I'ICAB: la seva biblioteca

tresor documenta que reuneix segles de pensament uridic

'ADVOCACIA DE BARCELON

Lawé&Trends
=

Lowyers moveustice

La abogacia, protagonista de una revolucién
silenciosa, ante la LO 1/2025 de eficiencia

procesal

Por Carles Garcia Roqueta

12 tan anheiada y tambien temida Ley de los WA nos ha dado, durante estos primeros

ELEMUNDO
Opinién

Ni un paso atrds

En l Dia Internacional para Ia Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, ¢l
Colegio de la Abogacia de Barcelona hace balance de la situacion y visualiza
esta lacra de nuestra sociedad para contribuir a combatirla

Martes, 25 noviembre 2025 - 08:00

Lapremisa es clara: no podemos més que estar en contra de la violencia,
cualquiera que sea su forma. Sentado ello, el 25 de noviembre es el dia
elegido por la ONU en su Resolucién 54/134 de 17 de diciembre de 1999
como dia internacional para la eliminacién de la violencia contra la mujer
Siempre nos produce escalofrio cuando llega el 25N mirar los datos porgue su
contenido demuestra que ain queda mucho camilo por recorrer.

ARTICLES PUBLICATS EN PREMSA

europapress
Vallejo (ICAB): "No podemos devaluar las
instituciones por un juicio en particular"

Sostiene que "la independencia de la abogacia existe y, por lo
tanto, que el sistema funciona”

Lacocan st ot ot s B (CA), e Vel DAVD OLLER . EUROPA PSS,

BARCELONA 21 Dic. (EUROPA PRESS) -

Cristina Valleo, ha
recordado que el proceso en el que se enjuicd i Fiscal General del Estado, Avaro
Garcia Ontiz, va diigid cortra su persona y no conlra una InstEucon: “No pocemos
devaluar las nsiiuciones y Ia credibiidad de las insituciones por un uico en
partcuar"

Press,

los
funciore y de que el derecho de cefensa llague a la ciudadania, °y eso es
democracr”

La proteccion de los Derechos
H su

CONFILEGAL

Dia Europeo de la Abogacia: celebremos el
Primer Convenio Europeo de Proteccion de
la Abogacia

Conveno Europeo de Proteccion de la Abogacia

Nataia Mart 25102025 0310

lawyerpress* NEWS

1 de octubre — Dia Internacional de las
Personas Mayores: una mirada de respeto,
reconocimiento y compromiso

Por Marta Doménech
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Revista MON JURIDIC

Durant I'any 2025 Mén Juridic ha
continuat apostant per la renovacié de
seccions i continguts. Una tasca que
enguany es reforca amb el nomena-
ment del nou director de la revista, i les
incorporacions de noves companyes al
Consell Assessor amb la finalitat d'ampli-
ar tematiques i impulsar continguts més
innovadors relacionats d'una manera o
altra amb l'exercici de I'advocacia.

Destaquen, entre d'altres, les iniciatives
que es detallen a continuacié:

Des de la direccié de la revista s’ha im-
pulsat la participacié de les persones
col-legiades que pertanyen a les dife-
rents seccions i comissions col-legials
amb dues finalitats basiques: la primera,
dotar-les d'una major rellevancia i visibi-
litat atés que la seva activitat és un dels
veritables motors de la nostra Corpora-
cio; la segona, incentivar la seva contri-
bucié als continguts proposant articles

técnics, que elevaran encara més el ni-
vell del Mén Juridic.

lgualment, s’ha dut a terme una reconfi-
guracié de les seccions de noticies.

a) ‘LICAB es mou’, per augmentar la
visibilitat d’activitats externes tant de la
Junta de Govern com de Seccions i Co-
missions.

b) ‘Vida Collegial’, a través de la qual es
donara major visibilitat a les principals
activitats de les Seccions dutes a terme
a la seu collegial (com per exemple con-
gressos, jornades, conferéncies d'especi-
al rellevancia, etc.).

¢) ‘Un cop d'ull’, mitjancant la qual es do-
nara protagonisme, a través de foto-noti-
cies, a actes i/o trobades d'interés il-lus-
tratiu que tinguin lloc a casa nostra.

Amb aquesta reconfiguracié dels espais,
des de la direccié de Mén Juridic es vol
apropar i fer sentir més seva la revis-

ta a totes les persones col-legiades de

I'l"CAB.

Per aixo, s'ha reforcat el protagonisme
de les Comissions de persones col-legi-
ades com el GAJ, la Comissié d/Advo-
cats Séniors i la dAdvocats d’Empresa.
A més, s’ha mantingut el compromis dels
espais dedicats a la Responsabilitat So-
cial Corporativa i Fundacions i ONGs,

i Activitats Socials de I'lCAB; i, alhora,
s’ha continuat comptant amb les valuo-
ses aportacions de la CRAJ i del Centre
ADR ICAB, tant en l'area de mediacid
com en la d'arbitratge.

Els articles de contingut técnic continu-
en abordant matéries i reformes trans-
cendentals relatives a |'exercici pro-
fessional i a les branques del dret més
tradicional (processal, penal, mercantil,
civil, etc.). Tot aixo, sense oblidar ampliar
la nostra visid técnica amb altres matéri-
es de més transcendéncia social com la
violéncia vicaria, I'ampliacié de permi-
sos laborals retribuits, la salut mental,

el Dret Penal Internacional, la Defensa
dels Drets Humans i el Benestar Animal,
entre d'altres.

Amb les nostres entrevistes, hem apro-
fundit en la difusid, expansié i conei-
xement de la nostra revista “portes
enfora”. Aixi doncs, hem entrevistat
destacades figures del mén juridic em-
presarial i/o econdmic, artistic, esportiu,
etc. QUestionaris en qué hem inclos un
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enfocament molt personal del personat-
ge no jurista per tal que ens faci saber
quina és la seva visié del dret i de 'advo-
cacia des d'altres disciplines o activitats
professionals.

D'altra banda, hem consolidat la seccid
més viva de la revista amb els “enfron-
taments dialéctics” del ja famés ‘Cara a
Cara’, en qué abordem temes de debat
de maxima actualitat, tant en la societat
en general com en el mén del dret en
particular.

A més, també consolidem, amb molt
d'éxit, la seccié ‘ll-lustres Col-legiats/,
que ha estat molt ben acollida per part
de tots els col-legiats i col-legiades i per
diverses institucions i administracions
publiques. Aquest apartat té per finalitat
glossar els perfils i figures de persones
col-legiades que, havent iniciat el seu
exercici professional de forma andnima,
posteriorment han esdevingut personali-
tats politiques, historiques o culturals al
marge de l'exercici de la professié.

Respecte a l'elaboracié de la revista, des
del Consell Assessor es valoren molt
positivament les propostes fetes per les
persones col-legiades per economitzar
despeses en la distribucié de la revista
en paper; utilitzar paper ecoldgic i reci-
clable; apostar per la publicacié ‘on-line’
exclusivament; i eliminar el plastic nociu
i/o contaminant en totes aquelles fases
de produccié de la revista que sigui pos-
sible. En aquest sentit, els membres del
Consell han estat molt proactius en el
procés de la digitalitzacié de la revista.
Tant és aixi que s'han atés totes les sol-
licituds de baixa de la revista en format
paper i s’ha impulsat la revisié de mate-
rials per reduir el cost de produccié de
I'edicié impresa, en un context d'incre-
ments de preus derivats de factors ex-
terns d'abast global.

Finalment, cal destacar que la recerca
de l'excel-léncia ha estat el fil conduc-
tor, tant en la seleccié dels continguts
técnics com en l'eleccié de les portades,
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amb imatges de gran qualitat i actuali-
tat i amb solucions técniques plenament
innovadores.

Marqueting

L'ICAB ha continuat implementant
aquest any 2025 campanyes de mar-
queting i publicitaries amb l'objectiu
d'augmentar la preséncia social de l'ad-
vocacia i la consideracié del Col-legi com
a referent tant en el conjunt del mén
professional com en I'dAmbit especific de
l'advocacia.

Al mes de gener s’ha continuat duent

a terme la promocié de la nova marca
ALIAT, impulsada per la Biblioteca col-le-
gial i 'Observatori per a la Transici6 a la
Ciberjusticia, amb l'objectiu de projectar
I'exercici de 'advocacia en l'entorn digital
i big data.

Durant els mesos de febrer i marg, s’ha
donat continuitat a la campanya de
publicitat que vol donar a conéixer els
Objectius de Desenvolupament Sosteni-
ble (ODS) de I'Agenda 2030 de NN.UU.

i a posar de manifest el compromis de
I'lCAB amb la seva integracié en la gestié
diaria i en l'exercici professional. Durant
la campanya s'ha evidenciat que I'Advo-
cacia té un paper fonamental en I'ambit
del Desenvolupament Sostenible, ja que
és un fonament essencial de I'Estat de
Dret i té l'obligacié d'assumir els compro-
misos de 'Agenda 2030 de les Nacions
Unides, mitjancant I'exemple que donen
les institucions que la representa, com
'lCAB. En aquest sentit, recordem que
I'lCAB esta certificat des de 2022 en
alineament real amb els Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de
I'Agenda 2030 de les Nacions Unides per
part de la Federacié Internacional de
Tecnologies de la Informacié i Comuni-

cacié Global i Verda (IFGICT).

En el periode de marg i abril, s’han refor-
cat les accions de marqueting relacio-
nades amb l'area d'lgualtat de I'lCAB, a
través de diversos actes i campanyes de
publicitat orientades a visibilitzar el ta-

lent femeni. En aquest sentit, destaquem
la difusié de la feina que es duu a terme
des de 'Observatori per la Plena Igualtat
de I'lCAB i, en especial, el relacionat amb
el Dia Internacional de la Dona, que se ce-
lebra cada 8 de mar¢ de manera conjunta
amb la Comissié de Dones Advocades.

Durant el 2025 s’ha mantingut el desen-
volupament de la campanya de publi-
citat de la Llei de Segona Oportunitat,
una campanya de 'ICAB i del Consell de
I'Advocacia Catalana que busca impulsar
de forma decidida el coneixement i I'is
del mecanisme de la segona oportunitat.

Lobjectiu de la campanya és difondre
el mecanisme de segona oportunitat,
una eina Util i eficag a disposicié de
les persones fisiques insolvents, tant
consumidores com empresaries. Sota
el lema «Que els deutes no et ven-
cin», la campanya disposa també d'un
espai web propi: https://segonaopor-
tunitat.icab.cat/

Al juliol s’ha iniciat la nova campa-
nya de publicitat de Masters i Post-
graus, amb una imatge renovada i sota
el lema ‘Vocacié pel Dret, Formacié
ICAB’, que es complementa amb el
lema general que acompanya l'asso-
liment de fites, ‘L'ICAB és teu’. Amb
aquesta campanya es vol posar en
relleu el valor afegit de la formacié
de I'ICAB, orientada a la qualitat dels
continguts i a atorgar el protagonisme
a l'alumnat i al seu projecte personal

i professional, tant en el Postgrau en
Practica Juridica com en els masters
d'especialitzacié de I'lCAB. En l'edi-
cibé 2024-2025, la promocié ha posat
un émfasi especial en el fet que els
masters en Advocacia Penal, Labo-
ral i RRHH, i Dret de Familia i Suc-
cessions han complert enguany més
de 20 anys. Entre les novetats més
rellevants destaca el Master en Dret
de les Tecnologies, Media i Telecomu-
nicacions (TMT), que permet conéi-
xer les regulacions que incideixen en
els negocis digitals, I's de les noves

tecnologies i els processos que con-
figuren la societat digital actual. Aixi
mateix, es consolida l'oferta formativa
dels masters en Dret i Intel-ligéncia
Artificial i en Dret Urbanistic. Alho-
ra, els masters en Dret Concursal i en
Dret en Entorns Digitals presenten un
programa i una imatge completament
actualitzats.

Al mes de maig s’ha promogut del X
Congrés de I'Advocacia de Barcelona,
aquest any celebrat sota el lema ‘L'Ad-
vocacia davant un canvi de paradig-
ma’, i enfocat en la LO1/2025 d'efici-
éncia del Servei Public de Justicia.

Aixi mateix, durant aquest 2025 s’ha
impulsat, de manera especial, la publi-
citat de les activitats de la CRAJ i de
la tasca de les delegacions, mitjancant
continguts audiovisuals a les xarxes
socials per difondre les millores realit-
zades a les seus de les dotze delega-
cions. En aquest sentit, destaca el nou
cana de I'lCABI a la xarxa TikTok. Una
acci6 que té l'objectiu d'estar més a
prop dels col-legiats i col-legiades, fo-
mentar una comunicacié més interac-
tiva i generar continguts amb un enfo-
cament més jove i dinamic.

Paral-lelament, s’ha estat treballant

en una campanya per posar en valor
la tasca que desenvolupa l'advocacia
d'ofici, amb la participacié de perso-
nes col-legiades que presten aquest
servei a la ciutadania. En aquesta linia,
s’han desenvolupat diversos missatges
per destacar el valor social de I'advo-
cacia d'ofici i s’han elaborat imatges
propies per destacar diverses acci-
ons relacionades. En primer lloc, els
‘Dimecres al Torn’, el cicle de confe-
réncies peridodiques organitzat per la
Comissié de Torn d'Ofici i Assisténcia
a la Persona Detinguda de I'lCAB que
tenen l'objectiu d’analitzar i aprofun-
dir en diferents qliestions rellevants
relacionades amb la matéria. En segon
lloc, les “Assemblees de Transparén-
cia i Reivindicacié del Torn d'Ofici”,



un espai per analitzar, reflexionar i
conéixer les necessitats al voltant del
funcionament del TOAD. També s’ha
generat contingut audiovisual propi i
missatges especifics per promoure la
celebracié del Dia de la Justicia Gra-
tuita i 'Advocacia d'Ofici.

Al mes de setembre s’ha dut a terme
la promocié de la Fira de I'Ocupacié
del Col-legi de I'Advocacia de Barce-
lona. Una cita que s’ha consolidat com
a punt de trobada per als professi-
onals del Dret que busquen la seva
primera feina o volen fer un canvi pro-
fessional, aixi com per als despatxos

i empreses interessats en candidats i
candidates per a les seves vacants en
I'ambit juridic.

Aquest 2025 també s’ha impulsat, a
través d'una nova imatge i l'actualitza-
cié de la marca en general, al, fins fa
uns mesos, Servei d'Ocupacié i Orien-
tacié Professional, que estrena nom i
identitat visual per facilitar el conei-
xement i la visibilitat que es mereix
aquest servei. Ara és Talent ICAB.

BUSTIA opina

Nou servei col-legial

BUSTIA opina és un canal obert de participacid a través del qual
ens podeu fer ar;

#icabesteu

Deganat
Obert

Un espai de trobada per escoltar les teves consultes, sol-icituds i suggeriments.
La degana i tota la Junta de Govern, al teu costat.

Els DIMECRES. cada QUINZE DIES - De17ha 19 h

ta amb: deganatobert@icab.cat

D’altra banda, s'ha dissenyat una imatge
i missatge propis per als nous serveis

i projectes engegats per la nova Junta
de Govern: el Deganat Obert, sota el
lema ‘Cada proposta suma. L'ICAB és
teu’; la Bustia Opina, un canal obert
de participacié a través del qual les
persones col-legiades ens poden fer
arribar suggeriments i propostes i
que complementa el Deganat Obert;
i, finalment, el projecte ‘12 congres-
sos, 12 causes’, una iniciativa que vin-
cula els principals congressos juridics
que organitza aquesta Corporacio
amb 12 entitats que treballen des-
interessadament per transformar la
societat, defensar els drets i millorar
la vida de les persones.

El projecte neix amb el lema ‘LICAB,

compromeés cada mes amb una causa

social’ i vol posar en relleu la funcié so-
cial de I'advocacia, connectant el conei-
xement juridic amb causes que promo-
uen la justicia social, la dignitat humana
i la defensa dels drets de les persones.

Al mes de novembre s’ha aprovat per
la Junta de Govern el Pla de Soste-
nibilitat 2025-2029 com s'explica més
endavant.

Conscients del poder de la imatge, al
mes de desembre el Col-legi de I'Ad-
vocacia de Barcelona va renovar la
seva tradicional Nadala, produida un
any més en format digital.

Lloguer de Sales

Des del Departament de Marqueting
també es gestionen els lloguers d'es-
pais col-legials. Fruit del lloguer de sa-
les s’han generat més ingressos.

L'import recaptat sota aquest con-
cepte ha estat durant I'any 2025 de
51.654€. Lexercici 2025 finalitza amb
molt bones dades consolidant, aixi, la
seu de l'advocacia barcelonina com a
ubicacié per a localitzacions de rodat-
ges publicitaris.
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OBSERVATORIS

Py

S 1cAB

Observatori dels Drets
de les Persones

BARCELONA

OBSERVATORI DELS

DRETS DE LES PERSONES

El 21 de setembre de 2021, la Junta de
Govern de I'lCAB va acordar la crea-
cié de 'Observatori dels Drets de les
Persones, amb l'objectiu d'analitzar, es-
tudiar i formular propostes normatives
que contribueixin a garantir la tutela i
proteccid efectiva dels drets fonamen-
tals en tots els ambits de la societat.

Des d'aleshores, 'Observatori ha es-
devingut l'eix vertebrador de l'activitat
col-legial en matéria de conscienciacié
social, incidint tant a escala nacional com
internacional en la defensa dels drets
humans.

Estructura organitzativa

- Presidéncia executiva: Sra. Silvia Gimé-
nez-Salinas

- Vicepresidéncia executiva: Sr. Carles
McCragh

S'esta treballant en la creacié d'un Con-
sell Assessor, que estaria integrat per
professionals dels &mbits del treball so-
cial, la psicologia, la medicina, 'advoca-
cia, els drets humans i les universitats.
L'Observatori articula la seva tasca a
través dels seglients grups de treball
tematics:

- Justicia Restaurativa i Col-laborativa

- Publicacions i Bases de Dades

- Accés a la Justicia de Persones Vulne-
rables

- Internacional

- lgualtat de Génere

- Ciutadania, Drets i Tecnologia

- Drets Socials i Laborals

Els objectius que es persegueixen per al

2026 inclouen la celebracié de jornades i
conferéncies centrades en tres grans ei-

xos: el dret a l'educacié com a tema prin-
cipal, el dret a l'educacié de les nenes,
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nens i adolescents (NNA) amb autisme,

el dret a I'educacié de les dones en pai-
sos on aquest dret no esta reconegut, i
I'analisi de la pobresa al nostre pais.

Des del mes de novembre de 2025,
I'Observatori dels Drets de les Perso-
nes de I'lCAB forma part de la “Funda-
cién Abogacia y Derechos Humanos”
del Consejo General de la Abogacia Es-
pafiola, fet que reforca la seva projeccié
i capacitat d'incidéncia a escala estatal i
internacional.

L'Observatori organitza de forma pe-
riddica activitats formatives i esde-
veniments publics adrecats tant a les
persones col-legiades com al conjunt
de la ciutadania. Aquestes activitats
tenen com a objectiu garantir l'accés
a la justicia per a les persones en si-
tuacié de vulnerabilitat i protegir els
i les juristes que exerceixen la seva
professié en contextos de risc arreu
del mén.

Entre les actuacions impulsades, cal
destacar especialment els dialegs i fo-
rums centrats en la proteccié dels drets
humans i el seguiment dels Objectius
de Desenvolupament Sostenible (ODS)
de I'Agenda 2030 de les Nacions Uni-
des, aixi com diverses activitats de sen-
sibilitzacié i debat celebrades a la seu
col-legial.

Dentre les iniciatives més rellevants de
I'any, destaquen:

- 8 de gener de 2025. Conferéncia:“Me-
canismos juridicos para defender los
Derechos Humanos en Nicaragua”.

-17 de gener de 2025. Presentacié del
llibre “Hijas del Miedo y otros relatos
de violencia de género”.

- 20 de gener de 2025. Conferéncia: Ne-
nes lliures de violéncia. El dret a l'educa-
ci6 en contextos de vulnerabilitat.

- 7 d'abril de 2025. Conversa sobre
Justicia Restaurativa i Perdé amb Irene
Villa.

- 24 d'abril de 2025. Presentacié de I'Ali-

anca Global de 'Ombudsperson Local
(AGOL).

- 20 de maig de 2025. Jornada sobre la
problematica de la DGAIA.

- 27 de juny de 2025. Jornada XX ani-

versari de la Llei de Matrimoni Igualitari.

Amb aquestes actuacions, 'Observato-
ri dels Drets de les Persones reafirma
el seu compromis amb la defensa dels
drets fonamentals i amb la construccid
d'una societat més justa, equitativa i
respectuosa amb la dignitat humana.

illl OBSERVATORI

DE LA INSOLVENCIA PERSONAL

OBSERVATORI DE LA
INSOLVENCIA PERSONAL
L'Observatori de la Insolvéncia Per-
sonal de 'lCAB, adscrit a la Comissid
de Normativa, es va constituir I'octu-
bre de 2021 com un forum d’analisi,
reflexié, debat, participacié i propos-
ta d'actuacions per implicar diferents
intervinents en el procés de la Segona
Oportunitat -des dels jutjats Mercan-
tils o Civils fins a la propia advocacia,
des dels Notaris fins a les Cambres de
Comerg¢- en la resolucié de la proble-
matica de la insolvéncia personal i per
fomentar els instruments que permetin
afrontar-la.

GRUP DE TREBALL DE SEGONA
OPORTUNITAT ICAB-CICAC

Un any més, des de I'Observatori de la
Insolvéncia Personal s’ha estat treba-
llant al llarg de 2025 amb el Grup de
la Segona Oportunitat ICAB-CICAC
per promoure, entre I'advocaciaila
ciutadania, el coneixement d’aquest
mecanisme.

Cal recordar que el Grup de Treball de
Segona Oportunitat de la Comissié de
Normativa ICAB-CICAC té com a ob-
jectiu impulsar I'ds de la Segona Opor-
tunitat, i treballar per millorar la seva
utilitat per les persones insolvents.

I+DRET

INSTITUT DiINVElSTIGACIO
I INNOVACIO JURIDICA

INSTITUT I+DRET

L'any 2025 ha estat un any intens per I'Ins-
titut [+DRET. D'una banda, s'ha donat conti-
nuitat a l'organitzacié de diversos actes for-
matius, de diferents tematiques juridiques,
amb l'objectiu de divulgar i tractar cientifi-
cament temes d'actualitat i d'importancia.
En total shan impartit 4 conferéncies i se-
minaris, amb més de 200 inscripcions. Cal
destacar que la mitja de valoracions obtin-
gudes respecte al seminari esta fregant el
91, en el cas dels ponents, per sobre del 9,
mostrant la bona acollida dels actes impar-
tits i la qualitat dels mateixos.

De l'altra, I'lnstitut +DRET ha estat guar-
donat amb el Millor Projecte d'Innovacié
d'un Col-legi de 'Advocacia, en el marc
dels | Premis Economist & Jurist Group a
|'Excelléncia de la Practica Juridica, a ni-
vell nacional. Aquest fet reconeix la tasca
duta a terme des de la seva creacid, a fi-
nals del 2021, posa de manifest l'excel-lén-
cia en formacid, investigacié i innovacié en
mateéria de ciéncia juridica amb la volun-
tat d'aportar pensament i experiéncia als
canvis de paradigmes normatius i socials.
L'acte dentrega s’ha celebrat en una gala
de premis, en un auditori de Madrid, amb
I'assisténcia de més de 400 persones des-
tacades del mén del dret i la judicatura.

Els actes que des d'l+DRET s'han orga-
nitzat durant aquest any 2025 han estat:

- Conferéncia: Nenes lliures de violéncia.
El dret a 'educacié en contextos de vul-
nerabilitat (ONG Entreculturas)

Data: 20 de gener de 2025

« Seminari permanent [+DRET. La condi-
ci6 d'investigat en el procés penal
Data: 23 de gener de 2025



- Conferéncia [+DRET. Violéncia sexual
digital: com prevenir i castigar de forma
efectiva i proporcionada la revelacié
d'imatges intimes compartides?

Data: 27 de gener de 2025

- Conferéncia [+DRET: Com decideixen
els jutges i jutgesses? (una aproximacié
al métode judicial de presa de decisions)
Data: 24 de marg de 2025

Seminari permanent I+DRET “La con-
dicié d’investigat en el procés penal”
celebrat el 23 de gener de 2025

COMISSIO DE NORMATIVA

La Comissié de Normativa de 'lCAB

té com a finalitat principal vetllar per la
qualitat legislativa, la defensa de I'Estat
de Dret i la participacié activa de I'advo-
cacia en el desenvolupament normatiu.
La seva tasca incideix tant en la millora
de les normes que afecten l'exercici pro-
fessional com en la defensa dels drets i
interessos de la ciutadania.

Per assolir aquests objectius, la Comis-
sié desenvolupa una accié transversal
que inclou el seguiment actiu i sistema-
tic dels avantprojectes, projectes de llei,
proposicions i reglaments que poden
tenir un impacte rellevant en l'advoca-
cia. Aquest seguiment es duu a terme a
partir de la revisié regular del BOE, el
BOPC i altres portals institucionals, amb
la col-laboracié de vocals referents per
arees tematiques, que elaboren fitxes
técniques per facilitar-ne la detecci,
analisi i prioritzacio.

D'altra banda, quan les normatives es
troben en fase de tramitacid, la Comissid

impulsa l'elaboracié d'esmenes i infor-
mes juridics amb propostes de millora,
a través de grups de treball especifics.
Aquestes aportacions es coordinen
amb les seccions i altres comissions del
Collegi, i es traslladen als grups par-
lamentaris, al Consell de 'Advocacia
Catalana (CICAC) o al Consejo General
de la Abogacia Espafiola (CGAE), amb
l'objectiu d'afavorir la seva incorporacié
al text final.

La Comissié també participa activament
en els processos de consulta publica im-
pulsats per les diferents administracions,
amb la voluntat d'incidir en la redaccié
inicial de les normes abans de la seva
tramitacié formal.

En aquest sentit, durant I'any 2025 s’ha
treballat en I'analisi i formulacié de pro-
postes en relacié amb diverses iniciati-
ves legislatives, tant d'ambit estatal com
autonomic, com ara:

« Projecte de llei de modificacié del Codi
civil de Catalunya en matéria de suports
a l'exercici de la capacitat juridica de les
persones.

« Consulta publica sobre el Anteproyec-
to de ley de estatuto de la tercera per-
sona neutral.

« Audiencia e informacién publica
Proyecto de Real Decreto por el que se
adecla el marco normativo reglamenta-
rio a la entrada en vigor de la Ley Orga-
nica 1/2025, de 2 de enero, de medidas
en materia de eficiencia del Servicio Pu-
blico de Justicia.

« Audiencia e informacién publica Ante-
proyecto de Ley Orgénica de modifica-
cién de la Ley Orgénica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal para

la transposicién de la Directiva (UE)
2024/1226 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 24 de abril de 2024, relativa
a la definicién de los delitos y las san-
ciones por la vulneracién de las medi-
das restrictivas de la Unién Europea, y
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por la que se modifica la Directiva (UE)
2018/1673.

- Proyecto de Ley por la que se modifica
la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuici-
amiento Civil, para regular el procedimi-
ento de determinacién de la edad.
Proyecto de Ley Organica por la que se
modifica la Ley Orgénica 5/2000, de 12
de enero, reguladora de la responsabili-
dad penal de los menores, complemen-
taria de la Ley por la que se modifica la
Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuicia-
miento Civil, para regular el procedimi-
ento de determinacién de la edad.

« Proyecto de Ley por la que se regulan
los servicios de atencién a la clientela.
Proyecto de Ley por la que se modifican
el texto refundido de la Ley sobre res-
ponsabilidad civil y seguro en la circu-
lacién de vehiculos a motor, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2004,
de 29 de octubre, y la Ley 20/2015, de
14 de julio, de ordenacién, supervision y
solvencia de las entidades aseguradoras
y reasseguradores.

« Proposicién de Ley relativa a la regula-
cién de las clausulas Redito Ad Libitum
en la contratacién de préstamos y crédi-
tos hipotecarios.

» Proposicién de Ley de modificacién de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico y la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del sector de hidrocarburos
para armonizar la informacién a incluir
en las paginas web, contratos y facturas
de electricidad y gas en relacién a la re-
solucidn alternativa de litigios en materia
de consumo.

« Proposicién de Ley para la regulacién
de los contratos de alquiler temporales y
alquiler de habitacions.

- Anteproyecto de Ley de modificacién
de la ley 50/1981, de 30 de diciembre,
por la que se regula el Estatuto Organi-
co del Ministerio Fiscal.
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« Proyecto de Ley para la reduccién de la
duracién méxima de la jornada ordinaria
de trabajo y la garantia del registro de
jornaday el derecho a la desconexién.
Proyecto de Ley por la que se aprueban
medidas urgentes para la garantia del
interés superior de la infancia y adoles-
cencia ante situaciones de contingencias
migratorias extraordinarias (proceden-
te del Real Decreto-ley 2/2025, de 18 de
marzo) (121/000055).

« Proyecto de Ley Organica para la pro-
teccién de las personas menores de
edad en los entornos digitales.

« Proyecto de Ley por la que se modi-
fican la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en materia de
prescripcion, recaudacidn, asistencia
mutua y obligaciones de informacién; la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas y de modificacién parcial de
las leyes de los Impuestos sobre Socie-
dades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio, y la Ley 29/1987,
de 18 de diciembre, del Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones. COMPETEN-
CIA LEGISLATIVA PLENA (NUm. expte.
121/000060) .

« Proyecto de Ley por la que se modi-
fican la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, en materia de
prescripcion, recaudacidn, asistencia
mutua y obligaciones de informacién; la
Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacién parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Socieda-
des, sobre la Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, y la Ley 29/1987, de
18 de diciembre, del Impuesto sobre Su-
cesiones y Donaciones.

« Proposicién de Ley de Conciliacién y
Corresponsabilidad Familiar.

« Consulta publica prévia sobre l'elabo-
racié de I'Ordre de costos de referén-

cia dels serveis d'atencié a la violéncia
masclista.

« Proposicién de Ley para la rebaja de la
presion fiscal a las pymes y los auténomos.

« Proyecto de Ley Organica por la que se
modifica la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General.
Proyecto de Ley por la que se modifi-
can el Texto Refundido de la Ley Gene-
ral de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, y la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacién de
dependencia, para la extensién y refuer-
zo de los derechos de las personas con
discapacidad a la inclusién, la autonomia
y la accesibilidad universal conforme al
articulo 49 de la Constitucién Espafiola.

« Protocol marc de colonies felines a
Catalunya.

« Proyecto de Ley de Informacién Cla-
sificada.

« Proyecto de Ley por la que se modifi-
can diversas disposiciones legales para
la mejora de la gobernanza democrati-
ca en servicios digitales y ordenacién
de los medios de comunicacién.

« Proposicién de Ley Orgénica por

la que se modifica la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Cé-
digo Penal, para penalizar las terapias
de conversién dirigidas a eliminar o
negar la orientacién sexual, identidad
sexual o expresién de genero.

« Consulta publica prévia a l'elabora-
ci6é d’'un projecte de decret sobre el
Registre d'Entitats, Serveis i Establi-
ments Socials.

« Consulta publica sobre el nou de-
cret que defineix criteris i valoracié

per seleccionar families acollidores i
adoptants.

« Proyecto de Ley por la que se amplia
el permiso de nacimiento y cuidado,
mediante la modificacién del texto
refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Pu-
blico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
y el texto refundido de la Ley Gene-
ral de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, para completar

la transposicién de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 20 de junio de 2019,
relativa a la conciliacién de la vida
familiar y la vida profesional de los
progenitores y los cuidadores, y por la
que se deroga la Directiva 2010/18/UE
del Consejo (procedente del Real De-
cretoley 9/2025, de 29 de julio).

« Proposicién de Ley para el impulso
de la inclusién laboral de las personas
con discapacidad a través de la cuota
de reserva de empleo en las empresas.

« Proposicién de LO de modificacién
de la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal, en ma-
teria de lucha contra el narcotrafico.

« Proposicién de Ley de modificacién
de la Ley 49/1960, de 21 de julio, sobre
propiedad horizontal.

« Consulta publica previa sobre el
Proyecto de Real Decreto por el que
se establecen los requisitos para la
acreditacién de operadores aéreos de
terceros paises.

- Proyecto de Ley Orgénica de modifi-
cacion del articulo 578 de la ley orga-

nica 10/1995, de 23 de noviembre, del

cédigo penal.



« Consulta publica prévia de I'Avant-
projecte de llei del sistema d’alertes i
de proteccié de les persones alerta-
dores.

« Projecte de llei de drets culturals de
Catalunya.

« Consulta publica prévia del Pro-
jecte de decret pel qual s'aprova el
Codi d'estandarditzacié i classificacié
d'usos, parametres d'ordenacié i quali-
ficacions urbanistiques.

- Projecte de llei del Codi de finances
publiques de Catalunya i d'aprovacié
del llibre primer, relatiu a les disposi-
cions generals.

« Proposicién de Ley de modificacién
del Real Decreto Legislativo 1/2007,
de 16 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley
General para la Defensa de los Consu-
midores y Usuarios y otras leyes com-
plementarias, para prevenir la practica
de la reduflacién y proteger los derec-
hos de las personas consumidoras.

« Proposicién de ley para la modifi-
cacién del articulo 92 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

+ Orden por la que se aprueba el mo-
delo informativo para cada categoria y
tipo de arrendamientos sujetos al arti-
culo 10.4 del Real Decreto 1312/2024,
de 23 de diciembre, por el que se regu-
la el procedimiento de Registro Unico
de Arrendamientos y se crea la Venta-
nilla Unica Digital de Arrendamientos
para la recogida y el intercambio de
datos relativos a los servicios de alqui-
ler de alojamientos de corta duracioén.

« Proposicién de Ley Organica de re-
forma de la Ley Orgénica 2/1979, de

3 de octubre, del Tribunal Constitu-
cional.

« Proyecto de Ley de modificacién
parcial de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones
Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1de
octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, en materia de responsabi-
lidad patrimonial del Estado legislador
por dafios derivados de la infraccién
del Derecho de la Unién Europea.

« Proyecto de ley por la que se adop-
tan medidas urgentes contra el geno-
cidio en Gaza y de apoyo a la pobla-
cién palestina (procedente del Real
Decreto-ley 10/2025, de 23 de septi-
embre).

« Proposicién de ley para garantizar

la representacion internacional de las
federaciones deportivas espafiolas

en las actividades y competiciones de
caracter internacional.

« Consulta publica prévia sobre
'Avantprojecte de llei de finangament
local.

Proposicié de llei de mesures transito-
ries i urgents per a fer front al sense-
llarisme i erradicar-lo.

« Proposicié de llei de transport de
persones en vehicles de fins a nou
places.

« Proposicié de llei de modificacié de
la Llei 5/2008, del dret de les dones a
erradicar la violéncia masclista.

« Proposicién de ley sobre control y
regulacién de la publicidad y contrata-
cién de los pisos turisticos.

« Proposicié de llei del tercer sector.

« Proyecto de Real Decreto por el que
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se regula la investigacién técnica de
accidentes e incidentes maritimos.

« Anteproyecto de Ley de Enjuiciami-
ento Criminal.

- Consulta publica prévia de I'Avant-
projecte de llei de gestié adequada
de conflictes.

« Proyecto de ley orgénica por la que
se modifica la Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Pe-
nal, para la transposicién de la Direc-
tiva (UE) 2024/1226 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 24 de abril
de 2024, relativa a la definicién de los
delitos y las sanciones por la vulne-
racién de las medidas restrictivas de
la Unién, y por la que se modifica la
Directiva (UE) 2018/1673. PROCEDI-
MIENTO DE URGENCIA.

« Proyecto de ley de control, inspec-
cidén y régimen sancionador de la pes-
ca maritima.

« Anteproyecto de Ley Orgénica de
medidas en materia de violencia vi-
caria.

« Proposicién de ley relativa a la mo-

dificacién de la Ley 50/1981, de 30 de
diciembre, por la que se regula el Es-
tatuto Organico del Ministerio Fiscal.

« Proposicién de ley sobre el buen
uso de las zonas de estacionamiento
reservadas a las personas con disca-
pacidad.

« Proyecto de ley por la que se mo-
difican los criterios de tamafio de las
empresas a efectos de informacidn
financiera.

« Proposiciéon de ley organica de mo-
dificacién de la Ley Orgéanica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Pe-
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nal, en materia de multirreincidencia
en los delitos de hurto y estafa. (Ndm.
expte. 124/000037).

« Proposiciéon de ley organica de mo-
dificacién de la Ley Orgéanica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y liber-
tades de los extranjeros en Espafiay
su integracién social, para restringir la
regularizacién de inmigrantes ilegales
a través del arraigo.

« Proposicién de Ley Orgénica de mo-
dificacién de la Ley Orgéanica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal
(Se afiade un nuevo parrafo al articu-

lo 172.).

« Proyecto de Real Decreto sobre

el cumplimiento de las obligaciones
como Estado de abanderamiento deri-
vadas de los Convenios de la Organi-
zacion Maritima Internacional (OMI)
en materia de Marina Mercante.

« Projecte de decret per la valoracié de
discapacitat i dependéncia a Catalunya.

« Consulta publica prévia sobre
'Avantprojecte de llei de simplifica-
cié de tramits en I'ambit urbanistic i
ambiental.

« Proyecto de Ley para el intercambio
de informacién entre los servicios de
seguridad y aduanas de los Estados
miembros de la Unién Europea.

« Proposiciéon de ley organica de modi-
ficacién de la Ley Orgénica 1/1979, de
26 de septiembre, General Penitencia-
ria, en relacién con los requisitos para
la clasificacidn o progresién de grado
para las personas condenadas por de-
litos de terrorismo.

« Proyecto de Ley Orgénica de medi-
das excepcionales de sostenibilidad

financiera para las comunidades au-
ténomas de régimen comdn.

« Proposicién de ley organica de ga-
rantia del plurilingliismo y de los de-
rechos lingiisticos de la ciudadania

ante las instituciones del Estado.

« Proposicién de Ley de modificacién
del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se apru-
eba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

« Proyecto de Ley por la que se adop-

tan medidas urgentes para favorecer la
actividad inversora de las entidades lo-
cales y de las comunidades auténomas,

y por el que se modifica el Real Decreto
1007/2023, de 5 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento que establece
los requisitos que deben adoptar los siste-
mas y programas informaticos o electréni-
cos que soporten los procesos de factura-
cién de empresarios y profesionales, y la
estandarizacién de formatos de los regis-
tros de facturacién (procedente del Real
Decreto-ley 15/2025, de 2 de diciembre).

ICABLOG

DIFUSIO | OPINIONS JURIDIQUES

ICABlog

Es tracta d'un bloc de recull d'articles
d'actualitat juridica, debats sobre doctri-
na o temes tractats en congresos, entre
altres, que aporten tots els col-legiats i
col-legiades, tot i que no és una condicié
necessaria, el fet d'estar col-legiats o col-
legiades a I'lCAB, qualsevol jurista que
tingui inquietuds i que vulgui pot aportar
també el seu escrit, que sera valorat com
la resta. Lobjectiu de 'lCABlog és dispo-
sar d'un canal de comunicacid, innovacié
i comunitat del sector legal.

Es una eina de difusié i opinié des de la

qual es vol fomentar I'analisi de I'actuali-
tat i doctrina juridica, durant aquest any
2025 s’han publicat els segiients articles:

Noves tendéncies de resolucié de
conflictes i exclusié

Reflexions sobre el 2n Congrés sobre
Ocupacié ll-legal del Col-legi d’Advo-
cats de Barcelona

La carrera d'obstacles cap a la segona
oportunitat

Els mitjans adequats de solucié de con-
trovérsies: un nou enfocament per a l'efi-
ciéncia en la justicia civil i mercantil

Reinsercid i desvictimitzacié: dos proces-
sos de sanacié

A la pagina web https://icablog.icab.cat/
consta com participar en la publicacié
d'un post, les pautes de publicacié i aixi
com un apartat per poder subscriure’s al
butlletii rebre les novetats del blog.

PLA DE SOSTENIBILITAT | IGUALTAT
L'ICAB reforca el seu compromis amb
I'Agenda 2030 a través d'un Pla de Sos-
tenibilitat 2025-2029 estructurat en tres
eixos estratégics:

+  Impacte Social (S)
«  Govern Corporatiu (G)
«  Medi Ambient (E)



Aquest Pla de Sostenibilitat 2025-2029,
aprovat el mes de novembre de 2025,
ha suposat 'adhesié a I'Alianca 2030 de
Nacions Unides a través dels seglients
compromisos:

1. Vetllar per la participacié plena i
efectiva de les dones i per la igualtat
d'oportunitats de lideratge en tots
els ambits de presa de decisions en
la vida politica, economica i publica.
Amb aquest compromis es vol con-
tribuir a assolir 'ODS 5 (Igualtat de
Génere).

2. Compromis social, aliances estra-
tégiques i cooperacié per donar
impuls a la nostra estratégia de
sostenibilitat i promoure canvis que
impactin positivament. Amb aquest
compromis es vol contribuir a as-
solir els ODS 16 117 (Justicia, pau i
institucions justes; Aliances estraté-
giques).

3. Promoure la sostenibilitat mitjan-
cant l'eficiencia energética i l'apro-
fitament dels recursos de I'lCAB.
Amb aquest compromis es vol con-
tribuir a assolir 'ODS 12 (Produccid i
Consum responsables).

4. Impulsar l'educacié de qualitat, la in-
vestigacié i el debat social, incloent
la sostenibilitat a I'oferta curricular
i formativa de 'NCAB. Amb aquest
compromis es vol contribuir a asso-

lir 'ODS 4 (Educacié de Qualitat).

Durant els primers mesos de mandat, la
Junta de Govern de I'ICAB ja ha disse-
nyat les accions a dur a terme durant els
proxims quatre anys en el marc del Pla
de Sostenibilitat 2025-2029, algunes de
les quals ja sén una realitat.

Es el cas, per exemple, del projecte “12
Congressos, 12 Causes”, una iniciativa

que vincula els principals congressos
juridics que organitza aquesta Corpora-
ci6 amb 12 entitats que treballen desinte-
ressadament per transformar la societat,
defensar els drets i millorar la vida de les
persones. El projecte neix amb el lema
“L'ICAB, compromés cada mes amb una
causa social” i vol posar en valor la funcié
social de 'advocacia, connectant el conei-
xement juridic amb causes que promo-
uen la justicia social, la dignitat humana i
la defensa dels drets de les persones.

Aixi mateix, es compta amb tota l'acti-
vitat formativa i lidica desenvolupada
per la Comissié per a la Cooperacis,

el Desenvolupament i altres accions
solidaries (0,7%), Comissié d’Advocats
Séniors i de projectes amb impacte so-
cial com la campanya “Una poma per la
vida”, iniciativa solidaria de la Funda-
cié Esclerosi Mdltiple (FEM) envers les
persones afectades d'esclerosi multiple
que té com a objectiu sensibilitzar I'opi-
nié publica respecte a la problematica
amb la qual conviuen prop de 7.000 fa-
milies a Catalunya.

COMPLIANCE

La Junta de Govern, 'any 2021, va apro-
var el sistema de Compliance de I'lCAB
(Marc de Gestio del risc de Complian-
ce penal; el Reglament de la Funcié de
Compliance penal i del Sistema de ges-
tié de Compliance penal; i la Politica de
Compliance penal).

El 2024 es va iniciar I'execucié del Pla de
Formacié dissenyat per a les persones
treballadores de I'ICAB, que encara sles-
ta desenvolupant aquest 2025.

La formacié té com a finalitat:

«  Introduir el personal en la cultura de
Compliance de I'ICAB i conéixer els prin-
cipals components del SGC i també del
Sistema Intern d'Informacié de INCAB.
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«  Capacitar el personal perqué com-
prengui el rol que exerciran en el
Sistema de Gestié de Compliance
de 'ICAB i com les seves responsa-
bilitats s'integren en l'activitat diaria
que ja desenvolupen.

+  Ajudar el personal a identificar
riscos de caracter sociolaboral i
represalies contra persones infor-
mants d'infraccions i aplicar les
politiques i procediments per a
prevenir-los.

lgualment, s’ha continuat avancant en
el compliment de les obligacions esta-
blertes en la Llei 2/2023, de 20 de fe-
brer, reguladora de la proteccié de les
persones que informin sobre infracci-
ons normatives i de lluita contra la cor-
rupcid, com és la inscripcié en I'Oficina
Antifrau de la designacié com a drgan
col-legial Responsable del Sistema In-
tern d'Informacié al Comité d'Etica i
Compliance.

DEFENSA DE LA PERSONA
COL-LEGIADA

La figura del Defensor de la Persona
Col-legiada es troba regulada en l'arti-
cle 82 dels Estatuts Col-legials, el qual
estableix:

1. La Junta de Govern nomenara un/a
defensor/a de la persona col-legiada, que
haura de ratificar 'Assemblea General,
amb la finalitat de resoldre totes aque-
lles queixes que les persones col-legia-
des formulin en relacié amb I'anormal
funcionament dels serveis col-legials. Les
seves funcions sén de caire Unicament
administratiu.

2. El carrec sera ocupat per una persona
col-legiada de reconegut prestigi i més
de vint-i-cinc anys d'exercici professi-
onal que no es trobi en cap de les se-
glents situacions:
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a) Estar inhabilitada o suspesa per a car-
recs publics per senténcia ferma, mentre
aquesta subsisteixi.

b) Haver estat disciplinariament sancio-
nada, mentre no hagi estat rehabilitada.

c) Ser membre de la Junta de Govern o
delegat/da territorial.

3. El/la defensor/a de la persona col-legiada
sera escollit/da per un mandat de quatre
anys renovables. El carrec no sera retribuit.

4. Els informes que emeti no tindran ca-
racter vinculant.

5. El/la defensor/a de la persona collegi-
ada haura d'elevar un informe o memo-
ria anual a la Junta de Govern sobre les
seves activitats i actuacions, del qual es
donara compte a 'Assemblea General
que ha de reunir-se durant el primer tri-
mestre de cada any, i publicitat per mitja
de la pagina web del Col-legi.

Lobjectiu daquest servei és potenciar el conei-
xement de la figura del Defensor de la persona
collegiada entre tots els collegiats i collegia-
des per canalitzar les queixes de funcionament
i millorar els serveis que ofereix ICAB.

Durant I'assemblea general extraordi-
naria celebrada ' d'abril de 2024 es va
ratificar el nomenament del lletrat Joan
Maria Xiol Quingles com a defensor de la
persona col-legiada de I'lCAB.

Expedients instats els darrers 5 anys:
Any 2021:1

Any 2022: 0

Any 2023: 6

Any 2024: 2

Any 2025: 2

Al llarg de lI'any 2025, s’han tramitat 2 ex-
pedients de queixa davant el Defensor
de la Persona Col-legiada.

PARTICIPACIO COL-LEGIAL

A més de formar part de les Comissions
i Seccions de I'|CAB, com s’ha indicat
anteriorment, els col-legiats i col-legiades
poden participar en l'activitat del Collegi
assistint als actes impulsats pels diferents
departaments de la Corporacio.

El 2025 s’han seguit organitzant diverses
activitats socials que tenen l'objectiu d'im-
pulsar i fomentar la relacié entre perso-
nes col-legiades en espais més distesos. A
continuacid es detallen les activitats que
s’han dut a terme durant aquest any.

A. ACTIVITATS SOCIALS
DE CARACTER FIX
Concerts de la Coral de 'lCAB.

« Concert de Sant Raimon de
Penyafort, al mar¢ de 2025.

. Concert de Sant Jordi, a 'abril de
2025.

«  Concert d'Estiy, al juliol 2025.

.« Concert de Nadal, el 16 de desem-
bre de 2025, en col-laboracié amb el
grup de musica classica ICAB.

«  Participacié en diversos actes insti-
tucionals de I'lCAB o altres instituci-
ons ifo associacions a I'ICAB.

«  Collaboracions amb la Coral de la
Intercol-legial de Catalunya.

Concerts del Grup de Mdsica Classica

de I'ICAB.

«  Concert de Primavera, el 20 de
mar¢ de 2025,

«  Concert d'Estiy, el 25 de juny de
2025.

«  Concert de Tardor, el 25 de setem-
bre de 2025.

«  Concert de Nadal “Encesa de
Llums” a la Biblioteca, el 10 de de-
sembre de 2025.

.« Concert de Nadal, el 16 de desem-
bre de 2025, en col-laboracié amb la

Coral de 'l CAB.

Obra de teatre, del Grup de Teatre ICAB.

«  Festivitat de Sant Raimon de
Penyafort, al mar¢ de 2025

Partits de l'equip de futbol masculi ICAB
i Legends ICAB amb motiu de la festivi-
tat de Sant Raimon de Penyafort 2025.

Partits lequip de futbol femeni de I'NCAB,
en el marc dels actes de Sant Raimon 2025.

B. ACTIVITATS SOCIALS
DE CARACTER PUNTUAL
Cursos de ball:

«  Curs de Ball Sevillanes, 2a edicié
(gener- mar¢ 2025)

«  Curs de Coreografies dels anys 80
(juny-juliol 2025)

«  Curs de Balls Caribenys, 2a edicié
(octubre-novembre 2025)

Jardins amb Historia de Barcelona i Ca-
talunya

Jardins de Miramar, el mar¢ de 2025 en el
marc de Sant Raimon de Penyafort 2025.

Visites als Tresors de les Delegacions ICAB:
«  Tresors d'lgualada - Mar¢ de 2025

«  Tresors de Gava - Maig de 2025

«  Tresors d'El Prat - Octubre 2025

Tast de vins
2 de desembre de 2025
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Visita als jutjats de Gava durantla %
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jornada tresors de les Delegacions
de 'lCAB (30 de maig 2025)
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INTEL-LIGENCIA ARTIFICIAL
L'ICAB aposta per l'actualitzacié perma-
nent de totes les persones col-legiades,
en un escenari marcat per la irrupcié

de la intelligéncia artificial. Per aixd, el
Col-legi esta acompanyant totes les per-
sones col-legiades perqué no es quedin
enrere en aquest ambit.

Des de la nova Junta, sha ampliat I'ofer-
ta en |A, potenciant el programa ALIAT
de la Biblioteca col-legial i portant-lo a
les Delegacions (veure apartats Delega-
cions i Biblioteca).

TRANSFORMACIO DIGITAL

Al llarg de I'any 2025, la Comissié de
Transformaci Digital ha seguit posant en
marxa un dels seus eixos, el projecte Ci-
berDRET. Amb un total de 25 tallers i 40
hores lectives, la iniciativa ha assolit una
xifra de 803 inscripcions, superant amb es-
creix la participacié d'anys anteriors i con-
solidant el format de col-laboracié hibrida,
que permet |'assisténcia tant presencial
com a distancia. Aquesta alta demanda ha
anat acompanyada d'uns indexs de satis-
faccid excellents, amb una valoracié global
dels cursos per sobre de 8 i una puntua-
cié del professorat que arriba al 8,55, unes
dades que avalen el compromis de l'entitat
amb la qualitat docent.

La Comissié ha refermat el seu compro-
mis social amb la lluita contra l'exclusié
tecnoldgica a través del projecte de
Bretxa Digital Séniors, conegut com a

Taller BDS. Aquesta iniciativa, dirigida
especificament a advocades i advocats
de més de 65 anys, ha celebrat quatre
sessions durant el 2025 amb l'objectiu
d'oferir acompanyament i seguretat en
I'is de les eines digitals.

“ i
Taller BDS ala Biblioteca de I'lCAB~

D'altra banda, cal destacar les diverses
consultes que al llarg de I'any s’han atés
en relacié amb el KitDigital, comple-
mentades per la realitzacié d'una sessié
informativa especifica sobre aquesta
questié adrecada a totes les persones
col-legiades. Aquesta jornada ha tingut
com a objectiu principal donar a conéi-
xer les ajudes disponibles per a la digi-
talitzacio, explicar els requisits d'accés i
resoldre els dubtes sobre el procés de
sol-licitud d'aquestes subvencions.

El balang de I'any 2025 és altament positiu,
no només pel volum d'activitats, siné per la
millora constant en la qualitat percebuda
per 'alumnat. La digitalitzacié de 'advoca-
cia és un procés imparable i des de la Co-
missid se seguira treballant per oferir les
millors eines informatiques i formatives.

Finalment, aquest 2025, les eleccions a
la Junta de Govern de I'lCAB han com-
portat canvis en els diputats responsa-
bles de les comissions. De cara al 2026,
els objectius se centraran en ampliar

I'oferta formativa i comencar nous pro-
jectes necessaris per a tota I'advocacia,
de manera que permetin millorar el seu
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desenvolupament en un mén cada vega-
da més tecnologic.

CRAJ: DEFENSA DE LADVOCACIA

s CRAJ

DEFENSA DE
L'ADVOCACIA

La CRAJ és una comissié delegada
que, d'acord amb les previsions de
I'art. 85 dels Estatuts de I'lCAB, assis-
teix a la Junta de Govern en el desen-
volupament de les funcions que es de-
tallen a continuacid, en interés de les
persones col-legiades i en garantia del
dret de defensa.

En aquest sentit, aquesta Comissié
s'articula, de manera bidireccional,
com a enllag entre les persones col-le-
giades i les administracions publiques,
principalment la de Justicia, amb les
que aquelles es relacionen en el marc
del seu exercici professional.

Quant a les funcions generals de la
CRAJ, es destaquen les segiients:
Emparament i proteccié de 'Advocacia
amb caracter davant qualsevol actua-
cié inquietant o pertorbadora que pugui
afectar a la llibertat i independéncia de
la persona col-legiada, o al secret pro-
fessional, provinent de 'Administracié,
Tribunals o tercers.

Aplicacié del “Protocol de criteris orien-
tatius sobre Suspensions d'/Actes Judi-
cials per coincidéncia d’Assenyalaments
dels advocats i advocades, i per altres
causes’, signat en data 9 de desembre
de 2024 en el marc de la Comissié Mixta

amb el TSJCat i el CICAC.
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Facilitar 'actuacié de les persones col-
legiades com a col-laboradors socials en
la gestié de tributs davant les diferents
administracions i organismes, per a la pre-
sentacié de liquidacions telematiques en
representacié de tercers, d'acord amb el
que es preveu en els arts. 92196 LGT.
Relacions i gestions d'incidéncies amb els
Centres Penitenciaris de Catalunya.
Suport davant d'incidéncies amb Ejusti-
cia, Lexnet i altres plataformes de presen-
tacié telematica i comunicacions electro-
niques d'organs judicials en altres CCAA.

Suport davant Administracié Publica en
general i en relacié amb una casuistica
molt diversa de situacions i incidénci-
es, relacionades de manera directa amb
l'exercici de I'advocacia.

Canalitzacié de les queixes, disfuncions
i suggeriments de les persones col-legia-
des, en relacié amb el funcionament de
les diferents administracions publiques,
principalment Jutjats i Tribunals. Tras-
llat d'aquestes, i posterior seguiment a
través del CICAC, quan les incidéncies
es refereixen a partits judicials catalans,
pero externs a la demarcacié competen-

cial de 'lCAB.

Consecucié d'acords de col-laboracié
amb diferents institucions.

Manteniment de contactes periddics en
el marc de les Comissions Mixtes esta-
blertes amb representants de la judica-
tura, lletrats de I'administracié de justicia,
fiscalia i cossos policials, que permeten
una col-laboracié directa i eficag, facilitant
un espai per tractar incidéncies i temes
comuns d'interés professional.

Informacié periddica i actualitzada re-
ferida a l'exercici professional, com sén
les dades dels jutjats i tribunals, la publi-
cacié anual del calendari de guardies, la
difusié de normes de repartiment i els

acords d'unificacié de criteris, o I'anunci
de les inspeccions previstes en drgans
judicials, entre d'altres.

Recollir el parer de I'advocacia i detectar
les necessitats professionals del nostre
col-lectiu, a través denquestes i altres ac-
cions. Aquesta informacié permet fer un
diagnostic actualitzat de la situacié per tal
de definir els aspectes a millorar i les li-
nies d'actuacié en defensa de I'advocacia.

La CRAJ compta amb el suport dels seus
vocals, podent actuar com a ponents, per
delegacié de la Junta de Govern, en la re-

procedit a la designacié d'un ponent

o realitzat alguna actuacié davant un
tercer, en interés de la persona instant,
a més de les consultes i gestions resol-
tes al moment (630), d'una casuistica
molt variada i diversa, des del punt de
vista dels seus continguts.

Per ordres jurisdiccionals, el major
volum dels expedients gestionats es
corresponen als ambits penal (128),
fiscal (94) i civil (66), seguits de familia
(12), social (11) i estrangeria (7), segons
es pot veure en el detall de la taula
seglient:
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solucié d'incidéncies especifiques, d'acord
amb les seves arees d'especialitzacié pro-
fessional, o en la presa de decisions a tra-
vés dels plenaris. Aixi mateix, a través de
la CRAJ es gestionen les peticions per a la
intervencié del Diputat/da en funcions de
guardia i es realitza proposta d'acord téc-
nic motivat a la Junta de Govern de les ins-
tancies demparament col-legial, davant les
ingeréncies o pertorbacions que es puguin
produir durant l'exercici professional.

Pel que fa a les principals actuacions i
fites assolides durant l'exercici 2025 hem
de destacar les segilients:

Durant el 2025 s’han gestionat un to-
tal de 331 expedients, en les que s’ha

80 100 120 120

El fiscal és 'dAmbit que més ha crescut
quant a la gestié d'expedients, respecte
als exercicis anteriors, pel motiu que a
continuacio s'exposara, havent-se man-
tingut la resta en uns nimeros similars.

Una de les novetats més rellevants
d'aquest exercici ha estat l'articulacié
de diversos acords i/o convenis amb
diferents Agéncies Tributaries, per tal
que les persones col-legiades puguin
adherir-se i actuar com a col-laboradors
socials en la tramitaci6 telematica de
liquidacions tributaries en representacioé
de terceres persones tant en tot el ter-
ritori nacional (art. 92 LGT). Com a fita,
s’ha assolit |a totalitat del mapa integrat
per les diferents Agéncies Tributaries



autonomiques que existeixen a nivell esta-
tal, amb les que les persones col-legiades
de I'lCAB poden actuar com a col-labo-
radors socials en la gestié de tributs, ja
sigui en el marc d'un Conveni propi o del
CGAE, o per tenir 'Agéncia un mecanis-
me d'adhesié individual, com seria, per
exemple, el cas d’Aragd o el de Navarra.

Aixi mateix, sha procedit a l'actualitzacié

de la GUIA-CRAJ referida als Convenis de
Collaboracié Social amb les Agéncies Tribu-
taries Autonomiques, consultable a la web
col-legial a lapartat de la CRAJ d' “Eines de
suport per a l'exercici professional”.

Un altre fet important i pioner a nivell

de Collegis Professionals ha estat la
confeccié d'un Protocol d'emparament
col-legial, aprovat per la Junta de Govern
en data 30 de gener de 2025, en concor-
danca amb larticle 21 de la recentment
promulgada Llei Organica 5/2024, d'11

de novembre, del dret de defensaien
desenvolupament de les previsions que
es recullen en l'art. 26 de la Normativa de
I'Advocacia Catalana.

De manera congruent amb la seva re-
llevancia, s'ha creat un apartat especi-
fic, dins de la CRAJ, en la web collegi-

al, i s’han publicat en I'Espai CRAJ del
Mén Juridic, diversos articles analitzant
aquesta figura, des de la seva naturalesa
fins a la competéncia territorial de I'drgan
col-legial que I'ha d'aplicar.

Des de l'aprovacié del Protocol, en data
30 de gener de 2025, s’han tramitat 24
expedients.

A nivell operatiu, s'ha procedit a la reno-
vacié de 'drgan de direccié de la CRAJ,
amb motiu de la proclamacié i presa de
possessié d'una nova Junta de Govern
en data 3 de juliol de 2025, amb la de-
signacié dels nous vocals que integra-
ran la Comissié per a un mandat de dos

anys, conforme a l'art. 85 dels Estatuts de

I'lCAB.

En col-laboracié amb la Comissié del
Torn d'Ofici i Assisténcia a la Persona
Detinguda, s'ha assolit un Acord amb

les FCSE de I'Aeroport per disposar de
places d'aparcament gratuites per a l'ac-
tuacié de I'advocacia d'Ofici a I'aeroport
Josep Tarradellas Barcelona-El Prat.
Sha fet seguiment de la implementacié
dels Tribunals d'Instancia, publicant els
diferents Acords que en unificacié de cri-
teris s'han adoptat en relacié amb la in-
terpretacié del requisit de procedibilitat

(MASC) de la LO 1/2025, de 2 de gener.

Aixi mateix, s’ha fet seguiment d'altres
Acords no jurisdiccionals per a la unifica-
ci6 de criteris i coordinacié de practi-
ques processals, adoptats per les Juntes
sectorials de Jutges o les seccions de
magistrats d’'una mateixa sala, en virtut
de l'art. 264 LOPJ i I'art. 571 c) del Regla-
ment 1/2000, dels Organs de Govern de
Tribunals.

També s'ha fet difusid, a través dels ca-
nals habituals i de la pagina web de les
normes de repartiment de Jutjats i Tri-
bunals.

Altres accions d'interés desenvolupades
en aquest exercici, han estat, d'una ban-
da, la confeccid i distribucié del calendari
amb la informacié dels Jutjats de Guar-
dia, la col-laboracié amb I'actual Seccié
Mercantil del Tribunal d'Instancia per

tal de dotar-los d’'una bossa de lletrats
de guardia pel Mobile World Congrés, i
l'organitzacié amb I'Escola Judicial de les
estades dels alumnes de la 75a promocié
de jutges en despatxos de |'advocacia i
en la prestacié d'un servei de guardia en
el Torn d'Ofici. En aquesta Ultima accié
vam comptar amb la col-laboracié de
desenes de despatxos que van acollir els
alumnes de l'escola judicial i de cente-
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nars de companys i companyes que van
rebre a aquests durant la prestacié d'un
servei de guardia en el torn d'ofici.

DEPARTAMENTS

El Col-legi de IAdvocacia de Barcelona
compta amb més 200 treballadors i tre-
balladores, que desenvolupen les seves
tasques en els diferents departaments
agrupats per les seves funcions. Sestruc-
tura en les seglients arees de treball:
institucional, funcions publiques, funci-
ons privades (solucions professionals),
|A-Transformacié Digital i serveis interns
de suport.

Institucional

Aquesta area treballa tant la direccié i
organitzaci6 de la Corporacié com tot el
que és la seva funcié com a representant
del col-lectiu de I'advocacia per a la de-
fensa dels seus interessos. Esta integrada
pels departaments de Deganat, Vicede-
ganat, Secretaria de Junta de Govern,
Direccié General, Comunicacio, Normati-
va, Internacional, Comissié de Relacions
amb les Administracions i la Justicia, Ob-
servatoris, Pla de Sostenibilitat-lgualtat i
Compliance.

Funcions Pibliques

Es duen a terme des dels departaments
de Deontologia, Serveis de Justicia Gra-
tuita, Honoraris, Serveis d'/Atencid al
Consumidor (SERVICONSUM) i regis-
tres publics (seccié integrada al Ser-

vei d'/Atencié a la Persona Col-legiada) i
desenvolupen les funcions essencials de
I'lCAB com a Corporacié de Dret Public.

Funcions privades: Solucions
Professionals

Els serveis als col-legiats i col-legiades de
caire privat els presten els departaments
de Formacid, serveis de suport a les co-
missions de persones col-legiades i secci-
ons, Biblioteca, Estrangeria, Centre ADR
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(mediacié i arbitratge), Servei dOcupacié
i Orientacié Professional i d'altres serveis
diversos (Club ICAB, traduccions, reconei-
xement de signatures, polissa de Respon-
sabilitat Civil..) que es presten des del Ser-
vei dAtencié Col-legial.

IATRANSFORMACIO DIGITAL

El Col-legi compta també amb una area
de transformacié digital per impulsar des
d'aquests departaments tots aquells pro-
jectes innovadors i de mirada cap al fu-
tur. Es troben integrats els departaments
de Transformacié Digital, Proteccié de

dades i TIC.

SERVEIS INTERNS DE SUPORT

Per Ultim, per facilitar l'estructura a tota
la resta de departaments, hi ha els De-
partaments de Finances, Comptabilitat,
Recursos Humans, Assessoria Juridica,
Marqueting, Informatica i Serveis gene-
rals de logistica i suport.

DEGANAT

Des del deganat es gestionen les Relaci-
ons Institucionals i els actes col-legials en
els quals intervenen la degana, vicede-
ga i secretari de la Junta de Govern de
I'lCAB, aixi com els diferents departa-
ments col-legials i institucions vincula-
des, com la Intercol-legial, 'Académia
de Jurisprudéncia de Catalunya o For-
macié. La tasca fonamental és tracar
vincles de col-laboracié permanent
amb els col-legiats i les col-legiades, el
CGAE, el Consell de 'Advocacia Cata-
lana, altres corporacions professionals,
'’Administracié Publica i Juridica, aixi
com entitats politiques, culturals, civils,
académiques, econdmiques i socials
tant de Catalunya com d'arreu d’Espa-
nya. Alhora, vetlla pel correcte tracte
de representacié del dega/naide la
Junta del Col-legi, i per la projeccié
publica de I'lCAB, tant en actes propis
com en aquells externs en qué esta re-
presentada la Corporacid.

L'any 2025 s'han organitzat:

Actes propis:

«  Congressos i Jornades (telematics i
presencials).

«  Signatures de convenis amb institu-
cions publiques i privades.

«  Signatures de patrocinis.

«  Signatures d'agermanament amb col-
legis internacionals i nacionals.

«  Presentacions de llibres.

« Commemoracié d'efemérides (Dia
de la Dona i Dia Internacional per a
I'Eliminacié de la Violéncia envers
les Dones).

« Manifestacions de rebuig.

«  Lliurament de medalles ICAB.

«  Lliurament de premis i reconeixe-
ments al personal i als col-legiats i
col-legiades.

+ Reunions amb les Comissions i Sec-
cions de I'lCAB.

« Homenatges a personalitats que ens
han deixat durant el 2024.

« Actes propis de la Festivitat de Sant
Raimon de Penyafort.

.« Commemoracions dels 25,50 75
anys de collegiacié.

« Cerimonies d'imposicié de Togues a
les noves incorporacions col-legials.

« Organitzacié de trobades institucionals.

«  Recepcié de les autoritats que ve-
nen a fer Formacié o Jornades a la
Corporacio.

Actes externs:

« Actes oficials en els quals intervenen
la degana i els membres de la Junta
de Govern.

< CursosiJornades formatives a altres
institucions i Universitats catalanes i
de la resta del territori espanyol.

«  Festivitats patronals de I'advocacia
de Catalunya i d'arreu d’Espanya.

«  Trobades en d'altres institucions.

Durant l'any 2025 s’han realitzat més de
300 intervencions, tant dorganitzacié com
de conduccié de diferents esdeveniments.

VICEDEGANAT

Quant al Vicedeganat, cal remarcar com
a principal servei o funcié la de celebrar
mediacions entre persones col-legiades
davant de conflictes generats preferent-
ment com a conseqiiéncia de |'exercici
professional. En aquest sentit, la missié
de les mediacions col-legials és evitar al
maxim la judicialitzacié entre companys
i companyes i potenciar els acords ex-
trajudicials.

De conformitat amb l'article 331 dels
Estatuts Col-legials: “Rebuda la comu-
nicacié corresponent sobre la intencié
d'exercir accions judicials contra un altre
lletrat o lletrada per responsabilitats
derivades de 'exercici professional, el
dega o degana del Col-legi o la persona
de la Junta de Govern a qui es delegui
ha de convocar les parts per dur a terme
una mediacié col-legial”.

Durant I'any 2025 s'han tramitat 123 co-
municacions d'accions contra companys/
es; 37 mediacions collegials, de les quals
13 han finalitzat amb avinenca i 24 sense
avinenga.

Des del Vicedeganat es gestiona el ser-
vei de tramitacié de vénies d'urgéncia.
De conformitat amb l'article 411 dels
Estatuts Col-legials: “1. En cas que
I'antic advocat o advocada no conce-
deixi la vénia al nou advocat o advoca-
da dins d'un termini de quaranta-vuit
hores, aquest ultim en pot sollicitar

la concessié per escrit a la Junta de
Govern, per la qual cosa ha d'acreditar
haver sol-licitat préviament la vénia a
I'antic advocat o advocada i disposar
de l'encarrec actual”.

Aquest any 2025, s’han tramitat 1 vénies
collegials, de les quals 77 no han estat con-
cedides (els motius essencials han estat:
per no ser aquesta Corporacié competent,
per haver estat concedida pel company o
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per no aportar la documentacié requerida
per acreditar les requisits necessaris per la
concessi6 de la vénia col-legial) i altres 34
han estat concedides.

Finalment, el Vicedeganat també gesti-
ona el Defensor de la persona col-legia-
da. De conformitat amb l'article 82.1. dels
Estatuts Collegials: “La Junta de Govern
ha de nomenar un defensor o defensora
de la persona col-legiada, que ha de rati-
ficar Assemblea General, amb la finalitat
de resoldre totes les queixes que les
persones col-legiades formulin en relacié
amb el funcionament anormal dels ser-
veis col-legials. Les seves funcions sén de
caire Unicament administratiu.”

Al llarg de I'any s'han obert un total de 2
expedients.

ASSESSORIA JURIDICA

L'Assessoria Juridica és un departament
transversal de suport que, essencial-
ment, presta els seus serveis a la Junta
de Governi a la resta de departaments
de la Corporacié.

En relacié amb les arees de treball, les
funcions de I'Assessoria Juridica es de-
senvolupen, basicament, en:

L'assessorament juridic. Es presta assis-
téncia, sassessora i semeten informes
juridics, notes informatives i propostes
de resolucié i/o d'acord, a requeriment
dels organs de govern i dels diferents
departaments del Collegi.

La defensa juridica de la Corporacié.
LAssessoria Juridica té encomanada
la direccié juridica dels recursos con-
tenciosos administratius (recursos
d'apel-lacié, cassacié i d'altres que

en derivin dels primers) relatius a as-
sumptes collegials diversos: dendinci-
es contra actuacions de les persones
col-legiades; impugnacié de norma-
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tiva col-legial; sollicituds de respon-
sabilitat patrimonial; impugnacié de
baixes col-legials; sancions i procedi-
ments civils (monitoris i verbals).

«  La preparacié de la normativa colle-
gial. En l'exercici d'aquesta funcid, es
participa en l'elaboracié i redaccié -en
col-laboracié amb els departaments
afectats- de la normativa col-legial
propia; redactant els informes de les
esmenes presentades a la normati-
va en periode d'informacié publica
col-legial, preparant les propostes de
resolucié sobre aprovacié desmenes
i aprovacié del text normatiu, elabo-
rant textos refosos i tramitant I'ade-
quacié legal de la normativa col-legial
davant de la Generalitat, si sescau.

«  Laredaccié de contractes i conve-
nis. La tasca consisteix tant en la
redaccié dels nombrosos contrac-
tes o convenis que es signen, com la
revisié de propostes de contracte o
conveni que realitza l'altra part, aixi
com el seu control, les seves prorro-
gues, novacions i resolucions.

«  La gestié de la proteccié de dades i
LSSI. LAssessoria Juridica es fa car-
rec de la coordinacié dels aspectes
juridics en matéria en proteccié de
dades i LSSI que afecta a la Cor-
poracid, consistent, entre d'altres,
en la revisi6 i manteniment de les
politiques de privacitat, la revisié i
adequacié dels contractes i conve-
nis a la normativa vigent, la gestié de
l'exercici de drets, i la confeccid de
documents en aquesta matéria. Tam-
bé es mantenen reunions setmanals
amb el Delegat de Proteccié de Da-
des de I'ICAB, participant aixi en el
Comité de Proteccié de Dades.

En el Grafic 1.2 es mostra que, en el dar-
rer exercici 2025, s'ha realitzat l'estudi i

elaboracié de dos-cents setanta-quatre
(274) informes juridics. En aquest concep-
te d'informe juridic s'inclouen, informes,
notes informatives, propostes de reso-
lucié i/o d’acord, i consultes juridiques
relacionades amb les diverses arees
d'actuacié, exposades anteriorment.

En el Grafic 1.3 es pot observar l'evo-
lucié del niimero de convenis i con-
tractes nous o que han estat objec-

te de novacid, prorroga, o resolucié,
indicant un increment continuat en els
darrers anys, des del 2016 fins al 2025,
passant de 59 a 110 al 2025.

En el Grafic 1.4 es mostra 'historic
dels escrits judicials, derivats essenci-
alment dels recursos contenciosos ad-
ministratius que ha portat a terme el
departament des del 2016 fins al 2025.
Aquest darrer exercici de 2025, el nu-
mero s’ha vist incrementat considera-
blement, fins els 223.

L'Assessoria Juridica, tal i com s’ha
fet referéncia anteriorment, és un de-
partament intern, de suport, pero de
caracter transversal, i estd prevista la
seva contribucié en algunes de les li-
nies estratégiques i plans d'accié esta-
blerts per la Junta de Govern per als
exercicis 2025 a 2029, especialment
en la coordinacié juridica de les arees
relacionades amb les funcions publi-
ques col-legials: Honoraris, Deontolo-
gia i Torn d'Ofici.

ACCIO INTERNACIONAL

InternationallCAB;

La internacionalitzacié de la professié
constitueix un dels principals reptes als
quals ha de fer front I'advocacia barcelo-

nina del segle XXI. En sessi6 celebrada

el 18 de juliol de 2017, la Junta de Govern
de I'lCAB va acordar la creacié de la
Comissié Delegada de Junta de Relaci-
ons Internacionals, amb la finalitat que,
conjuntament amb el Departament d'In-
ternacional, orienti i assessori la Junta de
Govern en el procés d'internacionalitza-
cio de I'Advocacia de Barcelona, d'acord
amb els objectius seglients:

«  Fomentar les relacions del Col-legi
amb les associacions internacionals
de l'advocacia de les quals el Col-legi
és membre, aixi com oferir suport als
col-legiats i col-legiades en l'exerci-
ci de la seva activitat professional a
I'exterior.

« Promoure la participacié dels colle-
giats i col-legiades en els diferents
forums internacionals, amb la finali-
tat d'afavorir la creacié de contactes
amb institucions i professionals de
l'advocacia d'arreu del mén.

«  Impulsar que Barcelona esdevingui
seu d'esdeveniments juridics i es
consolidi, d'aquesta manera, com a
referent de I'advocacia internacional.

Des de la seva constitucid, la Junta de
Govern, la Comissié i el Departament
d’Internacional han treballat de manera
coordinada per tal de donar compliment
als objectius esmentats.

A continuacié es detallen les activitats
realitzades durant 'any 2025:

Gener

27 de gener - Conferéncia “Advocacia en
risc a 'Afganistan”

La Comissié de Justicia Penal Internaci-
onal i DDHH, juntament amb la Comissié
de Relacions Internacionals, han organit-
zat una conferéncia amb motiu del Dia
de I'Advocacia Amenacada: “Advocacia
en risc a 'Afganistan: el nou Ministeri per
ala prevencié del vici i promocié de la



virtut”. Acte presentat per Beatriz Gil,
vocal de la Comissié de Relacions Inter-
nacionals, i moderat per David Querol,
president de la Comissié de Justicia Pe-
nal Internacional i DDHH de I'ICAB. Han
intervingut com a ponents un represen-
tant de 'ONU a I'Afganistan i Yolanda
Bassas, vocal de la Comissié de Justicia
Penal Internacional i DDHH.

L'acte ha reafirmat el compromis i solida-
ritat amb els advocats i advocades que
posen la seva vida i integritat en perill,
tot recolzant els seus esforcos en la de-
fensa dels valors fonamentals de justicia,
igualtat i drets humans.

17-18 de gener - 33 World Forum

of Mediation Centres (UIA)

La UIA ha organitzat el “33 World Forum
of Mediation Centres”, al qual han parti-
cipat el diputat de la Junta Carles Garcia
Roqueta i la directora del Centre ADR
de I'lCAB, Sofia Torras, qui ha intervingut
com a ponent a la taula de treball “Medi-
ators stories, crossroads from the field”.
Magnifica ocasid per establir contactes
amb mediadors i mediadores i centres
de mediacié d’arreu del mén, compartint
reflexions sobre el desenvolupament i
I'is del procés de mediacié.

Febrer

1de febrer - Comité de Direccié UIA
(Venécia)

La diputada Rosa |. Pefia ha participat
en el Comité de Direccié de la UIA

en la seva qualitat de Co-Director for
Collective Members, que ha tingut
lloc a Venécia, durant el qual s’han
tractat les linies estratégiques de l'As-
sociacid, l'evolucid del treball de les
Comissions, temes financers i propers
congressos, entre d'altres. Aquesta
reunié s'ha organitzat amb motiu del
Seminari UIA “Art 5.0 - How Technolo-
gy has changed the way art is created,
sold and exhibited”.

14 de febrer - Trobades de Barcelona,
Memorial Jacques Henry

Celebracié de les “Trobades de Barcelo-
na, Memorial Jacques Henry”, amb la col-la-
boracié de la Fédération des Barreaux d'Eu-
rope (FBE), que reuneixen I'advocacia de
tot el mdn per tractar qliestions juridiques
de maxima actualitat i d'ambit internacional.
Aquesta tradicional trobada sorganitza en
memoria del company Jacques Henry, qui
va ser dega del Collegi dAdvocats de Lieja,
assassinat per un dels seus clients mentre el
defensava durant un judici.

La conferéncia internacional ha comptat
amb la participacié de 80 representants
de col-legis i associacions internacionals
procedents d'una vintena de paisos.
L'edicié de les Trobades ha tractat sobre
“Protecting public interest: anti-SLAPP
directive, right to information, transparen-
cy and Human Rights”, amb la intervencié
dels presidents d’associacions internaci-
onals d’advocats (FBE, UIA, CCBE, ABA,
AlJA), que han abordat el tema “Leaders-
hip in Action: global legal associations ad-
vocating for public interest and freedom
of information”. Experts en la matéria han
tractat la “Directive strengthening trans-
parency and protecting the right to infor-
mation and Human Rights”.

La diputada de la Junta de Govern Rosa
Isabel Pefia i Marc Labbé, president de la
FBE (Fédération des Barreaux d'Europe),
de la qual 'lCAB n'és membre fundador,
han presentat aquest acte internacional.

Les taules de debat d'aquesta edicié de
les Trobades han estat moderades per
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Juan Pablo Correa i Mariona Bernaus,
vocals de la Comissié de Relacions Interna-
cionals. Lacte de cloenda de les tradicionals
Trobades ha anat a carrec de Joaquim de
Miquel, secretari de 'NCAB. Com a keynote
speaker ha intervingut Carmen Pombo, di-
rectora de la “Fundacién Fernando Pombo”.

20 de febrer - Webinar UIA: “l1A ala
practica, eines a utilitzar”

Webinar adrecat als Membres collectius
(Collective Members) de la UIA, amb la partici-
paci6 i moderacié de la diputada Rosa . Pefa.

Marg

14 de marg - Reunié amb collegis agermanats
S’ha celebrat a Barcelona una reunié
amb els representants dels col-legis ager-
manats, amb motiu de les Trobades de
Barcelona, durant la qual s'’han tractat
projectes comuns que afecten els colle-
giats/des de les nostres institucions.

16 de marg - International Legal Brunch
Celebrat I""International Legal Brunch”,
un fdrum obert que en aquesta edicié ha
tractat sobre “Innovation in Law Firms
and Bar Associations”. Les paraules de
benvinguda han anat a carrec del dega
Jesus Sanchez, la introduccié per la dipu-
tada Rosa |. Pefia, i la presentacié de la
sessié per Pierre Hoffman, dega del Col-
legi d'Advocats de Paris, qui ha exposat
totes les accions que han posat en marxa
en aquest col-legi en matéria d'lA.

20 de marg - Open Forum UIA: “Res-
ponsabilitat social i el paper dels col-le-
gis de I'advocacia”

Open Forum adrecat als Membres col-lec-
tius de la UIA, amb participacié i modera-
cié de la diputada Rosa Isabel Pefa.

20-21 de marg - Women Leaders in Law,
Business and Public Sector Summit (FBE)

La FBE, amb la col-laboracié de I'lCAB,
ha organitzat el Women Leaders in Law,
Business and Public Sector Summit.
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LICAB ha estat I'amfitrié d’aquesta jorna-
da. Entre d'altres, s'ha tractat “The role
of Women Leaders: impact of quotas and
alternative diversity strategies”. Han par-
ticipat 60 dones advocades i magistrades
principalment del nostre pais, Polonia,
Bulgaria, Lituania, Regne Unit i Portugal.
La diputada de la Junta Nuria Flaquer ha
intervingut en l'acte inaugural, juntament
amb l'exministra de Justicia de Portugal,
Catarina Sarmento e Castro. La diputa-
da Rosa |. Pefia ha participat com a po-
nent en el panell sobre “Implementation
of the Directive on Women on Boards
Across Jurisdictions”. En aquesta ocasid,
I'Ajuntament de Barcelona ha organitzat
la recepcié de benvinguda a les partici-
pants de la ma de la segona tinent d'al-
caldia, Ma Eugénia Gay.

Abril

3-5 d’abril - Assises de la Mediterrania
(FBE - Palma de Mallorca)

La FBE ha organitzat les tradicionals
“Assises” de la Mediterrania a Palma de
Mallorca, juntament amb el Col-legi d’Ad-
vocats de les llles Balears, al voltant del
tema: “Interseccié juridica del dret immo-
biliari i el dret turistic”. La diputada de la
Junta Rosa |. Pefia ha intervingut com a
ponent a la taula “Invertir al mercat im-
mobiliari com a estranger: una perspecti-
va legal”. Amb la participacié de repre-
sentants de col-legis de I'advocacia de la
ribera sud de la Mediterrania.

10 d’abril - Open Forum UIA: “Erosion
of civility”

Open Forum adrecat als Membres col-
lectius de la UIA, amb participacié i mo-
deracié de la diputada Rosa Isabel Pefia.

Maig

6 de maig - Webinar UIA: “La relacié dels
col-legis d’advocats amb el poder judicial”
Webinar adrecat als Membres collectius
de la UIA, amb participacié i moderacié
de la diputada Rosa Isabel Pefia.

15 de maig - Visita d’'una delegacié del
Ministeri de Justicia de Corea del Sud
Ha tingut lloc una visita d'alts represen-
tants del Departament de Recursos Ju-
ridics del Ministeri de Justicia de Corea
del Sud, entitat responsable de la recer-
ca sobre el sistema de formacié d’advo-
cats i advocades i examen d'habilitacié.
La delegacié ha estat rebuda pel dega,
Jesus Sanchez; la diputada Rosa |. Pefia;
acompanyats per personal técnic de la
corporacié. Durant la reunié s'ha exposat
el funcionament de la formacié de pro-
fessionals del dret a Espanya.

Juny

2 de juny - Visita d'una delegacié
d’Ucraina

La diputada de la Junta Rosa |. Pefia ha
rebut una delegacié de 35 juristes, jutges,
advocats i estudiants de dret d'Ucraina,
amb motiu de la seva visita a Espanya amb
l'objectiu de conéixer el funcionament del
sistema judicial. Han acompanyat la di-
putada el president de la Seccié de Dret
Internacional/UE, Joaquim Lloveras, i el
vocal d'aquesta seccié Xavier Valls. Acte
organitzat amb la col-laboracié del Conso-
lat General d'Ucraina a Barcelona.

6 de juny - Visita d’'una delegacié de
magistrats europeus

Patricia Montesinos i Mireia Balaguer,
vocals de la Comissié de Relacions Inter-
nacionals, han rebut una delegacié de 25
magistrats i magistrades europeus en el
marc del Programa d'Intercanvi d'/Auto-
ritats Judicials de la Xarxa Europea de
Formacié Judicial, acompanyats pel Cap
d’Area de Relacions Externes i Institucio-
nals de I'Escola Judicial. En aquesta oca-
si6, les representants de I'IlCAB han fet
una exposicié del sistema juridic i judicial
del nostre pais.

12 de juny - Reunié amb I'Oficina del
Parlament Europeu
La diputada Rosa |. Pefia i alguns vocals

de la Comissié de Relacions Internaci-
onals han mantingut una reunié amb el
director de I'Oficina del Parlament Euro-
peu, Sergi Barrera, per tal de definir les
accions a dur a terme en els propers me-
sos, dins del marc de 'acord de collabo-
racioé entre ambdues institucions.

26 de juny - Assemblea General OIAD
Beatriz Gil, vocal de la Comissié de Rela-
cions Internacionals, ha participat en I'As-
semblea General de 'OIAD (Observatoi-
re International des Avocats en Danger),
en representacié de I'lCAB, durant la
qual s'han presentat els informes d'acti-
vitats, estratégics i financers. Aixi mateix,
han tingut lloc unes taules de treball so-
bre “Noves iniciatives per la defensa de
la defensa” i “Els reptes de I'advocacia a
Ameérica Llatina i el Carib: veus de l'exili”.

Juliol
7 de juliol - Visita delegacié Tribunal Su-
prem de Shanghai

La diputada responsable de Relacions In-
ternacionals, Natalia Marti, ha rebut una
delegacié de sis magistrats del Tribunal
Suprem de Shanghai, acompanyada de
Joaquim Lloveras, president de la Seccié
de Dret Internacional i de la UE, i Alba
Rédenas i Mireia Balaguer, vocals de la
Comissié de Relacions Internacionals. En
aquesta ocasié s'’ha fet una exposicié del
sistema juridic a Espanya i una presenta-
ci6 general dels serveis de 'ICAB. L'ob-
jectiu de la trobada ha estat promoure
I'intercanvi bilateral entre Xina i Espanya
en matéria de justicia digital.

11 de juliol - Conferéncia “Presentacié
de les prioritats de la presidéncia da-
nesa del Consell de la UE”

L'ICAB ha estat representat a 'Oficina
del Parlament Europeu a Barcelona a la
conferéncia “Presentacié de les priori-
tats de la presidéncia danesa del Consell
de la UE amb 'ambaixador de Dinamarca
a Espanya, Excm. Sr. Michael Braad”.



Setembre

11 de setembre - Webinar UIA: “Dones
liders de I'advocacia”

Webinar organitzat pel Comité de Dones
de la UIA, amb participacié de la degana
de I'lCAB, Cristina Vallejo.

10-20 de setembre - 2nd UIA Private In-
ternational Law Forum

L'ICAB ha acollit un seminari de la UIA
com a hosting bar: “2nd UIA Private
International Law Forum, focus on the
transport business - from corporate
obligations to contracts and litigation”.
L'obertura de l'acte ha anat a carrec de
la diputada de la Junta Cristina Cres-
po, juntament amb el col-legiat Francis-
co Ramos Romeu, president de la UIA
Private International Law Commission.
Han participat en l'acte 75 representants
de 'advocacia internacional. En aques-
ta ocasid, s'ha celebrat un “networking
breakfast” amb la participacié de 25 ad-
vocats i advocades d'empresa d'ambdues
institucions.

25 de setembre - Visita delegacié Tribu-
nal Popular Superior de Hunan (Xina)
La diputada de la Junta de Govern de
I'lCAB Natalia Marti, juntament amb Ma-
rina Roig, vicepresidenta de la Comissié
de Dones, han rebut una delegacié de
magistrats del Tribunal Popular Superior
de la provincia xinesa de Hunan. S'ha fet
una presentacié general de 'lCAB i s’han
exposat les accions que duu a terme el
Col-legi en matéria de violéncia de géne-
re i el funcionament del sistema judicial i
assistencial a Catalunya.
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26-27 de setembre - Congrés FBE
(Frankfurt)

El Collegi ha participat en el Congrés de
la FBE, que ha tingut lloc a Frankfurt, amb
la participacié de la degana, Cristina Valle-
jo, i la diputada de la Junta de Govern res-
ponsable d'Internacional, Cristina Cres-
po. En aquesta trobada, sota el titol “La
independéncia de I'advocacia en temps
dificils”, la degana de I'lCAB ha intervingut
com a ponent per tal de presentar reflexi-
ons sobre la situacié a Espanya.

Aixi mateix, s’ha tractat el tema de la sa-

lut emocional i com poden ajudar els col-
legis als seus membres en aquesta mateé-
ria. Magnifica oportunitat per enfortir les
relacions amb representants de col-legis

d'advocats d’Europa.

Octubre

24 d’'octubre - 112 edicié de I'lnternatio-
nal Legal Breakfast

Ha tingut lloc I'na edicié de I'Internatio-
nal Legal Breakfast, durant el qual s’ha
tractat “La crisi de I'habitatge a Euro-

1th international legal
breakfast, el 24 d'octubre de 2025

celebrat'el 261 27 de setembre de 2025 %

pa”. El convidat ha estat Borja Giménez
Larraz, diputat al Parlament Europeu i
ponent de l'informe sobre la crisi de I'ha-
bitatge a la Unié Europea, amb l'objectiu
de proposar solucions per a un habi-
tatge digne, sostenible i assequible. La
presentacié de |'acte ha anat a carrec de
la diputada Natalia Marti i la cloenda a
carrec de Marta Legarreta, presidenta de
la Seccié de Dret Civil. Lacte ha estat or-
ganitzat amb la col-laboracié de I'Oficina
del Parlament Europeu a Barcelona.

29 d'octubre - Reunié amb FERRMED
La diputada de la Junta Cristina Crespo
s’ha reunit amb Joan Amords, president
de FERRMED, associacié multisecto-

rial per tal de millorar l'eficiéncia del
transport ferroviari de mercaderies i la
competitivitat industrial a Europa i altres
paisos veins. L'ICAB s'adhereix al projec-
te “Stakeholders Alliance”, alianca que
promou el sistema +First, amb l'objectiu
d'integrar el transport ferroviari i la car-
retera a Europa.

Novembre

14 de novembre - Acte d’agraiment als
vocals de Comissié de Relacions Inter-
nacionals

S’ha organitzat un acte d'agraiment als
vocals de la Comissié de Relacions Inter-
nacionals que han finalitzat el seu man-
dat: els col-legiats Mercé Catral, Tiziana
Di Ciommo, Emma Hakobyan, Christian
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Herrera, Josep Llacer i César Rivera. Han
participat la degana, Cristina Vallejo, i les
diputades d'Internacional Cristina Cres-
po i Natalia Marti. Especial agraiment per
la promocié de la internacionalitzacié

de l'advocacia de Barcelona dels darrers
anys i pel suport als col-legiats en la seva
projeccio exterior.

14 de novembre - Visita del president
de la Federacié d’Associacions Xineses
a Espanya

La degana, Cristina Vallejo, la diputa-

da Cristina Crespo i Joaquim Lloveras,
president de la Seccié Internacional/
UE, han rebut el president de la Federa-
ci6 d'’Associacions Xineses a Espanya, Sr.
Chuenping Lam Chio. S'analitzen possi-
bilitats de col-laboracié entre ambdues
institucions. La FIACE té com a finalitat
el desenvolupament i promocié de I'in-
tercanvi de cultura xinesa, espanyola i
catalana per una millor integracié de la
comunitat xinesa en la societat local. Cal
recordar que I'lCAB ja va organitzar en
dues edicions (2023/2024) |'International
Law & Economic Forum Europe-China
amb la col-laboracié de la FIACE.

17 de novembre - Visita d’'una delegacio
de joves advocats d’'Holanda

El president del Grup de 'Advoca-

cia Jove, juntament amb el delegat de
'ICAB a Amsterdam, Jan Willem De
Haan, han rebut una delegacié de joves
advocats i advocades d'Holanda, presen-
tant els serveis generals de 'ICAB i, més
concretament, el funcionament de I'Ad-
vocacia Jove al nostre pais.

26-27 de novembre - Rentrée Solenne-

lle du Barreau de Paris

La degana, Cristina Vallejo, i la diputada

de la Junta Cristina Crespo han partici-

pat en la Rentrée Solennelle du Barreau
de Paris, col-legi agermanat amb I'lCAB.

També ha participat en aquest esdeveni-
ment internacional Jean-Marc Sanchez,

delegat Internacional a Paris. Magnifica
ocasié per establir contactes amb l'advo-
cacia internacional i promoure iniciatives
dins del marc dels convenis d'agermana-
ment que I'lCAB té signats amb col-legis
d'arreu del mén.

Desembre

11-12 de desembre - Rentrée Solennelle
du Barreau de Lyon

Juan Pablo Correa, vocal de la Comis-
sié de Relacions Internacionals i delegat
Internacional de 'lCAB a Toulouse, ha
representat el Collegi a la Rentrée So-
lennelle du Barreau de Lyon, institucié
amb la qual el nostre collegi té subscrit
un conveni d'agermanament des de l'any
1994. Excel-lent ocasié per reforgar les
relacions entre ambdues institucions.

Convenis d’agermanament

i col-laboracié

L'ICAB té subscrits 60 convenis d’ager-
manament amb col-legis internacionals
per tal d'intercanviar informacié juridica,
organitzar missions juridiques - legal links
(per establir negocis i fomentar relacions
amb clients i advocats/des d'altres pai-
sos), conferéncies, periodes de practi-
ques-stages/trainings (dins del marc del
programa Erasmus+) en bufets interna-
cionals, visites de delegacions estrange-
res, cooperacié bibliotecaria, Us de les
instal-lacions de col-legis internacionals,
publicacié d'articles en les revistes dels
col-legis agermanats, etc.

Sens dubte, les signatures dels convenis
representen un gran privilegi per 'ICAB
i suposen un pas endavant per guanyar
preséncia internacional i estrényer vin-
cles amb les referides entitats.

Col-laboracié amb

Institucions europees

Oficina del Parlament Europeu a Barcelona
Cal mencionar la relacié de 'ICAB amb
altres institucions europees, com I'Ofi-

cina del Parlament Europeu a Barce-
lona. El dia 11 d'octubre de 2022 es va
signar un acord entre ambdues entitats,
que va establir les bases per coordinar
el treball conjunt mitjancant iniciatives
d'interés per a les més de 25.000 per-
sones col-legiades. També va obrir la via
per potenciar la identificacié d'oportu-
nitats vinculades a l'activitat legislativa

i representativa del Parlament Europeu
per part dels advocats i advocades de la
capital de Catalunya.

Cos Consular de Barcelona

L'ICAB té subscrit un acord de col-labo-
racié amb el Cos Consolar de Barcelo-
na signat I'any 2010. En aquest sentit, es
reprén contacte amb aquesta institucié
per tal d'organitzar un acte solemne amb
els consols de Barcelona i la Junta de
Govern durant I'any 2026.

Associacions internacionals d’advocats
S’han enfortit les relacions amb les asso-
ciacions internacionals d’advocats de les
quals 'lCAB n'és membre:

« UIA (Union Internationale des Avocats)
« FBE (Fédération des Barreaux d'Europe)
«IBA (International Bar Association)
« AlJA (Association Internationale
des Jeunes Avocats)
« WJA (World Jurist Association)
« EYBA (European Young Bar Association)
« ELFA (European Law Faculties Association)
« ERA (European Academy of Law)

UIA (Union Internationale des Avocats)
La UIA és una organitzacié global i mul-
ticultural de la professié juridica que
agrupa l'advocacia de 120 paisos, facilita
el creixement professional i I'intercanvi
internacional d'informacié i idees, i pro-
mou l'estat de dret i la independéncia i
llibertat dels advocats d'arreu del mén.
L'ICAB ha participat en les diferents re-
unions del Consell de Presidéncia i del
Comité Executiu de la UIA, que s'han



celebrat durant I'any per tal de planificar
les linies estratégiques d'aquesta associ-
acio. En concret, a les referides reuni-
ons ha assistit, en el primer semestre de
I'any, la diputada Rosa Isabel Pefia en la
condicié de “Co-Director for Collective
Members”.

Igualment, el Col-legi ha participat en l'or-
ganitzacié i en la presentacié i/o modera-
cié dels segiients webinars i open forums
adrecats als Membres collectius (Collec-
tive Members) de la UIA.

Aixi mateix, 'lCAB ha participat en co-
ffee-chats de “parla hispana”, amb la
participacié de dirigents de collegis de
l'advocacia de Llatinoamérica.

OIAD (Observatoire International des
Avocats en Danger)

L'Observatori Internacional per a 'Advo-
cacia en Risc és una iniciativa del Conseil
National des Barreaux de France, de
I'Ordre des Avocats de Paris, del Consell
General de 'Advocacia Espanyola i del
Consiglio Nazionale Forense, amb l'ob-
jectiu de defensar 'advocacia amenaca-
da i denunciar les situacions que vulne-
ren el dret a la defensa.

ERA (European Academy of Law)

Dins del marc de I'acord de col-laboracié
entre 'ICAB i 'ERA, centre internacional
per a formacié d'advocats i jutges, el nos-
tre col-legi ha acollit seminaris de dret
internacional i dret comparat, durant els
quals s’ha presentat el sistema juridic de
cada pais i s'ha fet una introduccié sobre
dret civil, penal i laboral. Membres de

la Junta de Govern han assistit a l'acte
inaugural d'aquestes jornades.

Altres associacions

Aixi mateix, 'lCAB ha intensificat rela-
cions amb altres associacions interna-
cionals, concretament amb el CCBE
(Conseil des Barreaux de I'Union Euro-

péenne), la FIA (Federacié Interamerica-
na d’Advocats) i la UIBA (Unidén lberoa-
mericana de Colegios y Agrupaciones de
Abogados).

Col-laboracié amb

altres entitats

Representants de la Comissié de Relaci-
ons Internacionals han participat virtual-
ment i presencialment als actes organit-
zats pel CIDOB (Barcelona Centre for
International Affairs) i pel CEl Interna-
tional Affairs, organismes amb els quals
I'ICAB té signat un acord de col-laboracié:

Conferéncia CEl Aula Internacional:
“Les relacions econdmiques bilaterals
Brasil-Espanya”, amb la intervencié de
’Ambaixadora a Brasil, Excma. Sra. Marta
Fernandez-Palacios, i Joaquim Llimona,
director del CEl International Affairs.
Conferéncia CEl Aula Internacional: “In-
ternacionalitzar Catalunya, un projecte
public-privat”, intervencié del conseller
d’'Unié Europea i Accié Exterior de la Ge-
neralitat de Catalunya, Hble. Sr. Jaume
Duch Guillot.

Activitat continuada

Cal destacar que durant I'any 2025 s’han
seguit reforcant els vincles amb altres
col-legis internacionals a través de we-
binars conjunts i sessions de formacié,
per tal de buscar solucions a problemes
comuns de la professié en benefici dels
nostres col-legiats.

Amb tota l'activitat realitzada durant
I'any 2025, des del Departament d'Inter-
nacional de 'lCAB s’ha continuat impul-
sant la consolidacié de Barcelona com a
seu d'esdeveniments juridics internacio-
nals, amb l'objectiu d'internacionalitzar la
nostra advocacia i de convertir la ciutat
en un veritable forum de I'advocacia in-
ternacional. Aquest impuls contribueix
de manera significativa a la projeccié de
Catalunya al méni a la generacié d'opor-
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tunitats de creixement per als nostres
col-legiats i col-legiades.

Al llarg d'aquest any, s'’han seguit promo-
vent oportunitats de globalitzacié per als
col-legiats i col-legiades i els seus despat-
x0s en els mercats internacionals, com a
element clau per al desenvolupament de
despatxos amb visié de futur. En aquest
sentit, 'advocacia de Barcelona ha pogut
continuar avancant en el seu procés d'in-
ternacionalitzacid.

INSTITUCIONS VINCULADES

LICAB també desenvolupa la seva acti-
vitat mitjancant la participacié en d'altres
entitats els objectius de les quals sén co-
herents amb les finalitats del Col-legi.

En aquest moment, 'ICAB és membre
de les Fundacions Congrés de Cultura
Catalana, Consell de la Informacié de Ca-
talunya, Lluis de Peguera i Juristes Sense
Fronteres, perd l'activitat fonamental se
centra en les Fundacions Ferrer Egui-
zébal, Instituto de Investigacién Aplicada
a la Abogacia, Sant Raimon de Penyafort i
Dega Ignasi de Gispert (FIdG).

fundacio

Ferrer Eguizabal

La Fundacié Ferrer Eguizabal va ser cons-
tituida el 1981 pel senyor Lluis Ferrer i Egui-
zébal, col-legiat de 'NCAB. Amb la dotacié
que percep d'aquesta Fundacié, el Collegi
convoca anualment Premis sobre diverses
mateéries juridiques i beques destudi.

El 2025 I'lCAB ha convocat el Premi Juri-
dic Ferrer Eguizabal sobre Dret civil cata-
l& amb dues modalitats, que sén el Premi
a la millor monografia publicada o inédita
i el Premi al millor projecte d'investigacié
sobre Dret civil catala.
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— FUNDACIO —
SANT RAIMON
DE PENYAFORT

@

La Fundacié Sant Raimon de Pe-
nyafort té per finalitat la difusié de

la cultura juridica i I'estudi técnic i les
realitzacions practiques per afavorir la
proteccié juridica de les persones en
situacié de risc o vulnerabilitat i dels

menors, aixi com en ordre a la reinser-
cié social de les persones que hagin
estat sotmeses a penes privatives de
[libertat.

L'Espai de Reflexié de la Fundacié
Sant Raimon de Penyafort és una tro-
bada periddica en qué experts juri-
dics i d'altres ambits de coneixement
debaten a l'entorn de temes d'actu-
alitat relacionats amb les finalitats
fundacionals.

Durant el 2025 la Fundacié ha orga-
nitzat una sessié de I'Espai de Refle-
xié que ha tingut lloc el 10 de marg
de 2025 a la Sala de Lectura de la Bi-
blioteca del Col-legi i que ha tractat
“La pobresa infantil a Catalunya”, en
el marc del Conveni signat entre la
Fundacié Sant Raimon de Penyafort
i la Universitat Autdonoma de Barce-
lona (UAB) i amb la col-laboracié de
lurislab-Clinica Juridica.

lgualment, la Fundacié Sant Raimon
de Penyafort, coincidint amb el 66&
aniversari de la Declaracié dels Drets
dels Infants aprovada per 'Assemblea
General de Nacions Unides el 1959,
ha convocat el desembre de 2025 el
Concurs de Dibuix Infantil “Els Drets
de la Infdncia” per a nens i nenes fa-
miliars de col-legiats i col-legiades de
col-legis de l'advocacia.

SANT RAIMON
B PENYAFORT

CONCURS
DE DIBUIX
INFANTIL

“Els drets humans”

El Patronat de la Fundacié Sant
Raimon de Penyafort ha atorgat la
setena edicié del Premi Reconcilia-
cio6, destinat a guardonar persones o
entitats que hagin destacat per una
trajectoria que expressi els valors
juridics i socials de la Fundacié, al
grup académic-social promotor de la
proposta de text legal per fer front

i eradicar el sensellarisme, que, sota
la direccié del professor Antoni Mi-
lian i Massana, catedratic honorari
de Dret administratiu de la Univer-
sitat Autonoma de Barcelona (UAB),
compta amb un equip técnic redactor
i amb la implicacié plena i I'impuls de
cinc entitats socials, que sén Arrels
Fundacid, ASSIS Centre d’Acollida,
Caritas Catalunya, Comunitat de
Sant'Egidio i Sant Joan de Déu Ser-
veis Socials.

Amb aquest Premi, el Patronat de la
Fundacié ha volgut reconéixer i agrair
als promotors d'aquesta iniciativa el
seu compromis solidari amb l'eradica-
ci6 del sensellarisme i amb la garan-
tia d'una vida digna per a totes les
persones.
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La Fundacién Instituto de Investi-
gacion Aplicada a la Abogacia té

per objecte la investigacié aplicada a
I'advocacia, per contribuir a la millo-
ra constant del coneixement d'aques-
ta professié i a la formacié en tot alld
relacionat amb aquesta, especialment
dels que formen advocat/des. En
aquesta linia, s’han publicat ja dues
investigacions adrecades a conéixer
I'ds de les xarxes socials en I'entorn
de l'advocacia i les principals malalties
dels advocats i de les advocades.

La Fundacié Dega Ignasi de Gispert,
del Patronat de la qual formen part
I'll-lustre Col-legi de 'Advocacia de
Barcelona, Alter Mdtua dels Advocats
i Advocades i Arquia Banca-Caixa Ad-
vocats, té l'objectiu de realitzar obra
social per als col-legiats/des i els seus
familiars.

En aquest sentit, la Fundacié ofereix ajut
econdmic als advocats i les advocades
que pateixen greus dificultats econdmi-
ques per raons de malaltia o accident.

Excepcionalment, aquestes prestaci-
ons també poden arribar a persones
vinculades a I'lCAB que es trobin en
les mateixes circumstancies.
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TRIBUNAL
ARBITRAL

IVA\28 DE BARCELONA

ICA

L'ICAB forma part de I’Associacié
Catalana per a I’Arbitratge-Tribunal
Arbitral i presideix I’Associacié Inter-

També cal destacar la participacié de col-legial de Col-legis Professionals

I'ICAB en I'Académia de Jurisprudén- La Revista Juridica de Catalunya és de Catalunya, que representa més de

cia i Legislacié de Catalunya, que es una eina practica de gran utilitat per 100 corporacions catalanes de tots

va fundar el 6 de juny de 1840. als advocats/des i, en general, per als els &mbits professionals i que treballa
juristes, doncs és la publicacié més per reforcar la preséncia dels col-legis

Amb I'Académia, I'lCAB edita conjun- complerta sobre les normes i senténci-  professionals al si de la societat.

tament la Revista Juridica de Cata- es d'aplicacié a Catalunya. A més, ofe-

lunya, fundada el 1895 per les dues reix una versié online des de I'any 2015,

corporacions, i que va ser guardonada  tant la doctrina com la jurisprudéncia.
amb la Creu de Sant Jordi de la Gene-
ralitat de la Generalitat de Catalunya La RJC publica 9 nimeros anuals (4
I'any 2003. de doctrina i 5 de jurisprudéncia),
publicant cada trimestre un nimero |E|I'ITEPI:IJ|'|EG|3|
de doctrina i un de jurisprudéncia. A
més, durant 'any es publica almenys
un nimero addicional: una monografia
sobre un tema d’actualitat.
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ADVOCACIA BARCELONA

ntroduccié

El Col-legi, com a Corporacié de Dret Public, exerceix
Funcions Publiques propies o delegades per les Admi-
nistracions Publiques, subjectes al Dret Administratiu.
Entre aquestes funcions, s'inclouen el control dels Re-
gistres Professionals obligatoris, la Deontologia profes-
sional; 'elaboracié dels dictamens en matéria d'Hono-
raris a requeriment dels organs judicials; el compliment
de les funcions derivades de la llei 1/96, de 10 de gener,
d'Assisténcia Juridica Gratuita, o les previstes a l'art.
520 de la LECRIM, en relacié amb les comunicacions
de les detencions de la ciutadania per fets delictius.




REGISTRES PUBLICS 2025

El manteniment dels Registres Publics
és una de les Funcions publiques del
Col-legi. Amb aquesta inscripcié als di-
ferents Registres es vol donar publici-
tat formal a l'existéncia de determinats
perfils professionals de les nostres per-
sones col-legiades, essent obligatoria
en el cas de les Societats Professionals,
Administradors/es Concursals, Comp-
tadors-partidors/es i Mediadors/es; i
voluntaria per la resta de Registres pro-
fessionals que manté I'ICAB.

Aquests registres sén accessibles per
a la ciutadania i 6rgans judicials mitjan-
cant la pagina web col-legial, per tal de
garantir la transparéncia juridica.

Pel que fa a les persones col-legiades a
'ICAB que es troben inscrites als dife-
rents registres, hi ha:

- Administradors/es Concursals: 1249
« Comptadors-Partidors/es: 808

NEWSLETTER DE FUNCIONS
PUBLIQUES

Durant I'any 2025 s’ha publicat semestral-
ment a la revista Mén Juridic la “News-
letter de Funcions Publiques”, seccié
que es va iniciar I'any 2016 amb l'objectiu
de donar a conéixer dades i criteris que
poden ser d'interés procedents dels De-
partaments d'Honoraris, Deontologia, Es-
trangeria i Torn d'Ofici.

SERVICONSUM

Lany 2017 es va introduir el mecanis-
me de presentacié de queixes, recla-
macions i denlncies per part de les
persones consumidores, en desenvo-
lupament de la normativa legal en la
matéria, per la via principal de registre
(telematic per la pagina web de I'lCAB,
o presencial) a I'Oficina d’Atencié als
Consumidors (OAC), anomenada espe-
cificament a 'lCAB com a Departament

de Serviconsum (OAC).

L'any 2025 s'han registrat 2.585 incidénci-
es, amb un grau de resolucié directe i tan-
cament d'aquestes del 24%, que ha repre-
sentat 620 tramits que no s’han derivat a
la Comissié de Deontologia ni a lArea Ju-
ridica del Torn d'Ofici, sense perjudici dels
pendents de resoldre al final del periode
(208), sent de destacar, a més del registre
de queixes o denincies amb derivacié a
la Comissié de Deontologia Professional,
o a l'Area Juridica de la Comissié del Torn
d'Ofici, tramits com la peticié de canvi
de professional designat o designada pel
Servei del Torn d'Ofici, tramits de localit-
zacié puntual dels professionals designats
o contractats per canvis de domicili, bai-
xes.., i consultes presencials explicatives
de les vies alternatives de resolucié de
conflictes (mediacié o arbitratge) per part
del drgans collegials.

DEONTOLOGIA

a vigilancia i el control deontolégic de
L | | trol deontol d
‘exercici professional de l'advocacia, en
|
compliment de les funcions publiques i
estatutaries de I'I|CAB, es duu a terme
a través de la Comissié de Deontologia

rotessional i Intrusisme. Aquesta articula
Prof lilnt A ta articul
‘exercici de IlCAB de la potestat disci-
|
plinaria, d'acord amb els estatuts col-legi-
als i les normes professionals, i vetlla pel
compliment de la normativa deontologi-
ca i ética que gira entorn de la professid.
L'exercici de I'advocacia es regeix per uns
principis que inspiren les relacions amb al-
tres lletrats, amb els clients i usuaris, amb
IAdministracié de Justicia i la resta dope-
radors que s'hi relacionen.

Cal tenir en compte que el control deon-
toldgic de l'exercici de la professié, sestén
també al desenvolupament de la mateixa
de forma collectiva. En aquest punt és
important portar a collacié I'Exposicié de
Motius de Llei 2/2007, de 15 de marg, de
societats professionals, on sestableix que
la llibertat deleccié de la forma societaria
per a l'exercici d'una activitat professional
es veu modulada per una série de limits
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continguts en la propia norma, amb la fi-
nalitat de no desnaturalitzar el contingut
deontoldgic al que s’han de sotmetre.

En el Grafic 24, sobserven el total de
queixes presentades en el periode com-
prés entre els anys 2018 i 2025. Les quei-
xes presentades havien experimentat una
lleugera davallada els anys 2016, 2017 i 2018,
respecte periodes anteriors que es poden
consultar en altres memories precedents i,
en canvi, el 2019 havien augmentat de nov,
en un 18% (105 queixes). Aquest augment,
perd, no va ser la tendéncia per a l'any
2020, amb un descens d'un 28% de queixes
respecte |'any anterior, dada que no es pot
desvincular de la inactivitat general deriva-
da de lexcepcionalitat de 'estat dalerta per
la pandémia de la COVID19.

En canvi, el darrer any 2025, el nimero de
queixes ha augmentat, situant-se en 791,
amb una tendéncia, en conseqiiéncia, a
l'augment d'un 28% respecte el 2024 (615
queixes).

Cal tenir en compte que el descens técnic
de l'any 2018 és degut a qué es van posar en
marxa mecanismes de filtre de reclamaci-
ons estrictament de consum, no denuncies
deontoldgiques (Veure apartat previ “Les
reclamacions de consum: Serviconsum”).

Aixi, d'un total de 700 queixes tramitades
I'any 2010 passem a 665 l'any 2019, la qual
cosa suposa, malgrat 'augment relatiu res-
pecte el 2018, un descens del 5% que s'ha
de considerar estrictament técnic, i cal
tenir en compte que, en els Ultims anys,
el cens de col-legiats ha crescut de forma
notable, augmentant aixi les potencialitats
que es produeixi una queixa dirigida a un
advocat o una advocada.

No obstant, la tendéncia ha experimentat
un ascens que no és atribuible a la manca
dels filtres, sind a una major inestabilitat en
la prestacié de serveis professionals per
mitja de xarxes socials (internet) o entitats
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mercantils intermediaries, que suposen la
pérdua d'identificacié dels professionals,
oferint certament una major competéncia
perd una inseguretat en els consumidors,
que es tradueix en una major incidéncia
respecte el servei i l'intent de solucionar
aspectes contractuals per mitja de la quei-
xa o denuncia.

En el Grafic 2.2 es pot observar el percen-
tatge que representen el nombre total de
queixes presentades sobre el cens col-legi-
al, des de I'any 2018 fins a 'any 2025. Enca-
ra que a priori pot semblar que el compor-
tament de la grafica és bastant irregular,
en leix de les ordenades sobserva com el
percentatge de queixes sobre el cens es
mou en una forquilla molt estreta. La mitja-
na de queixes se situa en un 3,24%, la qual
cosa és una xifra relativament baixa que
reflecteix un alt grau de satisfaccié dels
serveis prestats pels advocats i advocades
de I'lCAB, fet que coincideix amb les con-
clusions recollides en I“Informe general:
Barometre Intern del Consell General de
I'Advocacia Espanyola 2022".

En resum, el citat document conclou sobre
l'estat actual de la professié que “estem
malament en I'econdmic, com és de veu-
re, si es consulta, el seu quadre 1108, perd
cada vegada millor en tota la resta, com és
de veure al quadre 29&, amb les reserves
positives respecte els valors étics”.

Aquest “tota la resta” es refereix a la qua-
litat en la prestacié del servei, lesfor¢ per
mantenir-se en constant formacié i reci-

clatge professional, l'interés pels proble-
mes de la Justicia, aixi com una especial
sensibilitat pels problemes socials.

Quant a lorigen de les queixes presen-
tades, el Grafic 2.3 inclou quina ha estat
la seva evolucié en el periode temporal
2020-2025. Les queixes tenen la seva prin-
cipal font dorigen en els “Ciutadans”. En
efecte, 'any 2025, d'un total de 791 queixes,
un 77% han estat presentades per “Ciuta-
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dans”. El col-lectiu que segueix en lordre
de queixes han estat altres lletrats, amb
un total de 128 en ['Ultim any, mentre que
les queixes que dimanen de les categories
“Jutjats” o “Altres” representen menys d'un
3% cadascuna.

Daltra banda, mentre que les queixes
derivades de “Ciutadans” i “Advocats” han
augmentat amb el pas dels anys, en les que
tenen el seu origen en “Jutjats” o “Altres”,
aquest any s'’ha produit un petit descens.

La presentacié d'una queixa dona lloc a
l'obertura d'un expedient personal, amb
l'objectiu d'investigar les circumstancies
concretes que envolten aquest fet, per
poder valorar si la conducta denunciada
és susceptible de ser sancionada. Per aix,
en el Grafic 2.4, en el qual sestableix levo-
lucié de les sancions imposades, sobserva
com els valors registrats estan molt per
sota del nombre total de queixes presen-
tades, analitzat en el Grafic 2.1.

En primer lloc, algunes d'aquestes queixes
no sén ratificades després de lobertura
del pertinent expedient per la persona de-
nunciant, la qual cosa dona lloc a l'arxiu del
mateix. En segon lloc, després de la fase
d'instruccié, en ocasions es conclou que la
conducta afligida no és susceptible de san-
cié per no estar tipificada en la normativa
collegial i estatutaria. Al cap i a la fi, estem
davant un régim sancionador a través del
qual I'lCAB exerceix la seva potestat dis-
ciplinaria, la qual cosa implica la necessitat
d’una conducta tipificada i la culpa de I'au-
tor, perqué aquesta sigui susceptible de
castig segons el previst en la norma.

En aquest sentit, és rellevant I'entrada en
vigor el 2019 de la modificacié de la Nor-
mativa de Advocacia Catalana, que entre
altres aspectes rellevants extreu de la tipi-
citat infractora la negligéncia o mala praxi
professional, sense una senténcia judicial
prévia que la declari, aixi com les pautes
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre.
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Quant a la tendéncia del grafic, veiem com
en termes generals es produia una certa
estabilitzacié en el nombre total de sanci-
ons imposades, a diferéncia de I'any 2022,
que va haver-hi un augment. En efecte, de
52 sancions imposades l'any 2017, es passa
a un total de 65 a 'any 2025, passant per
xifres que suposen una mitjana de 57 san-
cions anuals.

Al Grafic 2.5, es mostra una comparativa
del nombre total de sancions imposades,
en funcié de la qualificacié que la conduc-
ta reprotxable té en el régim disciplinari
d'aplicacié.

Aixi, no totes les conductes tindran una
mateixa correccid, sind que aquesta es
modula en funcié de la gravetat de la con-
ducta, atenent al principi de proporciona-
litat que regeix en tot régim sancionador,

en les segiients categories: “lleus”, “greus
i “molt greus”.

En la grafica sobserva com la majoria de
sancions imposades al llarg dels ultims
anys han rebut la qualificacié de “greu” o
“lleu”. Lany 2025 han estat sancionades
com a “lleus” 22 conductes i com a “greus”
38, mentre que les sancions resoltes com
a “molt greus” han estat 5, amb una escas-
sa representativitat sobre el total.

Al Grafic 2.6 es pot observar la represen-
tativitat de les sancions imposades sobre
el cens col-legial, al llarg del periode 2018-
2025. Tal i com s'’ha apuntat, del nombre
total de queixes presentades, no totes
donen lloc a una sancié, la qual cosa su-
posa un percentatge relativament petit en
relacié al cens de col-legiats. A més, veiem
com en els Ultims anys la tendéncia de la
grafica mostra una estabilitzacié també en
les sancions imposades, d'acord amb l'aug-
ment del cens col-legial. Lany 2025 s’han
imposat un 0,26% de sancions sobre el
cens, la qual cosa, sens dubte, és una dada
positiva que reflecteix la bona actuacié
dels advocats i les advocades de I'lCAB.

ELS DICTAMENS EMESOS EN RELACIO
AMB ELS HONORARIS PROFESSIONALS
D'acord amb alld que estableix tant I'Esta-
tut General de 'Advocacia Espanyola, en
els seus articles 25 i 26, com la Normativa
de 'Advocacia Catalana, en els seus arti-
cles 38 i 39, els professionals de I'advoca-
cia tenen dret a percebre una contrapres-
tacié pels seus serveis professionals, aixi
com limport dels honoraris sera el que
lliurement es pacti entre I'advocat o advo-
cada i el seu client. Sestableix igualment
la recomanacié de recollir aquest pacte en
matéria d’honoraris mitjancant full d'en-
carrec en que es detalli el cost i el contin-
gut de les actuacions, tant judicials com
extrajudicials, incloent les oportunes pre-
visions sobre despeses no incloses, com
les bestretes per les actuacions daltres
professionals (procurador, perits..), i la
subjeccié dels preus al régim fiscal vigent,
IVA i IRPF, principalment. Aixi mateix, els
col-legis d'advocats tenen encomanada la
competéncia d'emetre informes a requeri-
ment de |'drgan judicial sobre I'adequacié
o el caracter excessiu de la minuta que si-
gui impugnada pels tramits de l'article 242
i seglients de la LEC.

La funcié principal de la Comissié d’'Ho-
noraris del Col-legi és la demetre els dic-
tdmens o informes preceptius i no vincu-
lants en els incidents d'impugnacié per
excessius dels honoraris de I'advocacia en
taxacié de costes i jura de comptes, que
preveuen els articles 35 i 246 de la LEC,
ponderant principalment de forma con-
junta i raonable els factors relatius a I'in-
terés economic litigios i al treball realitzat.
La valoracié del treball té en consideracié
el tipus de procediment o la fase o actua-
ci6 respecte de la qual es planteja la taxa-
ci6, el temps dedicat en tot alld que sigui
inferior o superior a I'habitual segons el
procés i el grau de dificultat. La Comissié
d'Honoraris també sencarrega de desig-
nar perit, dentre les persones adscrites a
la Comissid, per emetre dictamen pericial
a requeriment d'un organ judicial, de con-

formitat amb larticle 339 0 381 de la LEC.
Igualment, pot emetre informe previ a la
taxacid, com a servei voluntari i preventiu,
per reduir la conflictivitat en matéria de
taxacié de costes, d'acord amb allé dispo-
sat als articles 5 a 9 del Reglament de la
Comissié d'Honoraris, aprovat per Acord
de la Junta de Govern de I'lCAB de data
17 de setembre de 2019 i posteriorment
modificat per Acord de la Junta de Go-
vern de data 28 de juliol de 2020.

Al Grafic 2.7 sobserva levolucié anual
dels expedients tramitats en incidents de
taxacié de costes i jura de comptes en el
periode comprés entre l'any 2017 i 'any
2025. Es pot veure com durant els anys
2018 i 2019 es va produir una tendéncia a
I'alca en relacié amb el nimero d'informes
sol-licitats, amb un increment d'un 12,87%
en els expedients registrats I'any 2018 en
relacié amb l'any 2017 i d'un 26,69% en els
expedients registrats I'any 2019 en relacié
amb l'any 2018. L'any 2020 es registra un
17,57% menys dexpedients que l'any 2019
i, per tant, es produeix un descens. Si bé,
els anys 2021 i 2022 la Comissié d'Hono-
raris registra un total de 1.696 i 2.263 ex-
pedients, respectivament, la qual cosa
representa un increment d'un 46,97% en
relacié amb els expedients registrats 'any
2020 i d'un 33,66% en relacié amb l'any
2021. | 'any 2023 un total de 2.218, de ma-
nera que, en termes generals, es manté el
nimero dexpedients registrats l'any an-
terior. No obstant, 'any 2024 es produeix
un nou increment, registrant-se un total
de 2941 expedients i, per tant, un 32,59%
més respecte de l'any 2023. | l'any 2025 un
total de 4.819 sollicituds, comportant un
increment d'un 63,85% en relacié amb els
expedients registrats I'any 2024.

Al Grafic 2.8 queda palés el temps mitja
de tramitacié dels dictamens emesos en
incidents d'impugnacié de taxacié de cos-
tesijura de comptes. Durant els anys 2017
i 2018 es manté una mitjana de 2 mesos,
un termini que s'incrementa durant el anys
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2019 i 2020 a 4 i 6 mesos, respectivament.
Si bé l'any 2021 es va produir una reduccié
del temps de tramitacié en relacié amb
I'any 2020, de 6 a 4,5 mesos, I'any 2022 hi va
haver una nova reduccié en relacié amb el
2021, de 4,5 a 3,4 mesos. Lany 2023 s'incre-
menta a 4,1 mesos i |'any 2024 a 5,2 mesos.

No obstant, I'any 2025 sha produit una
nova reduccié a 3] mesos, sent la mitjana
dels dies de tramitacié, en comput anual,
de 90,28 dies.

La Comissié d'Honoraris de IICAB també
dona resposta a les qlestions que plante-
gen els lletrats i lletrades sobre honoraris
professionals (Grafic 2.9). Durant els anys
2017 i 2018 es manté constant el nombre de
consultes ateses. Lany 2019 es va produir un
descens, de 5540 a 4.290, mentre que en
els dos anys posteriors hi va haver una ten-
déncia a l'alca, amb un increment l'any 2020
d'un 2857% en relacid amb les consultes
de l'any 2019, i un nou increment l'any 2021
d'un 28,39% en relacié amb les consultes de
l'any 2020. L'any 2022 es van atendre 6735
consultes, la qual cosa comporta un 4,88%
menys de consultes en relacié amb l'any an-
terior, i l'any 2023, un total de 5.517 consultes.
Finalment, l'any 2024, es van atendre 4.446
consultes i 'any 2025, un total de 1.225.

Pel que fa al servei d'informe previ, I'any
2021 es van registrar 78 sol-licituds, la qual

cosa va comportar un increment d'un
73,33% en relacid amb les sollicituds re-
gistrades l'any 2020 (45). Mentre que el
2022 es van registrar 53 sollicituds i, per
tant, un 32,06% menys que l'any 2021, els
anys 2023 i 2024 van comptar amb un total
de 37 sollicituds cadascun. Finalment, I'any
2025 consten registrades 24 sollicituds.

En els dictamens de l'art. 2461 de la LEC,
per tal de resoldre la controvérsia plante-
jada respecte si I'import objecte de lin-
forme és excessiu, es continua tenint en
compte la ponderacié conjunta i raonable
de l'interés litigids real i el treball realitzat
en el procediment o actuacié judicial de
que es tracti, atenent a Acord adoptat per
la Junta de Govern d'1 doctubre de 2024.

En aquest sentit, la Junta de Govern, en
sessié d'1 doctubre de 2024, va adoptar,
entre d'altres, els seglients acords:

Primer. Deixar sense efectes els Criteris
Orientatius de 'lCAB en matéria de taxacid
de costes, aprovats per Acord de la Junta
de Govern de 3 de marg de 2020. Aixi com
els acords complementaris, és a dir:

+ Acord de Junta de Govern, de 14 de juny
de 2022 (modificacié del Criteri 6).

- Acord de Junta de Govern, de 28 de
novembre de 2023 (supressié de la via
d'accés a cassacid per quantia superior a
600.000 euros) i

- Acord de Junta de Govern, de 2 d'abril de
2024 (actualitzacié del Criteri 6).

Resta comprés en aquest acord qualsevol
acte de difusié o informacié publica relatiu
als referits acords de junta de govern.

Segon. Als efectes de poder informar en
els processos judicials en els quals es dis-
cuteixin questions relatives als honoraris
professionals en matéria de taxacié de
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costes i jura de comptes, APLICAR les
pautes basiques seglients:

- A efectes de la jura de comptes, els ho-
noraris a carrec del client seran els pactats.

+ En defecte de pacte sobre honora-
ris aplicable a la jura de comptes i pel
que fa a les costes, per tal de valorar
si 'import resultant és raonable i pro-
porcionat, seran d'aplicacié de forma
conjunta:

- El resultat del procés, és a dir la suma de
les pretensions o la condemna, si n'hi ha;

- la quantia processal, sigui determina-
da o indeterminada, llevat que l'interés
econdmic litigids sigui molt diferent;

- el tipus de procediment o d'actuacié
professional, segons sigui un procedi-
ment estandard amb una Unica fase
probatoria oral o escrita, o un de més o
menys simplificat;

- el temps dedicat al procediment en tot
alld que sigui inferior o superior a I'habi-
tual segons el procediment;

- el grau de dificultat, entés com el
caracter novedds de la matéria, la re-
llevancia dels aspectes processals, la
dificultat de les accions exercitades, el
volum de les actuacions de caracter no
reiteratiu, el nombre de litigants o cir-
cumstancies analogues.

« Llevat que es declari la temeritat del con-
demnat en costes, a les taxacions de cos-
tes s’haura d'atendre al limit del ter¢ de la
quantia processal sumant totes les costes,
d'acord amb l'art. 394.3 de la LEC.

Tercer. Donar difusié de I'anterior acord, en
extracte, per al coneixement de totes les
persones collegiades, mitjancant la seva
publicacié a la pagina web corporativa.

Per tant, les pautes basiques ressenyades
s6n les aplicables als informes emesos a
partir de I'1 de octubre de 2024.
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SOJ, SOM, SERTRA, JUSTICIA GRATU-
TA, TORN D’OFICI | ASSISTENCIA A LA
PERSONA DETINGUDA (TOAD)

El Collegi compta amb els Serveis d'Orien-
tacié Juridica (SOJ), Orientacié en Mediacid
(SOM)i Orientaci6 en Estrangeria (SERTRA),
Justicia Gratuita, el Torn d'Ofici i [Assisténcia
a la Persona Detinguda (TOAD).

En concret, el Departament encarregat
esta integrat per les seglients arees: SOJ
i SOM Barcelona (Ciutat de la Justicia),
SOJ i SOM Delegacions, SERTRA (Barce-
lona i Delegacions), Torn i Assisténcia a la
persona detinguda (TOAD) i Area Juridica.

Des del mes de juliol de 2025 la nova
diputada de la Junta de Govern respon-
sable del Torn d'Ofici és la Il-Ima. Sra.
Cristina Capuz Ortega, la nova coordi-
nadora Juridica és la Sra. Esther Cano
Hernandez, i el nou coordinador Técnic
és el Sr. Daniel Hernandez Andreu. La
nova responsable del servei a les dele-
gacions és la Sra. Sonia Cuscé Marin.

Com a novetats, durant el tercer tri-
mestre de 2025 s’ha posat en marxa la
Seu Virtual de tramitacié telematica de
Justicia Gratuita (BSEU) a través de la
pagina web del Departament de Justi-
cia i Qualitat Democratica.

Tanmateix, al llarg de l'any s’han anat
implementat els canvis derivats de les
novetats legislatives aprovades per la
Llei organica 1/2025, de 2 de gener, de
mesures en matéria d'eficiéncia del Ser-
vei Public de Justicia, que va entrar en
vigor el 3 d'abril de 2025 (en una pri-
mera fase). Sha signat un Conveni de
Collaboracié entre el Departament de
Justicia i Qualitat Democratica i el Con-
sell dels Il-lustres Col-legis d’Advocats
de Catalunya, per establir el marc d’ac-
tuacié per gestionar els MASC's d’advo-
cacia conciliadora i col-laborativa, per a
persones que tenen reconegut el dret

d'assisténcia juridica gratuita. També
s’ha modificat el sistema de tramitacié
de justicia gratuita per donar compli-
ment a la nova redaccié de l'article 2.h
de la Llei d'’Assisténcia Juridica Gratuita
que atorga el benefici a les victimes de
delictes sexuals, mutilacié genital i ma-
trimoni forgat.

Com a conseqiiéncia de la concentra-
cié de la competéncia de les Seccions
de Violéncia sobre la Dona (VIDO) en
una seu judicial Unica d’ambit comarcal,
integrada dins dels Tribunals d’Instan-
cia, a 'ambit de I'lCAB el partit judicial
de Vilafranca del Penedés s’ha integrat
en la seccié de VIDO de Vilanova i la
Geltrd, fet que ha comportat I'ampli-
acié d'un lletrat/da diari a la guardia
de Vilafranca del Penedés per assistir
a les persones investigades o detingu-
des per delictes que siguin competén-

cia de VIDO.

A l'empara del que disposa la Llei
1/1996, de 10 de gener, d'Assisténcia
Juridica Gratuita, es reconeix als ciu-
tadans i a les ciutadanes els drets a re-
bre orientacié juridica i a litigar gratui-
tament si acrediten trobar-se dins dels
parametres economics establerts a la
norma. El reconeixement d'aquest dret
comporta, en la majoria dels casos -
quan la seva intervencié és preceptiva-
la designacié d'advocat/da adscrit/a al
torn d'ofici corresponent.

Per altra banda, l'art. 119 de la CE, en
relacié amb el reconeixement del dret
a la tutela judicial efectiva de l'article
24, estableix el dret a la justicia gratui-
ta per aquells que acreditin insuficién-
cia de recursos per litigar.

A Espanya l'accés a la Justicia a qual-
sevol ciutada/ana és un dret reconegut
per la llei en aplicacié de la Constitu-
ci6 Espanyola, en desenvolupament

dels seus articles 14, 24 i 119.

Es a dir, 'accés a la Justicia Gratuita
per a qualsevol ciutada/ana és un dret
consolidat, exigible als poders publics.

El SOJ té caracter gratuit i conté les
seglients prestacions:

1.- Proveir d’'un consell orientador en
matéria juridica.

2.- Proporcionar assessorament a la
ciutadania en relacié al dret a obtenir
justicia gratuita.

3.- Oferir vies adequades de resolucié
de conflictes: MASCs.

El funcionament del SOJ es regula
a l'art. 22 de la Llei 1/1996, de 20 de
gener, d’Assisténcia Juridica Gratui-
ta, a I'art. 32 del Reglament d'Assis-
téncia Juridica Gratuita (aprovat pel
R. Decret 996/2003, de 25 de juliol),
i també al Decret 252/1996, de 5 de
juliol, de creacié de les Comissions
d’Assisténcia Juridica Gratuita, de
regulacié del procediment per al re-
coneixement del dret d'assisténcia
juridica gratuita i de la subvencié per
a les actuacions professionals dels
advocats i procuradors.

Durant l'any 2025, el servei s’ha adap-
tat a les novetats legislatives introdu-
ides, entre d'altres, per l'entrada en
vigor de la Llei organica1/2025, de 2 de
gener, de mesures en matéria d'eficién-
cia del Servei Public de Justicia.

PUNTS SOJ-SOM

Pel que fa a I'anlisi de les dades relatives
a les consultes ateses el 2025 entre tots
els punts d'orientacié juridica i orientacié
en mediacié que I'lCAB posa a disposi-
cié de la ciutadania, segons els diferents
convenis de collaboracié subscrits al
llarg dels anys amb I'Administracié, cal fer
constar que, durant 'any 2025, s’han ateés
un total de 49.478 persones.
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Al Grafic 2.10 es reflecteix el nombre de
consultes ateses en cada un dels punts
d'orientacié juridica i mediadora.

El Grafic 2.11 reflecteix l'evolucié de les
consultes ateses en els darrers anys.

Pel que fa a la matéria consultada per les
persones que han estat ateses en el SOJ
SOM de la Ciutat de la Justicia i els dife-
rents punts d'atencié en les Delegacions
de I'lCAB, el 2025 han destacat conside-
rablement les consultes relatives a temes
d'arrendaments i propietat horitzontal
(n.623 consultes) que, en la majoria dels
casos, han comportat la tramitacié dex-
pedients de justicia gratuita de persones
afectades per desnonaments.

La segona matéria més consultada ha es-
tat la relativa als temes de familia, amb
7183 consultes ateses, seguida de les con-
sultes vinculades al Dret Civil, amb 6.293
consultes ateses.

Pel que fa al SOJ Laboral, situat a les
nostres oficines de la Ciutat de la Jus-
ticia, cal destacar el volum de consul-
tes ateses relatives al Dret Laboral en
general, (4.687 consultes) i les relatives
a la seguretat social (3.078 consultes).
En total, per tant, han estat plantejades
7.765 consultes vinculades a la jurisdiccié
social.

Pel que fa al SOJ SEGONA OPORTUNI-
TAT, situat a les nostres oficines de la Ciu-
tat de la Justicia, cal destacar que s’han
atés 1.610 consultes.

Al Grafic 2.12 s'agrupen les consultes ate-
ses segons la matéria consultada.

En el SOJ SOM Delegacions de I'lCAB,
durant el 2025 han estat ateses 10.441
persones. La distribucié, ha estat la que
mostra el Grafic 2.13.
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Convenis signats entre la Diputacié
de Barcelona i 'lCAB

« Punts d'orientacié juridica municipal
(POJM): Operen 14 punts on han estat
ateses 1.855 persones. La distribucié
de les consultes segons els diferents
punts d'orientacié ha estat la que s'ob-
serva en el Grafic 2.14.

« El Servei d'Intermediacié en Dret Hi-
potecari (SIDH) s'ofereix en 19 punts
d'atencié on s’han atés 4.088 perso-
nes. La distribucié de les consultes ha
estat la que recull el Grafic 2.15.

Convenis signats entre I'Ajuntament
de Barcelona i 'l CAB:

. El SOJ c/Ferran (oficina OND), és
un servei on s'atenen persones empa-
dronades a la ciutat de Barcelona. Cal
destacar que la matéria més consulta-
da ha estat la relativa a arrendaments
i propietat horitzontal (1.281 persones),
que representa el 4511% de totes les
consultes ateses (2.840) (Grafic 2.16).

- Al SOJ Habitatge de Ciutat Vella
s’han atés un total de 437 consultes.
Les consultes s’han repartit, en el de-
curs de l'any, segons es pot veure al
Grafic 2.a7.

La valoracié que les persones usuari-
es han fet del Servei d’'Orientacié Ju-
ridica i Mediadora de I'lCAB ha estat
de 8,50.

Finalment, el perfil de la persona usua-
ria que s'ha adrecat als diferents punts
d'orientacié juridica i mediadora de
I'ICAB en el 2025 és el seglient: home,
de nacionalitat espanyola, castella-
no-parlant, entre 40 i 59 anys, en situ-
acié d'atur, que ha conegut el servei a
través dels Tribunals.
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MITJANS ADEQUATS DE SOLUCIO
DE CONTROVERSIES (MASCS)

El Conveni signat entre el Departament
de Justicia i Qualitat Democratica i el
Collegi de I'Advocacia de Barcelona
estableix que el SOJ haurad d'informar
la ciutadania sobre els mitjans adequats
de solucié de conflictes en els que in-
tervingui un tercer neutral (MASC) i
orientar la persona interessada sobre
la mediacié i com sol-licitar-la.

Durant l'any 2025 s’han tramitat un total
de 581 sol-licituds de mediacid, 86 concili-
acions publiques i 5 de dret col-laboratiu.

SERVEI DE TRAMITACIO

DE JUSTICIA GRATUITA (SERTRA)
Com es pot observar al Grafic 218, durant
I'any 2025 s'han tramitat un total de 38.408
expedients de justicia gratuita, nimero
molt similar al de l'any anterior. Aquests
expedients han estat resolts com a favo-
rables per 'ICAB en un 66,5%, xifra molt
semblant a la dels anys anteriors. Els expe-
dients tramitats per correu han estat 2.926.

Durant I'any 2025 s’han obert 96.790 expe-
dients de justicia gratuita penals, als que,
sumant les acusacions particular obertes
per violéncia masclista, sén un total de
99.596, el que representa un augment de
[1,49% respecte l'any 2024.

Seu Judicial (BSEU)

En el mes de juliol de 2025 s’ha posat en
marxa la Seu Judicial, plataforma que
permet la tramitacié telematica dels ex-
pedients de justicia gratuita a través del
l'apartat “Tramitacié telematica” a la Seu
judicial electronica de Catalunya. Durant
aquest periode s’han tramitat un total de
172 expedients de justicia gratuita.

En relacid a les sol-licituds tramitades, es
pot observar la distribucié per matéria al
Grafic 219 i per mesos al Grafic 2.20.

Durant I'any 2025 la valoracié que fan les
persones usuaries del Servei de Tramita-
cié de Justicia Gratuita és de 8,51.
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TORN D’OFICI | ASSISTENCIA

A LA PERSONA DETINGUDA

Lany 2025 ha finalitzat amb un total
de 2.787 advocats i advocades inscrits/
es als diferents Torns d'Ofici de 'lCAB
(Grafic 2.21).

El ndmero d'advocats/des inscrits dona
garantia de cobertura a un servei que
'ICAB ha de prestar obligatoriament a
la societat, segons les previsions legals
establertes a la Llei 1/96, de 10 de gener,
d'assisténcia juridica gratuita, al temps
que posa de manifest el convenciment
de l'advocacia de la important contribu-
cié que el torn d'ofici suposa pel desen-
volupament de |'Estat de Dret.

Durant l'any 2025 s’han atés un total
de 77.504 telefonemes (peticions d'as-
sisténcies per persones detingudes o
investigades per torn de guardia), el
que representa un 2,71% més que l'any
2024. Aquest ha estat I'any amb més te-
lefonemes de la historia del Torn d'Ofici
(Grafic 2.22).

Pel que fa al nombre de designes,
lany 2025 se n'han efectuat un total
de 62.569, el que representa un 8,82%
menys que l'any 2024 (Grafic 2.23).

Quant a la distribucié de les designaci-
ons efectuades per matéries, destaca la
gran importancia del Dret Penal a I'am-
bit de Torn d'Ofici, que representen el
57,77% del total. També cal fer constar
l'increment en les designacions realit-
zades per victimes de violéncia sobre
la dona, que igualen practicament a les
designacions del torn civil (Grafic 2.25).

Les designes efectuades en I'ambit de la
defensa de victimes de violéncia de génere
i masclista presenten novament un impor-
tant increment respecte d'anys anteriors.
Si a I'any 2020 el nombre de designes re-
alitzades va ser de 3.830, a l'any 2025 shan
realitzat un total de 9956 designes, el que
representa un increment d'un 160% res-
pecte a sis anys enrere (Grafic 2.26).
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Aquest increment és conseqiiéncia de la
modificacié de la Llei 5/2008 del dret de les
dones a eradicar la violéncia masclista que
es va produir per la Llei17/2020 de 22 de de-
sembre. Aquesta modificacié implica 'obli-
gatorietat de I'assistencia lletrada a la victima
en la seva primera declaracié en seu policial,
i es va portar a efecte a partir del dia 1 de
juliol de 2021. El percentatge de peticions
dassistencia lletrada per assistir a la victima
en seu policial al 2025 és d'un 74,74% (molt
superior al de I'any 2020, que era d'un 13%).

D'altra banda, durant I'any 2025, el nombre
d'actuacions professionals justificades pels
lletrats i lletrades adscrits i adscrites al Torn
d'Ofici ha estat de 237.538. Aquesta dada
representa un increment d'un 2,32% res-
pecte a les actuacions justificades durant
I'any 2024. Aquest ha estat I'any amb més
actuacions justificades de la historia del

Torn d'Ofici (Grafic 2.27).

Des de IArea Juridica del Torn es gestio-
nen les incidéncies que es plantegen amb
posterioritat a la designacié de professionals
d'Ofici, a través de la incoacid, tramitacid i
resolucié dexpedients informatius i discipli-
naris si fossin precisos. Aixi mateix, també
satenen les consultes dels lletrats i lletrades
i organs judicials de forma telefonica i a tra-
vés de correu electronic. De fet, setmanal-
ment es mantenen reunions de la Comissid
del Torn d'Ofici, a les que assisteix personal
de IArea Juridica, per tal d'adoptar acords o
propostes d'acord per elevar a la Junta de
Govern en relacié amb els expedients infor-
matius tramitats a [Area Juridica. Mensual-
ment, a més, se celebra la reunié plenaria de
la Comissié del Torn d'Ofici, presidida per la
diputada de la Junta de Govern responsa-

ble del Torn d'Ofici, Cristina Capuz.

Cal indicar que, derivat de la gestié dex-
pedients informatius i incidéncies relatives
a les designacions dofici (designes i tele-
fonemes), durant 'any 2025 shan tramitat
un total de 3.528 expedients informatius i1
expedient disciplinari.

A més, convé destacar que, respecte de
les 140.073 designacions d'ofici efectuades
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durant el 2025, s'han iniciat 1119 expedients
de queixa de l'actuacié dels lletrats i les
lletrades del Torn d'Ofici, el que suposa
un percentatge del 0,8% i un augment del
17,05% respecte a l'any anterior. En relacié
a la tipologia de expedients informatius, s'hi
observa:

- Renuncia: 333 (per trencament de la re-
lacié de confianga, per haver-se esgotat
I'abast de la designa).

- Queixa: M6 expedients (majoritariament
queixa dels interessats, perd també inclou
queixes de jutjats i comissaries)

- Vénia: 568

- Accés al Torn d'Ofici: 36

- Baixa del Torn d'Ofici: 48

- Baixa dexercici: 26

- Canvi de dades de la designa: 110

- Consulta: 6

- Designa caducada: 4

- Designa derivada: 10

- Designa sense efecte: 421

- Desistiment: 15

- Error de pagament: 89

- Ha rebut honoraris: 242

- Incidéncia designa: 154

- Incidéncia de guardia: 31

- Petici6 de cobrament: 23

- Diversos: 168

DEFENSA DE
L'ADVOCACIA

Acord per a places d'aparcament
gratuites per a I'actuacié de I'Advocacia
d'Ofici a 'aeroport Josep Tarradellas
Barcelona-El Prat
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LES FUNCIONS DE L'ICAB AL SOJ-CIE
En el marc dels convenis de collaboracié
signats amb I'Ajuntament de Barcelona i la
Direccié General de la Policia -Comissa-
ria d'estrangeria i fronteres-, el Collegi de
I'Advocacia de Barcelona realitza al CIE de
Barcelona les segiients funcions:

a. Orientar juridicament les persones es-
trangeres que es troben ingressades al CIE
que aixi ho solicitin.

b. Orientar les persones internades que ho
demanin en la formulacié i presentacié de
sol-licituds de justicia gratuita.

c. Tramitacié de les peticions de justicia gra-
tuita que sol-licitin els estrangers internats
al CIE quan el Servei de Tramitaci6 de Jus-
ticia Gratuita (SERTRA) de I'ICAB resulti
competent per a la seva tramitacié.

d. Deteccié de situacions creditores de
proteccié internacional i de trafic déssers
humans i de la preséncia de persones poten-
cialment menors en el centre d'internament.
e. Assessorar a les persones internes en
la formulacié i tramitacié de les peticions i
queixes sobre qiiestions referents a la seva
situacié d'internament, tant si van dirigides
al Director del Centre com al jutge de con-
trol del centre d'internament.

f. Comunicar a les autoritats i organismes
competents quan es detectin situacions de
trafic déssers humans o la deteccié de situ-
acions creditores de proteccié internacional.

Els usuaris de primer accés al SOJ-CIE
El perfil dels usuaris

La nacionalitat dels usuaris

Ameérica del Sud ha estat l'drea geografi-
ca més present en el servei: 85 persones
provenien daquest continent. Africa la va
seguir amb 81 persones, i les 27 persones
nacionals d'un pais del continent europeu
van situar Europa en el tercer continent
amb més preséncia en el servei, per davant
d’Ameérica central, América del Nord i Asia
(Grafic 2.28).

Si s'agrupen els usuaris per paisos, sobser-
va que les persones provinents de Marroc
han estat els usuaris principals del servei

seguits, a distancia, per persones de Co-
[bmbia i Pert (Grafic 2.29).

Ledat dels usuaris

El Servei d'Orientacié Juridica del Centre
d'Internament d’Estrangers de Barcelona
(SOJ-CIE) ha tingut 218 usuaris de primer
accés (interns que acudeixen per primera
vegada al servei dorientacid) el 2025. En la
seva majoria, persones amb una edat com-
presa entre els 18 i 40 anys (Grafic 2.30).

El génere dels usuaris

Els homes han superat a les dones: de les
218 persones que hi ha acudit, només 15 han
sigut dones i 202 homes (Grafic 2.31).

La situacié dels interns

La situacié de lintern es refereix a la condi-
cié en queé la persona estrangera es trobava
abans del seu ingrés al centre (Grafic 2.32). Hi
ha diverses situacions motivadores d'interna-
ment: la permanéncia en un centre peniten-
ciari, la detencié per aplicacié de l'article 57.2
de la LO. 4/2000, la detencié en un control
policial, la detencié en la frontera, la produi-
da per la presumpta comissié d'una infraccié
policial i la sortida d'un centre penitenciari.
Paral-lelament, també es registren els usuaris
que estaven en llibertat (carrer) en el moment
dingressar al CIE. El valor “sense informacid”
reflecteix el nombre dusuaris dels que es
desconeix la situacié prévia en la que es tro-
baven abans del seu ingrés al CIE.

Principalment, els usuaris han ingressat al
CIE després de ser detinguts en un control
policial destrangeria; la detencid en virtut de
Iarticle 57.2 de la Llei destrangeria ha estat la
segona rad d'internament i les detencions en
frontera han constituit la tercera via d'accés
al centre d'internament destrangers.

Origen dels expedients

Els expedients administratius dels que
deriven els internaments s’han for-
malitzat majoritdriament a Catalunya
(Grafic 2.33).

A Catalunya, Barcelona s'erigeix com la
ciutat amb més expedients administra-
tius incoats (Grafic 2.34).
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Vies de coneixement del servei

El Servei d'Orientacié Juridica és
conegut per les persones internes gra-
cies a diferents canals de difusid; aixi
doncs, l'intern pot tenir coneixement
del servei pel seu advocat, per altres
interns, pels cartells informatius, per
la Creu Roja, per les ONG que treba-
llen al CIE, per la propia policia o per
la informacié que apareix en els fulls
de drets. Doncs bé, el 2025, 158 usuaris
van coneéixer el servei gracies a la Creu
Roja. La informacié proporcionada per
part de la policia ha estat el segon ca-
nal informatiu del servei, seguit, molt
de prop, per la difusié entre els interns
(Grafic 2.35).

La major part de les persones que in-
gressen al CIE triguen entre1i 5 dies en
saber del servei (Grafic 2.36).

Les citacions

Les persones citades

El Servei d'Orientacié Juridica del CIE
de Barcelona ha citat 218 persones
'any 2025. De les persones citades,
193 d'elles han acudit sempre a la seva
citacid, 15 individus han comparegut al-
guna vegada i només 11 no han acudit
mai (Grafic 2.37).

El 2025 no s’han organitzat sessions
grupals amb interns: la totalitat dels
usuaris s’han atés individualment.

Normalment, les persones internades
acudeixen al servei només una vegada
durant el seu internament en el centre,
perd no és inusual que alguns d'ells ho
facin en més d'una ocasié. Les poste-
riors cites s'originen perqué el mateix
intern en demana una de nova o per
la necessitat del servei de fer un se-
guiment de I'expedient o qliestions de
gestié documental. Al Grafic 2.38 es
mostren els usuaris agrupats pel nom-
bre de citacions.
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El volum de citacions

Sisumem les cites dels interns que han
acudit al servei només una vegada amb
les dels que hi ha anat en més d'una
ocasio, resulten un total de 367 citaci-
ons (Grafic 2.39).

El motiu de les cites
Les cites s'agrupen en les categories se-
glents:

Devolucié SOJ: citacions efectuades pel
Servei per entregar a l'usuari documenta-
cié obtinguda préviament pels professio-
nals del servei.

Instancia SOJ: citacions fetes pels pro-
fessionals del servei a instancia d'altres
institucions o persones diferents de
l'usuari.

Peticié intern: citacions que demanen
els interns.

Seguiment SOJ: sén cites realitzades pels
professionals quan tenen la necessitat de
fer un seguiment de l'expedient incoat.

El Grafic 2.40 mostra les citacions clas-
sificades per les categories anteriors. La
majoria de les citacions s’han fet a peti-
cié del propi intern.

L'assisténcia

El servei ha tingut un nivell alt d'assis-
téncia, ratllant el 93% de compareixen-
ces. Només en 27 ocasions la persona
citada préviament no ha pogut acudir
al servei (Grafic 2.41).

L'absentisme no és imputable a la vo-
luntat de la persona internada ni s’ha
produit per la cancel-lacié de la cita,
sind que esta associat a la situacié ad-
ministrativa de l'intern. Els motius de
I'absentisme en 2025 s’han agrupat en
tres blocs: la finalitzacié de l'interna-
ment, l'expulsié de la persona interna-

da i un tercer bloc que reuneix causes
indeterminades (Grafic 2.42).

El temps d’espera

Encara que és possible que la visita si-
gui immediata, I'habitual és que trans-
corri un temps d'espera entre la data
de la cita i de la visita. El 2025, la mit-
jana d'espera a tenir una visita ha estat
de 3,09 dies.

Si s'agrupen els usuaris del servei en
funcié del temps que han esperat a ser
visitats resulta que la majoria d’ells han
trigat entre 11 10 dies a tenir la visita
(Grafic 2.43).

El servei d’intérpret

El servei d'intérpret s'activa quan l'usu-
ari no entén la nostra llengua i no la par-
la, o I'entén perd no la parla. En aquests
casos, I'usuari és assistit el dia de la cita-
cié per un intérpret de la llengua sol-li-
citada. Segons es veu en el Grafic 2.44,
en la majoria dels casos no ha sigut ne-
cessari sol-licitar aquest intérpret.

Les persones que parlen arab han si-
gut les que més han requerit un intér-
pret. Respecte les altres llenglies que
han requerit la intervencié del servei
de traduccid, s'observa una intervencié
minima amb una distribucié bastant
igualitaria (Grafic 2.45).

La barrera idiomatica no ha significat
un problema perqué els usuaris que
no entenen ni parlen la nostra llengua
hagin rebut l'orientacié sol-licitada, ja
que els intérprets requerits han acudit
sempre a la citacié. En dos casos no
s’ha disposat d'intérpret de l'idioma
requerit (Grafic 2.46).

La mitjana del temps d'espera per a la
confirmacié d'un intérpret s’ha situat el
2025 en 0,66 dies. En la majoria dels
casos, l'assignacié de l'intérpret ha es-

5
7

ALTRES
CAUSES
CESSAMENT
INGRES
EXPULSIO

Grafic 2.42. CAUSES DE LABSENCIA

SENSE 1-10 11-20 21-31
ESPERA DIES DIES DIES

Grafic 2.43. AGRUPACIO DELS USUARIS
EN FUNCIO DE L'ESPERA PER SER ATE-
SOS PEL SOJCIE

CITACIONS SENSE
PETICIO D'INTERPRET

CITACIONS AMB
PETICIO D'INTERPRET

Grafic 2.44. PETICIONS D'INTERPRET

ARAB
FRANCES
GEORGIA
ITALIA
TURC
URDU
XINES

Grafic 2.45. INTERVENCIO DEL SERVEI DE
TRADUCCIO DISTRIBUIT PER LLENGUES

ACUDEIX

Pl INTERPRET DEL CIE
IEN AcUDEIX, PERD SE'N VA
e no AcUDEIX

Y pETICIO CANCEL-LADA
X pETICIO SUSPESA

XA NO ES NECESSARI INTERPRET

P NO Hi HA INTERPRET DE LA LLENGUA

Grafic 2.46. SEGUIMENT DE
LASSISTENCIA DE LINTERPRET.




O DIES

1DIA

2 DIES
3 DIES

SENSE INFORMACIO

Grafic 2.47. AGRUPACIO D'USUARIS EN
FUNCIO DE LESPERA DE CONFIRMACIO

DINTERPRET

USUARIS AMB UN EXPEDIENT

USUARIS AMB DOS EXPEDIENTS

USUARIS AMB TRES EXPEDIENTS

USUARIS AMB QUATRE EXPEDIENTS

USUARIS AMB CINC EXPEDIENTS

USUARIS AMB SIS EXPEDIENTS

Grafic 2.49. USUARIS AGRUPATS
PEL NOMBRE D'EXPEDIENTS

TANCATS

ARXIVATS

OBERT

Grafic 2.51. ESTAT DE TRAMITACIO

DELS EXPEDIENTS

CANCEL-LACIO

ANT. PENALS

<
19}
1n
o~
Ly v () -0
o Z =
Ex w o [}
<9V 9 3
23 3% o
0a 0 >
< w w
= = (3] a
= Z
3|.u
28
(6]

2

DRETS DELS

INTERNS

AGRUPACIO NOMBRE | NOMBRE

D’USUARIS D'USUARIS | D’EXPE-
DIENTS

USUARIS AMB 166 166

UN EXPEDIENT

USUARIS AMBMES | 41 87

D'UN EXPEDIENT

Grafic 2.48 . USUARIS/EXPEDIENTS

IS COMUNICAR SIT. TRAFIC PERSONES
S CONTACTAR CONSOLAT
CONTACTAR LLETRAT

GESTIO PETICIO JUSTICIA GRATUITA
ORIENTACIO JURIDICA

e TrRaMITACIO PETICIO ASIL

Grafic 2.50. ACTUACIONS
REALITZADES

SENSE ESPERA | 182

ENTRE 1110 DIES | 30

ENTRE 11120 DIES | 20
ENTRE 21130 DIES | 12
ENTRE 31140 DIES | 6
ENTRE 41150 DIES | 3

Grafic 2.52. EXPEDIENTS AGRUPATS
PEL TEMPS TRANSCORREGUT EN LA
SEVA RESOLUCIO.

(o]
~
N
N
(e]
=
N —
~ - w g (4] 0 <
2 zo £z & 3%
1 wa 20 = 0z
=) o< o -] = 00
a =) o2
aQ = < <] = O
x ao | - o <
u 50 0 2 &z
z = o =
-l - w
g | [} =
@ 3 B z
> a

Grafic 2.53. CONSULTES EFECTUADES AL SERVEI D'ORIENTACIO JURIDICA

MEMORIA2025

tat immediata i, respecte dels usuaris
que han hagut d'esperar per tenir-ne
un, la gran part només ha esperat un
dia (Grafic 2.47).

Les accions del soj-cie

Lexpedient vertebra l'activitat del SO-
J-CIE. Lexpedient és una referéncia
que permet individualitzar demandes
i accions a l'estar associat a l'usuari,
conéixer el nombre de vegades que la
persona acudeix al servei per la matei-
xa rad i comptar millor les consultes i
serveis perqué es desvinculen de les
citacions: si compareix més d'una ve-
gada per la mateixa demanda i accié
només es computa una demanda i ac-
cié amb independéncia del nombre de

vegades que ha necessitat acudir-hi.

Les 207 persones ateses han generat 253
expedients. A 166 individus s'ha tramitat un
expedient i a 41 persones s€lls ha tramitat
més d'un expedient. Aquest darrer col-lec-
tiu ha acumulat 87 expedients (Grafic 2.48).

La distribucié dels usuaris en funcié del
nombre d'expedients tramitats mostra
que la majoria dels interns només han
tingut un expedient, és a dir, han acu-
dit al servei només per una demanda.
Entre els interns que tenen més d'un
expedient, el gruix es concentra en els
usuaris que en tenen dos (Grafic 2.49).

La generalitat dels expedients han tin-
gut com a objecte l'orientacié juridica:
200 expedients s’han obert per aquesta
rad; s’ha contactat amb el lletrat de I'in-
tern en 48 ocasions i s’han gestionat 5
peticions de justicia gratuita. El 2025 no
ha estat necessari comunicar situacions
de trafic de persones, ni tramitar petici-
ons d’asil, ni contactar amb el consolat
de la persona interna (Grafic 2.50).

Tots els expedients oberts el 2025
s’han tancat perqué s’han resolt les
demandes que els han originat en el
mateix periode (Grafic 2.51).
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Quant al temps transcorregut entre
lobertura de l'expedient i el seu tan-
cament o arxiu, 182 expedients s’han
resolt a I'instant; quan no ha estat pos-
sible una solucié immediata, la mitjana
del temps de resposta ha estat de 4,28
dies. El Grafic 2.52 classifica els expe-
dients per temps transcorregut entre la
data d'obertura i la data de finalitzacié.

Motius de les

Consultes del soj-cie

Les quiestions relacionades amb el ces-
sament de l'ingrés han estat les més
consultades per les persones inter-
nades en el centre d’internament, i el
tramit de I'expulsié la segona matéria
més preguntada. Darrera d’aquestes
consultes les segueixen les relaciona-
des amb la cancel-lacié d’antecedents
penals, sobre peticions, queixes i re-
cursos i les relatives a proteccié inter-
nacional (Grafic 2.53).

Quan es creuen les consultes amb les
accions s'observa que el primer motiu
d'orientacié juridica ha estat el ces-
sament de l'ingrés al CIE, que en 26
ocasions ha requerit contactar amb el
lletrat de la persona internada. L'expul-
si6 ha estat la segona raé d'orientacié
juridica, ja que de les 48 consultes rea-
litzades, en 37 ocasions només ha inte-
ressat rebre una orientacié juridica, en
10 ocasions s'ha sollicitat amb el lletrat
i només en una ocasié ha requerit ges-
tionar una peticié de justicia gratuita.

El Grafic 2.54 mostra la distribucié de
les consultes per accions i la jerarquia
de les consultes dins de cada accié
en funcié del seu pes (el grafic només
destaca les consultes que tenen un pes
més significatiu dins de cada accid).
S'observa que el 79% de les consultes
han estat objecte d'una orientacié ju-
ridica; el 19% de les consultes ha re-
querit contactar amb el lletrat i només
el 2% d'elles han necessitat gestionar
una peticié de justicia gratuita.

Les funcions de I'icab al saier

El 1989 es va constituir el SAIER com
a servei municipal d’atencié a I'immi-
grant, estranger i refugiat. Integrat
per les entitats CREU ROJA, ACCEM,
CITE, AMIC, CENTRE DE NORMA-
LITZACIO LINGUISTICA DE BARCE-
LONA i I'ICAB, les actuacions espe-
cifiques de cada entitat es coordinen
sota un model de servei integrat: cada
entitat coordina la seva activitat amb
els recursos interns per millorar la qua-
litat de 'atencid a l'usuari i contribuir en la
consecucié dels objectius comuns. LICAB
realitza les funcions segiients al SAIER:

« Orientacié juridica dels usuaris/aries.
+ Impugnacié administrativa i/o judici-
al contra resolucions administratives
denegant sol-licituds d'autoritzacié de
residéncia i/o residéncia i treball.

« Tramitacié de sol-licituds de naciona-
litat espanyola.

« Tramitacié d'expedients de cancella-
cié d’antecedents policials i penals.

Les persones ateses

S'entén per persona atesa aquella que
compta amb una cita programada o
realitzada. La cita s'identifica com a
“programada” quan els consultors no
informen si l'usuari ha assistit o s’ha
absentat el dia de la citacid.

El Servei d'Orientacié Juridica ha atés
2.459 persones el 2025, segons les da-
des de Cognos.

El perfil de les persones ateses

Les nacionalitats de les persones ateses
El 2025, América del Sud ha estat
el continent més present seguit per
Africa i Europa. Respecte al primer
continent, la majoria de les persones
tenen nacionalitat peruana i colombi-
ana, superant els tres cents individus
en ambdds casos. Els marroquins han
estat els més nombrosos pel que fa
al continent africd i els espanyols, els
europeus que més han acudit al servei
(Grafic 2.55).
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L'edat de les persones ateses

Grafic 2.57. PAISOS DEL CONTINENT AFRICA El Grafic 2.64 recull la distribucié dels
usuaris per franges d'edat, segons I'In-
forme Cognos 2025.
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Les persones que han sollicitat una
cita pel Servei d'Orientacié Juridica
que I'ICAB presta al SAIER es xifra en
2.778 persones. Si bé el gruix de les
persones han demanat només una cita,
hi ha una part delles que en tenen va-
ries assignades, ja sigui perqué n’han
demanat més d'una, per necessitat del
servei o per abséncia a la citacié (Gra-
fic 2.66).

El Grafic 2.67 mostra I'agrupacié dels
usuaris en funcié del nombre de citaci-
ons acumulades.

Lexisténcia de persones amb més
d'una citacié explica que les cites as-
signades s'hagin situat en 3.762. Els
2105 individus citats només una ve-
gada han acaparat el 5595% de les
cites facilitades el 2025, mentre que
les 673 persones que tenen més d'una
cita n'han absorbit el 44,04%. Les cites
acumulades per aquest col-lectiu in-
clouen la primera citacié i la posterior
o posteriors citacions.

La reincidéncia en la citacié ha impli-
cat que, del total de les cites assigna-
des, prop de la meitat s’hagin destinat
a persones que ja eren usuaries del
servei, el que evidencia el seguiment
que es realitza de les situacions dels
usuaris/aries (Grafic 2.68).

L'assisténcia

Com totes les cites que s'assignen no
es materialitzen en una visita és neces-
sari analitzar el nivell d'assisténcia del
servei; assisténcia que es pot analitzar
des de I'dptica de les persones citades
com de les cites concedides.

Si ens fixem en les persones (Grafic
2.69), aquestes les podem agrupar
entre les que sempre han acudit a la
seva cita, les que han acudit en alguna
ocasid i les que mai han acudit a la ci-
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tacio. El grup “sense categoria” inclou
els individus amb una cita programa-
da. Doncs bé, si es considera com
persona atesa tant aquelles amb una
citacié realitzada com aquelles que
només la tenen programada, el nivell
d'assisténcia ha arribat a les 2.445
persones, i 'absentisme s’ha situat en
333 persones, que representa el 12%
del total de persones citades (segons
I'informe Cognos les persones ateses
van ser 2.459).

Si analitzem les cites concedides
(Grafic 2.70), resulta que de les 3.762
cites assignades (segons I'Informe

Cognos: 3.71 activitats programades),
3196 d'elles (segons I'Informe Cognos:
3.258 cites programades i realitzades)
han tingut la seva corresponent visita,
i 566 cites han quedat desertes, que
representa el 15% del total de cites
concedides.

En la comparativa interanual s'obser-
va que el 2025 'absentisme es manté
en termes similars a I'any 2024 (Gra-
fic 2.71).

LACTIVITAT DE L'ICAB AL SAIER
Per mesurar l'activitat de I'ICAB al
SAIER s’ha tingut en compte I'Informe
de consultors ICAB ubicat a l'aplicacié
SIAS. S'utilitza aquest informe perqué
analitza l'activitat del servei compu-
tant les consultes legals i les accions
associades realitzades pels consul-
tors: orientacions i derivacions.

L'activitat de I'lCAB esta vinculada a
I'assisténcia de les persones citades
perqué cada persona que hi assisteix
provoca una accié. Tanmateix, |'apa-
rici6 d'incidéncies técniques poden
trencar aquesta paritat. Atenent a les
dades proporcionades per l'informe
consultors ICAB, l'activitat del servei
ha acumulat 3.030 actuacions; una xi-
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fra lleugerament inferior a les perso-
nes que van assistir-hi, probablement
degut a la falta de correlacié entre I'in-
forme de consultors i el de I'agenda.
Actuacions realitzades

El 2025 s’han realitzat 3.030 actuaci-
ons: 2.406 orientacions, 427 deriva-
cions a tramitadors, 84 derivacions a
SERTRA, 71 derivacions a altres enti-
tats, 10 derivacions al SOJ-laboral i 32
gestions associades a orientacié (Gra-
fic 2.72).

Comparativa interanual de I'activitat
L'activitat del servei ha superat no-
vament les 3.000 actuacions (Grafic
2.73).

Lorientacié juridica és l'activitat princi-
pal del servei, amb un nimero d’actua-
cions molt superior a l'accié derivativa.
Lorientacid juridica i gestié es refereix
als casos en qué la demanda de l'usua-

ri, si bé no requereix una derivacié, ne-
cessita d'una gestié complementaria a
l'orientacié juridica, com ara la peticié
de consulta a I'’Administracid, la redac-
ci6 d'un escrit, etc. (Grafic 2.74).

L'accié derivativa

La derivacié de l'usuari a un advocat
o advocada tramitador constitueix el
motiu principal de l'accié derivativa.
Respecte a les derivacions efectua-
des a serveis (altres entitats, SERTRA
i SOJ-LABORAL), les efectuades al
Servei de Tramitacié de Justicia Gra-
tuita sén les que predominen, perd el
2025 a no a molta distancia de les efec-
tuades a altres entitats (Grafic 2.75).

Derivacions a altres entitats

Les derivacions realitzades a altres
entitats del SAIER han anat creixent
des de 2022, el que acredita la im-
portancia de les derivacions entre
entitats i evidencia, una de les grans
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potencialitat del SAIER, que és la seva
transversalitat.

Derivacions a lletrats i lletrades tra-
mitadors/es

Tal com es mostra al Grafic 2.76, es
manté el ritme de creixement de 2025.

Els motius de derivacions a lletrats i
lletrades tramitadors/es

El principal motiu per derivar al perso-
nal tramitador han estat les qlestions
relacionades amb la nacionalitat es-
panyola. La interposicié del recurs de
reposicié apareix com la segona causa
de derivacié seguit del recurs conten-
ciés administratiu (Grafic 2.77).

Si agrupem el conjunt dels motius de
derivacio en tres blocs: nacionalitat,
impugnacié i cancellacié d’antece-
dents, el posicionament de cadascun
d'ells en el temps es manté inalterable:
la nacionalitat és la principal causa de
derivacié i no deixa de créixer al llarg
del temps; la impugnacié conserva el
segon lloc; la cancellacié d’antece-
dents segueix sent el tercer motiu de
derivacié (Grafic 2.78).

En relacié amb l'evolucié de les impug-
nacions de les resolucions, el recurs
administratiu de reposicié continua
sent la via principal d'impugnacié de
les resolucions administratives. Cal
tenir present que, per unitat de de-
signa, si el recurs és desestimat, sera
el mateix advocat/da qui accedird a
la via judicial per revisar aquesta de-
cisié administrativa. Aquestes actua-
cions, que poden abastar tant la pri-
mera com la segona instancia judicial,
com les mesures cautelars, estarien
computades com a una Unica deriva-
cié (Grafic 2.79).

Demandes
Les dades d’aquesta seccié s’han ob-
tingut de I'Informe Consultors ICAB.




MEMORIA2025

ALTRES
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L'agrupacié de les demandes
La categoritzacié de les demandes

e Grafic 2.80. AGRUPACIO DE LES CONSUL- ~ Grafic 2.81. CONSULTES QUE INTEGREN
mostra com la categoria “Nacionalitat \
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integren la categoria Arees transversals.

Estrangeria

Les consultes unides en la categoria
“Estrangeria” s'agrupen en dos blocs:
régim comunitari i régim general (Gra-
fic 2.82).

Régim comunitari

El “Régim comunitari” agrupa les con- )
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Régim general d
La categoria “Régim general” és la que
més varietat de matéries integra (Gra- Grafic 2.84. CONSULTES QUE INTEGREN REGIM GENERAL
fic 2.84).
Nacionalitat
La categoria “Nacionalitat” esta inte-
, .
grada per les consultes sobre I'adqui-
sicié, conservacid, denegacid, pérdua
i recuperacié de la nacionalitat espa- AN
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lacionades amb la no admissié i dene-

gacié de les sollicituds de proteccid Grafic 2.85. CONSULTES INTEGRADES A Grafic 2.86. CONSULTES SOBRE
internacional (Grafic 2.86). NACIONALITAT PROTECCIO INTERNACIONAL
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L'evolucié interanual

de les demandes

L'evolucié interanual de les consultes
manté una estructura invariable al llarg
dels anys (Grafic 2.87).

La matéria “Nacionalitat” és la més
consultada pels usuaris del servei, i,
malgrat presentar una trajectoria ir-
regular en la linia temporal, manté la
superioritat fins i tot quan descendeix.
En la matéria “Estrangeria”, constituida
per tres submatéries, a saber: “Régim
general”, “Régim comunitari” i “Mobi-
litat internacional”, la majoria de les
consultes sén sobre “Régim general”.
La proteccié internacional, matéria en
la que les consultes es limiten a ques-
tions relacionades amb la no admissié
a tramit i denegacié de les sol-licituds,
esta present en el servei des de 2023,
perod el nombre de consultes és sim-
bolic en comparacié a les categories
“Nacionalitat” i “Estrangeria”.

El 2025 s'observa una major aproxima-
cié entre les consultes que integren el
régim general d'estrangeria i les que
’ U‘ ”
s'agrupen en el bloc “Area Transversal”.
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SERVEIS PER A LA MILLORA DE LA CAPACITACIO PROFESSIONAL

L'ICAB ofereix diversos serveis per a la millora de la capacitacié profes-
sional dels seus col-legiats/des.

La Formacié és un dels elements imprescindibles, ja que l'exercici de
'advocacia exigeix estar en constant desenvolupament formatiu i ac-
tualitzacié professional. Per aixd, ofereix formacié inicial, a través dels
Masters d'Accés a 'Advocacia, organitzats conjuntament entre I'lCAB i
les diferents universitats, i I'Escola de Practica Juridica (EPJ), i formacid
especialitzada amb els Masters i Postgraus.

A més, la Corporacid, a través de les Seccions col-legials, que represen-
ten les principals branques i especialitats del Dret, també ofereix als
col-legiats i col-legiades activitats formatives en diferents formats i sobre
altres arees com els idiomes, la formacié internacional, el marqueting o
la gestio.

La Biblioteca de I'lCAB, considerada com una de les biblioteques juridi-
ques més importants d’'Europa, no només posa a l'abast dels col-legiats i
col-legiades un extens cataleg i nombroses eines en I'ambit de la IA, siné
que és escenari de nombroses presentacions de llibres, conferéncies,
clubs de lectura, concerts o tallers de formacid, entre d’altres.

L'ICAB compta, a més, amb un Servei d'Ocupacié i Orientacié Professio-
nal (SOOP), a través del qual acompanya els col-legiats i col-legiades en
la seva carrera professional, amb la Borsa de Treball i 'Advocacia Empre-
nedora, tant en la cerca de noves oportunitats laborals com en l'inici de
nous negocis.

A més, des de la Comissié d’Estrangeria es presten i coordinen diversos
serveis amb doble vessant public i privat dins la Institucié.

Des del Centre ADR - ICAB s'ofereix atencié personalitzada presencial i
telefonica per iniciar una mediacié privada en qualsevol ambit.

| el Servei d'’Atencié Col-legial (SAC) és el departament d'atencié direc-
ta amb els advocats i advocades, proporcionant-los informacid, gestions
administratives i suport.
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FORMACIO ICAB

Des del departament de Formacié del
Col-legi de I'Advocacia de Barcelona,
volem acompanyar el col-legiat/da en el
seu creixement professional i fomentar
una formacié inicial, continua i especia-
litzada d'excel-léncia.

L'area de formacié inicial estd formada
per dos productes especifics dirigits als
nous graduats. Els Masters d'Accés a
'Advocacia s'organitzen conjuntament
entre 'ICAB, les diferents universitats
i 'Escola de Practica Juridica, amb més
de 50 anys de trajectoria, amb l'objectiu
de formar els graduats i graduades en
la practica professional i facilitar-los les
eines i els recursos necessaris per a l'ac-
tivitat diaria de l'exercici de l'advocacia.

L'area de formacio especialitzada dona
resposta a la demanda dels/les advo-
cats/des que volen una formacié com-
pleta i detallada d'alguna de les especia-
litats del Dret. Aquesta s'ofereix a través
de diferents productes formatius: Mas-
ters i Postgraus formats per un quadre
docent d'advocats/des en exercici, ma-
gistrats, fiscals, i professionals en I'ambit
del Dret.

L'area de formacié continuada sencar-
rega d'organitzar formacié de curta du-
rada en les diferents arees del Dret en
format de congrés, jornada, curs, con-
feréncia, webinar o taula rodona, en les
modalitats: presencial, on-line, blended i
per videostreaming, segons el cas. S’han
organitzat diverses formacions en horari
conciliador de migdia, superant el 20%.

La formacié presencial es manté, con-
vivint amb el format on-line i blended.

Amb la consolidacié de la formacié
blended s'ha continuat amb un nombre
d'assistents molt elevat: més de 215 acti-
vitats formatives amb un total de més de
33.000 alumnes.
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Les diferents modalitats de formacié
conviuen i es valoren segons el produc-
te concret. Els Masters d'Especialitzacié
sofereixen en format blended, el Post-
grau de Practica Juridica compta amb
grups presencials i on-line, i el Postgrau
en Dret Diplomatic i Consular sofereix
en format on-line. Els cursos de curta
durada en les tres modalitats -presencial,
on-line i blended-, segons el cas. Les con-
feréncies i webinars es poden seguir de
manera presencial i on-line, segons el cas
i les jornades i congressos s’han ofert, so-
bretot, de manera presencial i blended.

Cal destacar la col-laboracié amb el Ser-
vei d'Ocupacié, a qui dirigim els nostres
estudiants per tal que els puguin ori-
entar i assessorar en la cerca de feina
o en alguna millora laboral. També cal
destacar la participacié conjunta en les
Fires de les diferents Universitats, per la
promocié d'ambdds serveis. En concret,
aquest any 2025 I'lCAB ha participat en
la fira de la Universitat de Barcelona i de
la Universitat Pompeu Fabra.

FORMACIO INICIAL, MASTER
D'’ACCES A LADVOCACIA

En el marc del nou accés a l'advocacia, el
Col-legi de I'Advocacia de Barcelona ha
firmat convenis amb 5 universitats per or-
ganitzar el Master d'/Accés a 'Advocacia:
la Universitat de Barcelona, la Universitat
Autonoma de Barcelona, la Universitat
Pompeu Fabra, la Universitat Oberta de
Catalunya i la Universitat Abat Oliba.

Entre les cinc universitats, I'any 2025
han tingut més de 750 alumnes i 2.250
hores de formacié practica.

Aquest 2025, fruit de la collaboracié
entre les tres universitats publiques i
I'lCAB, s’ha celebrat la sisena edicié de
la triangular de simulacions entre la UB,
la UAB ila UPF ala seu de la Universitat
Autdnoma de Barcelona. Durant una tar-

da, els alumnes de les tres universitats
han simulat judicis en els ambits civil i
penal amb jutges, resultant guanyadors
en la categoria de penal la UPF i, en la
de civil, la UAB.

FORMACIO INICIAL, ESCOLA DE
PRACTICA JURIDICA (EPJ)

Els programes de formacié inicial im-
partits a través de I'Escola de Practica
Juridica (d'ara endavant EPJ), estan diri-
gits a un perfil molt concret d'advocats.
El primer, i principal, el constitueixen
col-legiats que, recentment llicenciats
o no, volen iniciar-se en l'exercici de la
professié d'advocat. El segon perfil el
constitueixen molts companys que han
passat de no exercents a exercents, amb
l'objectiu de donar un canvi a la seva car-
rera professional a través de l'exercici
de l'advocacia, i que han trobat en I'EPJ
una magnifica oportunitat de reciclar-se.
L'EPJ posa a disposicié de 'alumnat les
eines i els coneixements necessaris per
exercir la professié, mitjancant sessions
practiques en grups reduits i estructura-
des en diferents moduls, segons l'area
del Dret en qué es vulgui aprofundir.

Aixi, els estudiants realitzen diverses si-
mulacions, visiten seus judicials, desen-
volupen diferents casos practics tutelats
per professors que compten amb una am-
plia experiéncia en l'exercici professional,
i tenen la possibilitat de fer practiques en
despatxos, a més de poder gaudir de ses-
sions impartides per jutges, magistrats,
perits i altres operadors juridics. Dins del
Postgrau en Practica Juridica s'organitza
I'Escola Judicial, simulacions de judicis
entre diferents EPJs que se celebren a
la seu de l'escola judicial a Vallvidrera.
Durant tres jornades del mes de maig es
simulen judicis en I'ambit Penal, Civil, La-
boral, Administratiu i de Familia.

En el Grafic 3.1 es pot observar l'evo-
lucié anual dels alumnes matriculats a

I'EPJ i mostra com en I'dltim any hi ha
hagut un lleuger augment del nombre
d’alumnes. El curs 2019-20, |'Escola de
Practica Juridica va registrar un lleuger
increment d’'alumnat, amb un total de 81
persones. La xifra va créixer de manera
notable el 2020-21 fins a arribar als 110
alumnes. Els dos cursos seglients, 2021-
22 i 2022-23, es van estabilitzar en 100.
Posteriorment, el 2023-24 es va produir
un descens moderat fins als 85, mentre
que el darrer curs, 2024-25, la matricu-
la s’ha recuperat fins als 93 alumnes.
Quant a la durada dels cursos de I'EPJ,
aquests sempre tenen una durada de
800 hores.

PRACTIQUES

El Departament de Formacié ofereix als
alumnes que cursen formacié de llarga
durada la possibilitat de realitzar prac-
tiques en despatxos, institucions publi-
ques i empreses per tal de portar a la
practica els coneixements que adqui-
reixen a les aules. Aquestes practiques
sén de dos tipus; practiques nacionals i
practiques internacionals.

En el cas de les practiques nacionals,
aquest servei es dirigeix als alumnes que
estan cursant els Masters d'Especialitza-
ci6 i 'Escola de Practica Juridica.

El Departament de Formacié busca el
perfil requerit pel despatx, envia els cur-
riculums i gestiona el conveni en practi-
ques corresponents.

Durant l'any 2025, el Collegi ha gesti-
onat 16 convenis, que han suposat un
total de 9.500 hores de practiques en
I'dmbit nacional.

En aquest sentit, 'ICAB considera con-
venient fomentar la internacionalitzacidé
dels nous i futurs col-legiats i col-legiades
mitjancant la realitzacié de practiques
externes en els diferents ambits del Dret.
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El Master Concursal de I'ICAB esta
especialment dissenyat per a tots aquells
professionals que vulguin aprofundir en el
Dret Concursal, ja sigui per exercir com a
advocat/da instant del concurs, com a
advocat/da d'un creditor, com a Administracid
Concursal (sigui advocat 0 economista).

Durant l'any 2025, el Departament de
IMATGE PROMOCIONAL DEL MASTER EN DRET CONCURSAL, REES- Formacié de I'lCAB ha seguit impulsant la
TRUCTURACIONS | INSOLVENCIES ICAB 2025 (PRESENCIAL | ON-LINE) internacionalitzacié dels futurs i nous col-
legiats i col-legiades mitjancant programes
de practiques, projectes europeus i inicia-
tives formatives de caracter internacional.

Master en Dret = s En I'ambit de les practiques internacio-
Immobiliari i ” nals, s’ha desenvolupat el projecte Eras-

ICAB 2024-2025 mus+ The Euro Lawyers Exchange Pro-

g gram, subvencionat per la Unié Europea i
rila A 8 oo e otoes O p coordinat per I'lCAB, amb la participacié

enla complexa branca del Dret Immobiliari, f 4 .
esplinapie o b tbnitc - de la UAB, la UB, la UOC i la UPF-BSM.
de tal forma que esdevé una formacié i

transversal, completa i exhaustiva, tant per | L Aquest programa permet als estudiants

ladvocat “in house” d’empreses del sector
immobiliari com per a ladvocat de despatx

el defe o diramants ssmpes B del Master d'’Accés a Advocacia realitzar
: practiques curriculars i extracurriculars
en despatxos professionals i institucions
juridiques de lestranger, tant dins com
fora de la Unié Europea. Durant el 2025
s’han executat aproximadament 18 mobi-

litats de les 21 concedides.

masters@icab.cat

IMATGE PROMOCIONAL DEL MASTER ICAB D’ESPECIALITZACIO
JURIDICA EN DRET IMMOBILIARI 2025

En aquest mateix ambit, cal desta-
car l'adhesié de I'ICAB a la European
Lawyers Foundation (ELF), que permet
reprendre el 2026 la participacié en el
projecte LAWYEREX, orientat a l'inter-
canvi professional d'advocats i advoca-
des entre paisos de la Unié Europea mit-
jancant estades de curta durada.

Paral-lelament, I'lCAB ha participat en
diversos projectes europeus de for-

« El caracter practic per lexperiéncia J :

(Magistrats i Lletrats amb anys d'e

« L'amplitud en tocar @antelsaspectes

substantius, processals i de segurefatsocial - AR

« El programa més complet per entendre la part substantiva = macio Jurldlcav com el Young Lawyers

del dret laboral i l; va ci6 a la litigacié laboral. .

P ot e st L R Contest i el Young Lawyers Academy,

+ El modul de Se at Sos sta impartitpels Ll . \ .

80 R staci dal et mecatetea e A coordinats per 'Académia de Dret Euro-

et cICA v | peu (ERA). Aquests projectes, adrecats

’ ] a joves advocats i advocades, combinen

IMATGE PROMOCIONAL DEL MASTER ICAB D'ESPECIALITZACIO formacié especialitzada, esdeveniments
JURIDICA DRET LABORAL | RRHH 2025 transnacionals i mobilitats de curta du-

rada. En aquest context, al maig de 2025
s’han celebrat a Barcelona les semifinals
del Young Lawyers Contest.

307

Aixi mateix, gracies a l'acord de col-labo-
racié6 amb 'Académia de Dret Europeu
(ERA), els collegiats i collegiades de
'lCAB poden beneficiar-se d'un des-

Grafic 3.2. EVOLUCIO ANUAL DALUMNAT MASTERS CAMPUS ICAB 2025 compte del 25% en les seves activitats

2021 2022 ployki 2024 2025
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formatives, aixi com participar en semina-
ris i webinars de caracter internacional.

Finalment, en I'ambit de la formacié de
Postgrau, durant el 2025 s’ha dut a ter-
me la IV edicié del Postgrau en Dret de
les Inversions Internacionals, els ingres-
sos del qual es van destinar integrament
a les persones afectades per la DANA,
aixi com el Postgrau ICAB en Dret Di-
plomatic i Consular. També s’ha posat en
marxa una nova edicié del Postgrau en
Dret Europeu i Drets Humans, amb inici
previst el 2026, que inclou un conveni
de practiques amb el Tribunal Europeu
de Drets Humans (TEDH).

FORMACIO ESPECIALITZADA (MAS-
TERS | POSTGRAUS D’ESPECIALIT-
ZACIO JURIDICA)

Els programes formatius desenvolupats a
través de I'drea de formacié especialitzada
de 'lCAB tenen l'objectiu de proporcionar
als col-legiats i col-legiades les competén-
cies i els coneixements especifics en una
area determinada del Dret. Alhora, es te-
nen en compte altres disciplines que po-
den aportar un valor afegit a la formacid,
com ara les habilitats comunicatives, la
negociacié o la mediacié. Aixi, des de la
seva creacié, l'any 2004, aquesta formacié
ofereix als alumnes les eines necessaries
per a l'especialitzacié en dret penal, labo-
ral i RRHH, entorns digitals, immobiliari,
concursal, mediacid, familia i successions,
negocis, propietat industrial i intel-lectual,
familia i successions, fiscal, compliance,
consum, intelligéncia artificial i urbanistic.
Tot aixd es desenvolupa a través de sessi-
ons de masters i postgraus impartides en
grups reduits per un ampli ventall de po-
nents amb perfils professionals diversos,
vinculats amb la disciplina objecte d'estu-
di. La gran majoria sén advocats i advoca-
des en exercici, fet que aporta un alt nivell
de qualitat a la formacié.

En l'edicié 2025, el nou programa de Mas-
ters i Postgraus ha estat la millor opcié

per continuar formant els companys/es,
amb multiples opcions en les diferents
especialitats del Dret, i per créixer pro-
fessionalment. Tots els programes han
estat revisats i adaptats a la nova Llei
Organica 1/2025, de 2 de gener, de me-
sures en matéria deficiéncia del Servei
Public de Justicia. Enguany, cal destacar
els masters d’Advocacia Penal, Familia
i Successions i Fiscal, pioners al nostre
Campus, que han arribat a la 20a edicié.
En el cas del Master de Familia, aquesta
és la 10a edicié que incorpora l'especia-
litzacié en successions. Sha consolidat
l'oferta de formacié superior amb els
masters en Intelliggncia Artificial i Dret,
que proporcionen una base solida dels
conceptes essencials de la |A. El progra-
ma permet familiaritzar-se amb tecnolo-
gies clau, com l'aprenentatge automatic
profund i les xarxes neuronals, i entendre
com saplica la IA en diferents sectors.
També inclou una analisi detallada del
Reglament europeu i altres continguts
d'especial interés. Igualment, s’ha posat
en marxa la primera edicié del Master
en Dret Urbanistic, constituint una eina
innovadora per tal d'impartir formacié en
aquesta especialitat, i aportant una visié
profunda i global sobre el dret urbanis-
tic catala i espanyol. Alhora, el Master en
Dret Concursal compta amb un progra-
ma totalment actualitzat, proporcionant
una visié tant juridica com econdmica, i
totalment renovat amb l'entrada en vigor
d’'una normativa concursal reformada.

Quant als Postgraus, destaca I'acord de
doble titulacié amb la Universitat de Bar-
celona, que té com a valor afegit l'obtencié
d'un titol d'expert que posiciona els pro-
fessionals com a especialistes. En aquest
ambit, disposem del Programa sobre So-
cietats Mercantils, i el Postgrau en Resolu-
cié de Conflictes, aquest darrer homolo-
gat per la Generalitat de Catalunya.

Al mes de mar¢ de 2025 sha posat en
marxa I'Escola d'Oratoria i Argumentacié

Juridica, en col-laboracié amb la Univer-
sitat Abat Oliba-CEU, amb la finalitat de
proporcionar als participants les eines i
les habilitats necessaries per desenvolu-
par una comunicacié oral efectiva i per-
suasiva en I'ambit legal. Al llarg del curs
s’ha inclds la formacié en la construccié
de discursos juridics, l'analisi i el desen-
volupament d'arguments logics i juridics.
També shan impartit aspectes com la
modulacié de la veu, el control del llen-
guatge corporal i la gestié de I'audiéncia,
factors clau per generar credibilitat i
persuasié a lentorn judicial.

A més de l'oferta de Masters i Postgraus,
shan impulsat cursos especifics de De-
legat de Proteccié de Dades, certificats
per ISMS. Aquests programes tenen
com a finalitat capacitar els col-legiats i
collegiades per assumir el rol de DPD,
d’acord amb les competéncies exigides
per Esquema de Certificacié de I'Agén-
cia Espanyola de Protecci6 de Dades.

Durant el 2025 s’ha celebrat la 6a edicié
del Curs de Desenvolupament per a
Directives, Dones en Consell dAdminis-
tracid, continuant amb el treball del Pla
d'lgualtat impulsat per I'TCAB. Hem con-
tinuat, a més, amb la celebracié del curs
despecialitzacié en Recursos Humans.

D’altra banda, i dins del context actu-
al marcat per la creixent demanda de
sostenibilitat i responsabilitat social
i els criteris ESG (ambientals, socials
i de governanca), hem organitzat dos
cursos sobre la matéria. Ha estat una
formacié dissenyada per a advocats/
des i professionals que volen aprofun-
dir en I'impacte que tenen els criteris
ESG en lestratégia empresarial i la
presa de decisions des de la perspec-
tiva legal i financera.

En el Grafic 3.2 es pot observar l'evo-
lucié anual dels alumnes matriculats
en algun master d'especialitzacié de
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Grafic 3.3. DISTRIBUCIO DE LALUMNAT MASTERS CAMPUS ICAB 2025
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ACTE DE LLIURAMENT DE DIPLOMES A LALUMNAT DELS MASTERS | POSTGRAUS
D'ESPECIALITZACIO JURIDICA 2024-2025, CELEBRAT EL 24 DE JULIOL DE 2025

| ENCUENTRO ABOaAciA
DE EMPRESA 2024

CONECTA, APRENDE Y COMPARTE CON LA MEJOR ABOGACIA DE EMPRESA

24 - 25 DE OCTUBRE DE 2024

AFORO COMPLETO
~

PATROCINADORES

i 24 OCT AUDITORIO SANTANDER (C/JUAN IGNACIO LUCA DE TENA, T1 -MADRID)
forvis URia [1
mazars «» Santander MENENDEZ  Wotaress

25 OCT SEDE ICAM (C/SERRANO, 9 - MADRID)

LA Il TROBADA DADVOCACIA D’EMPRESA IMPULSADA PER L'ICAB | LICAM
ABORDA EL VALOR ESTRATEGIC DE LADVOCACIA D’EMPRESA
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I'ICAB. La tendéncia, des de l'any 2021,
és clarament creixent pel que fa al nom-
bre de professionals que opten per es-
pecialitzar-se, fet que coincideix amb
la renovacié dels programes i la incor-
poracié de nous productes formatius.
Aquest any 2025, les matricules han
augmentat gracies a la consolidacié de
la formacié en linia i a les facilitats ofer-
tes a I'alumnat per accedir a un model
‘blended’, que permet adaptar l'apre-
nentatge a les necessitats i preferéncies
de cada persona. A més, es pot dir que
el nivell de satisfaccié amb aquest for-
mat ha estat excel-lent.

En el Grafic 3.3 es pot veure la distri-
bucié dels alumnes matriculats en els
Masters al llarg de I'any 2025, en funcié

del concret pla formatiu triat.

En aquesta grafica sobserva que el
nombre d'estudiants es distribueix de
manera irregular segons el master, tot
mantenint, perd, la filosofia de desen-
volupar la formacié en grups reduits.
Aixi, destaquen els grups de Familia i
Successions, Fiscal, i Laboral i Recur-
sos Humans, que aquest any han tingut
els grups més grans. D'altra banda, el
grup més petit ha estat el de Propietat
Industrial i Intel-lectual. Tots els grups
compten amb una dimensié dptima per
treballar amb una metodologia practica
i participativa, fet que es reflecteix en
les bones valoracions de I'alumnat, amb
una mitjana de 8,5.

En relacié amb l'evolucié anual d’hores
impartides a través dels programes de
masters d'especialitzacié de I'ICAB, hem
realitzat més de 2.500 hores lectives, en
els formats on-line/presencial i hibrid. Al-
gunes delles en horari conciliador.

FORMACIO CONTINUADA

Actualment, I'lCAB compta amb 28
seccions que integren la Comissié de
Cultura. Els advocats i advocades que
formen part de les juntes respectives
han dut a terme, un any més i de manera
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desinteressada, una tasca rellevant en la
programacié d'una amplia oferta forma-
tiva de curta durada. Aquesta formacid,
centrada en temes d'actualitat i d'interés
i en diverses branques del dret, s’ha po-
sat a 'abast dels col-legiats i col-legiades.

Formacio gratuita

Durant aquest 2025, les seccions de
'lCAB han organitzat més de 215 activi-
tats formatives. D'aquestes, 139 han estat
gratuites —principalment conferéncies en
format presencial, en linia o blended, aixi
com algunes jornades—, el que represen-
ta més del 60% de l'oferta de formacié
continuada. Aquestes activitats donen
compliment al compromis de la Junta de
Govern de donar accés a formacié en te-
mes d'especial interés o d'actualitat.

La resta, 76, han estat activitats de paga-
ment; entre les quals destaca la realitzacié
de cursos i algunes jornades i congressos.

Cursos d’accés al Torn d’Ofici

Des de la Comissié de Cultura i Forma-
cié, conjuntament amb la Comissié del
Torn d'Ofici i la Comissié d’Estrangeria,
shan organitzat cursos de formacié
d'accés al Torn d'Ofici i Assisténcia al
Detingut, en compliment del requisit de
formacié que preveu el Reglament del
Servei de Defensa d'Ofici i Assisténcia
Juridica Gratuita del Col-legi d’Advocats
de Barcelona. Durant l'any 2025 s’han
realitzat els seglients cursos: Curs d'Es-
pecialitzacié sobre Violéncies Masclis-
tes i Curs General d’Estrangeria.

El Curs General d’Estrangeria s’ha ofert
per primera vegada gratuit per a tots i
totes els/les col-legiats/des de I'lCAB,
amb un gran éxit d'assisténcia: 61 alum-
nes en format presencial i 332 en el for-
mat on-line, en total 393 alumnes.

JORNADES | CONGRESSOS 2025

Durant l'any 2025, des del Departament
de Formacié s’han organitzat, ja sigui di-
rectament o bé donant suport a altres
comissions, un total de 29 jornades i

congressos, amb una molt bona acollida
per part dels col-legiats i col-legiades.

Prop de 9.000 persones han pogut as-
sistir-hi presencialment o de manera vir-
tual. Des de la Biblioteca de 'ICAB s’han
elaborat les bibliografies que han estat
facilitades als congressistes i ponents.

@ ICAB

LG/ 'y (‘l)l'l'l|)l'(bl'l'li‘§ cada mes
amb una causa social

Per a més informacié sobre #12congressosi2causes, consulta el web www.icab.cat

12 CONGRESSOS, 12 CAUSES

A partir de setembre de 2025, la nova
Junta de Govern de I'lCAB ha posat en
marxa un dels seus projectes, 'anome-
nat 12 Congressos, 12 Causes’. Aquesta
iniciativa vincula els principals congres-
sos juridics amb 12 entitats que tre-
ballen desinteressadament per trans-
formar la societat, defensar els drets i
millorar la vida de les persones.

En el marc d'aquest projecte, shan organitzat
els quatre congressos durant els mesos de se-
tembre, octubre, novembre i desembre que,
breument, relacionem a continuacio.

1. IV Congrés de Dret de Familia

- Fundacié d’Oncologia Infantil
Enriqueta Villavecchia

2 cause®

CAUSA SOCIAL SETEMBRE 2025

|

' 4t CONGRES

D DRET DE FAMILA
% ||9 SETEMBRE 2025

Durant el 4t Congrés de Familia, ce-
lebrat els dies 18 i 19 de setembre de
2025, s’ha inaugurat el projecte ‘12
Congressos, 12 Causes’, donant su-
port i visibilitat al ‘Pavellé de la Vic-
toria’ de la Fundacié d'Oncologia In-
fantil Enriqueta Villavecchia. Aquesta
Fundacié porta 36 anys de trajectoria,
oferint atencié integral a infants i jo-
ves amb malalties greus i a les seves
families. S'han presentat les actuaci-
ons impulsades fins al moment per
posar en marxa el Pavell6 de la Victo-
ria, el primer hospici pediatric de Ca-
talunya; un centre que s'ubicara dins
del Recinte Modernista de I'Hospital
de Sant Pau.

El congrés ha comptat amb molt bona
acollida, amb 300 professionals del
Dret de Familia inscrits. Durant les
dues jornades que ha durat el con-
grés s’ha fet balang dels cinc primers
mesos d'aplicacié practica de la Llei
Organica 1/2025 i de mesures defi-
ciéncia del Servei Public de Justicia.
També s’han abordat les novetats en
el judici verbal de familia, que repre-
senten un gran canvi, i s’han celebrat
diverses taules d'analisi sobre temes
com l'art de comunicar, la correspon-
déncia entre advocats, la confidencia-
litat, les costes i la planificacid succes-
soria després de la ruptura. En una de
les sessions, s’han exposat técniques
i estratégies d'aplicacié en el Dret de
Familia i, finalment, s’ha celebrat un
forum obert on Raquel Blazquez Mar-
tin, magistrada de la Sala 1a del Tri-
bunal Suprem; i Almudena lzquierdo
Trechera, magistrada i professora de
I'Escola Judicial, han respost les pre-
guntes dels assistents.

Des de l'advocacia de familia sapel-la
al didleg amb la judicatura, la fiscalia i
els LAJ per tal de donar compliment
a la LO 1/2025. També es reivindica,
un cop més, la necessitat d'especialit-
zacié dels tribunals d'infancia, familia
i capacitat.
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IV CONGRES DE DRET DE FAMILIA

2. | Congrés de Dret Bancari - Arrels
Fundacié

N
L\

| | pera més informacid sobre

Lﬁa ICAB m’”‘*
/'I CONGRES

DRET 16 o0ct2025
BANCARI

El16 d'octubre de 2025 s'ha celebrat la pri-
mera edicié del Congrés de Dret Bancari
amb lassisténcia de més de 150 juristes.
En aquest cas, el congrés sha vinculat a
Arrels Fundacid, entitat que des de 1987
treballa amb persones sense llar a Barce-
lona. Durant la jornada, sha destacat la
tasca de la Fundacié en 'acompanyament
integral a més de 3.200 persones durant
I'any passat. Finalment, sha fet émfasi en
el fet que més de 1.500 persones dormen
als carrers de Barcelona, i sha apellat a
la responsabilitat collectiva afirmant que
amb petites contribucions es pot revertir
aquesta situacio.

En el Congrés shan abordat els grans
reptes del dret bancari actual i sha po-
sat en relleu la necessitat d'analitzar les
principals perspectives i transformacions
del sector. També s’ha repassat l'evolucié
de la regulacié bancaria, tot destacant la
importancia dels nous mecanismes de res-
posta a crisis com la pandémia o les catas-
trofes naturals. Aixi mateix, s'ha insistit en
I'adaptacié de la formacié juridica a desa-
fiaments com la ciberseguretat, 'Us de la
intel-ligéncia artificial (IA) i la proteccié de
dades. Igualment, s’ha tractat I'enfortiment
dels mecanismes de prevencié del blan-
queig de capitals i shan examinat els can-
vis normatius imminents, el seu impacte i
p les propostes per afrontar-los. Finalment,
CONGRES SOBRE LA REFORMA DE LADMINISTRACIO PUBLICA 2025 sha posat a debat el projecte de transpo-
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sici6 a Espanya de la Directiva Europea en
matéria de consum.

El Congrés ha conclos amb una taula so-
bre la seguretat en l'entorn digital, aspecte
que s'ha convertit en una prioritat absolu-
ta davant l'augment del frau bancari i els
ciberatacs, que amenacen tant els consu-
midors com les entitats.

3. VI Congrés de Compliance ICAB-
ASCOM 2025 - Aspanin

A st 3 Caalnk i s ] sisos °Sabadell & Santander

S ICAB ::‘

Més de 120 assistents han participat en
el VI Congrés de Compliance ICAB-AS-
COM 2025, que sha celebrat el 5 de
novembre sota l'organitzacié del Collegi
de I'Advocacia de Barcelona (ICAB) i I'As-
sociacié Espanyola de Compliance (AS-
COM). Aquest congrés s’ha vinculat amb
la causa solidaria Aspanin; associacié que
compleix 60 anys sent una de les entitats
socials més antigues de Catalunya. Tal
com han exposat en la inauguracié del
congrés, els seus valors sén el compromis
i la proximitat; i el seu objectiu és millorar
la vida de les persones amb discapacitat
intel-lectual i mental i les seves respecti-
ves families. També s’ha donat a conéixer
el treball que estan fent, especialment
en matéria d'acompanyament perqué les
persones amb discapacitat puguin viure
de la forma més autdbnoma possible i es
va fer émfasi en qué compten amb un de-
partament juridic des del qual s'ajuda les
persones i families a realitzar tramits de
diferent indole.

Amb el titol ‘Compliance davant el repte
tecnologic’, lesdeveniment ha reunit desta-
cats juristes i experts en proteccié de da-
des, intelligéncia artificial i la cibersegure-
tat per analitzar com les noves tecnologies
estan transformant el paper del Complian-
ce Officer i com sha abordat la funcié de
compliment normatiu a les organitzacions.

El Congrés s'ha iniciat amb una conferéncia
inaugural titulada ‘Intelligéncia Artificial i
programes de Compliance’ a carrec de Lo-
renzo Cotino Hueso, president de [Agéncia
Espanyola de Proteccié de Dades, i des-
prés sha estructurat en quatre taules. La
primera ha abordat com la ciberseguretat
i la funcié del Compliance han actuat de
forma coordinada per garantir una respos-
ta eficag davant possibles bretxes de segu-
retat. En la segona sessié sha analitzat la
funcié del delegat de Proteccié de Dades
(DPO)i del Compliance Officer en l'actuali-
tat. La tercera taula ha ofert una visié realis-
ta i propera de com implantar la |A a les or-
ganitzacions i de com els agents digitals es
convertiran en eines clau de suport per als
Compliance Officers. Per tancar lesdeveni-
ment s’han analitzat suposits i experiéncies
practiques sobre la transformacié digital de
la funcié de Compliance.

4. Congrés sobre lareforma de
I'administracié publica 2025. La mirada
de I'advocacia - Fundacié OSAS

Congrés sobre
la reforma de
I"administracié
pablica 2025

) DESEMBRE 2025 ' 9.15H | 8a planta

LA MIRADA DE L'ADVOCACIA

~ aemitia 3K CaivaBank
Osabadell
- & santander

El Collegi de I'Advocacia de Barcelona

(ICAB) ha celebrat I'1 de desembre de

2025 el Congrés sobre la reforma de
'Administracié Publica 2025 (La mirada
de l'advocacia), impulsat per les Sec-
cions de Dret Administratiu i de Dret
Ambiental de la Corporacié. El Congrés
s’ha vinculat amb la Fundacié OSAS,
que desenvolupa una important tasca
social des de fa 60 anys a Barcelona.
Des d'aquesta fundacié ofereixen ajuda
a families amb fills que pateixen alguna
discapacitat amb l'objectiu que puguin
desenvolupar les seves capacitats i tenir
les millors condicions de vida. Actual-
ment, i a través de diferents activitats,
estan ajudant més de 1.000 persones.

El Congrés s'ha estructurat en cinc ses-
sions dedicades a questions clau de
la transformacié del sector public: la
simplificacié normativa i de processos;
'administracié digital; la col-laboracié
amb el sector social, civic i privat; la
professionalitzacié de la funcié directi-
va i la direccié publica; i l'avaluacié de
politiques publiques. Per dur a terme
aquesta analisi transversal s'ha comptat
amb la participacié de catedratics espe-
cialitzats en dret administratiu, advocats
i economistes.

Des de I'lCAB s’ha posat en relleu la
necessitat de disposar d’'una normativa
més clara en matéria d’Administracié
Publica, de simplificar procediments
i d'ajustar els temps de resposta de
Administracié a les normes perqué les
empreses inverteixin i emprenguin a Ca-
talunya i perqué la burocracia no consti-
tueixi un problema. Per aixo, es conside-
ra essencial comptar amb més mitjans i,
alhora, que I'Administracié sigui propera
tant a la ciutadania com a les empreses,
i valoren molt positivament l'obertura de
noves oficines per part de la Generali-
tat. També s'ha agrait que s’hagin escol-
tat en aquest Congrés les demandes de
l'advocacia per assolir una reforma que
sigui realment eficag.
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EL CENTRE DE DOCUMENTACIO /
BIBLIOTECA DE L'ICAB

Actualment, la Biblioteca juga un pa-
per fonamental davant de la innovacié
i transformacié. L'aveng tecnoldgic dels
ultims temps ens obliga a reinventar-nos
i estar al dia en les Ultimes tecnologies
alhora que a oferir nous espais, més ser-
veis i multiples activitats.

La Biblioteca també representa el cen-
tre cultural del Col-legi, on tot és pos-
sible, una presentacié, una exposicio,
visites i, per qué no, concerts.

Enguany, seguint un dels punts estraté-
gics de la Junta de Govern, s'ha facilitat
l'accés i assessorament a nivell tecnolo-
gic: des de la sala Multimédia a les eines
d'intel-ligéncia artificial juridiques mitjan-
cant el servei ALIAT, que possibilita I'ds
de la IA amb dades juridiques fiables i
actualitzades, sempre oferint I'ajuda a les
persones col-legiades d'un equip expert.

Cal tenir en compte que la |A millora i
agilitza processos legals i tasques dels
despatxos professionals, perd NO subs-
titueix el professional.

S’han posat a l'abast de les persones
col-legiades quatre eines existents actu-
alment al sector juridic:

« GenlAl de I'Editorial Lefevbre

« Global IA de I'Editorial Economist &
Jurist

« Sofia de I'Editorial Tirant lo Blanch
« Vincent Al de I'Editorial Vlex

| ja s'estd pensant aimplementar-ne més,

ja que esta comprovat que |'is d’aques-

tes eines, en comparacié amb les Bases
de Dades tradicionals, esta incremen-
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tant exponencialment. L'Us de la |IA ha
passat d'un 34% el primer trimestre a un
98% I'Ultim trimestre.

A més, la Biblioteca ha organitzat tallers
de formacié i una jornada sobre I'Us
practic d'aquestes eines per on han pas-
sat més de 300 persones, a banda de
I'assessorament personal a cada col-legi-
at o col-legiada que ve a utilitzar aques-
tes eines a la Sala Multimédia.

Aixi mateix, sha comengat a fer el des-
plegament d’aquestes eines a les Delega-
cions. D'aquesta manera, s’ha presentat
el projecte ALIAT a la delegacié d'/Arenys
i a la de Vilanova i la Geltrd el mes de
novembre i sha implementat l'eina Vin-
cent Al per als companys i companyes
d'aquestes Delegacions. D'altra banda,
durant el primer trimestre del 2026, es
desplegara a la resta de les seus.

La Biblioteca desplega la seva activitat en
un doble ambit, el dels serveis presencials
i el dels digitals, i continua reforcant el seu
paper com a garant de l'accés a la informa-
cié especialitzada, en aquest cas juridica, i
com a generadora de coneixement. Alho-
ra, assumeix la funcié de conservar i difon-
dre el patrimoni documental.

L'espai de la Biblioteca pren forma i es
converteix en un lloc on s'adquireix, es
genera i es comparteix coneixement. Es-
tem davant d'espais adaptables i versa-
tils. Parlem de la Sala de Lectura com un
espai per a l'estudi i el treball individual
i, d'altra banda, per a un Us comunitari
on es comparteix coneixement realit-
zant diferents actes, com presentacions
de llibres, conferéncies, clubs de lec-
tura, concerts, tallers de formacid, etc.
Aquest any s'han realitzat quasi un cen-
tenar d'activitats.

Pel que fa a I'Us dels recursos digitals les
dades sén aclaparadores:

- Editorial Colex. A la seva Biblioteca Di-
gital s’han connectat 1.793 usuaris que
han consultat 14.438 llibres

- Editorial lustel. Han obert 5.261 sessi-
ons de treball.

« Editorial La Ley. A la seva Base de da-
des Dataley s'han visualitzat 32.070 do-
cuments.

« Editorial Sepin. Ha tingut quasi 65.000
accessos i més de 250.000 documents
vistos.

« Editorial Tirant. La seva Base de Da-
des Analytics ha tingut més de 28.000
accessos i shan descarregat més de
77.000 documents

Pel que fa a la nostra Biblioteca Digital,
s'ofereixen gairebé 19.000 documents a
text complet, fet que permet l'accés a
aquest fons 24 hores al dia, set dies a la
setmana. El nombre de préstecs digitals
ha arribat a quasi 100.000 visualitzaci-
ons dobres.

Actualment, tenim més de 7.200 usuaris
Unics que han utilitzat els serveis de la
Biblioteca, tan online com fisicament.

Pel que fa a la difusié, la manera de
donar a conéixer el nostre fons, per-
qué sutilitzi i es conegui, és facilitar
la informacié d'una manera proactiva.
Estem parlant del nostre Butlleti DSI
d’actualitat bibliografica, legislativa i ju-
risprudencial que senvia mensualment
als subscriptors d'aquest servei. També
selaboren diferents Butlletins especi-
fics per a les Seccions i Comissions del
Col-legi. En aquest cas, la tasca de la
Biblioteca consisteix a seleccionar els
documents d'interés per a cada area te-
matica especifica, és a dir, s'inclou la le-
gislacid, la jurisprudéncia i la bibliografia
rellevant per a cada Seccié/Comissié i,

cada mes, senvia als seus membres. Ac-
tualment, s'elaboren i trameten més de
31.000 llistats.

Al mateix temps, es continua donant
suport al Departament de Formacié. En
aquest sentit, destaquem les 225 biblio-
grafies elaborades per la Biblioteca que
tenen la finalitat de donar un valor afegit
als cursos, congressos, jornades i confe-
réncies que s’han organitzat a I'lCAB. A
més, es van entregar 135 lots de benvin-
guda als nous alumnes que van visitar la
Biblioteca, que consistien en codis de
suport al curs i informacié sobre els re-
cursos i I'is de la Biblioteca.

Una altra manera de difondre l'activitat
de la Biblioteca és donar a conéixer els
serveis de manera presencial. Com cada
any, vam celebrar el dia de Sant Jordi, la
gran festa de la Biblioteca. Aquest 2025
hi van participar les segiients editori-
als juridiques: Aranzadi La Ley, Atelier,
Economist&Jurist, lberley Colex, lustel,
Lefebvre, Revista Juridica de Catalunya,
Sepin, Tirant Lo Blanch i Vlex. En total,
durant la Festa de Sant Jordi van passar
més d'un miler de persones col-legia-
des i associades, es van obsequiar unes
2.000 obres, es van descarregar 1000
ebooks i, alhora, es van repartir publica-
cions periodiques d'interés i tota mena
de marxandatge.

També s'ha dut a terme una Signatura
d'obres No juridiques escrites per col-le-
giats/des. Durant tres hores (de12.a15 h)
hi van participar els segiients autors/res:
Gabriel Cirera, Eva Cornudella, Jesus
Galén, Francisco Garrido, Miquel Porret,
Ricard Tasies i Mon Tur. Tampoc podem
oblidar que el Col-legi ha obsequiat els
assistents amb les tradicionals roses.

Aixi mateix, cal destacar la campanya Ja
és Nadal a 'lCAB! Encesa de llums a la
Biblioteca on es van entregar més de 184
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amb instruccions sobre I'Us de la Biblio-

Grafic 3.4. BIBLIOTECA: USUARIS DE SALA Grafic 3.5. BIBLIOTECA: USUARIS teca Digital i altres obsequis.

SALA MULTIMEDIA o L .y
La col-laboracié és basica i és per aixo

que continuem treballant amb el Cata-
leg Col-lectiu de les Universitats Cata-
lanes (CCUCQC) i la Red de Bibliotecas
Universitarias Espafiolas (REBIUN), ini-
ciatives que promouen la visibilitat en el
mon universitari i académic peninsular.
També es col-labora amb el Consejo Ge-
neral de la Abogacia Espafola (CGAE),
amb la Comissié de Biblioteques del Cl-
CAC, i amb la Federacién Espafiola de
Sociedades de Archivistica, Biblioteco-
nomia, Documentacion y Museistica

(FESABID).

57.319
56.603
74.948
96.613

42.647

Finalment, s'han realitzat dues exposi-
cions, la primera sobre el Dega Dualde,
que va representar el Collegi entre
1926-1930 durant la Dictadura de Primo
de Rivera. La segona presentacid, titula-
da ‘La Biblioteca en el Temps’, ha estat
una aproximacio a la historia de la Bibli-
oteca de I'ICAB al llarg dels anys, des
de la fundacié del Col-legi d’Advocats

2020 2021 2022 2023 2024 2025 P Bom Ao oen e s de Barcelona el 1833 fins a l'actualitat.

15.238

10.385
12.874
14.639
15.947
16.883
18.599

Grafic 3.6. BIBLIOTECA: OBRES PRESTADES Grafic 3.7. BIBLIOTECA DIGITAL Pel que fa a les activitats culturals, s’han
dut a terme 15 sessions del Club de
Lectura format per un nodrit grup de
persones col-legiades. Actualment, hi ha
dos grups del Club, un mensual de no-
vellailaltre quinzenal sobre ‘El Quixot'.
També s’han celebrat conferéncies, con-

2.573
2.298

1.910

M-

certs de musica, visites a la Biblioteca,
i presentacions de llibres, entre altres
activitats. Un conjunt d'iniciatives que
fan de la Biblioteca una institucié viva,
participativa i col-laborativa.

1.406

-

N
N
o)

1TR. 2025 2TR. 2025 3TR. 2025 4TR. 2025

Quant a activitats culturals per a la ciu-
BBDD A tadania en general, destaquem les visi-

tes que es realitzen des de Cases Sin-

Grafic 3.8. EVOLUCIO DE LA CONSULTA DE BASES DE DADES VS EINES D'IA gulars, amb un total d'11 visites de grups.
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També cal remarcar la participacié en
el festival internacional darquitectura
Open House, que ha tingut lloc el dis-
sabte 25 d'octubre i que ha rebut quasi
500 visitants.

Pel que fa al fons bibliografic de la Bi-
blioteca, actualment conté més de
330.000 volums (dels quals uns 80.000
soén anteriors al segle XX), 2.501 titols
de publicacions periddiques i diferents
recursos digitals, que consisteixen en
bases de dades tant generals (legislacid,
jurisprudéncia, doctrina, convenis, for-
mularis...), especialitzades (contractacié
immobiliaria, fiscal, familia, urbanistic,
etc.), com d'analitica jurisprudencial (es-
tadistica). A més de quatre eines d'intel-
ligéncia artificial.

La Biblioteca treballa amb tot un equip
huma per fer possible que sigui una en-
titat VIVA i un centre de referéncia, tant
en I'ambit tecnoldgic com cultural. Aixo
ho corrobora una puntuacié de més
d’'un 9 de valoracié pel que fa a la satis-
faccié amb el Departament, recollida a
l'enquesta telefonica.

Finalment, i per tal de dimensionar els
serveis i I'is del Centre de Documenta-
ci6/Biblioteca, s’ha considerat oportd
fer referéncia a un seguit de dades es-
tadistiques.

Al Grafic 3.4, es pot veure levolucié
dels usuaris a la sala de lectura de la
Biblioteca, en el periode comprés entre
els anys 2020 i 2025. Com es pot obser-
var, hi ha un increment constant d’usua-
ris. Des del 2021, que va marcar el punt
d'inflexié s'ha augmentat un 39,5%.

Al Grafic 3.5 també destaca l'increment
de I's de la sala Multimédia, que ofereix
I'accés a tots els recursos digitals existents
en el mercat i, actualment, a les eines d'lA,
que comporta cada vegada més Us per

a les persones collegiades. Del 2024 al
2025 ha augmentat un 13% d'usuaris.

En relacié amb el nombre d'obres pres-
tades, en el Grafic 3.6 es reflecteix 'Us
del préstec tant fisic com digital. Aquest
Ultim augmenta en detriment del fisic,
doncs és accessible 365/24.

Quasi arribem a 100.000 préstecs,
comptant tant els fisics com els digitals.

Al Grafic 3.7 es pot comprovar que con-
tinua l'increment dels documents de la
Biblioteca Digital, amb més de 18.000
obres a text complet.

A més, I'Actualitat Juridica i el servei
de Difusié Selectiva d'Informacié (DSI)
selaboren en format digital, generant
més de 31.000 enviaments de butlletins
a persones col-legiades i/o associades.

Finalment, el Grafic 3.8, que fa referén-
cia a aquest Ultim any, reflecteix l'evo-
lucié de la consulta de Bases de Dades
respecte a les eines d'Intel-ligéncia arti-
ficial. Com es pot comprovar la tendén-
cia és clara, augmenta I's de la |A.

El Centre de Documentacid/Biblioteca
ofereix multiples serveis i productes
que faciliten l'accés als recursos d'in-
formacid, brinda l'espai —tant de treball
individual com comunitari— i garanteix
l'accés a les eines juridiques necessari-
es per tal de disminuir la bretxa digital.

La Biblioteca és de les persones. En l'era
digital, la Biblioteca obre les seves por-
tes i convida a entrar a les persones, re-
forcant el seu paper d'espai comunitari
i col-laboratiu. La Biblioteca crea Comu-
nitat ICAB.

A més, dona suport documental als con-
gressos, jornades i cursos de Formacié i
a tots els Departaments de la Institucid.

Finalment, el servei ALIAT, dona accés
i ajuda en |'Us i continguts de les eines
d'intel-ligéncia artificial, que milloren i
agilitzen processos legals i les tasques
dels despatxos professionals, faciliten
respostes, i estalvien temps. Cal desta-
car que, amb aquest projecte, la Biblio-
teca és pionera i s’ha convertit en tot un
referent en el sector de la documenta-
cié juridica.

SERVEISQUECERQUENSOLUCIONS
PER ALS | LES PROFESSIONALS

SERVEI D’OCUPACIO | ORIENTACIO
PROFESSIONAL

El Servei d'Ocupacié i Orientacié Pro-
fessional (SOOP) s’ha consolidat com a
referent en I'dmbit juridic i en l'ecosis-
tema legal de I'advocacia, mitjancant la
seva Borsa de Treball i IAdvocacia Em-
prenedora. Aquest servei proporciona
suport i assessorament especialitzat a
professionals que cerquen feina o volen
emprendre, destacant per la seva com-
peténcia especifica en el sector juridic
i la seva capacitat doferir orientacié
adaptada al context legal laboral i em-
presarial.

Durant el 2025, el SOOP ha desenvolu-
pat una amplia gamma d'activitats, com
assessoraments personalitzats, acom-
panyaments, accions formatives, guies,
metodologies, eines, fires i sessions gru-
pals, amb un enfocament centrat en el
creixement professional i 'actualitzacié
constant de I'advocacia.

El servei ha posat especial émfasi en
atendre les necessitats del collectiu
professional, abastant persones amb di-
ferents nivells d'experiéncia laboral, des
de desocupades fins a professionals en
actiu que busquen millorar o transfor-
mar els seus projectes. També s'ha ofert
suport a aquells que senfronten a reptes
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CAMPANYA SOOP- BORSA DE TREBALL 2023-2025 Conscients dels reptes del sector ju-
ridic, el SOOP treballa per facilitar
I'adaptacié a nous paradigmes i models
de negoci, impulsant la sostenibilitat i la
rendibilitat dels projectes professionals.

Un indicador clau de I'éxit del servei és el

- D 1.871 grau de satisfaccié de les persones usua-
s 1.658 ries, que han expressat valoracions molt
1508 1900 positives a les enquestes realitzades.
935 1.097
Eixos principals i linies d’actuacié
EI SOOP es guia per les seglients prioritats:
2017 2018 2019 yieyle] 2021 2022 2023 2024 2025

« Promoure la creacié d'ocupacis, el crei-

GRAFIC 3.9. EVOLUCIO DE LES OFERTES PUBLICADES xement pr°fess'°”,a' 5°§te”'b'e '_' apor-
tacié de valor afegit en I'advocacia.

+ Proporcionar suport estratégic per
adaptar-se als canvis econdmics, soci-
als i als mercats locals i internacionals.
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Grafic 310. TIPUS D'ENTITATS QUE BUSQUEN PERFILS JURIDICS
51,03% SERVEIS SOOP: BORSA DE TREBALL

| ORIENTACIO PROFESSIONAL

Assessorament personalitzat (acom-

panyament i suport en tot el procés)

Sofereix un servei d'assessorament per-
sonalitzat, tant a despatxos d’advocats
i empreses com a altres tipus d'entitats
public-privades, en la incorporacié de
Grafic 311. PERFILS PROFESSIONALS DEMANATS nous talents als seus equips. Aquest

19,64%

14,44% 14,98%

COL-LEGIAT/ADA GRADUAT/ADA ESTUDIANTS SECRETARIAT JURIDIC
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servei inclou una assessoria detallada
per identificar i definir els perfils més
adequats per a cada necessitat. En cas
de requerir perfils especialitzats, es re-
comana considerar estudiants i antics
alumnes de I'lCAB, formats pel Depar-
tament de Formacid, reconegut per pre-
parar professionals altament qualificats i
de gran valor.

De manera exclusiva, també es brinda
suport a persones col-legiades o asso-
ciades a I'ICAB per ajudar-les a identi-
ficar noves oportunitats professionals
o a gestionar un canvi que els permeti
avancar i millorar en la seva trajectoria
laboral.

Servei de reclutament

Aquest servei esta dissenyat per captar
talents ajustats a les vacants publicades,
combinant un assessorament personalit-
zat previ amb les seglients accions:

- Facilitar I'atraccié de perfils idonis per
cobrir les vacants.

- Simplificar el procés de seleccié amb
garanties d'eficiéncia.

ORIENTACIO | INTERMEDIACIO
LABORAL

Servei exclusiu per a persones col-legia-
des i associades a I'lCAB, dissenyat per
oferir suport personalitzat en el desenvo-
lupament professional. La metodologia es
basa en entrevistes individuals i ofereix:

- Orientacié professional.

« Suport en la insercié laboral, recerca
de feina i canvis professionals.

« Millora o creixement en la trajectoria
laboral.

Tant per a aquelles persones que bus-
quen la seva primera experiéncia pro-

fessional en el sector, com per a aque-
lles que desitgen reorientar-se cap a una
altra &rea del Dret, la formacié especia-
litzada de I'lCAB esdevé un valor dife-
rencial. Aquesta formacié potencia les
competéncies professionals i millora les
oportunitats d'exit.

Durant aquest any, 76 persones col-legia-
des i associades han rebut aquest servei,
amb un total de 101 sessions d'orientacid
realitzades.

BORSA DE TREBALL EN LiNIA

Despatxos d’advocats i altres entitats
La plataforma en linia de 'lCAB permet
a despatxos d'advocats i altres entitats
publicar ofertes laborals amb facilitat i
definir amb precisié els requisits del lloc
de treball, les funcions assignades i els
filtres necessaris per identificar els per-
fils més adequats.

A més, oferim un servei técnic exclusiu
de preseleccions que inclou:

« Una recerca exhaustiva de perfils ajus-
tats a l'oferta.

« L'estudi dels curriculums de les perso-
nes candidates més idonies.

« La notificacié personalitzada als pro-
fessionals per incentivar-los a inscriu-
re's si compleixen els requisits.

Aquest procés permet a les entitats
realitzar una seleccié final adaptada a
les necessitats especifiques de cada
vacant.

La valoracié global dels despatxos
d’advocats i altres entitats ha estat ser
d’un 7,84 sobre 10, destacant especial-
ment la satisfaccié amb I'atencié per-
sonal, que ha assolit una puntuacié de
9,07.

Resultats del 2025

Aquest any, s’han dut a terme 69 accions
de reclutament per a 49 despatxos dife-
rents, amb resultats destacats que evi-
dencien l'eficicia del servei en garantir
processos de seleccié eficients.

Malgrat una disminucié del 9,26% en
ofertes publicades respecte l'any ante-
rior, la Borsa de Treball ha aconseguit
publicar un total de 1.097 ofertes durant
el 2025 (Grafic 3.9).

El perfil de les entitats que publiquen
ofertes estd format principalment per
despatxos d'advocats, que representen
el 56,14% seguits per empreses, amb un
24,39% (Grafic 3.10).

Els perfils més sol-licitats en les ofertes
de treball de la Borsa de I'lCAB, son
els de col-legiats i col-legiades (51,03 %)
(Grafic 3.1m).

Les especialitats més demandades han
estat:

« Dret Civil: 21,88 %

« Dret Mercantil: 16,77 %

« Dret Laboral: 11,4 8%

Per reforcar la connexié entre oferta i
demanda, publiquem mensualment les
quatre ofertes més destacades a les
‘newsletters’ de I'Alumni EPJ. Aquest
canal estd dissenyat per facilitar que les
entitats accedeixin a professionals de
gran valor, especialment aquells formats

per I'lCAB.

CANDIDATS | CANDIDATES

Les persones que busquen una oportu-
nitat laboral o una millora professional
poden registrar-se a la plataforma de
la Borsa de Treball, crear-se un perfil i
afegir-hi el seu curriculum per accedir a
les ofertes laborals disponibles. A més,
les persones col-legiades i associades a
'ICAB gaudeixen d'un servei exclusiu i
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personalitzat d'orientacié professional,
amb un seguiment técnic detallat de
les seves candidatures.

La valoracié global dels candidats i
candidates ha estat d’'un 8,6 sent la
puntuacié maxima un 10.

Resultats del 2025

« Aquest any, un total de 1.439 usuaris
i usuaries han utilitzat la plataforma,
dels quals 756 persones usuaries sén
noves a la Borsa.

- Del total de les persones usuaries, un
67,63% son dones i un 32,37% homes
(Grafic 3.2 3.13).

- Els menors de 30 anys continuen
sent el grup més actiu a la Borsa,
representant el 69,58% del total, evi-
denciant la seva vulnerabilitat en l'ac-
tual mercat laboral.

« El col-lectiu d'entre 31i 40 anys tam-
bé té una preséncia significativa, amb
un 13,23% del total d’'usuaris (Grafic
3.14).

Finalment, el grau docupabilitat del
SOOP durant l'any 2025 ha augmen-
tat respecte I'any anterior, ha estat del
48,12%, una dada que reflecteix I'im-
pacte positiu dels serveis d’intermedi-
acié i orientacié laboral en les trajec-
tories professionals de les persones
candidates.
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ADVOCACIA EMPRENEDORA

Xarxa o
Empren L

SOOP
P N Generalitat de Catalunya

‘—Y Departament d’Empresa
p Yl i Treball

Amb el suport del Departament d'Empresa i Treball

Servei d’'Emprenedoria sota el progra-
ma EmprénCat de la Generalitat de
Catalunya.

Si ets una persona emprenedora,
tens una idea de negoci i
vols avaluar-ne la Vlabl|ltat

YOU'LL NEVER
WALK ALONE

Contacta'ns a empren@icab.cat

iﬂE

Respecte al servei d’Emprenedoria cal
ressaltar:

Accions individuals i personalitzades

+ Assessorament i acompanyament técnic
especialitzat, individual, personalitzat i
adaptat a les necessitats de les perso-
nes emprenedores que vulguin iniciar
una activitat per compte propi, aixi com

a les empreses i despatxos amb projec-
tes d'ampliacié, analisi i reflexid.

Acompanyaments sobre plans d'em-
presa, formes juridiques, marqueting,
finangament i ajuts, transmissié em-
presarial, innovacid, internacionalitza-
cié i planificacié estratégica. Analisi,
viabilitat i disseny d'estratégies del pla
d'empresa, cap a una gestié competiti-
va i innovadora dels projectes.

S’ha contribuit a crear un ecosiste-

ma cap a la transformacié professio-
nal-empresarial de I'advocacia.

S'ha fet des de la constancia i la me-
todologia del programa public Emprén
Cat: accions, serveis, guies, metodolo-
gies i mapes per poder tracar el cami
que ajudi a I'éxit de la rendibilitat i
sostenibilitat dels projectes professio-
nals-empresarials.

S’ha apostat per una emprenedoria in-
novadora i que s'adapti a les NTIC, les
emergents i als canvis actuals.

S’han organitzat esdeveniments i pro-
grames (accions grupals i ‘networking’)
amb l'objectiu de garantir un acompa-
nyament sequencial, adaptat a les ne-
cessitats de les persones emprenedo-
res i empreses.

Accions Transversals Grupals i de
‘Networking’

Ysoop

Accions Transversals
Grupals i
de Networking

SOOP  Amo el supor eel bepartement dmpresa | Trebal

Generalitat de Catalunya
Departament d’Empresa
i mball

.........
nnnnnnnnnn

Accions en format tedric i practic sobre
temes de Marqueting Digital, Marca per-
sonal-corporativa, i Innovacié-novetats
tecnologiques emergents.

- Titol: JORNADA DAUTONOMS: ‘No-

vetats per als treballadors/es auto-

noms: Impostos i Seguretat Social'.
o Participants: 42
o Valoracié dels participants: 9,24

- Titol: JORNADA CONNECTAR AMB
PROPOSIT: ‘Networking estratégic per
fer créixer la teva carrera professional’.
o Participants: 27
o Valoracié dels participants: 8,69

- Titol: JORNADA D'INNOVACIO: '
eines claus per evitar temps i guanyar
valor amb la IA.

o Participants: 60
o Valoracié dels participants: 9,05
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Resultats del 2025

Al llarg de tot el 2025, hem proporcionat
assessorament i acompanyament de ma-
nera presencial i ‘online,, segons sol-lici-
tud, tant de persones emprenedores com
d'empreses i/o despatxos.

187 accions d'orientacid inicial, de forma
individual i grupal.

+129 participants en accions grupals sobre
temes d'actualitat i ‘networking’.

+ 106 acompanyaments i/o assessora-
ments personalitzats i individuals, (pre-
sencials i/o ‘online’):

o 71 accions de desenvolupament del
projecte a persones emprenedores
que volen crear el seu propi despatx
o empresa.

o 35 accions de consolidacié i creixe-
ment empresarial sostenible tant a
despatxos com altres empreses cons-
tituides.

+ 33 Plans d'empresa realitzats i validats.

+ 6 despatxos/empreses constituides.

« 8 deteccié preventiva de fallida i promo-
cié de segones oportunitats.

Durant el 2025, les accions del programa
dAdvocacia Emprenedora (Grafic 3.15)
han mantingut la seva forca i continuitat,
consolidant-se com un suport clau per
als advocats i advocades amb inquietuds
emprenedores. Les accions dorientacié
inicial han permés que un gran nombre
de collegiats i collegiades comencin el
seu procés emprenedor amb seguretat
i confianga, mantenint un nivell estable
respecte a |'any anterior. Paral-lelament,
I'assessorament en la fase de creacié ha
registrat un augment, amb 71 accions re-
alitzades, demostrant que cada vegada
més persones confien en el SOOP per
estructurar i impulsar els seus projectes.
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El seguiment per a la consolidacié em-
presarial, tot i disminuir lleugerament,
reflecteix que molts projectes estan
guanyant autonomia i solidesa, mostrant
l'eficacia de 'acompanyament inicial. Aixi
mateix, la creacié de noves empreses
i l'elaboracié de plans dempresa evi-
dencien que els projectes no només es
plantegen, sind que també es materialit-
zen amb qualitat i viabilitat. Les accions
transversals i de sensibilitzacié han man-
tingut una participacié significativa, tot i
que amb un enfocament més especialit-
zat, assegurant que cada accié tingui un
impacte real i aplicable.

En conjunt, el 2025 confirma que el
SOOP és un programa consolidat, capag
de combinar continuitat, qualitat i efica-
cia, generant un impacte tangible i soste-
nible en I'emprenedoria dins I'lCAB.

Si s'observen les dades de persones em-
prenedores dels darrers tres anys, es
pot veure clarament la preséncia majo-
ritaria de les dones. El 2023, les dones
representaven un 59% de les persones
emprenedores, una xifra que tot i dismi-
nuir lleugerament el 2024 al 56,77%, es
recupera al 5714% el 2025. En canvi, els
homes es mantenen per sota del 50%,
amb un lleuger augment del 41 % el 2023
al 42,86 % el 2025.

Aquestes xifres mostren que 'emprene-
doria professional dins del nostre entorn
continua sent liderada majoritariament
per dones (Grafic 3.16), i reflecteixen I'im-
pacte de les nostres iniciatives de suport i
orientacié. Els serveis que oferim arriben
efectivament a les dones, creant oportuni-
tats perqué puguin desenvolupar els seus
projectes amb confianca i visibilitat. Alho-
ra, les dades evidencien una estabilitat en
la participacié d’homes i dones, cosa que
suggereix que les nostres accions contri-
bueixen a mantenir un equilibri de génere
saludable en lemprenedoria professional.

En conjunt, aquesta evolucié mostra que
el nostre treball no només acompanya
les persones en el seu cami emprenedor,
sind que també contribueix a reforgar la
preséncia femenina i la igualtat de géne-
re en I'Ambit professional.

Pel que fa a les edats (Grafic 3.17), la
majoria dels participants es troben en el
rang de 41 a 50 anys, tot i que s'’ha ob-
servat un augment en les sollicituds de
joves emprenedors/es interessats/des
en establir els seus propis negocis.

Per sectors economics:

« Un 71,43% d’acompanyaments i/o as-
sessoraments sén del sector legal i

+ un 28,57% corresponen a altres sectors
com comerg, sector odontologic, ser-
veis técnics d'arquitectura, etc.

FIRES- ESDEVENIMENTS SOOP - ICAB

IX FIRA DE LOCUPACIO ICAB

Els dies 22 i 23 d'octubre, 'CAB ha aco-
llit en format presencial la 9a edicié de la
FIRA DE LOCUPACIO, un esdeveniment
organitzat anualment pel Servei d'Ocupa-
cid i Orientacié Professional (SOOP).

TALLERS INNOVADORS - JORNADA
PER A U'EMPRENEDORIA - 22 d'octu-
bre de 2025

El SOOP ha ofert sessions grupals infor-
matives en format de tallers innovadors,
workshops, i un espai de networking. Els
tallers i activitats s’han centrat en temes
d'innovacié i habilitats emocionals per a
I'emprenedoria.

Aquesta jornada ha comptat amb la par-
ticipacié d’'un ponent i 110 persones ins-
crites, de les quals, finalment, han assistit
60. D'aquestes, gairebé totes provenien
del sector juridic. En finalitzar els tallers,
s’ha fet entrega d’'unes enquestes de sa-
tisfaccié a les quals han donat resposta
el 70% dels assistents

La valoracié global de la jornada ha estat
d'un 9,05, sent el 10 la maxima puntuacio.

TALLER INNOVADORS DURANT LA
JORNADA PER A 'EMPRENEDORIA

SALO DE L'OCUPACIO - 23 d'octubre
de 2025

El 23 d'octubre s'ha celebrat la 9a edicié
del SALO DE LOCUPACIO, un punt de
trobada, reclutament i networking, entre
els futurs professionals del dret, advo-
cats i advocades, els despatxos professi-
onals i altres empreses.

Aquest esdeveniment ha proporcionat
una oportunitat Unica per al contacte
directe, tot en una sola jornada, entre
els despatxos i les entitats que busquen
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> ,\\ entrevistar nous candidats i candidates.

Z Gy T ICAB Ha estat un punt d'intercanvi de talent i
networking.
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BIZBARCELONA

Els dies 15 i 16 d'octubre, I'advocacia de
Barcelona ha format part d'aquest esde-
veniment, punt de trobada per a empre-
nedors/es i empreses que busquen no-
ves idees i coneixements per potenciar
la seva competitivitat i posar en valor la
importancia de comptar amb I'acompa-
nyament d'un professional de I'advoca-
cia per garantir la seguretat legal en la
presa de decisions.

LICAB ha participat activament en dues
conferéncies i un estand-expositor per ori-
entar i acompanyar els visitants de la fira.

L'OCUPACGO B
ICAD 2025

A l'estand de I'ICAB s’han atés perso-
nes interessades en obtenir informacié

FIRA DE LOCUPACIO ICAB 2025 sobre els serveis que ofereix el depar-
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tament SOOP, aixi com altres serveis
generals del Col-legi, com ara Formacié
i Biblioteca. LICAB ha estat present per
conscienciar a les persones emprene-
dores sobre la importancia de comptar
amb el suport d'una persona advocada,
tant en la fase inicial com al llarg del seu
recorregut empresarial.

Durant aquests dos dies, totes les activi-
tats realitzades a l'estand i les taules d'as-
sessorament s’han difés a les xarxes socials
de I'lCAB amb letiqueta #Bizbarcelona.

conferéncies

Les organitzades per
'lCAB han aconseguit una gran partici-

pacid, abordant els seglients temes:

+ SOOP en coordinacié amb la Comis-
sié de Transformacié Digital de I'lCAB,
amb el titol ‘IA a l'empresa: Us legal,
compliment normatiu i accessibilitat
digital. El ponent ha estat Eduardo
Lépez-Roman, especialista en Dret Di-
gital i membre de la Comissié de Trans-
formacié Digital.

del uso de la
[alen las

GESTIO |
ESTRATEGIA

{RCELONA

« SOOP, en coordinacié amb la Intercol-
legial, amb el titol ‘5 aplicacions practi-
ques de I'lA que ajudaran a la gesti6 del
dia a dia del professional’. El ponent ha
estat Alejandro Castellano, expert en
Intel-ligéncia Artificial.

FIRA UPFEINA,

12 de novembre de 2025

El SOOP i Formacié han disposat d'un
estand propi a l'espai designat per la
Universitat Pompeu Fabra per a les em-
preses participants a la UPFeina. Durant
lesdeveniment, s'han rebut visites d'es-
tudiants de la facultat interessats en ob-
tenir informacié sobre I'lCAB i explorar
les perspectives professionals en I'ambit
de l'advocacia.

Forum d’Ocupacié i Postgraus - Facul-
tat de Dret - Universitat de Barcelona, el
19 de novembre 2025.

EI SOOP i Formacié de I'lCAB van parti-
cipar en un estand destinat a atendre les
consultes dels estudiants universitaris,
tant de grau com de master i postgrau.
Durant l'esdeveniment, es van proporci-
onar respostes i informacié detallada als
estudiants i graduats/des en Dret sobre
'ICAB, els seus serveis, la formacid, les
possibilitats professionals, aixi com la fi-
gura de l'associat a I'lCAB, el pas previ a
la collegiacié per conéixer la institucid,
els seus serveis i tot alld ofereix I'ICAB a
l'advocacia de Barcelona.

En el marc d'aquestes FIRES hem pro-
porcionat atencio, assessorament i infor-
macié exhaustiva sobre tots els serveis
de I'lCAB. A més, hem ofert orientacid
tant professional com empresarial a
les persones que han visitat el nostre
estand. Finalment, a tots els esdeveni-
ments comentats, hem promocionat 'ad-
vocacia com element clau a la societat,
destacant la importancia d’aquesta pro-
fessié en diverses arees i ambits socials.



MENTORING

Na edicié del programa MENTORING,
SOOP en collaboracié amb el GAJ en
els ambits de dret Laboral, Familia, Civil
i Penal.

El Mentoring té com a finalitat donar su-
port als joves advocats i advocades que
s'inicien en l'exercici de 'advocacia. Sota
una metodologia de treball en coopera-
cid, mitjancant sessions grupals, supervi-
sades i coordinades per un/a advocat/da
mentor/a, es tracten de trobar solucions
als dubtes, necessitats o inquietuds que
puguin tenir en el dia a dia de la seva
tasca professional. Aixi mateix, es pretén
proporcionar un sistema de ‘networking’,
posant en contacte advocats i advoca-
des de diferents generacions amb ne-
cessitats i problematiques diferents.

Aquest programa té una durada de nou
mesos, de dues hores mensuals i per ma-
téries en horari de 14h a 16h.

La participacié a aquesta T1a edicié ha
estat de 38 persones col-legiades.

La valoracié global dels assistents ha es-
tat d'un 8,25, sent la puntuacié maxima
un 10.

GUIES DE NORMATIVA BASICA

Les guies de normativa basica sén un ser-

vei exclusiu per a les persones col-legia-
des amb lobjectiu de proporcionar-los
coneixement sobre les seves obligacions
i drets en l'exercici de la professié en les
seglients matéries:

+ Guia de normativa basica de Tributacid

+ Guia de normativa basica Laboral

+ Guia de normativa basica de Proteccid
de Dades

+ Guia de normativa basica de Prevencid
del Blanqueig de Capitals

+ Guia de normativa basica de Prevencid
de Riscos Laborals

+ Guia de normativa basica de Consum

« Guia del Pla d'lgualtat per a Despatxos
Professionals

COMISSIO D’ESTRANGERIA

Des de la Comissié d'Estrangeria de
I'lCAB es presten i coordinen diversos
serveis amb doble vessant, public i pri-
vat, dins la Institucié.

En el marc de les funcions privades, el
conjunt d'actuacions i serveis que es duen
a terme per la Comissié d’Estrangeria te-
nen com a destinataris exclusivament els
col-legiats i collegiades de I'NCAB. Lacti-
vitat principal és el Servei d'Orientacié
Juridica relatiu al marc juridic de l'estran-
geria integrat per dret comunitari i ex-
tracomunitari, la nacionalitat espanyola,
situacions de proteccié internacional i la
mobilitat internacional.

Dins la vessant publica, mitjancant
acords de col-laboracié amb I'Ajunta-
ment de Barcelona i el Ministeri de
I'Interior, des de la Comissié d’Estran-
geria es coordinen respectivament el
servei que presta I'lCAB al SAIER, Ser-
vei d'’Atencié a Immigrants, Emigrants
i Refugiats i el SOJ al Centre d'Inter-
nament d’Estrangers de la Zona Fran-
ca de Barcelona, deixant aixi palesa la
implicacié de I'lCAB per la salvaguarda
dels drets dels més vulnerables.
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Servei d’Orientacié Juridica

Pel que fa a les funcions privades, el
Servei d'Orientacié Juridica adrecat als
collegiats i col-legiades és l'eix troncal.
Durant I'any 2025, la Comissié d’Estran-
geria ha enregistrat un total de 6983
consultes.

L'entrada en vigor, el 20 de maig de 2025,
del Reial Decret 1155/2024, de 19 de no-
vembre, pel qual s'aprova el Reglament
de la Llei Organica 4/2000, d'11 de gener,
sobre drets i llibertats dels estrangers a
Espanya i la seva integracié social, ha tin-
gut un gran impacte en el servei amb un
augment significatiu del nombre de con-
sultes ateses per la Comissio.

Per analitzar el servei es poden classi-
ficar les consultes segons es mostra al
Grafic 3.18.

Lordenacié de les consultes tant per la
seva tipologia com pel marc juridic al que
pertanyen (veure Grafic 318 i Grafic 3.19),
ofereix un primer resultat aclaparador, el
predomini absolut del Régim General so-
bre la resta de consultes amb un total de
3.893 consultes comptabilitzades. Es pot
afirmar, doncs, que tot el que té relacié
amb lentrada, permanéncia, residéncia i
treball dels ciutadans i ciutadanes extraco-
munitaries, regulat per la Llei 4/2000 d'n
de gener, sobre els drets i llibertats dels
estrangers a Espanya i la seva integracid
social, i el Reial Decret 1155/2024, de 19 de
novembre, constitueix el nucli del servei
dorientacié juridica destacant de forma
notoria sobre la resta.

El Grafic 318 ofereix la classificacié
general del conjunt de consultes gesti-
onades durant l'any 2025. Més enlla de
la importancia inqliestionable del régim
general, destaquen les consultes vincu-
lades al procediment i la realitzacié de
tramits administratius i gestié documen-
tal per via electronica en matéria d'es-



MEMORIA2025

trangeria, que han estat objecte de mul-
tiples consultes dels professionals que
es dediquen a aquesta branca del Dret
i aixi ho demostren les 707 quiestions de
l'apartat de procediment o les 528 sobre
tramitacio.

Al Grafic 3.19 sagrupen les consultes
pel marc juridic al qual pertanyen. El
punt de partida és el mateix, el régim
general preval sobre la resta. Més enlla
d'aquest resultat, la classificacié per-
met visualitzar com queda configurat el
servei i la jerarquia de la resta de marcs
juridics que integren el servei d'orienta-
cié que presta la Comissié d’Estrangeria.
A continuacié del régim general trobem
les consultes sobre l'exercici dels drets
d'entrada, residéncia i circulacid dels
ciutadans nacionals comunitaris i els
membres de la seva familia amb 483
consultes. Posteriorment, les questions
vinculades a la nacionalitat espanyola i
la migracié qualificada en el marc de la
mobilitat internacional de la Llei14/2013,
que ocuparien el tercer i quart grup
amb 319 i 312 consultes respectivament
i, finalment, es troba l'apartat dedicat
a la Proteccié internacional que agluti-
na tant les consultes sobre la regulacié
del dret d'asil com les consultes sobre la
proteccié temporal atorgada a les perso-
nes desplacades des d'Ucraina, amb un
total de 201 consultes.

Cal remarcar que la classificacié de les
consultes en funcié del marc juridic res-
pon, fins ara, a un patré estable que s'ha
repetit al llarg dels anys, tal com es pot
comprovar pel Grafic 3.20. Durant tot el
periode analitzat, que comprén de l'any
2021 al 2025, les dades obtingudes mos-
tren un model constant que permet afir-
mar, d'una banda, I'hegemonia absoluta
del régim general situant-se durant tot
el periode al capdavant amb el nombre
de consultes més elevat i, de l'altra, que
en la resta de categories no existeix cap
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CONSULTES MES DEMANDADES EN CADA CATEGORIA 2025

Régim General Residéncia de familiars de persones amb
nacionalitat espanyola

Tramitacio Disfuncions de la seu electronica
d’Administracions Publiques

Régim Comunitari R. Comunitari: Resid. inicial familiar

ciutada de la UE

Procediment Estat de tramitacié de les sol-licituds 2

o7
Nacionalitat Adquisicié Nacionalitat espanyola per 163
residéncia

Comissio Activitats formatives organitzades per

la Comissié d'Estrangeria

Normativa Normativa; Reformes lesgislatives 135
Proteccié Internacional Proteccid Internacional: Asil 56
24

Ucraina Ucraina: Proteccié Temporal Ucraina

Llei Emprenedors Autoritzacions per a Professionals
Altament Qualificats

Brexit Renovacié documents de residéncia
beneficiaris acord retirada

Dret Penal Antecedents penals 1
Dret de Familia Inscripcié del matrimoni 9
Altres Altres 44

Grafic 3.21. CONSULTES MES DEMANDADES EN CADA CATEGORIA 2025

EVOLUCIO DE LA CONSULTA MES DEMANDADA NACIONALITAT

Adaquisicié Nacionalitat per residéncia

Adquisicié Nacionalitat per Opcié

83
Tramitacié Exp. Nacionalitat 99 88

Grafic 3.22. CONSULTA MES DEMANDADA EN LAMBIT DE LA NACIONALITAT
ESPANYOLA

variacié en la seva classificacié, rad per
la qual podem parlar de consolidacié
durant tot aquest periode.

Un clar exemple dels canvis que ha por-
tat I'entrada en vigor del nou Reglament
d'Estrangeria el trobem a I'hora d'analit-
zar la principal demanda d'informacié en
cada categoria (Grafic 3.21).

Lestatus nou creat pel RD m55/2024
adrecat als familiars d'espanyols, I'Au-
toritzacié de Residéncia temporal de
familiars de persones amb nacionalitat
espanyola, al marge de la figura de I'arre-
lament familiar i habilitant un régim propi
diferent a l'establert en el RD 240/2007,
ha provocat, en primer lloc, que en Ré-
gim General aquesta nova autoritzacié
de residéncia de familiars d'espanyols,

amb 488 registres, lideri la classificacié

com a consulta més sollicitada, relegant
a la segona posicié les residéncies per
circumstancies excepcionals per arrela-
ment social amb 289 consultes i familiar
amb 132, fins ara sempre al capdavant en
aquesta categoria.

Cal dir que tant els nous requisits gene-
rals per a l'obtencié de la residéncia per
circumstancies excepcionals per arrela-
ment com les noves tipologies d'arrela-
ment creades pel nou text normatiu han
despertat molt d'interés entre els pro-
fessionals, especialment l'arrelament
soci laboral amb 238 registres.
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Altres matéries que han captat l'interés
dins del Régim General han estat les es-
tades per estudis i les modificacions de
les situacions de les persones estrange-
res. En el cas dels estudiants, que pas-
sen a denominar-se estades de llarga
durada, s’han comptabilitzat 193 consul-
tes. Si parlem de les modificacions de les
autoritzacions, destaquen les consultes
que tenen a veure amb la modificacié de
les residéncies obtingudes per circums-
tancies excepcionals quan es vol obtenir
una residéncia i treball, i des d’'una esta-
da de llarga durada per estudis a la re-
sidénciaitreball amb 256i 171 consultes,
respectivament.

En el Régim juridic que regula l'entrada
i permanéncia a Espanya dels nacionals
Comunitaris i dels membres de la seva
familia, RD 240/2007. Novament, les
questions vinculades amb la residéncia
dels familiars del ciutadans comunita-
ris, quan aquests familiars no ostenten
la nacionalitat comunitaria, sén les més
sol-licitades. De les 483 consultes comp-
tabilitzades, 399 estan directament vin-
culades amb la residéncia dels familiars
del ciutadans comunitaris, i 84 responen
a consultes sobre qgliestions que afecten
als ciutadans amb nacionalitat comunita-
ria. Entre les quiestions que afecten els
familiars, destaquen les consultes sobre
lobtencié de la residéncia inicial amb
214, l'obtencié de la residéncia perma-
nent amb 89 i les 86 sobre quines sén
les conseqiiéncies sobre el seu dret de
residéncia en cas de dissolucié del vincle
amb els ciutada de la UE.

Caldra esperar per valorar com afecta
en aquest apartat |'estatus nou creat pel
RD 1155/2024, adregat als familiars d'es-
panyols, habilitant un régim propi dife-
rent a l'establert en el RD 240/2007.

En la categoria de consultes associades
amb la nacionalitat espanyola, amb un

total de 319 sollicituds enregistrades,
les arees d'especial atencié han estat
l'adquisicié de la nacionalitat espanyola
per residéncia, amb 163 peticions, se-
guit del dret d'opcié com a segona for-
ma d'adquisicié de la nacionalitat, amb
55 consultes, i qliestions vinculades a la
tramitacié dels expedients amb 64 peti-
cions, serien les matéries destacades en
aquesta categoria (Grafic 3.22).

En el marc de les autoritzacions regula-
des per la llei 14/2013, de 27 de setem-
bre, de recolzament als emprenedors
i la seva internacionalitzacid, l'autorit-
zacié de residéncia per a professionals
altament qualificats ocupa el primer lloc
amb 65 registres, després la residéncia
per a teletreballadors internacionals
amb 62. Posteriorment, la residéncia per
a inversors amb 53 consultes, seguida
molt a prop de la residéncia per a prac-
tiques, amb 36 consultes. En relacié amb
aquesta normativa, cal remarcar que
amb motiu de la publicacié en el BOE
de la LO 1/2025 de mesures en matéria
d'eficiencia del Servei Piblic de Justicia,
en la seva disposicié final vint-i-unena
suprimeix els articles 63 a 67 de la llei
14/2013, que afecta les autoritzacions de
residéncia per a inversors (Grafic 3.23).
La classificacié de les consultes de
l'apartat de de proteccié internacional,
integrat per les consultes vinculades a la
regulacié del dret d'asil i aquelles qies-
tions sobre la proteccié temporal ator-
gada a les persones desplacades des
d’'Ucraina, respon al Grafic 3.24.

D’altra banda, durant el 2025 s’han resolt
81 quiestions relatives a la situacié dels
nacionals del Regne Unit residents a Es-
panya i els seus familiars, amb motiu del
Breéxit. La renovacié de la documentacié
de residéncia que els identifica com a
beneficiaris de I'Acord de retirada ha es-
tat la principal questié suscitada al llarg

del 2025 amb 51 peticions, el que repre-
senta més del 60% de les consultes.

Si parlem de la tramitacié dels expedi-
ents, amb un total de 528 consultes enre-
gistrades (Grafic 3.21), la principal preo-
cupacié ha estat les disfuncions en la seu
electronica d/Administracions Publiques,
especialment en tot el que fa referéncia
al funcionament de la Plataforma MER-
CURIO per a la presentacié electronica
de solicituds, escrits, documents o re-
cursos administratius d'acord al conveni
d'habilitacié signat entre el CGAE i el
Ministeri de Politica Territorial i Funcié
Publica, amb 168 consultes. Tot seguit,
trobem les qliestions que afecten l'ob-
tencié de cites per a tramits en depen-
déncies policials amb 148 registres. En
aquest apartat, novament hem de parlar
del malestar traslladat pels companys i
companyes per les incidéncies i dificul-
tats en l'obtencié de les cites prévies
per a tramits en dependéncies policials.
Aquesta problematica ha fet que des de
la Comissié d'Estrangeria es realitzés un
seguiment acurat d'aquesta questié aixi
com la realitzacié de multiples gestions.

Pel que fa a qliestions vinculades amb el
procediment administratiu dels expedi-
ents d'estrangeria, amb un total de 707
consultes, l'estat de tramitacié dels ex-
pedients, amb 207 consultes, ha estat la
prioritat absoluta dels professionals amb
el nombre de consultes més elevat. Cal
remarcar l'elevat grau d'insatisfaccié dels
col-legiats i col-legiades per les dilacions
en la resolucié dexpedients, problema-
tica que persisteix i que comporta que
el departament d’Estrangeria treballi de
manera persistent davant les administra-
cions per intentar trobar les solucions
adequades. Destaquen també les 183
consultes relacionades amb les taxes de
tramitacié dels procediments en atencié
a les dificultats per a la seva liquidacid i
posterior aportacio als expedients.
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LLEI EMPRENEDORS

Residéncia per teletreba-
[ladors internacionals

Residéncia per professio-

nals altament qualificats

Residéncia per Inversors

Determinades situacions de lesfera

privada dels ciutadans estrangers, co-
CONSULTES DE PROTECCIO INTERNACIONAL 2025 munitaris o extracomunitaris, i de forma
adjacent a I'ambit d'estrangeria, provo-
quen que shagin d'atendre qliestions
puntuals per part de la Comissié d'Es-
trangeria d'altres ambits com el Dret de
Familia o de Dret Penal. En el primer
cas, les quiestions més rellevants serien
les connectades amb la inscripcié del
matrimoni, i els efectes sobre els drets
de residéncia en cas de la dissolucions
de vincle. En el cas de dret penal, per
exemple, el que més preocupa sén les

Apartida
Asil

Autoritzacié de treball per sol-licitant d'asil

g | =
(o)

N
[oe]

Compatibilitat tramit asil i residéncia
Extensié familiar

Impugnacié resolucié

Proteccié subsidaria

Proteccié Temporal Ucraina

N

Residéncia i documentacié Ucraina

TOTAL

N
N

repercussions en cas de tenir antece-
dents penals i com pot afectar I'hora
d'obtenir una autoritzacié de residéncia

Grafic 3.24. CONSULTES DE PROTECCIO INTERNACIONAL 2025 temporal o de renovar-la.

En el marc de les activitats formatives,
la Comissié d’Estrangeria ha organitzat
una jornada monografica amb motiu
de l'entrada en vigor del nou reglament
d'estrangeria, en la qual van comptar
amb la participacié de técnics de I'Ofi-
cina d’Estrangeria de Barcelona com a
ponents, amb 955 persones inscrites,
repartides en 263 en modalitat presen-
cial i 692 en format on-line. Aquesta for-
macid, de caracter predominantment
practica, s’ha organitzat amb l'objectiu
de posar en comu aquelles quiestions
o aspectes més rellevants del nou text
normatiu i resoldre els dubtes plante-
jats pels assistents a l'acte formatiu.

PRESENCIAL 2,36% N , . L
D'igual manera, s'ha realitzat l'edicié anu-

PER CORREU , .
ELECTRONIC al del Curs General d'Estrangeria, que
ShH permet l'accés al Torn d'Ofici d’Estran-
geria.
En altres ocasions, la Comissié intenta
solucionar les incidéncies en la tramita-
N . ci6 dels expedients que li remeten els
TELEFONIQUES . .
89,07% advocats i advocades davant possibles

disfuncions o I'anomal funcionament
d'una Administracid, traslladant petici-
Grafic 3.25. VIES DE COMUNICACIO. ons d'informacié a I'Administracié com-
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petent en funcié de la matéria de que
es tracti. Durant l'any 2025 s’han dut a
terme més de 145 gestions repartides de
la seglient manera: 128 comunicacions
adrecades a I'Oficina d'Estrangeria de
Barcelona, 8 sobre temes vinculats a tra-
mits en dependéncies policials, 1 comu-
nicacié sobre aspectes relacionats amb
la nacionalitat espanyola, 1a la Unitat de
Grans Empreses i 7 al Departament de
Treball de la Generalitat de Catalunya.

Finalment, la Comissié d'Estrangeria,
amb motiu de l'obligatorietat de presen-
tacié telematica de les sollicituds inici-
als de residéncia temporal i treball per
compte d'altri, establert en l'article 197.2
del RD 1155/2024, ha hagut de cancel-lar
el servei que permetia als collegiats
i collegiades de I'ICAB reservar, amb
caracter mensual, cites per a presentar
sol-licituds d'autoritzacions inicials de
treball competéncia del Departament de
Treball, Afers Social i Familia de la Gene-
ralitat de Catalunya. Fins a l'entrada en
vigor del nou s’han gestionat durant el
2025 un total de 94 cites.

Pel que fa a les vies de contacte amb la
Comissié d'Estrangeria, el teléfon ha estat
un any més el mitja de comunicacié més
utilitzat pels usuaris i usuaries del Servei
d'Orientacié Juridica per la immediatesa
en l'obtencié de resposta. La superioritat
d'aquesta via sobre la resta queda palesa
en els resultats del Grafic 3.22.

En resum, l'informe anual de la Comissié
d'Estrangeria demostra la importancia de
donar serveis de qualitat als col-legiats i
col-legiades, el que implica mantenir-los al
dia dels constants canvis de les politiques
migratories que afecten aquest ambit del
Dret, sempre en evolucié i transformacid.
Esperem continuar millorant i ampliant
els nostres serveis en el futur per satisfer
les necessitats dels nostres advocats i ad-
vocades i oferir una assisténcia efectiva a

totes les persones demandats del nostre
servei dorientacié.

Com a reptes de 'any 2026, indubtable-
ment la gestié i tramitacié de las auto-
ritzacions provinents del procés extra-
ordinari de regularitzacié anunciada pel
Govern sera un gran repte. D'altra ban-
da, des de la Comissié es vol reforgar la
formacié adrecada als col-legiats i col-le-
giades amb sessions formatives relatives
a novetats dins d'aquest ambit, jornades
formatives especifiques, l'organitzacié
d'un Congrés d'estrangeria i nacionalitat
i posar en marxa un Observatori sobre la
realitat migratoria.

CENTRE ADR ICAB 2025, EL CENTRE
ADR/MASC PRIVAT DE REFERENCIA
A CATALUNYA

El Centre ADR ICAB es va inaugurar al
gener de 2019, partint del Centre ante-
rior CEMICAB, ja constituit a I'ICAB al
2011, amb la voluntat de continuar amb
la labor al mén de la mediacié i d'incor-
porar altres vies de gestié pacifica dels
conflictes.

En tots aquests anys, el Centre ADRICAB,
a més de tenir atribuida la funcié de ges-
tionar les mediacions publiques, ha cons-
tituit un Centre Privat, que ha secundat i
impulsat la mediacié com a via de resolu-
cié de conflictes.

De conformitat amb les previsions de
la Llei organica 1/2025, de 2 de gener,
que va entrar en vigor en data 3 d'abril
de 2025, el Centre ADR ICAB ha creat
un nou Reglament de funcionament del
Centre, el qual es va aprovar, en data de
8 d'abril de 2025, per la Junta de Govern
de I'ICAB.

Amb aquest Reglament s'ha procedit
a l'ampliacié i actualitzacié del Cen-
tre ADR ICAB, creant-se un Registre
de persones professionals dels ADR/

MASC, diferenciat en Seccions, corres-
ponents a les diferents vies de gestié
previstes en la L.O.1/2025:

Les Seccions del Registre del Centre
ADR ICAB sén les seglients:

« Seccid 1a. Professionals de la Mediacid.
« Secci6 2a. Professionals de la Conciliacié.

« Seccié 3a. Persones Expertes Indepen-
dents.

- Seccid 4a. Advocacia Col-laborativa.

« Seccié 5a. Professionals de la Justicia y
les Practiques Restauratives.

Les funcions del Centre ADR ICAB
A partir d'aquesta nova regulacié regla-
mentaria, les funcions fonamentals del
Centre ADR ICAB sén les segiients:

« Informar i difondre els ADR/MASC en-

tre els col-legiats i la ciutadania.

« Tramitar les sol-licituds d'alta dels pro-
fessionals ADR/MASC tant en el Cen-
tre ADR com en el Centre de Mediacid
de la Generalitat de Catalunya (CMC).

- Establir convenis de col-laboracié amb
altres institucions i entitats per al fo-
ment i la tramitacié de processos ADR/

MASC.

« Tramitar les peticions de processos

ADR/MASC dirigits al Centre ADR.

« Procedir a la designacié de professio-

nals ADR/MASC.

« Gestionar les peticions de mediacid
Gest | t d d
per derivacié intrajudicial.

« Organitzar formacié continuada per als
professionals ADR/MASC i I'advocacia.



PAGINA WEB VISITES

Presentacié- Informacié ADR /MASC (ICAB) 1.606
Centre ADR/MASC - Torn Public 2.034

Centre ADR/MASC - Torn Privat 1735
Centre ADR ICAB. Centre de Resolucié Alternativa de Conflictes 10.926
TOTAL 16.301

Grafic 3.23. DADES DE CONSULTA EN LA WEB DES DEL MES DABRIL
DE 2025
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Grafic 3.24. EVOLUCIO DELS PROCESOS ADR/MASC PRIVATS TRAMITATS.
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Grafic 3.25. EXPEDIENTS PRIVATS AL CENTRE ADR ICAB
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« Treballar per a la millora de les re-
tribucions dels professionals ADR/

MASC.

« Fer costat a la Comissié de Mediacid

i altres MASC.

Area ADR/MASC del Centre ADR
ICAB

A partir del segon trimestre de I'any
2025, amb la creacié del nou Regla-
ment del Centre, s’ha iniciat un procés
d'actualitzacié i adaptacié del propi
Centre ADR ICAB als processos de la
L.O1/2025.

En aquest sentit, destaca I'actualitzacié
continua de la web amb la incorporacié
de nous continguts, la realitzacié i reno-
vacié de convenis de collaboracié amb
diferents institucions i ambits, a fi de
fomentar els ADR/MASC en les noves
tecnologies, lesport, I'administracid,
les universitats, la justicia restaurativa
i la inclusid social, la creacié de nous
formularis i impresos del Centre, guies
d'actuacié, aixi com el disseny de nova
formacié continuada facilitada a totes
les persones professionals dels ADR/

MASC i a l'advocacia.

+ El Web

L'actualitzacié de la WEB de I'I|CAB ha
permés poder informar i mantenir ac-
tualitzades a les persones col-legiades
respecte a la matéria ADR/MASC,
en crear-se un nou apartat en la pagi-
na inicial de la web, on s’han incorpo-
rat totes les qliestions relatives als di-
ferents torns, registres i seccions, aixi
com a la tramitacié a fi de causar alta
i poder sollicitar processos al Cen-
tre ADR ICAB per part de I'Advocacia
o de la ciutadania.

Aquests sén les dades de consulta en
la web des del mes d'abril de 2025
(Grafic 3.23).
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« Els Convenis de Col-laboracié

Els convenis de col-laboracié establerts
amb diferents institucions han facili-
tat la difusié i obertura a la mediacié i
els ADR/MASC en altres ambits i la seva
gestié des del Centre ADR. Han estat
renovats i subscrits convenis de col-la-
boracié amb el Col-legi de Secretaris, In-
terventors i Tresorers de I'Administracid
Local de Barcelona (CSITAL), amb una
visié enfocada en la formacié i la resolu-
cié de controvérsies vinculades a I'ambit
de l'administracié local.

S’ha continuat impulsant l'establiment de
convenis amb altres corporacions i enti-
tats per a continuar ampliant les arees
que es gestionen des del Centre ADR en
la designacié d'expedients ADR/MASC.
Especialment, s’ha continuat treballant
durant aquest any 'ambit de la justicia
restaurativa, subscrivint-se un nou con-
veni de collaboracié amb |'Associacié
per a la prevencié d'/Accidents de transit
P(A)T i, en 'ambit de 'assisténcia i inclu-
si6 social, s’ha signat un conveni de col-
laboracié amb la Fundacié APIP ACAM.

* Les Guies

A fi de donar suport als collegiats res-
pecte a les novetats de la L.O. 1/2025, des
del Centre ADR ICAB s'han elaborat unes
Guies en relacié al régim de costes i res-
pecte al nou requisit de procedibilidad, les
quals s'han publicat en la web de I'ICAB.

« Les Formacions

Durant tot l'any s’han dut a terme di-
verses formacions de caracter gratuit
relacionades amb els ADR/MASC diri-
gides a els/es col-legiats/es de I' ICAB,
orientades tant a difondre els ADR/
MASC establerts en la nova Llei, aixi
com per a conéixer entre els professio-
nals el nou protocol de funcionament del
Centre ADRICAB quant a les altes en el
Registre, els formularis i els tramits en les
designacions d'expedients.

+La FBE

Durant I'any 2025 s'ha continuat treba-
llant a nivell internacional des de la pre-
sidéncia de la Comissié de Mediacié de
la FBE. Aquesta Presidéncia l'ostenta
'ICAB, i es realitza amb la finalitat d'im-
pulsar la col-laboracié a nivell europeu
entre els Centres ADR dels diferents Es-
tats membres.

Des del Centre ADR ICAB s’ha creat
un Registre Europeu en linia de Cen-
tres ADR, sent I'ICAB el dipositari
d'aquest. En aquest registre s'inclouen
els Centres ADR d'aquells paisos que
compten amb un Centre ADR, perqué
els professionals adscrits, en cas de ne-
cessitat, puguin fer Us de les seves instal-
lacions, previ avis i reserva de sales.

LA JORNADA EUROPEA DE MEDIACIO
El 22 de gener de 2025 ha tingut lloc a
I'lCAB la Jornada Europea de la Media-
cié que ha comptat amb la participacié
d'una vintena d'experts en el camp de la
mediacié i els ADR. Durant l'acte s’han
analitzat les consideracions sobre els
diferents ADR previstos en la nova Llei
organica 1/2025 de mesures en mateéria
d'eficiéncia del Servei Piblic de Justicia.

CENTRE

DIR|

icAB

A

EL REGISTRE DE PERSONES PRO-
FESIONALS DELS ADR/MASC AL
CENTRE ADR ICAB: TORN PRIVAT

Lentrada en vigor de la L.O.1/2025, ha tin-
gut una gran repercussié respecte a l'in-
crement del nombre de sol-licituds d'alta

en el Registre del Centre ADR ICAB.

L'any 2025, 331 persones col-legiades han
sol-licitat causar alta en el Registre del

Centre ADR ICAB.

Les peticions d'alta en el Registre del Cen-
tre ADR ICAB es tramiten conforme als re-
quisits establerts en la Llei i en el Reglament
del Centre. Aquestes peticions han com-
portat la tramitacié dels 331 expedients,
amb la verificacié del compliment de les
acreditacions de formacié necessaries, l'ele-
vaci6 de la proposta a la Junta de Govern
i la realitzacié de les resolucions, les quals
han estat notificades per correu electronic i
postal a les persones col-legiades.

El nombre de professionals que han causat
alta en el Registre del Centre ADRICABen
la Seccié de Mediacid, considerant els que
estaven inscrits i les noves peticions, és de
197, en la seccié de Conciliacié 255, en la
de Persones Expertes Independents 144,
en la dAdvocacia Col-laborativa 37 i en la
de Justicia Restaurativa 58.

EVOLUCIO DELS PROCESOS ADR/
MASC PRIVATS TRAMITATS.

A partir de lentrada en vigor de la
L.O1/2025, el nombre de consultes, desig-
nacions realitzades i expedients privats
tramitats en el Centre ADR ICAB han ex-
perimentat un gran augment.

En relacié als processos privats desta-
ca l'opcié per la mediacié, com a procés
més sol-licitat.

L'any 2025, el nombre d'expedients privats
de mediacié del Centre ADR ICAB ha es-
tat de 356, de conciliacio ha estat de 45, de
persones expertes independents ha estat
de 0, d'advocacia col-laborativa ha estat
de 0i de justicia restaurativa ha estat de 5.

(Grafic 3.24).

En total, 'any 2025, han estat sol-licitats,
406 processos privats ADR/MASC en el
Centri ADR ICAB.

Lany 2024, el nombre d'expedients pri-
vats de mediacié del Centre ADRICABva
ser de 125. (Grafic 3.25).
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L'increment de processos ADR/MASC és
Grafic 3.26. EMISSIO DE CERTIFICATS ACA. d'un 224,8%, respecte l'any anterior.

En relacié amb l'evolucié dels proces-
sos privats ADR/MASC tramitats des
del Centre ADR ICAB, s'observa com

84.643 practicament la totalitat d'expedients
s'inicien des del propi centre per cures
directes o en virtut dels convenis de col-
laboracié establerts.

Respecte als procediments privats ADR/

MASC, les principals matéries que han

motivat lobertura d'un expedient sén:

I'Ambit de la familia, en la qual s’ha tramitat

el major nombre de sollicituds, superior

2.717 al 60%, seguit de civil, mercantil, esportiu
i honoraris professionals i comunitaris.

TOGUES PRESTADES A LES SALES DE
L'ICAB DELS JUTJATS DE BARCELONA

2.512 2.530 2.669

2.421 2.524

Lambit familiar és especialment impor-
tant, atés que es parteix d'una relacié
privada entre les parts en conflicte, per la
qual cosa els ADR/MASC suposen un me-
canisme especialment adequat perqué la
resolucié de les controvérsies es faci de la

2.250 2.271
. 2.227

2.0 1.941

547 forma menys traumatica possible.

També han estat efectuades consultes
en matéria successoria, d’habitatge, en
arrendaments i subarrendaments tem-
porals, i de local de negoci (especial-

Grafic 3.27. CONNEXIONS ALS ORDINADORS DE LA CIUTAT ment per Pimes), sent un factor decisiu
DE LA JUSTICIA | DELEGACIONS PER MESOS en aquests suposits I'impacte de l'afec-
tacié econdmica i reformes legals. Aixi

mateix, es consoliden els indexs d'expe-

dients de mediacié tramitats en I'ambit

5.61 6 d’honoraris professionals entre advocat

i client.

GENER FEBRER MARC  ABRIL MAIG  JUNY JULIOL AGOST SET. OCT. NOV. DES.

EL SERVEI D’ATENCIO COL-LEGIAL

El Servei d'Atencié Col-legial és un de-
partament creat per informar, asses-
sorar i prestar serveis a les persones
col-legiades de manera personalitzada.
Inclou tres arees diferenciades: el Ser-
vei d'’Atencié Col-legial (carrer Mallorca
i a la Ciutat de la Justicia), Registre Ge-

CONNEXIONS WIFI JUTJATS + SEU ICAB neral i Centraleta.
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Els seus principals objectius i tasques
sén atendre les consultes de les perso-
nes col-legiades en matéria col-legial i
professional i gestionar els diferents tra-
mits collegials: col-legiacions i reincor-
poracions, baixes col-legials, canvis de
condicié (altes i baixes d'exercici) i I'ac-
tualitzacié de dades col-legials (adreces,
comptes bancaris, etc.).

Els serveis que es presten en el Servei

d'’Atencié Collegial sén els seglients:

« Col-legiacions.

« Renovacid, substitucié i ampliacié de les
polisses de Responsabilitat civil de totes
les persones col-legiades exercents.

« Emissié dels diferents carnets col-legi-
als i certificats de signatura digital.

« Passis de presons.

« Videoconferéncies amb centres peni-
tenciaris.

« Rendincies d’honoraris.

- Certificats.

« Descomptes per naixement de fills/es.

« Adhesions a convenis de col-laboracié.

« Tramitacié de sol-licituds d’ajornament
en el pagament de quotes col-legials.

« Inscripcié als Registres professionals
d’Administradors comp-
tadors partidors i auditors en entorns
tecnologics.

« Registre de societats professionals.

« Tramitacié de les sollicituds d'ajuts a
persones amb discapacitat o familiars
dependent amb discapacitat.

« Punt d'informacié cadastral.

concursals,

« Servei de traduccions.

« Lliurament d'autoritzacions d'aparca-
ment.

- Obtencié d'informes d'accident de
transit lleus.

« Venda de productes col-legials (paper
professional, togues, carteres, etc...).

« Registre de representants (alta a la pla-

taforma MERCURIO).

Lany 2025, al Servei d'Atencié Col-legial
s’han atés 9.568 consultes presencials,

24.714 per correu electronic i 66.546
atencions telefoniques, de les 229.077
que ha rebut tot 'ICAB.

Aquest any 2025 s’ha produit un nota-
ble augment del Servei de Videocon-
feréncies amb centres penitenciaris
respecte l'any anterior, doncs se n'han
realitzat un total de 5.678. Aquest ser-
vei evita el desplagament dels advocats
i advocades al centre penitenciari, es-
talviant temps, i ha permés incrementar
les possibilitats de comunicar i informar
als clients interns en centres penitenci-
aris, en un exercici, també, de responsa-
bilitat social.

S'ha consolidat també el servei pel qual
els advocats/des d'aquesta Corporacié
poden tramitar, telematicament o direc-
tament, les peticions dels informes d'ac-
cidents de transit de la Guardia Urbana
de Barcelona i de la Policia de Catalu-
nya, a través del Col-legi.

Durant l'any 2025 s'han expedit 7.204
certificats (Grafic 3.26). Lincrement ob-
servat respecte a periodes anteriors res-
pon principalment al procés de migracié
dels certificats ACA a ACA Plus impulsat
pel CGAE.

Durant I'any 2025 es normalitza en tots els
jutjats de Barcelona I'is obligatori de to-
gues. En consequéncia, aquest any 2025,
ales sales de I'lCAB dels jutjats de Barce-
lona ha augmentat el préstec de togues
quasi arribant als nivells prepandémia.

A la Ciutat de la Justicia, durant el 2025,
s’ha mantingut durant tot l'any la neteja
i desinfeccié dels espais i instal-lacions.

Lany 2025 s’han realitzat un total de
26.670 connexions als ordinadors de la
Ciutat de la Justicia i Delegacions. El de-
tall de les connexions per mesos es pot
observar al Grafic 3.27.

Per altra banda, quant a 'accés wi-fi a les
seus de I'lCAB (Mallorca, CJ i Delegaci-
ons), el total d'usuaris Unics que han fet s
del servei aquest any 2025 han sigut 5.616.

‘.NOVA

ASSEGURAN ADE
RESPONSABI ITAT
CIVIL .

| NOVETATS ICAB 2026

« Millora de la cobertura de la
asica i Professional

amb CASER i AON:

especialistes en assegurar
la nostra professio
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I.es activitats de
les Comissions

Les Comissions de I'IlCAB estan integrades per col-
legiats i col-legiades que, al llarg de I'any, participen
activament en la vida col-legial mitjangant l'organitza-
cié6 de nombroses activitats vinculades al seu ambit
d'especialitzacio.

Es compta amb comissions de persones col-legiades i
comissions delegades de la Junta de Govern.

Gracies a la seva implicacié i compromis amb el Col-
legi, totes les persones collegiades poden gaudir
d’'una amplia i diversa oferta formativa organitzada
des de les Comissions collegials, que inclouen webi-
nars, conferéncies presencials i altres formats.
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« 29& Congrés de Responsabilitat Civil (2025).

- Conferéncia presentacié Congrés RC: Responsabilitat Civil derivada d'accident
laboral, valoracié de la 1a senténcia a reconéixer els efectes adversos de la vacuna
contra la COVID-19 com a accident laboral.

« Taller: La |A aplicada per a advocats In House. 4 casos practics per a departaments
juridics.

- Taller IN HOUSE DAY: La férmula magica per convéncer, al 2025!

« |l Trobada d’Advocacia d’'Empresa (2025). El valor estrategic de I'advocacia dempresa.

« Participacié en les dues assemblees generals de 'ECLA.

« Reunions d'intercanvi amb 'AFJE - Associacié Francesa de Juristes d’'Empresa.

CONFERENCIES

« “Oratoria i Comunicacid’, amb Ana Maestre Sebastian (30 de gener de 2025).

- “Els reptes sobre els delictes informatics”, amb Pablo de Palacio de Lassaleta (6 de

mar¢ de 2025).

“El Defensor del Col-legiat”, amb Joan Maria Xiol Quingles (20 de mar¢ de 2025).

“La Fiscalitat en els procediments hereditaris a Catalunya”, amb Josep Ma Tovillas

(27 de mar¢ de 2025).

“La Salut en I'Advocacia”, amb el Dega emerit Josep Ma. Antras (10 d'abril de 2025).

“Experiéncies properes a la Mort”, amb el Dr. Manuel Sans (24 d'abril de 2025).

“Historia i Justificacié de la Dramaturgia”, amb Sergi Belbel (8 de maig de 2025).

“| després de la sequera, qué?”, amb Lorenzo Correa (22 de maig de 2025).

“Hernan Cortés: Encuentro entre dos mundos”, amb José M? Delgado (12 de juny

de 2025).

“La Medicina Regenerativa”, amb el Dr. Humberto Loscertales (18 de setembre de 2025).

“Rostre i Cervell: dues cares de la mateixa realitat”, amb el Dr. Julidn Gabarre (2

d'octubre de 2025).

“Parlem d’Heréncies”, amb Meritxell Gabarré (9 d'octubre de 2025).

“Com detectar els fraus en els judicis telematics”, amb la Dra. Ma Jesus Pesqueira

(16 d'octubre de 2025).

“La Guerra Civil explicada pels que ens la van explicar”, amb el Dr. Abad Belando

(20 de novembre de 2025).

“Funcionament de la Sindicatura de Greuges”, amb la Dra. Esther Giménez-Salinas,

Sindica de Greuges (4 de desembre de 2025).

- “Energia: una sobreabundant font d'energia”, amb Agustin Argelich (11 de desembre
de 2025).
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XERRADES/DEBAT SOBRE TEMES D’ACTUALITAT

- “El conflicte de Siria”, amb Josep M2 Delgado.

« “Nou model de comunicacions i inscripcions de les activitats de Séniors”, amb
Joaquin Ramos.

- “L'organitzacié de IONU", amb José Ma. Delgado.

CINEFORUM
« “Los Lunes al Sol” (9 de gener de 2025)
« “Viridiana” (13 de febrer de 2025)
« “Los clientes del Diablo” (27 de febrer de 2025)
« “El Chico” (13 de mar¢ de 2025)
+ “La muchacha del Trapecio Rojo” (27 de mar¢ de 2025)
- “Siete Novias para Siete hermanos” (10 d'abril de 2025)
- “La viuda alegre” (24 d'abril de 2025)
- “El Valle del Arcoiris” (8 de maig de 2025)
- “Diario de una Camarera” (5 de juny de 2025)
. “Membries d’Africa” (23 d'octubre de 2025)
« “El Verdugo” (6 de novembre de 2025)
+ “Viaje de Novios” (20 de novembre de 2025)
« “Luisa Fernanda” (4 de desembre de 2025)

SORTIDES | ACTIVITATS CULTURALS
- “Visita al Palau de la Mercé - Capitania General” (16 de gener de 2025)

- “Sessi6 de Teatre Llegit Séniors” (23 de gener de 2025)

- “Visita a IAjuntament de Barcelona” (13 de febrer de 2025)

« “Visita a la Casa Rocamora” (27 de febrer de 2025)

- “Assisténcia al musical ‘Chicago’” (27 de febrer de 2025)

« “Ruta per La Garrotxa” (25 de mar¢ de 2025)

- “Visita a l'exposicié Fernando Botero” (28 d'abril de 2025)

- “Visita a I'Església romanica de Sant Genis i al Museu Palmero” (29 de maig de
2025)

« “Trobada d’'Estiu de la Comissié Séniors ICAB” (19 de juny de 2025)

- “Visita guiada al Palau Giell” (25 de setembre de 2025)

« “Ruta monastica pel Ripollés” (15 d'octubre de 2025)

- “Experiéncia astronodmica a 'Observatori Fabra” (29 d'octubre de 2025)

. “Festival Poétic” (5 de novembre de 2025)

- “Visita guiada a la ciutat romana de Baetulo (Badalona)” (13 de novembre de 2025)

- “Sessi6 de Teatre Llegit ‘Pronostic Reservat™ (27 de novembre de 2025)

FORMACIO GRATUITA

Des del passat mes de setembre, 'lCAB facilita formacié gratuita a tots els membres
de la Comissié d’Advocats Séniors ICAB.

- “Assistencia al 4t Congrés de Familia ICAB” (18 de setembre de 2025)

. “Assisténcia a la Jornada sobre Dret Bancari” (16 d'octubre de 2025)
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ACTIVITATS CORPORATIVES

« “Activitats diverses en I'ambit de la Comissié de Séniors de 'Associacié Intercol-legial
de Catalunya”

“Assisténcia del Comité Executiu a la presentacié de la Comissié sobre Salut Emo-
cional per a 'Advocacia” (20 de gener de 2025)

“Primer Taller Curs de Bretxa Digital per a Séniors” (6 de febrer de 2025)
“Participacié (ponéncia) en la Jornada sobre el Consumidor Vulnerable”
“Assisténcia a 'Assemblea Anual de I'lCAB”

“Segon Taller Curs de Bretxa Digital per a Seniors” (4 d'abril de 2025)

“Tercer Taller Curs de Bretxa Digital per a Séniors” (15 de maig de 2025)

“Quart Taller Curs de Bretxa Digital per a Séniors” (5 de juny de 2025)
“Assisténcia a la Conferéncia Josep Pla Advocat: una conversa amb el seu bidgraf
(22 d'octubre de 2025)

“Visita a ISDE” (28 d'octubre de 2025)

“Cinque Taller Curs de Bretxa Digital per a Séniors” (30 d'octubre de 2025)

“Sisé Taller Curs de Bretxa Digital per a Séniors” (27 de novembre de 2025)
“Assisténcia a I'Encesa de Llums de la Biblioteca i Concert de Nadal” (10 de desem-
bre de 2025)

“Assemblea Anual de Séniors i Dinar de Nadal” (18 de desembre de 2025)
“Creacié del Grup de Treball format per la Comissié de Séniors ICAB, la Comissié
de Drets de la Gent Gran i la Comissié de Normativa per valorar la presentacié
d'esmenes al projecte de Llei dels Drets de la Gent Gran”

”

La Comissié d'Arbitratge de I'lCAB s’ha proclamat el 6 de mar¢ de 2025 per al peri-
ode comprés entre els anys 2025 i 2029.

Els membres de la Comissié es reuneixen mensualment per treballar en accions
destinades a impulsar I'arbitratge, especialment mitjancant l'organitzacié d'activitats
formatives i la participacié en congressos i jornades d'altres entitats organitzadores.

Pel que fa a la formacié i la difusié de I'arbitratge, aixi com a les actuacions realitza-
des amb altres institucions durant el 2025, es destaquen les activitats segilients:

- Conferéncia: L'arbitratge d'equitat com a solucié definitiva als conflictes societaris,
15 de febrer de 2025.

« Acte de presentacié de la Comissié d'Arbitratge, 29 d'abril de 2025. Coordinacié de
I'enviament de la carta de presentacié a tots els membres de la comissié.

+ Col-loqui amb la ICDR-AAA: Q&A a Barcelona, 20 de maig de 2025.

- Conferéncia: Present i futur de I'arbitratge de transport, 13 de novembre de 2025.

- IV Jornades CEIA Barcelona, 4 i 5/06/2025.

« Participacié en el Programa del Postgrau ADR-ICAB 2024-25, incorporant el conei-
xement de l'arbitratge com a via adequada per a la gestié i resolucié de conflictes.

- Participacié en la coordinacié i en la difusié del programa Curs XIV Curs d’Arbitrat-
ge (on-line), Il-lustres Col-legis de 'Advocacia de Malaga, Valéncia i Biscaia.
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A més, la Comissié dArbitratge i el Centre ADR formen part del comité cientific del
Moot dArbitratge amb diferents universitats catalanes per al foment i coneixement en-
tre els estudiants. La sessié constitutiva s'ha celebrat el 14 de gener a la seu de I'ICAB, i
shan dut a terme dues sessions més, una a la seu de 'lCAB el 25 de juny de 2025 i l'altra
el 3 de novembre de 2025 a la seu del Tribunal Arbitral de Barcelona (TAB).

- Conferéncia: Instruments legals front a les violéncies institucionals.
- Conferéncia: Judicialitzacié de la llibertat d'expressié de les dones.
- Participacié a la 15a edicié del Day of the Endangered Lawyer.

- Conferéncia on-line: Llei CUME. Qué és, requisits d’accés i Ultimes novetats juris-
prudencials.

- Conferéncia: Judicialitzacié de la llibertat d'expressié de les dones.

- Plenari i Conferéncia de la Comissié de Dones Advocades: Senténcia del Ple
de la Sala Social del T.S.J. de Catalunya no 6787/2024, de 9 de desembre de
2024, aplicant la doctrina del T.C. sobre I'ampliacié del permis de les families
monoparentals.

- Conferéncia: La Intel-ligéncia Artificial i el seu impacte en la violéncia masclista. El
cas de les deepfakes.

- Conferencia: Llei CUME. Que és, requisits d'accés i Ultimes novetats jurisprudencials.

- Conferéncia: MASC. Mediacié amb perspectiva de génere en els conflictes de parella

« Presentacié del llibre “TRINITAT, La presé de Dones Ignorada (1963-1983)".

- Plenarii Conferéncia de la Comissié de Dones Advocades: El delicte d’assetjament
antiavortista de I'art. 172 quater del Codi Penal.

- Il Jornada sobre feminisme i perspectiva de génere en el Dret: Aplicacié del princi-
pi d'igualtat en el Dret Civil i Dret Administratiu.

- lIl Jornada sobre feminisme i perspectiva de génere en el dret: Les victimes de
delictes contra la llibertat sexual en els procediments penals.

« Lectura Manifest 25N Dia Internacional de I'Eliminacié de la Violéncia contra la Dona.

» Lectura Manifest 8M Dia Internacional de les Dones.

- Participacié en l'entrega de la segona edicié del Premi Maria Soteras ICAB.

- Participacié en el VII Forum Hipatia amb el tema “Sense recursos no hi ha igualtat”.

- Participacié en la presentacié del llibre “Amor, hem de parlar”, de la Mon Tur, a la
Biblioteca de I'lCAB.

« Participacio taula rodona: “Les dones en el procés de divorci” a la Biblioteca Pilarin
Bayes de Santa Coloma de Cervellé.

- Participacié en el webinar commemoratiu del 8M organitzat pel CICAC: “Els micro-
masclismes en 'ambit laboral i les seves repercussions”.
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- Participacié en el webinar “Desafios de los Estados de acogida de persones solici-
tantes de proteccién internacional”, sobre la repressié del réegim de Nicaragua.

« Intervencié al Parlament de Marina Roig i Teresa Blasi en la Ponéncia sobre la mo-
dificacié de la Llei 5/2008, del dret de les dones a eradicar la violéncia masclista.

« Adhesié de la Comissié de Dones Advocades al Manifest per convertir la Prefectu-
ra Superior de Policia de Via Laietana 43 en un Centre de Memoria.

« Col-laboracié amb el Mén Juridic sobre la celebracié dels 40 anys de la CD.

. 34& Curs de Dret Penitenciari (2025).

- Conferéncia: La Jurisprudéncia del TEDH en matéria penitenciaria i la seva aplica-
ci6 a les presons.

- Conferéncia: El paper de 'Observatori de Dret Penal i Drets Humans (SIRECOVI)
en el sistema penitenciari.

- Cicle de conferéncies on-line - Jurisprudéncia del Tribunal Suprem per unificacié
de doctrina en matéria penitenciaria 2014-2024.

- Conferéncia: El nou Orient Mitja.

- Cicle cinefoérums: Pel-licula ‘Simén’.

- Conferéncia on-line: Advocacia en Risc a I'Afganistan. El Nou Ministeri per a la ‘Pre-
vencié del vici i Promocié de la Virtut'.

- Cicle cineforums: Pel-licula ‘Philadelphia’.

- Conferéncia: La imputacié de Netanyahu per la Cort Penal Internacional.

- Conferéncia: Balang de l'asil a Espanya 2024. Aplicacié i conseqiiéncies de la dis-
posicio transitoria cinquena del nou Reglament d'estrangeria.

- Conferéncia on-line: La imputacié de Netanyahu per la Cort Penal Internacional.

- Conferéncia: Esta en perill 'Estat de Dret a Europa? L'exemple d’'Hongria.

- Conferéncia: Feminicidi i violéncia de génere. La senténcia del ‘Campo Algodonero
de la Cort Iberoamericana de DDHH i la seva repercussié als Estats Units de Méxic.

- Conferéncia: Cas EUA vs. Fiscal CPl Amenaca a la independéncia de la Cort?

- Cicle cinefoérums: Pel-licula ‘La dama de Oro'.

. | Jornada de Justicia Penal Internacional (2025).

« | Jornada de Justicia Penal Internacional (on-line).
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La Comissié ha modificat la seva denominacié anterior -Comissié d’Advocats, Advo-
cades Mediadors i Mediadores- per adaptar-se a la nova Llei Organica 1/2025, de 2
de gener, i poder abordar qiiestions relatives a les altres vies de gestié de conflictes,
passant a denominar-se Comissié de Mediacid i altres mitjans de gestié adequada
de controversies.

La Comissié esta formada per persones col-legiades especialistes en mediacié i al-

tres ADR/MASC.

Durant I'any 2025 la Comissié ha continuat amb la seva labor de difusié de la Medi-
acio, destacant:

- L'organitzacié d'accions formatives i la col-laboracié en les realitzades des del Cen-
tre ADR Mediacié ICAB, aixi com conferéncies, webinars i tallers en les segiients
tematiques: la mediacié i adolescents, realitzada amb la Seccié de |a Infancia i Ado-
lescéncia de I'ICAB; habitatge i lloguers; mediacié i discapacitat; mediacié organit-
zacional i sostenibilitat; practiques restauratives en les empreses i organitzacions;
comunicacié no violenta; dret sistémic; mediacié en I'ambit administratiu, organit-
zada amb la participacié del Col-legi de Secretaris i Interventors de 'Administracié
Local, amb el qual hi ha establert un conveni de col-laboracié per part del Centre
ADR ICAB.

La participacié en els grups de treball convocats pel Centre ADR ICAB per tal de
poder abordar la mediacié i els ADR en diferents ambits d'especialitzacié.

La col-laboracié en la Jornada Europa de Mediacié JEM 2025, dirigida a analitzar la
Llei Organica 1/2025, de 2 de gener.

La participacié en el projecte INMEDIACIO CICAC de foment i difusié de la Medi-
acié entre professionals de I'advocacia i altres operadors juridics, amb el CICAC/
Generalitat de Catalunya.

La participacié amb el Centre ADR en I'analisi i realitzacié de propostes respecte
els processos de Reforma legislativa en matéria d'ADR i Mediacié a Catalunya i a
nivell estatal.

Relacié de projectes, conferéncies i altres activitats:

- Trobades bilaterals amb Comissions de Proteccié dels Drets dels Animals del CICAC.

- Participacié en reunions i activitats de la Comissié CPDA-CICAC.

« Entrevistes i notes de premsa respecte temes d'actualitat en matéria de proteccié
d'animals (nucli zooldgic, maltractament aliments de produccié protegits, perjudicis
pirotécnia en animals domestics, etc.), en col-laboracié amb CICAC, Veterinaris i
Biolegs.
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- Assisténcia a les reunions de I'Oficina de Proteccié d’Animals de I'Ajuntament de
Barcelona.

- Assisténcia als Plenaris del Consell Municipal de Convivéncia, Defensa i Proteccié
dels Animals de I'Ajuntament de Barcelona.

+ Reunié de Treball amb Fundacié GAIA per abordar regulacié i proteccié dels ani-
mals de granja.

« Reunions bilaterals amb el Col-legi Oficial de Veterinaris per al seguiment del Con-
veni de Col-laboracié signat I'any 2021, en mateéria de proteccié animalista entre
ambdues Institucions.

« Seguiment compliment Conveni de Col-laboracié amb el Col-legi de Bidlegs de Ca-
talunya.

« Seguiment trobades d’Advocats Animalistes d'Espanya.

« Atencié i evacuacié de consultes a la ciutadania, associacions i administracions pu-
bliques.

- Conferéncia Congrés Advocacia de Barcelona.

« Reunions Institucionals amb Mossos d’Esquadra-Llei de Proteccié Animal i incoacié
de Diligéncies policials i judicials.

- Comité Cientific i participacié en les ponéncies del 1er Congrés dels Drets dels
Animals del CICAC (octubre 2025).

« Preparacié V edicié del Curs de Dret dels Animals per 2026.

« Homenatge postum a l'etdloga Jane Goodall, en collaboracié amb I'Institut Gooda-
I, i lliurament del Premi CPDA 2025 a titol postum.

« Participacié en la Proposicié de llei de la gent gran de Catalunya.

« Col-laboracié a les Jornades Interdisciplinaries Catalanes de Residéncies de Gent
Gran.

- Participacié en jornades formatives organitzades per I'Ajuntament de Barcelona,
orientades a |'atencié integrada -social i sanitaria- i de proximitat a les persones
grans i dependents.

- Conferéncia: El model educatiu a Finlandia.

« Plenari Comissié dels Drets de les Persones amb Discapacitat de I'lCAB: Projecte
de Llei de reforma del Codi Civil de Catalunya referent al sistema de suport a les
persones amb discapacitat.

- Conferéncia: La revisié de mesures de suport des de I'entrada en vigor de la Llei
8/2021.

« Curs: Suports a l'exercici de la capacitat juridica de les persones.

« Reunié amb el Departament Drets Socials i Inclusié de la Generalitat de Catalunya.

« Assisténcia a l'acte de Signatura del Pla Nacional de Discapacitat.
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- Publicacié d’'un Manifest en el Dia Internacional de la Discapacitat.

« Jornada Escola Inclusiva. amb el Grup de Discapacitat de la Intercol-legial.

+ Reunié amb el Departament d'Interior i Seguretat Piblica de la Generalitat de Ca-
talunya.

« Curs Zero GAJ Penal: La meva primera guardia. Diligéncies urgents, judici rapid,
conformitats, etc.

« Curs Zero GAJ Penal: Mesures cautelars en el procediment penal. Presé provisio-
nal i ordre de proteccid.

- Curs Zero GAJ Penal: La fase d'instruccié pas per pas (I). Des de la dendncia/que-
rella fins a la declaracié d'investigat.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: com elaborar una demanda.

« Curs Zero GAJ d'Oratdria (2025).

- Curs Zero GAJ Penal: La fase d'instruccié pas per pas (ll). Diligéncies d'instruccid i
fi de la instruccié.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Com elaborar una contestacié a la demanda.

« Curs Zero GAJ Penal: La fase intermitja. Des de I'Auto de PA fins a l'obertura de
judici oral.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: La meva primera audiéncia prévia.

- Conferéncia GAJ: Qiiestions de la Practica Notarial en 'Ambit internacional.

« Curs Zero GAJ Penal: El judici oral en el Procediment Abreujat i el judici per delic-
tes lleus.

« Curs Zero GAJ Penal: El recurs d'apel-lacio.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: El meu primer judici.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: El recurs d'apel-lacié.

« Curs Zero GAJ Penal: La fase d'execucid.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Mesures cautelars i diligéncies preliminars.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Procediment monitori.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Taxacié de costes.

« Curs Zero GAJ Dret Processal Civil: Lexecucié.

« Curs Zero GAJ M&A: Introduccié al M&A.

« Curs Zero GAJ M&A: Negociacid, Valoracié i Acords d'Intencions.

+ Curs Zero GAJ M&A: Contractes. SPA + SHA.

- IOGA GAJ.

-« RUN CLUB GAJ (ir semestre) .

« AFTERWORK FEBRER.

- Festa Nadal GAJ.

« Concurs d'Oratoria AMADEU MARISTANY.

« Premis Taronja i Llimona 2024.

« GAJ TALKS amb Ramon Espadaler.

« | Trobada de Guanyadors i Finalistes del Premi Extraordinari.

- Festa Feria Abril GAJ-EPJ.

- V Edicié del ‘Premi Extraordinari Futurs Advocats i Advocades de Barcelona'.

- Taller GAJ: El meu primer contracte d'arrendament.

« Curs Zero GAJ Compliance: Introduccié al Compliance.
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+ Curs Zero GAJ M&A: Financament en Processos d’Adquisicié.

+ Curs Zero GAJ Consum: Introduccié al Dret de Consum.

« Curs Zero GAJ Compliance: El Compliance en el sector public.

« Curs Zero GAJ Consum: Clausules Abusives. Taller practic de preparacié i redac-
ci6 de demanda de consum.

« Curs Zero GAJ M&A: Venture Capital / Private Equity.

« Curs Zero GAJ Consum: Reclamacions AESA (Aerolinies).

« Curs Zero GAJ M&A: Due Diligence.

« Curs Zero GAJ Compliance: Models de compliance i de prevencié de delictes.

« Curs Zero GAJ Consum: Reclamacions Plataforma Europea ODR i consum en general.
« Curs Zero GAJ M&A: Modificacions Estructurals.

« Curs Zero GAJ Consum: Reclamacions per phishing o estafes de consum.

« Curs Zero GAJ Consum: Simulacié de Judici de Consum.

« Curs Zero GAJ Compliance: Prevencié de Blanqueig de Capitals.

+ Curs Zero GAJ M&A: Inversio Estrangera.

« Curs Zero GAJ Compliance: Compliance en matéria Laboral i Fiscal.

« Curs Zero GAJ Compliance: Compliance i Intel-ligéncia artificial.

« Curs Zero GAJ Compliance: Els Sistemes Interns d'Informacié. Els canals de de-
nuncies i els seus sistemes de gestid.

« Curs Zero GAJ Compliance: Normalitzacié, certificacié i peritatge en matéria de
Compliance.

« Curs Zero GAJ Compliance: Compliance en el sector de la Competéncia.

+ Curs Zero GAJ Contractacié Publica: Introduccié a la Contractacié Publica.

« Curs Zero GAJ Contractacié Publica: Introduccié a l'expedient.

« Curs Zero GAJ Contractacié Publica: Efectes, compliment i extincié del contracte.
« Mentoring 12a Edicié: Dret Laboral (2025).

« Mentoring 12a Edicié: Dret de Familia (2025).

« Mentoring 12a Edicié: Dret Penal (2025).

« Mentoring 12a Edicié: Dret Civil (2025).

« Curs Zero GAJ Contractacié Publica: Vies d'impugnacié.

- Conferéncia GAJ: Fiscalitat essencial per a l'exercici professional.

« Curs Zero GAJ Laboral: Iniciacié al procediment laboral, actes previs i demanda.

« Curs Zero GAJ Laboral: Oposicié a la demanda i practica de la prova.

« Curs Zero GAJ Laboral: Conciliacié de la vida laboral i familiar.

« Curs Zero GAJ Laboral: Procediments de seguretat social.

« Curs Zero GAJ Laboral: Negociacio.

« Curs Zero GAJ Laboral: Recurs de suplicacio.

« Curs Zero GAJ Laboral: Simulacié de judici.

- RUN CLUB GAJ (2n semestre).

« AFTERWORK MAIG.

- Festa Mascares GAJ/EPJ.

« GAJ TALKS amb Meritxell Batet.

« VI Edicié del ‘Premi Extraordinari Futurs Advocats i Advocades de Barcelona'.
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L'ICAB destina el 0,7% del seu pressupost col-legial, calculat d'acord amb el métode de
calcul establert en el reglament de la Comissié de data ¢ de juliol de 2019, a atorgar ajudes
a col-lectius o associacions que després d'un concurs convocat anualment, a través de la
Comissié per a la cooperacid, el desenvolupament i altres accions solidaries (0,7%), presen-
tin projectes de cooperacié juridica en paisos menys desenvolupats, aixi com daltres col-
lectius vulnerables que pateixen igualment desigualtats socials o situacions d'emergéncia.

Per la Junta de Govern del dia 15 d'octubre del 2025 ha quedat aprovat el nou regla-
ment de la Comissié on, al marge de 'ampliacié de la seva denominacié, es fa avinent
que l'article 7 dels Estatuts col-legials, en relacié amb les finalitats de la Corporacis,
preveu “promoure les activitats i prestar els serveis que beneficiin als seus membres
i la funcié social que té encomanada”. El Col-legi de 'Advocacia de Barcelona, com
a Corporacié de Dret Public, és sensible a les preocupacions socials i per aixo, col-
labora amb diferents programes solidaris i d’ajuda als més desfavorits, en execucié i
estratégia de la seva Responsabilitat Social Corporativa (RSC).

Al llarg d'aquests darrers anys perd, sha detectat la necessitat destendre aquest tipus
d’ajuts no tan sols a projectes vinculats amb la cooperacié i el desenvolupament, siné
també a d'altres col-lectius vulnerables o situacions que mereixin la solidaritat col-legial.

Es per aixd que es pretén obrir el ventall de destinataris d'aquests ajuts perqué puguin
ser beneficiaris també subjectes d'altres col-lectius que pateixin igualment desigualtats
socials o situacions d'emergencia. Aixi doncs, les bases de les convocatories necessaries
per a l'atorgament d’aquest tipus d'ajuts donaran cabuda també a aquests altres col-lec-
tius vulnerables o a les situacions que mereixin la solidaritat col-legial.

Limport total de la partida pressupostaria 0,7% corresponent a la convocatoria del
2025 ha estat de 52.906,31€, els quals corresponen 25.268,99€ al pressupost de
2025, i 27.637,32€ de romanent de l'any 2024.

S’han presentat un total de 13 projectes per import total de 256.100,10€.
La Junta de Govern, en sessié de 3 de desembre de 2025, ha aprovat la concessié
d'ajuts als projecte de cooperacié al desenvolupament presentats per:

+ MANOS UNIDAS pel projecte que porta per titol: “Mujeres fortalecidas frente a la
violencia de género en Sucre, Bolivia”. L'import de 'ajut és de 16.661,00<.

+ MOVIMENT PER LA PAU, EL DESARME | LA LLIBERTAT (MPDL) pel projecte
que porta per titol: “Drets a [/Abast: Punt de Suport Juridic en Dret d’Estrangeria i
Proteccid Internacional”. L'import de I'ajut és de 5.890,32€.

« FUNDACIO PRIVADA FICAT pel projecte que porta per titol: “Projecte sociojuri-
dic”. L'import de l'ajut és de 10.000,00<¢.

El financament d’aquests projectes suposa la despesa d'un 61,53 per cent del pres-
supost de 2025.
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Amb data 23 de juliol de 2025, la Junta de Govern del Col-legi de I'Advocacia de
Barcelona (ICAB) ha acordat, per unanimitat, la creacié de la Comissié de Llengua
Catalana, amb la naturalesa juridica de Comissié delegada de Junta.

La Comissi6 té com a finalitat promoure, normalitzar i garantir I'Gs del catala en I'am-
bit institucional i professional de I'advocacia, especialment en les relacions amb la
ciutadania, les administracions publiques i, molt especialment, amb I'’Administracié
de Justicia.

Amb aquest proposit, la Comissié es fixa els objectius segiients:

« Vetllar pel respecte dels drets lingtistics de la ciutadania, garantint el dret d'ex-
pressar-se i ser atesa en catala davant els tribunals i les institucions.

- Sensibilitzar i capacitar 'advocacia perqué pugui exercir en catal, oferint formacié
i recursos practics per facilitar I'Gs juridic de la llengua.

- Eliminar prejudicis lingliistics presents encara en I'ambit juridic, i defensar la plena
dignitat del catala com a llengua juridica valida.

« Promoure el compliment efectiu del dret d'opcié lingtiistica davant dels tribunals,
perqué les actuacions es facin en catald quan ho sol-liciti una part.

<Fomentar 'ds del catala en les relacions institucionals amb 'Administracié piblica i
en l'activitat col-legial, promovent la igualtat lingtistica.

El 17 de novembre de 2025 es duu a terme la primera reunié de presentacié de la
Comissio, amb la participacié dels seus membres. Aquesta trobada ha marcat l'inici
formal dels treballs, que es desenvoluparan al llarg de 'any 2026 a través de reunions
periddiques i accions concretes alineades amb els objectius fixats.

Amb aquesta iniciativa, 'ICAB referma el seu compromis amb la preservacié i pro-
mocié del catald com a llengua propia i oficial també en I'ambit juridic, aixi com amb
la defensa dels drets lingtiistics de la ciutadania.



e m— T < =

< - —
AT AVATAVAVATA
& o=




NNy
p—

SHe

ICAB

ADVOCACIA BARCELONA



~~~~~

AAAAAAAAA

L' ICAB

en imatges







~~~~~

AAAAAAAAA

Gener - Juny 2025




18 MEMORIA2025

STRE COL:LECGI i

DVOCACIA DE BARCELONA
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LADVOCACIA DE BARCELONA, MADRID | MALAGA DEMANA COMPTAR AMB UNA MESURA CAUTELAR DE DESALLOTJAMENT
IMMEDIAT | LA DEVOLUCIO DE LA PROPIETAT EN UN TERMINI DE 48 HORES PER COMBATRE L'OKUPACIO IL-LEGAL

EL COL-LEGI RECLAMA LA INTRODUCCIO DE LA CLAUSULA “REBUS” A LORDENAMENT JURIDIC PER SOLUCIONAR
PROBLEMES CONTRACTUALS GENERATS PER SITUACIONS EXCEPCIONALS
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EL COL-LEGI IMPULSA DE FORMA PIONERA EL | CONGRES DE DRET PROCESSAL | REUNEIX EXPERTS
DEL MON JURIDIC PER ANALITZAR ELS PRINCIPALS REPTES EN AQUEST AMBIT

LACADEMIA DE JURISPRUDENCIA | LEGISLACIO DE CATALUNYA CELEBRA A L'ICAB EL 70E ANIVERSARI DE LA
SEVA RESTAURACIO
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L'OBSERVATORI DE LA INSOLVENCIA PERSONAL PRESENTA LES CONCLUSIONS DEL SEU SEGON INFORME SOBRE
AQUESTA MATERIA

Salut Mental i Emocional

Com podem ser més ~ 32
La mirada dels i de \ssionals

WWMWM il

Salut Mental. . )clonal

Ppodem ser més

Com
Lamirada dels  dr ‘

LASSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL INAUGURA EL CICLE “TRIBUNA DE LES PROFESSIONS” A LA CASA SEAT AMB UN
DEBAT SOBRE SALUT MENTAL
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Premi Memorial
Miquel Queralt sobre Dret del
Treball i de la Seguretat Social

) |
Gala ]
Premis

ES LLURA EN EL MARC DE LA PRIMERA GALA DE PREMIS ICAB EL ‘PREMI MEMORIAL MIQUEL QUERALT’
EN MEMORIA DEL COMPANY QUE FOU MEMBRE DE LA JUNTA DE GOVERN

L'ICAB REP EL ‘Il PREMI ECONOMIST&JURIST A LEXCEL-LENCIA AL MILLOR PROJECTE D’ INNOVACIO D'UN COL-LEGI
DE LADVOCACIA' PER LA POSADA EN MARXA DE L'INSTITUT I+DRET
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EL 7E CONGRES DE DRET LABORAL DE L'ICAB POSA EN RELLEU EL PROFUND CANVI DE REGLES EN MATERIA
D’ACOMIADAMENT DISCIPLINARI D’ACORD AMB ELS NOUS CRITERIS DEL TRIBUNAL SUPREM

“L'INTERNATIONAL LEGAL BRUNCH” ABORDA ELS REPTES DE LA IA EN ELS DESPATXOS DE LADVOCACIA
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LADVOCACIA EXPERTA EN RC | ASSEGURANCES DE L'ICAB ALERTA QUE EL REQUISIT DE PROCEDIBILITAT DE LA
LO 1/2025 SE SOLAPA AMB L'ART. 7 DE LA LRCSCVM
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PROCLAMADES CINC CANDIDATURES PER A LES ELECCIONS A L'ICAB DEL 19 DE JUNY DE 2025
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NIT ELECTORAL A LA SEU DE L'ICAB PER ESCOLLIR ELS NOUS MEMBRES DE LA JUNTA DE GOVERN. EL RECOMPTE
HA DONAT COM A GUANYADORS LA CANDIDATURA ENCAPCALDA PER CRISTINA VALLEJO
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CRISTINA VALLEJO, ESCOLLIDA DEGANA DE L'ICAB, ENCAPGALA LA NOVA JUNTA DE GOVERN AMB TOTS ELS
MEMBRES DE LA SEVA CANDIDATURA
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PRIMERA REUNIO DE LA JUNTA DE GOVERN DE L'ICAB AMB EL MINISTRE FELIX BOLANOS PER ABORDAR TEMES
D'INTERES PER A LADVOCACIA
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CELEBRADA AL JULIOL LA PRIMERA ASSEMBLEA DE LA TRANSPARENCIA | LACTE D’'HOMENATGE | REIVINDICACIO
DE LADVOCACIA QUE PRESTA EL TOAD
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PRIMERA REUNIO INSTITUCIONAL | DE TREBALL DE LA NOVA JUNTA DE GOVERN DE
L'ICAB AMB EL COL-LEGI NOTARIAL DE CATALUNYA

EL CONGRES DE DRET CONCURSAL CONCLOU QUE CAL APOSTAR PER POTENCIAR LA REESTRUCTURACIO', EL PLA DE
CONTINUITAT EN EL PROCEDIMENT DE MICROEMPRESES | LA VENDA D'UNITAT PRODUCTIVA PER SALVAR EMPRESES

LA CORAL DE L'ICAB CELEBRA AMB EXIT EL SEU CONCERT D’ESTIU, EL PRIMER AL JARDI DELS TARONGERS
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L'ICAB IMPULSA EL PROJECTE “12 CONGRESSOS, 12 CAUSES” PER DONAR SUPORT A INICIATIVES SOCIALS

LADVOCACIA BARCELONINA DESTACA A FRANKFURT LA PROTECCIO INTERNACIONAL QUE APORTA EL “CONVENI
PER A LA PROTECCIO DE LADVOCACIA” APROVAT PEL CONSELL D'EUROPA
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LADVOCACIA DEMANA AL PODER JUDICIAL QUE SE SUSPENGUIN AUTOMATICAMENT LES VISTES EN SITUACIONS
D'EMERGENCIA COM LES PATIDES A VALENCIA

LA DEGANA DE L'ICAB ES REUNEIX AMB EL CONSELLER DE JUSTICIA | QUALITAT DEMOCRATICA, RAMON ESPADALER,
A LA SEU COL-LEGIAL



MEMORIA2025 131

CRISTINA VALLEJO PREN POSSESSIO COM A NOVA CONSELLERA DEL CONSELL DE LADVOCACIA CATALANA | DEL CGAE

REUNIO AMB LES SECCIONS DE L'ICAB PER PROMOURE LA FORMACIO | DIGITALITZACIO DE LADVOCACIA
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EL TOAD POSA EN MARXA EL CICLE DE CONFERENCIES “DIMECRES AL TORN”
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JURISTES EXPOSEN EN EL 4T CONGRES DE DRET DE FAMILIA DE L'ICAB LES OPORTUNITATS | LA INSEGURETAT
JURIDICA DE LA LO 1/2025 EN ELS PROCEDIMENTS DE FAMILIA

Régim juridic de 1es
residéncies Temporals (n

EXIT D'ASSISTENCIA AL CURS GENERAL D’ESTRANGERIA 2025
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S'INICIA EL “DEGANAT OBERT” PER ATENDRE ELS SUGGERIMENTS DE LES PERSONES COL-LEGIADES
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L'ICAB, IGUAL QUE EL CGAE, EXHORTA ELS GRUPS PARLAMENTARIS A CONSENSUAR DE MANERA URGENT
LA REFORMA PER APROVAR LA PASSAREL-LA AL RETA

EL COL-LEGI FACILITA EINES D'IA A LES PERSONES COL-LEGIADES GRACIES ALS ACORDS AMB LEFEBVRE | VLEX
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PRIMERA TROBADA DE LA JUNTA DE GOVERN AMB LA PRESIDENTA DEL TSJC | EL PRESIDENT DE LAUDIENCIA DE BARCELONA
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LA PRIMERA “TROBADA DE DELEGACIONS” REUNEIX AL PALAUET CASADES TOTS ELS OPERADORS JURIDICS PER
ABORDAR LA IMPLEMENTACIO DE LA LO 1/2025 A LA DEMARCACIO TERRITORIAL DE L'ICAB
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EXPERTS PARTICIPANTS EN EL VI CONGRES DE COMPLIANCE ICAB-ASCOM 2025, ALERTEN QUE EL REPTE DEL
COMPLIANCE OFFICER ES ANTICIPAR-SE AL RISC TECNOLOGIC

PRIMERA REUNIO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LASSSOCIACIO INTERCOL-LEGIAL PRESIDIDA PER LA DEGANA
DE L'ICAB, CRISTINA VALLEJO
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L'ICAB ACULL LA JORNADA COMMEMORATIVA DE LA REVISTA JURIDICA DE CATALUNYA PER CELEBRAR EL SEU
130E ANIVERSARI

EL GAJ COMPAREIX A LA COMISSIO DE JOVENTUT DEL PARLAMENT DE CATALUNYA PER TRASLLADAR LES
NECESSITATS DE LADVOCACIA JOVE DE BARCELONA

15:00h  INAUGURACIO!

EL COL-LEGI REAFIRMA EL VALOR ESTRATEGIC DE LADVOCACIA D’EMPRESA AMB LA CELEBRACIO PER PRIMER COP
A LA SEVA SEU DE LA “TROBADA DE LADVOCACIA D'EMPRESA ICAB-ICAM”
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L'ICAB ORGANITZA EL | CONGRES DE DRET BANCARI PER FOMENTAR L'ESPECIALITZACIé, LANALISI JURIDICA
| EL DIALEG ENTRE PROFESSIONALS DEL SECTOR FINANCER
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L'ICAB FA BALANG DELS SEUS PRIMERS MESOS DE MANDAT | PRESENTA LES MES DE 30 FITES ASSOLIDES
EN AQUEST PERIODE

TROBADA INSTITUCIONAL AMB EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, SALVADOR ILLA
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REUNIO PREVIA A UENTRADA EN VIGOR DE LA TERCERA FASE DELS TRIBUNALS D'INSTANCIA

L'ICAB LLIURA EL PREMI “MESTRES DEL DRET” AL DEGA EMERIT JESUS M. SANCHEZ GARCIA | A LADVOCAT
MIQUEL ROCA | JUNYENT EN RECONEIXEMENT A LES SEVES TRAJECTORIES PROFESSIONALS
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L'ICAB, PRESENT A LA SIGNATURA DE LACORD ENTRE LADVOCACIA CATALANA | EL GOVERN, QUE AUGMENTA
EN 22,8 MILIONS D’EUROS EL FINANGAMENT DEL TORN D'OFICI

LA CIMERA DE LES DELEGACIONS 2025 POSA EN VALOR LA FORMACIO | LA DIGITALITZACIO A TRAVES DEL
PROGRAMA ALIAT
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L-L.U ST R E CO L:+L'E G T D
L'ADVOCACIA DE BARCELONA

e

Natalia Centella Gurmaches

PRESENTADES A L'ICAB, EN EL MARC DEL CONGRES SOBRE LA REFORMA DE LADMINISTRACIO, UN CONJUNT DE
MESURES PER MILLORAR-LA | SIMPLIFICAR-LA

EL GRUP EULALIA CELEBRA UNA NOVA TROBADA A L'ICAB DEDICADA A REFLEXIONAR SOBRE COM EL DRET
TRANSFORMA BARCELONA
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