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El Colegio de
la Abogacia

de Barcelona

El llustre Colegio de la Abogacia de Barcelona (ICAB) es
una Corporacién de Derecho Publico creada el 17 de ene-
ro de 1833, con personalidad juridica propia y plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines plblicos y privados,

de acuerdo con la normativa profesional y colegial.

El Colegio cumple como una de sus funciones esenciales
la del registro de todas aquellas personas que, con
la intencién de ejercer como abogados/as, deben colegiar-
se, de acuerdo con la normativa legal, o de aquellas
personas que, a pesar de no tener la intencién de ejercer,
si quieren constar como personas colegiadas para
disfrutar de los servicios que presta el ICAB.

® O 22 2

17.256 6.857 24113 12.228 11.885
EJERCIENTES NO EJERCIENTES PERSONAS HOMBRES MUJERES
COLEGIADAS




675

NUEVAS
COLEGIACIONES

EL CENSO DE COLEGIACIONES DE 2022
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No ejercientes

TOTAL

CENSO COLEGIAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2022
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Sociedades profesionals de alta
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En 2022, las nuevas colegiaciones han
sido 675. Del total de nuevas colegiacio-
nes, un 89,19% lo han hecho como ejer-
cientes, mientras que el 10,81% restante
se han colegiado como no ejercientes.

En este sentido, el censo colegial a 31de
diciembre de 2022 es de 24.113 personas
colegiadas, de las que 17.256 son profesio-
nales con ejercicio y 6.857 sin ejercicio.

Respecto a las personas colegiadas con
ejercicio, el 52,62% son hombres y el
47,38% mujeres. Esta distribucién no es
igual si se observan los datos de las nue-
vas incorporaciones al Colegio, ya que
entre los compafieros y compafieras que
se han colegiado en el ICAB en situacién
de ejercicio este afio 2022, el 56, 31% son
mujeres, frente a un 43,69% de hombres.

Por otra parte, el nimero de personas

asociadas al ICAB -art. 4.3. de los Esta-
tutos Colegiales-, a fecha 31 de diciem-
bre de 2022, es de 349 personas.

Las Sociedades Profesionales se en-
cuentran reguladas en la Ley 2/2007 de
15 de marzo, y su articulo 8.4 establece

la obligacién de inscribirse en el Registro
de Sociedades Profesionales del Colegio
profesional que corresponda al domicilio
de la sociedad profesional, a fin de que
el Colegio pueda ejercer las competen-
cias que el ordenamiento juridico otorga
sobre los profesionales colegiales.

En cuanto al tipo de Sociedad Profesio-
nal registrada en el ICAB, es mayorita-
ria la sociedad integrada por menos de
5 socios/as, modelo que representa el
89,62% del total. Las sociedades inte-
gradas por més de 10 socios/as suponen
Unicamente el 1,44% del total.

El ICAB cuenta con once delegaciones
repartidas por los diferentes partidos ju-
diciales situados en el ambito territorial
del Colegio, que es provincial.
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Las delegaciones del Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona estan situadas en
Arenys de Mar, Badalona, Hospitalet de
Llobregat-Cornella, Igualada, Berga, Gava,
El Prat de Llobregat, Santa Coloma de
Gramanet, Sant Boi de Llobregat, Vilafran-
ca del Penedés y Vilanova i La Geltru.

Con la renovacién del mandato de la
Junta, el ICAB ha decidido mantener y am-
pliar el Plan de Accién especifico para las
Delegaciones ICAB que ya se ha ejecuta-
do con éxito a lo largo de todo el afio 2022,
recuperando el formato de desplazamien-
tos presenciales durante el segundo se-
mestre del afio, superadas las restricciones
impuestas en los ejercicios anteriores por
la pandemia de la COVID-19.

Ademas de trabajar para que las delega-
ciones, representadas por un delegado/a
y subdelegado/a, dispongan de los mismos
servicios que se ofrecen a los colegiados/as
que se dirigen a la sede de la calle Mallorca,
283, de Barcelona, el plan de accién espe-
cifico ejecutado desde el afio 2018, pivota
actualmente sobre tres ejes esenciales:

A) Visitas y encuentros institucionales en-
tre los miembros de la Junta de Gobierno
y los Delegados/as, en sede de las propias
delegacionesy con el fin de reforzar la fun-
cién institucional de los mismos con las au-
toridades locales de sus partidos judiciales.

En el &mbito de esta funcién institucional
que ha fijado la Junta de Gobierno, du-
rante el afio 2022 han sido especialmente
destacables las gestiones realizadas por
los miembros de la Junta de Gobierno, y
por los compafieros y compafieras de la
CRAJ del ICAB, frente a la situacién ex-
trema producida por la pandemia sanita-
ria en algunos Juzgados adscritos a nues-
tras delegaciones, accesos a los edificios,
medidas de prevencién y juicios telemati-
cos hasta el primer trimestre del afio. Esta
via directa establecida entre delegados/as

das ICAB y Junta de Gobierno permite
trasladar la queja con caracter inmediato a
la Comisién mixta con el TSJC y coordinar
acciones conjuntas y agiles, con el fin de
lograr una répida solucién tanto para los
profesionales que ejercen en las mismas
demarcaciones, como para la ciudadania.

A partir del mes de septiembre 2022, he-
mos podido reanudar las visitas técnicas
a las delegaciones tanto para comprobar
infraestructuras y servicios a las personas
colegiadas, como para lograr una sefialé-
tica estética comuin a todas las Delegacio-
nes, con la finalidad de que, visualmente,
se conviertan en verdaderas subsedes de
la sede central de la calle Mallorca, 283.
Igualmente, se han podido reactivar los
Encuentros Institucionales presenciales
con la nueva Diputada de Junta responsa-
ble, que ha mantenido reuniones de tra-
bajo para establecer vias de colaboracién
en beneficio de las personas colegiadas
adscritas a cada delegacion, tanto con los
alcaldes y alcaldesas como con los Jueces
y Juezas Decanas de las localidades visi-
tadas, junto con los delegados y delega-
das de cada delegacion ICAB.

La finalidad de estos Encuentros es mejo-
rar el ejercicio y la formacién continuada
de la profesién de las personas colegia-
das, asi como facilitar a la ciudadania un
mejor conocimiento de las materias que
le afectan cotidianamente, en orden a
practicar el asesoramiento preventivo .
En este sentido, actualmente se esta tra-
bajando en la posibilidad de firmar Con-
venios de Colaboracién con las Corpora-
ciones Municipales de El Prat y Arenys de
Mar, respectivamente.

Finalmente, cabe destacar como noticia
positiva que este afio hemos podido recu-
perar el formato presencial de la CUM-
BRE DE DELEGACIONES ICAB, que
consiste en una jornada de trabajo en la
sede colegial de la calle Mallorca, 283, don-

de coinciden todos los delegados/as y sub-
delegados/das del ICAB para intercambiar
problematicas comunes y compartir mejo-
ras entre las diferentes delegaciones y, a la
vez, con los miembros de la Junta de Go-
bierno, y los responsables técnicos de los
diferentes departamentos de la Corpora-
cion: CRAJ, ADR, Formacién, Honorarios,
Deontologia, Normativa, Servicios Genera-
les, Extranjeria, Turno de Oficio, Informati-
ca, Comunicacién y Marketing.

B) Facilitar a los compaferos/as de las
Delegaciones recibir la misma oferta for-
mativa en la propia sede de la Delegacion,
que se ofrece a los compafieros/as en la
sede colegial de la calle Mallorca: capsulas
formativas, videostreaming, etc. A lo largo
de 2022, la formacién ha sido mayorita-
riamente on-line, mediante los webinars
organizados para todos/as los colegiados/
as, con independencia de su delegacién de
adscripcién. En el dltimo trimestre del afio,
se esté recuperando el formato presen-
cial, que continuaré durante el afio 2023,
buscando férmulas de coorganizacién para
conseguir un quérum minimo para ponen-
tes y personas colegiadas.

C) Proveer a los compaferos/as de las
Delegaciones de la informacidn y actualiza-
cién de toda la actividad legislativa y acceso
al fondo y novedades de la Biblioteca;en

lo que se refiere a la legislacién, mediante
comunicacién directa y permanente con la
Comisién de Normativa del ICAB, que fa-
cilita actualizacién continua e inmediata de
las reformas legales en curso, ya sea en el
ambito estatal, autondmico o local.

Por lo que respecta al acceso de conte-
nidos de la Biblioteca, cabe destacar que
la Biblioteca se ha acercado este afio,
mas que nunca, a las delegaciones. Los
servicios que se ofrecen son: acceso a

la Biblioteca Digital, que consta con mas
de 15.000 documentos a texto comple-
to, acceso a la hemeroteca digital, donde



estan organizadas las revistas por materias,
acceso a las Bases de Datos, tanto desde de
la propia Delegacién como desde la pagina
web del ICAB, la recopilacién de Actualidad
Juridica semanal, el servicio de alertas DSI
para estar al dia de la especialidad y, final-
mente, el acceso al fondo en papel, mediante
el servicio de préstamo en las delegaciones.
Este proximo afio 2023, y siguiendo el
modelo de los Encuentros Institucionales,
estd previsto que se reanuden las visitas
presenciales de la Biblioteca a las sedes
de las Delegaciones.

EL ICAB EN EL AMBITO INTERNACIONAL
La internacionalizacién de la profesidn
es uno de los grandes retos que debe
encarar la abogacia de Barcelona del
siglo XXI. La Junta de Gobierno de nues-
tro Colegio, reunida en sesion de 18 de
julio de 2017, acordé la constitucién de la
Comision Delegada de Junta de Relacio-
nes Internacionales, a fin de, conjunta-
mente con el Departamento de Interna-
cional del ICAB, orientar y asesorar a la
Junta de Gobierno en la internacionali-
zacién de la Abogacia de Barcelona, con
los siguientes objetivos principales:

- Fomentar las relaciones del Colegio con
las Asociaciones Internacionales de Aboga-
dos de las que el ICAB es miembro, ofrecer
apoyo a los colegiados y colegiadas en el
ejercicio de su profesién en el exterior.

- Promover su participacién en los dife-

rentes foros internacionales, con el fin de
crear contactos con Instituciones y aboga-
dos/as de todo el mundo.

- Fomentar que Barcelona se convierta en
sede de eventos juridicos y convertirse de
esta manera en un referente de la Aboga-
cia internacional.

Desde su creacién, la Junta de Gobierno,
la Comisién y el Departamento de Inter-
nacional del ICAB han trabajado conjunta-
mente para poder dar cumplimiento a los
objetivos referidos.

Durante el afio 2022, la actividad interna-
cional ha continuado algunos meses “digi-
talizada”, ya que se han organizado “virtual-
mente” una serie de conferencias virtuales.
En concreto, se han llevado a cabo diferen-
tes webinares organizados por el Colegio,
las Asociaciones Internacionales de Abo-
gados y por Colegios de todo el mundo.

A continuacion, se detallan las actividades
que se han realizado on-line desde el De-
partamento internacional:

1. Sesidn hibrida 4 de febrero, “Encuen-
tros de Barcelona, Memorial Jacques
Henry 2022, con la colaboracién de la
Fédération des Barreaux d’Europe (FBE),
organizadas dentro del marco de la Festi-
vidad de San Raimundo de Pefiafort, que
han reunido a la Abogacia de todo el mun-
do por tratar cuestiones juridicas de méxi-
ma actualidad y de dmbito internacional.

R IrIn

Barcelay

Trobades
de Barcelona
Memurial faciues Henr

-t b e P B

10 MEMORIA2022

El esfuerzo continuado de los Ultimos afios
ha dado sus frutos y hemos conseguido
que tanto nuestro Colegio profesional
como Barcelona sean lideres frente a la
proteccién de los Derechos Humanos.

La edicién de los Encuentros de 2022 ha
tratado sobre “Protecting Human Rights
under International law: en nuevos approach
to deal with long lasting problems”, con la in-
tervencion de los Presidentes de Asociacio-
nes internacionales de Abogados (FBE, UIA,
CCBE, ABA, AlJA y WJA) que han aborda-
do el tema: “Fragility of Human Rights” y ex-
pertos en la materia han hablado de “Human
Rights tools for changing the world".

2. Webinar 21 de noviembre. Colombia:
El reto del proceso de paz y la jurisdic-
cién especial (JEP), organizado con la
colaboracién de la Comisién de Dere-
chos Humanos y Defensa de la Defensa
UIA-IROL y la Caravana internacional de
Juristas de Colombia.
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1. Participacion del ICAB en la cele-
bracién del Dia de Europa, el 9 de
mayo, organizado por las representa-
ciones de las instituciones europeas
en Barcelona, celebrado en la Ofici-
na del Parlamento Europeo, que se
ha centrado en el Ao Europeo de la
Juventud y ha llevado por titulo: “Dia-
logo sobre los jévenes y el futuro de
Europa”.

2. Encuentro institucional con repre-
sentantes del “llustre Colegio de Abo-
gados de Junin (Pert)”, para reforzar
lazos entre ambas Instituciones en be-
neficio de nuestros colegiados/as.

3. Conferencia con Katie Stana, Cén-
sul de EE.UU. en Barcelona, el 23 de
mayo. “Las relaciones diplomaticas y
consulares”, sesion inaugural de la sex-
ta edicion del Postgrado en Derecho
diplomatico. Sesién abierta a todos los
colegiados/as.

4. 4th Women Business & Justice Forum,
el 22 de septiembre, “Por una plena igual-
dad”, con el objetivo de sentar las bases
para una sociedad 50/50 donde las mujeres
participen plenamente en todos los &mbitos
para hacer realidad una sociedad mas justa.

5. Misién Juridica inversa en Barcelona,
6-7 de octubre, de 10 abogados/as miem-
bros de la Westminster & Holborn Law
Society, institucién con la que tenemos
suscrito un Convenio de Hermanamiento:

« Sesiones de formacidn sobre el sistema
juridico en Espafia

« Visita a despachos de abogados de
Barcelona

« Céctel networking con colegiados/das
« Visita a la Ciudad de la Justicia/Palau
Superior de Justicia de Catalunya

Excelente ocasién para establecer con-
tactos y fomentar el netwoking con abo-
gados locales.

6. Visita de 20 magistrados europeos en
el ICAB, 19 de octubre, en el marco del
“Programa de intercambio de Autori-
dades Judiciales”, que organiza la Red
Europea de Formacién judicial (Escuela
Judicial).

7. “Joint Family Law conference and ne-
twoking exchange”, del 17 al 19 de octu-
bre, acto organizado por la Georgia Bar
Association (EE.UU.) con la colaboracién
del ICAB. Han participado 25 abogados
y 5 magistrados especialistas en Dere-
cho de Familia de este colegio america-
no y colegiados del ICAB. Las sesiones
de trabajo han tratado temas como “Ha-
gue Convention on the civil aspects of
International child abduction”, “Compa-
rative view of divorce, equitable division
and support”, “practical considerations
in custody disputas, entre otros. Exce-
lente oportunidad para crear sinergias y
establecer contactos entre los abogados
de ambas jurisdicciones.

8. Il International Forum of Law Firms,
Breslavia (PL),intervencién de la Diputada
de la Junta de Gobierno Responsable de
Relaciones internacionales como speaker
en el panel llamado “Womenomics”.

Cabe destacar que durante el afio 2022
se han seguido reforzando los vinculos
con otros Colegios internacionales a tra-
vés de webinars conjuntos y sesiones de
formaciodn, a fin de buscar soluciones a
problemas comunes de la profesién en
beneficio de nuestros colegiados/ dic.

Queremos recordar que nuestro Colegio
tiene suscritos mas de 50 Convenios de
Hermanamiento con Colegios interna-
cionales para intercambiar informacién
juridica, organizar misiones juridicas-Le-
gal Links (para establecer negocios y
fomentar relaciones con clientes y abo-
gados/as de otros paises), conferencias,
periodos de practicas stages/trainings)



en bufetes internacionales, visitas de
delegaciones extranjeras, cooperacién
bibliotecaria, uso de las instalaciones
de colegios fordneos, publicacién de
articulos en las revistas de los Cole-
gios hermanados ...

Cabe destacar, asimismo, que el ICAB
ha suscrito un Convenio de Hermana-
miento el dia 27 de abril con la New
York State Bar Association, con motivo
de la Regional Meeting de la NYSBA
International Section celebrada en Ma-
drid. Como primera accién de la eje-
cucion de este convenio, la NYSBA ha
ofrecido un descuento para nuestros
colegiados/as de la cuota de miembro
de la International Law Section duran-
te el periodo de junio-diciembre 2022.
Sin duda, ésta firma ha supuesto un
gran privilegio para el ICAB y supone
un paso adelante para ganar presencia
internacional y estrechar vinculos en-
tre ambas Instituciones.

Asimismo, cabe mencionar la relacién
del ICAB con otras Instituciones eu-
ropeas, como es la Oficina del Parla-
mento Europeo en Barcelona. En este
sentido, el pasado 11 de octubre se

ha firmado un acuerdo entre ambas
entidades.La colaboracién entre una
corporaciéon de Derecho Publico de
caracter profesional como el ICAB y
las instituciones europeas es funda-
mental para que la politica comunitaria
profundice en el conocimiento, estudio
y tratamiento de las problematicas de
la ciudadania. La Oficina del Parlamen-
to Europeo en Barcelona lleva a cabo
una magnifica labor en este sentido, y
desde la abogacia institucional espe-
ramos contribuir alin mas y mejor. Con
este acuerdo, instauramos las ba-

ses para coordinar el trabajo conjun-
to mediante todo tipo de iniciativas
que puedan ser del interés de las méas
de 25.000 personas colegiadas en el
ICAB, asi como la via para potenciar la
identificacién de oportunidades hacia

la actividad legislativa y representativa
del Parlamento Europeo por parte de
los abogados de Barcelona.

Ademas, se han fortalecido las relacio-
nes con las Asociaciones Internaciona-
les de Abogados de las cuales el ICAB
es miembro: UIA (Unién Internacional
de Abogados), FBE (Fédération des
Barreaux d'Europe), IBA (Internatio-
nal Bar Association), AIJA (Associaton
Internationale des Jeunes Avocats),
WJA (World Jurist Association), EYBA
(European Young Bar Association) y
ELFA (European Law Faculties Law
Association).

De las actividades on-line realizadas,
con la colaboracién de las Asociacio-
nes internacionales, cabe destacar las
siguientes:

- FBE (Fédération des

Barreaux de Europe)

Federacién Europea de Colegios de
Abogados de Europa (FBE), institu-
cién que se fundd en Barcelona en
1992, heredera de la Conférence des
Grands Barreaux de Europe (CGBE),
bajo el mandato del decano Eugeni
Gay Montalvo y que estéa constitui-
da por 225 Colegios de la Aboga-
ciay Consejos Nacionales de paises
miembros del Consejo de Europa,
que representa a mas de un millén de
abogados/as de Europa, siendo los
principales objetivos la promocién del
Estado de Derecho, preservacién de
la independencia de la Justicia y la
defensa de los Derechos Humanos en
todo el mundo.

Nuestro Colegio ha participado en las
tradicionales “Asises” del Mediterré-
neo que han tenido lugar en Girona,
organizadas conjuntamente entre la
FBE y el ICAGI los dias 24-26 de mar-
zo, que han tratado el siguiente tema:
“Las personas vulnerables ante la jus-
ticia: el rol de los Colegios de la Abo-
gacia”. En esta ocasion, la diputada de
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Relaciones Internacionales ha presen-
tado una intervencién del ICAB sobre
“La gente mayor frente a la justicia,
éexiste un tratamiento especifico para
los ancianos en la justicia mediterra-
nea?”.

EI ICAB también ha participado en la
sesion virtual, el 20 de abril, organiza-
da por la FBE Lawyers Assist Ukraine,
con la participacién de expertos inter-
nacionales y la Presidenta de la Ukrai-
nian National Bar Association (UNBA).
Intercambio de impresiones sobre la
asistencia juridica que pueden ofre-
cer los Colegios y Abogados a los re-
fugiados ucranianos.

Asimismo, nuestro Colegio ha parti-
cipado en el Congreso General de

la FBE que ha tenido lugar en Sofia
(Bulgaria) del 22 al 24 de junio, que
ha tratado sobre el tema: “The role of
the lawyer post-pandemic 2022: las
dynamics de trabajo en polarizadas
sociedades, la modificacién imagen
de lawyers, y la evolucién de la legal
practica”. Nuestro secretario, Joa-
quim de Miquel, ha asistido en nom-
bre del ICAB en esta ocasién, y ha
presentado la candidatura de Carles
Garcia Roqueta, Diputado de la Junta,
Mediador y Arbitro, como presiden-
te de la Comisién de Mediacién de la
FBE en representacién del Colegio,
nombramiento que ha sido aprobado
por la Asamblea General celebrada el
24 de junio.

Asimismo, el Colegio ha participado
en el acto de celebracién del 30 ani-
versario de la FBE, que ha tenido lu-
gar en Palermo del 17 al 19 de noviem-
bre. En este encuentro, bajo el titulo
Lawyers at risk, se han tratado tema-
ticas como el secreto profesional, el
ejercicio de la abogacia en tiempos
de conflictos politicos y sociales o

la necesaria vigilancia hacia la salud
mental.
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El diputado de la Junta de Gobierno
Carles Garcia Roqueta ha represen-
tado al ICAB, y como presidente de
|a Comisién de Mediacidon de la FBE,
ha hecho énfasis en la necesidad de
potenciar los sistemas ADR a nivel
europeo y, muy especialmente, la
mediacién .

20 April 2022

Spwakers include:

International Experts

a5 well as the President

of the Ukramian Mational Bar Association
Diate and time: 20 April 2022, 930 CET
Rugiitration via the e-mall addren: Mee{@fbe.ong

(1) More informaticn svallable a1 www.fbe.org

Eugeni Gay Montalvo, fundador y pri-
mer presidente de la FBE, ha sido el
invitado de honor a la celebracién del
30 aniversario y la clausura ha corrido
a cargo de Viviane Reding, ex vicepresi-
denta de la Comisién Europea.

El ICAB ostenta la Secretaria Técnica
de la FBE, dirigida por Marta Cuadra-
da, jefa del Departamento de Relacio-
nes Internacionales, quien ha dirigido
unas palabras a la abogacia europea
con motivo del 30 aniversario de la
institucion.

- UIA (“Unién Internacional
de Abogados”)

La UIA es una organizacion global y mul-
ticultural de la profesién juridica, que
agrupa a 120 paises, facilita el crecimien-
to profesional y el intercambio interna-
cional de informacién e ideas, promueve
el Estado de Derecho y la independen-
ciay libertad de los abogados de en
todo el mundo.

Ademas, el ICAB también ha participado
en las diferentes reuniones del Consejo
de Presidencia y del Comité de Direc-
cién de la Unidn Internacional de Aboga-
dos (UIA), que se han celebrado durante
el afio para planificar las lineas estratégi-
cas de esta Asociacion.

En concreto, a las referidas reuniones
han asistido la diputada Rosa Isabel Pefa
en la condicién de “Co Director for Co-
llective Members”:

« Venecia, 12 de marzo
« Paris, 9-10 de septiembre

Asimismo, nuestro Colegio ha partici-
pado en la organizacién y en la presen-
tacién y moderacién de los siguientes
webinares dirigidos a los Collective
Members de la UIA:

« Open Forum, 16 de junio. “Profesional
ethics and global trends para Bares after
the pandemic”.

Asimismo, el ICAB ha participado en
coffee-chats de “habla hispana”, con
la participacién de leaders de Cole-
gios de Abogados de Latinoamérica y
Espafia.

El 8 de marzo se ha celebrado la Jor-
nada Internacional en Paris, organizada
por la UIA, con motivo del Dia interna-
cional de la Mujer, con intervencién de
la diputada de la Junta de Gobierno
Responsable de Relaciones Internacio-
nales en la mesa redonda: “L’ eficacia
de las legislaciones en vigor para la
proteccién de las mujeres contra las
distintas formas de violencia”.

Seminario UIA en Barcelona, 17 de
marzo, en la sede del ICAB: “The Fas-
hion Industry 2020-2030-Legal Trends
and New Challenges”. Intervencién
de la vicedecana y la diputada de in-
ternacional en el acto inaugural y de
colegiados/as como moderadores y

ponentes. El derecho de la moda como
especialidad de derecho emergen-

te que se ocupa principalmente de la
propiedad intelectual.

- ABA (American Bar Association)

Madrid, 13-15 de septiembre, el ICAB
participa en la ABA International Law
Section Fall Conference, “The Ame-
rica’'s synergies and Challenges” que
ha reunido a miembros de 100 paises
de todo el mundo. En esta ocasidn, el
ICAB ha estado representado por un
miembro de la Comisién de Relaciones
internacionales. Una magnifica oportu-
nidad para la Abogacia espafiola para
establecer contactos con profesiona-
les del Derecho de Estados Unidos y
Latinoamérica.

- OIAD (Observatoire International
des Avocats en Danger)

El Observatorio internacional para

la Abogacia en riesgo es una iniciati-
va del Conseil National des Barreaux
de France, de la Orden de los Abo-
gados de Paris, Consejo General de

la Abogacia espafiola y del Consiglio
Nazionale Forense, con el objetivo de
defender la abogacia amenazada y de-
nunciar las situaciones que vulneras el
derecho a la defensa.

El ICAB ha tomado parte en la reunién
de trabajo del 21 de septiembre sobre
la Abogacia amenazada en Turquia a
través de dos miembros de la Comi-
sién de Relaciones internacionales.

Igualmente, el ICAB ha asistido a

la mesa redonda, organizada por la
OIAD, la Fundacién Abogacia y el AC-
NUR sobre “el procedimiento de asilo
para la Abogacia en riesgo”, para pro-
fundizar y dar a conocer las particu-
laridades del procedimiento de asilo
cuando el solicitante es un abogado/a
amenazado.



Asimismo, el ICAB ha intensificado rela-
ciones con otras Asociaciones Interna-
cionales, concretamente con el CCBE
(Conseil des Barreaux de la Unién Euro-
péenne), la FIA (Federacién Interame-
ricana de Abogados) y la UIBA (Unién
Iberoamericana de Colegios y Agrupa-
ciones) de Abogados).

Participacién del ICAB en Webinars or-
ganizados por Instituciones internacio-
nales:

a. Webinar 8 de abril, organizado por el
“Law Societies Compact and forum for
SDG16": “The Lawyers’ cookbook on ac-
cess to law and justice”, durante el cual
se han presentado los retos del acceso
a la justicia de los grupos vulnerables.
Préximamente, el ICAB se convertira
en miembro del Compact Forum que
tiene por finalidad la promocién del
Estado de Derecho y el acceso a la Jus-
ticia como herramienta para el desarro-
llo sostenible, con el apoyo del World
Bank Group.

b. Webinar organizado por la Barra Mexi-
cana (BMA) sobre el derecho de las Tec-
nologias digitales 2.0. Recordamos que
el ICAB tiene suscrito un Convenio de
hermanamiento con esta Institucidn.

Asimismo, representantes del ICAB han
participado virtualmente en los actos
organizados por el CIDOB (Barcelona
Center for International Affairs) y por el
CEl International Affairs, organismos con
los que el ICAB tiene firmado un acuer-
do de colaboracién.

« Webinar CEl Aula internacional, 22 de
febrero: “Encuentro con el Embajador
de Espafia en Filipinas”.

« Webinar CEl Aula internacional, 26 de
abril: “Encuentro con el Embajador de
Espafia en Egipto”.

« Webinar CEl Aula internacional, 21 de

junio: “Encuentro con el Embajador de
Espafia en Panama”.

+ Desayuno-coloquio CEl, Aula interna-
cional, 12 de junio: conferencia a cargo del
Cénsul General de Francia en Barcelona.
- CIDOB Breakfast 1julio, con Benedetta
Berti, Head of Policy Planning, Office of
the Secretary General en NATO, “NATO
es stratégico concept in light of the cu-
rrent geopolitical context”.

Asimismo, cabe mencionar que el ICAB
tiene suscrito un acuerdo de colabora-
cién con el Cuerpo Consolar de Barce-
lona firmado en 2010. En este sentido, el
ICAB ha estado representado en:

« Celebration National Day USA, 4 Julio
+ Asambleas Generales y reuniones con
el Comité Ejecutivo del Cuerpo Conso-
lar celebradas en la sede del ICAB

lgualmente, nuestro Colegio ha partici-
pado en los siguientes actos institucio-
nales: « 20-22 octubre. “1st Internatio-
nal Advocacy Forum”, organizado por
la Krakow Bar Association, Colegio con
el que estamos hermanados. La dipu-
tada de la Junta de Gobierno Respon-
sable de Relaciones Internacionales ha
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intervenido en uno de los paneles sobre
“Independence of the Bar Association as
a prerrequisito of the Rule of Law”.

« Los dias 23-25 de noviembre, el ICAB
ha estado presente en la Festividad de
la Abogacia de Paris, a través de nuestro
Delegado internacional en esta ciudad.

Importante también destacar que el pa-
sado 24 de febrero la Junta de Gobier-
no del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona ha hecho publica su condena
a la declaracién unilateral de guerra e
invasién de Ucrania por parte de Rusia.
Esta declaracién de guerra constituye
una violacién del articulo 5.1 d) del Esta-
tuto de Roma y, por tanto, una agresién
contra la comunidad internacional.

La Abogacia, garante de los derechos de
las personas, debe ofrecer la asistencia y la
defensa juridica a los ciudadanos ucrania-
nos desplazados. Por este motivo, la Junta
de Gobierno del ICAB, a través de las co-
misiones del Turno de Oficio, Extranjeria,
Internacional, Penal Internacional y DDHH
y el Grupo de la Abogacia Joven, ha pues-
to en marcha el Proyecto “UKRANIAN
POPULATION ASISTANCE".

* ICAB, amb
Ucraina-
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Las acciones llevadas a cabo mediante
este proyecto han sido:

1aAsistencia letrada y asesoramiento
gratuito a las personas desplazadas de
Ucrania en la ciudad de Barcelona o
en cualquiera de las delegaciones del

ICAB.

20Colaboracién y seguimiento en la
derivacidn a los servicios sociales de
organismos publicos y ONG de la po-
blacién ucraniana desplazada.

3aRealizacién y difusién de una guia
basica de urgencia de asistencia de
desplazados.

40Difusién Juridica entre el colectivo
ucraniano, ONG y organismos dedica-
dos a la asistencia de la poblacién des-
plazada de Ucrania, dando a conocer
las normas internacionales de protec-
cién internacional, de derecho huma-
nitario y Justicia Penal Internacional,
para que las victimas puedan reclamar
sus derechos.

50Seguimiento de las acciones deriva-
das de la Asistencia al Proyecto UKRA-
NIAN POPULATION ASSISTANCE y
de la efectividad de las acciones plan-
teadas, tanto de proteccién interna-
cional, como de asistencia letrada y los
elementos de justicia internacional.

Ademis, la Junta de Gobierno ha envia-
do una carta a la Presidenta de la Ukra-
inian National Bar Asssociation, Lidiya
Izovitova (UNBA), expresando su plena
solidaridad en el pueblo ucraniano y en
la Abogacia del pais, presentando nues-
tro proyecto y detallando las acciones
que se pusieron en marcha.

Por Ultimo, a lo largo del afio 2022, se
ha seguido fomentando que Barcelona
sea futura sede de eventos juridicos

internacionales para internacionalizar
nuestra Abogacia y que nuestra ciudad
se convierta en un Foro de la Abogacia
internacional. Sin duda, este hecho con-
tribuye a la proyeccién de Catalufia en
el mundo y conseguir oportunidad de
crecimiento para nuestros colegiados.

En el dltimo afio se han seguido crean-
do oportunidades de globalizacién
para nuestros colegiados y sus despa-
chos en los mercados exteriores como
elemento clave para el funcionamien-
to de un despacho con ambicién de
futuro. La Abogacia de Barcelona ha
podido continuar con su internaciona-
lizacién tanto virtual como presencial-
mente.

ORGANIZACION

El méaximo érgano decisorio del ICAB
es la Asamblea General, tal y como es-
tablecen los Estatutos colegiales inscri-
tos en el Registro de Colegios Profesio-
nales de la Generalitaa de Catalunya el
10 de abril de 2015.

El miércoles 20 de abril de 2022 se
celebré en la sede colegial la Asam-
blea General Ordinaria 2022 en cuyo
marco se aprobd por amplia mayoria la
gestidn anual de la Junta, la Memoria
de actividades, los estados financieros
y la liquidacién presupuestaria 2021, asi
como el presupuesto para 2022.

La Junta de Gobierno es el 6rgano de
direccién, seguimiento e impulso de la
accion de gobierno, administraciéon y
gestion del Colegio.

Se elige entre todos los colegiados y
colegiadas ejercientes del ICAB para
un mandato de cuatro afios.

LA JUNTA DE GOBIERNO
El18 de enero de 2022, la decana
del Colegio, Ma Eugénia Gay Rosell

comunicé a la Junta de Gobierno su
renuncia al cargo de decana de la Cor-
poracion.

En cumplimiento del articulo 77 de los
Estatutos colegiales, y en una reunién
extraordinaria de la Junta de Gobier-
no, se hizo efectivo el relevo al deca-
nato que pasé a ser asumido por el
hasta ese momento vicedecano, Jesus
M. Sdnchez Garcia, quien desempefia-
ra su funcién hasta el final del presen-
te mandato que finaliza en verano de
2025.

Ademas, y tal y como dispone el arti-
culo 78.2 de los Estatutos colegiales, la
Junta de Gobierno designd por unani-
midad de entre sus miembros a Susana
Ferrer Delgadillo como nueva vice-
decana de la Corporacién. Asimismo,
Carlos Garcia Roqueta fue nombrado
nuevo “Oidor de comptes”.

La Junta de Gobierno quiere agrade-
cer la dedicacién y liderazgo de Ma
Eugénia Gay al frente del ICAB desde
junio de 2017, con vocacién de servicio
a la Institucién y a todos los colegiados
y colegiadas.

El 2 de diciembre de 2022 fallecié el
diputado de la Junta de Gobierno
Miquel Queralt Cabeza, experto en
Derecho laboral, siempre vinculado al
Colegio y ejemplo de los mejores valo-
res de la abogacia de Barcelona. Como
permanente homenaje y recuerdo a
nuestro querido compafiero de Junta,
el érgano de gobierno del Colegio ha
acordado instituir un Premio de caréc-
ter anual sobre Derecho del trabajo
que llevara el nombre de Memorial Mi-
quel Queralt Cabeza.

Las responsabilidades asignadas a los
miembros de Junta en 2022 fueron
las siguientes:
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LLa Junta de Gobierno

JESUS M. SANCHEZ GARCIA SUSANA FERRER DELGADILLO JOoAQUIM DE MIQUEL SAGNIER
DECANO VICEDECANA SECRETARIO

YVONNE PAViA LALAUZE CARLES GARCiA ROQUETA ALBERT CARLES SUBIRATS
TESORERA “OIDOR DE COMPTES”

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES FREDERIC MUNNE CATARINA

RoSA ISABEL PENA SASTRE MONTSE PINTO SALA MIREIA RAMON RONA
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MIQUEL QUERALT CABEZA
(DEP 1962-2022)

PAZ VALLES CREIXELL

JESUS SANCHEZ GARCIA

Decano

Fundacién “Dega Ignasi de Gispert”
Fundacién “Sant Raimon de Penyafort”

SUSANA FERRER DELGADILLO
Vicedecana

Asesoria Juridica

Comisién para la promocién de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
Personas colegiadas no ejercientes
Revista “Mén Juridic”

Fundacién “Sant Raimon de Penyafort”
Fundacién Ferrer Eguizébal

JOAQUIN DE MIQUEL SAGNIER
Secretario

Comisién de Normativa

Bibliotecario

Area de Formacién (Comisién de Cultura'y
Formacion)

Alter Mutua de los Abogados y Abogadas
Festividad de “Sant Raimon de Penyafort”
Fundacién “Ignasi de Gispert”

Fundacién “Sant Raimon de Penyafort”

YVONNE PAVIA LALAUZE

Tesorera

Comisién de Abogados de Empresa
Secciones colegjales

Fundacién “Sant Raimon de Penyafort”
Observatorio de la Insolvencia Personal
Observatorio para la Plena Igualdad

ALBERT CARLES SUBIRATS

Comisién de Derecho Penitenciario
Comisién de Justicia Penal y Derechos
Humanos

Comisién de la Memoria Histérica
Comisién de Normativa

Observatorio de los Derechos de las Per-
sonas

RAMON ANGEL CASANOVA BURGUES
Comisién de Abogados de Responsabili-
dad Civil y Seguros

Comisién de Deontologia Profesional
Comisién para la promocién del Derecho
civil catalan

NURIA FLAQUER MOLINAS

Comisién de Mujeres Abogadas
Mediaciones entre compafieros
Comisidn para la Igualdad de los Nuevos
Modelos de Familia

Comisién de Derechos de las Personas
con Discapacidad

Delegaciones Territoriales

CARLOS GARCIA ROQUETA

“Oidor de comptes”

Comisién de Abogados/as Mediadores/as
Centro ADR-ICAB - Mediacién

Area de Derecho de Consumo

Area de Formacién (Comisién de Cultura
y Formacion)

Observatorio de los Derechos de las Per-
sonas

FREDERIC MUNNE CATARINA

Centro ADR-ICAB -Arbitraje

Comisién de Arbitraje

Comisién de Defensa de los Derechos
de la Persona y del Libre Ejercicio de la
Abogacia

Comisién de Honorarios

Observatorio de los Derechos de las Per-
sonas

ROSA ISABEL PENA SASTRE

Comisién de Relaciones Internaciona-
les-Departamento Internacional
Personas colegiadas no ejercientes
Comisién para la promocién de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible

MONTSE PINTO SALA

Comisién de Abogados Séniors
Comisién de Derechos de las Personas
con Discapacidad

Comisién de Derechos de las Personas
Mayores

Comisién para la Cooperacién y el
Desarrollo (0'7%)

Comisién de Abogados de Empresa
Fundacién “Sant Raimon de Penyafort”

MIREIA RAMON RONA

Comisién de Intermediacién y Responsa-
bilidad y Seguro Colegial (CIRAC)
Comisién de Abogados Séniors
Comisién de Derechos de las Personas
Mayores

Fundacién “Sant Raimon de Penyafort”

MIQUEL QUERALT CABEZA
Recursos Humanos

Mutualidad de la Abogacia

Servicio de Empleo y Orientacién Pro-
fesional (Bolsa de Trabajo)

M. CARMEN VALENZUELA HIDALGO
Comisién de Extranjeria

Comisién de Proteccién de los Derechos
de los Animales

Comisién del Turno de Oficio y Asisten-
cia a la Persona Detenida

Coral y equipo de futbol

Fundacién San Raimundo de Pefiafort

PAZ VALLES CREIXELL

Comisién de Drogas

Comisién de Prospectivas Socioprofesi-
onales

Comisién de Transformacién Digital
CRAJ



COMISIONES Y SECCIONES

Las personas colegiadas pueden partici-
par en la actividad del Colegio mediante
diversas vias.

« Formando parte de cualquiera de las Co-
misiones Delegadas como vocales o ponen-
tes designados por la Junta de Govierno.

Estas comisiones tienen como finalidad
esencial asistir a la Junta de Gobierno
en el desarrollo de sus funciones, es-
pecialmente en lo que se refiere a las
funciones publicas que el ordenamiento
juridico atribuye a los Colegios Profesio-
nales, asumiendo las funciones delega-
das que la Junta estime convenientes :

Comisién de Extranjeria

Comisién de Honorarios

Comisién de Intermediacion, Responsa-
bilidad y Seguro Colegial (CIRAC)
Comisién de Intrusismo

Comisién de Cultura y Formacién
Comisién de Deontologia Profesional
Comisién de Normativa

Comisién de Prospectivas Socioprofe-
sionales

Comisién de Relaciones Internacionales
Comisién de Relaciones con la Adminis-
tracién y la Justicia (CRAJ)

Comisidn de Transformacién Digital
Comisién del Turno de Oficio y Asisten-
cia a la Persona Detenida

Comisidn para la Cooperacién y el De-
sarrollo (0,7%)

Comisidn para la Promocion de los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible
Comisidn para la Promocién del Dere-
cho Civil Catalan

« Formando parte de las Comisiones de
Personas Colegiadas, inscribiéndose volun-
tariamente y sin mas requisitos que los que
se determinen para cada una de ellas de
acuerdo con el reglamento de aplicacion:

Comisién de Abogados Séniors
Comisién de Abogados de Empresa

Comisién de Abogados de Responsabili-
dad Civil y Seguros

Comisién de Abogados/as Mediadores/as
Comisidon de Defensa de los Derechos
de la Persona y del Libre Ejercicio de la
Abogacia

Comisién de Mujeres Abogadas
Comisidn de Derecho Penitenciario
Comisién de Drogas

Comisidn de Justicia Penal Internacio-
nal y Derechos Humanos

Comisidn de Proteccién de los Dere-
chos de los Animales

Comisidn de los Derechos de las Perso-
nas Mayores

Comisidn de los Derechos de las Perso-
nas con Discapacidad

Comisién de Arbitraje

Comisién para la Igualdad de Derechos
de los Nuevos Modelos de Familia
Grupo de la Abogacia Joven (GAJ)

« Formando parte de las Secciones de la
Comisién de Cultura y Formacién, cuya
finalidad esencial es la promocién de la
investigacion, el desarrollo, la especiali-
zacion en las diversas areas del Derecho,
y la formacién continuada:

Seccién de Compliance

Seccién de Derecho Administrativo
Seccién de Derecho Aeronautico
Seccién de Derecho Ambiental
Seccién de Derecho Civil

Seccién de Derecho Concursal
Seccién de Derecho Constitucional
Seccién de Derecho del Consumo
Seccién de Derecho Cooperativo y de
la Economia Social

Seccién de Derecho Deportivo
Seccién de Derecho Fiscal y Financiero
Seccién de Derecho Internacional y de
la Unién Europea

Seccién de Derecho Laboral

Seccién de Derecho Lingtiistico

Seccién de Derecho Maritimo y del Transporte
Seccién de Derecho de Familia
Seccién de Derecho Mercantil

Seccién de Derecho Penal
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Seccién de Derecho Procesal

Seccién de Derecho Sanitario

Seccién de Derecho de la Circulacién
Seccién de Derecho de la Competencia
y de la Propiedad Industrial

Seccién de Derecho de la Construccién
Seccién de Derecho de las Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién
Seccién de Derechos de Propiedad In-
telectual y Derechos de Imagen
Seccién de Derecho de la Infanciay de
la Adolescencia

Se trata, por tanto, de 56 comisiones o sec-
ciones que participan también de buena
parte de las decisiones que se toman en el
ICAB respecto de las actividades a realizar
en beneficio de los colegiados y colegiadas.

PROTOCOLO

El Area de Relaciones Institucionales y
Protocolo centra su actividad en apoyar
a Decanato, Vicedecanato, Secretario ya
los diputados y diputadas de la Junta de
Gobierno del ICAB, asi como a diferen-
tes departamentos colegiales e institu-
ciones vinculadas, como por ejemplo la
Intercolegial o la “Académia de Jurispru-
déncia i Legislacié de Catalunya”.

La tarea fundamental de este Area es tra-
zar vinculos de colaboracién permanente
con los colegiados y colegiadas, el CGAE,
el “Consell de 'Advocacia Catalana”,
otras corporaciones profesionales, la Ad-
ministracién Pdblica y Juridica, asi como
entidades politicas, culturales, civiles, aca-
démicas, econdmicas y sociales tanto de
Catalunya como de toda Espafia.

La Oficina vela por el correcto trato de
representacién del decano y de la Junta
del Colegio, y por la proyeccién publica
del ICAB, tanto en actos propios, como
en aquellos externos en los que esta re-
presentada la Corporacién. 2022 ha sido
un afio predominado para el retorno a

la normalidad anterior a la COVID-19.
Pese a que se ha mantenido el formato
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hibrido y por streaming en la mayoria de
actos actos, se ha priorizado la asistencia
presencial a todos ellos.

Actos propios:

Congresos y Jornadas (telematicos y
presenciales).

Firmas de convenios con instituciones
publicas y privadas.

Firmas de patrocinios.

Firmas de hermanamiento con Colegios
internacionales y nacionales.
Presentaciones de libros.
Conmemoracién de efemérides (Dia de
la Mujer y Dia Internacional por la elimi-
nacion de la violencia hacia las mujeres).
Manifestaciones de desecho.

Entrega de medallas ICAB.

Entrega de premios y reconocimientos al
personal ya los colegiados y colegiadas.
Reuniones con las Comisiones y Seccio-
nes del ICAB.

Homenajes a personalidades que nos
han dejado en 2021.

Actos propios de la Festividad de Sant
Raimon de Penyafort.
Conmemoraciones de los 25,50 y 75
afos de colegiacion.

Organizacién de visitas culturales.

Actos externos:

Actos oficiales con un papel activo o pa-
sivo del decano y de los miembros de la
Junta de Gobierno.

Cursos y Jornadas formativas en otras
instituciones y Universidades catalanas y
del resto del territorio espafiol.
Festividades patronales de la abogacia
de Catalufia y de toda Espafia.

La formacidn recibida por el personal para
llevar a cabo webinars se ha consolidado y
posibilita un aumento y mejora en los en-
cuentros nacionales e internacionales.

También ha agilizado las reuniones habi-
tuales que efectuamos entre los compa-
fieros y compafieras, y con las diferentes
Secciones y Comisiones del ICAB.

Es una realidad que se potencié a raiz de
la COVID-19 y ha resultado ser una he-
rramienta muy Util también en 2022.

DEPARTAMENTOS

El Colegio de la Abogacia de Barcelona
cuenta con mas de 200 trabajadores y tra-
bajadoras, que desarrollan sus tareas en los
diferentes departamentos agrupados por
sus funciones. Se estructura en las siguientes
areas de trabajo: institucional, funciones pu-
blicas, funciones privadas (soluciones profe-
sionales), R+D+l servicios internos de apoyo.

Institucional

Este area trabaja tanto la direccién y
organizacién de la Corporacién, como
todo lo que es su funcién como repre-
sentante del colectivo de la abogacia
para la defensa de sus intereses. Est4 in-
tegrada por los departamentos de Deca-
nato, Vicedecanato, Secretaria de Junta
de Gobierno, Direccion General, Comu-
nicacién, Marketing, Normativa, Interna-
cional y Comisién de Relaciones con las
Administraciones y la Justicia.

Funciones Publicas

Se llevan a cabo desde los departamentos
de Deontologia, Servicios de Justicia Gra-
tuita, Honorarios, Servicios de Atencion al
Consumidor (SERVICONSUM) y registros
publicos (seccién integrada en el Servicio
de Atencidn a la Persona Colegiada) y de-
sarrollan las funciones esenciales de el ICAB
como Corporacién de Derecho Piblico.

Funciones privadas:

Soluciones Profesionales

Los servicios a los colegiados y colegia-
das de carécter privado los prestan los
departamentos de Formacidn, servicios
de apoyo a las comisiones de personas
colegiadas y secciones, Biblioteca, Ex-
tranjeria, Centro ADR (mediacién y arbi-
traje), Servicio de Empleo y Orientacién
Profesional y otros servicios diversos
(Club ICAB, traducciones, reconocimien-
to de firmas, pdliza de Responsabilidad

Civil...) que se prestan desde el Servicio
de Atencién Colegial.

R+D+l

El Colegio cuenta también con un area de
[+D+i para impulsar desde estos departamen-
tos todos aquellos proyectos innovadores

y de mirada hacia el futuro. Se encuentran
integrados los departamentos de Transfor-
macién Digital, Marketing, Informatica y Co-
misién de Prospectivas Sociolaborales.

Servicios internos de soporte

Por Ultimo, para facilitar la estructura a
todo el resto de departamentos, estan los
Departamentos de Finanzas, Contabilidad,
Recursos Humanos, Asesoria Juridica 'y
servicios generales de logistica y soporte.

PLAN ESTRATEGICO

Con el fin de ejecutar la accién de Gobierno,
la Junta ha definido un plan estratégico con
vigencia de cuatro afios y que se estructura
de la siguiente forma:

MISION: Ayudar a los colegiados y colegia-
das a ser los mejores profesionales y los méas
preparados para los retos futuros y convertir
al ICAB en un referente social y profesional.

VISION: Ser el Colegio Profesional de
referencia.

VALORES: Excelencia, Innovacién, Trans-
parencia, Credibilidad y Proximidad.

LINEAS ESTRATEGICAS

DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Las lineas estratégicas de la Junta de
Gobierno durante el afio 2022 han sido:

- |+DRET, Observatorios e ICABlog

- lgualdad y ODS

Transformacién Digital

- Compliance

- En defensa de la abogacia (CRAJ)

- Participacién colegial

- Presencia social destacando la funcién
social de la abogacia



I1+DRET, Observatorios e ICABlog

En el &mbito del Observatorio de los De-
rechos de las Personas, en julio se nombré
presidente de su Consejo Asesor a Carles
McCragh decano emérito ICA Girona'y
vicepresidente de la Fundacién de la Abo-
gacia Espafiola.

OBSERVATORIO DE LA
INSOLVENCIA PERSONAL

El Observatorio de la Insolvencia Per-
sonal es un instrumento del Colegio de

la Abogacia de Barcelona, adscrito a la
Comisién de Normativa, cuyo objetivo es
realizar un seguimiento de los datos de es-
tos mecanismos de solucién a la insolven-
cia en fin de realizar un anélisis econémico
del Derecho para elaborar conclusiones

y propuestas para desplegar acciones de
mejora en los procedimientos.

|||| OBSERVATORI

DE LA INSOLVENCIA PERSONAL

Durante este afio, el Observatorio de la
Insolvencia Personal del ICAB ha reali-
zado dos informes que han sido publi-
cados, analizando los datos que publica
el Consejo General del Poder Judicial
(CGPJ) sobre los concursos de persona
fisica:

1. Presentacién de Informe en fecha 7 de
marzo donde se analizan los datos publi-
cados recientemente en el CGPJ sobre
los concursos de persona fisica durante
el afio 2021, donde se confirma que la
Segunda Oportunidad mantiene la ten-
dencia al alza como herramienta de solu-
cién de la insolvencia personal.

2. Presentacién de Informe en fecha 7
de junio analizando los datos publica-
dos recientemente por el CGPJ sobre
los concursos de persona fisica duran-
te el primer trimestre del afio 2022,
donde consta que se mantiene al alza el
procedimiento de Segunda Oportuni-
dad como herramienta de solucién a la
insolvencia personal, lo que confirma la
utilidad de este mecanismo.

Estos informes permiten obtener e iden-
tificar informacién para llevar a cabo
actuaciones para que el mecanismo de
Segunda Oportunidad sea agil, eficaz y
mejore su practica.

I+DRET

NSTITUT O INVESTIGACIO

| INNOVACIO JURIDICA

INSTITUTO +DRET, INSTITUTO DE IN-
VESTIGACION E INNOVACION JURIDICA
Transcurrido un afio desde la creacién

del instituto de investigacién del ICAB (I+-
DRET), se presenta la memoria de las acti-
vidades llevadas a cabo a lo largo de 2022.

Se detallan cinco apartados a) congresos,
jornadas y seminarios; b) conferencias y
mesas redondas; c) otras iniciativas yd)
propuestas de futuro, todos necesarios
para dar una visién completa e integral de
las acciones llevadas a cabo en este perio-
do de tiempo inicial.

A) CONGRESOS, JORNADAS

Y SEMINARIOS

El punto de partida ha sido el trabajo
conjunto con el drea de formacién. En
particular, se ha realizado una tarea es-
pecifica en las siguientes jornadas y con-
gresos, a través de las publicaciones de
las ponencias realizadas en estos actos:
- | Congreso Crédito Revolving

+ A cargo: Comisién de Cultura

« Fecha: 15 y 16 de diciembre de 2021

- | Congreso sobre la Clausula Rebus Sic
Stantibus. Nuevos retos y planteamien-
tos juridicos

+ A cargo de: Seccién de Derecho Mercantil.
« Fecha: 8 de abril de 2022.

- Il Congreso de la Infancia y la Adolescencia
« A cargo de: Seccién de Derecho Civil,
Seccién de Derecho de Familia, Seccidon

de Derecho de la Infancia y Adolescencia.

« Fecha: 28 y 29 de abril de 2022.
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- GINVESTIGA. Il Jornada internacional de
Jévenes Investigadores. Eficiencia, moder-
nizacién y aceleracion del proceso judicial

« A cargo de: Universidad de Girona, Uni-
versidad Abat Oliba CEU, Centro de
Estudios avanzados del proceso y la justicia.
« Fecha: 26 a 28 abril de 2022.

- PUBLICACION: “Eficiencia, Moderni-
zacién y aceleracién del proceso”
Silvia Pereira Puigvert y Ma. Jesus Pes-
queira Zamora (direc.)

Edit. Aranzadi, 2023.

- Mesa redonda: Innovacién, Start-ups y
Transferencia Tecnoldgica. Reflexiones en
torno a los proyectos de ley: promocién
de la Innovacién empresarial a través de
instrumentos financieros y medidas lega-
les, reduccién de barreras a la creacién y
al crecimiento de empresas y riscos de la
tecnologia en el ambito empresarial.

+ A cargo de: Direccién General de Inno-
vacién y emprendeduria de la Generali-
tat de Catalunya.

« Fecha: 15 de julio de 2022.

- Seminario de Derecho Probatorio
PROBATICIUS

+ A cargo de: GAJ

« Fecha: 15 de diciembre de 2022.

B) CONFERENCIAS, MESAS REDONDAS
Recientemente, hemos puesto en marcha
Conferencias (mesas redondas) de actuali-
dad para crear espacios de debate y foros
de reflexién que permitan un didlogo trans-
versal con especialistas en aquellas mate-
rias sobre las que se cuestiona la sociedad.

Mesa Redonda:

Contextualizacién del Delito de Sedicién
de acuerdo con la legislacién de los pai-
ses europeos (28/11/2022).

Conferencia: Anélisis practico de la
reforma que introduce la Ley orgénica
10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertad sexual (15/12/2023).

D) OTRAS INICIATIVAS

- Presentacién del libro: Teresa Armenta
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Dios: DERIVAS DE LA JUSTICIA. TUTE-
LA DE LOS DERECHOS Y SOLUCION
DE CONTROVERSIAS EN TIEMPO DE
CAMBIO.

Flaix ICAB

- Actualidad del TJUE: en el espacio habili-
tado al efecto se dan a conocer las princi-
pales resoluciones del TJUE, asi como otras
cuestiones de actualidad con interés por
nuestros colegiados. Para facilitar el acceso,
ademas de su publicacién en la pagina web
se realiza un envio a través del FLAIX ICAB.

La creacién del Instituto I+Dret quiere
fomentar el estudio del derecho de forma
rigurosa y promover la critica constructi-
va, por eso se ha creado el ICABlog.

ICABlog, blog de recopilacién de articu-
los de actualidad juridica, debates sobre
doctrina... entre otros, que aportan to-
dos los colegiados y colegiadas, no hace
falta que sean abogados del Colegio,
cualquier jurista que tenga inquietudes
y que quiera participar. Por ser un canal
de comunicacién, innovacién y comuni-
dad del sector legal.

ICABLOG

A principios de afio ha sido aprobado
por parte de la Junta de Gobierno, el Con-
sejo de Redaccién presidido por la Vicede-
cana Susana Ferrer y el Diputado Frederic
Munné y el nombramiento de los miem-
bros por especialistas en los distintos dm-
bitos juridicos. Este Consejo de Redaccién
es quien vela por la continuidad y calidad
de los contenidos y los minimos de calidad
por la publicacién de los botes.

Es una herramienta de difusién y opinién
desde la que se quiere fomentar el andlisis
de la actualidad y doctrina juridica. Du-

rante este afio 2022 se han publicado los
siguientes articulos:

- ¢Cémo nos afecta como juristas y consu-
midores la tecnologia blockchain?

- El derecho a las trabajadoras de hogar a
cotizar por desempleo.

- La irrelevancia del nomen iuris en la con-
tratacién de las plataformas digitales.

- IRPH: chi niente sano, di niente dubita.

- La nulidad de la ordenanza municipal
“relativa a la restriccién de la circulacion
de determinados vehiculos en la ciudad de
Barcelona con el objetivo de preservar y
mejorar la calidad del aire”.

- Circular 1/2022 y reglamento MiCA. éDé-
biles intentos de regulacién de las criptos?.
- La proteccién de los menores frente a la
fiebre de la viralidad de los instaprogeni-
tores.

- El trabajo en plataformas digitales, la pro-
puesta de directiva relativa a la mejora de
las condiciones laborales en las mismas,
Com/2021/762.

- El nuevo contrato indefinido en la ley de
la ciencia.

- La inteligencia artificial |: éla cuarta revo-
lucién industrial?

- La inteligencia artificial II: tipos de respon-
sabilidad.

- El desapercibido fuero de Baylio.

- Sentencia reciente del Tribunal Supremo
en relacién a la indemnizacién por lucro
cesante en los casos de nulidad contrac-
tual

- La practica del consentimiento informado
en relacién a la realizacion de intervencio-
nes quirdrgicas sucesivas seglin un recien-
te pronunciamiento del tribunal europeo
de derechos humanos

- Infracciones de competencia y contra-
tacion publica: prohibicion de contratar y
Utes, isan volvemos!

- El Tribunal Supremo resuelve la cuestion
relativa a la presentacién extemporanea
de las alegaciones por parte del contratista
que se opone a la resolucién del contrato.
- El Tribunal Supremo cambia de criterio y
exige de nuevo la inscripcién como pareja
de hecho para acceder a la pensién de
viudedad

- La autoridad laboral europea. Una esta-
cién mas en el camino de la cohesidn so-

cial a Europa.

- El proceso equitativo del arte. 61 CEDH
vs. la tutela judicial efectiva del art. 24.2
CE.

- Los anteproyectos de ley de Gobier-

nos Locales y del Estatuto Especial de los
Municipios Rurales. ¢Oportunidad para la
reforma de la planta local de Catalufia?

- Sentencia reciente del Tribunal Supremo
en relacién a la indemnizacién por lucro
cesante en los casos de nulidad contrac-
tual.

- RDL 295/2022 sobre proteccién de los
trabajadores contra la exposicién a agen-
tes cancerigenos, una revision de los carci-
ndgenos a los que nos enfrentamos.

- Controles previos de las clausulas.

- Nueva prérroga de los lanzamientos por
hogares en situacién de vulnerabilidad has-
ta el 31 de diciembre de 2022.

-El TJUE declara contraria al derecho de
la UE, por vulneracién del principio de
efectividad, la regulacién contenida en las
Leyes 39 y 40 de 2015 sobre el régimen de
Responsabilidad Patrimonial derivada de
la infraccién del derecho europeo.

- Responsabilidad penal de las personas
juridicas

-El proceso monitorio europeo: duna ga-
rantia para la ciudadania europea?

- Real Decreto 504/2022, o primer paso
de un nuevo sistema de cotizacién para los
auténomos.

- La incapacidad permanente total y Max
Weber, un breve comentario al asunto
C-625/20.

-Familias monoparentales y prestacién por
nacimiento y cuidado de menor

- Nuevo reglamento de la UE aplicable a
las relaciones verticales entre empresas
con gran incidencia en el mundo de la dis-
tribucion.

-Consolidacién de la nulidad de los despi-
dos de personas en IT.

- Clausulas Suelo: “The End” (STS
579/2022 de 26 de julio)

- Derecho aplicable al auxilio judicial al ar-
bitraje en materia de prueba. una lectura
pro arbitraje.

- Luces y sombras de las conformidades.
- Las costas procesales en el proceso pe-
nal. fase instruccidn, puede repercutirse



al denunciante que ha visto no consegui-
das sus pretensiones.

-{Cémo evitar las relaciones toxicas entre
el cliente y el abogado? La relacién clien-
te-abogado.

-Mas de lo que parece: novedades que
introduce la ley organica 10/2022 de 6 de
septiembre, de garantia integral de la li-
bertad sexual desde la perspectiva de los
riesgos y deberes para las empresas.

-El proyecto de ley de trabajo y el discurso
meditico contra la Comunidad LGTBI.
-“Sélo si es si": éRevisidn automética de
sentencias con penas minimas?
-Desengranando los MASC () /Desgranan-
do los MASC (Il).

-Supervivencia frente a la crisis energética:
Las comunidades energéticas.

-Las stock options y su cémputo en el
salario regulador de la indemnizacién por
despido.

-Problematica en la coexistencia de las
jurisdicciones penal y tributaria en los deli-
tos contra la hacienda publica.

En la pagina web https://icablog.icab.cat/
consta cémo participar en la publicacion
de un post, las pautas de publicacién, asi
como un apartado para poder suscribirse
al boletin y recibir las novedades del blog.

COMISSIO DE NORMATIVA

Durante 2022, la Comisién de Normativa
del ICAB ha seguido investigando y divul-
gando diariamente la informacién de toda la
normativa y documentacién que pueda inci-
dir directa o indirectamente en la abogacia.

En este sentido, durante el aflo 2022 se
han desarrollado las siguientes actividades:

Participacion en iniciativas normativas e
iniciativas legislativas estatales:

« Consulta Publica previa Proyecto de re-
forma de la legislacién penal en materia de
maltrato animal.

« Consulta Publica sobre el Proyecto de
Real Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de
octubre, sobre el acceso a las profesiones
de la Abogacia y la Procura.

« Consulta publica previa sobre el Proyec-
to por el que se modifica la normativa legal
y reglamentaria relativa a la responsabili-
dad civil y de seguro en la circulacién de
vehiculos a motor.

« Consulta publica previa a la elabora-
cién de un proyecto de real decreto
para la integracién de la perspectiva de
género en la proteccién de la seguridad
y salud en el trabajo.

« Audiencia e informacién publica Pro-
yecto de Real Decreto por el que se
modifica el Reglamento de asistencia
juridica gratuita, aprobado por el Real
Decreto 141/2021, de 9 de marzo.

« Audiencia e informacién publica An-
teproyecto de Ley de proteccién, dere-
chos y benestar de los animales.

« Audiencia e informacién publica An-
teproyecto de Ley Orgénica de modi-
ficacién de la Ley Orgénica 10/1995, de
23 de noviembre, del Cédigo Penal, en
materia de maltrato animal.

« Audiencia e informacién publica sobre
el Anteproyecto de ley de lucha contra
el dopaje animal en las competiciones
Deportivas.

« Audiencia e informacién publica An-
teproyecto de Ley Orgénica integral
contra la trata y explotacién de seres
humanos.

« Proyecto de ley de reforma del texto
refundido de la Ley Concursal, aproba-
do por Real Decreto Legislativo 1/2020,
de 5 de mayo, para la transposicién de
la Directiva (UE) 2019/1023 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 20 de
junio de 2019, sobre marcos de rees-
tructuracion preventiva, exoneracion
de deudos e inhabilitaciones, y sobre
medidas para aumentar la eficiencia de
los procedimientos de reestructuracién,
insolvencia y exoneracién de deudos, y
por la que se modifica la Directiva (UE)
2017/1132 del Parlamento Europeo y del
Consejo, sobre determinados aspectos
del Derecho de sociedades (Directiva
sobre reestructuracion e insolvencia).

« Proyecto de Ley de medidas de efi-
ciencia procesal del servicio publico de
Justicia.
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- Adenda enmiendas al Proyecto de
Ley de eficiencia procesal del servicio
publico de Justicia (sobre ocupacién
ilegal).

- Proyecto de ley orgénica de eficien-
cia organizativa del servicio publico de
justicia, por la que se modifica la ley
orgénica 6/1985, de 1 de julio, del poder
judicial, para la implantacién de los tri-
bunales de instancia y las oficinas de
justicia en los municipios .

« Proyecto de Ley Organica por la que
se establecen normas que facilitan el
uso de informacién financiera y de otro
tipo para la prevencién, deteccién, in-
vestigacién o enjuiciamiento de infrac-
ciones penales.

« Proposicién de ley para la supresion
del indice IRPH entidades y la sustitu-
cién del mismo en los contratos afec-
tados por la vigencia de la disposicién
adicional quincena de la ley 14/2013, de
27 de septiembre, de apoyo a los em-
prendedores y su internacionalizacién.
« Proposicién de ley de modificacién de
la Ley de Enjuiciamiento criminal para
la inclusién en la misma de medidas
cautelares en la instruccién de delitos
de usurpacién del articulo 245 del C6-
digo Penal

+ Proposicién de ley de reforma de la
ley 29/1994, de 24 de noviembre, de
arrendamientos urbanos.

- Proposicién de ley de modificacién del
articulo 1258 del cédigo civil.

« Proposicién de Ley para la Reforma
de la misién y funciones del Consejo
Interterritorial del Sistema Nacional de
Salud

- Medidas procesales, organizativas y
sustantivas de acompafiamiento a las
propuestas legislativas relativas a los
delitos de multirreincidencia.

Participacion en iniciativas normativas
e iniciativas legislativas autondmicas:

« Consulta publica previa a la elabora-

cién de la ley del procedimiento admi-
nistrativo y del régimen juridico de las

administraciones publicas Catalufa.

- Consulta publica previa sobre mo-



MEMORIA2022 23

dificacién Ordenanza de proteccién,

tenencia y venta de animales Barcelona.

« Consulta publica previa del Ante-
proyecto de ley de modificacién del
Cédigo civil de Catalufia en materia de
soportes al ejercicio de la capacidad
juridica de las personas con discapaci-
dad.

« Consulta relativa a la elaboracién del
decreto de regulacién de la actividad
cinegética en Catalufa.

Creacioén de grupos de trabajo para
impulsar o promover modificaciones
legislativas:

+ Grupo de Trabajo Ley Concursal

+ Grup de Treball Multirreincidencia

+ Grupo de Trabajo Vivienda Social

« Grupo de Trabajo Ley Eficiencia Orga-
nizativa del Servicio Publico

« Grupos de trabajo Ley de Eficiencia
Procesal del servicio publico

+ Grupo de Trabajo Ley de medidas de
Eficiencia digital

+ Grupo de Trabajo Modificacién del
arte. Art 23.4 LOPJ (justicia universal).
« Grupo de Trabajo Seguridad Ciuda-
dana

« Grupo de Trabajo Arbitraje Conten-
cioso Administrativo

+ Grupo de Trabajo situacién actual de
ocupacion ilegal

Por acuerdo de la Junta de Gobierno,
se asume la colaboracién, participaciéon
y gestién de la Seccién de Derecho del
Consumo, Seccién de Derecho Coope-
rativo y Economia Social y del Grupo
de Trabajo Segunda Oportunidad (Cl-
CAC-ICAB).

La Formacién que se ha realizado con
la participacién de la Seccién de Dere-
cho del Consumo ha sido:

« Titulo de experto en consumo y me-
diacién - 2a edicién ICAB-UB (2021-
2022)

« Colaboracién y participacién en el VII
Congreso de la Abogacia de Barcelona
2022

+ IV Congreso Nacional de Derecho de
Consumo, celebrado en Burgos los dias
16 y 17 de junio organizada por el Cole-
gio de Abogados de Burgos, el Colegio
de la Abogacia de Barcelona el Colegio
de Abogados de Madrid y por la Aso-
ciacion Espafiola de Derecho de Con-
sumo (AEDC).

Reunién institucional entre miembros
de la Seccién de Consumo del ICAB y
el Ayuntamiento de Barcelona (érea de
Comercio, Mercados, Consumo, Régi-
men Interior y Hacienda). Septiembre
de 2022.

La Formacién que se ha realizado con
la participacién de la Seccién de De-
recho Cooperativo y de la Economia
Social ha sido con la colaboracién de
la Confederacién de Cooperativas de
Catalufa coorganizan el acto colegial
denominado “Café Cooperativo”.

Este cafés cooperativos realizados du-
rante este afio 2022 tienen la finalidad
de la difusién del conocimiento y del
contenido tratado en cada sesidn, con
el fin de coadyuvar a difundir el mo-
delo cooperativo entre los abogados y
abogadas miembros del colegio, de los
y las cooperativistas y la sociedad en
general:

1er. Café Cooperativo: Las comuni-
dades energéticas y las cooperativas
(on-line)

20, Café Cooperativo: Competencia del
CMAC en las cooperativas de trabajo.
(on-line)

3er. Café Cooperativo: Conceptos
clave de la covivienda cooperativa.
(on-line)

4er. Café Cooperativo:Requisitos de la
ley sustantiva y de la ley fiscal para la
proteccién(on-line)

50, Café Cooperativo: Socios colabo-
radores en las cooperativas de traba-

jo como elemento a considerar para la
clasificacién de la especial proteccién
fiscal (on-line).

Todos los cafés cooperativos los audios
son transcritos en texto el contenido
expuesto en la sesién, acompafiado de
los elementos que refuercen el conte-
nido (graficos, destacados, imagenes) y
que haga méas amena la lectura maque-
tado en forma de monografico que pue-
de acabar generando eleccién de publi-
caciones. El tratamiento del contenido
se realiza desde las co-organizaciones
(ICAB y CoopCat), las cuales velaran
por la fidelidad del contenido y reforza-
rén la exposicién con los elementos que
consideren mas idéneos a la temética.

GRUPO DE TRABAJO DE SEGUNDA
OPORTUNIDAD DE LA COMISION
DE NORMATIVA ICAB-CICAC

El Grupo de Trabajo de Segunda Opor-
tunidad de la Comisién de Normativa
ICAB-CICAC tiene como objetivo im-
pulsar el uso de la Segunda Oportuni-
dad y trabajar por mejorar su utilidad
para las personas insolventes.

Participacion del Grupo de Segunda
Oportunidad en lacomparecencia en
el Congreso para tratar las enmiendas
ICAB-CICAC al proyecto de ley de re-
forma concursal,ell de marzo de 2002,
comparecencia en el Congreso de los
Diputados Victoria Ortega, presiden-
ta del CGAE y Marti Batllori y Elisa
Escola, abogados delGrupo de Segun-
da Oportunidad de la Comisién de
Normativa ICAB-CICAC, en nombre de
la abogacia,para tratar las enmiendas
ICAB-CICAC en el Proyecto de Ley de
Reforma Concursal.Se han elaborado
diversas propuestas de enmiendas que
abordan varios temas regulados en el
referido proyecto de ley. Con la presen-
tacién de estas enmiendas y compare-
cencias en sede parlamentaria, la abo-
gacia busca llevar a cabo su aportacién
en este proceso de reforma contribu-



yendo a salvaguardar los derechos de

la ciudadania, potenciar el mecanismo
de la Segunda Oportunidad y garantizar
la correcta adecuacién de la legislacién
espafiola a la directiva europea.

Participacion del Grupo de Segunda
Oportunidad en el grupo de trabajo del
CEJFEen materia de segunda oportu-
nidad para una mejor aplicacién de la
reforma; con la idea de poder poner en
marcha una guia de buenas practicas,
como para ver los problemas que pueden
ocurrir con la normativa actual y la actual
configuracién de competencias.

Participacion del Grupo de Segunda
Oportunidad en la Subcomisién de
Derecho Mercantil y Concursal creada
por el Consejo General de la Abogacia
Espafiola, ante el auge que esta mate-
ria esta viviendo en nuestro pais y las
crecientes perspectivas de cara a los
proximos afios. Con el fin de elaborar
estudios, informes y proyectos redac-
tados por la Subcomisién de Concur-
sal y Mercantil serdn de acceso publico
para contribuir a mejorar el trabajo de
los juzgados de lo mercantil y facilitar la
practica de los colegiados que trabajan
en esta drea del Derecho.

Participacion del Grupo de Segunda
OportunidadEncuentro institucional del
decano del ICAB con la presidenta del
Parlament, Laura Borras.han acompafia-
do al decano del ICAB a los abogados
Marti Batllori, Miguel Angel Salazar, Eli-
sa Escola, Jaime Campa y Borja Pardo,
todos ellos miembros activos del Grupo
de Trabajo de la Segunda Oportunidad.
El objetivo de este encuentro institu-
cional, celebrado en el despacho de
audiencias del Parlament, ha sido pre-
sentar las conclusiones del 1er Congre-
so Europeo de Segunda Oportunidad
-celebrado el pasado noviembre en
Barcelona-, asi como exponer la evolu-
cién de este mecanismo tan relevante a
nivel social en materia de insolvencia
personal.

SEGONA
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OPORTUNITAT

una llel a Fabast de tothom

QUE ELS DEUTES
NO ET VENCIN

Web de Segunda Oportunidad

Espacio donde se va cumplimentando

la actualidad normativa y donde consta
toda la jurisprudencia mas actual, los
cursos de formacién que se va realizan-
do durante el afio, asi como todos los
formularios y documentacién sobre la
normativa existente.

Impulso de la formacién en los Cole-
gios de Abogados de Catalufia, en otros
Colegios Profesionales y en entidades u
organismos, con la organizacién de jorna-
das, conferencias y talleres.

Cépsulas de Segunda Oportunidad:

« Webinar on-line: Primera valoracién del
Proyecto de Ley de Reforma Concursal
« Webinar: Sanciones administrativas y
segunda oportunidad

« Conferencias de los lunes: La Ley de
Segunda oportunidad CGAE

« Jornada: La reforma de la Normativa
Concursal: Reestructuracién y exonera-
cién de la deuda, y la figura del Rees-
tructurador/ay el Administrador/a Con-
cursal

« Jornada sobre la reforma concursal
2022 (presencial y on-line)

« Conferencias de los lunes: La Refor-
ma Concursal: Modificaciones. Segunda
Oportunidad. CGAE

« Encuentros on-line del TO: La Segunda
Oportunidad y la asistencia juridica gra-
tuita después de la Reforma Concursal

« Sesién informativa grupal: Ley de Se-
gundas Oportunidades y cémo gestionar
procesos de cambio, para personas Em-
prendedoras, Despachos y Empresas

« Curso online sobre: La Ley de la Segun-
da Oportunidad en el Turno de Oficio-
CICAC

Alianza de la Segunda Oportunidad, im-
pulsada por 17 entidades (Colegios Pro-
fesionales y Agentes Sociales). La Alian-

za para la Segunda Oportunidad, es una
necesidad social de nuestro pais y una
respuesta social a situaciones personales
de sufrimiento que requiere la unién de
esfuerzos de todas las instituciones que de
una forma u otra trabajan para garantizar
los derechos a las personas, para trabajar
en red para que sea efectivo este derecho
a empezar de nuevo.

ALIANCA PER A LA

SEGONA OPORTUNITAT
=

Ciertamente la abogacia tiene el papel
para hacer efectivos los derechos de las
personas, ejerciendo una funcién social
que es fundamento del Estado de Dere-
cho y del respeto a los derechos huma-
nos, este papel es compartido con todas
las instituciones que forman parte de ésta
alianza, que juegue desde una vertiente u
otra y concretamente en el derecho de las
personas a volver a empezar, ya sea en las
personas que por motivos personales y fa-
miliares se han visto abocadas a una situa-
cién de sobre endeudamiento sin salida, o
bien en las personas que se han encon-
trado fruto del ejercicio de una actividad
empresarial.

IGUALDAD Y ODS

OBSERVATORIO POR

LA PLENA IGUALDAD

En julio de 2022, la Junta de Gobierno
acordé constituir el Observatorio para la
Plena Igualdad del ICAB, con un objetivo
principal: crear un espacio de reflexidn,



MEMORIA2022 25

35

RVATO

R
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debate y desarrollo de propuestas que nos
ayuden a alcanzar la plena igualdad y rom-
per el techo de cristal. Ademas, el Obser-
vatorio por la Plena Igualdad tiene previsto:

- Ofrecer formacién especifica en materia
de igualdad y perspectiva de género,

- Celebrar acciones de reivindicacién de la
plena igualdad buscando siempre la méxi-
ma visibilidad;

- Fomentar la colaboracién con otros or-
ganismos de la abogacia institucional, cor-
poraciones profesionales juridicas y otros
ambitos de actividad, asi como de las uni-
versidades y otras instituciones.

La infrarrepresentacién de las mujeres en
las posiciones de decisién en el sector legal
es una realidad reflejada ya en los datos
objetivos que dan: el estudio elaborado
por Metroscopia y publicado bajo el ampa-
ro de CGAE en 2017 sobre la igualdad de
género en la Abogacia espafiola, el estudio
de la Law Society sobre “Gender Equality
in the legal profession”, asi como el informe
final de la Law Society y la Comisién de
Mujeres Abogadas del llustre Colegio de la
Abogacia de Barcelona titulado “Anélisis y
Propuestas de las Abogadas de Catalunya
para promover la Igualdad de Género en el

Sector Legal”. De acuerdo con esto, el 3 de
septiembre de 2021 iniciaron conjuntamen-
te el Colegio de Abogados de Toledo con
la Comisién de Igualdad del Consejo Ge-
neral de la Abogacia, la Fundacién Wolters
Kluwer y el Women Business and Justice
European Forum del Colegio de la Aboga-
cia de Barcelona, un estudio en materia de
igualdad en el dmbito de la abogacia con el

fin de poder analizar y definir la situacién
en la que se encuentra la mujer en el sec-
tor legal en Espafia; estudio que se presen-
t6 en el marco de la 42 edicién del Women
Business and Justice European Forum, ce-
lebrado el pasado 22 de septiembre.

LA ABOGACIA CON LA AGENDA
2030 DE NNUU

La Abogacia tiene un papel fundamental
en el &mbito del Desarrollo Sostenible,
puesto que somos fundamento esen-

cial del Estado de Derecho y tenemos la
obligacién de asumir los compromisos de
la Agenda 2030 de las Naciones Unidas
mediante el ejemplo que damos las insti-
tuciones aue representamos.

.}‘“p‘ L'Advoracia
- m amb MAgenda
"’;‘ n 2030

El ICAB ha superado en 2022 una audito-
ria de alineamiento real con los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible (ODS) de

la Agenda 2030 de las Naciones Unidas

L Advocacia
amb 1'Adenda 2030

XUy




realizada por la Federacién Internacio-
nal de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién Global y Verde (IFGICT),
certificando que el ICAB cumple con las
50 metas marcadas como obligatorias y
37 no obligatorias.

Desde marzo de 2022 se ha llevado

a cabo una campafia de publicidad
para dar visibilidad a cada uno de los
objetivos de desarrollo sostenible de
la Agenda 2030 de NNUU a través

de diferentes acciones en el seno del
ICAB y siempre relacionadas con la
abogacia. En este sentido, el pasado
mes de diciembre se celebré un desa-
yuno-coloquio sobre “La Agenda 2030
y la Abogacia Institucional” con la par-
ticipacién de Susana Ferrer Delgadi-
llo, vicedecana del ICAB y presidenta
de la Comisién para la Promocién de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS); Cristina M. Ruiz Pérez, abogada
y directora de Sostenibilidad Estra-
tégica; Beatriz Acevedo, responsable
de Sostenibilidad de Mutualidad de la
Abogacia y Manel Gazo.

Durante el acto se puso de manifiesto
que la Abogacia tiene un papel fun-
damental en el &mbito del Desarrollo
Sostenible, puesto que somos funda-
mento esencial del Estado de Derecho
y tenemos la obligacién de asumir los
compromisos de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas mediante el ejemplo
que damos las instituciones que repre-
sentamos.

TRANSFORMACION DIGITAL

A'lo largo de este afio el nuevo proyecto
previsto por esta Comisién ha empezado
a ponerse en marcha. Formar para que
todas las abogadas y abogados tengan
conocimientos para utilizar en su des-
pacho o para su uso personal, mas que
para aplicar a sus clientes. La mayoria de
formaciones han recuperado su presen-

cialidad, con una muy buena participa-
cién. Por otra parte, la transversalidad de
los contenidos tratados por la Comision
se ha visto en las colaboraciones con
otras Secciones o Departamentos del
ICAB.

Haciendo un repaso a las diferentes
areas formativas, la formacion inicial
(EPJ) ha seguido incluyendo en su tema-
rio contenidos relacionados con el entor-
no digital y de proteccién de datos.

En cuanto a la formacién especializada
(Masters), se ha impartido una nueva
edicién del Master en Derecho de la So-
ciedad de la Informacién, con la particu-
laridad de que uno de los médulos for-
mativos ha sido el Curso en DPD de 60h.
Por lo que respecta a la edicién de 100h,
también se ha llevado a cabo, terminan-
do las clases a finales de marzo.

Por dltimo, respecto a la formacién con-
tinuada, este afio se han impartido las
sesiones listadas a continuacién:

« Elementos préacticos de la prueba digital
- Organizado por la Comisién de Trans-
formacién Digital

- Fecha: 02/02/22

« Aplicacién de la Inteligencia Artificial
en los procedimientos judiciales. Luces y
sombras

- Organizado por la Comisién de Trans-
formacién Digital

- Fecha: 04/04/22

+ Mesa redonda: Innovacién, Start-ups y
Transferencia tecnoldgica. Reflexiones en
torno a los proyectos de ley

- Organizado por [+DRET, junto con la
Comisién de Transformacién Digital y la
Generalitat de Catalunya

- Fecha: 15/07/22

« Propuestas de la Abogacia para la mo-
dernizacién y digitalizacién de la Justicia
- Organizado por la Comisién de Cultura
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junto con la Comisién de Transformacién
Digital
- Fecha: 21/07/22

- Espionaje gubernamental: caracteris-
ticas, regulacién legal y propuestas de

intervencion

- Organizado por la Comisién de Trans-
formacién Digital

- Fecha: 13/12/22

- Digitalizate: Herramientas basicas

- Organizado por la Comisién de Trans-
formacién Digital

- Fecha: 15/06/22 - 11/07/22

Cabe destacar el curso sobre herra-
mientas digitales, poniendo en marcha la
formacién digital para todas las perso-
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nas colegiadas, siguiendo los objetivos del
proyecto de la Comisién. Los resultados
del curso han sido muy positivos con todas
las plazas agotadas, y con muy buenas valo-
raciones. El nivel del curso programado ha
sido muy inicial y se han tocado en algunas
sesiones diversos aspectos, desde progra-
mas de ofimética hasta el uso de Bases de
Datos, pasando por los principios basicos
de Proteccién de Datos y Ciberseguridad.

En general, a nivel formativo, las sesiones
presenciales han contado con mas de
600 personas inscritas y las medias de va-
loracién han superado el 9. Se mantienen
las estadisticas de afos anteriores. Res-
pecto al nimero de inscritos, la reducida
oferta on-line ha hecho que el valor total
se resintiera.

Como se ha comentado anteriormente,
desde el ICAB impartimos las formacio-
nes necesarias para poder dar cumpli-
miento a los requisitos para acceder a los
exdmenes estatales para la obtencién de
la titulaciéon de Delegado de Proteccién
de Datos (DPD). El acuerdo con la enti-
dad ISMS FORUM, homologada por la
AEPD, ha permitido realizar 2 convocato-
rias de examen a lo largo del afio, concre-
tamente los dias 23 de junio y el 20 de
octubre, en la sede colegial.

A'lo largo del afo, se ha participado igual-
mente en diferentes eventos de perfil tec-
noldgico, donde el ICAB ha sido invitado y
se ha podido dar visibilidad de la institu-
cién al sector. Desde el MWC 2022, pasan-
do por EBC, DFS o actos organizados por
el CICAC o por el propio CGAE.

Por Ultimo, no podemos olvidar citar la
labor conjunta con la CRAJ, para reivindi-
car la actualizacién digital en la Adminis-
tracion de Justicia, que permita a todas
las personas colegiadas poder desarrollar
su labor diaria en condiciones y de una
manera eficiente.

SISTEMA DE COMPLIANCE

La Junta de Gobierno aprobé en 2021 el
sistema de Compliance del ICAB (Marco de
Gestion del riesgo de Compliance penal; el
Reglamento de la Funcién de Compliance
penal y del Sistema de gestién de Complian-
ce penal; y la Politica de Compliance penal).
La constitucién del Comité Etico y de Com-
pliance del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona, en 2022, ha estado integrado por
las siguientes personas:

Sra. Susana Ferrer Delgadillo, vicedecana.
Sr. Joaquin de Miquel Sagnier, secretario.
Sra. Mireia Ramon, diputada de la Junta de
Gobierno.

Sr. Albert Carles Subirats, diputado de la
Junta de Gobierno.

Sra. Paz Vallés, Diputada de la Junta de Go-
bierno.

Sr. Ramon Casanovas, diputado de la Junta
de Gobierno y presidente de la Comisién
de Deontologia Profesional.

Durante este afio 2022 se ha trabajado en
las siguientes politicas: Politica de gestién de
incompatibilidades y conflictos de intereses,
Politica anticorrupcién y de aceptacion de
regalos y cuidados, Politica para el estable-
cimiento de procedimientos de diligencia
debida, Politica de Compliance Financiero,
Politica para la prevencion de riesgos de pri-
vacidad, confidencialidad y ciberseguridad.

EN DEFENSA DE LA ABOGACIA
(CRAJ)

La defensa de la profesién desde el
ICAB se materializa a través de la Comi-
sién de Relaciones con las Administra-
ciones y la Justicia (CRAJ), que funciona
como enlace entre las personas colegia-
das y las Administraciones.

El ejercicio de la abogacia se sustenta
en valores como la independencia, la li-
bertad, la dignidad o la integridad, entre
otros; y la CRAJ tiene la misién de velar
por el respeto de todos estos principios,

para que los profesionales puedan desa-
rrollar sus funciones con plenas garantias.

No olvidemos que, en un Estado de De-
recho, la independencia de la abogacia
resulta tan necesaria como la imparciali-
dad del juez, tal y como nos recuerda en
nuestro Cédigo Deontoldgico.

Con este espiritu, la CRAJ desarrolla las
siguientes funciones:

« Encauzamiento de las quejas, disfuncio-
nes y sugerencias de las personas cole-
giadas, en relacién con el funcionamien-
to de las diferentes administraciones, y
principalmente respecto a los Juzgados y
Tribunales.

« Consecucién de acuerdos de colabora-
cién con las distintas instituciones. En es-
pecial, las Comisiones Mixtas estableci-
das con representantes de la judicatura,
letrados y letradas de la Administracién
de Justicia, Fiscalia y Cuerpos Policia-
les. Las diferentes Comisiones Mixtas se
relnen periédicamente, permitiendo un
marco de colaboracién directo y eficaz

y facilitan un espacio que da la posibili-
dad de tratar los temas que interesan a
la profesién.

« Mantenimiento de contactos a través
de las Comisiones Mixtas y también es-
pecificamente por temas que lo requie-
ran, con el Tribunal Superior de Justicia
de Catalufia, con los Jueces Decanos

de los diferentes partidos judiciales y

los Jueces Delegados de las diferentes
Jurisdicciones en Barcelona, la Fiscalia,
los representantes de los Mossos d'Es-
quadra, Guardia Urbana u otros Cuerpos
policiales, la Agencia Tributaria, distintos
Registros Publicos, y los organismos de la
Seguridad Social, entre otros.

« Informacidn periddica, mediante la ac-
tualizacién regular de los datos de los
Juzgados y Tribunales, publicacién anual
de los calendarios de guardias, normas
de reparto, criterios interpretativos de
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las Secciones de la Audiencia Provincial de
Barcelona, inspecciones programadas en Juz-
gados y Fiscalia, asi como otros novedades de
interés para el ejercicio de la profesion.

« Tomar el conocimiento del parecer de la
profesién y la deteccidn de sus necesida-
des en el ejercicio, efectuando encuestas
y otras acciones. Esta informacién permite
realizar un diagndstico de la situacién para
definir los aspectos a mejorar y lineas de
actuacién en defensa de la abogacia.

Desde la CRAJ, se realiza un tratamiento
especializado para cada una de las diferen-
tes jurisdicciones, con la intervenciéon de
ponentes expertos en el asunto.

A través de esta area de defensa de la pro-
fesién se canalizan y gestionan las comuni-
caciones relacionadas con:

« Diputados de Guardia.

« Amparo colegial.

« Queja/incidencia sobre el funcionamiento
anormal de las Administraciones Publicas.

« Otras cuestiones relativas al ejercicio
profesional que se respondan directamen-
te o se deriven.

Las actuaciones concretas durante este
afio 2022 han sido:

« Facilitar el acceso de las personas cole-
giadas a la CRAJ, potenciando la visibi-
lidad en la pagina web y el recurso a las
nuevas tecnologias con la utilizacién de un
cédigo QR para disponer de la informa-
cién y contacto de forma inmediata.

« Modificar y actualizar los contenidos de
la CRAJ en la pagina web del ICAB, rees-
tructurando la informacién para facilitar su
consulta.

« Fomentar la necesidad de la adopcién de
acuerdos no jurisdiccionales, que propor-
cionen seguridad juridica y su difusién.
Esto ha sido posible por la relacién de co-
laboracién y presencia de la CRAJ en los
distintos érdenes jurisdiccionales.

« Promover la adopcién de acuerdos y pro-
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tocolos entre judicatura y abogacia, para la
realizacién de actuaciones profesionales.

« Difundir los criterios y acuerdos estable-
cidos organizando conferencias, junto a los
departamentos de normativa y formacién
del ICAB, con la participacién de los repre-
sentantes de la judicatura para informar y re-
solver las dudas de las personas colegiadas.

+ Facilitar la informacidn relativa a las me-
didas que han afectado a la actividad pro-
fesional y, de forma especifica, las de segu-
ridad y sanitarias establecidas con motivo
de la pandemia. Asimismo, la CRAJ ha
comunicado los acuerdos adoptados por
parte del CGPJ, TSJCAT, Fiscalia y otras
administraciones, como la tributaria.

« Impulsar la realizacién de actuaciones por
via telematica, tanto a nivel de Comisarias
con los diferentes Cuerpos Policiales, como
de Juzgados u otras Administraciones, a fin
de poder practicar las actuaciones por esta
via sin desplazamientos, trabajando para el
establecimiento de unos criterios de bue-
nas préacticas en reconocimiento a la ade-
cuacion del uso de estos medios.

« Reclamar la creacién de nuevos érganos
judiciales necesarios frente al actual vo-
lumen de procedimientos judiciales y las
previsiones de incremento de asuntos y
acumulacién de procedimientos en tramite
a consecuencia de la COVID-19, en espe-
cial en el ambito mercantil y social.

« Intervenir para la resolucién de las inci-
dencias detectadas en los diferentes parti-
dos judiciales, manteniendo la reclamacién
de una mayor asignacién de efectivos de
funcionarios en las delegaciones territo-
riales, especialmente en los partidos judi-
ciales de Vilanova i la Geltrd y Vilafranca
del Penedés, mitigar la falta de recursos
que endémicamente sufren estos partidos
judiciales.

« Apoyar en relacion a las incidencias que
se han generado en relacién con el ejerci-
cio de la profesién.

» Reforzar la Comisién en los distintos 4m-
bitos de actuacién profesional.

- Gestionar, en la web, como trdmite direc-
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to, la realizacion de comunicaciones, de in-
cidencias, quejas o sugerencias en la CRAJ.
« Consolidar los puntos de atencién y apo-
yo para las personas colegiadas: la sede
principal de la CRAJ esta situada en el edi-
ficio de la calle Mallorca, 283, y se trabaja
para poder facilitar el acceso a través de
las diferentes sedes del ICAB y, potenciar
la posibilidad de dirigirse a la Comisién a
través de los medios telematicos.

« Organizar las colaboraciones con la Es-
cuela Judicial en la estancia de los alumnos
y alumnas en despachos profesionales para
conocer el papel de la abogacia

» Confeccionar los calendarios de los Juz-
gados de guardia correspondientes a los
partidos judiciales de las demarcaciones
territoriales del ICAB.

En los Ultimos afios se ha producido una
tendencia continuada de aumento de las
consultas realizadas a esta Comisién por
parte de las personas colegiadas, que du-
rante el 2022 se ha mantenido; asi como las
interacciones efectuadas con las diferentes
Administraciones, a fin de poder resolver
las incidencias o necesidades detectadas.

Destaca la estabilizacion del nimero de
actuaciones efectuadas por parte de la
CRAJ, durante el ejercicio 2022, con 589
expedientes incoados, lo que supone un
incremento de intervenciones realizadas
respecto a los afios anteriores y un mante-
nimiento en relacion al afio en que se tra-
mitaron 577 expedientes.

Este incremento se ha debido principal-
mente a los siguientes factores:

« La continuacién de la situacién oficial

de crisis sanitaria derivada de la pande-
mia por la COVID-19, que ha supuesto el
mantenimiento de medidas de seguridad
y sanitarias y de la adopcién de Acuerdos,
Resoluciones y Protocolos por parte de las
diferentes autoridades gubernativas ( Minis-
terio de Justicia, CGPJ, TSJCAT, Juzgados
Decanos, Departamento de Sanidad), en rela-

cién con el funcionamiento y la organizacién
de los 6rganos judiciales y las actuaciones
que han sido efectuadas desde la Comisidn
con motivo de las incidencias que se han
derivado en cuestiones como el acceso a los
edificios judiciales de los y las profesionales
y la ciudadania o de la reclamacién para que
se sigan utilizando medios teleméticos en la
asistencia a personas detenidas.

« La CRAJ es un servicio que cada vez es
mas conocido y utilizado por las perso-
nas colegiadas. La mayoria de las perso-
nas colegiadas que contactan con ellos
lo hacen por primera vez; pero muchas lo
hacen siguiendo las recomendaciones de
algiin compafero o compafiera que habia
acudido previamente a la CRAJ. También
se ha detectado que sigue una tendencia
alcista de las personas que repiten el uso
del servicio.

Por 6rdenes jurisdiccionales, el mayor volu-
men de consultas y expedientes se corres-
ponde al ambito penal y civil. Los siguien-
tes ambitos que han generado un mayor
volumen de expedientes en la CRAJ son el
social y el correspondiente a procedimien-
tos de familia. (Grafico 1)

Destacan las intervenciones de apoyo
efectuadas en relacién con la utilizacién
de las plataformas telematicas y las nuevas
tecnologias en el ejercicio de la abogacia:
Lexnet, e-Justicia, Arconte y Noticat.

La convocatoria de huelgas en el ambito de la
justicia también ha estado presente este afio,
habiendo apoyado informativo ya las inciden-
cias que se han generado por este motivo.

Asimismo, han sido promovidas acciones
de mejora, como la aplicacién de un pro-
tocolo y prueba piloto en casos de delitos
leves por usurpacion en el partido judicial
de Arenys de Mar. En relacién con la tipo-
logia de las incidencias, destacan especial-
mente las intervenciones efectuadas por

supuestos de falta de suspensién de sefia-
lamientos por enfermedad, maternidad o
paternidad de los profesionales, o por coin-
cidencia de vistas o actuaciones procesa-
les, que han sido resueltos positivamente y
han tenido eco en las redes sociales.

Los retrasos en la tramitacién de los pro-

cedimientos judiciales en distintos partidos
judiciales también ha generado un volumen
importante de actuaciones de la Comisién.

SERVICIO DE INTERMEDIACION, RES-
PONSABILIDAD Y SEGURO COLEGIAL
La Comisién de Intermediacién, Respon-
sabilidad y Seguro Colegial (CIRAC) esta
integrada por personas colegiadas que ac-
tan como Defensor de la persona asegu-
rada y que tiene como funcién principal el
acompafiamiento de la persona colegiada
cuando tiene un conflicto con la asegura-
dora contratada por el Colegio de la Abo-
gacia de Barcelona (ICAB) para cubrir la
Responsabilidad Civil Profesional.

Su actuacién se realiza en colaboracion
con la correduria, sin perjuicio de llevarla
a cabo sin interferencias de ninglin tipo y
con independencia absoluta.

El Defensor de la Persona Asegurada
actla ante discrepancias en la determina-
cién del origen, causas, circunstancias y/o
consecuencias del siniestro por parte de
la aseguradora o existencia de divergen-
cia de criterios en cuanto a la aplicacién
de la pdliza suscrita; frente a la tasacién
insuficiente por parte de la asegurado-

ra del valor del siniestro generando un
perjuicio a la persona asegurada; ante la
dilatacion en la resolucién del caso o si se
considera que se tramita sin la necesaria
diligencia; ante la desatencién o desinfor-
macion y para atender al abogado o abo-
gada del perjudicado/a, siempre y cuando
la persona asegurada haya autorizado a
dar informacién del estado del siniestro.

(Gréfico 2)



También podemos ver el histérico de la
siniestralidad, teniendo en cuenta la ma-
teria de la que ha derivado. En éste, se ve
cédmo las materias que mayor volumen de
siniestralidad han representado durante el
afio 2022 han sido la laboral, con un total
de 80 asuntos, y la civil con un total de 69
expedientes. (Grafico 3)

PRESENCIA SOCIAL DESTACANDO
LA FUNCION SOCIAL DEL ICAB

MARKETING

El ICAB ha continuado trabajando este
afio 2022 en campafias de marketing y
publicitarias con el objetivo de aumentar
la presencia social de la abogacia y la con-
sideracién del Colegio como referente del
mundo profesional en general y de la abo-
gacia en particular.

En enero, se siguié trabajando la nueva
campafa de publicidad de los Masters

y el EPJ, con una imagen renovada en la
edicién anterior y ya consolidada, y bajo el
lema “En adelante, formacién ICAB”.

Con esta campafia se quiere poner de
relieve el valor afiadido que tiene la for-
macién del ICAB, que busca la calidad de
contenidos otorgando el protagonismo al
alumnado, ya su proyecto personal y pro-
fesional de realizar tanto el Postgrado en
Practica Juridica como un Master de Espe-
cializacién en el ICAB.

En la edicidon 2022-2023 se ha tenido en
cuenta la especial promocién que se hace
de los contenidos en formato blended.

En febrero y marzo se ha puesto en mar-
cha también una campafia de publicidad
que da a conocer los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de NN.UU. y pone de manifiesto el
compromiso del ICAB hacia los ODS en
su gestién diaria y profesional. Durante la
campafia, se ha puesto de manifiesto que

la Abogacia tiene un papel fundamental en
el &mbito del Desarrollo Sostenible, puesto
que somos fundamento esencial del Esta-
do de Derecho y tenemos la obligacién de
asumir los compromisos del Agenda 2030
de Naciones Unidas mediante el ejemplo
que damos las instituciones que represen-
tamos. En este sentido, se ha publicitado
que el ICAB ha superado una auditoria de
alineamiento real con los Objetivos de De-

sarrollo Sostenible (ODS) del

En el mes de abril se ha llevado a cabo la
promocién del 1er Congreso sobre la Clau-
sula Rebus coorganizado con el Colegio de
Abogados de Santa Cruz de La Palmay en
el mes de mayo se ha realizado la promo-
cién del Congreso de Ocupacion llegal
coorganizado con el Colegio de la Aboga-
cia de Malaga.

Durante el mes de mayo se han continua-
do las acciones de marketing relacionadas
con el area de Igualdad del ICAB, y de los
distintos actos y campafias de publicidad
para dar visibilidad al talento femenino.
Destacamos especialmente la constitucién
del Observatorio por la Plena Igualdad del
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ICAB, asi como la campafia y las acciones
relacionadas con el 4th Women, Business
and Justice European Forum que, final-
mente, se ha celebrado en septiembre de
2022, donde se ha presentado el primer
estudio de igualdad en el &mbito de la
Abogacia, realizado conjuntamente con la
Comisién de Igualdad del CGAE y la Fun-

dacién Wolters Kluwer.

En los meses de mayo, junio y julio se ha
continuado trabajando la campafia de
publicidad de los Masters y EPJ, con el
lema “En adelante, formacién ICAB” y se
ha llevado a cabo la promocién de los dife-
rentes Postgrados y titulos de experto que
ofrece el ICAB.

Durante 2022 se ha continuado la publici-
dad de la Ley de Segunda Oportunidad,
una campafa del ICAB y el Consejo de la
Abogacia Catalana para impulsar de for-
ma decidida el conocimiento y el uso del
mecanismo de la Segunda Oportunidad. El
objetivo de la campafia es dar a conocer el
mecanismo de Segunda Oportunidad, Gtil
y eficaz a disposicién de las personas fisi-
cas insolventes, tanto consumidoras como
empresarias. Bajo el lema “Que las deudas
no te vencen” esta campafa cuenta tam-
bién con un espacio web propio:https://se-
gundaoportunitat.icab.cat/

Durante 2022 se ha continuado también
el despliegue de los proyectos +DRET e
ICABLOG, publicitando diferentes accio-
nes llevadas a cabo en el marco de ambas
marcas, fundamentalmente de caracter
formativo y divulgativo.

Durante los meses de marzo a diciembre
se ha continuado con la campafa para
poner en valor la labor que desarrolla la
Abogacia de Oficio, con la participacién de
personas colegiadas que prestan este ser-
vicio a la ciudadania. Se ha trabajado con
varios mensajes, como son: “Abogacia de
oficio: valiente y comprometida; Abogacia
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de oficio: capacitada y mediadora y el va-
lor social de la Abogacia de oficio”.

En julio se ha iniciado la promocién del VII
Congreso de la Abogacia de Barcelona
este afio bajo el lema: “Formacién, debate
y reflexién juridica”. Asimismo se ha conti-
nuado con las acciones de publicidad para
conocer las actividades de la CRAJ.

Durante los meses de septiembre, octubre
y noviembre se ha producido y publicado
una nueva campafa de promocién social
de la abogacia, estrenada el lunes 24 de
octubre de 2022 en TV3.

La accién de difusién ha contado con
ocho spots publicitarios emitidos por la
televisién publica catalana hasta finales de
2022, asi como por los canales de comuni-
cacion y redes sociales del ICAB.

Albert Om, periodista de larga trayectoria,
es el protagonista de los espots, donde se
exponen situaciones diversas de la vida co-
tidiana en las que un profesional de la abo-
gacia ayudara siempre a la ciudadania.

Las piezas publicitarias tratan &mbitos como
el acoso laboral, la Segunda Oportunidad, los
conflictos con la Administracién y entre las
personas, la aportacién esencial de la abo-
gacia de oficio o el arbitraje y la mediacién
como método de resolucién de conflictos.

La campafia ha sido posible gracias a la co-
laboracién de la Mutualidad de la Aboga-
cia, Alter Mutua y el Consell de [Advocacia
Catalana. Finalmente, conscientes del poder
de laimagen, en el mes de diciembre el Co-
legio de la Abogacia de Barcelona ha inno-
vado su tradicional villancico produciéndola
este afio en un formato audiovisual.

El video, rodado en la sede colegial, mues-
tra cémo la nifia y el nifio protagonistas del
anuncio pasean en suefios por espacios
embleméticos el Palauet Casades y la Bi-

blioteca. El lema elegido en esta ocasion
ha sido: “La magia de trabajar por un mun-
do mas justo”.

COMUNICACION

El Departamento de Comunicacién del
ICAB ha actualizado la recopilacién de
prensa y ha implantado una nueva for-
ma de atencidén a prensa para facilitar la
comprension de temas juridicos

Conscientes de la importancia de la Co-
municacion en nuestra sociedad, desde el
Departamento de Comunicacién del Co-
legio de la Abogacia de Barcelona (ICAB)
hemos innovado a lo largo del afio 2022
en algunas formas de trabajo para facili-

N - -
IMAGEN DE LA CAMPANA
DE PROMOCION SOCIAL
DE LA ABOGACIA

IMAGEN DEL VILLANCICO
EN FORMATO AUDIOVISUAL
DE ESTE ANO

tar a los y las periodistas, de forma mas
activa y cercana, el posicionamiento de
la Corporacién, asi como los principales
cambios legislativos que éstos conllevan
para la ciudadania. También se ha modifi-
cado la recopilacién de prensa, que ahora
recibe el nombre de Clipping ICAB, para
hacer llegar las noticias relacionadas con
la institucién, el sector de la abogacia, el
ambito judicial y la actualidad en general.
Ademas, se ha potenciado la pagina web
colegial y la presencia de la Corporacién
en las redes sociales, sobre todo en lo
que se refiere a la #FormacidlCAB. Ade-
mas, desde el verano de 2022 nos podeis
seguir en Twitter y Instagram a través del
usuario unificado @ICABarcelona.
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ARTICULOS PUBLICADOS EN PRENSA

Prensa

Alo largo del afio 2022, desde el De-
partamento de Comunicacién del Co-
legio se han gestionado 458 peticiones
de prensa formuladas por los distintos
medios de comunicacién; tanto de me-
dios on-line como de radios, televisio-
nes o medios de gran tirada en papel
que también tienen versién online.

Entre estas peticiones, cabe desta-

car las entrevistas al decano, Jests M.
Sénchez; pero también para responder
a las preguntas y conocer el posiciona-
miento del Colegio en relacién al pro-
yecto de asistencia legal para la pobla-
cién ucraniana desplazada que se puso
en marcha a raiz de la invasién de Ucra-
nia bajo el titulo “Ukrainian Population
Assistance: L ‘ICAB, con Ucrania”.

Sin embargo, el mayor grueso de peti-
ciones versan sobre temas de actuali-
dad de todos los &mbitos de Derecho
-penal, familia, laboral, TIC, intimidad

y Derecho al honor, infancia, extranje-
ria o Derechos de los animales son los
mas habituales- que han ido surgien-
do a raiz de todo este afio 2022. Asi, a
modo de ejemplo, nos han preguntado
qué debe tener en cuenta un ciuda-
dano espafiol que quiera acoger a una
persona refugiada, valorar sentencias
emitidas por el TSJC, TS o TJUE, como
por ejemplo la que hacia referencia a la
Zona de Bajas Emisiones de Barcelona;
sobre temas laborales, para determinar
si la empresa debe pagar las gafas a los
trabajadores; sobre derecho de familia,
en relacién con la sustraccién interna-
cional de menores; sobre bullying en
las escuelas, las okupaciones ilegales
de viviendas,

El alto indice de peticiones que recibi-
mos indican que, un afio mas, el ICAB y
su Departamento de Comunicacién son
un referente para dar respuesta juridica
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a los temas de actualidad que quie-

ren tratar los medios de comunicacién
y para las que requieren un abogado

o abogada experto en una rama del
Derecho, que varia en funcién de cada
peticion planteada. Estas peticiones de
prensa son respuestas tanto a los miem-
bros de la Junta de Gobierno como a
las personas colegiadas que forman
parte de los érganos de direccién de las
50 Secciones y Comisiones de la Cor-
poracién. Gracias a la magnifica colabo-
racién de todos ellos se pueden hacer
efectivas.

Dentro de la estrategia comunicativa
del Departamento, a lo largo de 2022
se ha continuado con la publicacién de
articulos en las ediciones en papel y di-
gital de los principales diarios de dmbito
nacional, publicaciones catalanas y me-
dios juridicos on-line. Estas tribunas de
opinién han sido firmadas tanto por el
decano, Jesus M. Séanchez, como por la
videocedegana, el secretario, la tesore-
ray diputados y diputadas de la Junta
de Gobierno del ICAB. Los articulos
han tratado la defensa de la profesién,
la necesaria dignificacién de la Abogacia
de Oficio, la promocién de los MASC,
se ha denunciado la lacra de la violencia
de género, la okupacién ilegal o la ne-
cesaria especializacién de los juzgados
familia. También han servido para abor-
dar los derechos de las personas més
vulnerables, desde las mujeres, la gente
mayor, las personas migrantes, o la in-
fancia, entre otros.

Las nuevas iniciativas del ICAB y la for-
macion han sido los principales temas
de las notas de prensa.Semanalmente
se elaboran notas de prensa para hacer
llegar el punto de vista de la Corpora-
cién con respecto a distintos temas. En
total, durante el 2022 se han emitido
mas de 240 notas de prensa.

A través de estas notas se ha informado
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de campafas que ha promovido el ICAB.
Son ejemplos, la de apoyo y defensa a las
personas refugiadas a raiz de la invasién
en Ucrania (Ukrainian Population Assistan-
ce), la de promocién social de la abogacia
a través de ocho spots publicitarios que
tuvo como lema “En muchos momentos
de nuestra vida necesitamos un profesio-
nal de la abogacia” ya través de la cual se
reprodujeron situaciones cotidianas para
poner de manifiesto cémo la intervencién
de la abogacia puede contribuir a la reso-
lucién eficiente de los conflictos plantea-
dos y al mismo tiempo también incidir en
la consulta preventiva, que puede ayudar-
le a evitar problemas futuros.

También se han hecho notas de prensa
para informar de nuevas iniciativas im-
pulsadas por el Colegio. En este sentido,
se han remitido informando de la pues-

ta en marcha del ICABlog, como nueva
herramienta al alcance de la abogacia
para difundir opiniones juridicas; sobre el
nacimiento de la comunidad Alumni EPJ;
el programa Kitdigital -para facilitar la digi-
talizacién de pequefios y medios despa-
chos-; asi como por denunciar las caren-
cias en la Administracidn de Justicia, entre
ellas, la necesidad de especializacién de
los juzgados de familia; propuestas para
actualizar y adecuar la legislacién a las
necesidades y demandas actuales de la
sociedad. También se han elaborado para
facilitar datos, especialmente los relativos
a las asistencias realizadas desde el Turno
de Oficio y Asistencia al Detenido.

Sin embargo, la mayoria de notas de
prensa han tratado sobre las actividades
formativas del ICAB y, de forma preferen-
te, sobre los Congresos y Jornadas, entre
ellos, el IV Congreso de Derecho Laboral,
el Il Congreso de Infancia y Adolescencia,
el | Congreso de Familia, el IV Congreso
de Mediacidn, el 40 Women Business &
Justice European Forum, la jornada de

la Revista Juridica de Catalufia sobre la

Compraventa en Cataluia. También, so-
bre la festividad de Sant Raimon y otros
eventos que organiza el ICAB como los
actos con motivo del dia de la Mujer, Sant
Jordi o la celebracién de puertas abiertas
en el Palauet Casades, entre otros.

Hemos ampliado el Recopilacién de Pren-
sa, hoy Clipping ICAB.En la recopilacién de
prensa, que se elabora de lunes a viernes,
se incluyen los impactos en medios deri-
vados de las peticiones de prensa, de las
notas y comunicados de prensa enviados,
de las tribunas de opinidn, asi como las en-
trevistas y otras gestiones realizadas por el
equipo del Departament de Comunicacié.

En este sentido, cabe destacar que des-
de el mes de mayo de 2022 contamos
con una nueva plataforma para realizar
la recopilacién o clipping de prensa. Este
cambio ha propiciado, por un lado, con-
tar con un nuevo disefio -mas limpio y
atractivo- de la newsletter de la recopila-
cién de prensa que ha pasado a llamarse
“Clipping ICAB". Esta comunicacién via
e-mail se envia a todos los colegiados y
colegiadas adscritos al servicio, que es
totalmente gratuito.
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A raiz de este cambio de plataforma, en
el clipping se facilitan en distintos forma-
tos las noticias sobre el colegio, la profe-
sién, el sector juridico, y de actualidad;
desde el tradicional PDF como enlace
para poder acceder directamente a la
noticia web, o si se ha publicado en un
medio audiovisual se puede ver el video
o escuchar el audio. Debajo del titular ya
través de simbolos se indica el formato
de la noticia original.

EERTACATE

Nuevo formato de atencidn a prensa.Este
afio, y dado que desde el Colegio se han
celebrado més de una veintena de con-
gresos y jornadas sobre temas muy diver-
sos - okupacién ilegal, Infancia, Derecho
Laboral, Arbitraje, Turno de Oficio y vio-
lencia de género, etc . - con el fin de que
éstos tengan repercusién en los medios y
en las redes sociales, mas alla del envio de
notas de prensa -previamente y posterior-
mente al acto- se ha facilitado en un hora-
rio adecuado para los medios, la posibili-
dad de que uno experto pueda explicar
de forma breve y resumida los aspectos
mas relevantes del congreso o jornada ce-
lebrada, asi como dar respuesta a las pre-
guntas formuladas por los periodistas.

A través de estas “atenciones en prensa”
se quiere facilitar un espacio donde los
periodistas puedan interactuar mas facil-
mente con abogados y abogadas exper-
tos en una materia y se les pueda facilitar
una explicacién sencilla que permita
entender conceptos juridicos y lo que
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conllevan a la préctica. Asi por ejemplo,
se ha facilitado que una abogada penalista
exponga los principales cambios legislativos
que ha introducido la “ley del sélo si es si”.

También se ha trasladado la definicién juridi-
ca de los conceptos de violencia de género,
machista y vicaria para que los periodistas
puedan utilizar adecuadamente estos térmi-
nos en sus crénicas cuando se han facilitado
datos de asistencias a victimas a raiz del dia
contra la eliminacién de la violencia de gé-
nero, por ejemplo.

Fruto de todo este trabajo realizado desde
Comunicacién, el ICAB ha sido mencionado
en cerca de 3.600 ocasiones a lo largo del
afio 2022. Todos estos impactos correspon-
den a menciones directas al Colegio de la
Abogacia de Barcelona o ICAB, el decano,

la vicedecana, el secretario, y los diputados y
diputadas de la Junta de Gobierno y perso-
nas colegiadas que son mencionadas por sus
cargos dentro de las diferentes Secciones y
Comisiones de la Corporacién. Todo un hito,
que tratamos de incrementar afio tras afio.

PAGINA WEB Y FLASHES

En cuanto a la pagina web colegial, se ha
continuado informando de la actualidad
del Colegio a través de este canal, con la
publicacién de noticias, novedades juridicas,
agendas, cursos y webinares. Asimismo,

se ha seguido mejorando la sede virtual,
implementando algunos nuevos aparta-
dos para hacerla mas intuitiva y responsive.
Conjuntamente con Transformacién Digj-
tal, se han mejorado los espacios web de
Formacién, creando una pégina especifica
de Congresos, y reordenando y estructu-
rando la pagina de los Masters. También la
pégina del ADR ha estado sometida a una
profunda mejora. Por Ultimo, con la creacién
del Instituto de investigacién e innovacion
juridica, I+DRET, se ha generado también su
espacio web donde poder encontrar toda
la informacién relacionada. También se ha
trabajado en sitios especificos para Sant
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Raimon de Penyafort y el Congreso de la Abo-
gacia de Barcelona del verano, entre otros.

Como dato significativo, el niimero de
paginas visualizadas ha subido respecto al
afio anterior y roza ya las 370.000 mensu-
ales de promedio, siendo otra vez marzo
el mes con méas consultas web del afio
(452.809). Las paginas con mas visitas han
sido, después del hombre o pagina princi-
pal, el Area Personal, el Buscador de Pro-
fesionales, la Formacién y las Designas.

ESTADISTICAS WEB
RANKING WEB

1. Home

2. Area Personal

3. Buscador de profesionales
4. Formacion

5. Designas

Asimismo, se ha dosificado el envio de
flashes ICAB a través de Mailchimp para
informar de cursos, normativas y actuali-
dad colegial. De media, tanto el flash ge-
neral que se envia todos los lunes como
el de formacién de los jueves se acercan
al 40% de apertura (casi 9 puntos mas
que el afo anterior).

REDES SOCIALES ICAB

El Colegio cuenta con un alto nimero de
seguidores/as en todas las redes socia-

les: Twitter, Instagram, y LinkedIn. Durante
2022, concretamente desde el 28 de julio,
el ICAB ha estrenado denominacién en
Twitter e Instragram con el usuario @ICA-
Barcelona. Con este cambio, se ha querido
facilitar la identificacién de las acciones y
actividades que se realizan desde el Cole-
gio, a través de una etiqueta mas corporati-
va y facil de recordar.

A'lo largo de los Ultimos doce meses he-
mos seguido aumentando seguidores de
forma considerable, teniendo en cuenta la
inmediatez y actualizacién diaria en la co-
municacion por la gran actividad normativa
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y la formacién que desde ICAB se ha ofre-
cido a toda la abogacia y la ciudadania .

En concreto, el Twitter del ICAB @ICABar-
celona termina el afio con 19.616 seguidores/
as, estableciendo en todo momento una co-
municacion &gil, transparente y de calidad.

En el Instagram se han publicado todas las
actividades que se llevan a cabo en el ICAB,
con imagenes cuidadosas y procurando que
éstas se acompafien de informacién de in-
terés para la abogacia. El perfil del ICAB ha
llegado a los 4.611 seguidores/as. Sin embar-
go, el aumento mas espectacular en lo que
aredes se refiere, lo hemos conseguido en
Linkedin, cerrando el afio con 18.007 segui-
dores, casi 2000 mas que el afio anterior. Al

tratarse de la red profesional por excelencia.

En el apartado de videos, en Vimeo y You-
tube se han publicado las grabaciones que
sirven de compilacién de todo el material,
en este caso audiovisual, que se difunde
desde el Colegio y desde Formacioén.

MON JURIDIC

Continuando con la linea de trabajo inici-
ada en 2017, a lo largo de 2022, la revista
Mén Juridic ha seguido apostando por la
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MON JURIDIC

renovacion de secciones y contenidos, para
conseguir una mayor participacion de los co-
legiados y colegiadas, dado que se visualizan
mas sus actividades a través de pequefias
crénicas o testimonios graficos tanto de las
actividades formativas de las Comisiones y
Secciones, como de las principales noveda-
des normativas que les afectan.

En este sentido, desde la Direccién de la
Revista colegial se establece un canal de
comunicacién directo para que los érganos
de gobierno de las Secciones y
Comisiones ICAB faciliten articulos con

las principales novedades legislativas en
curso. En 2022 han destacado con estas
importantes reformas las Secciones de
Penal, Procesal, Penal Internacional, De-
fensa, Derechos de los Animales y otros
compafieros y compafieras que han hecho
sus aportaciones en torno a reformas y de-
cretos legislativos en materia de Acceso a
la Abogacia y la Procura, Civil, Violencia de
Géneroy Vicaria, Derecho Hipotecario o
las Ultimas medidas excepcionales adopta-
das al final de la pandemia de la COVID-19.

Por otra parte, ya forman parte de la re-
vista y se consolidan con caréacter fijo, los
espacios coordinados por el GAJ, Respon-
sabilidad Social Corporativa y Fundacio-
nes y ONG, la transversal de la Seccién de
Fiscal y el nuevo espacio para la actividad
de Networking Internacional. Mantienen
su protagonismo la ampliada seccién de

la CRAJ, asi como los espacios dedicados
al Centro ADR-ICAB (ya sea en el drea de
mediacién o en la de arbitraje).

Como novedad del finalizado afio 2022,
destacar que hemos incorporado la sec-
cién llustres Colegiados que ha sido muy
bien acogida por parte de todos los colegi-
ados y colegiadas y por diversas institucio-
nes y administraciones publicas, y que tie-
ne finalidad glosar los perfiles y figuras de
personas colegiadas que, habiendo iniciado
su ejercicio profesional de forma anénima,

posteriormente se convirtieron en perso-
nalidades politicas, histéricas o culturales al
margen del ejercicio de la profesién.

Igualmente, se han abordado otras temati-
cas no estrictamente juridicas pero si muy
relacionadas con el ejercicio de nuestra
profesién como son el coaching, marke-
ting para despachos, técnicas y habilidades
para escritos y oratoria forenses, asi como
el andlisis de otros dmbitos profesionales
relacionados de una forma u otra con la
abogacia (compliance, delitos en redes,
analisis de productos bancarios, crimino-
logfa, vigilancia de seguridad y transforma-
cién digital en general...).

Los espacios lidicos inaugurados en los
afios 2019 y 2020 (lecturas de ocio y re-
lajantes, agilidad mental, chistes, cruci-
gramas y sopa de letras) ya cuentan con
una seccién fija consolidada y con mucha
demanda por el volumen de compafieros
y compafieras que quieren participar y
facilitan sus propuestas al Consejo Asesor.
Igualmente, hemos profundizado en la difu-
sién, expansion y conocimiento de la revis-
ta entrevistando a una destacada figura del
Mundo Juridico empresarial y/o econémi-
co, incluyendo un enfoque muy personal,
un personaje no jurista para que nos haga
saber cuél es su visién del Derecho y de la
abogacia desde otras disciplinas o activi-
dades profesionales, y proseguimos con la
seccién “Cara a Cara” que aborda y analiza
tematicas de rabiosa actualidad desde dos
perspectivas juridicas contrarias.

Por Ultimo, respecto al formato de la revis-
ta, se mantienen tamafio y extension, aun-
que se han incorporado nuevos elementos
y técnicas graficas que permiten una lec-
tura visualmente mas atractiva, eliminando
algunas secciones mas comerciales que se
consultaran exclusivamente en la edicién
donde -line. En este sentido, la bisqueda
de la excelencia ha sido el leitmotiv para
escoger las portadas de la revista con fo-



tografias de maxima calidad, actualidad y
con enfoques absolutamente innovadores.
Igualmente, se ha modificado el acabado
de la revista de brillante por la mafiana
para favorecer una estética mas sobria que
fija mejor la atencién en la lectura.

Desde el Consejo Asesor se valoran muy
positivamente propuestas realizadas por

las personas colegiadas, por 1) economizar
gastos en la distribucion de la revista en pa-
pel, 2) utilizar papel ecoldgico y reciclable, 3)
apostar por la publicacién on-line exclusi-
vamente, y 4) eliminar el plastico nocivo y/o
contaminante en todas aquellas fases de
produccién de la revista que sea posible.
Por este motivo, a lo largo del afio, hemos
modificado el gramaje del papel para contri-
buir a la mejora en el impacto ecoldgico.

ALQUILER DE SALAS

Mas ingresos, fruto del alquiler de salas. El
importe recaudado en concepto de alqui-
ler de salas ha sido durante el afio 2022 de
22.391,57 €. El ejercicio 2022 finaliza, pues,
con muy buenos datos, y un incremento
del 40% respecto a 2021, en tanto que se
ha recuperado la posibilidad de realizar
alquileres, lo que no habia sido posible du-
rante la mayor parte del periodo anterior
como a consecuencia de la pandemia.

OTROS AMBITOS DE ACTUACION
VICEDECANATO

En cuanto al vicedecanato, cabe destacar
como principal servicio o funcién la de ce-
lebrar mediaciones entre personas colegia-
das frente a conflictos generados preferen-
temente como consecuencia del ejercicio
profesional; en este sentido, la misién de
las mediaciones colegiales es evitar al maxi-
mo la judicializacién entre compaferos y
potenciar los acuerdos extrajudiciales.

De conformidad con el articulo 331 de los
Estatutos Colegiales “Recibida la comuni-
cacién correspondiente sobre la intencion

de ejercer acciones judiciales contra otro
letrado o letrada por responsabilidades
derivadas del ejercicio profesional, el de-
cano o decana del Colegio, o la persona de
la Junta de Gobierno a quien se delegue,
debe convocar a las partes para llevar a
cabo una mediacidn colegial.”

Durante el afio 2022 se han tramitado 156
comunicaciones de acciones contra com-
pafieros/as; 51 mediaciones colegiales de
las cuales 25 ha finalizado con avenencia y
26 sin avenencia.

lgualmente, el Vicedecanato gestiona el ser-
vicio de tramitacién de venias de urgencia.

De conformidad con el articulo 411 de los
Estatutos Colegiales “1. En caso de que el
antiguo abogado o abogada no conceda la
venia al nuevo abogado o abogada dentro
de un plazo de cuarenta y ocho horas, éste
Ultimo puede solicitar su concesién por
escrito a la Junta de Gobierno, por lo que
debe acreditar haber solicitado previamen-
te la venia al antiguo abogado o abogada y
disponer del encargo actual”.

Se han tramitado 83 venias colegiales de
las cuales 48 no han sido concedidas (los
motivos esenciales han sido: por no ser
esta Corporacién competente, por haber
sido concedida por el compafiero o por no
aportar la documentacién requerida para
acreditar los requisitos necesarios para la
concesién de la venia colegial) y otras 35
han sido concedidas.

Por Ultimo, desde el Vicedecanato se gesti-
ona el Defensor de la persona colegiada.

De conformidad con el articulo 821. de los
Estatutos Colegiales: “La Junta de Gobier-
no debe nombrar un defensor o defensora
de la persona colegiada, que debe ratificar
la Asamblea General, con el fin de resolver
todas las quejas que las personas colegia-
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das formulen en relacién con el funciona-
miento anormal de los servicios colegiales.
Sus funciones son de caracter Ginicamente
administrativo”.

A lo largo del afio no se ha abierto ningtin
expediente.

ASESORIA JURIDICA

La Asesoria Juridica es un departamento
transversal de apoyo que, esencialmente, pres-
ta sus servicios a la Junta de Gobierno y al res-
to de departamentos de la Corporacién.

En relacién con las areas de trabajo, las
funciones de la Asesoria Juridica se desar-
rollan, basicamente en:

« El asesoramiento juridico.Se presta asis-
tencia, se asesora y se emiten informes ju-
ridicos, notas informativas y propuestas de
resolucién y/o de acuerdo, a requerimiento
de los érganos de gobierno y de los distin-
tos departamentos del Colegio.

« La defensa juridica de la Corporacién.

La asesoria juridica tiene encomendada la
direccidn juridica de los recursos contenci-
oso-administrativos (recursos de apela-
cién, casacion y otros que se deriven de

los primeros) relativos a asuntos colegiales
diversos: denuncias contra actuaciones de
las personas colegiadas ; impugnacién de
normativa colegial; solicitudes de responsa-
bilidad patrimonial; impugnacién de bajas
colegiales; sanciones y procedimientos civi-
les (monitorios y verbales).

« La preparacion de la normativa colegi-
al.En el ejercicio de esta funcién, cabe
destacar la participacién en la elabora-
cién y redaccién, en colaboracién con los
departamentos afectados, de la normativa
colegial propia; redactando los informes de
las enmiendas presentadas a la normativa
en periodo de informacién publica colegial,
preparando las propuestas de resolucién
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Grafico 4. INFORMES JURIDICOS

textos refundidos y tramitando la adecua-
cién legal de la normativa legial frente a la
Generalitat.

« La redaccién de contratos y convenios.La
tarea consiste tanto en la redaccién de los
numerosos contratos o convenios que se
firman, como en la revisién de propuestas de
contrato o convenio que realiza la otra parte.

« La gestion de la proteccién de datos y
LSSI. A partir del mes de septiembre de
2020, la Asesoria Juridica se hace cargo,
como nueva funcidn, de la coordinacion
de los aspectos juridicos en materia en
proteccién de datos y LSSI que afecta ala
Corporacion, consistente, entre otros, en
la revisién y mantenimiento de las politicas
de privacidad, la revisién y adecuacién de
los contratos y convenios a la normativa vi-
gente, la gestion del ejercicio de derechos,
y la confeccién de documentos en esta
materia. También se mantienen reuniones
semanales con el Delegado de Proteccién
de Datos del ICAB, participando asi en el
Comité de Proteccién de Datos.

Ademas de las anteriores tareas, tam-
bién se realizan las siguientes:

1. Control y seguimiento de los contratos
firmados por el colegio.

2. Redaccién de las prérrogas, novaci-
ones y resoluciones de los contratos
firmados por el colegio, respecto de los
cuales se realiza su seguimiento.

3. Asistencia a la mesa letrada de Colegi-
os profesionales.

En el Grafico4, en el lltimo ejercicio
2022, se ha realizado el estudio y ela-
boracién de doscientos sesenta y cinco
(238) informes juridicos. En este concep-

to de informe juridico se incluyen, infor- Grafico 6. ESCRITOS JUDICIALES.
mes, notas informativas, propuestas de RECURSOS CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVOS




resolucién y/o de acuerdo, y consultas ju-
ridicas relacionadas con las distintas areas
de actuacién, expuestas anteriormente.

En el Grafico 5, podemos ver la evolu-
cién del nimero de convenios y con-
tratos nuevos o que han sido objeto de
novacion, prérroga, o resolucion, apre-
ciando, en este ejercicio 2022 un aumen-
to en el nimero de convenios y contra-
tos en relacién con los afios anteriores,
pasando de 80 a 20212109 a 2022.

En el Grafico 6, tenemos una tabla con
el histérico de los escritos judiciales, de-
rivados esencialmente de los recursos
contencioso-administrativos que ha lle-
vado a cabo el departamento desde 2014
hasta 2022. Este Ultimo ejercicio de 2022,
el ndmero ha sido de 220, habiéndose
producido un aumento en relacién con el
ejercicio anterior en el que fue de 184.

Participacién en el Plan Estratégico
2021-2024

La Asesoria Juridica, tal y como se ha he-
cho referencia anteriormente, es un de-
partamento interno, de apoyo, pero de
caracter transversal, habiendo contribui-
do en este sentido a algunas de las lineas
estratégicas establecidas por la Junta de
Gobierno para los ejercicios 2021y 2022,
esencialmente al ser un referente en el
cumplimiento de las funciones inheren-
tes a un Colegio Profesional y sus obliga-
ciones legales.

OTROS AMBITOS DE ACTUACION
INSTITUCIONES VINCULADAS

ElI ICAB también desarrolla su actividad
mediante la participacién en otras enti-
dades cuyos objetivos son coherentes
con las finalidades del Colegio.

En este momento, el ICAB es miembro
de las Fundaciones Congreso de Cultura

Catalana, Consejo de la Informacién de
Catalufia, Lluis de Peguera y Juristas Sin
Fronteras, pero la actividad fundamental
se centra en las Fundaciones Ferrer Egui-
zébal, Instituto de Investigacién Aplicada
a la Abogacia, San Raimundo de Pefiafort
y Decano Ignacio de Gispert (FIdG).

La Fundacién Ferrer Eguizabal fue cons-
tituida en 1981 por el sefior Lluis Ferrer

i Eguizébal, colegiado del ICAB. Con la
dotacién que percibe de esta Fundacion,
el Colegio convoca anualmente premios
sobre diversas materias juridicas y becas
de estudio.

fundacio

Ferrer Eguizabal

En 2022 el ICAB convocé el Premio Juri-
dico Ferrer Eguizabal 2022 sobre Derecho
administrativo, destinado a galardonar la
mejor monografia inédita o publicada entre
el 1de septiembre de 2021y el 1 de diciem-
bre de 2022 que se presente a concurso
en materia de Derecho administrativo.

La Fundacién Sant Raimon de Penya-
fort tiene por finalidad la difusién de la
cultura juridica y el estudio técnico y las
realizaciones practicas para favorecer la
proteccion juridica de las personas en si-
tuacién de riesgo o vulnerabilidad y de los
menores, asi como en orden a la reinser-
cién social de las personas que hayan sido
sometidas a penas privativas de libertad.

— FUNDACIO —
SANT RAIMON
DE PENYAFORT

@
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El Espacio de Reflexién de la Fundacién
Sant Raimon de Penyafort es un encuen-
tro periddico en el que expertos juridicos
y otros dmbitos de conocimiento debaten
en torno a temas de actualidad relaciona-
dos con las finalidades fundacionales.

Durante 2022 la Fundacién ha organizado,
en el marco del Convenio de Colabora-
cién firmado con la Universidad Auténo-
ma de Barcelona (UAB), las siguientes
sesiones del Espacio de Reflexién:

« “Menores no acompafados (MENA),
éddnde esté el problema?” (01/02/2022).

- “El derecho de los nifios a la libertad de
conciencia y el derecho a la formacién
religiosa y moral” (18/05/2022).

« “La normativa de la proteccién a la in-
fancia en Francia y Espafia” (14.06.2022),
en formato webinar.

- “Nifios y ejercicio de la capacidad juridi-
ca” (28-06.2022).

« “La Unién Europea: pasado, presente
y futuro. De los padres fundadores en la
invasion de Ucrania” (07/07/2022).

Igualmente, el 31 de mayo de 2022 la Fun-
dacién Sant Raimon de Penyafort firmé un
Convenio con la Asociacion Justicia i Pau,
para establecer un marco de colaboracién
entre ambas entidades en el dmbito de la
reinsercion de las personas privadas de
libertad, de la promocién de los derechos
humanos y de la proteccién de los meno-
res y personas en situacion de riesgo. En
2022 el Patronato de la Fundacién ha otor-
gado la cuarta edicién del Premio Recon-
ciliacién, destinado a galardonar a perso-
nas o entidades que hayan destacado por
una trayectoria que exprese los valores
juridicos y sociales de la Fundacién, a la
Fundacién IRES-Institut de Reinserci6 So-

cial, homenaje a su labor continuada desde
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1969 en favor de las personas y familias en
situacién de vulnerabilidad y muy especial-
mente en reconocimiento a su programa
de medidas alternativas penales con méas
de 20 afios de actividad ya su servicio de
atencién a las personas involucradas en
procedimientos judiciales. Coincidiendo
con el 63 aniversario de la Declaracién de
los Derechos de la Infancia, aprobada por
la Asamblea General de Naciones Unidas,
la Fundacién San Raimundo de Pefiafort
convocé en 2022 el Concurso de Dibujo
Infantil “Los Derechos de la Infancia”, en el
que participaron nifios y nifias familiares de
miembros de colegios de la abogacia. El 14
de diciembre de 2022 tuvo lugar en la sede
del ICAB el acto de entrega de los Premios
y Diplomas de Honor de este Concurso y
se inaugurd la exposicion de los dibujos ga-
lardonados en la Antesala de la Biblioteca

de el ICAB.

La Fundacién Instituto de Investigacién
Aplicada en la Abogacia tiene por obje-
to la investigacién aplicada a la aboga-
cia, para contribuir a la mejora constan-
te del conocimiento de esta profesidn
ya la formacién en todo lo relacionado
con la misma, especialmente de los que
forman abogados. En esta linea, se han
publicado dos investigaciones dirigidas a
conocer el uso de las redes sociales en el
entorno de la abogacia y las principales
enfermedades de los abogados.

'

IIAA

fundacidn instituto de Investlgacion
aplicads a la abagacis

La Fundacién Dega Ignasi de Gispert, de
cuyo Patronato forman parte el llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona, Al-
ter Mutua de los Abogados y Abogadas
y Arquia Banca-Caixa Advocats, tiene el
objetivo de realizar obra social para los
colegiados/das y sus familiares.

En este senti-
do, la Fundacion
ofrece ayuda
econdmica a los
abogados y abo-

L G gadas que sufren
graves dificulta-

des econdmicas por razones de enfer-
medad o accidente. Excepcionalmente,
estas prestaciones también pueden lle-
gar a personas vinculadas al ICAB que se
encuentren en las mismas circunstancias.

También cabe des-
% “;_ tacar la partici-
L% % pacion del ICAB
:_ en la Académia
;; de Jurisprudén-
ciai Legislacié de
Catalunya, que se
fundé el 6 de junio
de 1840. Con la Academia, el ICAB edita
conjuntamente la Revista Juridica de Ca-
talufia, fundada en 1895 por las dos cor-
poraciones, y que fue galardonada con la
Cruz de San Jorge de la Generalidad de
Catalufia en el afio 2003.

s e

La RJC es una herramienta practica de
gran utilidad para los abogados/as y en
general para los juristas, pues es la pu-
blicacién méas
completa so-
bre las normas
y sentencias
de aplicacién
en Catalufia.

Ademads, es una
publicacién
indexada en los principales catéalogos

de calidad nacionales e internacionales:
DICE, RESH, ISOC, LATINDEX, CAR-
HUS, entre otros.

La RJC publica 9 nimeros anuales (4 de
doctrina y 5 de jurisprudencia). Cada tri-
mestre se publica 1 nimero de doctrina

y 1de jurisprudencia. Ademas, durante el

afio se publica por lo menos un nimero
adicional, una monografia sobre un tema
de actualidad.

El ICAB forma parte también de la Aso-
ciacién Catalana para el Arbitraje-Tribu-
nal Arbitral.

TRIBUNAL
ARBITRAL

DE BARCELONA

TAB

Finalmente, el ICAB preside la Asocia-
cién Intercolegial de Colegios Profesio-
nales de Catalufia, que representa a mas
de 100 corporaciones catalanas de todos
los dmbitos profesionales y que trabaja
para reforzar la presencia de los colegios
profesionales en el seno de la sociedad.

‘sInTercollecial

En 2022 |la Asociacién Intercolegial ha
organizado, entre otras actividades, la
tercera edicién de las Jornadas Interco-
legiales, con un amplio programa de we-
binares y conferencias, impulsadas por
las diversas Sectoriales y Comisiones de
la Intercolegial, en que se trataron temas
de interés transversal relacionados con
la actualidad de las profesiones. Igual-
mente, el 14 de septiembre de 2022 la
Comisiéon de Mujeres y de Igualdad de la
Intercolegial organizé conjuntamente con
el Departamento de Justicia y el Cole-
gio Notarial de Catalufia la Jornada “Las
mujeres como agentes de cambio de los
colegios legios profesionales y de las en-
tidades”.
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Funciones

Publicas

El ICAB, como Corporacién de Derecho Publico,
ejerce Funciones Publicas propias o delegadas por
las Administraciones Publicas, sujetas al Derecho
Administrativo, como son el control de los Registros
Profesionales obligatorios, la Deontologia profesio-
nal, la elaboracion de los dictdmenes en materia de
Honorarios a requerimiento de los érganos judiciales,
el cumplimiento de las funciones derivadas de la Ley
1/96, de 10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita, o
las previstas en el art. 520 de la LECRIM, en relacién
con las comunicaciones de las detenciones de la
ciudadania por hechos delictivos.




REGISTROS PUBLICOS

El mantenimiento de los Registros Pu-
blicos es una de las funciones publicas
del Colegio de la Abogacia de Barcelo-
na. Con esta inscripcién en los diferen-
tes Registros, se quiere dar publicidad
formal a la existencia de determinados
perfiles profesionales de nuestras per-
sonas colegiadas, siendo obligatoria en
el caso de las Sociedades Profesionales,
Administradores/as Concursales, Conta-
dores-Partidores/as y Mediadores/as; y
voluntaria para el resto de Registros pro-
fesionales que mantiene el ICAB.

Estos registros son accesibles por parte de
la ciudadania y 6rganos judiciales mediante
la pagina web colegial (www.icab.cat), a fin
de garantizar la transparencia juridica.

En cuanto a las personas colegiadas en el
ICAB que se encuentran inscritas en los di-
ferentes registros, hay:

- Administradores/as Concursales: 1170
- Contadores-Partidores/as: 821
- Auditores/as en Entornos Tecnoldgicos: 87

LA NEWSLETTER DE

FUNCIONES PUBLICAS

Durante el afio 2022 se ha continuado con la
publicacién trimestral que se inicié en 2016
de la newsletter de Funciones Publicas en
la revista Mén Juridic, con datos vy criterios
que pueden ser de interés procedentes de
los Departamentos de Honorarios, Deonto-
logfa, Extranjeria y Turno de Oficio.

LES RECLAMACIONES DE CONSUMO:
SERVICONSUM

En 2017 se introdujo el mecanismo de
presentacién de quejas, reclamaciones y
denuncias por parte de los consumidores/
as, en desarrollo de la normativa legal en la
materia, por la via principal de registro en
la Oficina de Atencidn a los Consumidores,
llamada especificamente “Serviconsum”.

En 2022 se han registrado 2.404 incidencias
de la Oficina (repartidas en los correspon-
dientes conceptos de quejas, reclamacio-
nes, denuncias o trémites respecto a de-
signas del Servicio de Defensa de Oficio),
de las cuales un 31% se han resuelto direc-
tamente por el servicio, sin necesidad de
derivacién a ningiin Departamento colegjal,
al tratarse de reclamaciones de consumo
propias de los mecanismos de Responsabi-
lidad Civil, de arbitraje o mediacién, y otros,
siendo la media del tiempo de tramitacién
de las consultas de 4,37 dias.

EL CONTROL DEONTOLOGICO

La vigilancia y control deontolégico del
ejercicio profesional de la abogacia, en
cumplimiento de las funciones publicas y
estatutarias del ICAB, se lleva a cabo a tra-
vés de la Comisién de Deontologia Profe-
sional e Intrusismo. Esta articula el ejercicio
del Colegio de la potestad disciplinaria, de
acuerdo con los Estatutos Colegiales vy las
normas profesionales, y vela por el cumpli-
miento de la normativa deontolégica y ética
que gira en torno a la profesién. El ejercicio
de la abogacia se rige por unos principios
que inspiran las relaciones con otros letra-
dos/das, con los clientes y usuarios/as, con
la Administracion de Justicia, y el resto de
operadores que se relacionan con ellos.

Cabe tener en cuenta que el control deon-
toldgico del ejercicio de la profesién se ex-
tiende también al desarrollo de la misma de
forma colectiva. En este punto es importan-
te traer a colacién la Exposicion de Motivos
de Ley 2/2007, de 15 de marzo, de socie-
dades profesionales, donde se establece
que la libertad de eleccién de la forma so-
cietaria para el ejercicio de una actividad
profesional se ve modulada por una serie
de limites contenidos en la propia norma,
con el fin de no desnaturalizar el contenido
deontoldgico al que deben someterse.

En el Grafico1se puede ver el total de que-
jas presentadas en el periodo comprendi-
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do entre los afios 2016 y 2022. Las quejas
presentadas habian experimentado un lige-
ro descenso en los afios 2016, 2017 y 2018,
respecto a periodos anteriores que se pue-
den ver en otras memorias precedentes y,
en cambio, en 2019 habian aumentado de
nuevo, en un 18%, 105 quejas. Sin embargo,
este aumento no ha sido la tendencia para
el afo 2020, ya que ha habido un descenso
de un 28% de quejas respecto al afio ante-
rior, dato que no se puede desvincular de
la inactividad general derivada de la excep-
cionalidad del Estado de Alerta por la pan-
demia COVID-19. En cambio, en el dltimo
afio 2022 el niimero de quejas, 655, casi se
ha mantenido en relacién con el afio 2021
(639 quejas), con una tendencia, en conse-
cuencia, a la estabilizacion.

El descenso técnico en el afio 2018 se debe
a que se pusieron en marcha mecanismos
de filtro de reclamaciones estrictamente
de consumo, no denuncias deontoldgicas.
Asi, de un total de 700 quejas interpuestas
en 2010, pasamos a 665 en 2019, lo que supo-
ne, pese al aumento relativo respecto a 2018,
un descenso del 5% respecto a 2010, que se
debe considerar estrictamente técnico. Y
hay que tener en cuenta que en los Ultimos
afios el censo de colegiados/as ha crecido
de forma notable, aumentando con ello las
potencialidades de que se produzca una
queja dirigida a un abogado o a una abogada.

Por otra parte, a pesar de que sigue estan-
do por encima de las quejas presentadas
en los primeros afios de la serie, el descen-
so aun de un 29% en 2020 sobre 2016, con
la mencionada reserva, podria ratificar el
cambio en la tendencia antes comentada.

En el Grafico 2 podemos ver el porcentaje
que representan el nimero total de quejas
presentadas sobre el censo colegial, desde
el afio 2013 hasta el 2021.

Aunque a priori puede parecer que el
comportamiento del grafico es bastante
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4,29%
3,62%

3,33%
3,38%

irregular, si nos fijamos en el eje de las or-
denadas, se observa cémo el porcentaje
de quejas sobre el censo se mueve en una
horquilla muy estrecha. La media de quejas
se sitla en un 3,19%, en promedio, lo que es
una cifra relativamente baja, que refleja un  ICHNRE 1S ININ e I /NY S == B Gréfico 2. PORCENTAJE DE QUEJAS
alto grado de satisfaccién de los servicios TADASS SOBRE EL CENSO.

prestados por los abogados y abogadas del

ICAB. Esto coincide con las conclusiones

recogidas en el “Informe general: Barémetro

Interno del Consejo General de la Abogacia

Espafola 2021". En resumen, el citado docu-

mento concluye, sobre el estado actual de

la profesién: “Estamos mal en lo econémico,

como muestra, si se consulta, en su cuadro

200, y respecto a los jévenes en el cuadro

260, pero cada vez mejor en todo lo demas,

como muestra el cuadro 29, con las reservas

positivas respecto a los valores éticos”. Este

“todo lo demas” se refiere a: la calidad en la

prestacién del servicio, el esfuerzo por man-

tenerse en constante formacién vy reciclaje I
profesional, el interés por los problemas de — - . —
la Justicia, asi como una especial sensibilidad 2018 2019 2020 2021 2022

por los problemas sociales. CIUDADANOS 368 425 300 431 485

ABOGADOS 120 119 124 145 136
En cuanto al o;ilgen de |a: quejas preselnt;\- JUZGADOS - = 5 - 5
das, en el Grafico 3 podemos ver cudl ha
sido su evolucién en el periodo temporal gpetay - § o § . g - 5
2017-2022. Las quejas tienen su principal
fuente de origen en los “ciudadanos/as”. En Grafico 3. ORIGEN DE LAS QUEJAS
efecto, en el afio 2022, de un total de 655
quejas, un 74% han sido presentadas por
“ciudadanos/as”. El colectivo que mayor nu-
mero de quejas ha presentado ha sido “otros
letrados/das”, con un total de 136 en el dltimo
afio. Mientras que las quejas que dimanan de
las categorias “Juzgados” u “Otros”, repre-
sentan menos de un 4% cada una.

1,97%
2,65%
2,79%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 yley¥)

Por otra parte, mientras que las quejas de-

(@)
rivadas de “ciudadanos/as” y “abogados/as” B ~
han aumentado con el paso de los afios, las
que tienen su origen en “juzgados” u “otros”,
han disminuido.

., . , 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
La presentacién de una queja dard lugar a

la apertura de un expediente personal, con Grafico 4. SANCIONES IMPUESTAS
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2]
- el objetivo de investigar las circunstancias

o)

concretas que envuelven a este hecho, para
—- poder valorar si la conducta denunciada es
- susceptible de ser sancionada. Por eso, en
~ ‘e
- 0 0 el Grafico 4, en el que se establece la evolu-
0 = o . .

0 [ 0 & cién de las sanciones impuestas, se observa
< cédmo los valores registrados estan muy por
X . , .

debajo del nimero total de quejas presen-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 tadas, analizado en el Grafico 1.
LLEUS (= MOLT GREUS . .
| | En primer lugar, algunas de estas quejas

no son ratificadas después de la apertura
del pertinente expediente, por la perso-
na denunciante, lo que da lugar al archi-
vo del mismo. En segundo lugar, después
de la fase de instruccion, en ocasiones se

Gréfico 5. COMPARATIVA DE SANCIONES IMPUESTAS

concluye que la conducta aquejada no
es susceptible de sancién alguna, por no
estar tipificada en la normativa colegial y
estatutaria. Al fin y al cabo, estamos ante
un régimen sancionador a través del cual
el ICAB ejerce su potestad disciplinaria, lo
que implica la necesidad de una conducta
tipificada y la culpa del autor, para que ésta
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 sea susceptible de castigo segin lo previs-

0,23%
0,28%
0,20%
0,18%
0,20%
0,26%
0,23%

to en la norma.

Grafico 6. . PORCENTAJE DE SANCIONES IMPUESTAS SOBRE EL CENSO. .
En este sentido, es relevante la entrada en

vigor en 2019 de la modificacién de la Nor-
mativa de la Abogacia Catalana que, entre
otros aspectos relevantes, extrae de la tipi-
cidad infractora la negligencia o mala praxis
profesional, sin sentencia judicial previa
que la declare, asi como las pautas de la Ley

39/2015, de 1 de octubre.

En cuanto a la tendencia del gréfico, se ve
cdmo, en términos generales, se produce
cierta estabilizacién en el nimero total de
sanciones impuestas. En efecto, de 50 san-
ciones impuestas en 2014, se pasa a un total
de 70 en 2022, pasando por cifras que su-
ponen una media de 57 sanciones anuales.

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 En e| GréﬁcoS puede verse una compa-

2.263

1.696

936
978
979
1.105
1.400
1.154

; : rativa del nimero total de sanciones im-
Grafico 7. DICTAMENES SOBRE TASA-  Grafico 8. TIEMPO DE TRAMITACION puestas, en funcién de la calificacion que la

CION DE COSTAS Y JURA DE CUEN-  EN MESES SOBRE TASACION DE COS- conducta reprochable tiene en el régimen
TAS TAS'Y JURA DE CUENTAS. disciplinario de aplicacién.
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Asi, no todas las conductas tendran un mis-
mo castigo, sino que éste se modula en fun-
cién de la gravedad de la conducta, aten-
diendo al principio de proporcionalidad
que rige en todo régimen sancionador, en
las siguientes categorias: “leves”, “graves”
y “muy graves”. En el grafico, se observa
cdmo la mayoria de sanciones impuestas
en los Ultimos afios han recibido la califica-
cién de “grave” o “leve”. En 2022 han sido
sancionadas como “leves” 37 conductas.
Las conductas consideradas como “graves”
ocupan la segunda posicién, con 33; mien-
tras que las sanciones resueltas como “muy
graves” tienen una escasa representativi-
dad sobre el total. Asi, en el Ultimo afio, no
se han impuesto sanciones “muy graves”.

En el Grafico 6 se puede ver la representa-
tividad de las sanciones impuestas sobre el
censo colegial, a lo largo del periodo 2013-
2022. Tal y como apuntdbamos antes, del
nimero total de quejas presentadas, no
todas dan lugar a una sancién, lo que su-
pone un porcentaje relativamente peque-
fio en relacién al censo de colegiados/as.
Ademas, vemos como, en los Ultimos afos,
la tendencia del grafico muestra una estabi-
lizacién también en las sanciones impues-
tas, de acuerdo con el aumento del censo
colegial. Asi, en 2022 se han impuesto un
0,29% de sanciones sobre el censo, lo que
sin duda es un dato positivo, que refleja la
buena actuacién de los abogados y aboga-

das del ICAB.

LOS DICTAMENES EMITIDOSENRELACION
ALOS HONORARIOS PROFESIONALES

De acuerdo con lo que establece tanto el Es-
tatuto General de la Abogacia Espafiola, en
sus articulos 25y 26, como la Normativa de la
Abogacia Catalana, en sus articulos 38 y 39,
los profesionales de la abogacia tienen dere-
cho a percibir una contraprestacién por sus
servicios profesionales, asi como el importe
de los honorarios sera el que libremente
se pacte entre el abogado o abogada y su
cliente. Se establece igualmente la recomen-
dacién de recoger este pacto en materia de

honorarios mediante hoja de encargo en la
que se detalle el coste y el contenido de las
actuaciones, tanto judiciales como extrajudi-
ciales, incluyendo las oportunas previsiones
sobre gastos no incluidos, como los anticipos
por las actuaciones de otros profesionales
(procurador, peritos...), y la sujecion de los
precios al régimen fiscal vigente, IVA e IRPF,
principalmente. Asimismo, los colegios de
abogados tienen encomendada la compe-
tencia de emitir informes a requerimiento
del érgano judicial sobre la adecuacién o el
caracter excesivo de la minuta que sea im-
pugnada por los trémites del articulo 242 y
siguientes de la LEC.

La funcién principal de la Comisién de Hono-
rarios del llustre Colegio de la Abogacia
de Barcelona es la de emitir los dictédme-
nes o informes preceptivos y no vinculan-
tes en los incidentes de impugnacién por
excesivos de los honorarios de la abogacia
en tasacién de costas y jura de cuentas,
que prevén los articulos 35 y 246 de la
LEC, ponderando principalmente de for-
ma conjunta y equitativa los factores rela-
tivos al interés econdémico litigioso y al gra-
do de trabajo. La ponderacién del trabajo
tiene presente el tipo de procedimiento
o la fase del procedimiento o actuacién
respecto de la cual se plantea la tasacion,
complejidad y tiempo de la actuacién.

La Comisién de Honorarios también se en-
carga de designar perito, de entre las perso-
nas adscritas a la Comision, para emitir dic-
tamen pericial a requerimiento de un érgano
judicial, de conformidad con el articulo 339
o 381 de la LEC. Igualmente, puede emitir
informe previo a la tasacién, como servicio
voluntario y preventivo, para reducir la con-
flictividad en materia de tasacién de costas,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
5 a 9 del Reglamento de la Comisién de Ho-
norarios, aprobado por Acuerdo de la Junta
de Gobierno del ICAB de fecha 17 de sep-
tiembre de 2019 y posteriormente modifica-
do por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
fecha 28 de julio de 2020.

Los Criterios Orientativos en materia de ta-
sacion de costas del ICAB, declarados ade-
cuados a la legalidad de competencia por
Resolucién de la CNMC de 27 de febrero
de 2020 y que entraron en vigor en fecha
5 de marzo de 2020, seran los aplicables al
informe del articulo 2461 de la LEC.

En el Grafico 7 se observa la evolucién anual
de los expedientes tramitados en incidentes
de tasacion de costas y jura de cuentas en
el periodo comprendido entre el afio 2015
y el afo 2022. Se puede ver cémo durante
los afios 2015 a 2017 el niimero de informes
solicitados se estabilizd, mientras que en
los dos afos posteriores se produjo una
tendencia al alza, con un incremento de un
12,87% en los expedientes registrados en el
afio 2018 en relacién con el afio 2017 y de
un 26,69% en los expedientes registrados
en el afio 2019 en relacién con el afio 2018.
En el afio 2020 se registra un 17,57% menos
de expedientes que en el afio 2019 vy, por
tanto, se produce un descenso. Si bien, en
2021 la Comisién de Honorarios registra un
total de 1696 expedientes, lo que supone un
incremento de un 4697% en relacion con los
expedientes registrados en 2020. Y en 2022
un total de 2.263, que representa un nuevo
incremento de un 33,66% en relacién con el
afo anterior.

En el Grafico 8 queda patente el tiempo
medio de tramitacion de los dictdmenes
emitidos en incidentes de impugnacién de
tasacion de costas y jura de cuentas. Du-
rante los afios 2015 a 2018 se mantiene una
media de 2 meses. Este plazo se incrementa
durante los afios 2019 y 2020, a 4y 6 meses,
respectivamente. Si bien, en 2021 se produjo
una reduccién del tiempo de tramitacion en
relacién con el afio 2020, de 6 a 4,5 meses.
Y en 2022, una nueva reduccion en relacién
con 2021, de 4,5 a 3,4 meses.

La Comisién de Honorarios del ICAB tam-
bién da contestacién a las cuestiones que
plantean los letrados y letradas sobre hono-
rarios profesionales, ya sea de forma presen-
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Gréfico 9. CONSULTAS ATENDIDAS SO-
BRE HONORARIOS PROFESIONALES

cial, por teléfono o por correo electrénico.
Durante los afios 2015 a 2018 se mantiene
constante el niimero de consultas atendidas.
En 2019 se produjo un descenso, de 5540
a 4.290. Mientras que en los dos afios pos-
teriores existe una tendencia al alza, con un
incremento en el afio 2020 de un 28,57% en
relacién con las consultas del afio 2019, y un
nuevo incremento en el afio 2021 un 28,39%
en relacién con las consultas del afio 2020.
En 2022 se han atendido 6735 consultas, lo
que conlleva un 4,88% menos en relacion
con el afio anterior (Grafico 9).

Por lo que respecta al servicio de informe
previo, en 2021 se registraron 78 solicitudes,
lo que supuso un incremento de un 73,33%
en relacién con las solicitudes registradas en
2020 (45). Mientras que durante el afio 2022
se han registrado 53 solicitudes y, por tanto,
un 32,06% menos que en el afio 2021.

La Comisién de Honorarios ha impartido una
sesién formativa en fecha 4 de noviembre
de 2022, “Jornada Formativa sobre el origen
y aprobacién de los Criterios Orientativos

del ICAB en materia de tasacion de costas
de 2020, cuestiones practicas para su apli-
cacién y anélisis de diferentes casos reales
en el dmbito de la jurisdiccidn social, conten-
cioso administrativo y mercantil”, en UGT. Ha
continuado con la entrega iniciada en 2021,
en la Revista del llustre Colegio de la Aboga-
cia de Barcelona “Mén Juridic”, de una serie
de articulos que tienen la finalidad de divul-
gar y dar la maxima transparencia posible a
la forma en la que se aplican los nuevos Cri-
terios de 2020 a la Comisién de Honorarios.

Los articulos publicados en 2022 han sido los
siguientes:

+ “La modulacién del grado por razén de la
cuantia base, en los Criterios 2020”, publica-
do en la Revista Mén Juridic ndm. 340 (abril/
mayo 2022).

+“Labase de célculo en los Criterios 2020 en
los procedimientos sobre derecho bancaric”,
publicado en la revista Mén Juridic nim. 343
(octubre/noviembre 2022).

« “El grado de trabajo en los Criterios 2020
en los procedimientos de ejecucién”, publi-
cado en la revista Mén Juridic ndm. 344 (di-
ciembre 2022/enero 2023).

Y ha realizado varias sesiones, en fechas 10 de
marzo, 20 y 28 de abril de 2022, con el grupo
de trabajo creado en 2021 con la seccién de
Consumo, con el fin de tratar la posibilidad
de introducir algunas mejoras en los Criterios
Orientativos del ICAB en materia de tasacién
de costas de 2020, en relacién con los proce-
dimientos o actuaciones judiciales en los que
alguna de las partes es consumidor.

En estas sesiones se concluyé la necesidad
de aproximar y adecuar a la carga de trabajo
requerida el importe de las costas a favor de
la parte ejecutada, en relacién con las costas
a favor de la parte ejecutante, y con esta fi-
nalidad se ha acordado incrementar el inci-
dente de oposicién a la ejecucion, del grado
100 al grado 80, del Criterio 6 de los Crite-
rios de 2020. Esta modificacién comporta
que también deban reubicarse las medidas
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cautelares o provisionales y los incidentes
concursales.

Los acuerdos mencionados, aprobados por
la Junta de Gobierno del llustre Colegio de
la Abogacia de Barcelona, en su sesion cele-
brada en fecha 14 de junio de 2022, han sido
los siguientes:

PRIMERQ. - Modificar el Criterio 6 de los
Criterios Orientativos en materia de tasa-
cién de costas de 2020, en el sentido de mo-
dificar dos grados lo previsto por el incidente
de oposicién a la ejecucion, el incidente de
oposicién a la ejecucién con complejidad,
medidas cautelares o provisionales e inci-
dentes concursales y medidas cautelares o
provisionales con complejidad.

Es decir, en el incidente de oposicién a la ejecu-
cién se incrementa el grado del 10 al 80. El inci-
dente de oposicidn a la ejecucién con compleji-
dad, del grado 80 al 60. Las medidas cautelares
o provisionales e incidentes concursales, del
grado 9 al 70. Y las medidas cautelares o pro-
visionales con complejidad, del grado 80 al 6e.

SEGUNDO:-- Aprobar que la modificacién de
criterios adoptada con el anterior acuerdo
sea de aplicacién a los informes preceptivos
del art. 2461 LEC que se emitan en relacién
con las minutas de honorarios relativas a las
actuaciones afectadas por la reforma, es decir,
el incidente de oposicién a la ejecucion, el in-
cidente de oposicién a la ejecucién con com-
plejidad, medidas cautelares o provisionales
e incidentes concursales y medidas cautela-
res o provisionales con complejidad, que se
presenten a tasacion con posterioridad al dia
siguiente de la fecha de publicacién de esta
modificacidn en la pagina web colegial.

Asimismo, para consolidar los criterios asen-
tados de la Comision de Honorarios en los
supuestos en los que se tenga reconocido el
derecho de asistencia juridica gratuita y ade-
cuar la aplicacién del articulo 2 del Texto Re-
fundido del Reglamento de la Comisién de
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Honorarios al importe maximo repercutible
en costas, en aplicacién de los Criterios 5y
119 de los Criterios de 2020, se ha acordado
la rebaja del importe o exoneracion de pago,
en determinados supuestos, de los derechos
de emisién del preceptivo dictamen del art.
2461 LEC. Los acuerdos resefiados, también
aprobados por la Junta de Gobierno del llus-
tre Colegio de la Abogacia de Barcelona, en
su sesion celebrada en fecha 14 de junio de
2022, son los siguientes:

PRIMERQ: Aprobar que no se percibiran los
derechos econdmicos derivados de la emi-
sién del preceptivo dictamen del art. 2461
LEC en los siguientes supuestos:

a.- Cuando la parte a la que defiende el letra-
do a quien corresponderia el abono de los
derechos, es decir, el minutante si se minora
la minuta impugnada o bien el impugnante si
aquélla se confirma, tenga reconocido el de-
recho de asistencia juridica gratuita.

b.- Cuando el informe emitido se pronuncie
en el sentido de minorar la minuta impugna-
da, en qué supuesto iria a cargo del letrado
minutante, y esta minoracion comporte una
reduccién igual o inferior a un 15% respecto
del importe de la minuta objeto de aquél.

SEGUNDO: Aprobar que la base imponible
sobre la que se aplica la escala prevista en el
art. 21 del Texto Refundido del Reglamento
de la Comisién de Honorarios, para deter-
minar los derechos econdmicos derivados
de la emisién del informe previsto en el art.
2461 LEC, no podré exceder de la cuantia
de 200.000 euros, en concordancia con el
importe maximo repercutible en costas en
concepto de honorarios de la defensa letra-
da, en aplicacién de los Criterios Orientati-
vos vigentes de 2020.

TERCERO: Aprobar que las modificaciones
anteriores sean de aplicacién en las facturas
que se emitan con posterioridad al acuerdo
de la Junta de Gobierno que apruebe la pre-
sente modificacién.

LOS SERVICIOS DE ORIENTACION JU-
RIDICA, ORIENTACION EN MEDIACION
Y ORIENTACION EN EXTRANJERIA
Servicio de Orientacién Juridica y Orien-
tacién en Mediacidon

Alamparo delo dispuesto enla Ley1/1996, de
10 de enero, de Asistencia Juridica Gratuita,
se reconoce a los ciudadanos y ciudadanas
los derechos a recibir orientacién juridicay a
litigar gratuitamente si acreditan encontrarse
dentro de los parametros econémicos esta-
blecidos en la norma. El reconocimiento de
este derecho comporta, en la mayoria de los
casos -cuando su intervencidn es preceptiva-
la designa de abogado/a adscrito/a al Turno
de Oficio correspondiente.

Por otra parte, el art. 19 de la CE, en rela-
cién con el reconocimiento del derecho a
la tutela judicial efectiva del articulo 24, es-
tablece el derecho a la justicia gratuita para
aquellos que acrediten insuficiencia de re-
cursos a litigar.

En Espafia, el acceso a la Justicia a cualquier
ciudadano/a es un derecho reconocido por
la ley en aplicacién de la Constitucion Espa-
fiola, en desarrollo de sus articulos 14, 24 y
19. Es decir, el acceso a la Justicia Gratuita
para cualquier ciudadano/a es un Derecho
consolidado, exigible a los poderes publicos.

El ICAB firma cada afio convenio de co-
laboracién para el funcionamiento de un
Servicio de Orientacién Juridica (SOJ) a la
ciudadania, con el Departamento de Justi-
cia de la Generalitat de Catalunya. El SOJ-
SOM tiene caracter gratuito y contiene las
siguientes prestaciones:

1. Proveer de un consejo orientador en ma-
teria juridica.

2. Proporcionar asesoramiento a la ciuda-
dania en relacién con el Derecho a obtener
justicia gratuita.

3. Ofrecer vias alternativas de resolucién de
conflictos: mediacién.

El SOJ-SOM/SERTRA, por tanto, es un ser-
vicio publico y gratuito de atencién perso-
nalizada y de caracter presencial que tiene
como finalidad proporcionar un primer con-
sejo orientador sobre el tema planteado
por los usuarios/as e informar sobre la via-
bilidad de ir a los tribunales y recurrir a las
vias alternativas de resolucién de conflictos.
Esta regulado en el art. 22 de la Ley 1/1996,
de 20 de enero, de Asistencia Juridica Gra-
tuita: “Los Colegios de Abogados tienen
que implantar servicios de asesoramiento
a los peticionarios de asistencia juridica
gratuita, con el fin de orientar y canalizar
sus pretensiones. El mencionado asesora-
miento debe tener, en todo caso, caracter
gratuito para los solicitantes”. Y, también, en
el art. 32 del Reglamento de Asistencia Ju-
ridica Gratuita (aprobado por el R. Decreto
996/2003, de 25 de julio):

- “1. Cada Colegio de Abogados contara,
necesariamente, con un Servicio de Orien-
tacion Juridica que asumird, ademas de las
funciones que le asigne la Junta de Go-
bierno, el asesoramiento previo a los pe-
ticionarios de asistencia juridica gratuita,
la informacién sobre el cumplimiento de
los requisitos necesarios para su reconoci-
miento y el auxilio en la redaccién de los
impresos normalizados de solicitud. Este
servicio tendré caracter gratuito para los
solicitantes”.

- “2. Los Colegios de Abogados deben
adoptar las medidas necesarias para facili-
tar el acceso de los ciudadanos a los Servi-
cios de Orientacién Juridica y para difundir
adecuadamente la localizacion de sus de-
pendencias y sus funciones”.

- DECRETO 252/1996, de 5 de julio, de crea-
cién de las comisiones de asistencia juridica
gratuita, de regulacién del procedimiento
para el reconocimiento del derecho de
asistencia juridica gratuita y de la subven-
cién para las actuaciones profesionales
de los abogados y procuradores.
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PUNTOS SOJ-SOM

En el Grafico 10 se refleja la evolucién de
las consultas atendidas en los Ultimos afios y,
como se observa, a lo largo del afio 2022 ha
aumentado el nimero de personas que han
sido atendidas en los diferentes puntos de
orientacién juridica y mediadora del ICAB
respecto a los tres afios anteriores.

Gréfico 10. EVOLUCION DE LAS CONSULTAS POR ANOS

CJ e 21913
DELEGACIONES Iy 12721
LABORAL N 6.442
SIDH I 4.440
OAC I 2.868
DIPUTACIO M 1.825
SOJ HABITATGE CIUTAT VELLA | 294

Entre todos los puntos de orientacién juridi-
ca y orientacién en mediacion que el ICAB
pone a disposicion de la ciudadania, segin
los diferentes convenios de colaboracién
suscritos a lo largo de los afios con la Admi-
nistracion, en 2022 han sido atendidas un to-
tal de 50.503 personas.

Grafico 11. TOTAL CONSULTAS ATENDIDAS EN TODOS LOS PUNTOS SOJ-SOM

ARRENDAMIENTOS Y 1.737
PROPIEDAD HORIZONTAL :

MATRIMONIAL Y FAMILIA | 8.832
DERECHO CIVIL | 7.718
DERECHO LABORAL | 4131
DERECHO PENAL | 3.393
SEGURIDAD SOCIAL | 2.376

En el Grafico 11 se refleja la distribucién de las
consultas que han sido atendidas en 2022, en
cada uno de los puntos de orientacion juridica
y orientacién en mediacién del ICAB.

ST BOI | 1.681
CORNELLA | 1147

VILANOVA | 2.285 Por lo que respecta a las personas atendidas

DERECHO ADMINISTRATIVO | 1.366
EXTRANJERIA | 844
DERECHO MERCANTIL | 824
QUEJAS ABOGADOS/AS | 144
VIOLENCIA SOBRE MUJER | 132
REGISTRO CIVIL | 20
OTROS | 3

VILAFRANCA | 883
BADALONA | 658
STA COLOMA | 3.114

GAVA | 1.284
EL PRAT | 1.501
BERGA | 168

Gréfico 12. MATERIA CONSULTADA

CJ Y DELEGACIONES
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Grafico 13. DISTRIBUCION DE CON-
SULTAS SEGUN PUNTOS SOJ-SOM

DELEGACIONES

DERECHO PENAL (143)
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LONA CIUDAD

en el SOJ-SOM de la CIUDAD DE LA JUS-
TICIA, en el 2022 han destacado considera-
blemente las consultas relativas a temas de
arrendamientos y propiedad horizontal que,
en la mayoria de los casos, han comportado
la tramitacion de expedientes de justicia gra-
tuita de personas afectadas por desahucios.

Cabe destacar, asimismo, que se mantiene la
tendencia en aumento de las consultas rela-
tivas a la Segunda Oportunidad. De hecho,
en 2021 se atendieron 420 consultas vincu-
ladas a esta materia, mientras que en 2022
se han atendido un total de 824 (Grafico 12).

En el SOJ-SOM Delegaciones del ICAB, du-
rante 2022, han sido atendidas 12.721 perso-
nas 'y en SOJ SOM CJ 28.355 (Grafico 13).

En el SOJ-SOM OAC de la ¢/ Ferran, donde
se atiende a personas empadronadas en la
ciudad de Barcelona, segtin convenio firma-
do con el Ayuntamiento, podemos destacar
que, respecto al afio anterior, se ha produci-
do un aumento considerable de las consul-
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tas relativas a arrendamientos y propiedad
horizontal y sobre derecho de familia, que es
la segunda gran materia consultada. En total,
en este punto de atencién, se han atendido,
durante 2022, a 2.868 personas (Grafico 14).

En conjunto, en los 14 Puntos de Orientacién
Juridica y Mediadora que est4n en funciona-
miento, seglin convenio firmado con la Dipu-
tacion de Barcelona, durante el afio 2022 han
sido atendidas 1825 personas (Grafico 15).

En cuanto al SIDH (Servicio de Intermedia-
cién en Derecho Hipotecario), en virtud de
Convenio firmado con la Diputacién de Bar-
celona, que se ofrece en 19 puntos de aten-
cién, en 2022 se han atendido 4.440 perso-
nas (Grafico 16).

Finalmente, también segiin convenio firma-
do con el Ayuntamiento de Barcelona, el
ICAB ofrece orientacién juridica y en media-
cién, en materia de vivienda, en el distrito de
Ciutat Vella. En el SOJ-SOM vivienda Ciutat
Vella, en 2022 se han atendido un total de
294 consultas, repartidas segiin lo que mues-
tra el Grafico17.

La valoracién que las personas usuarias han
realizado del Servicio de Orientacién Juridica
y Mediadora del ICAB ha sido de 857, supe-
randose ligeramente la valoracién obtenida
en el afio anterior. El perfil de la persona que
se ha dirigido a los diferentes puntos de orien-
tacién juridica y mediadora del ICAB durante
2022 es el siguiente: hombre, de nacionalidad
espafiola, castellanohablante, de entre 40 y
59 afios, en situacion de paro y que ha conoci-
do el servicio a través de los Juzgados.

SERVICIO DE TRAMITACION DE
JUSTICIA GRATUITA

Como puede observarse en el Grafico 18,
durante el afio 2022 se han tramitado un
total de 39947 expedientes de justicia gra-
tuita, que respecto al afio anterior ha su-
puesto un total de 2.287 expedientes mas,
llegando casi a las cifras de los afios ante-
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Grafico 18. COMPARATIVA DE EXPEDIENTES DE JUSTICIA GRATUITA
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Gréfico 20. TELEFONEMAS ATENDIDOS
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Gréfico 22. COMPARATIVA DE DESIGNAS DEL TURNO.
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riores. Estos expedientes han sido resueltos
como favorables por el ICAB en un 68,59%,
cifra muy similar a la de los afios anteriores a
la pandemia. Durante el afio 2022 se abrie-
ron 77328 expedientes de justicia gratuita
penales, a los que sumando las acusaciones
particulares abiertos por violencia machista
son un total de 79181, lo que representa un
aumento del 12.84% respecto al afio 2021.

A partir del 1 de septiembre de 2021, des-
de comisarias de cuerpos de seguridad de
Catalufa, enviamos letrado/a para realizar
la primera asistencia a victimas de violencia
machista, de conformidad con lo estableci-
do en la modificacién de la ley 5/2008 del

derecho de las mujeres a erradicar la vio-
lencia machista que se produjo por la Ley
17/2020 de 22 de diciembre. Durante el afio
2022, la valoracién que realizan las personas
usuarias del Servicio de Tramitacién de Jus-
ticia Gratuita es del 8,69.

TURNO DE OFICIO Y ASISTENCIA

A LA PERSONA DETENIDA

El 2022 ha finalizado con un total de 3.042
abogados y abogadas inscritos/as en los
diferentes Turnos de Oficio del Colegio
de la Abogacia de Barcelona (Grafico 19).

Durante el afio 2022 se han atendido un to-
tal de 62.788 telefonemas, lo que represen-
ta un 1688% mas que en el afio 2021. Este
ha sido el afio con mas telefonemas de la
historia del Turno de Oficio (Grafico 20).

En cuanto a la distribucion de los telefonemas
por asistencia al detenido, conviene destacar
el dato que Unicamente en un 8,6% de las si-
tuaciones de detencién comunicada se desig-
na letrado de libre eleccién (Grafico 21).

En cuanto al nimero de designas, en el
afio 2022 se han efectuado un total de
55135, lo que representa un 4,93% mas
que en el afio 2021. Este ha sido el afio con
mas designas de la historia del Turno de

Oficio (Grafico 22).
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En cuanto a la distribucién de las designas
efectuadas por materias, destaca la gran im-
portancia del Derecho Penal en el ambito de
Turno de Oficio y el incremento en las de-
signas realizadas por victimas de violencia de
género, que practicamente iguala al total de
designas del Turno de Familia (Grafico 23).

Las designas efectuadas en el dmbito de la
defensa de victimas de violencia de género
presentan de nuevo un importante incremen-
to respecto a afios anteriores. Si en 2016 el ni-
mero de designas realizadas fue de 3.671, en
2022 se han realizado un total de 6.317 desig-
nas, lo que representa un incremento de un
72]% respecto a seis afios atras (Grafico 24).

Este incremento se debe a la modificacién
de la Ley 5/2008 del derecho de las muje-
res a erradicar la violencia machista que se
produjo por la Ley 17/2020 de 22 de diciem-
bre. Esta modificacién implica la obligato-
riedad de la asistencia letrada a la victima
en su primera declaracién en sede policial,
y se llevd a efecto a partir del dia 1 de ju-
lio de 2021. El porcentaje de peticiones de
asistencia letrada para asistir a la victima en
sede policial en 2022 es de un 71,58% (muy
superior al del 2020, que era de un 13%),
como se detalla en el Gréfico 25.

Cabe destacar, también que, en aplicaciéon
de la misma Ley sefialada para la erradica-
cién de la violencia machista, y desde el 1
de septiembre de 2021, se realizan designa-
ciones para asistir a las victimas de violencia
machista que carecen de relacién sentimen-
tal con su presunto agresor en su primera
declaracién. Durante los dltimos 4 meses
del afio 2021 se realizaron un total de 420
designaciones, y durante el afio 2022 se han
realizado 1915, de designas por victimas de
violencia machista sin relacién sentimental.

Por otra parte, durante el afio 2022, el niime-
ro de actuaciones profesionales justificadas
por los letrados y letradas adscritos y ads-
critas al Turno de Oficio ha sido de 203.297.

Este dato representa un incremento de un
10,6% respecto a las actuaciones justificadas
durante el afio 2021. Este ha sido el afio con
mas actuaciones justificadas de la historia
del Turno de Oficio (Grafico 26).

AREA JURIDICA DEL TURNO DE OFICIO
Desde el Area Juridica del Turno se gestio-
nan las incidencias que se plantean con pos-
terioridad a la designa de profesionales de
Oficio, a través de la incoacidn, tramitacidn
y resolucién de expedientes informativos y
disciplinarios si fueran precisos. Asimismo,
también se atienden las consultas de los
letrados y letradas y dérganos judiciales de
forma telefénica y a través de correo elec-
trénico. De hecho, semanalmente se man-
tienen reuniones de la Comisién del Turno
de Oficio, a las que asiste personal del Area
Juridica, a fin de adoptar acuerdos o pro-
puestas de acuerdo para elevar a la Junta
de Gobierno en relacién a los expedientes
informativos tramitados en el Area Juridica.
Mensualmente, ademas, se celebra reunion
plenaria de la Comisién de Turno de Oficio,
presidida por la diputada de la Junta de
Gobierno responsable del Turno de Oficio,
Carmen Valenzuela.

Cabe indicar que, derivado de la gestién de
expedientes informativos e incidencias rela-
tivas a las designaciones de oficio (designas
y telefonemas), durante el afio 2022, se han
tramitado un total de 4.266 expedientes.

Ademas, conviene destacar que, respecto a
las 117918 designas de oficio efectuadas duran-
te el afio 2022, se han iniciado 1.230 expedien-
tes de queja de la actuacion de los letrados y
las letradas del Turno de Oficio, lo que supone
un porcentaje del 1,04% y un incremento del
4,59% con respecto al afio anterior.

En relacién con la tipologia de expedientes
informativos, se observa:

-Renuncia: 61 (por rotura de la relacién de confian-
za, por haberse agotado el alcance de la designa).
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Grafico 24. EVOLUCION DESIGNAS
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Gréfico 26. EVOLUCION DE LAS AC-
TUACIONES PROFESIONALES JUSTIFI-
CADAS HASTA 2022.
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firmados con el Ayuntamiento de Barcelona'y
la Direccién General de la Policia - Comisaria
de Extranjeria y Fronteras-, el llustre Colegio
de la Abogacia de Barcelona realiza en el CIE
de Barcelona las siguientes funciones:
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a) Auxiliar al interno en la obtencién de los
datos de contacto de su abogado para fa-
vorecer el ejercicio del derecho de comu-
nicacién entre ambos.
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Grafico 30. SITUACION DE LOS INTERNOS ANTES DE SU INGRESO EN EL CIE rector del centro como al juez de control.
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d) Comunicar a las autoridades y organis-
mos competentes cuando se detecten
situaciones de trafico de seres humanos.

EN RELACION A LOS USUARIOS
DE PRIMER ACCESO AL SOJ-CIE:

La edad de los usuarios/arias

El Servicio de Orientacién Juridica del Cen-
tro de Internamiento de Extranjeros de Bar-
celona (SOJ-CIE) ha tenido 339 usuarios
de primer acceso -internos que acuden por
primera vez al Servicio de Orientacién- en
2022. Es en la franja de edad comprendida
entre los 18 y 39 afios en los que se agrupan
la mayoria de aquellos. Cuatro usuarios han
sido menores de edad (Grafico 27).

La nacionalidad de los usuarios/usuarias
La mayoria de los usuarios atendidos en el
Servicio de Orientacién Juridica en 2022
han sido africanos: 281 personas provenian
de este continente. Africa ha sido el 4rea
geografica mas presente en el servicio de
orientacioén juridica. Por nacionalidades, los
marroquies han sido los principales usua-

rios seguidos por argelinos y senegaleses.
(Grafico 28).

Por continentes, las personas usuarias se dis-
tribuyen de la siguiente manera (Grafico 29):

Situacién del interno

La situacion del interno/a se refiere a la
situacién en la que se encontraba la per-
sona antes de su ingreso. Se han descrito
siete situaciones motivadoras de interna-
miento: la llegada del extranjero al pais
en patera, la permanencia en un centro
penitenciario, la detencién por aplicacién
del articulo 57.2 de la LO. 4/2000, la de-
tencién en un control policial, la detencién
en la frontera, la producida por la presun-
ta comisién de una infraccién policial y la
salida de un centro penitenciario. Parale-
lamente, también se registran los usuarios
que estaban en libertad (calle) en el mo-
mento de ingresar en el CIE. El valor “sin

informacién” refleja el nimero de usuarios
de quienes se desconoce la situacién pre-
via en la que se encontraban antes de su
ingreso en el CIE.

La llegada en patera a Espafia ha sido el
principal motivo de internamiento en el
CIE; le ha seguido la detencién por la rea-
lizacién de un control de extranjeria y la
detencién en virtud del articulo 57.2 de la
Ley de Extranjeria (Grafico 30).
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Vias de conocimiento del servicio

Una vez en el centro de internamiento, los in-
ternos pueden tener conocimiento del servi-
cio de orientacién juridica mediante distintas
vias de difusién. La mayorfa de ellos han cono-
cido el servicio gracias a la promocién hecha
por Cruz Roja. Cabe destacar también la la-
bor informativa realizada por los funcionarios
policiales responsables del CIE, que durante
2022 ha constituido la segunda via de promo-
cion del servicio (Grafico 31).

Gréfico 31. VIAS DE PROMOCION DEL SERVICIO
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Gréfico 33. DISTRIBUCION DE LOS EXPEDIENTES POR COMUNIDADES AUTONOMAS.
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La difusién del servicio es rapida porque la
mayoria de los internos sélo tardan cinco
dias en tener conocimiento (Grafico 32).

Origen de los expedientes

La mayoria de los expedientes administra-
tivos de los internos se han originado en
Catalufa, en las Islas Canarias y Baleares
(Gréafico 33).

En las Comunidades Auténomas de Andalucia,
Aragdn, Castilla y Ledn los expedientes se ori-
ginaron sélo en una provincia de la comunidad,
a diferencia de Catalufia y Pais Vasco que se
originaron en todas las provincias; en el caso de
Catalufa, la mayoria de los expedientes se han
originado en la provincia de Barcelona.

En el caso de la comunidad andaluza todos
los expedientes se originaron en Almeria.
Los internos con expedientes originados
en Catalufa provienen de las cuatro pro-

vincias que la integran, si bien la mayoria
de estos tienen origen en la provincia de
Barcelona. Desde las Islas Baleares se
trasladaron internos con expedientes in-
coados en las islas de Ibiza y Mallorca.

En relacion a las citaciones

Las personas citadas. El Servicio de Orien-
tacion Juridica del CIE de Barcelona cité a
336 personas, de las que 318 asistieron a la
cita y 18 no acudieron.

En 2022 se han organizado sesiones gru-
pales con internos. Si las analizamos, vemos
que de las 318 personas que no faltaron a
la cita, 16 asistieron a una sesién grupal y
202 acudieron individualmente al servicio.
De los internos que han estado en una se-
sién grupal, sélo 24 han tenido una citacion
particular, el resto, 94 personas, Unicamente
han estado presentes en la sesién grupal.

212 usuarios sélo tienen una cita y 124 tie-
nen mas de una. En la siguiente tabla se
muestran los usuarios agrupados por el
ndmero de citas (Grafico 34).
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Respecto al volumen de citas, los 336 in-
ternos han generado un volumen de 519
citas, repartidas entre usuarios de una cita
y de multiples citas (Gréafico 35).

Las citas se agrupan en las siguientes categorias:

Devolucién SOJ: citaciones efectuadas
por el Servicio para entregar al usuario
documentacién obtenida previamente por
los profesionales del servicio.

Instancia SOJ: citas realizadas por los pro-
fesionales del servicio a instancia de otras
instituciones o personas distintas del usuario.
Peticidn interno: citas que piden los internos.

Seguimiento SOJ: son citas realizadas por
los profesionales cuando tienen la necesi-
dad de realizar un seguimiento del expe-
diente incoado.

El Grafico 36 muestra las citaciones cla-
sificadas por las categorias anteriores. La
mayoria de las citas se realizaron a peticién
del propio interno.

Respecto a la asistencia, 462 citas han tenido
asistencia y 57 han quedado desiertas. Las
primeras incluyen las 346 citas individuales y
las 16 otorgadas por sesiones grupales.

La causa del absentismo no es la cancela-
cién de la cita ni la tramitacién de los expe-
dientes de devolucién y expulsion. La liber-
tad del interno ha sido la causa principal de
aquél, seguida por un grupo considerable
de causas inespecificas (Grafico 37).

Sobre el tiempo de espera, 148 internos
han tenido la visita el mismo dia en el que
han pedido la cita, y la mayoria de los inter-
nos solamente han esperado entre 1a 5 dias
a ser recibidos por el Servicio (Grafico 38).

El servicio de intérprete
328 citas han ido acompafadas de una
peticion de traductor para que estuviera

presente en el momento de la visita. En
191 citas el interno no ha requerido la inter-
vencidén de un intérprete (Grafic 39).

La lengua mas demandada en las entre-
vistas ha sido el arabe, con 271 peticiones
(Grafico 40).

El Servicio de Traduccién e Interpretacién
ha funcionado con eficiencia: en la mayoria
de las veces en las que se ha requerido la
presencia de un intérprete, éste ha acudi-
do. En 2022 se amplian los intérpretes con
la incorporacion del intérprete del CIE
(Grafico 41).

La confirmacién de la disponibilidad ha
sido inmediata en la mayoria de casos
(Grafico 42).

LAS ACCIONES DEL SOJ-CIE

El expediente vertebra la actividad del
SOJ-CIE. El expediente es una referen-
cia que permite individualizar deman-
das y acciones al estar asociada al usua-
rio; conocer el nimero de veces que la
persona acude al servicio por la misma
razén; y contar mejor las consultas y
servicios para que se desvinculen de
las citaciones: si comparece més de una
vez por la misma demanda y accién sélo
se computa una demanda y accién con
independencia del nimero de veces
que ha necesitado acudir a las mismas.

Las 318 personas atendidas han gene-
rado 386 expedientes. 256 individuos
con un expediente y 62 con mas de uno.
Este dltimo grupo ha acumulado un to-
tal de 130 expedientes.

Si analizamos a los usuarios en funcién de
las veces que han acudido al servicio por
su expediente, observamos que, si bien
en la mayoria de los casos la demanda se
resuelve en la primera visita, también es
habitual que aquélla requiera acciones
complementarias (Grafico 43).
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Grafico 38. AGRUPACION DE LOS
USUARIOS EN FUNCION DE LA ESPERA
PARA SER ATENDIDOS POR EL SOJ-CIE
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Gréfico 39. PETICIONES DE INTERPRETE
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Gréfico 40. IDIOMAS HABLADOS
EN LAS ENTREVISTAS.
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Grafico 41. SEGUIMIENTO DE LA ASIS-
TENCIA DEL INTERPRETE.
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Grafico 42. AGRUPACION DE USUARIOS
EN FUNCION DE LA ESPERA DE CONFIR-
MACION DE INTERPRETE.
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AGRUPACION DE USUARIOS NUMERO NUMERO
DE USUARIOS | DE EXPEDIENTES
USUARIOS CON UN UNICO EXPEDIENTE | 256 256 La mayorfa de los expedientes se han re-
USUARIOS CON MAS DE UN EXPEDIENTE | 62 130 suelto con una orientacién juridica: en 286
318 386 expedientes se ha empleado esta forma

de resolucidn; en 61 ocasiones se ha con-
tactado con el letrado del interno; y se han
gestionado 36 peticiones de justicia gratui-
ta. La comunicacién con el consulado del
usuario y la tramitacién de peticiones de

USUARIOS/AS CITADOS UNA VEZ CONTACTAR CONSULADO proteccién internacional apenas tuvo inci-
dencia en el servicio (Grafico 44).

USUARIOS/EXPEDIENTES

USUARIOS/AS CITADOS DOS VECES I3 CONTACTAR LETRADO
USUARIOS/AS CITADOS TRES VECES GESTION PETICION JUST. GRATUITA 381 expedientes se han podido cerrar des-
USUARIOS/AS CITADOS CUATRO VEGCES ORIENTACION JURIDICA pués de completar la actuacién requerida.
, : Sélo 2 de ellos se han tenido que archivar
USUARIOS/AS CITADOS SEIS VECES I TRAMITACION PETICION ASILO .
por no ser posible completarlay 3 de ellos
han estado pendientes de resolucién al
Gréfico 43’. USUARIOS AGRUPADOS Grafico 44. ACTUACIONES cierre del ejercicio (Grafico 45).
POR EL NUMERO DE VECES CITADO REALIZADAS.
POR RAZON DE SU EXPEDIENTE En cuanto al tiempo transcurrido entre
la apertura del expediente y su cierre o
CERRABER 0 DIAS | 296 archivo, 296 consultas se han resuelto al
ENTRE 1Y 5 DIAS | 24 instante. Para quienes no han tenido una
ARCHIVADOS ENTRE 6 Y 10 DIAS | 33 respuesta inmediata, se han empleado 97
ENTRE 11V 15 DIAS | 1 dias de media en su resolucidn. La siguiente
ABIERTO ENTRE 16 Y 20 DIAS | 7 gréfica clasifica los expedientes por tiempo

ENTRE 21Y 25 DIAS | 7
ENTRE 26 Y 30 DIAS \ 7
Gréfico 45. ESTADO DE TRAMITACION ENTRE 31 Y35 DIAS | 4

ENTRE 36 Y 40 DIAS | 4
DE LOS EXPEDIENTES MAS DE 40 DIAS | 1 Las consultas del SOJ-CIE

Saber cuédnto tiempo deben estar en el
CIE es lo que més ha interesado a las per-
sonas que han ingresado en él, como de-
muestran las 183 consultas que ha hecho
al respecto. La permanencia en territorio
espafiol también ha preocupado mucho a
las personas que han acudido al Servicio:
71 consultas han sido sobre la expulsién,
30 sobre la devolucién y 51 sobre la pro-
teccidn internacional (Grafico 47).

transcurrido entre la fecha de apertura y la
fecha de su finalizaciéon (Grafico 46).

Gréfico 46. EXPEDIENTES AGRUPA-
DOS POR EL TIEMPO TRANSCURRIDO
EN SU RESOLUCION.
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LAS FUNCIONES DEL ICAB EN EL SAIER
En 1989 se constituyé el SAIER como
servicio municipal de atencién al in-
migrante, extranjero y refugiado. Inte-
grado por las entidades CRUZ ROJA,
ACCEM, CITE, AMIC, CENTRO DE
NORMALIZACION LINGUISTICA DE

CANCELACION
ANT. PENALS
CANCELACION ANTE-
CEDENTES POLICIALES
CESE INGRESO
DEVOLUCION
EXPULSION
INTERNAMIENTO CIE
MENORES
PETICIONES, QUEJAS
PROTECCION
INTERNACIONAL

Gréfico 47. CONSULTAS EFECTUADAS EN EL SERVICIO DE ORIENTACION JURIDICA BARCELONA y el ICAB, las actua-
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ciones especificas de cada entidad se
coordinan bajo un modelo de servi-
cio integrado: cada entidad coordina
su actividad con los recursos internos
por mejorar la calidad de la atencién al
usuario y contribuir a la consecucién de
los objetivos comunes.

El ICAB realiza en el SAIER las siguientes
funciones:

« Orientacion juridica de los usuarios/as.

« Impugnacién administrativa y/o judicial
contra resoluciones administrativas dene-
gando solicitudes de autorizacién de resi-
dencia y/o residencia y trabajo.

« Tramitacién de solicitudes de nacionali-
dad espafiola.

« Tramitacién de expedientes de cancela-
cién de antecedentes policiales y penales.
« Asesoramiento juridico vinculado a pro-
gramas de retorno.

« Formacién en temas de extranjeria.

+ Orientacidén en casos de racismo.

En marzo de 2022 el SAIER se ha integrado
en SIAS; integracion que ha implicado dejar
de trabajar con aplicaciones informéticas
propias (disefiadas para SAIER) y utilizar las
previstas para SIAS. Este cambio ha exigido
una migracién de los datos ubicados en las
aplicaciones SAIER -en activo hasta el mes
de febrero- a las aplicaciones de SIAS v,
también, una adaptacién de las nuevas he-
rramientas informaticas a las necesidades
de las entidades que integran el SAIER,
como es el caso del ICAB. Pues bien, estos
elementos -diferentes aplicaciones, migra-
cién de datos y adaptacion- ha provocado
una disparidad de datos: los valores varian
segun sea la base de datos de extraccién.

Pese a que en la confeccién de esta me-
moria se han tenido en cuenta los resul-
tados con origen en Gognos y GSI pro-
porcionados por el Departamento de
acogida a personas migradas y refugiadas
y su criterio contable, puede persistir esa
disparidad; debido, especialmente, a que
los datos de esta memoria se han obteni-

do de dos informes: informe agenda SIAS
e informe consultores ICAB; informes que
se nutren de los datos de las aplicaciones
agenda y SIAS, y que se descargan de es-
tas dos aplicaciones. Ademas, la falta de al-
gunos arreglos en las nuevas aplicaciones
informéticas, para adaptarlas a las necesi-
dades especificas de nuestra entidad, han
impedido tener toda la informacién de la
actividad realizada en 2022.

LA GESTION DE LAS AGENDAS
Los datos de esta seccidn se han obte-
nido del informe proporcionado por la

Agenda SIAS.

Personas que solicitaron cita

en las agendas del ICAB.

2.477 personas han solicitado cita en
2022 para ser atendidos por el servicio de
orientacién juridica que el llustre Colegio
de la Abogacia de Barcelona (ICAB) realiza
en el SAIER. A1.883 personas sélo les cons-
ta una citacion y 594 personas tienen mas
de una. El Grafico 48 muestra la agrupacién
de usuarios en funcién del nimero de citas.

Las citas anotadas en las agendas de
los consultores han sumado a finales de
afio un total de 3.425 citas: 1.883 corres-
ponden a las personas con una Unica
citacién, y las 1.542 restantes a las per-
sonas con mas de una (Grafico 49).

Teniendo en cuenta que el recuento
de las citas proporciona informacién
sobre las veces que una persona ha te-
nido una cita, puede no coincidir el nd-
mero de personas citadas y el de citas
asignadas porque una persona puede
acumular mas de una cita: 1.542 citas,
es decir, el 45% de las citas anuales se
han acumulado en 594 personas.

La asistencia

De las 3.425 citas concedidas se han ma-
terializado 2.940 de ellas. Contener las au-
sencias en un 1% ha sido posible, en parte,

en las medidas adoptadas por el ICAB en
la gestidn de las agendas.

El Gréafico 50 muestra el estado de la cita
teniendo en cuenta la informacién propor-
cionada por los consultores y consultoras
el dia de la cita; cuando no se informa so-
bre la asistencia o ausencia del usuario, la
cita se identifica como “programada”. Pues
bien, aunque se considerase en las citas
programadas como ausencias, el grado de
absentismo seguiria siendo bajo: el 14% de
todas las citas asignadas.

Grafico 50. Estado de la citacién.

La mayoria de las citas perdidas corres-
ponden a personas que sélo faltaron una
vez en la cita (Grafico 51).

La contencién del absentismo ha contri-
buido a la consolidacién de su disminucién:
desde 2019 el absentismo ha ido cayendo
anualmente (Grafico 52).

Las personas atendidas

El Departamento de acogida a perso-
nas migradas y refugiadas entiende por
persona atendida a aquella que cuenta con
una cita programada y/o realizada. La cita se
identifica como programada cuando los con-
sultores no informan, el dia de la citacidn, si
ha habido asistencia o ausencia del usuario.

Teniendo en cuenta el criterio anterior, del
total de personas con una cita en las agendas
de los consultores del ICAB, se ha atendido
a 2.207 personas (las personas que aparecen
en la agenda SIAS con una cita programada y
realizada, sélo se cuentan una vez porque no
se contabiliza el nimero de veces que una
persona ha sido atendida).

El nimero de personas atendidas es supe-
rior segtin el recuento proporcionado por el
Departamento de acogida a personas migra-
das y refugiadas, que lo ha situado en 2.524
personas. La cuantia es superior porque el
recuento incluye los datos de la agenda SA-
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Gréfico 48. AGRUPACION DE LOS USUARIOS POR NUMERO DE CITAS QUE HAN TENIDO.

#@ Citas acumuladas por usuarios de Unica comparecencia
Citas acumuladas por usuarios con comparecencias multiples

GRAFICO 49. AGRUPACION DE LAS CITAS Gréfico 50. ESTADO DE LA CITACION..
ATIENDEN AL NUMERO DE COMPARECEN-
CIAS DE LOS USUARIOS.
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Gréfico 51. CORRELACION ENTRE AUSENCIAS Y CITAS PERDIDAS.

Griéfico 52. COMPARATIVA INTERANUAL DEL ABSENTISMO.
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IER mientras estuvo operativa, y que no se
han visto reflejados en el informe de la agen-

da SIAS.

LA PROCEDENCIA DE

LOS USUARIOS/ARIAS

La mayoria de usuarios del Servicio han
sido personas de paises del continen-
te americano: con 1.894 personas, esta
drea geografica destaca del resto de
continentes. Su predominio se debe a
la fuerte presencia de Sudamérica, que
con 1.502 personas suman el 52% de to-
dos los usuarios (Grafico 53).

Se ha atendido a personas procedentes
de 85 paises distintos. En el grupo de los
paises con mayor presencia de usuarios
en el SAIER (aquellos con 100 0 mas per-
sonas), Colombia despunta claramente
al superar a las 400 personas; seguido
por Perd, con 341, y Venezuela con 292
individuos (Grafico 54).

En los siguientes gréficos se muestra la cla-
sificacién de los paises por continentes
(Grafico 55, Grafico 56, Grafico 57,
Grafico 58, Grafico 59 y Grafico 60).

LA ACTIVIDAD DEL ICAB EN EL SAIER
Para determinar de forma homogénea
la actividad realizada por las entidades
que integran el SIAS, el Departamento
de acogida a personas migradas y refu-
giadas tiene en cuenta los datos conte-
nidos en el informe que se obtiene de
la agenda SIAS. Segun este criterio, las
personas atendidas por el ICAB genera-
ron 3035 actuaciones. Valor que equiva-
le al nimero de veces que las personas
atendidas fueron citadas y acudieron a
la cita a lo largo del afio. Cabe recordar
en este punto la advertencia hecha en
el epigrafe sobre las personas atendi-
das, ya que el resultado facilitado por
el Departamento de acogida a personas
migradas y refugiadas sitta la actividad
anual del ICAB en 3.520 actuaciones.
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AFRICA

AMERICA CENTRAL
AMERICA DEL NORD
AMERICA SUD

ASIA

EUROPA

Con la integracién del SAIER en SIAS, el
proceso de atencién de las personas aten-
didas se registra en la aplicacion SIAS; en-
tre otros datos que se introducen, estén los
relativos a las demandas de los usuarios ya
las acciones realizadas por los consultores
para atenderlos. La aplicacion esta desvin-
culada de la agenda, y esa desvinculacién
puede romper la correlacion entre los re-
sultados de ambas aplicaciones.

Grafico 53. USUARIOS POR CONTINENTES

Para medir el proceso de atencién dispen-
sado por el ICAB a las personas que acu-
den al servicio de orientacién que gestiona,
los datos introducidos en la aplicacién SIAS
se recogen en el informe llamado “infor-
me consultores ICAB”; este informe es el
que utilizamos para analizar la actividad de
nuestros servicios porque, ademas de pro-
porcionar informacién estadistica como la
nacionalidad de los usuarios, contiene las
demandas -consultas legales- y las actua-
ciones realizadas por los consultores: orien-
taciones y derivaciones. Sin embargo, como
ya se adelantaba al inicio de la memoria, la
falta de algunos arreglos en las nuevas apli-
caciones informéticas, ha impedido dispo- - 00000000000
ner de toda la informacidn, en especial, en Gréfico 56. PAISES DE AMERICA CEN-  Gréfico 57. PAISES DE NORTEAMERICA.
relacién con las demandas de los usuarios. TRAL.

Gréfico 54. PAISES CON IGUAL O SUPE-
RIOR PRESENCIA A LAS 100 PERSONAS.

Gréfico 55. PAISES DEL CONTINENTE
AFRICANO.

La informacién que se facilita en los si-
guientes epigrafes tiene su origen en el
informe “consultores ICAB". A pesar de
las reuniones realizadas para determinar la
causa o causas de la disparidad de resulta-
dos -la actividad de nuestra entidad es in-
ferior seguin el informe “consultores ICAB”
en comparacién con el informe agenda- no
ha sido posible concretarlas; pero se cree
como posible causa de que en el momento
de la migracién no se hubiera trasladado
toda la informacién contenida en la aplica-
ciéon SAIER a la aplicacion SIAS.

Gréfico 58. PAISES DE AMERICADELSUR. ~ Gréfico 59. PAISES DEL CONTINENTE
ASIATICO.

Acciones realizadas durante el 2022
Durante 2022 se han realizado 2.914
acciones. Detrds de estas actuaciones

hay 2.141 usuarios, de los que 1.629 sélo Grafic 60. PAISES DEL CONTINENTE EUROPEO.




USLARIS ACTUACIONS

B Usuaris gue nomes requereixen una acclo [0 Usaris que requereixen més d'una accid

Gréfico 61. CLASIFICACION DE LOS USUARIOS POR NUMERO DE ACCIONES.
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Grafico 62. CLASIFICACION DE LOS USUARIOS POR SEGMENTOS DE ACTIVIDAD.
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Grafico 63. ACTIVIDAD DEL SERVICIO DURANTE 2022.
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han requerido una accién y 512 que han
requerido a mas de una (Grafico 61).

El desequilibrio entre el nimero de
personas y actuaciones es coheren-
te porque una persona puede tener
atribuida a més de una actuacion; es
el caso de los usuarios que vienen al
SAIER més de una vez con nuevas de-
mandas: sélo hay una persona, pero
con multiples demandas. Agrupan-
do a los usuarios por segmentos de
la actividad también se produce un
desequilibrio: si a la persona se le hu-
biera hecho una orientacién juridicay
después una derivacién a tramitador,
por ejemplo, apareceré tanto en el re-
cuento de las orientaciones juridicas
como de las derivaciones a tramitado-
res (Grafico 62).

La orientacién juridica ha sido la acti-
vidad principal del afio 2022, con 2.261
actuaciones; seguida por las derivacio-
nes a tramitadores y SERTRA, con 342
y 172 derivaciones, respectivamente
(Grafico 63).

Comparativa interanual

de la actividad

En la comparativa interanual, la activi-
dad ha descendido en 2022 en com-
paracién con el aflo precedente, pero
se mantiene en un nivel equivalente al
periodo 2018-2020 (Grafico 64).

Un afio mas, la orientacidn juridica si-
J

gue siendo, una vez mas, la actividad

principal del servicio.

Si bien la accién derivativa ha dismi-
nuido el afio pasado en comparacién
con el afio 2021, si la comparamos con
los otros afios no ha frenado su creci-
miento, sélo ha desacelerado, porque
las 576 derivaciones siguen siendo su-
periores a las realizadas en el periodo
2018 a 2019.
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La orientacién juridica y gestion, que
nace el pasado afio, se refiere a los
casos en que la demanda del usuario,
si bien no requiere una derivacién, ne-
cesita de una gestién complementaria
a la orientacién juridica, como la peti-
cién de consulta en la Administracidn,
|la redaccion de un escrito, etc. (Gra-
fico 65).

La accién derivativa

El resultado de 2022 ha llevado a las
derivaciones a tramitador a la hege-
monia que hasta 2020 han tenido, y
contribuyen a consolidar la linea as-
cendente dibujada desde 2020.

Las derivaciones en el SERTRA han ex-
perimentado durante el Ultimo afio un
descenso: se realizaron 172 derivacio-
nes por esta causa.

Las derivaciones a otras entidades y al
SOJ-LABORAL muestran un compor-
tamiento practicamente similar al de
los dUltimos cinco afios (Grafico 66).

A continuacidn, se realiza un breve
analisis de cada una de las categorias

que constituyen la accién derivativa
del servicio.

Derivaciones a otras entidades
Superado el descenso del pico ex-
traordinario de 2019, se afianza la ten-
dencia alcista con un marcado incre-
mento en el Ultimo afio (Grafico 67).

Derivaciones al SERTRA.
El resultado de 2022 allana el pico de
2021 para posicionarlo por debajo del
valor de 2020. Sin embargo, la tenden-
cia es alcista (Grafico 68).

Derivaciones en el SOJ-laboral.

Los resultados de 2022 muestran una
ligera disminucién de la actividad
(Grafico 69).

Gréfico 65. COMPARATIVA INTERANUAL DE LAS ORIENTACIONES
JURIDICAS Y DERIVACIONES.
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Grafico 66. COMPARATIVA INTERANUAL DE LA ACTIVIDAD DERIVATIVA.
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Grafico 67. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES EN OTRAS ENTIDADES.

Derivacions SERTRA

Gréfico 68. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES EN EL SERTRA.
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Gréfico 69. EVOLUCION DE LAS DERIVACIONES EN EL SOJ-LABORAL.
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Derivaciones a letrados

y letradas tramitadores

Las derivaciones al personal tramita-
dor recuperan su ritmo de crecimien-
to con el resultado de 2022 (Grafico
70).

Los motivos de derivaciones

a letrados y letradas tramitadores

El principal motivo por derivar al per-
sonal tramitador han sido las cuestio-
nes relacionadas con la nacionalidad
espafiola. La interposicién del recurso
de reposicién aparece como la segun-
da causa de derivacién seguido del
recurso contencioso-administrativo
(Grafico 71).

La jerarquia entre los motivos de deri-
vacién al personal tramitador no se ha
alterado en los ultimos cinco afios: la
nacionalidad sigue ocupando el primer
puesto en el escalafén, seguida por las
derivaciones para impugnar resolucio-
nes administrativas, que conservan el
segundo grado, y por las destinadas
a la cancelacién de los antecedentes
(policial y/o penales) que se mantie-
nen en tercer lugar.

En el anélisis individualizado de cada
uno de los motivos observamos un
comportamiento diferente: las deri-
vaciones por nacionalidad transitan
de un periodo descendente a otro
ascendente en 2020, pero con un
suave crecimiento en 2022; las deri-
vaciones por impugnacion muestran
un estancamiento; y las derivaciones
realizadas por la cancelacién de ante-
cedentes no sufren cambios relevan-
tes (Grafico 72).

Al ampliar el motivo impugnativo, ob-
servamos que el recurso de alzada
practicamente desaparece, el recurso
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contencioso-administrativo  continta
su recuperacion, y el recurso de repo-
sicién cae ligeramente en 2022 (Gra-
fico 73).

LAS DEMANDAS DE LAS
DERIVACIONES A TRAMITADOR

Como ha quedado dicho en el inicio
de la seccién “La actividad del ICAB
en el SAIER", el retraso en el arreglo
de las funcionalidades de la aplicacién
SIAS que permiten obtener todos los
datos del informe consultores ICAB,
no ha permitido disponer de la totali-
dad de las demandas: sélo se dispone
de las asociadas a la accién derivativa.
Por esta razén, en la memoria de 2022
sélo podemos analizar este segmento
y no el total de la actividad consultiva.
La mayoria de las derivaciones reali-
zadas provienen de demandas relacio-
nadas con la nacionalidad espafiola: el
69% de aquéllas la tenian como causa
(Grafico 74).

De las 236 derivaciones que se realiza-
ron por razones de nacionalidad, 235
de ellas se realizaron para solicitar la
adquisicién de la nacionalidad espafio-
la, y sélo una estaba relacionada con la
pérdida de ésta.

Dentro del régimen general, la resi-
dencia por razones humanitarias fue el
principal motivo para derivar a un abo-
gado o abogada tramitador. Destacan
también las cuestiones sobre la resi-
dencia de larga duracién y los arraigos
social y laboral (Grafico 75).

Finalmente, la residencia de los fami-
liares de ciudadanos espafioles fue
la razén principal de derivacién en el
bloque del régimen comunitario (Gra-
fico 76).
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Grafico 72. EVOLUCION INTERANUAL DE LAS ACCIONES DERIVATIVAS.
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Gréfico 73. EVOLUCION DE LOS RECURSOS.
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Gréfico 76. MOTIVOS DE CONSULTAS DEL REGIMEN COMUNITARIO.
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SERVICIOS PARA LA MEJORA DE
LA CAPACITACION PROFESIONAL

Servicio de Formacién ICAB en las diferentes ramas del Derecho
y gestion de despachos

El ejercicio de la abogacia exige estar en constante desarrollo for-
mativo y actualizacién profesional, teniendo en cuenta la creciente
complejidad social en la que se enmarcan las ciencias juridicas.

El Colegio de la Abogacia de Barcelona ofrece formacién inicial -con
los Masters de Acceso a la Abogacia, organizados conjuntamente en-
tre el ICAB y las diferentes universidades, y la Escuela de Practica
Juridica-, y formacién especializada, a través de los Masters y Post-
grados.

Ademés, desde la Comision de Cultura y Formacion, la Corporacién
pone a disposicién de los colegiados y colegiadas un servicio para su
reciclaje y actualizacién profesional. La Comisién estd formada por
26 Secciones que representan las principales ramas y especialida-
des del Derecho, desde las que se organizan diferentes actividades
formativas: cursos, conferencias, webinars, cépsulas formativas, po-
dcasts y congresos.

También, el Colegio ofrece formacién sobre otras areas tan impor-
tantes como pueden ser los idiomas, la formacién internacional, el
marketing o la gestion empresarial.
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AHORA, iFORMACION ICAB!

El objetivo del Departamento de Forma-
cion del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona es poner al alcance de los/las
letrados/as el acceso a una formacion de
calidad. En el contexto actual de cambio
constante, la abogacia debe estar en per-
manente actualizacién vy, gracias a la #For-
maciélCAB, tanto en formato presencial
como on-line, los abogados pueden for-
marse con productos especificos.

FORMACION INICIAL: MASTERS DE
ACCESO Y EPJ

El drea de formacién inicial est4 formada por
dos productos especificos dirigidos a los re-
cién graduados. Por un lado, los Masters de
Acceso a la Abogacia, organizados conjun-
tamente entre el ICAB y las diferentes uni-
versidades y, por otro, la Escuela de Practica
Juridica, con méas de 50 afios de trayectoria,
que forma a los/as graduados/as en la prac-
tica de la profesién de la abogacia, facilitdn-
doles las herramientas y recursos necesarios
para la actividad diaria del ejercicio.

El 4rea de formacién especializada da res-
puesta a la demanda de los abogados que
quieren una formacién completa y detallada
de alguna de las especialidades del Dere-
cho. Esta se ofrece a través de diferentes
productos formativos: Masters y Postgrados
formados por un cuadro docente de aboga-
dos/as en ejercicio, magistrados, fiscales y
profesionales en el &mbito del Derecho.

El 4rea de formacién continua se encarga
de organizar formacién de corta duracién
en las diferentes areas del Derecho, ya sea
en formato curso, conferencia, webinar,
mesa redonda, pddcast, cépsula forma-
tiva, jornada o congreso y en las modali-
dades presencial, on-line, blended y por
videostreaming, segin el caso.

Los abogados y abogadas que forman par-
te de la Junta de las Secciones y Comisio-
nes del ICAB trabajan desinteresadamen-
te proponiendo y organizando actividades
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formativas con el objetivo de llegar al ma-
yor nimero de colegiados y colegiadas. Se
han organizado diversas formaciones en
horario conciliador de mediodia, alcanzan-
do casi un 30%.

A lo largo de 2022 se ha recuperado la for-
macién presencial, manteniendo y convi-
viendo con los formatos on-line y blended.
Asi, con la consolidacién de la formacion
on-line se ha seguido con un nimero de
asistentes muy elevado, aproximadamen-
te 300 actividades formativas con un total
de 20.812 alumnos.

Las distintas modalidades de formacién
conviven y se valoran segin el producto
concreto. Los Masters de Especializacién
se ofrecen en formato blended; el Post-
grado de Practica Juridica cuenta con gru-
pos presenciales y on-line; los Postgrados
en Derecho Diplomatico y Consular y en
Derecho Europeo se ofrecen on-line; y los
cursos de corta duracién en las tres mo-
dalidades (presencial, on-line y blended),
seguln sea el caso. Las conferencias y we-
binars se pueden seguir de forma presen-
cial y on-line, segiin el caso, y las jornadas y
congresos se han ofertado sobre todo de
forma presencial y blended.

En el siguiente cuadro comparativo (Gra-
fico 1) se muestran el niimero de activida-
des formativas seglin la modalidad.

Formacion inicial, Master de Acceso ala
Abogacia

En el marco del nuevo acceso a la abogacia,
el Colegio de la Abogacia de Barcelona tie-
ne firmados convenios con 5 universidades
para organizar el Master de Acceso a la Abo-
gacia. Estas son: la Universitat de Barcelona
(UB), la Universitat Autonoma de Barcelona
(UAB), la Universitat Pompeu Fabra (UPF), la
Universitat Oberta de Catalunya (UOC) y la
Universitat Abat Oliba (UAQ).

Entre las cinco universidades, en 2022 han
tenido mas de 800 alumnos con mas de
3.500 horas totales de formacién tedrica y
2.250 horas de formacidn préctica.

Este 2022, fruto de la colaboracién entre
las tres universidades publicas y el ICAB,
se ha celebrado la cuarta edicién del trian-
gular de simulaciones entre la UB, la UAB
y la UPF en la sede del Colegio del Abo-
gacia de Barcelona. Durante una tarde, los
alumnos y alumnas de las tres universida-
des han simulado juicios en los ambitos
Civil y Penal con jueces, resultando gana-
dores en la categoria de Penal la UPF y, en

la de Civil, la UB.

Formacion inicial, Escuela de Practica
Juridica

Los programas de formacién inicial im-
partidos a través de la Escuela de Prac-
tica Juridica (en adelante, EPJ), estan
dirigidos a un perfil muy concreto de abo-
gados/as. El primero y principal lo consti-
tuyen colegiados/as que, recién gradua-
dos/das, licenciados/das o no, quieren
iniciarse en el ejercicio de la profesién de
abogado. Asi, el segundo perfil lo cons-
tituyen muchos compafieros/as que han
pasado de no ejercientes a ejercientes,
con el objetivo de dar un cambio a su ca-
rrera profesional a través del ejercicio de
la abogacia, y que han tenido en la EPJ
una magnifica oportunidad de reciclarse.
EI EPJ pone a disposicién de sus alumnos
las herramientas y conocimientos para
poder desarrollar la profesidn, a través
de sesiones practicas y grupos reduci-
dos, y dividido en diferentes médulos en
funcién del area préctica del Derecho
que se quiera desarrollar.

Asi, los estudiantes realizan diversas simula-
ciones, visitan sedes judiciales, desarrollan
diferentes casos practicos tutelados por
profesores que cuentan con una amplia
experiencia en el ejercicio profesional y
tienen la posibilidad de realizar practicas
en despachos, ademés de poder disfrutar
de sesiones impartidas por jueces, magis-
trados, peritos y otros operadores juridicos.
Dentro del Postgrado en Practica Juri-
dica, se celebran en la Escuela Judicial
simulaciones de juicios entre distintas

EPJs que se llevan a cabo en la sede de
la Escuela Judicial en Vallvidrera. Du-
rante tres jornadas de mayo se simulan
juicios en el &mbito Penal, Civil, Laboral,
Administrativo y de Familia.

Ademas, durante el afio 2022 se ha pues-
to en marcha, dentro del Postgrado en
Practica Juridica, el Alumni EPJ, un pro-
grama con el objetivo de que los alumnos,
exalumnos y profesorado mantengan con-
tacto y hagan networking a través de en-
cuentros y actos sociales. La inauguracién
del AlumniEPJ ha tenido lugar en septiem-
bre de 2022 con una fiesta a la que han
asistido mas de 300 personas, y donde ex
alumnos ilustres han explicado su expe-
riencia personal con musica en directo.

En el Grafico 2 podemos ver la evolucién
anual de los alumnos matriculados/as en la
EPJ. En éste, vemos como en el Ultimo afio
se ha mantenido el niimero de alumnos. Du-
rante el afio 201718, entre las dos ediciones,
hubo un total de 88 alumnos. Esta evolucién
continud en 2018-19 con un total de 80 alum-
nos. En 2019-20, en la Escuela de Practica
Juridica, hubo un ligero aumento de alum-
nos, con un total de 81, y en 2020-21 ha ha-
bido 110 alumnos. Durante el 2021-22 hemos
tenido un total de 100 alumnos. En cuanto
a la duracién de los cursos de la EPJ, éstos
siempre tienen una duracién de 800 horas.

2017-2018 2018-2019 2019-2020

110
[o]o)

2020-2021 2021-2022

Gréfico 2. EVOLUCION ANUAL DE LOS
ALUMNOS/AS MATRICULADOS/DAS EN
LA EPJ.
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Practicas
El Departamento de Formacién ofrece
a los alumnos y alumnas que cursan for-

Jﬁ: ICAB R O e macion de larga duracién la posibilidad
de realizar practicas en despachos, ins-
OFERTA DE MASTERS DE ESPECIALIZACION JURIDICA ICAB 2022-2023 tituciones publicas y empresas para lle-

var a la practica los conocimientos que
adquieren en las aulas. Estas practicas
son de dos tipos: practicas nacionales y
practicas internacionales.

En el caso de las practicas nacionales,
256 este servicio se dirige a dos perfiles:
192 a) Alumnado que esta cursando el Mas-
191 187 , . .
163 ter de Acceso a la Abogacia en universi-
dades con las que el Colegio tiene con-
venio de colaboraciéon (UB, UAB, UPF,
UOC y Abat Oliba), y
b) Alumnos que estando cursando los
2018 2019 2020 2021 2022 Mésters de Especializacién y la Escuela
de Practica Juridica.

Gréfico 3. EVOLUCION ANUAL DE ALUMNADO DE MASTERS ICAB 2022.
En ambos casos, el departamento de For-

macién busca el perfil requerido por el
despacho, envia los curriculums y gestiona
el convenio en précticas correspondientes.

Durante 2022, el Colegio ha gestionado
un total de 550 convenios con 300.000
horas de practicas nacionales.

Por otra parte, el ICAB ha considerado
conveniente seguir fomentando la inter-
nacionalizacién de los recientes o futu-
ros colegiados y colegiadas mediante la
realizacion de préacticas externas en los
distintos &mbitos del Derecho.

26
18
26
23
36
21

> 0 S 'n M A través del proyecto “The Euro Lawyers
Exchange Program”, enmarcado dentro
del Programa Erasmus + coordinado por
el ICAB, y en el que participan también la
UAB, la UB y la UOC, y préximamente, la
UPF-BSM, se ofrece la posibilidad a los y
las estudiantes del Master de Abogacia en
estas universidades, de realizar una parte
de las practicas del Master en un despa-
cho extranjero. Asi, en 2022 se han imple-
mentado alrededor de 30 movilidades.

Griéfico 4. DISTRIBUCION DEL ALUMNADO MASTERS ICAB 2022 En relacién también con el proyecto
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LAWYEREX, destinado al intercambio
de abogados/as colegiados/das con un
maximo de 7 afios de ejercicio, el ICAB
ha vuelto a formar parte de la nueva edi-
cién iniciada en el mes de mayo de 2022.
También se ha comenzado la nueva convo-
catoria del Young Lawyer Contest, abierto
a estudiantes y colegiados hasta un maxi-
mo de un afio de ejercicio, para realizar
simulaciones de juicios en el TEDH.

Respecto a los seminarios que habitual-
mente se organizan conjuntamente con
la Academia de Derecho Europeo (ERA),
este afio 2022 se han realizado en el
ICAB 4 seminarios, entre los que desta-
camos el Annual Forum Criminal Justice
y el Seminario de Gender Equality. A lo
largo de 2023, ya hay 5 mas programados.

Con la intencién de seguir acercando las
instituciones europeas a la abogacia de
Barcelona, en 2022 se ha organizado, asi-
mismo, una nueva edicién del Postgrado
en Derecho Europeo. Como en otras for-
maciones del ICAB, la 52 edicién del Post-
grado se ha adaptado al formato on-line
para llegar a un publico mas amplio.

FORMACION ESPECIALIZADA, MAS-
TERS DE ESPECIALIZACION JURIDICA
Los programas formativos desarrollados a
través del drea de formacién especializada
del ICAB tienen el objetivo de proporcio-
nar a los colegiados/as las competencias y
conocimientos especificos, en un area de-
terminada del Derecho, teniendo en cuen-
ta, ademas, todas las disciplinas que pue-
de aportarles un plus en sus formaciones,
como son las habilidades comunicativas,
negociacién, mediacion, etc. Asi, desde su
creacion en 2004, esta formacion ofrece
a los alumnos las herramientas necesarias
para la especializacién en: Derecho Penal,
Laboral, Entornos Digitales, Inmobiliario,
Concursal, Mediacién, Familia, Negocios,
Deporte, Propiedad Industrial e Intelec-
tual, Familia y Sucesiones, Fiscal, Com-
pliance y Consumo. Todo ello, a través de
sesiones de Master y Postgrados impar-

tidas en grupos reducidos, por un amplio
abanico de ponentes con distintos perfiles
profesionales, relacionados con la discipli-
na objeto de estudio; la gran mayoria abo-
gados y abogadas en ejercicio, que le dan
un alto nivel de calidad a esta formacién.

En la edicién 2022, siguiendo la linea de los
Ultimos dos afios (2020-2021) y tal y como
comentabamos en la introduccién del tex-
to, hemos consolidado la transformacién y
adaptacién de toda la formacién al forma-
to on-line y, ademas, hemos podido volver
al formato presencial; combinando ambos
formatos, para cubrir las necesidades de
todo nuestro alumnado; tanto quienes
prefieren el contacto presencial como con
aquellas personas a las que, por diversas
circunstancias, les resulta mas cémodo
poder seguir las clases virtualmente.

Ademés de toda la oferta de Masters y
Postgrados, hemos organizado cursos es-
pecificos de Delegado de Proteccién de
Datos, certificados por ISMS, cuyo obje-
tivo ha sido preparar al colegiado/a ICAB
para desarrollar el cargo de DPD, segin
los requisitos de competencias requeridas
en el Esquema de Certificacién de Dele-
gados de Proteccién de Datos de la Agen-
cia Espafiola de Proteccién de Datos.

Hemos organizado una nueva edicién del
Master en Derecho Concursal, para dar
respuesta a todos/as los compaferos/as
que se quieran preparar para asesorar en
los concursos de acreedores y empresas
y particulares ofreciendo un estudio res-
ponsable y completo de la materia, se ha
actualizado el programa del Master So-
ciedad de la Informacién, pasando a ser
Master en Entornos Tecnoldgicos, para
que el participante pueda dar respuesta
a multiples disciplinas legales del Derecho
Digital, frente a la revolucién tecnoldgica
actual. Ademas, con la colaboracién de la
Universidad de Barcelona, hemos actua-
lizado el programa de Postgrado en Re-
solucion de Conflictos, dando una visidn
mas juridica, que se vertebra a través de

una formacién integral del profesional en
el dmbito de todos los sistemas de reso-
lucién de conflictos y de acuerdo con los
desafios que la futura ley de eficiencia
procesal nos planteara.

Hemos organizado también la 32 edicién
del Curso de Desarrollo para Directivas,
Mujeres en Consejo de Administracion,
continuando con el trabajo del Plan de
lgualdad impulsado por el ICAB, y la 42
edicién del Curso de Management para
la Abogacia. Ademas, hemos vuelto a or-
ganizar el Curso de experto en Consumo
y Mediacidn, junto con la Universidad de
Barcelona, dado que la primera edicién
tuvo muy buena acogida entre los y las
asistentes. Asimismo, hemos continuado
ademas con la celebracién del Curso de
Especializacién en Recursos Humanos.
Dentro del Master en Compliance, hemos
ofrecido el Curso CESCOM, de prepara-
cién de prueba de certificacién IFCA.

En el Grafico 3 puede observarse la evolu-
cién anual de los alumnos matriculados en
alglin Méaster de Especializaciéon del ICAB.
En éste, vemos como la tendencia desde
el afio 2018 es la de ir incrementando el
nimero de alumnos que se especializan.
Coincide con la renovacién de programas
y la introduccién de nuevos productos.
El descenso en 2020 se debe a la crisis
sanitaria de la pandemia que tuvimos en
aquella edicién. En este Ultimo afio, 2022,
vemos una tendencia al aumento de matri-
culas, gracias a la consolidacién de la for-
macién on-line, y a las facilidades que se
han dado al alumno/a de poder disfrutar
de una formacién blended (semipresen-
cial), pudiendo responder a las necesi-
dades y preferencias de cada uno de los
alumnos y alumnas. Ademas, podemos
decir que el nivel de satisfaccién con este
nuevo tipo de formato ha sido excelente.

En el Grafico 4 tenemos la distribucién
de los alumnos matriculados en los Mas-
ters a lo largo de 2022, en funcién del
concreto plan formativo elegido.
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En éste, vemos cdmo el nimero de estu-
diantes se reparte de manera bastante
irregular seglin el Master concreto que
miremos, aunque siempre respetando
la filosofia de desarrollar los cursos en
grupos reducidos. Asi, destacamos los
grupos de Inmobiliario, Negocios y La-
boral y RRHH, que este afio han tenido
los grupos mayores, mientras que los
grupos mas pequefios han sido los de
Penal, Propiedad Industrial e Intelec-
tual y Compliance. Consideramos que
todos los grupos tienen un nimero de
alumnos perfecto para poder trabajar al
méaximo con una metodologia practica y
de participacion de todo el grupo, lo que
se refleja en las buenas valoraciones del
alumnado, con una nota media del 8,5.

En relacién a la evolucién anual de
horas impartidas a través de los pro-
gramas de Masters de Especializacién
del ICAB, en el Grafico 5 tenemos los
datos relativos al periodo comprendi-
do entre los afios 2018-2022. Esta com-
parativa debe ponerse en relacién con
el desarrollo anual de las matriculacio-
nes, antes comentado. Podemos ver la
evolucion desde el curso 2018, en el
que se han incrementado las matricu-
las. En 2019 observamos el incremento,
junto con el de alumnos, y en 2020, un
pequefio descenso por las circunstan-
cias sanitarias, pero en 2022 -con la
consolidacién de la formacién on-line
y blended-, hay un incremento también
en las horas formativas.

FORMACION CONTINUA

Las 26 Secciones del ICAB que forman
[a Comisidon de Cultura han realizado,
un aflo més, una importante labor en la
programacién de la amplia oferta for-
mativa de corta duracién; formacién
sobre temas de actualidad, de interés
y sobre materias diversas del Derecho,
que se ha puesto al alcance de los co-

legiados/as del ICAB.
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Formacion gratuita

Durante este 2022, las Secciones del
ICAB han organizado cerca de 200 ac-
tividades formativas. De éstas, unas 130
han sido actividades gratuitas -sobre
todo webinars on-line y conferencias
presenciales o en formato hibrido-, lo
que representa cerca del 60% de la
formacién continua. Estas actividades
suponen un total de 370 horas lectivas,
cumpliendo el compromiso de la Junta
de Gobierno de dar acceso a través de
jornadas, conferencias, webinars y otros
formatos a formacién en temas de espe-
cial interés o actualidad. Del resto, unas
75 fueron actividades de pago; entre
ellas podemos destacar la realizacién de
cursos, jornadas y congresos.

Webinars y conferencias

Las Secciones y Comisiones del ICAB
han celebrado mas de 200 webinars y
conferencias durante 2022.

Videostreamings

El Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB) ha reanudado y ha dado empuje
en 2022 a los videostreamings.

En el afio 2022 se han grabado y publica-
do 13 videostreamings (webinars y confe-
rencias grabadas, en diferido), teniendo
una muy buena acogida tanto por los
colegiados/as del ICAB como por los co-
legiados/as de otros colegios del Estado.

Plataforma Vimeo

En el periodo del 1 de enero al 31 de di-
ciembre de 2022, los datos del analisis
de videos en la plataforma VIMEO han
sido los siguientes:

- Ndmero total de impresiones: 465.582.
- Ndmero de visitas: 22.365.

- Promedio de vistas: 40%

Idiomas
Los cursos de idiomas impartidos en
2022 han sido de inglés juridico, en hora-
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rio de mediodia y tarde, y también se han
organizado desde el ICAB sesiones de in-
glés y francés por teléfono o a través del
sistema de videoconferencias de Zoom.

Curso on-line Secretariado Juridico

El ICAB, conjuntamente con la editorial
Tirant lo Blanch, ha ofrecido el curso on-li-
ne de Secretariado Juridico, con una muy
buena aceptacién durante este afio 2022.

Cursos acceso Turno de Oficio y asis-
tencia al detenido

Desde la Comisién de Cultura y Forma-
cién, conjuntamente con la Comisién de
Penitenciario y la Comisién del Turno de
Oficio, se han organizado cursos de for-
macién de acceso al Turno de Oficio y
Asistencia al Detenido en cumplimiento
del requisito de formacién que prevé el
Reglamento del Servicio de Defensa de
Oficio y Asistencia Juridica Gratuita del
Colegio de la Abogacia de Barcelona.

Durante el afio 2022, se han programa-
do estos cursos: Curso del tribunal del
jurado, Curso de especializacién sobre
violencia machista, Curso general de ex-
tranjeria, Curso de derecho penitencia-
rio, Curso de derecho matrimonial cano-
nico y Curso de especializacién letrada
en la jurisdiccién de menores.

Jornadas y Congresos 2022

Durante el afio 2022 se han organizado,
directamente desde el Departamento de
Formacién, o bien con apoyo a otras Co-
misiones, 22 Jornadas y Congresos con
un muy buen recibimiento en general
por parte de los colegiados/as. Aproxi-
madamente, una tercera parte de estos
congresos y jornadas se han celebrado
de forma gratuita para los colegiados/
as, y mas de 8.000 personas han podido
asistir, presencialmente o de forma vir-
tual. Desde la Biblioteca del ICAB se han
elaborado las bibliografias facilitadas a
los congresistas y ponentes.

A continuacion, seialamos la relacién de
congresos y jornadas, indicando el con-
greso, la fecha de celebracién y una bre-
ve resefia de cada uno de ellos:

1. Jornadas Formativas de Sant Raimon
de Penyafort. 1,2y 3 de febrero de 2022

2. Jornada Mujeres y Abogadas. Por un
nuevo 8 de marzo. 1de marzo de 2022.

3. IV Congreso de Derecho Laboral:
éddnde estamos y hacia dénde va-
mos? 24 y 25 de marzo de 2022.

4. |l Congreso de Compliance. El paradig-
ma de la gestién ética de las organiza-
ciones. 31 de marzo y 1de abril de 2022.

5. | Congreso sobre la Clausula Rebus.
Nuevos retos y planteamientos juridi-
cos. 8 de abril de 2022.

6. |V Congreso de Mediacién de la abo-
gacia. Diadlogo y equilibrio hacia la
vulnerabilidad. 20, 21y 22 de abril de
2022.

7. 1l Congreso de la Infancia y la Ado-
lescencia. 28 y 29 de abril de 2022.

8. IX Congreso Nacional Aranzadi de
Derecho Concursal. 28 y 29 de abril
de 2022.

9. | Congreso de Familia.12 y 13 de mayo
de 2022.

10. | Congreso de Ocupacidn llegal. 19 y
20 de mayo de 2022.

1. Jornadas de Mediacién GEM-
ME-ICAB. 10 y 11 de junio de 2022.

12. IV Congreso de Consumo de la Abo-
gacia. 16 y 17 de junio de 2022.

13. | Jornada de arbitraje internacional
en Barcelona, con ocasién del XVI
Congreso Internacional del CEA. 22
y 23 de junio de 2022.

14. 200 Aniversario Creacion CPDA
ICAB. 1de julio de 2022.

15. VII Congreso de la Abogacia de Bar-
celona. Del 18 al 21 de julio de 2022

16. Jornada sobre la Reforma Concursal
2022. 14 de septiembre de 2022.

17. 4th Women Business & Justice Eu-
ropean Forum (2022). Por una plena
igualdad. 22 de septiembre de 2022.

18. Jornada RJC 2022: La compraventa
en Catalufia. Cambios legislativos y
jurisprudenciales en adaptacién del
Derecho Europeo. 29 y 30 de sep-
tiembre de 2022.

19. Jornada ADR: Para cada conflicto una
via de solucidn. 5 de octubre de 2022.

20. International Arbitration Congress
2022. Back to the future. 6th Part:
‘Damages in Arbitration’. 20 y 21 de
octubre de 2022.

21. |l Congreso Violencia Machista. 3y 4
de noviembre 2022.

22. Congreso de Prueba Judicial. 24 y 25
de noviembre de 2022.
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Jornadas Formativas de Sant Raimon
de Penyafort

En el marco de los actos de Sant Raimon
de Penyafort 2022, del 1 al 3 de febrero,
el Colegio de la Abogacia de Barcelona
ha ofrecido las Jornadas Formativas; una
veintena de conferencias de maxima re-
levancia en formato blended (presencial
y on-line). Un rotundo éxito con més de
3.800 inscripciones.

Estas conferencias gratuitas han sido una
excelente oportunidad para ponerse al dia
y actualizarse. Se han tratado temas como
la nueva reforma laboral, los Menores No
Acompafiados (MENA), las garantias en
asistencias penales teleméticas, la ocupa-
cién ilegal de viviendas, el compliance en
los despachos de abogados, o los 40 afios
de la Ley del divorcio, entre otros.
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Jornada Mujeres y Abogadas

La Jornada Mujeres y Abogadas, por un
nuevo 8 de marzo, ha abordado, entre
otros temas, la fiscalidad en las rupturas
matrimoniales; los efectos de las situa-
ciones de vulnerabilidad en los arrenda-
mientos urbanos, la moratoria concursal
y la responsabilidad del administrador
social; la audiencia del menor; y la media-
cién como via de resolucién de conflictos.

Las 9 conferencias han sido impartidas
por mujeres ponentes expertas en las
distintas materias analizadas para visua-
lizar el talento femenino.

IV Congreso de Derecho Laboral

Los dias 24 y 25 de marzo de 2022 se ha
celebrado el IV Congreso Laboral, bajo
el lema La reforma laboral, andlisis en
profundidad, en el que se ha abordado
el nuevo marco normativo derivado de la
reciente reforma laboral han analizado las
consecuencias de su aplicacién practica.

El Congreso, en formato presencial y
on-line, se ha estructurado en cuatro
mesas de debate para tratar, de for-
ma transversal, la reforma y todos sus
ejes: el impacto de la pandemia de la
COVID-19 en las relaciones laborales,
la contratacién laboral después del RD-
Ley 32/2021, la negociacién colectiva
después de la Ultima reforma laboral y la
aplicacién préctica de la reforma laboral.
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Il Congreso de Compliance

La Seccién de Compliance del llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona y
la Asociacién Espafiola de Compliance
(ASCOM) han organizado el lll Congre-
so de Compliance, celebrado los dias 31
de marzo y 1 de abril de 2022 en forma-
to blended (presencial y telemético). El
Congreso ha puesto en valor esta herra-
mienta como eje esencial para la gestidn
ética de las empresas.

Durante la celebracién del Congreso se
ha presentado la politica y el sistema de
gestiéon de Compliance penal del ICAB.
Entre las medidas acordadas, cabe des-
tacar que se ha habilitado un canal de
denuncias -confidencial y anénimo-
para detectar riesgos e incumplimientos
de la politica de Compliance penal de
la corporacién. El llustre Colegio de la
Abogacia de Barcelona se pone en van-
guardia de la gestién ética y de la buena
gobernanza de las Corporaciones de
derecho publico.
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| Congreso sobre la Clausula Rebus

El llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona, a través del Instituto de Investi-
gacién e Innovacién Juridica I+Derecho,
conjuntamente con el llustre Colegio
Oficial de Abogados de Santa Cruz de
La Palma ha organizado el 8 de abril de
2022 el | Congreso sobre la Clausula
Rebus. Nuevos retos y planteamientos
juridicos. El Congreso ha podido seguir-
se presencialmente en Santa Cruz de La
Palma y también on-line.

La celebracion del “I Congreso sobre la
Clausula Rebus”, ha sido el primero sobre
esta materia que se ha celebrado en Espa-
fiay ha permitido cumplir con el objetivo de
abordar los nuevos retos y planteamientos
juridicos de lo que conlleva su aplicacién a
nuestro ordenamiento juridico.

COMGRIES | 20-2}
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IV Congreso de Mediacién de la abogacia
El IV Congreso de Mediacién de la Aboga-
cia, celebrado del 20 al 22 de abril de 2022,
ha promovido el uso de esta via alternativa
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de resolucién de conflictos en colectivos
vulnerables. Bajo el lema “La mediacién:
Diélogo y equilibrio hacia la vulnerabilidad”,
ha puesto de manifiesto a través de ocho
mesas de reflexién y andlisis que la media-
cién es una via esencial para resolver con-
flictos que afectan a colectivos vulnerables,
entre ellos, nifios, jdvenes, mujeres y perso-
nas con discapacidad.

El Congreso se hallevado a cabo en la sede
del llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona, y también se ha dado la posibilidad
de seguirle de forma telemética.

11 CONGRESO
DE LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

Il Congreso de la Infancia y la Adoles-
cencia

Los dias 28 y 29 de abril de 2022 ha teni-
do lugar en el Salén de Actos del Ilustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona (y
on-line) la celebracién del Il Congreso
de la Infancia y Adolescencia, organiza-
do conjuntamente por el llustre Colegio
de Abogados de Madrid (ICAM), la Pla-
taforma “Familia & Derecho” y el llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona.

Con la participacién de mas de 40 ponen-
tes de perfiles profesionales multidiscipli-
nares (abogacia, juristas, psicélogos, socié-
logos, directores de entidades educativas,
inspectores de educacién; magistrados,
pediatras) se ha dado a conocer la visién
sobre los asuntos judiciales en los que es-
tan involucrados muchos nifios y nifias de
todo el Estado, las decisiones unilaterales
que toman los padres en temas escolares

y de salud, la acogida de menores extran-
jeros, la importancia de la mediacién en el
ambito familiar, cdmo se trata la violencia
dentro de las familias, el esquema judicial y
las competencias de los juzgados, la labor
de los partidos politicos en relacién con la
legislacion y la vision periodistica de este
tipo de conflictos.

sy

| Congreso de Derecho de Familia

La Seccién de Derecho de Familia del llus-
tre Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB) ha celebrado del 11 al 13 de mayo
de 2022 la primera edicién del Congreso
de Familia para analizar las novedades re-
lacionadas con esta rama del Derecho.

Ha servido para abordar el presente, pa-
sado y futuro del derecho de familia, el
concepto de domicilio familiar, el derecho
internacional privado en los procesos de
familia, el uso de la mediacién para resol-
ver conflictos de familia, la sustraccidn
internacional de menores, la violencia do-
méstica en los procedimientos de familia,
cuestiones derivadas de la filiacién, reper-
cusiones fiscales de las rupturas matrimo-
niales y de familia, entre otros. Todo esto
ha sido posible gracias a la participacion
de mas de 20 expertos especializados en
derecho de familia.

El Congreso de Derecho de Familia ha
finalizado con una peticién por parte
de la abogacia: la necesidad de crear la
Seccién de Infancia, Familia y Capaci-
dad en la jurisdiccion civil.
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| Congreso de Ocupacioén llegal

El ICAB, a través del +Dret, y los Co-
legios de Abogados de Malaga y Mata-
ré han organizado conjuntamente, los
dias 19 y 20 de mayo de 2022, la prime-
ra edicién del Congreso de Ocupacién
llegal en formato blended (presencial
y telemético). Durante dos dias se ha
expuesto la problemética de la ocu-
pacién ilegal en Espafia desde todas
sus perspectivas: legal, politica, social,
econdmica y de seguridad.

Se trataron temas como el derecho a la
vivienda vs. el derecho a la propiedad
privada: principios constitucionales, la
problemética de la ocupacién en co-
munidades de propietarios, la ocupa-
cién desde la perspectiva del derecho
procesal: acciones del propietario y
del ocupante, la ocupacién en la juris-
diccién penal, tratamiento de las ocu-
paciones delincuenciales y mafiosas y
una mesa redonda de inversores, pro-
motores y constructores; entre otros.
Mas de 400 personas han asistido,
tanto de forma presencial en Malaga
como on-line.

Entre las conclusiones de éste 1er Con-
greso de Ocupacidn llegal, cabe des-
tacar la propuesta de medida cautelar
inmediata de desalojo de la vivienda
ocupada ilegalmente.
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Jornada: Judicatura y Abogacia para la
resolucién pacifica

El Centro ADR del llustre Colegio de la
Abogacia de Barcelona (ICAB) y el Grupo
Europeo de Magistrados por la Mediacién
(GEMME) han celebrado el dia 11 de junio
de 2022 una Jornada sobre Judicatura y
Abogacia para la resolucién pacifica.

Esta sesién formativa ha querido impul-
sar este método alternativo de resolucién
de conflictos entre la ciudadania; en este
caso se ha dado a conocer una experien-
cia de justicia restaurativa gracias a la pro-
yeccién de la pelicula MAIXABEL, que ha
mostrado la historia vital que experimenté
Maixabel Lasa, quien accedié a encontrar-
se -once afios mas tarde de perder a su
marido, Juan Maria Jalregui, a manos de
ETA- con uno de los asesinos de su espo-
so, que estaba en prisiéon de Nanclares
de la Oca (Alava) cumpliendo la condena
después de haber roto los lazos con la
banda terrorista.

Es la primera vez en la historia de GEM-
ME, asociacién fundada en 2003 y con
sede en Paris que ha realizado su Asam-
blea General fuera de Francia y escogié la
sede del ICAB para esta reunién.
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4a edicion de Congreso Nacional de
Consumo

El llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona (ICAB), el llustre Colegio de
Abogados de Madrid (ICAM), el llustre
Colegio de Abogados de Burgos y el Aso-
ciaciéon Espafiola de Derecho de Con-
sumo han organizado los dias 16 y 17 de
junio de 2022, en Burgos, la 42 edicién de
Congreso Nacional de Consumo.

Se han tratado temas como las nove-
dades en la aplicacién de las garantias
de consumo después de la entrada en
vigor del RD Ley 7/2021, los nuevos de-
rechos del consumidor, los contratos en
la cadena alimentaria, los efectos para el
consumidor o los smarts contracts.

EllV Congreso Nacional de Derecho de
Consumoha finalizado con la entrega
del Premio Anual de la Asociacion Espa-
fiola de Derecho de Consumo, que este
afio ha recaido Carlos San Juan, promo-
tor de la campafia “Soy mayor, no idiota”
y que persigue mejorar la atencién de la
banca en la gente mayor.
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Iornada de Arbitraje
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| Jornada de Arbitraje Internacional
CEA Barcelona

El ICAB ha acogido la | Jornada de Ar-
bitraje Internacional en Barcelona con
motivo de la celebracién del XVI Con-
greso Internacional del CEA.

Los dias 22 y 23 de junio de 2022, el Club
Espafiol del Arbitraje y el Centro ADR del
ICAB han coorganizado la | Jornada de
Arbitraje Internacional en Barcelona. El
objetivo ha sido abordar cémo el Tribunal
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Arbitral percibe la prueba obtenida ilicita-
mente y al mismo tiempo analizar cémo se
detecta y se prueba la corrupcién en el ar-
bitraje; en la parte formativa le siguié una
serie de eventos de networking como un
paseo en catamaran por Barcelona.

Gracias al trabajo desarrollado por el
Centro ADR del llustre Colegio de la
Abogacia de Barcelona se ha consegui-
do que Barcelona, y concretamente el
ICAB, acojan actividades del Congre-
so Internacional del CEA, que es todo
un referente en el mundo del arbitra-
je. De esta forma se quiere promover
el conocimiento del arbitraje entre la
abogacia, ya que es una herramienta
de gestién de conflictos agil, eficiente y
no esté suficientemente implementado
en nuestro pais, si lo comparamos con
otros paises de la Common Law. Por
ello, es necesario reforzar la confianza
social en el arbitraje y garantizar la es-
pecializacién, la calidad y la excelencia
de los arbitros.

Jornada 20 aniversario CPDA

La Comisién de Proteccién de los Dere-
chos de los Animales (CPDA) del llustre
Colegio de la Abogacia de Barcelona
(ICAB), pionera en todo el Estado, ha
conmemorado sus dos décadas de exis-
tencia contribuyendo al cambio de pa-
radigma en la sociedad en relacién con
el reconocimiento y proteccién de los
derechos de los animales.
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El1de julio de 2022 ha tenido lugar la Jor-
nada 20 aniversario de la creacion de la
Comisién de Proteccién de los Derechos
de los animales, en la que se ha puesto de
manifiesto la evolucién positiva en esta
materia desde la perspectiva legislativa,
social , judicial, policial y veterinaria.
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7° Congreso de la Abogacia de
Barcelona

El Congreso ha sido una oportuni-
dad para promover el arbitraje y los
MASC entre la abogacia, para dar a
conocer el Compliance como meca-
nismo de buena gobernanza, y para
tratar aspectos de plena actualidad
que afectan al dia a dia de la ciu-
dadania como son: la resolucién de
conflictos del consumo; la violencia
contra la infancia y la adolescencia,
el acceso a la justicia por parte de
las personas con discapacidad, las
iniciativas legislativas que se han
realizado para introducir la “clausula
rebus” en el ordenamiento juridico
espafiol y las acciones que ha reali-
zado el ICAB para conseguir los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible de
la Agenda 2030.

Un afio més, la inscripcidén a todas las
conferencias del Congreso ha sido
gratuita para fomentar la actualiza-
cién de conocimientos y el networ-
king entre las personas colegiadas y

asociadas del ICAB.

Bajo el lema ‘Formacién, debate y re-
flexidn juridica’, este evento ha pro-
fundizado, asimismo, en el Proyecto
de Ley de medidas de eficiencia pro-
cesal del servicio publico de Justicia,
el Proyecto de Ley organica de efi-
ciencia organizativa del servicio pu-
blico de Justicia y el Anteproyecto de
Ley de Medidas de Eficiencia Digital
del Servicio Publico de Justicia.
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Jornada sobre la Reforma Concursal
2022

La Secciéon de Derecho Concursal
del llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona y el Grupo de Trabajo de la
Segunda Oportunidad de la Comisidn
de Normativa ICAB-CICAC han orga-
nizado el miércoles 14 de septiembre
una Jornada de maxima actualidad
sobre la Reforma Concursal 2022.

La Jornada se ha distribuido en seis
mesas y se han tratado temas como
el cambio de paradigma de la refor-
ma; los mecanismos preconcurales;
los cambios en el procedimiento con-
cursal y en el procedimiento especial
para microempresas; la reestructura-
cién, los cambios en la Administracién
concursal y el papel del acreedory los
cambios en la segunda oportunidad.

Ha sido un éxito con casi1.000 inscrip-
ciones entre presenciales y on-line.

4th Women Business & Justice Euro-
pean Forum

El llustre Colegio de la Abogacia de Bar-
celona ha celebrado el 22 de septiembre
el 4th Women Business & Justice Euro-
pean Forum bajo el lema “Por una plena
igualdad”, con el objetivo de visibilizar el
talento femenino, crear una red europea
para avanzar hacia los Objetivos para el
Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agen-
da 2030 de Naciones Unidas y dar a
conocer los desequilibrios de caracter
estructural que sufren las mujeres.

Se han tratado temas para una sociedad
50/50 en la que las mujeres participen
plenamente en todos los ambitos, contri-
buyendo a mejorar la equidad, la democra-
ciay el buen gobierno para hacer realidad
una sociedad mas justa: haciendo visibles
los valores de una sociedad moderna.

JURIDICA
"CATALUNYA

JORNADA RJC

Jornada RJC sobre el contrato de
compraventa en Catalufia
Esta Jornada sobre el contrato de com-



praventa en Catalufia ha sido el acto de
presentacién del nuevo libro monografico
de la Revista Juridica de Catalunya, que
se ha entregado a todos los asistentes. Se
ha puesto énfasis en los cambios legislati-
vos y jurisprudenciales en adaptacién del
Derecho Europeo de esta materia.

La jornada se ha estructurado en cin-
co mesas redondas con las que se han
tratado temas como: los elementos per-
sonales, reales, causales y formales en
el contacto de compraventa, la ventaja
injusta, la accién de rescision por lesién
y la responsabilidad por las cantidades
entregadas de forma anticipada en la
compraventa de viviendas en construc-
ciény la compraventa entre otras.

Per a cada conflicte,
una via de solucid
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Jornada ADR. Para cada conflicto, una
via de solucién

Esta Jornada ADR. Para cada conflicto,
una via de solucién, organizada conjun-
tamente por el Centro ADR-ICAB vy el
Centro de Mediacién de la Generalitat
de Catalunya, ha tenido como objetivo
promover el conocimiento de los méto-
dos alternativos de resolucién de con-
flicto, ya que tienen muchas ventajas vy,
como han puesto de manifiesto los mas
de 20 ponentes que han intervenido en
este acto, “no todos los conflictos deben
ser resueltos en los juzgados”.

Se ha puesto de manifiesto la colabora-
cién constante entre el Departamento
de Justicia y el Colegio de la Abogacia de

Barcelona para mejorar la practica y el
ejercicio del derecho de la justicia

La jornada se ha estructurado en cinco
mesas de debate que han servido para
abordar la mediacién y los procesos en los
que se puede llevar a cabo; la conciliacién;
en qué casos es mas aconsejable el uso de
arbitraje, el derecho colaborativo y cémo
afecta a la abogacia la reforma de la ley de
eficiencia procesal y organizativa.
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IV International Arbitration Congress
Con la realizacién del International Ar-
bitration Congress el ICAB se aproxi-
ma el conocimiento del arbitraje y sus
ventajas, ya que no todos los conflictos
deben ser resueltos por los tribunales.
La abogacia debe conocer las ventajas
del arbitraje, una via de resolucién de
conflictos en la que cobran importancia
elementos tales como la especializacion,
la celeridad, la confidencialidad y, en de-
finitiva, la adopcién de soluciones agiles
y flexibles, que pueden satisfacer los
intereses de todas las partes implicadas
en una determinada controversia.

Este anélisis en profundidad de la mano
de mas de 20 expertos en arbitraje ha per-
mitido dar a conocer este procedimiento
privado en el que las partes acuerdan re-
solver sus controversias recurriendo a un
arbitro o a un tribunal de varios arbitros
para que dicten una decisién sobre el con-
flicto planteado, y donde el cumplimiento
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del laudo es obligatorio para las partes.

Il Congreso de Violencia Machista

En el marco del Il Congreso de Violencia
Machista, a través de ocho mesas y con la
participacién de mas de 20 ponentes, en-
tre ellos magistrados, abogados, fiscales,
socidlogos, psicélogos, médicos forenses y
representantes de los Mossos d’Esquadra,
se han tratado desde un punto de vista
transversal otros aspectos que influyen en
el tratamiento juridico de la violencia ma-
chista como son: preceptividad de la asis-
tencia letrada a las victimas de violencia
machista desde su primera denuncia en
comisaria de policia. Valoracién judicial de
su declaracidn, la prueba en violencia ma-
chista, en violencia de género y en trafico
de seres humanos, entre otros.

También se ha analizado la Ley Organica
10/2022 de 6 de septiembre de Garantia
Integral de Libertad Sexual. Aspectos
penales, laborales y sociales, conocida
como la ‘Ley del si es si’, que contempla
no solamente las agresiones sexuales,
sino también el matrimonio forzado, la
mutilacién genital femenina, acoso se-
xual, el trafico de seres humanos con
fines de explotacién sexual y las violen-
cias sexuales digitales etc.

Asimismo, se ha tratado la problematica
de la rebaja de las penas y su efecto en
la posible revisién de sentencias a con-
denados por violacién, ademas de hacer
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énfasis en el ‘consentimientd, que no se
puede presuponer, sino que debe ser
mostrado con actos concluyentes.

V Congreso de Prueba Judicial

El llustre Colegio de la Abogacia de
Barcelona y la Asociacién de Probética
y Derecho Probatorio (APDP) han orga-
nizado el 24 y 25 de noviembre de 2022
el V Congreso de Prueba Judicial con
el objetivo de abordar los elementos
a tener en cuenta en relacién con las
pruebas personales, las estrategias en la
prueba documental y la prueba pericial.

Mas de treinta expertos en la materia, abo-
gados/as, magistrados/as, profesores/as de
derecho y psicologia y peritos caligrafos
han tratado temas como las pruebas per-
sonales, las estrategias en la prueba docu-
mental, la prueba pericial y el ensayo clini-
co o los retos de futuro sobre la prueba.

Ha sido un gran éxito de Congreso con
muy buena acogida de cerca de 200
congresistas.

El Centro de Documentacién/Bibliote-
cadel ICAB

La Biblioteca trabaja constantemente
para facilitar la ampliacién de los cono-
cimientos juridicos y compartirlos entre
las personas colegiadas y asociadas. La
Biblioteca, como centro especializado,
debe conservar su esencia propia y su
funcién, pero deben innovarse sus ser-
vicios. Esto nos lleva a lo que ha sido
en los Ultimos afios nuestro objetivo: la

transformacién digital. La Biblioteca es
un espacio blended, es decir, tanto es-
pacio fisico como digital.

Por un lado, la Biblioteca Digital ofrece
un servicio inmediato y es de fécil uso
y consulta. Por otro lado, también se
detecta un retorno al espacio fisico: las
personas colegiadas y asociadas redes-
cubren los espacios para el estudio y el
intercambio de conocimiento.

Nuestro espacio web ha logrado mas de
200.000 visualizaciones y, hoy en dia, la
Biblioteca Digital tiene mas de 15.000
documentos a texto completo, lo que
permite el acceso a este fondo 24 horas
al dia, 7 dias a la semana. Esto supone
un aumento de un 12% con respecto al
total de obras de la Biblioteca Digital. El
numero de préstamos digitales ha alcan-
zado 50.000 visualizaciones de obras.
Ademas, este afio ha terminado con casi
5.800 usuarios Unicos que han utilizado
los servicios de la Biblioteca, sea de for-
ma presencial o digital.

LA ADQUISICION de recursos infor-
mativos digitales es la prioridad. Actual-
mente se ofrecen Bases de datos de di-
ferentes tipologias juridicas que incluyen
un abanico de documentos legislativos,
jurisprudenciales, de modelos y formu-
larios, doctrinales... que cubren todas las
necesidades de conocimiento de los pro-
fesionales del Derecho. Ademés, se ofre-
ce acceso a Dataley, Economist & Jurist,
lustel, Sepin, Tirant Online, Vlex, y tam-
bién a la Base de Datos de Resoluciones
Colegiales del ICAB. Por ultimo, cabe re-
marcar la existencia de otra herramienta
bésica para nuestros colegiados/as y aso-
ciados/as como es la App de Textos lega-
les que permite consultar las principales
disposiciones actualizadas mediante el
movil o tableta.

La DIFUSION de nuestro fondo es otro
de los ejes de importancia capital. Con

este objetivo se continda con el Boletin
DSl de actualidad bibliografica, legislati-
va y jurisprudencial que se envia men-
sualmente a los suscriptores de este
servicio. También se elaboran diferentes
Boletines especificos para las Secciones
y Comisiones del Colegio (de momento
se trabaja con 10 de ellas). En este caso,
la tarea de la Biblioteca consiste en se-
leccionar los documentos de interés por
cada 4rea temética especifica, es decir,
se incluye la legislacion, la jurispruden-
cia, la bibliografia relevante para cada
Seccién/Comisién y cada mes se envia
a sus miembros. Actualmente, se elabo-
ran y remiten 25.387 listados.

Al mismo tiempo, se sigue trabajando
para potenciar la Biblioteca como agen-
te dinamizador de la Formacién. En este
sentido, destacamos las 130 bibliogra-
fias elaboradas por la Biblioteca que
tienen la finalidad de apoyar los cursos,
congresos, jornadas y conferencias que
se han organizado principalmente des-
de el departamento de Formacién, pero
también desde otros departamentos
del ICAB. Cabe mencionar el gran nu-
mero de visualizaciones obtenidas con
las bibliografias de los congresos cele-
brados por Sant Raimon, el de Derecho
Laboral, el de Compliance y el del VI
Congreso de la Abogacia de Barcelona.

Y como no podia ser de otra forma, no se
puede olvidar la gran fiesta de la Bibliote-
ca: el dia de Sant Jordi, el dia del libro, en
el que este afio 2022 participaron once
editoriales: Colex, Derecho Practico-Edi-
torial Reus,Global Economist&Jurist, lus-
tel, La Ley, Lefebvre-El Derecho, Politica &
prosa, Sepin, Thomson Reuters Aranzadi,
Tirant Lo Blanch y Vlex. A su vez, en el Pa-
tio de Columnas de 12 a 14 h, se ha hecho
una fiesta literaria con la firma de libros
por parte de autores y autoras vinculados
al Colegio que han dedicado sus obras.
En total, durante la Fiesta de Sant Jordi
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han pasado mas de un millar de personas
colegiadas y asociadas, se han obsequiado
unas 2500 obras, se han descargado 1.000
eBooks y, al mismo tiempo, se han repartido
todo tipo de merchandising. Ademas, en la
Sala de Lectura, para acompafiar a la Feria
de las editoriales, se ha realizado una exposi-
cién de libros y folletos antiguos que han te-
nido como eje central la figura de Sant Jordi.

También cabe destacar la campafia “iYa es
Navidad en la Biblioteca del ICAB! iVen y
descubre las sorpresas que se esconden
en nuestro Calendario de Adviento!”, con
la que se han entregado mas de 200 lotes
formados por una obra juridica actual, una
libreta con instrucciones sobre el uso de la
Biblioteca Digital y otros gadgets.

Los fondos bibliograficos patrimoniales
también van en la direccién marcada por
el mundo digital, facilitando el acceso y
la consulta por medio de los repositorios
consorciados (MDC, Hispana y Europea-
na), debiendo incorporar este afio mas de
42.000 péaginas actualmente accesibles
en la “Memoria Digital de Catalunya”.
Por otro lado, nuestro Centro de Docu-
mentacién/Biblioteca ICAB, para visibi-
lizarse y rentabilizar su fondo, trabaja en
cooperacion con otras bibliotecas, centros,
redes, museos... lo que permite mejorar y
optimizar los servicios que se ofrecen y, a
su vez, aumentarlos y enriquecerlos. For-
mamos parte del Catédlogo Colectivo de
las Universidades Catalanas (CCUC) y de
la “Red de Bibliotecas Universitarias Espa-
fiolas (REBIUNY)", accién que provoca que
se tenga mucha mas visibilidad en el mundo
universitario y académico peninsular.

También se ha colaborado con dos mues-
tras donde nuestros fondos bibliogréficos
han tenido una especial mencién: la BUB-
Fons Antic, donde se ha hecho unas jor-
nadas sobre las alegaciones juridicas y las
“Ill Jornadas de Gestién del Patrimonio
Bibliografico Rebiun”, donde se ha presen-
tado una ponencia sobre: Las alegaciones
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juridicas, un fondo especial en las bibliote-
cas patrimoniales: una propuesta de cata-
logacién y difusién.

Por Ultimo, se han realizado seis exposicio-
nes artisticas/bibliograficas. Una ha sido
“Repensando la Modelo”, de Duaita Prats,
inaugurada el 30 de noviembre y que ha
finalizado el 15 de abril de 2022. El artista
ha hecho donacién de dos de sus obras,
que actualmente estan expuestas en la
balaustrada de la Sala de Lectura.

El 20 de abril se ha instalado una exposi-
cién de libros y folletos antiguos que han
tenido como eje central la figura de Sant
Jordi hasta el 30 de junio.

De julio a octubre ha habido una muestra
sobre los diferentes dmbitos donde hubo
“Sentencias en la Real Audiencia de Cata-
luRa: siglos XVII-XVIII™.

El 30 de septiembre se ha inaugurado la ex-
posicion de pintura “Barcelona tienes nom-
bre de mujer” de Sofia Buxd vy, finalmente,
en diciembre, la exposiciéon “Malheridos:
las intervenciones humanas en los libros a
lo largo de la historia” y, en la antesala, los
dibujos galardonados en el Concurso Infan-
til “Los Derechos de los Nifios” de la Funda-
cién Sant Raimon de Penyafort.

En cuanto a actividades culturales realizadas,
se han realizado siete sesiones del Club de
Lectura donde se han comentado las siguien-
tes obras: el 21 de enero, 390 a la sombra de
Antonia Vicens; el 18 de febrero, Humo de
Oscar Ovejero; el 18 de marzo, Pequefias
mujeres rojas de Marta Sanz; el 20 de mayo,
Ocell Roig, de Mary Oliver; el 17 de junio, Ma-
mut de Eva Baltasar; el 30 de septiembre de
2022, El amor en los tiempos de cdlera, de
Gabriel Garcia Marquez, y el 18 de noviembre
de 2022, Azucre, de Bibiana Candia.

Cuando hablamos de la responsabilidad
social corporativa debe decirse que se han
organizado varias actividades culturales
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para ciudadanos como las visitas que se
realizan desde Cases Singulars, con 32 vi-
sitas de grupos. También se lleva a cabo la
actividad ciudadana por excelencia que es
Open House, que este afio ha vuelto a ser
presencial, con mas de 400 visitantes y que
ha tenido lugar el sdbado 22 de octubre.
Respecto al fondo bibliogréfico de la Biblio-
teca, actualmente contiene mas de 340.000
volimenes (de los cuales unos 80.000 son
anteriores al siglo XX), 2.350 titulos de pu-
blicaciones periddicas y mas de 50 bases de
datos tan generales -legislacion, jurispruden-
cia, doctrina-; como especializadas -contrata-
cion inmobiliaria, fiscal, familia, urbanistico...-.
Y también de analitica jurisprudencial.

La gestién de este fondo es posible gracias
a un personal que también se ha adapta-
do tanto a las necesidades de sus usuarios
como al mundo digital y que entre sus fun-
ciones no sdlo realiza el proceso técnico
catalografico (tanto de los materiales en
papel como electrdnicos), sino que, en este
momento, a menudo actlian como prescrip-
tores de contenidos juridicos. Esto lo corro-
bora una puntuacién de un 9 en lo que res-
pecta a la satisfaccién con el Departamento.
Por Ultimo, y para dimensionar los servicios
y el uso del Centro de Documentacién/Bi-
blioteca, se ha considerado oportuno hacer
referencia a una serie de datos estadisticos.

En el Grafico 6 se puede ver la evolucién
de los usuarios en la sala de la Bibliote-
ca, en el periodo comprendido entre los
aflos 2017 y 2022. Lo que se detecta es
una recuperacion en la presencialidad.

En el Grafico 7 también destaca el incre-
mento de uso de la sala Multimedia que
ofrece el acceso a todos los recursos di-
gitales existentes en el mercado.

En relacién al nimero de obras presta-
das, de acuerdo con el Grafico 8 sigue
el incremento este afio, provocado por el
aumento del préstamo digital que supone
un 85% sobre el total de préstamos.

En el Grafico 9 puede comprobarse
que continla el incremento de los docu-
mentos de la Biblioteca Digital, con casi
15.000 obras a texto completo.

También se elabora en formato digital la
Actualidad Juridica y el servicio de Difu-
sién Selectiva de Informacién (DSI) que, tal
y como ya se ha comentado, genera apro-
ximadamente unos 25.000 envios de bole-
tines a personas colegiadas y/o asociadas.

Como conclusién, el Centro de Documenta-
cién/Biblioteca se alinea con la estrategia del
ICAB, como no podia ser de otra forma, y se
adapta a los nuevos tiempos, que evidente-
mente son digitales y de servicio méaximo a
sus personas colegiadas y asociadas.

Asi pues, el objetivo primordial es dar
nuevos y mejores servicios presenciales y
digitales cada dia que pasa a las personas
colegiadas y asociadas, a la vez que con-
vertirse en un centro de recursos para el
aprendizaje permanente, pertinente y ade-
cuado, y siempre apoyando las actividades
del departamento de Formacion.

Ahora bien, en este mundo global, para
conseguir dar un buen servicio se pasa por
colaborar con todos los departamentos
del ICAB, y por supuesto, con otras insti-
tuciones del ambito juridico y de la inves-
tigacién. Todo ello, siempre teniendo como
principal objetivo a las personas colegia-
das y asociadas que requieran un servicio
actualizado y fiable, a las que el equipo de
Biblioteca puede atender gracias a todas
sus herramientas y know-how con certeza
y espiritu cientifico.

SERVICIOS QUE BUSCAN SOLUCIO-
NES PARA LOS PROFESIONALES

SERVICIO DE EMPLEO Y ORIENTA-
CION PROFESIONAL

El Servicio de Empleo y Orientacién Profe-
sional (SOOP) trabaja por ser un referente
en el entorno juridico y el ecosistema legal

de la abogacia a través de su Servicio de
Empleo y Emprendimiento - Bolsa de Tra-
bajo y Abogacia Emprendedora.

El SOOP, en 2022 ha realizado y organiza-
do todo tipo de atenciones y asesoramien-
tos personalizados de forma individual,
acompafiamientos, acciones, servicios,
gufas, metodologias, herramientas, ferias
y sesiones grupales dirigidas a la abogacia
profesional y empresarial que quiere cre-
cer y actualizarse constantemente.

Ha puesto al colectivo profesional de la abo-
gacia en el centro de atencién, como prota-
gonista y especial énfasis. Se ha atendido
tanto a personas con poca y/o mucha expe-
riencia, personas en paro, personas ocupa-
das con necesidad de innovar y transformar
sus proyectos empresariales y profesiona-
les, personas resilientes, ante la irrupcién
de las nuevas tecnologias, personas hacia
una segunda oportunidad, asi como a las
entidades y empresas que desean incorpo-
rar talento. También se ha acompafiado de
forma especializada a jévenes y mujeres, sin
olvidar las necesidades de los séniors.

La abogacia es un sector maduro con ca-
rencias estratégicas, con necesidades de
transformacién, de adaptacién a nuevos
paradigmas y nuevas planificaciones de
gestién y nuevos modelos de negocio. Por
tanto, el reto constante es acompaﬁarla en
este camino que le ayude al éxito de laren-
tabilidad y sostenibilidad de los proyectos
profesionales y/o empresariales.

También es cierto que el SOOP tiene un
alto nivel de satisfaccién, tal y como se des-
prende constantemente de las encuestas
de valoracién de las personas usuarias en
los diferentes servicios prestados desde la
Bolsa de Trabajo y la Emprendimiento.

Ejes principales y lineas de actuacion:

« Garantizar la creaciéon de empleo, creci-
miento profesional y econémico sosteni-
ble y de valor afiadido de la abogacia.
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Gréfico 12. PERFILES PROFESIONALES Asesoramiento personalizado (acompafia-
miento y apoyo en todo el proceso). Se da
asesoramiento a los Despachos/Entidades
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que requieren incorporar un nuevo talento
a su equipo. Se les asesora en las necesida-

EDAD CANDIDATOS/AS des concretas con el fin de definir y encon-
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trar el perfil que necesitan reclutar.

De forma exclusiva, a las personas cole-
giadas y/o asociadas profesionalmente
al ICAB, se les apoya en la busqueda
de una oportunidad profesional y/o un
cambio para mejorar profesionalmente.
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Reclutamiento. Se ofrece a los Despa-
chos y/o Entidades el servicio de RE-
CLUTAMIENTO, proceso que consiste
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Orientacién e intermediacion laboral. Es

un servicio exclusivo para las personas

colegiadas y asociadas al ICAB. La meto-

dologia es a través de entrevistas persona-

lizadas que tienen como objetivo principal:

- Orientar profesionalmente

- Conseguir la insercién laboral

- Apoyar el proceso de investigacion,
cambio de trabajo, mejora y crecimien-
to profesional.

Este afio, se ha prestado este servicio a
78 personas colegiadas y asociadas.

Bolsa de trabajo on-line

Los DESPACHOS y/o ENTIDADES pue-
den publicar sus ofertas laborales a tra-
vés de la plataforma on-line que ofrece
el ICAB. Esta herramienta les permite
definir los requisitos de adecuacién del
puesto de trabajo, las funciones que
realizard la persona seleccionada y les
ayuda a delimitar entre los distintos fil-
tros a los profesionales.

Ademés, de forma personalizada, ofre-
cemos el servicio técnico exclusivo de
PRESELECCIONES donde se realiza una
busqueda exhaustiva de los perfiles que
mas encajen en la oferta, un estudio de
los curriculums vy, finalmente, se les infor-
ma de la oferta para que si estén interesa-
dos se inscriban en la misma, y asi la em-
presa pueda realizar una seleccién final
adaptada a las necesidades de la vacante.
Durante el aflo 2022, se han realizado un
total de 112 preselecciones.

En 2022 se han publicado 1.658 ofertas en
la Bolsa de Trabajo. El nimero de ofertas
publicadas ha aumentado un 13,63% mas
respecto al afio anterior (Grafico 10).

El 56,50% de las entidades publicadoras
han sido despachos de abogados, segui-
das por empresas privadas (24,36%). El
colectivo de personas colegiadas, sigue
siendo el mas buscado dentro de la Bol-

sa de Trabajo y las especialidades mas
solicitadas han sido en Derecho Civil
(12,03%), Mercantil (9,34%) y Generalis-
tas (11,60%), segun graficos 11y 12.

Candidatos y candidatas

Las personas candidatas que buscan una
oportunidad laboral o una mejora profe-
sional pueden darse de alta, crearse un
perfil y aiadir a la plataforma de la Bolsa su
curriculum para acceder a las ofertas labo-
rales. Las personas colegiadas en el ICAB
y asociadas, ademads, disfrutan del servicio
personalizado de orientacién profesional y
seguimiento técnico de sus candidaturas.
Concretamente, en 2022 se han dado
de alta 683 personas usuarias nuevas y
han utilizado la bolsa un total de 2.394
usuarios y usuarias, un 22,14% mas que el
afio anterior, siendo un 64,75% mujeres y
35,25% hombres (Grafico 14).

Si valoramos a las personas candidatas
por edades, los menores de 30 afos si-
guen siendo el grupo mas activo dentro
de la Bolsa y, por tanto, més afectados
por el mercado laboral actual, el 73,75%.
Igualmente ocurre con el colectivo de 31
a 40 afios que también esta sobre el 10%
(10,47%), ver Grafico 13.

Por Ultimo, el grado de empleabilidad del
SOOP, en 2022, ha sido del 41,73%.

Abogacia emprendedora
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Acciones individuales y personalizadas.
Es un servicio que ofrece asesoramiento
y acompafiamiento técnico especializa-
do, individual, personalizado y adaptado
a las necesidades de las personas em-
prendedoras que quieran iniciar activi-
dad por cuenta propia, asi como a las
empresas y despachos con proyectos de
ampliacidn, andlisis y reflexidn.

Acciones sobre temas como hacer el bu-
siness-plan, constitucion empresa, forma
juridica, marketing, financiacién y/o ayu-
das, transmisién empresarial, innovacién,
internacionalizacién, planificacién estra-
tégica, etc. En este sentido:

« Hemos acompafiado técnicamente en
el anélisis, la viabilidad y el disefio de
estrategias del plan de empresa, hacia
una gestién competitiva e innovadora
de los proyectos asesorados.

« Hemos contribuido a crear, desde la
abogacia, un ecosistema hacia la trans-
formacién profesional-empresarial de
ese sector econdmico.



« Lo hemos hecho desde la constancia
y la metodologia del programa publico
Emprén Cat: acciones, servicios, guias,
metodologias y mapas para poder trazar
el camino que ayude al éxito de la renta-
bilidad y sostenibilidad de los proyectos.

« Hemos apostado por un emprendi-
miento innovador y que se adapte a las
NTIC y a los cambios actuales.

« Hemos organizado eventos y progra-
mas con el objetivo de garantizar un
acompafiamiento secuencial, adaptado
a las necesidades de los emprendedo-
res/as y empresas como las:

Acciones Transversales Grupales y de
Networking

Acciones sobre temas en formato teéri-
cos y practicos: Marketing Local e Inter-
nacional, Gestién Empresarial, Innova-
cién Despachos, Coaching, Fiscalidad y
Tramites para la constitucién de empre-
sas, asi como segundas oportunidades:

- Titulo: SESION INFORMATIVA GRU-
PAL VIRTUAL: “Cambios en tu actividad
como Auténomo”. Participantes: 68

Titulo: JORNADA DE INTERNACIONA-
LIZACION DE DESPACHOS: éCémo
realizar un plan estratégico internacio-
nal-local y Ayudas de ACCION, y cémo
hacerlo? Participantes: 12

Titulo: LEY DE SEGUNDAS OPORTU-
NIDADES y cémo Gestionar Procesos
de Cambio, para personas Emprende-
doras, Despachos y Empresas. Partici-
pantes: 33

Titulos: “Cémo elaborar un plan comer-
cial para un despacho profesional que
funcione” y “Una reflexién y debate so-
bre los principales tépicos que existen
en el sector sobre la gestiéon comer-
cial”. Participantes: 32

« Titulo: “Los 5 aspectos legales que
debes tener siempre en cuenta en el
e-Commerce o en tu negocio digital”
(Realizado en la feria BIZBARCELO-
NA). Participantes: 55

Sesién informativa: Ley de Segundas
Oportunidades

Sessio informativa: Com elaborar un

professional que funeioni

& |CAB.CAT

Sesién informativa “Cémo elaborar un
plan comercial...”

Indicadores SOOP - Abogacia Empren-

dedora 2022

Formato: Presencial y On-line

+ 230 personas informadas y orientadas
inicialmente, de forma individual y grupal

+ 205 personas participantes en forma-
cién (4 acciones grupales transversales
de 2 a 4 horas)

+60 personas participantes en las accio-
nes grupales emprendimiento entorno

FERIA DE EMPLEO ICAB 2022
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+ 118 acompafiamientos y/o asesoramien-
tos personalizados e individuales, (pre-
senciales y/u on-line)

« 66 acciones a personas que quieren
crear propio despacho

+ 52 acciones en despacho-empresa
constituida

« 36 Business Plans realizados y validados

« 12 despachos/empresas constituidas

Observaciones-anilisis: del total anual

de acompafiamientos y/o asesoramien-

tos personalizados e individuales:

« el 30% hizo el business plan'y

* un 14% han creado despacho-empresa
propia.

Han aumentado el doble, respecto a afios

anteriores, las solicitudes de acompafiamien-

to por parte de despachos-empresas ante

las personas emprendedoras que quieren

crear empresa y estudiar la viabilidad.

Respecto al género, participaron:

« un 60% de mujeres y

* un 40% de varones.

Por perfiles, han aumentado las solicitu-

des de abogacia emprendedora joven que

quiere establecerse por cuenta propia.

Por sectores econdmicos:

« un 80% acompafiamientos y/o asesora-
mientos son del sector legal y

+ un 20% correspondiente a otros secto-
res como la ingenieria, veterinario, psi-
cologia y comercio

Ferias- Eventos SOOP - ICAB

VI FERIA DEL EMPLEO ICAB 2022

del 2 al 4 de mayo TALLERES INNOVA-
DORES - Presenciales,

el 5 de mayo FERIA DEL EMPLEO - Virtual

“FIRA DE
FBCUPACIO
S LE
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La semana del 2 al 4 mayo se han cele-
brado los TALLERES INNOVADORES
presenciales bajo el marco de la FERIA:
« Titulo: “Cémo soy y cdmo me ven. Des-
cubre tu marca personal”: 29 inscrip-
ciones y 15 participantes, de éstas el
100% eran personas colegiadas. Valo-
racién general: 9

Titulo: “Conversaciones constructivas
para mejorar el rendimiento: el fee-
dback”: 28 inscripciones y 13 partici-
pantes, de éstas el 50% eran personas
colegiadas y el otro 50% eran personas
asociadas. Valoracién general: 10
Titulo: “Ya soy Graduado/ay ahora
équé? GAJ": 23 inscripciones y 1 par-
ticipantes, de éstas el 44% eran perso-
nas asociadas, estudiantes 33% y otros
colegios 22%. Valoracién general: 9,22
Formacién ICAB y oportunidades in-
ternacionales: 25 inscripciones y 14
participantes, de éstas el 22% eran
personas colegiadas, asociadas el 11%,
estudiantes el 22% y otros colegios el
44%. Valoracion general: 8,89

Visita guiada a la Biblioteca: 8 partici-
pantes, de éstas el 50% eran estudian-
tes y 50% otras. Valoracién global: 10
Titulo: “Claves para emprender: de la
idea al plan de empresa”: 36 inscripcio-
nes y 17 participantes, de éstas el 18%

eran personas colegiadas, 18% asocia-
das y 64% otras CFGS (Grado de forma-
cién superior). Valoracién global: 8,64

« Titulo: “Presente y futuro de la abogacia
digitalizada”: 34 inscripciones y 15 parti-
cipantes, de éstas el 75% eran personas
colegiadas, estudiantes 8,33% y 16,67%
otros colegios. Valoracién global: 8,92

El 5 de mayo se ha organizado la 62 edi-
cién de la FERIA DEL EMPLEO virtual,
espacio de encuentro, reclutamiento y
networking, entre los futuros profesio-
nales del derecho, abogados y abogadas
y los despachos profesionales y otras
empresas.

Contacto directo y en una sola jornada
de los despachos y entidades que bus-
caban entrevistar a nuevos candidatos
y candidatas. Punto de intercambio de
talento y networking, presentaciones y
webinares de los expositores.

Han participado 23 despachos/empre-
sas con stands virtuales y ha contado
con 196 personas inscritas en la feria.

Han asistido personas colegiadas y aso-

ciadas al ICAB, asi como estudiantes

buscando practicas y/o su primera opor-
tunidad laboral.

« Actividades formativas: Los despa-
chos/empresas participantes con stand
en la Feria han participado con webi-
nars sobre la teméatica Empleo. La asis-
tencia ha sido de unas 17 personas de
media por sesidn.

+ Los primeros cinco afios como aboga-
das laboralistas. Valoracién global 9,5

- éDefinimos tu hoja de ruta profesional?
Valoracién global 9

« ¢Cémo elaborar un buen CV? Valora-
cién global 9,33

+ Mis primeros meses como abogado/a.
Valoracién global 9,5

« Juntos Conectando Talento. Valoracién
global 9

La valoracién global de los asistentes ha
sido muy positiva, un 9,3 de media.

BIZBARCELONA del 9 al 10 de noviem-
bre 2022. El ICAB ha participado con
stand-expositor, 2 conferencias y las me-
sas de asesoramiento para asesorar a las
personas visitantes de la feria.

Visita institucional de autoridades del
Ayuntamiento de Barcelona al stand del

ICAB en el BIZBARCELONA

« En el Stand del ICAB, donde hemos re-
cibido mucha afluencia de publico, han
pedido informacién sobre el SOOP,
Formacién, Biblioteca y el Colegio en
general. Al encontrarse en el mismo es-
pacio el Salén de la Ocupacién y el Biz-
barcelona, muchas personas jévenes
de cuarto de ESO o bachillerato han
preguntado sobre las salidas profesio-
nales de la abogacia y se han mostrado
interesadas en estudiar Derecho.

« En las Mesas de asesoramiento, en el
stand del ICAB y en los espacios habili-
tados en la FIRA, 12 abogados y aboga-
das voluntarios/as, colegiados/as, han
asesorado a 32 personas visitantes de
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la Feria. Las consultas recibidas por las
personas asesoras han sido desde un
tema de proteccion de datos, registro
PONENCIA PROMOVIDA POR LA COMISION DE PROSPECTIVAS de marca, asi como temas de fiscalidad,
SOCIOPROFESIONALES ICAB EN BIZBARCELONA 2022 constitucién de sociedad y/o actividad,
etc. Ademas, éste ha sido un espacio
de encuentro y networking profesional
entre los abogados y las abogadas.

También, el equipo del SOOP-ABOGA-
CIA EMPRENDEDORA ha asesorado a
12 personas emprendedoras y empresas,
in situ, sobre cémo crear y hacer crecer
su negocio, con preguntas concretas,
necesidad de estrategia marketing em-
presarial, comunicacién, licencias ur-
banismo, pasos por constituir formas
juridicas, etc. De éstos, el primer dia, la
mayoria eran jévenes emprendedores
con proyectos muy definidos.

Durante estos dos dias se han publicado
en las redes sociales del ICAB todas las

MESAS DE ASESORAMIENTO BIZ BARCELONA, ATENDIENDO E o o e
INFORMANTE A LA CIUDADANIA DE LA IMPORTANCIA QUE PUEDE actividades comentadas en el stancy las
TENER CONSULTAR A UN ABOGADO/A mesas de asesoramiento (Bizbarcelona).

ICAB - Advocacia Barcelona ad
Avui | dema 09111 11011 ™ ens
podreu trob. zbarcelona 2022, a

I'estand de | SO0P-Advocacia
Emprenedoria, atenent | assessorant
Heamn s, start-ups, pimas i

auténoms. Amb I'objectiu de crear i fer
créixer el negoci. Us hi esperem!

Conferencias en las salas del Bizbarce-

FORO DE EMPLEO LABORAL Y POSTGRADOS DEL AMBITO JURIDICO Y lona donde han hecho lleno de partici-
LEGAL DE LA UB 2022 pacidn con los siguientes temas:
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o SOOP -ABOGACIA EMPRENDEDO-
RA en coordinacién con la Comisién
de Prospectivas Socioprofesionales:
“Los 5 aspectos legales que debes
tener siempre en cuenta en el e-com-
merce o en tu negocio digital” Ponen-
tes: Eduardo Lépez y Jacint Vilardaga.

o SOOP- ABOGACIA EMPRENDEDO-
RA en coordinacién con la Intercolegial
con el titulo “O comunicas o comunican
por ti” Ponente: Joan Francesc Canovas.

Ademas del stand del ICAB, en el de la
Intercolegial también hemos recibido vi-
sitas y nos han dejado 4 consultas para
diferentes colegios profesionales, hemos
dado informacién, dipticos, catélogos,
etc., para las personas visitantes del BIZ-

BARCELONA.

Foro de Empleo y Postgrados- Facultad
de Derecho - Universidad de Barcelona,
15 de noviembre de 2022

El SOOP del ICAB ha participado con
stand para atender las consultas de los
estudiantes Universitario/as, de Grado,
Méster y Postgrado. Se han atendido a
unas 100 personas que han recibido in-
formacién sobre el ICAB: servicios, for-
macidn, posibilidades profesionales, asi
como la figura del asociado en el ICAB,
el paso previo a la colegiacién para co-
nocer la institucién, servicios y todo lo
que ofrece el ICAB en la abogacia de
Barcelona.

Feria Virtual de Empleo UOC, 16 y 17 de
noviembre de 2022. Han participado 250
entidades y, entre ellas, el ICAB, que ha
estado presente con stand, haciendo
difusién de los servicios y productos
ICAB. Nos han visitado 35 personas. En
el CHAT ha habido 21 interacciones y 9
personas se han interesado por las ofer-
tas publicadas en la BOLSA del SOOP

solicitando informacién.

En el contexto de estas FERIAS se ha aten-
dido, asesorado e informado sobre todos
los servicios del ICAB, asi como orientado
profesional y empresarialmente a las per-
sonas visitantes de nuestro stand vy, final-
mente, promocionado a la abogacia como
elemento clave en la sociedad.

MENTORING

8a edicién del programa MENTORING,
SOOP en colaboracién con el GAJ en
los &mbitos de Derecho Laboral, Familia,
Civil y Penal.

0 ’L n H1
s  Ment@ring

Ll

El Mentoring tiene como finalidad apoyar a
los jévenes abogados y abogadas que se ini-
cian en el ejercicio de la abogacia. Bajo meto-
dologia de trabajo en cooperacién, mediante
sesiones grupales, supervisadas y coordina-
das por un abogado/a mentor/a, tratan de
encontrar soluciones a las dudas, necesida-
des o inquietudes que puedan tener en el
dia a dia de su labor profesional. Asimismo,
pretende proporcionar un sistema de ne-
tworking, poniendo en contacto abogados y
abogadas de distintas generaciones con ne-
cesidades y problematicas distintas.

Tiene una duracion de ocho meses, de
dos horas mensuales y por materias en
horario de 14h a 16h.

La participaciéon en esta 82 edicién ha

sido de 28 personas colegiadas.

Guias de normativa basica

Las guias de normativa basica son un

servicio exclusivo a las personas colegia-

das para conocer sus obligaciones y de-

rechos en el ejercicio de la profesién en

las siguientes materias:

« Guia de normativa bésica de Tributacién

« Guia de normativa béasica Laboral

« Guia de normativa basica de Protec-
cién de Datos

+ Guia de normativa basica de Preven-
cién del Blanqueo de Capitales

+ Guia de normativa basica de Preven-
cién de Riesgos Laborales

+ Guia de normativa basica de Consumo

+ Guia del Plan de Igualdad para Despa-
chos Profesionales

LA COMISION DE EXTRANJERIA
Desde la Comisién de Extranjeria se pres-
tany coordinan varios servicios con doble
vertiente publica y privada dentro de la
Institucion.

En el marco de las funciones privadas, el
conjunto de actuaciones y servicios que se
llevan a cabo por la Comisién de Extranjeria
tienen como destinatarios exclusivamente a
los colegiados y colegiadas del ICAB.

La actividad principal es el Servicio de
Orientacién Juridica relativo al marco juridi-
co de la extranjeria integrado por derecho
comunitario y extracomunitario, naciona-
lidad espafiola, situaciones de proteccién
internacional y movilidad internacional.
Dentro de la vertiente publica, mediante
acuerdos de colaboracién con el Ayunta-
miento de Barcelona y el Ministerio del
Interior, desde la Comisién de Extranjeria
se coordinan respectivamente el servicio
que presta el ICAB en el SAIER, Servicio
de Atencién a Inmigrantes, Emigrantes y
Refugiados y el SOJ en el Centro de In-
ternamiento de Extranjeros de la Zona
Franca de Barcelona, dejando asi patente
la implicacion del ICAB por la salvaguarda
de los derechos de los més vulnerables.
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Proteccién Internacional + Ucrania

Grafico 17. CONSULTAS MAS DEMANDADAS
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Proyecto de Asistencia a las personas
desplazadas de Ucrania

Con motivo de la invasién rusa en Ucra-
nia y de la entrada en vigor de Decisién
de Ejecucién (UE) 2022/382 de 4 de mar-
zo de 2022 (por la que se constata la exis-
tencia de una afluencia masiva de perso-
nas desplazadas procedentes de Ucrania
en el sentido del articulo 5 de |a Directiva
2001/55/CE y con el efecto de que se
inicie la proteccion temporal), la Junta
de Gobierno del ICAB puso en marcha
el proyecto “UKRANIAN POPULATION
ASSISTANCE" para dar asistencia letra-
da y asesoramiento gratuito a las perso-
nas desplazadas que lleguen a la ciudad
de Barcelona. El proyecto esta siendo
posible gracias al esfuerzo y dedicacién
de los abogados y abogadas voluntarios
que participan en él y a todas las comisio-
nes involucradas en su puesta en marcha,
coordinacién y posterior gestién, incluida
la Comisién de Extranjeria.

Por lo que respecta al servicio dado por
esta comisidén, desde el mes de marzo se
han inscrito un total 51 abogados/aboga-
das como voluntarios, de los cuales 7 han
causado baja. En relacién con las desig-
nas por asistencia juridica demandadas,
se han gestionado 71 de las cuales 36 han
sido dadas en marzo de 2022 (Grafic 15).

Servicio de Orientacién Juridica
Durante el afio 2022, y en lo que se
refiere a la vertiente privada de nues-
tro servicio, la Comisién de Extranje-
ria ha dado respuesta a 7.089 consul-
tas repartidas en diversas tipologias.
En relacién con las consultas atendi-
das durante 2021 se ha registrado un
bajén que representa el 7,51%.

Entre las novedades destacadas del
aflo 2022 se encuentran, por un lado,
la entrada en vigor, del pasado 16 de
agosto de 2022, del RD 629/2022, de
26 de julio, que modifica el Reglamen-
to de Extranjeria y que ha tenido un
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impacto significativo en las consultas
recibidas y, por otra parte, la entra-
da en vigor de la disposicién adicio-
nal octava de la Ley 20/2022 de 19
de octubre de Memoria Democratica,
que regula el derecho de opcidén a la
nacionalidad espafiola. Ademas de la
irrupcién de la invasién rusa en Ucra-
nia, que también ha sido un rasgo sig-
nificativo en lo que respecta a las con-
sultas atendidas por nuestro servicio.

Consultad la clasificacién por ma-
terias de les consultes que integren
clasificacién por materias de las con-
sultas que integran el servicio de
orientacién juridica (Grafico 16).

Marco juridico al que pertenecen las
consultas mas demandadas:

El andlisis de los datos apunta de for-
ma inequivoca que el Régimen General,
Derechos y libertades de los extranje-
ros extracomunitarios, regulado por la
Ley 4/2000 y el Real Decreto 557/2011,

REGIMEN GENERAL

NACIONALIDAD

de 20 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley Orgénica 4/2000,
sobre los derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion
social, con 2.966 consultas es, de nuevo,
la principal demanda de informacién del
servicio de orientacién juridica.

A continuacion, se encuentran las cues-
tiones vinculadas a los nacionales comu-
nitarios y los miembros de su familia, con
787 consultas registradas.

Los temas vinculados a la nacionalidad
espafiola y la migracién calificada en el
marco de la movilidad internacional de la
Ley 14/2013 ocuparian el tercer y cuarto
grupo con 403 y 309 consultas respec-
tivamente. Seguido de las 208 consultas
relativas a la asistencia de desplazados
por la guerra de Ucrania, y 179 peticiones
por proteccién internacional.

Por Ultimo, y para cerrar el marco juri-
dico de las consultas mas demandas, se

EMPRENEDORES

reciMeN comuniTARIo [l ProTECCION INTERNACIONAL

2018

2019

ployle]

Gréfico 18. EVOLUCION DE LAS CONSULTAS MAS DEMANDADAS

encuentran los temas relativos al proce-
dimiento con 138 consultas.

Independientemente de la clasificacidn
que precede, asociada a las consultas
mas solicitadas dentro del marco juridi-
co descrito, es preciso remarcar las ci-
fras relacionadas a temas de tramitacién
de los expedientes, con 1.605 consultas
resueltas en esta categoria. Sin duda,
las consultas relativas a la realizacién de
trédmites administrativos y gestién docu-
mental por via electrénica en materia de
extranjeria de los abogados/as, y deri-
vada del convenio entre CGAE y el Mi-
nisterio de Politica Territorial y Funcién
Publica, suscrito en abril de 2020, sigue
siendo objeto de multiples consultas de
los profesionales que se dedican a esta
rama del Derecho. (Grafico 17)

Si estudiamos el desarrollo de las con-
sultas mas demandadas, el Grafico 18
muestra la evolucién en el periodo com-
prendido de 2018 a 2022.
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CATEGORIA 2022

Régimen Comunitario | Familiar ciudadano UE

Régimen General Arraigo social

Tramitacion Tramitacién telematica

Nacionalidad Adquisicién Nacionalidad

Proteccidn Internacional | Asilo

Comision Servicio de gestidn de citas

Ucrania Proteccién temporal Ucrania

Procedimiento Recurso administrativo

Ley Emprendedores Residencia temporal profesio-

nal altamente cualificados

Otros Particular

Normativa — Refotm&?s: |eg|s|aft|vas' El Grafico 19 ilustra de forma indudable el

Derecho de Familia Inscripcién matrimonio dominio absoluto del Régimen General si-

Derecho Penal Antecedentes penales tuado, afio tras afio, a la cabeza con el nime-

Beredhes Civil Cambio de Apellidos ro de consultas mas demandadas del Servi-
- cio de Orientacién Juridica. En cuanto a la
Graéfico 19. CONSULTAS MAS DEMANDADAS categoria de Proteccién Internacional, los

datos revelan un incremento consustancial
EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA EN REGIMEN COMUNITARIO con el conflicto bélico de Ucrania. El resto

de categorias no existe ninguna variacion en
el orden, por tanto, podemos hablar de con-
solidacion en su clasificacion.

2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022
REGIMEN COMUNITARIO | Familiar ciudadano UE | 660 | 674 | 470 | 748 484

Graéfico 20. EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA EN REGIMEN COMUNITARIO Si pasamos a desglosar cudl ha sido la

principal demanda de informacién en

EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA NACIONALIDAD cada categorfa de consulta o régimen ju-
ridico durante 2022, encontramos las si-
NACIONALIDAD | Tramitacién Expte. Nacionalidad guientes (Graficos 20, 21, 22)

Adquisicién Nacionalidad .. . .
En el Régimen general, |la residencia por

circunstancias excepcionales, arraigo
social, del articulo 124 del Reglamento
. . General de Extranjeria, sigue siendo el
EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA DE LA LEY 14/2013 t|po de residencia con mayor demanda
de informacidén con 388 peticiones, con-
solidando su preeminencia.

Gréfico 21. EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA NACIONALIDAD

LEY Residencia Inversién de

EMPRENDEDORES | capital

Residencia Profesional

A continuacién, analizaremos el Régi-
men juridico que regula la entrada y
permanencia en Espafia de los naciona-
les Comunitarios y de los miembros de
su familia, RD 240/2007. En este caso,
de las 787 consultas contabilizadas du-
336 rante 2022, 484 estan directamente
vinculadas con la residencia de los fami-

altamente cualificado

Grafico 22. EVOLUCION DE LA CONSULTA MAS DEMANDADA DE LA LEY 14/2013

388

liares de los ciudadanos comunitarios,
cuando estos familiares no ostentan
la nacionalidad comunitaria y que se
sitlan muy por encima de las 128 peti-
ciones de informacién sobre cuestiones
que afectan a los ciudadanos con nacio-
nalidad comunitaria.
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En el caso de los familiares destacan tam-

ADQUISICION
NACIONALIDAD

bién las consultas vinculadas a las conse-

ARRAIGO SOCIAL
GESTION DE CITAS
RESIDENCIA TEMPO-
RAL PROFESIONALES
CAMBIO APELLIDOS | &

cuencias sobre su derecho de residencia

REC. ADMINISTRATIVO

en el caso de disoluciones del vinculo con
los comunitarios con 99 registros.

TRAMITACION TELEMATICA
PROTECCION TEMPORAL
REFORMAS LEGISLATIVAS
INSCRIPCION MATRIMONIO
ANTECEDENTES PENALES

Gréfico 23. CONSULTAS MAS DEMANDADAS EN CADA CATEGORIA
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Por otra parte, durante 2022 se han re-
suelto 65 cuestiones relativas a la situa-
cién de los nacionales del Reino Unido
residentes en Espafia y sus familiares,
con motivo del Brexit.

En la categoria de consultas asociadas con
la nacionalidad espafiola, en 2022 se han
compatibilizado 403 consultas. Los temas
objeto de consulta se centran basicamen-
te en los distintos supuestos de adquisi-
cién de la nacionalidad espafiola, siendo el
supuesto de acceso mas consultado el de
la adquisicién por residencia con 231 con-
sultas y la tramitacién de los expedientes
de nacionalidad con 163 cuestiones.

Respecto a las consultas registradas en
el marco de las autorizaciones reguladas
por la ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su inter-
nacionalizacidn, no encontramos grandes
variaciones desde su entrada en vigor. La
autorizacién de residencia para inverso-
res, especialmente en el supuesto de in-
versidn en bienes inmuebles, ha sido casi
siempre la que ha despertado un mayor
interés, seguida de la residencia para pro-
fesionales altamente cualificados. Ambas
destacan, afio tras afio, en el ranking con el
mayor nimero de consultas. (Grafico 23)

Respecto a las consultas relacionadas
con situaciones de proteccién interna-
cional, con un total de 179 consultas re-
gistradas, los contenidos de la asistencia
letrada en este caso concentran el eje
de interés y representan, con 125 con-
sultas, casi el 70% del total de consultas
relativas a la proteccién internacional.

Unas de las novedades més destacadas
son las consultas relativas a la situacion
juridica de las personas desplazadas a
causa de la guerra de Ucrania con 208
consultas de las que 92 responden al
Régimen de Proteccién temporal, con 55
relativas al Proyecto Ukrainian Population

Assistance del ICAB y 53 relacionadas
con residencia y documentacién de este
colectivo, las cuales serian las consultas
mas relevantes dentro de esta categoria.

En cuanto a aspectos relacionados con la
tramitacion de los expedientes, esta ca-
tegoria de consulta suma un total de 1605
peticiones. La principal demanda de infor-
macién ha sido la relacionada con la tramita-
cién telemética de los expedientes. El con-
venio suscrito en CGAE vy el Ministerio de
Politica Territorial y Funcién Piblica” para la
gestion telemética de los expedientes a tra-
vés de la plataforma MERCURIO, con 336
cuestiones, representa aproximadamente
el 21% de las consultas registradas en esta
categoria. Destacan también las 228 consul-
tas relativas a temas vinculados a tasas de
tramitacién y 201 en el estado de tramita-
cién de los expedientes presentados. Hay
que remarcar que las dilaciones existentes
en la tramitacion de los expedientes, las
incidencias en cuanto a notificaciones de
resoluciones y las disfunciones de la sede
electrénica por parte de las administracio-
nes ha sido una problemética presente en
2022. Otro tema que ha preocupado y mu-
cho a los profesionales ha sido las dificulta-
des en la obtencién de citas para tramites
que se realizan en dependencias policiales
para obtener la documentacién y por las
peticiones de asilo con 199 consultas con-
tabilizadas. El grado de insatisfaccién de los
colegiados y legiadas por este tema provo-
cé que la Comisién de Extranjeria solicitara
el amparo de la Junta de Gobierno de el
ICAB, realizdndose diversas actuaciones
con el fin de encontrar una solucién satis-
factoria. Asociado a la tramitacién de los ex-
pedientes destacan también 152 consultas
sobre presentaciéon de solicitudes.

Si hablamos de procedimiento, con un
total de 138 consultas, la impugnacién
en via administrativa de las resoluciones
desfavorables representa el 61%, mien-
tras que las 18 peticiones sobre la impug-

nacion en via contenciosa representan
el 13% que denota una disminucién en
cuanto a este tipo de consulta.

Determinadas situaciones de la esfera pri-
vada de los ciudadanos extranjeros, comu-
nitarios o extracomunitarios, y de forma ad-
yacente al &mbito de extranjeria, provocan
que se tengan que atender cuestiones pun-
tuales por parte de la comisién de extranje-
ra de otros ambitos como el derecho de fa-
milia o de derecho penal. En el primer caso,
las cuestiones mas relevantes serian las co-
nectadas con la inscripcién del matrimonio,
efectos sobre los derechos de residencia
en caso de disoluciones de vinculo. En el
caso de derecho penal, por ejemplo, lo que
mas preocupa son las repercusiones de te-
ner antecedentes penales y cémo puede
afectar a la hora de obtener una autoriza-
cién de residencia o a la hora de renovarla.

Por Ultimo, como complemento del ser-
vicio de orientacién juridica, desde la
Comision de Extranjeria se prestan otros
servicios para apoyar a los profesionales
que se dedican a esta rama del derecho.
Un buen ejemplo son la actualizacién del
apartado de la web del ICAB dedicado
a la Comisién de extranjeria. A través de
este apartado se informa y se da publici-
dad de las noticias y novedades més re-
levantes, de los criterios administrativos
trasladados por las diversas Administra-
ciones que tramitan expedientes, a la vez
que también se mantiene informado a
los colegiados y colegiadas de las actua-
ciones realizadas. Por Ultimo, conviene
resaltar también la base de datos de juris-
prudencia con mas de 660 resoluciones
publicadas en la web colegial y que se
mantiene periddicamente actualizada.

En el marco de las actividades formati-
vas, la Comisién de Extranjeria organiza
jornadas formativas monograficas sobre
temas de especial relevancia y edicién
anual del Curso General de Extranjeria.



o ]

P

—m i

CONFERENCIA SOBRE LA REFORMA DEL REGLAMENTO DE EXTRANJERIA

GESTIONYICAB
0,16%

DEPARTAMENTO
LICAB 0,29%

PRESENCIAL 1,23%

POR CORREO
ELECTRONICO
10,23%

N\ TELEFONICAS

88,09%

Gréfico 24. VIAS DE COMUNICACION,
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Ademas de la disposiciéon por parte de
la Comisién de mantener actualizados a
los colegiados respecto a las Ultimas ten-
dencias legislativas y en este sentido des-
tacamos la conferencia que se organizé
del pasado 29 de septiembre sobre “Los
Aspectos practicos de la reforma del re-
glamento de ‘Extranjeria’, teniendo como
ponentes a representantes de la Oficina
de Extranjeria de Barcelona ya la que se
inscribieron 939 colegiados de los cuales
218 escogieron la modalidad presencial y
728 telematica (datos facilitados por el de-
partamento de Formacién del ICAB).

En otras ocasiones, la Comision intenta
solucionar las incidencias en la tramitacion
de los expedientes que le remiten los abo-
gados y abogadas ante posibles disfuncio-
nes o el anémalo funcionamiento de una
Administracién, trasladando peticiones de
informacién a la Administracién compe-
tente en funcién de la materia de que se
trate. Durante el afio 2022 se han llevado a
cabo 85 acciones repartidas de la siguien-
te forma: 66 comunicaciones dirigidas a
la Oficina de Extranjeria de Barcelona,2
peticiones dirigidas al Departamento de
Trabajo de la Generalitat, 9 sobre temas
vinculados a tramites en dependencias po-
liciales, 7 comunicaciones sobre aspectos
relacionados con la nacionalidad espafiola
y 1en la Unidad de Grandes Empresas.

Finalmente, la Comisién de Extranjeria
ofrece a los colegiados y colegiadas del
ICAB la posibilidad de reservar, con carac-
ter mensual, citas para presentar solicitu-
des de autorizaciones iniciales de trabajo
competencia del Departamento de Traba-
jo, Asuntos Sociales y Familia de la Gene-
ralitat de Catalunya. Debemos remarcar
que durante el 2022 se han gestionado
un total de 419 citas previas este aumen-
to representa un 284% en relacién con las
citas gestionadas durante el afio 2021y se
traduce en una mejora conseguida por la
Comisién que influye en un beneficio di-
recto para los colegiados y colegiadas que
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utilizan este servicio. En cualquier caso, la
Comisién es consciente de la necesidad
de aliviar el atasco que persiste y seguira
negociando ante la administracién para
incrementarlas de cara al afio 2023.

En cuanto a las vias de contacto con
la comisién de extranjerfa, el teléfono
siempre ha sido la via preferente por los
usuarios del servicio de orientacién ju-
ridica por la inmediatez en la obtencién
de respuesta (Grafico 24).

La situacidn extraordinaria iniciada en
2020 con la emergencia sanitaria, situa-
cién que se ha mantenido con pocas va-
riantes durante 2022, han reforzado, atn
mas, la prevalencia de esta via sobre el
resto tal y como lo demuestran los resul-
tados de la siguiente tabla:

VIiAS DE COMUNICACION

Telefénicas 6.319
Por correo electrénico 596
Presenciales 158
Departamento ICAB 13
Gestion ICAB 3
TOTAL 7.089

En resumen, el informe anual de la Co-
mision de Extranjeria demuestra la im-
portancia de dar servicios de calidad
a nuestros colegiados y colegiadas y
mantenernos actualizados con respec-
to a las Ultimas tendencias y desarrollos
en el 4mbito de extranjeria. Esperamos
continuar mejorando y ampliando nues-
tros servicios en el futuro para satisfa-
cer las necesidades de nuestros aboga-
dos y abogadas y ofrecer una asistencia
efectiva a todas las personas demanda-
das de nuestro asesoramiento juridico.

CENTRO ADRICAB
El Centro de Mediacién Privada de re-
ferencia en Cataluia
El 15 de noviembre de 2011 se constitu-

y6 el Centro de Mediaciéon del ICAB,
CEMICAB, si bien anteriormente ya se
trabajaba en este dmbito y, con fecha 18
de enero de 2019, se inauguré el Centro
ADR-ICAB, con la voluntad de continuar
con lalabor en el mundo de la mediacién
y de incorporar otras vias de gestién pa-
cifica de conflictos.

El Centro ADR-ICAB, ademas de tener
atribuida la funcién de gestionar las me-
diaciones publicas, constituye un Centro
privado, que apoya e impulsa estas vias
de resolucién de conflictos.

Dentro de sus finalidades fundamentales

del Centro procede a:

« Informar y difundir la mediacién y otros
métodos de resolucién de conflictos.

« Tramitar las solicitudes de alta de las
personas mediadoras tanto en el Cen-
tro ADR como en el Centro de Media-
cién en Derecho Privado de la Genera-
lidad de Catalufia CMDPG.

« Tramitar las peticiones de sesiones in-
formativas y procesos de mediacién di-
rigidos a los Centro ADR, informando a
las partes y profesionales.

« Proceder a la designacién de la perso-
na mediadora.

+ Gestionar las peticiones de mediacién
por derivacion intratrajudicial.

« Organizar formacién continuada para
las personas mediadoras y la abogacia.

« Trabajar por la mejora de las retribucio-
nes de las personas mediadoras.

« Apoyar a la Comisién de abogados,
abogadas mediadores.

Area de Mediacién del Centro ADR-ICAB
Desde el Centro ADR-ICAB se ha iniciado
un proceso de modernizacién y actualiza-
cién a partir del Ultimo trimestre del afo
2021, que se ha proseguido durante 2022.
Destacan la actualizacién de la pagina web,
con incorporacién de nuevos contenidos,
la confeccién de una guia de mediacién, la
adaptacién de los formularios e impresos
del Centro, asi como el disefio de nueva

formacién continua para facilitar a todas
las personas mediadoras y la abogacia.

Ha sido impulsada la formacién continua,
con la realizacién de diferentes acciones
durante el afo. Asi, destacamos la Jor-
nada JEM 2022, el 20 de enero; el Con-
greso de Mediacion celebrado del 20 al
22 de abril, con la mirada centrada en
los colectivos vulnerables y la gestion de
los conflictos relativos a infancia, ancia-
nos, discapacitados, género o exclusién
residencial, a través de la mediacién;
la Jornada sobre Justicia restaurativa
organizada los dias 10 y 11 de junio con
GEMME, la Jornada ADR realizada en
el Palacio de Pedralbes el 5 de octu-
bre, junto con el Centro de Mediacién
de Catalufia, talleres, experiencias de
éxito, cursos, sesiones, y conferencias
formativas organizadas durante todo el
afio en diferentes materias (conflictos
TIC, contencioso administrativo, familia,
discapacidad, mercantil, organizaciones,
Compliance, restaurativa).

Durante el afio 2022, el ICAB ha partici-
pado en la tercera edicién del proyecto
INMEDIACIO, compartido con el “Con-
sell de 'Advocacia Catalana”, en colabo-
racién con el Departamento de Justicia,
con la mirada puesta en potenciar el co-
nocimiento y difusién de la mediacién.
En este proyecto se ha colaborado en
la organizacién de la Jornada sobre con-
flictos en el dmbito inmobiliario el 14 de
noviembre y en la realizacién de talleres.

En relacién con la evolucién de los pro-
cesos de mediacidn privados tramitados
desde el Centro ADR-ICAB, durante
este afio 2022 se ha producido una con-
tinuidad en el nivel de expedientes tra-
mitados.

En este sentido, se han tramitado 88
expedientes, de los cuales 42 han co-
rrespondido a mediaciones aceptadas, y
en el afio anterior se tramitaron 104 ex-



pedientes de mediacién, de los que 39
fueron aceptados. Estas cifras confirman
que se consolida el incremento en el to-
tal de las mediaciones privadas acepta-
das y tramitadas, que se habia producido
en ejercicios anteriores.

En relacién a la procedencia de las me-
diaciones solicitadas en el CENTRO
ADR-ICAB, se observa cémo practica-
mente la totalidad de expedientes se
inician desde el propio centro.

Las derivaciones intrajudiciales han pa-
sado a ser gestionadas con caracter pu-
blico, salvo en un supuesto, por ser una
de las partes o ambas beneficiarias de
la justicia gratuita. En este ambito, debe
considerarse que por parte del CMDPG
se efectlan la mayor parte de desig-
naciones de profesionales, aunque las
partes no sean beneficiarias de justicia
gratuita; y, creacién y puesta en funcio-
namiento por parte de la Administracién
de una unidad colaborativa que alcanza
en Barcelona todas las peticiones de me-
diacién formuladas por parte de los ér-
ganos judiciales. Desde el Centro ADR-
ICAB se sigue trabajando por la mejora
de la intervencién en la realizacién de
mediaciones por derivacién judicial.

En relacién a la realizacién de expedien-
tes intrajudiciales sigue teniendo relevan-
cia la reforma legislativa que tuvo lugar el
31 de julio, Ley 9/2020 que establecié la
obligatoriedad de la sesién informativa de
mediacion a partir de su entrada en vigor,
el 4 de noviembre de 2020.

Respecto a los procedimientos de me-
diacién y solicitudes efectuadas en fun-
cién de las diferentes especialidades y
materias, debe tenerse en consideracién
que el &mbito de actuacién sobre el que
se ha desarrollado la mediacién ha sido
principalmente el privado. Dentro de las
principales materias que han motivado

un expediente de mediacién, destacan
las que se producen en el dmbito de la
familia, en el que se ha tramitado el ma-
yor numero de solicitudes.

En efecto, en éste es especialmente im-
portante teniendo en cuenta que se parte
de una relacién privada mas o menos in-
tensa entre las partes en conflicto, por lo
que la mediacién supone un mecanismo
especialmente interesante para que las
resoluciones de las controversias se hagan
de la forma menos traumética posible.

También han sido efectuadas consultas
relacionadas con mediaciones para re-
solver conflictos sucesorios, en materia
de arrendamientos y subarrendamientos
de vivienda, y de local de negocio (espe-
cialmente por pymes), siendo un factor
decisivo en estos supuestos el impacto
de la afectacién econémica que ha sufri-
do la ciudadania y ha encontrado en la
mediacién, un recurso para hacer frente
a las situaciones de impago de sus alqui-
leres de vivienda o local. Asimismo, se
consolidan los indices de expedientes
de mediacién tramitados en el dmbito de
honorarios profesionales entre abogado
y cliente.

Los convenios de colaboracién estable-
cidos con diferentes instituciones han fa-
cilitado la difusién y apertura a la media-
cién en otros dmbitos y su gestién desde
el Centro ADR. Durante 2022 se han
realizado acuerdos con el Colegio Ofi-
cial de ingenieros industriales de Cata-
lunya COETIC; con una visién enfocada
en las nuevas tecnologias y la resolucién
de controversias vinculadas a estos es-
pacios tecnoldgicos y con la Federacién
Catalana de Futbol FCF para la gestidn
de procesos de mediacién en este am-
bito deportivo. Se sigue trabajando en
la mediacion en otras disciplinas del de-
porte, Sin embargo, se estd impulsando
el establecimiento de convenios con
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otras corporaciones y entidades para
continuar ampliando las areas que se
gestionan desde el Centro ADR.

Area de Arbitraje del Centro ADR-ICAB
El Centro ADR-ICAB dispone de un area
de arbitraje que apoya e impulsa estas
vias de resolucién de conflictos.

Dentro de las finalidades fundamentales en
materia de arbitraje, el Centro procede a:

1) Gestién del Registro de Arbitros
TSJC.

2) Servicio de apoyo y asesoramiento
en materia de Convenios Arbitrales
y tramitacién de designas arbitrales
y/o ante el fuero que corresponda.

3) Tramitaciones Expedientes TACAB
desde el Area de Arbitraje del Cen-
tro ADR-ICAB.

4) Coordinacién X| Curso de Arbitraje
“on-line” coorganizado con otros Co-
legios de Abogados de Valencia, Ma-
lagay Vizcaya.

5) Participacion en el VIII Congreso Ar-
bitraje Open Madrid (octubre 2022).

6) Sesidn monografica sobre el 4rea de
Arbitraje del Centro ADR y la Comi-
sién de Arbitraje ICAB con el Foro
de Despachos Multidisciplinares del
ICAB.

7) Seguimiento del Convenio de Cola-
boracién entre ICAB y Asociacién
por el Fomento del Arbitraje (AFA).

8) Publicacién de articulos cientificos
con materia de Arbitraje en la Revista
Mundo Juridico

9) Trabajos preparatorios para disefiar
folletos y fomentar la ciudad de Bar-
celona como sede internacional de
Arbitraje.

10) Reuniones Institucionales para esta-
blecer colaboraciones en materia de
Arbitraje con PIMEC.

1) Coorganizacién de actividades for-
mativas y congresuales con el Club
Espafiol del Arbitraje CEA.
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Desde el Centro ADR-ICAB se ha ini-
ciado un proceso de modernizacién y
actualizacién dirigido a la incorpora-
cién de las distintas vias para la reso-
lucién de conflictos. En relacién con el
arbitraje, los procesos son fundamen-
talmente relativos a materia de hono-
rarios o de caracter institucional.

En este sentido, se ha modificado el
apartado web relativo al arbitraje con
el fin de facilitar su consulta y organi-
zar los contenidos.

Durante el afio 2022, cabe destacar
la intervencién y realizacién de las si-
guientes actuaciones:

« Participacién en la Jornada ADR (Palacio
de Pedralbes, celebrada en fecha 5 de
octubre 2022, sobre los diferentes méto-
dos de gestién de controversias y organi-
zada con la Generalitat de Catalunya).

2015 2016

« Participacién como ponentes en dife-
rentes congresos en materia de arbi-
traje: Congreso de Mélaga, en fecha 28
de octubre, y Il Congreso de arbitraje y
jurisdiccién celebrado en La Corufia, el
9 de noviembre.

« Participacién en la Asamblea General
CIAR, con fecha 24 de octubre de 2022.

« Firma de un convenio de colaboracién
con el Tribunal Arbitral de Barcelona,
en diciembre de 2022, para el impulso
del arbitraje y especializacién de los
profesionales.

« Creacién del grupo de trabajo de fo-
mento del Arbitraje en el Sector Publico

En relacién a los procesos de arbitraje
tramitados, destacar que la tendencia
estd en el incremento durante este afio
hacia anteriores ejercicios.

EL SERVICIO DE ATENCION COLEGIAL

El Servicio de Atencién Colegial es un de-

2017 2018

Gréfico 25. EMISION DE CERTIFICADOS ACA.

partamento creado para informar, asesorar
y prestar servicios a las personas colegiadas
de forma personalizada. Incluye tres areas
diferenciadas: el Servicio de Atencién Co-
legial (calle Mallorca y en la Ciudad de la
Justicia), Registro General y Centralita.

Sus principales objetivos y tareas son
atender las consultas de las personas
colegiadas en materia colegial y profe-
sional, gestionar los distintos tramites
colegiales: colegiaciones y reincorpo-
raciones, bajas colegiales, cambios de
condicién (altas y bajas de ejercicio) y la
actualizacién de datos colegiales (direc-
ciones, cuentas bancarias, etc.)

Los servicios que se prestan en el Servicio

de Atencién Colegial son los siguientes:

« Colegiaciones

+ Renovacién, sustitucién y ampliacién de
las pdlizas de Responsabilidad civil de
todas las personas colegiadas ejercientes
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Grafico 26. USO DE ORDENADORES
POR FRANJAS HORARIAS

CONEXIONES WIFI JUZGADCOS + SEDE ICAB

« Emisién de los diferentes carnés colegia-
les y certificados de firma digital

« Pases de prisiones

- Videoconferencias con centros peniten-
ciarios

+ Renuncias de honorarios

« Certificados

« Descuentos por nacimiento de hijos/as

+ Adhesiones a convenios de colaboracién

« Tramitacién de solicitudes de aplaza-
miento en el pago de cuotas colegiales

« Inscripcién en los Registros profesio-
nales de Administradores concursales,
contadores partidores y auditores en
entornos tecnoldgicos

« Registro de sociedades profesionales

« Tramitacién de las solicitudes de ayudas
a personas con discapacidad o familiares
dependiente con discapacidad

« Punto de informacién catastral

« Servicio de traducciones

« Entrega de autorizaciones de aparca-
miento

+ Obtencién de informes de accidente de
trafico leves

« Venta de productos colegiales (papel
profesional, togas, carteras, etc...)

« Registro de representantes (alta en la
plataforma MERCURIO)

En 2022, en el Servicio de Atencién Co-
legial se han atendido, 10.719 consultas
presenciales, 25.392 por correo electréni-
co y 77.472 atenciones telefénicas, de las
286.283 que ha recibido todo el ICAB.

Este afio 2022 se ha producido un nota-
ble aumento del Servicio de Videocon-
ferencias con centros penitenciarios res-
pecto al aflo anterior, puesto que se han
realizado un total de 4.351. Este servicio
evita el desplazamiento de los abogados
y abogadas al centro penitenciario, aho-
rrando tiempo, permitiendo incrementar
las posibilidades de comunicar e infor-
mar a los clientes internos en centros
penitenciarios, en un ejercicio, también,
de responsabilidad social.
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Se ha consolidado también el servicio,
por el que los abogados/as de esta Cor-
poracion pueden tramitar telemética o
directamente, las peticiones de los infor-
mes de accidentes de trafico de la Guar-
dia Urbana de Barcelona y de la Policia
de Catalufia, a través del Col colegio.

En 2022 se han expedido 5032 certifi-
cados, lo que supone un importante in-
cremento respecto a 2021, basicamente
por la sustitucién obligada por motivos
técnicos de algunos de los certificados

ACA. (Grafico 25)

En el primer semestre de este afio, para
seguir frenando la propagacién de la
pandemia por COVID-19, se mantuvo la
medida de no llevar la toga a las salas
de vistas. En el segundo semestre del
afio se ha ido dando alguna toga, o bien
porque algtin juzgado lo ha requerido o
porque algin compafiero o compafera
lo ha solicitado, aunque se ha mantenido
la medida de no llevar toga. En conse-
cuencia, y como podréa ver en el grafico
adjunto, este afio 2022, en las salas del
ICAB de los juzgados de Barcelona, se
han prestado pocas togas.

En la Ciudad de la Justicia, durante
2022, se han mantenido durante todo el
afio las medidas sanitarias, distancia de
seguridad y limpieza y desinfeccién de
los espacios e instalaciones.

En concreto, como puede apreciarse en
el grafico adjunto, en 2022 se han reali-
zado un total de 18.330 conexiones, por
parte de 1.907 usuarios Unicos, a los or-
denadores de la Ciudad de la Justicia.

El detalle de las 18.330 conexiones, por
franjas horarias, ha sido el siguiente:

Por otra parte, en cuanto al acceso Wi-
Fi a la sede del ICAB, en 2022 se han
conectado 7.689personas colegiadas.

(Grafico 26)



Las actividades de
las Comisiones

Las Comisiones del Colegio estan formadas por cole-
giados y colegiadas que, a lo largo del afio, participan
en la vida colegial, organizando multiples actividades
relacionadas con su dmbito de especializacion.

Gracias a su colaboracién, los mas de 24.000 colegia-
dos y colegiadas pueden disfrutar de la amplia oferta
formativa que realizan, ya sea a través de webinars o
conferencias presenciales, entre otros formatos.
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- Conferencia: “El uso de la informacién corporativa en el transcurso de una investi-
gacion interna”.

- Conferencia: “Aspectos précticos de las novedades en Whistleblowing, abogado de
empresa y secreto profesional”.

- In House Day: “Consigue tu mejor versién: o te distingues, o te extingues”.

- Jornada: “Ventajas competitivas de la mediacion empresarial. Casos de éxito”.

- Participacién en la X1V Edicién de los Premios Aptissimi - ESADE Alumni.

Durante el afio 2022, la Comisién de Abogados/as Mediadores/as ha continuado con
su labor de difusién de la mediacién. Asi, se pueden destacar las siguientes actua-
ciones efectuadas:

- Creacion de dos grupos de trabajo para tratar sobre la deontologia y las retribucio-
nes de las personas mediadoras, con la elaboracién de unas conclusiones a fin de
promover mejoras en estos ambitos.

- Organizacién de acciones formativas y colaboracién en las realizadas desde el Cen-
tro ADR Mediacién ICAB y en la definicién de un circuito de valoracién de las
propuestas realizadas.

- Participacién en el programa Postgrado ADR ICAB 2021-2022.

- Colaboracién en la Jornada Europa de Mediaciéon JEM 2022 sobre mediacién en el
ambito de convivencia y comunitario.

- Participacién en el Congreso de Mediacién ICAB celebrado en abril de 2022 sobre
mediacion en colectivos vulnerables.

- Participacién en el proyecto INMEDIACION CICAC de fomento y difusién de la
Mediacién entre profesionales de la abogacia y de la judicatura, con el CICAC/
Generalitat de Catalunya.

- Participacién de la Comisiéon de Mediacién y de Normativa ICAB en los procesos
de Reforma legislativa en materia de ADR y Mediacién.

Han sido organizadas o se han realizado con una participacién directa, en colabora-
cién con el Centro ADR-ICAB, con el apoyo e intervencién de vocales de la Comi-
sion, las siguientes formaciones:

- Curso de mediacién en el &mbito contencioso administrativo.

- Jornadas mujeres abogadas ICAB 2022: Mediacién y derecho una conjuncién ideal.
- Mediar en conflictos administrativos.

- Derivacion del cliente a la mediacion.

- Los MASC y el proceso civil.

- Jornada ADR “Palau de Pedralbes”.

- Protocolo de gestién de conflictos en organizaciones.

- Ciclo de experiencias en mediacion. Compliance y mediacién.

- Jornada 6x6 de los Grupos del Trabajo del Centro ADR.

- Ciclo de experiencias en mediacién Casos en el &mbito administrativo.
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- Jornada: “Cuestiones actuales del seguro de responsabilidad civil”
- Coorganizacién XXII Congreso Nacional. Asociacién Espafiola de Abogados Espe-
cializados en Responsabilidad Civil y Seguros.

- Organizacion International Arbitration Congress (20 y 21 octubre 2022).

- Publicacién de articulos cientificos en materia de Arbitraje en la Revista “Mdn Juridic”.

- Trabajos preparatorios para disefiar el ‘brochure’ y fomentar la ciudad de Barcelona
como sede internacional de Arbitraje.

- Jornada de Arbitraje Internacional en Barcelona coorganizada con el “Club Espafiol
del Arbitraje” (CEA, 22 y 23 de junio 2022).

-19/7/22: el Arbitraje y los MASC.

- Conferencia organizada en el &mbito del Congreso de la Abogacia de Barcelona.

- Rueda de prensa para denunciar la regresién de derechos que supone la nueva
Circular 1/2022 aprobada por el Departamento de Justicia y anuncio de préximas
acciones para conseguir la erradicacién total de las contenciones mecanicas en los
centros penitenciario de Catalunya.

- Conferencia: “La efectividad de los derechos fundamentales en las relaciones labo-
rales frente al estallido de las nuevas tecnologias”.

- Conferencia: “La conformidad en el &mbito penal. Oportunidades versus vulnera-
cién de derechos fundamentales”.

- Conferencia: Teletrabajo y derechos fundamentales.

- Conferencia: “Abogacia amenazada. El caso de Colombia”.

- Manifiesto 25N y exposicién fotografica Dia Internacional de la no violencia contra
las Mujeres.

- Participacién en la jornada del Dia de la Abogacia Amenazada, este afio referida a
Colombia.

- Participacién en el Grupo de Trabajo sobre mejoras en el derecho de defensa en el
ambito penitenciario junto con representantes de la Secretaria de Medidas Penales,
Reinserciéon y Atencién a la Victima, Secretaria Administracion de Justicia, CICAC,
Comisién de Derecho Penitenciario y Comisién del Turno de Oficio del ICAB.
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- Conferencia Online: “Abogadas en riesgo. La persecucién de las defensoras de De-
rechos Humanos en Nicaragua”.

- Conferencia Online: “Brecha de género en el mundo laboral. Acoso sexual y por
razén de género y protocolo”.

- Conferencia: “Situacién de las mujeres en Afganistan”.

« Presentacién del “Informe de investigacién sobre Igualdad de Género en el Sector
Legal en Cataluia”.

- Elaboracién y publicacién del informe “Andlisis y Propuestas de las Abogadas de
Catalufia para promover la igualdad de género en el sector legal”.

- Conferencia: “Violencia econémica como forma de violencia machista. Aplicacién
de los tribunales”.

« Presentacion de Libro: Tres generaciones rebeldes. La lucha por la libertad de las
mujeres. La experiencia de tres generaciones rebeldes.

- Conferencia: “Sumisién quimica. Analisis del fendmeno”.

« Encuentro de Presentacién de la memoria y NETWORKING con las compafieras
de la Comisién de Mujeres Abogadas.

- Conferencia: “Medidas de conciliacién de la vida personal y familiar para los abo-
gados y abogadas en el ejercicio ante los Tribunales (Proyecto de Ley de Eficacia
Procesal), en el marco del 70 Congreso de la Abogacia de Barcelona.

« 4th Women Business & Justice European Forum 2022. Por una Plena Igualdad.

- Conferencia: “Trabajadoras del hogar. Sentencia del TJUE de 24/2/22 y ratificacién
del Convenio 189 de la OIT. Agencias de colocacién y fraude”.

- Conferencia: “Herramientas para superar el sindrome de la impostora”.

« Participacion IX Congreso Internacional, mujer, género y derecho (La Habana, Re-
publica de Cuba).

« Exposicién fotografica: “Revuelta de las mujeres iranies. Mujer, vida y libertad. Dia
Internacional de la no violencia contra las mujeres”.

- Participacién Asociacién intercolegial de Colegios Profesionales de Catalunya

« Participacién Consejo de Mujeres de Barcelona.

« Participacién Comisién de Violencia de Género - Igualdad CICAC.

« Participacion Comisién de Normativa del ICAB.

« Ayuda y colaboracién con otros colectivos de Mujeres con abogadas en riesgo de
otros paises (Nicaragua, etc.).

« Manifiesto Mujeres Dia Internacional contra la Violencia en las Mujeres.

« Manifiesto Grito por las mujeres afganas.

« Manifiesto Conmemoracién del Dia de la Mujer.

« Participacién Congreso de Mediacién del ICAB.

« Participacién Congreso Europeo para Igualdad de Género (ERA).

- Participacién Curso de Violencia Machista del Turno de Oficio del ICAB.

« Coorganizacion en el Il Congreso ICAB sobre Violencia Machista.

« Participacion en el VIII Congreso sobre Violencia Doméstica y Género.

« Coorganizacion en la Jornada de Estudios: “Los derechos de las mujeres en el De-
recho” de la Sociedad Catalana de Estudios Juridicos.
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- Coorganizacién de la conferencia: “La pensién de viudedad de parejas de hecho
después de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre. Andlisis de la modificacién normati-
va y de los Ultimos pronunciamientos judiciales en la materia”.

« 320 Curso de Derecho Penitenciario.

- Conferencia: “El indulto. Solicitud, modalidades y efectos”.

- Conferencia: “Ley Organica General Penitenciaria. Pasado, presente y propuestas
de mejora”.

« Plenario Comisién de los Derechos de las Personas con Discapacidad: Sesién de
trabajo sobre la futura modificacién del Cédigo Civil Catalan en lo referente a las
medidas de proteccién de las personas con discapacidad.

- Curso: “La Reforma de la legislacién civil y procesal: provisién de apoyos para el
ejercicio de la capacidad juridica de las personas con discapacidad”.

« Plenario Comisién de Derechos de las Personas con Discapacidad: Sesién de tra-
bajo. Incidencias en el primer afio de aplicacién de la Ley 8/21y Decreto Ley 19/21.
Compartir experiencias.

- Participacién en reuniones del Observatorio de Derecho Privado de Catalunya.

« Participacion en el Grupo de Trabajo de Discapacidad de la Asociacién Intercole-
gial de Colegios Profesionales de Catalunya.

- Conferencia: “Delitos de trafico de estupefacientes. El caso de las ‘mulas’ y su po-
sible tratamiento como victimas de trafico de personas”.

- Conferencia: “Asociaciones Cannabicas, el consumo legal. Dicotomia entre el dere-
cho penal y el derecho administrativo”.

- Conferencia: “La pericial toxicolégica en delitos contra la salud publica”.
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Mandato Albert Jané (GAJ)

« Il Edicién del “Premio Extraordinario Futuros Abogados y Abogadas de Barcelona”
« Webinar: “Han derivado a mi cliente a mediacién, éy ahora qué?”

« Torneo de padel del GAJ

« Feria Empleo ICAB 2022 - Taller Innovador: “Ya soy Graduado/a y ahora équé?”

« GAJTALKS: Abogacia y empresa

- YOGAJ

Mandato Alexander Salvador (GAJ)

- Seminario: “El Derecho Sistémico como nueva herramienta de solucién de conflictos”

- Visita Estudiantes Diisseldorf

« Curso Cero GAJ (5 sesiones): Introduccidon al M&A, Actuaciones Preliminares
(NDA, negociacioén, LOI, etc.), Due Diligence, Contratos / Acuerdos Legales, Signing
/ Closing y Post-Closing

« Mesa Redonda GAJ: “Mujeres y jévenes. Arriesgarse a emprender en el sector de
la abogacia”

« Mentoring 92 Edicién: “Derecho Laboral (2022)”

« Mentoring 9a Edicién: “Derecho Penal (2022)"

« Mentoring 92 Edicién: “Derecho Civil (2022)”

« Acto de toma de posesién del nuevo Comité Ejecutivo del Grupo de la Abogacia
Joven de Barcelona.

« Seminario presencial de Derecho Probatorio. PROBATICIUS 2022

- Seminario on-line de Derecho Probatorio. PROBATICIUS 2022

- Organizacién Afterworks GAJ

- GAJ TE ESCUCHA

« Participacién en los Actos de Imposicion de Togas del ICAB

« Celebracién de reuniones institucionales (Delegacion del Gobierno en Catalufia,
Procura Jove, Pimec Jove, Confederacién Espafiola de la Abogacia Joven, Circulo
Ecuestre, Liga Joven del Circulo del Liceo, etc.)

« Participacién como moderadores en actos y actividades organizadas por la Comi-
sién de Mediacién del ICAB.

« Mantenimiento de reuniones semanales del Comité Ejecutivo del GAJ Barcelona

- Conferencia: “Posible crimen de agresién Internacional por parte de Rusia a Ucrania”

- Encuentro con estudiantes de Bonn

« Conferencia: “Jurisdicciéon Universal a la luz del conflicto armado en Ucrania. La
perspectiva alemana”

- Encuentro con estudiantes de Kuntz

- Mesa Redonda: “Nuevos Retos de la Proteccidn Internacional. Desde la Pandemia
a Ucrania”
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- Cineférum: “Mediterrdneo”

- Conferencia: Revisién de sentencias ante la posible vulneracién de DDHH

« Encuentros con el presidente del CAPI (Colegio de Abogados Penal Internacional)
Dragos Chilea en el acto del Dia de la Justicia Penal Internacional.

« Encuentro para hacer amicus curiae por el caso Re: Colaboracién CIDH Bernardo
Caal Guatemala

« BIZ BARCELONA 2022: “Los 5 aspectos legales que debes tener siempre en cuen-
ta en el e-Commerce o en tu negocio digital”

Durante este afio hemos vuelto a normalidad y se han reactivado las actividades
presenciales de la Comisién de Abogados Séniors. En concreto, se han cumplido
tres meses de actividades, de marzo hasta finales de diciembre, que han culminado
con la tradicional comida de Navidad.

Igualmente, la Comisién de Abogados Séniors ha mantenido el propésito de con-
vertirse en una comisién “formativa” para nuestros compafieros séniors y para los
jovenes abogados.

El Comité ejecutivo de la Comisién de Abogados Séniors hasta diciembre de 2022
ha estado constituido por los propios miembros. El 13 de diciembre de 2022 se ha
constituido un nuevo comité ejecutivo.

CONFERENCIAS

- Conferencia a cargo de la Dra. Maribel Pendas sobre “El arte en la piel y su tradi-
cién”. Posteriormente visita al museo de la familia Zaragoza.

- Conferencia sobre “El ADN en las investigaciones criminales” impartida por el Sr.
Alfonso Fernandez Arellano, Inspector del Cuerpo Nacional de Policia, Jefe del
grupo de ADN de la Jefatura Superior de Catalufia.

- Conferencia sobre “Planificacién sucesoria” a cargo de la Sra. Mireia Ramén y del
Sr. Alejandro Ebrat

- Conferencia a cargo del Decano Emérito Excmo. Sr. Eugeni Gay Montalvo sobre
“Experiencias profesionales y sociedad”.

- Conferencia a cargo de la Dra. Maria Jests Pesqueira Zamora sobre “La necesaria
humanizaciéon de la Justicia”.

- Conferencia a cargo del compafiero Sr. Antonio Gorrita sobre: “Nociones e influen-
cia mundial del Islam”.
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- Conferencia a cargo de nuestro compafiero Sénior y miembro de la Junta D. Anto-
nio Gorrita Torres sobre “Marruecos, historia y situacién en la situacién actual”

- Conferencia del compafiero sénior Sr. Josep Verdaguer Codina, sobre “Hablemos
del Ferrocarril”.

- Conferencia conjunta con la Intercolegial de Séniors cargo de Edita Olaizola, sobre
si la naturaleza tuviera la solucién: biomimétrica organizacional.

- Conferencia del compafiero Sr. José Maria Delgado Rodriguez, sobre “un viaje in-
terminable alrededor del mundo”

- Conferencia sobre el “Banc dels Aliments” a cargo de su presidente Sr. Lluis Prats
Fatjo.

- Conferencia a cargo del Sr. Manuel Sans Segarra sobre “Hay vida después de la
muerte”.

- Conferencia a cargo de la Dra. Montse Nebrera sobre “Fakes y secretos: el derecho
a la informacién en tiempo de guerra”.

- Conferencia del Excmo. Sr. Federico Mayor Zaragoza sobre “Vivencias en un mun-
do globalizado”

- Conferencia a cargo del Sr. Joan Lluis Pérez Francesch sobre “El Valor de la pala-
bra: de qué hablamos cuando hablamos”

EXCURSIONES

- Visita a la Logia Masénica de Barcelona y conferencia sobre los masones en Bar-
celona, impartida por un directivo de la Logia. Las logias visitadas han sido: “La
Gran Logia Simbélica Espafiola”, “El Consejo Masénico de Espafia” y la “Gran Logia
Femenina de Espafia”

- Visita al Museo Marés

- Visita a Poblet, excursién cultural y posterior almuerzo

- SESIONES SOBRE TEMAS DE ACTUALIDAD

- Tema de actualidad: “Delitos informéticos en la vida cotidiana”. Introducido y coor-
dinado por un miembro del Comité

« Tema de actualidad: “Las criptomonedas” introducido y coordinado por un miem-
bro del Comité.

OTROS

« “Tarde Poética en recuerdo a Manuela” coordinado por el compafiero Sr. Antonio
Gorrita.

« Almuerzo de fin de curso 16 de junio

« Presentacién de la novela La Razén de la Sinrazén del Capital Senglar, a cargo de
su autor. Pere Caralps Riera, introduccién a cargo del profesor Dr. Entrena Cuesta.

+ Almuerzo de Navidad 21 de diciembre

- Cineférums celebrados todos los segundos y Ultimos jueves de cada mes



MEMORIA2022 107

El ICAB destina el 0,7% de su presupuesto colegial, calculado de acuerdo con el mé-
todo de calculo establecido en el reglamento de la Comisién de fecha 9 de julio de
2019, a otorgar ayudas a colectivos o asociaciones que después de un concurso con-
vocado anualmente, a través de la Comisién para la Cooperacién y Desarrollo (0,7%),
presenten proyectos de cooperacioén juridica con pueblos en vias de desarrollo.

Elimporte total de |a partida presupuestaria 0,7% correspondiente a la convocatoria
de 2022 ha sido de 33.338,66<, los cuales correspondian 22.991,64€ al presupuesto
2022, 10.347,02€ de remanente del afio 2021.

Se han presentado cuatro proyectos siendo el importe global de los proyectos pre-
sentados de 47.225,95 €.

La Junta de Gobierno, en sesién 22 de noviembre de 2022, ha aprobado la concesién
de ayudas a los proyectos de cooperacion al desarrollo a:

- MANOS UNIDAS por el proyecto con el titulo: “Acompafiamiento integral a familias
migrantes y defensoras de DDHH en México”. El importe de la ayuda ha sido de
8.825 €

La financiacién de este proyecto supone el gasto 26,47% del presupuesto de 2022.
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LA 11 EDICION DEL “PREMIO EXTRAORDINARIO FUTUROS ABOGADOS Y ABOGADAS DE BARCELONA” RECONOCE
EL ESFUERZO DE LOS Y LAS ESTUDIANTES DE DERECHO
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JESUS M. SANCHEZ, NUEVO DECANO DEL ICAB, RELEVANDO A Ma EUGENIA GAY
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REUNION INSTITUCIONAL CON PILAR LLOP, MINISTRA DE JUSTICIA

LA “CONSELLERA DE JUSTI'CIA", LOURDES CIURé, RECIBE A LA JUNTA DE GOBIERNO
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DURANTE LA FESTIVIDAD DE SANT RAIMON DE PENYAFORT SE RINDE HOMENAJE A LOS ABOGADOS Y ABOGADAS
QUE CUMPLEN 50 ANOS DE COLEGIACION EN LOS ANOS 2021Y 2022
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LOS ENCUENTROS DE BARCELONA- MEMORIAL JACQUES HENRY TRATAN LA PROTECCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DE ACUERDO CON EL DERECHO INTERNACIONAL

2

EL ICAB IMPULSA LA CAMPANA “UKRAINIAN POPULATION ASSISTANCE” PARA DAR AYUDA A LOS ABOGADOS Y LA
CIUDADANIA UCRANIANA DESPLAZADA
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NACE ICABLOG, UNA NUEVA HERRAMIENTA DE DIFUSION Y OPINION JURIDICAS

EL ICAB PROMUEVE EL TALENTO FEMENINO Y VISUALIZA LAS DESIGUALDADES QUE SUFREN LAS MUJERES CON
MOTIVO DEL 8-M
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EL IV CONGRESO DE DERECHO LABORAL ANALIZA EN EL ICAB LA NUEVA REFORMA EN ESTA MATERIA
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EL ICAB PROMUEVE LA DIGITALIZACION DE LA ABOGACIA CON LA PRESENTACION DEL PROGRAMA “KIT DIGITAL” DE RED.ES
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EL IV CONGRESO DE MEDIACION APUESTA POR FOMENTAR LA CULTURA DEL DIALOGO COMO PRIMER PASO
ESENCIAL PARA RESOLVER UN CONFLICTO
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EL 1R CONGRESO SOBRE OCUPACION ILEGAL CONCLUYE LA NECESIDAD DE UNA PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR
INMEDIATA DE DESAHUCIO
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Jausula

LA ABOGACIA CLAMA POR LA INTRODUCCION DE LA CLAUSULA
REBUS EN EL ORDENAMIENTO JURIDICO ESPAROL

LA ABOGACIA Y LA PLATAFORMA “FAMILIA Y DERECHO” RECLAMAN LA ESPECIALIZACION EN INFANCIA, FAMILIAYY
CAPACIDAD
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GRAN EXITO DEL SANT JORDI EN EL ICAB

EL ICAB FIRMA UN CONVENIO DE HERMANAMIENTO CON LA NEW YORK STATE BAR ASSOCIATION (NYSBA)
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EL ICAB RECUPERA LA CELEBRACION DE LA IMPOSICION DE TOGAS
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PRESENTADO EL RETRATO DE JAUME ALONSO-CUEVILLAS, DECANO DEL ICAB ENTRE 1997-2005
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REUNION INSTITUCIONAL CON LA JUEZA DECANA DE BARCELONA

EL ICAB ENTREGA LOS PREMIOS DE LA XXIIl EDICION DE LOS CUENTOS DE ABOGADOS Y ABOGADAS
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EL EQUIPO DE FUTBOL DEL ICAB SE IMPONE A LOS JUECES EN EL TORNEO DISPUTADO CON MOTIVO DE SAN
RAIMON DE PENYAFORT

MAS DE 160 ALUMNOS RECIBEN EL DIPLOMA ACREDITATIVO POR HABER
CURSADO UN MASTER DE ESPECIALIZACION JURIDICA 2021-2022 EN EL ICAB
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EL ICAB REALIZA DIFERENTES ACTUACIONES DE CONSERVACION PREVENTIVA DE SU PATRIMONIO
ARQUITECTONICO DURANTE LAS VACACIONES DE VERANO

F "

EL COLEGIO PONE EN VALOR LA ABOGACIA DE OFICIO CON MOTIVO DEL DiA DE LA JUSTICIA GRATUITA, QUE SE
CONMEMORA CADA 12 DE JULIO
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CELEBRADAS CERCA DE 40 DE CONFERENCIAS GRATUITAS DURANTE LA 73 EDICION DEL
CONGRESO DE LA ABOGACIA DE BARCELONA

EL ICAB RECUPERA LA FIESTA DE VERANO TRAS LA PARADA FORZADA DE 2 ANOS A CAUSA DE LA PANDEMIA
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EL COLEGIO ASUME LA PRESIDENCIA DE LA COMISION DE MEDIACION DE LA FBE
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LA PIONERA COMISION DE PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES DEL ICAB CELEBRA SUS 20 ANOS

EL CENTRO ADR/ARBITRAJE ICAB Y EL CLUB ESPANOL DEL ARBITRAJE CELEBRAN EN BARCELONA LA | JORNADA
DE ARBITRAJE INTERNACIONAL
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NACE ALUMNI EPJ

EL ICAB REIVINDICA UNA “PLENA IGUALDAD” EN EL MARCO DEL “4TH WOMEN BUSINESS & JUSTICE
EUROPEAN FORUM” Y PRESENTA EL ESTUDIO SOBRE LA IGUALDAD EN EL SECTOR LEGAL
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LA ABOGACIA DE MADRID Y BARCELONA PRESENTA NUEVAS PROPUESTAS PARA ACTUALIZAR Y ADECUAR LA
LEGISLACION A LAS NECESIDADES Y DEMANDAS ACTUALES DE LA SOCIEDAD
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MAS DE 200 PARTICIPANTES EN LA JORNADA SOBRE “LA COMPRAVENTA EN CATALURNA"
DE LA REVISTA JURIDICA DE CATALUNYA (RJC)

LA COMISION MIXTA PGME-ICAB, CELEBRADA EN LA SEDE DEL COLEGIO
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ACUERDO CON LA OFICINA DEL PARLAMENTO EUROPEO EN BARCELONA PARA COORDINAR PROPUESTAS CONJUNTAS

SE RETOMAN LAS REUNIONES PRESENCIALES CON LAS SECCIONES DE LA COMISION DE CULTURA
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EL ICAB Y LA FUNDACION GALATEA EXPLORAN ViAS DE COLABORACION EN RELACION A TEMAS DE SALUD Y
BIENESTAR EMOCIONAL DE LA ABOGACIA

LA ABOGACIA DE BARCELONA VALORA POSITIVAMENTE LA PRECEPTIVIDAD DE LA ASISTENCIA LETRADA A LAS
VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA PERO ALERTA DE LAS CARENCIAS EXISTENTES PARA COMBATIRLA EN EL
MARCO DEL “Il CONGRESO DE VIOLENCIA MACHISTA”
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EN LOS PRIMEROS 10 MESES DE 2022 EL TURNO DE OFICIO DEL ICAB HA REALIZADO CERCA DE 7.000 DESIGNAS DE
VIOLENCIA MACHISTA Y DE GENERO

CELEBRADA EN EL ICAB LA SESION SOLEMNE DE APERTURA DEL CURSO 2022-2023 DE LA “ACADEMIA DE
JURISPRUDENCIA | LEGISLACIO DE CATALUNYA”



132 MEMORIA2022

|
LA CUMBRE DE DELEGACIONES ICAB RECUPERA EL FORMATO PRESENCIAL

TOMA DE POSESION DEL NUEVO COMITE EJECUTIVO DEL GAJ, ENCABEZADO POR ALEXANDER SALVADOR
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EN EL MARCO DEL 30° ANIVERSARIO DE LA FBE, EL ICAB MUESTRA COMO CIERTOS FACTORES DE LA SALUD
PUEDEN AFECTAR EL EJERCICIO DE LA ABOGACIA

IMPULSO A LA MEDIACION EN EL FUTBOL Y FUTBOL SALA CATALAN GRACIAS AL CONVENIO DE COLABORACION
CON LA FEDERACION CATALANA DE FUTBOL
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ENTREGADOS EN EL ICAB LOS PREMIOS DEL CONCURSO INFANTIL DE DIBUJO “LOS DERECHOS DE LOS NINOS”, DE
LA FUNDACION SANT RAIMON DE PENYAFORT

EL V CONGRESO DE PRUEBA JUDICIAL MUESTRA HERRAMIENTAS ESTRATEGICAS PARA AFRONTAR UN
PROCEDIMIENTO JUDICIAL CON EXITO
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ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL ICAB CON LA COMISION DE ABOGADOS SENIORS

EL ICAB FELICITA LAS FIESTAS CON UN FELICITACION AUDIOVISUAL QUE MUESTRA LA MAGIA DE TRABAJAR POR
UN MUNDO MAS JUSTO
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