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1. PREGUNTES SOBRE SUSPENSIÓ DE TERMES I INTERRUPCIÓ DE TERMINIS  

1.1. Aplicació de l’Ordre SND 421/2020: pròrroga d’autoritzacions amb data de fi de 

vigència o fi del termini de renovació afectades per l’estat d’alarma 

 

15/12/2019 Primer dia dels 90 dies naturals previs a la declaració de l’estat d’alarma. 
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14/02/2020 El termini per interposar recurs de reposició contra resolucions desfavorables o de 
gravamen notificades des d’aquest dia (inclòs) en endavant serà d’1 mes a comptar 
des de la finalització de l’estat d’alarma, d’acord amb la disposició addicional 8a del 
Reial decret llei 11/2020, de 31 de març, relativa a l’ampliació de termini per recórrer3

1. 

14/03/2020 Entrada en vigor i primer dia de l’estat d’alarma (Reial decret 463/2020). 

20/05/2020 Entrada en vigor de l’Ordre SND 421/202, que prorroga autoritzacions caducades a 
partir del 15/12/2019 (inclòs) i fins a la finalització de l’estat d’alarma2, sempre que no 
s’hagués resolt la seva renovació, pròrroga o modificació abans del 20/05/2020. 

01/06/2020 Primer dia hàbil en què ja no serà aplicable la suspensió de termes i la 
interrupció de terminis, d’acord amb el desè punt de la Resolució de 20 de maig de 
2020 del Congrés dels Diputats. Les úniques conseqüències de l’aixecament 
d’aquesta suspensió són que, a partir d’aquesta data, es reprèn el termini de les 
persones interessades per respondre requeriments notificats a partir del 3/03/2020 
(inclòs) i, d’altra banda, també a partir d’aquesta data, l’Administració pot dictar i 
notificar resolucions desfavorables. Incís: l’01/06/2020 és Segona Pasqua. 

07/06/2020 Últim dia (previst) de l’estat d’alarma, tret que es prorrogui de nou.  

08/06/2020 Primer dia hàbil (dilluns) després de l’estat d’alarma. Les autoritzacions que 
caduquin a partir d’aquest dia (inclòs) ja no es podran acollir a la pròrroga automàtica 
de l’Ordre SND 421/2020, segons l’article 1.1 d’aquesta Ordre. 

 

12/06/2020 Últim dia hàbil (divendres) del termini de 10 dies que es concedeix per respondre 
requeriments notificats durant l’estat d’alarma. A les poblacions on l’01/06/2020 
sigui festiu (per exemple, Barcelona), l’últim dia hàbil per respondre a requeriments 
notificats durant l’estat d’alarma serà el 15/06/2020 (dilluns). 

 

07/07/2020 Últim dia hàbil (dimarts) del termini d’un mes per interposar recurs administratiu 
contra resolucions notificades a partir del 14/02/2020 (inclòs)3. 

 

07/12/2020 Últim dia de vigència de la pròrroga automàtica i general concedida en virtut de 
l’Ordre SND 421/20204. 

 

 
 
2Aquesta pròrroga, que és automàtica i general (no requereix cap resolució individual), s’inicia l’endemà 

de la caducitat de l'autorització i s'estendrà fins que transcorrin sis mesos des de la finalització de l'estat 
d'alarma. L’Ordre SND 421/2020 preveu que les persones interessades puguin presentar les corresponents 
sol·licituds de pròrroga, renovació o modificació en qualsevol moment durant la vigència de la mateixa pròrroga, 
o fins als noranta dies naturals posteriors a la data de finalització de la seva vigència. 

3* Segons el Reial decret llei 11/2020, de 31 de març, el termini per a la interposició de recursos administratius 

contra les resolucions i actes impugnables notificats abans del dia 13 de març de 2020 amb termini de recurs 
vigent, es computarà de nou íntegrament des del dia hàbil següent a la data d’aixecament de l’estat d’alarma. 
Això implica que el primer dia hàbil (8/06/2020) ja forma part del còmput del mes, de manera que no es 
pot considerar que l’últim dia per recórrer sigui el 8/07/2020 perquè això implicaria afegir un dia extra (hi 
hauria dos dies 8). 

4  Aquest és l’últim dia que tenen els titulars d’una estada per estudis que hagués estat prorrogada en virtut de 

l’Ordre SND 421/2020 per sol·licitar el MOD03. 
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• Quines autoritzacions, malgrat que la seva vigència s’hagués esgotat dins del 

període en que és d’aplicació de l’Ordre 421/2020 (de 15/12/2019 a 07/06/2020, 

ambdós inclosos), no queden prorrogades per efecte d’aquesta Ordre? 

 
La pròrroga no és aplicable a: 

 
▪ Autoritzacions d’estada formatives concedides al col·lectiu previst en 

l’article 30 del Reial decret 183/2008, de 8 de febrer. 
 
▪ Autoritzacions en què ja s’ha sol·licitat la modificació, renovació o pròrroga i 

ja s’ha resolt favorablement o desfavorablement abans del 20/05/2020, que 
és l’entrada en vigor de l’Ordre 421/2020, de 18 de maig. S’entén que una 
sol·licitud ha estat resolta si l’acte administratiu ha estat signat per l’òrgan o 
pels òrgans competents. 

 
Convé remarcar que la prorroga automàtica no és aplicable a les 
autoritzacions que tinguin data de caducitat posterior a la data de fi de 
vigència de l'estat d'alarma (actualment previst per al dia 07/06/2020).  
 

 

• En quina situació pot quedar sense efecte la pròrroga? 
 
Davant la notificació d’una resolució favorable de l’expedient que correspon 
per a donar continuïtat o modificació de l’autorització original. 
 
 

• Cal esperar a la data de finalització de la pròrroga per a tramitar la continuïtat 
o modificació de l’autorització original? 
 
No. La tramitació de l’expedient que correspongui per a donar continuïtat o 
modificar l’autorització original és pot presentar en qualsevol moment al llarg 
del període de vigència de la pròrroga, i fins i tot dins dels 90 dies naturals 
posteriors (llevat dels MOD03 en què no opera el termini de 90 dies naturals 
posteriors a la finalització de la pròrroga). 
 
En cas de concedir-se la modificació, pròrroga o renovació d’una autorització 
prorrogada en virtut de l’Ordre 421/2020, la nova autorització produirà efectes 
des de l’endemà de la caducitat de l’autorització original (és a dir, la que 
hagués caducat entre el 15/12/2019 i el 07/06/2020, ambdós inclosos).  
 
En cas que la modificació, pròrroga o renovació d’una autorització prorrogada 
en virtut de l’Ordre 421/2020 es resol desfavorablement a partir del 20/05/2020 
(inclòs) i fins a la finalització de l’estat d’alarma, l’interessat podrà formular una 
nova sol·licitud de modificació, pròrroga o renovació mentre segueixi produint 
efectes la pròrroga de l’Ordre 421/2020. Lògicament, també podrà interposar 
recurs contra la resolució desfavorable. 
 

• He rebut una resolució denegatòria d’una sol·licitud de modificació de 
l’autorització per circumstàncies excepcionals a residència i treball, 
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presentada a menys de 90 dies abans de l’inici de l’estat d’alarma. Quina és 
la meva situació? 
 
Si l’autorització original (és a dir, la residència per circumstàncies 
excepcionals) caducava dins del període en que és d’aplicació de l’Ordre 
421/2020 (és a dir, entre el 15/12/2019 i el 07/06/2020, ambdós inclosos), hi 
poden haver dues situacions: 
 
A) Si la resolució desfavorable s’ha emès abans del 20/05/2020, no opera la 

pròrroga automàtica d’acord amb l’article 1.3 de l’esmentada Ordre. Per 
tant, i a conseqüència de la resolució denegatòria, no disposeu de cap 
autorització vigent. Sens perjudici d’això, podeu interposar el recurs que 
considereu oportú (administratiu o contenciós administratiu) en el termini 
legal que correspongui (en el cas de resolucions notificades a partir del 
14/02/2020, l’últim dia per interposar recurs administratiu ordinari serà 
l’01/07/2020). 
 

B) Si la resolució desfavorable s’ha emès entre el 20/05/2020 i la data de 
finalització de l’estat d’alarma, i malgrat que es denegui la modificació, 
operarà la pròrroga prevista a l’Ordre SND 421/2020. En conseqüència, 
podreu presentar una nova sol·licitud de modificació durant la vigència 
d’aquesta pròrroga. Això no us impedeix d’interposar un recurs contra la 
resolució denegatòria. Si prospera el recurs o sol·liciteu una nova 
modificació que s’acaba resolent de forma favorable, la pròrroga quedarà 
sense efecte. En qualsevol d’aquests casos, la vigència de l’autorització 
concedida es retrotraurà al moment en que va caducar l’autorització de 
residència per circumstàncies excepcionals.  

 

 
 

• Vaig presentar una sol·licitud de modificació de l’autorització per 
circumstàncies excepcionals a residència i treball, dins del període de 
pròrroga que estableix l’Ordre 421/2020.  
 

o Quina serà la meva situació si tinc una resolució favorable? 
 
D’acord amb l’article 1.3 de l’esmentada Ordre, la pròrroga quedarà 
sense efecte i, la vigència de l’autorització concedida (dos anys) es 
retrotraurà al moment en que va caducar l’autorització de residència 
per circumstàncies excepcionals. 
 

o Quina serà la meva situació si tinc una resolució desfavorable? 
 
Si l’autorització original (és a dir, la residència per circumstàncies 
excepcionals) caducava dins del període en que és d’aplicació de l’Ordre 
421/2020 (és a dir, entre el 15/12/2019 i el 07/06/2020, ambdós 
inclosos), hi poden haver dues situacions en funció de si l’acte resolutori 
es va emetre abans del 20/05/2020 (supòsit en què no opera la pròrroga 
automàtica, sinó únicament la via del recurs) o des del dia 20/05/2020 
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(inclòs) i la data de finalització de l’estat d’alarma (supòsit en què sí 
opera la pròrroga automàtica). Per a més detall, vegeu la resposta a la 
pregunta de l’enunciat anterior. 
 

 

• Una persona que ha romàs a Catalunya en situació d’estada per estudis al 
llarg de 3 anys, a la qual va caducar la última pròrroga el 2 de febrer.  
Pot encara una empresa presentar una sol·licitud de modificació a autorització 
de residència i treball per compte d’altri? Quin termini té? 
 
En virtut de l’Ordre SND 421/2020 les autoritzacions temporals de residencia 
i/o treball i les autoritzacions d’estada per estudis, mobilitat d’alumnes, 
pràctiques no laborals o serveis de voluntariat, la vigència de les quals expirin 
al llarg del període de vigència de l’estat d’alarma, o ho hagi fet dins dels 90 
dies anteriors a la data en que va iniciar, quedaran automàticament 
prorrogades, sense necessitat d’emissió d’una resolució individual (excepció 
feta de les autoritzacions d’estada formatives concedides al col·lectiu previst 
en l’article 30 del Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, en què no opera la 
pròrroga automàtica de l’Ordre SND 421/202 i d’autoritzacions en què ja 
s’hagués sol·licitat la modificació, renovació o pròrroga i ja s’hagués resolt 
favorablement o desfavorablement abans del 20/05/2020, que és l’entrada en 
vigor de l’Ordre 421/2020, de 18 de maig). 
 
La pròrroga automàtica s’iniciarà el dia següent de la caducitat de 
l’autorització i s’estendrà fins a 6 mesos des de la finalització de l’estat 
d’alarma. Per tant, dins d’aquest període de pròrroga l’empresa pot presentar 
una sol·licitud de modificació (MOD03a), perquè l’autorització d’estada estarà 
encara en vigor. 
 
Important! D’acord amb l’article 1.6 de l’Ordre SND 421/2020 estableix que la 
renovació, pròrroga o modificació de l’autorització ha estat prorrogada es 
regirà per la normativa específica del tràmit en relació amb al procediment, els 
requisits, els efectes i la durada de l’autorització. D’altra banda, l’article 199.5 
del Reial decret 557/2011, de 20 d’abril, la sol·licitud de modificació d’una 
autorització d’estada per estudis a una de residència i treball s’ha de 
presentar durant la vigència de l’autorització d’estada principal. En 
conseqüència, quan una autorització d’estada per estudis hagués estat 
prorrogada en virtut de l’Ordre SND 421/2020, la sol·licitud de 
modificació s’ha de presentar durant la pròrroga, no dintre dels 90 dies 
naturals posteriors a la finalització de la pròrroga.  
 
 

• Un professional ha realitzat una estada per estudis al país per un període 
inferior a 3 anys; l’última pròrroga va caducar amb posterioritat al 14 de març  
 

o ¿Quin termini té el titular per a sol·licitar la pròrroga?  
 
L’autorització d’estada per estudis i les seves pròrrogues són un tràmit 
de competència exclusiva AGE. Es pot obtenir informació al seu web: 



COVID.- Casuística en la situació immediatament posterior a la situació d’alarma 
Subdirecció General d’Autoritzacions de Treball 

 

 
 

7 

 

 
http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/InformacionInteres/index.html 
 
En tot cas, i d’acord amb l’Ordre SND 421/2020, les autoritzacions 
d’estada per estudis que expirin entre el 15/12/2019 i el 07/06/2020, 
ambdós inclosos, quedaran automàticament prorrogades sense 
necessitat d’emetre’s una resolució individual (excepció feta de les 
autoritzacions d’estada formatives concedides al col·lectiu previst en 
l’article 30 del Reial decret 183/2008, de 8 de febrer, en què no opera 
la pròrroga automàtica de l’Ordre SND 421/2020 i d’autoritzacions en 
què ja s’hagués sol·licitat la modificació, renovació o pròrroga i ja 
s’hagués resolt favorablement o desfavorablement abans del 
20/05/2020, que és l’entrada en vigor de l’Ordre 421/2020, de 18 de 
maig). 
 
Cal saber, també, que la pròrroga automàtica s’iniciarà el dia següent 
de la caducitat de l’autorització i s’estendrà fins a 6 mesos des de la 
finalització de l’estat d’alarma. En tot cas, i d’acord amb el RD 
557/2011, de 20 d’abril, poden presentar la sol·licitud en qualsevol 
moment de la pròrroga i fins els 90 dies naturals posteriors a la 
finalització de la pròrroga. 
 
 

o Una empresa està interessada en contractar aquest professional a 
temps parcial. Pot fer-ho? En quin moment pot fer-ho?  
 
La sol·licitud de l’autorització de treball es fa a través del procediment 
AUT05a i l’ocupador l’ha presentar durant la vigència de l’autorització 
d’estada. 
 
En relació amb la vigència de l’autorització d’estada, i d’acord amb 
l’Ordre SND 421/2020, les autoritzacions d’estada per estudis que 
expirin entre el 15/12/2019 i el 07/06/2020, ambdós inclosos, quedaran 
automàticament prorrogades sense necessitat d’emetre’s una resolució 
individual. La pròrroga automàtica s’iniciarà el dia següent de la 
caducitat de l’autorització i s’estendrà fins a 6 mesos des de la 
finalització de l’estat d’alarma. 
 
 

o El titular d’una estada per estudis disposava, també, d’una autorització 
de treball per compte d’altri que va caducar durant la vigència de l’estat 
d’alarma. Pot continuar treballant?  
 
La pròrroga, quan és aplicable a l’autorització d’estada, també és 
aplicable a l’autorització de treball complementària a l’autorització 
d’estada per estudis, sempre i quan no es modifiquin les condicions 
laborals que van servir de base a la concessió de l’autorització de 
treball (jornada, horari, empresa ocupadora).  

http://extranjeros.mitramiss.gob.es/es/InformacionInteres/index.html
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Si es modifica alguna de les condicions laborals indicades, caldrà 
sol·licitar una nova autorització de treball (AUT05a) vinculada a 
l’autorització d’estada.   

 

• L’autorització de residència per circumstàncies excepcionals va caducar 
desprès del 15.12.2019, a menys de 90 dies naturals abans del 14 de març, 
¿fins a quina data pot presentar la sol·licitud de modificació a residència i 
treball? 
 
En virtut de l’Ordre SND 421/2020 les autoritzacions temporals de residencia 
i/o treball, la vigència de les quals expirin al llarg del període de vigència de 
l’estat d’alarma, o ho hagi fet dins dels 90 dies anteriors a la data en que va 
iniciar, quedaran automàticament prorrogades, sense necessitat d’emissió 
d’una resolució individua (excepció feta d’aquelles autoritzacions en què ja 
s’hagués sol·licitat la modificació, renovació o pròrroga i ja s’hagués resolt 
favorablement o desfavorablement abans del 20/05/2020, que és l’entrada en 
vigor de l’Ordre 421/2020, de 18 de maig). 
 
La pròrroga automàtica s’iniciarà el dia següent de la caducitat de 
l’autorització i s’estendrà fins a 6 mesos des de la finalització de l’estat 
d’alarma. Per tant, dins d’aquest període de pròrroga, i fins als 90 dies 
naturals posteriors en qualsevol moment, es pot presentar la sol·licitud de 
modificació. 

 
 

1.2. Recursos 

 
 

• Em van notificar una resolució desfavorable el 20 de febrer, per tant, el 14 de 
març no havia esgotat encara el termini legal per a interposar recurs.  
 

o ¿Fins quina data puc presentar recurs de reposició? 
 
El còmput del termini d’1 mes torna a iniciar de nou quan deixi d’estar 
en vigor el Reial decret 463/2020, de 14 de març, d’acord amb la 
disposició addicional vuitena del Reial decret llei 11/2020, de 31 de 
març (BOE núm. 91, d’1/04/2020).  
 
En conseqüència, si l’últim dia de l’estat d’alarma és el 7/06/2020, 
l’últim dia hàbil del termini d’un mes per interposar recurs 
administratiu contra resolucions notificades a partir del 
14/02/2020 (inclòs) serà el 7/07/20205.  

 
5 Segons el Reial decret llei 11/2020, de 31 de març, el termini per a la interposició de recursos administratius 
contra les resolucions i actes impugnables notificats abans del dia 13 de març de 2020 amb termini de recurs 
vigent, es computarà de nou íntegrament des del dia hàbil següent a la data d’aixecament de l’estat d’alarma. 
Això implica que el primer dia hàbil (08/06/2020) ja forma part del còmput del mes, de manera que no 
podem considerar que l’últim dia per recórrer sigui el 08/07/2020 perquè això implicaria afegir un dia extra 
(hi hauria dos dies 8). 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208&p=20200429&tn=1#da-8
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-4208&p=20200429&tn=1#da-8
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Es pot consultar més informació sobre aquest assumpte clicant a 
l’enllaç següent: 

 
https://presidencia.gencat.cat/web/.content/ambits_actuacio/or
gans_juridics/covid-19/nota-addenda.pdf  

 
El Reial Decret 11/2020, de 31 de març, per mitjà del qual es va 
modificar el Reial decret 463/2020, de 14 de març, estableix que el 
termini per a la interposició de recursos administratius contra les 
resolucions i actes impugnables notificats abans del dia 13 de març 
de 2020 amb termini de recurs vigent, es computarà de nou 
íntegrament des del dia hàbil següent a la data d’aixecament de 
l’estat d’alarma. En la mesura que declara la interrupció del còmput 
dels terminis ja iniciats i estableix un nou termini a computar des de 
l’endemà de l’aixecament de l’estat d’alarma, es considera una 
ampliació de termini. 
 
 

o Fins quina data puc presentar recurs contenciós administratiu? 
 
El Reial decret llei 11/2020, de 31 de març (BOE núm. 91, d’1/04/2020) 
no fa referència explícita al còmput del termini per a presentar recursos 
contenciosos administratius. 
 
En tot cas, correspondrà a l’autoritat judicial valorar les 
circumstàncies particulars del cas als efectes de determinar 
l’admissibilitat o inadmissibilitat a tràmit de l’eventual recurs 
contenciós administratiu. 

 
 
 

1.3. El meu expedient 

 

 

• Vaig presentar una sol·licitud poc abans del 14 de març i no m’apareix en fer 
la consulta per Internet, hi ha algun problema? 
 
Si han transcorregut tres o més setmanes des de la data de registre de la 
sol·licitud o des de l’aportació documental, podeu formular una consulta a la 
bústia sobre l’estat de l’expedient.  
 
En aquest cas, en fer la consulta cal adjuntar el justificant de presentació per 
tal de localitzar la documentació. 
 
 

https://presidencia.gencat.cat/web/.content/ambits_actuacio/organs_juridics/covid-19/nota-addenda.pdf
https://presidencia.gencat.cat/web/.content/ambits_actuacio/organs_juridics/covid-19/nota-addenda.pdf
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• Vaig presentar documentació que em van requerir poc abans del 14 de març 
i veig que la sol·licitud encara està en tràmit, poden dir-me si hi ha algun 
problema? 
 
Si han transcorregut tres o més setmanes des de la data de registre de la 
sol·licitud o des de l’aportació documental, podeu formular una consulta a la 
bústia sobre l’estat de l’expedient.  
 
En aquest cas, en fer la consulta cal adjuntar el justificant de presentació per 
tal de localitzar la documentació. 
 
 

• L’empresa ja no pot contractar al treballador, què hem de fer amb la 
sol·licitud que tenim en tràmit? 
 
Segons l’article 38.4 de la Llei orgànica 4/2000 (d’estrangeria) 
l’empresari/ària o l’ocupador/a està obligat a comunicar el desistiment de la 
sol·licitud d’autorització si, mentre es resol l’autorització o el visat, 
desapareix la necessitat de contractar la persona estrangera o es 
modifiquen les condicions del contracte de treball que va servir de base a la 
sol·licitud. 
 
Aquesta comunicació s’ha de fer mitjançant un escrit signat per la mateixa 
persona que va fer la sol·licitud o bé per una altra persona que acrediti 
legitimació suficient. 
 
 

• Tot i haver obtingut l’autorització sol·licitada, com a resultat de la situació de 
crisi econòmica derivada de la crisi sanitària, l’empresa ja no pot contractar 
al treballador, hem de fer alguna comunicació a la SGAT en relació amb 
aquest fet? 
 
Segons l’article 38.4 de la Llei orgànica 4/2000 (d’estrangeria) l’empresari/ària 
o l’ocupador/a està obligat a comunicar la impossibilitat d’iniciar la relació 
laboral amb el treballador. Per tal de no incórrer en el supòsit d’infracció greu 
previst a l’article 53.2.a de la Llei orgànica 4/2000, l’ocupador haurà de 
justificar la concurrència de raons sobrevingudes que poden posar en risc la 
viabilitat de l’empresa o que, de conformitat amb la legislació vigent, 
impedeixin l’inici de la relació laboral.  
 
Aquesta comunicació s’ha de fer mitjançant un escrit signat per la mateixa 
persona que va fer la sol·licitud o bé per una altra persona que acrediti 
legitimació suficient. 

 

• Em van notificar un requeriment el dia 10 de març, per tant, el 14 de març 
no havia esgotat encara el termini legal per a donar resposta. Fins quan 
puc fer-ho? 
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L’Administració ha tingut permanentment operativa la via electrònica per a 
l’entrada de sol·licituds i documents, i per tant, la possibilitat de donar 
resposta dins de termini ha estat possible. 
 
Tot i això, el termini per a donar resposta a un requeriment afectat per la 
vigència de l’estat d’alarma resta suspès entre l’inici de l’estat d’alarma i 
l’1/06/2020, d’acord amb el desè punt de la Resolució de 20 de maig de 2020 
del Congrés dels Diputats (BOE núm. 145, de 23/05/2020). El fet d’estar 
suspès implica que, un cop finalitzi l’estat d’alarma, es reprendrà el còmput 
(no que es computarà de nou)6.  
 
En conseqüència, l’últim dia hàbil per respondre un requeriment notificat el 
10/03/2020 serà el 9/06/2020 (dimarts), ja que el desè punt de la Resolució 
de 20 de maig de 2020 del Congrés dels Diputats (BOE núm. 145, de 
23/05/2020) estableix que l’esmentada disposició addicional tercera 
quedarà derogada amb efectes d’1/06/2020. No obstant això, i tenint en 
compte l’excepcionalitat del moment, els òrgans competents en matèria 
d’autoritzacions de treball o de residència i treball no resoldran cap 
expedient amb requeriment pendent abans d’haver transcorregut 15 dies 
naturals a comptar des de l’aixecament de l’estat d’alarma.  
 
En cas que el requeriment s’hagués notificat durant la vigència de l’estat 
d’alarma (és a dir, entre el 14/03/2020 i el 07/06/2020, ambdós inclosos), 
l’últim dia hàbil per respondre al requeriment serà el 12/06/2020 
(divendres), d’acord amb les consideracions anteriors. 
 

 
 

1.4. Presentació de documents i sol·licituds 

 

 

• Un cop aixecat l’estat d’alarma, a banda del registre presencial a través de la 
pròpia OAC, es pot continuar utilitzant la via electrònica: 
 

o per aportar documentació requerida?  
o per presentar sol·licituds de modificació? 
o per presentar sol·licituds d’autoritzacions inicials? 

 
Cal recordar que per cada procediment està determinat si l’ha de sol·licitar 
l’ocupador/a o el treballador/a, i si cal que la presentació sigui presencial i 
amb cita prèvia o no. Accediu a la guia de tramitació del procediment per 
disposar d’aquesta informació treball.gencat.cat/estrangeria  
 
Per als expedients que no requereixen cita prèvia per a la presentació 
presencial: modificació d’una autorització o aportació de documentació 

 
6 En el cas dels requeriments, no s’ha establert una ampliació de terminis com la prevista a la disposició 
addicional vuitena del Reial decret llei 11/2020, de 31 de març, pel que fa als recursos. 
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requerida), la via electrònica, continua estant a disposició dels interessats a 
través de "Petició genèrica electrònica". 
 
Cal utilitzar l'opció "Amb signatura electrònica" i és important que es dirigeixin 
al Departament Treball, Afers Socials i Famílies / Tema "Treball" / subtema 
"Estrangeria. Permís de treball". 

 
 

• Som una gestoria, a banda del registre presencial a través de la pròpia OAC, 
podem utilitzar la via electrònica, com? 
 
La via electrònica de la Generalitat per a tramitar procediments d’Estrangeria 
relatius a modificacions d’autorització o aportació de documentació requerida, 
continua estant a disposició dels interessats a través de "Petició genèrica 
electrònica". 
 
Cal utilitzar l'opció "Amb signatura electrònica" i és important que es dirigeixin 
al Departament Treball, Afers Socials i Famílies / Tema "Treball" / subtema 
"Estrangeria. Permís de treball". 
 
Haurà d’acreditar que disposa d’un poder simple de representació. 

 
 

1.5. Tramitació de l’alta a la Seguretat Social 

 

 

• La resolució rebuda indica que disposem d’un mes per donar d’alta el 
treballador a la Seguretat Social des de la data de la notificació. En aquest 
moment l’empresa està en un ERTO i és impossible fer-ho en aquest termini 
tot i que volem contractar el treballador. ¿Podem tramitar l’alta una mica més 
endavant? 
 
En relació amb el termini per donar d’alta el treballador a la Seguretat Social, 
si bé el Real Decreto 463/2020, de 14 de març, que declara l’estat d’alarma 
ha establert amb caràcter general una interrupció de terminis per a la 
tramitació dels procediments de les entitats del sector públic, aquesta mateixa 
norma preveu que aquesta interrupció no serà d'aplicació als procediments 
administratius en els àmbits de la afiliació, la liquidació i la cotització de la 
Seguretat Social. 
 
Per tant, hem de dir que el termini no està interromput i tal com indica la 
resolució, és d’un mes, comptador des de la data de recepció de la notificació 
de la resolució favorable.  
 
Com a informació complementària, que no desdiu en absolut l’anterior, podem 
informar que el seguiment de la precisió en el compliment d’aquesta condició, 
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no té prioritat immediata atesa la actual situació; provisionalment la totalitat 
dels recursos humans estan destinats a la prestació de serveis essencials. 
 
 

• Hem rebut la resolució de concessió d’una autorització de R i T el 20 de gener 
d’enguany, i la treballadora va entrar legalment a Espanya el dia 13 de març. 
La resolució diu que en un termini de 3 mesos comptador des d’aquesta 
entrada cal gestionar l’alta a la Seguretat Social per tal que l’autorització cobri 
plena eficàcia. L’oficina de la Seguretat Social on l’empresa fa les gestions 
està físicament tancada, per tant no ha estat possible tramitar l’alta de la 
treballadora. S’ampliarà el termini per fer aquest tràmit? Fins quan? 
 
En relació amb el termini per donar d’alta el treballador a la Seguretat Social, 
si bé el Real Decreto 463/2020, de 14 de març, que declara l’estat d’alarma 
ha establert amb caràcter general una suspensió o interrupció de terminis per 
a la tramitació dels procediments de les entitats del sector públic, aquesta 
mateixa norma preveu que aquesta interrupció no serà d'aplicació als 
procediments administratius en els àmbits de la afiliació, la liquidació i la 
cotització de la Seguretat Social. 
 
Per tant, hem de dir que el termini no està interromput i, tal com indica la 
resolució, que en aquest cas fa referència a una procediment AUT01, és de 3 
mesos comptadors des de la data de recepció de la notificació de la resolució 
favorable.  
 
Tot i que cal confirmar a través de la pròpia Seguretat Social les vies que han 
mantingut operatives per a la gestió dels tràmits que continuen essent 
obligats, es pot avançar que la tramitació telemàtica és actualment la via més 
efectiva i ha estat i està permanentment operativa. 
 
Atès que la norma no ha interromput terminis per als procediments d ‘afiliació, 
liquidació o cotització a la Seguretat Social, no està prevista cap ampliació o 
modificació de terminis per fer-ho. 
 
 

1.6. Tramitació del visat d’entrada 

 

 

• El text de la resolució de concessió d’una autorització inicial indica que, a 
partir de la data de la notificació, el treballador té el termini d’un mes per a 
sol·licitar el visat d’entrada al consolat del seu lloc de residència.  
El treballador es troba en aquest moment a Espanya, com a turista. ¿Pot fer el 
tràmit del visat aquí? 
 
L’obtenció del visat preceptiu per a l’entrada en territori espanyol, és un tràmit 
de competència exclusiva de l’Administració General de l’Estat. La Generalitat 
de Catalunya no intervé en aquest tràmit. 
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En tot cas, tenint clar que la finalitat del Visat és l’entrada al territori, tot i 
desconèixer si la tramitació es pot fer des d’Espanya estant, és clar que el seu 
ús i necessitat prové del fet que el sol·licitant està en el país d’origen.  

 
Si li cal més informació cal que contacti amb el consolat corresponent, o amb 
el Ministeri d'Afers Exteriors, Unió Europea i Cooperació 
 

 

• S’ha rebut l’autorització de concessió de l’autorització dins el període de 
temps en que ha estat en vigor la situació d’alarma.  
Seguint la informació de la pròpia resolució, dins el termini d’1 mes el 
treballador va contactar amb la missió diplomàtica que correspon al seu lloc 
original de residència per sol·licitar el visat d’entrada a Espanya, i la resposta 
va ser que en aquell moment no tramitaven visats.  
 
Pot sol·licitar-ho ara? Quin és el termini per fer-ho? 
 
L’obtenció del visat preceptiu per a l’entrada en territori espanyol, és un tràmit 
de competència exclusiva de l’Administració General de l’Estat.. La 
Generalitat de Catalunya no intervé en aquest tràmit. 
 
Si us cal més informació cal que contacteu amb el consolat corresponent, o 
amb el Ministeri d'Afers Exteriors, Unió Europea i Cooperació. 
 
 

• Estranger que han aconseguit el visat de treball per 90 dies però que en el 
moment de anar a viatjar a Espanya s’han trobat amb les fronteres tancades. 
Pot entrar a Espanya un cop s’aixequi l’estat d’alarma? 

 
És el Ministeri d'Afers Exteriors, Unió Europea i Cooperació d'Espanya 
qui té la competència per determinar sii en el moment que s’aixequi l’Estat 
d’Alarma poden entrar amb el mateix visat o per el contrari n’hauran de 
demanar un de nou. 
 
Caldria consultar la missió diplomàtica que ha expedit el visat. 

 
 
 

1.7. Tramitació de la Targeta d’Identificació d’Estranger 

 

 

• S’ha notificat una resolució favorable, on es diu que cal anar a comissaria per 
a renovar la TIE i l’Oficina d’expedició de targetes està tancada, què cal fer? 
 
Aquest tràmit és de competència exclusiva de l’Estat. La Generalitat de 
Catalunya no intervé en l’expedició de la TIE. 
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Al llarg de la situació d’alarma l’Estat va suprimir el servei d'atenció al públic 
per a l'expedició de documentació d'estrangers, excepte casos d'urgència 
degudament justificada.  
 
Podeu trobar informació en els següents enllaços: 
 
https://www.policia.es/actualidad/pdf/medidas_doc_extranjeros.pdf 
 
https://sede.administracionespublicas.gob.es/icpplus: 
 
https://www.policia.es/formulario_contacto.php 
 
 

 

 

 

 

2. PREGUNTES SOBRE AUTORITZACIONS PER A PERSONAL 

SANITARI 

 
 

2.1. Homologacions de títols 

 

 

• Al mateix expedient de sol·licitud d’autorització, es va incorporar la sol·licitud 
d’homologació del títol. Han passat dos mesos i no sabem res de 
l’homologació. ¿Com està aquest tràmit? 
 
Si bé aquesta tramitació es va fer juntament amb l’autorització de treball, el 
seu tràmit li correspon en exclusiva a l’Estat: els traslladarem la seva consulta, 
demanant que els donin directament resposta. 
 
 

• Una autorització de treball com a “personal d’auxili sanitari” a favor d’un 
metge perquè el seu títol no estava homologat.  
Ara la titulació ja està homologada, què hem de fer per contractar-lo com a 
metge? 
 
En general els que es varen autoritzar com a “auxilio sanitario” eren persones 
que: 
 
a) Tenien el títol de medicina d’especialista no homologat a Espanya i 

estaven en situació d’estada (fent màsters, etc.); en aquest cas es va 
tramitar AUT05a o AUT05c.  
 

https://www.policia.es/actualidad/pdf/medidas_doc_extranjeros.pdf
https://sede.administracionespublicas.gob.es/icpplus/
https://www.policia.es/formulario_contacto.php
https://www.policia.es/formulario_contacto.php
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Si ara ja tenen el títol homologat i els fan un nou contracte amb noves 
condicions i encara resta vigència d’autorització d’estada podran tramitar 
un altra AUT05a.  
 
Si ja compleixen els requisits per modificar d’estada a residència i treball i 
tenen el títol homologat (d’especialista o de grau), un centre sanitari pot 
presentar en el seu favor un MOD03a (per públic han de ser especialistes 
// per privats poden ser especialistes o titulats de grau). 

 
b) Eren estudiants dels darrers anys de grau (normalment estaven amb 

autorització d’estada): Si han finalitzat la carrera a Espanya i estan en 
possessió del títol de grau, podran passar a MOD03a sempre que 
compleixin els requisits del procediment i presenti la sol·licitud un centre 
sanitari privat. 

 
Podeu accedir a la guia específica de tramitació d’aquests procediments des 
del web treball.gencat.cat/estrangeria. 
 
 

2.2. Impacte de la fi de la situació d’alarma en autoritzacions que mantenen 

la seva vigència 

 

 

• Una autorització d’estada per estudis amb un contracte a temps parcial del 
99% de la jornada perquè estaven suspeses les classes. Ara han començat 
les activitats lectives. Hem de modificar el seu contracte? 
 
Cal recordar que “L’activitat principal de les persones que estan en situació 
d’estada per estudis, recerca, pràctiques no laborals o serveis de voluntariat, 
és la que ha donat lloc a la concessió de l’estada”  
 
Cal, doncs, que l’horari i la jornada de treball del contracte respectin l’exercici 
íntegre d’aquesta activitat principal, i caldrà ajustar tant com sigui necessari 
les condicions de l’activitat laboral.  
 
No es requereix una comunicació formal a la SAT. 
 
 

• Una autorització d’estada per estudis que ha arribat a la data de fi de vigència 
i que ara mateix no es pot prorrogar perquè el centre on s’ha de matricular 
està tancat. Pot continuar treballant? 
 
La pròrroga de l’autorització de treball (AUT05c) s’ha de presentar sempre en 
tant l’autorització d’estada per estudis estigui vigent, i permet la continuïtat de la 
relació laboral tant allà en el temps com l’autorització d’estada estigui en vigor.  
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2.3. Situacions irregulars o atípiques 

 

 

• Un metge titular d’una targeta de protecció internacional i amb voluntat de 
treballar. Què ha de fer? 
 
Si té una Targeta de Protecció Internacional, pot treballar sempre (tant per 
compte d’altri com per compte propi). 
 
Si només disposa de la targeta de SOL·LICITANT de protecció internacional, 
hi ha diverses possibilitats. Per tal de clarificar qualsevol dubte sobre la seva 
situació, cal adreçar-se de l’Administració General de l’Estat, ja Generalitat de 
Catalunya no intervé en la seva resolució.  
 
Poden adreçar consultes concretes a infoext.barcelona@correo.gob.es. 
Poden accedir a informació general sobre la matèria a la següent pàgina web 
del Ministeri de l'Interior: 
 

http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/covid-
19/proteccion-internacional 
 

 

• Personal sanitari que el tancament de fronteres ha agafat a Espanya amb un 
visat de turisme que segueix vigent. Què ha de fer per poder treballar? 
 
La situació és competència exclusiva de l’Administració General de l’Estat. La 
Generalitat de Catalunya no intervé en la seva resolució.  
 
Poden contactar amb el Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i migracions, a 
l'adreça electrònica movilidad.internacional@mitramiss.es, o bé amb l’Oficina 
d’Estrangeria de la Subdelegació del Govern de l’Estat a 
infoext.barcelona@correo.gob.es. 
 
 

• Personal sanitari en situació irregular i el títol homologat a Espanya. Què ha 
de fer per poder treballar? 
 
En cas que compleixi els requisits professionals per fer-ho, la situació és 
competència exclusiva de l’Administració General de l’Estat. La Generalitat de 
Catalunya no intervé en la seva resolució.  
 
Poden contactar amb el Ministeri d’Inclusió, Seguretat Social i migracions, a 
l'adreça electrònica movilidad.internacional@mitramiss.es, o bé amb l’Oficina 
d’Estrangeria de la Subdelegació del Govern de l’Estat a 
infoext.barcelona@correo.gob.es. 

mailto:infoext.barcelona@correo.gob.es
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/covid-19/proteccion-internacional
http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-ciudadano/covid-19/proteccion-internacional
mailto:movilidad.internacional@mitramiss.es
mailto:infoext.barcelona@correo.gob.es
mailto:movilidad.internacional@mitramiss.es
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3. PREGUNTES SOBRE AUTORITZACIONS PER A PERSONAL 

AGRARI 

 

3.1. Pròrroga d’autoritzacions de temporers de més de 21 anys d’edat 

 

 
Un temporer de més de 21 anys d’edat contractat per a la recollida de la fruita, fins el 
30 de juny, a l’empara del Reial decret llei 13/2020, a qui ja havia caducat 
l’autorització de residència i treball el dia 18 de març. Què cal fer perquè pugui 
continuar treballant més enllà del 30 de juny? 
 
D’acord amb la Instrucció 3/2020 de la DG de Migraciones sobre la pròrroga de 
l’autorització dels treballadors als que caducava en el període comprès entre 
l’entrada en vigor del Reial decret 463/2020 i el 30 de juny, aquestes autoritzacions 
van quedar prorrogades de forma automàtica fins el 30 de juny per a desenvolupar 
activitats agràries en les condicions establertes en el Reial decret llei 13/2020, de 7 
d’abril. 

 
Cal saber que l’article 1 del RDL 19/2020 de 26 de maig pel que s’adopten mesures 
complementàries per a pal·liar els efectes del COVID-19, estableix que es prorroga 
la vigència de les mesures de flexibilització de l’ocupació agrària previstes al RDL 
13/2020 fins a 30 de setembre de 2020  
 
Important:  les empreses i ocupadors hauran de comunicar al servei d’Ocupació de 
Catalunya, en un termini de 10 dies (hàbils) aquelles contractacions la vigència de 
les quals acordin prorrogar, així com la nova data de fi de vigència. 
 
 

3.2. Pròrroga d’autoritzacions de temporers d’entre 18 i 21 anys d’edat 

 
 
Un temporer d’entre 18 i 21 anys d’edat contractat per a la recollida de la fruita, fins 
el 30 de juny, a l’empara del RDL 13/2020, que té autorització de residència però no 
de treball. Què cal fer perquè pugui continuar treballant fins el 15 de setembre? 
 
L’article 1 del RDL 19/2020 de 26 de maig pel que s’adopten mesures 
complementàries per a pal·liar els efectes del COVID-19, estableix que es prorroga 
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la vigència de les mesures de flexibilització de l’ocupació agrària previstes al RDL 
13/2020 fins a 30 de setembre de 2020  
 
Important:  les empreses i ocupadors hauran de comunicar al servei d’Ocupació de 
Catalunya, en un termini de 10 dies (hàbils) aquelles contractacions la vigència de 
les quals acordin prorrogar, així com la nova data de fi de vigència. 
 

 

3.3. Situació de treballadors agraris de 18 a 21 anys que hagin estat contractats 

en base al RDL 13/2020 durant la seva vigència pel sector agrari. 

 
 
Al finalitzar aquest període i contracte, disposaran d’una autorització per treballar? 

 
La disposició addicional 2a del RDL 19/2020 estableix una nova autorització de 
residència i treball per als que han estat contractats en virtut de l’article 2.1.d del 
RDL 13/2020 de 7 d’abril (los jóvenes nacionales de terceros países, que se 
encuentren en situación regular de entre los 18 y los 21 años.). 
 
Aquest RDL dona a conèixer les següents característiques de la nova autorització: 
 

• Requisits:  
o Haver estat contractat continuadament  via RDL 13/2020 per ser joves de 

18 a 21 anys en situació regular (és a dir, estada o residència) per activitat 
en règim agrari. 

o Acreditar la inexistència d’antecedents penals 
 

• Sol·licituds 
o Termini de presentació:  1 mes a partir de finalització RDL 13/2020 (que 

està prorrogat): des de 1/10/2020 fins 31/10/2020 
o Subjecte legitimat per a presentar-la:  el treballador, directament o 

mitjançant representant 
 

• Condicions de l’autorització:                                             
o SNO: No es tindrà en compte la situació nacional d’ocupació 
o Limitacions:  Permet treballar a qualsevol activitat per compte d’altri en tot 

el territori nacional 
o Tipus: Autorització de residència i treball (per compte d’altri) 
o Vigència: 2 anys prorrogables 2 anys més 

 

• Termini de resolució: 1 mes des de la presentació de la sol·licitud 
 

Important: el RDL autoritza al Ministeri d’Inclusió, Seguretat i Migracions a dictar les 
mesures de desenvolupament d’aquesta disposició, per tant per a major concreció 
del procediment, caldrà estar als elements dispositius que concretin aquest 
desenvolupament. 

 


