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* Elaboracion de perfiles: forma de tratamiento automatizado
de datos personales para evaluar determinados aspectos de
una persona con el fin de analizar o predecir su
comportamiento o intereses y/o adoptar decisiones sobre ella
(articulo 4 RGPD).

1. (I.DEQUE - Decisiones automatizadas: proceso de adopcion de
ESTAMOS decisiones de forma automatica sin intervencion humana
(articulo 22 RGPD).
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The Wnshington Post

‘Demarary Di

Technology
A face-scanning algorithm increasingly decides whether you
deserve the job

HireVue claims it

s artificial inteligence to dec s best for a job. Outside experts call it ‘p

‘ How Amazon automatically tracks and fires
warehouse workers for ‘productivity’

Documents show how the company tracks and terminates workers
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By Colin Lecher | @colinlecher | Apr 25, 2019, 12:06pm EDT

2. ;ESUNA

£ W [ sHare
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&y Drew Harwell

An artfficial intelligance hiring system has become a powerful gatekeeper for some of America’s mest

prominent employers,reshaping how companies assess their workorce — and how prosgeetive

" Amazon’s waterproof Kindle Paperwhite is
employees prove thair worth. back down to its lowest price
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VENTAJAS DE » Incremento productividad
ESTAS . [)’egisiones organizativas
PRACTICAS? rapidas




4. Y LOS

RIESGOS?

Incremento control y
vigilancia de la empresa

Falta de proteccion de
datos con respecto ala
informacion inferida
Discriminacion
algoritmica

Etica empresarial

black men are
black men are failures
black men are losers

| black men are a disgrace
| black men are disrespectful

You're wrong, Google.

~ Combating racism requires reflection
hannels that can poison your
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5. ;ESUNA
PRACTICA

PERMITIDA?

Prohibicion general RGPD:

Articulo 22: las personas tienen
derecho a “no ser objeto de una decision
basada unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de
perfiles”, que produzca efectos juridicos
o le afecte significativamente de modo
similar.

- Decisiones integramente
automatizadas sin efectos legales o
significantes

* Decisiones semiautomatizadas




6. ;QUE
DECISIONES
TIENEN EFECTOS

JURIDICOS O
SIMILARES?

« Efectos en la situacion

legal de una persona o sus
derechos

* Impacto en las

circunstancias,
comportamiento u
opciones de las personas

= Seleccion, contratacion,
asignacion de tareas,
promociones, salarioy
despido.




7- (_QUE * Intervencion significativa
|NTERVENC|ON » Alguien con autoridad y

competencia

HUMANA ES
SUFICIENTE? intervencion humana

* Imposibilidad de fabricar la




Decisiones integramente
automatizadas estan

8. :EN QUE permitidas cuando:
SUPUESTOS SE * Necesario para la
ADMITEN LAS celebracion o ejecucion

de un contrato

DECISIONES
iNTEGRAMENTE dg la Unidn o del Estado
AUTOMATIZADA? miembro

+ Consentimiento explicito
de la persona

* Permitido por el Derecho




Evaluacion de Impacto de
Proteccion de Datos (EIPD):

« Evaluacion riesgos

0. ‘_QUE * Procedimientos para reducir
los riesgos y cumplir con
OBLIGACIONES 00 Tl

DEBE CUMPLIR
LA EMPRESA?

Principios tratamiento de
datos (articulo 5 RGPD)

Categorias especiales de datos
(articulo 9 RGPD)




10. ;QUE
DEREDHOS
TIENEN LAS

PERSONAS
TRABAJADORAS?

1. Derecho ainformacion
* Decision automatizada

* Informacion significativa
 Consecuencias

2. Derecho arevision

* Derecho a obtener
intervencion humana

* Expresar su punto de vista
* Impugnar la decision
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