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Presentacio

La historia de les dones ha vingut marcada
per una tremenda situacid de desigualtat, que
perviu en l'actualitat i que l'advocacia no es pot
permetre, en tant que garants de l'efectivitat dels
drets humans.

Malgrat els avengos, encara avui en dia, perviuen
situacions de desigualtat i discriminacio: diferents
condicions laborals i salarials, dificultats per accedir
als llocs de decisié, manca de visibilitat del ta-
lent femeni i de les aportacions de les dones als
avencos socials, tecnologics, cientifics.

Per agquest motiu, l'actual Junta de Govern de
LICAB, esta compromesa amb l'objectiu d'assolir
la igualtat efectiva de dones i homes en tots els
ambits i, per tant, també al si de l'advocacia.
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Pla d’Igualtat
i Pla d’Accio per la
consecucio dels ODS
de 'Agenda 2030
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PLA
GUALTAT
NTEGRAL
CAB

12 MESOS - 12 FITES
CADA DIA ES 8 DE MARC

1a Fita. Presentacio del Pla Integral d'lgualtat de I'|CAB

2a Fita. Celebracio d'actes i campanyes en defensa de l'efectivitat
de la igualtat de génere

3a Fita. Incorporacio de formacié en igualtat en els plans docents
de l'lcab i la creacio d'un element distintiu que identifiqui
les activitats formatives que compleixin aquesta fita

43 Fita. Protocol llenguatge i Us d'imatges inclusius amb la
diversitat de génere

5a Fita. Necessitat de politiques i mesures que garanteixin la
preséncia de les dones en la presa de decisions

6a Fita. Prioritzar actuacions per combatre la vicléncia de génere

7a Fita. Visualitzar I'aportacio de les dones advocades i juristes en
les nostres publicacions i plans formatius

8a Fita. Obrir un canal de comunicacions on les advocades puguin
posar en coneixement de I'ICAB situacions que considerin
discriminatories

9a Fita. Intervenir en iniciatives normatives que tendeixin a
incloure la perspectiva de génere

10a Fita. Participacié paritaria de les dones advocades en l'entorn
mediat de I'ICAB (Comissions, Seccions i Grups de treball)

11a Fita. Participacio paritaria de les dones advocades en els
organs de les comissions

12a Fita. Creacié d'un distintiu de qualitat per aquells despatxos
compromesos amb la igualtat i la conciliacié

[w igualiiat, é possible si tw
émgww congtruir-la

#TimelsNow
#Talentfemeni

PER UNA IGUALTAT REAL



Pla d’'Igualtat i Pla d’Accio per la

consecucio dels ODS de 'agenda
2030 de N.N.U.U.

En l'exercici de les competéncies
definides als Estatuts collegials, 'ICAB ja té
entre les seves finalitats tant vetllar perqué
I'actuacié professional de les advocades i
els advocats respongui als interessos i a les
necessitats de la societat actual com facilitar
la conciliacié de la vida personal, familiar i
professional, aixi com defensar els drets
humans i de les llibertats publiques, d’entre
els quals, la igualtat efectiva entre home i
dona és una premissa fonamental.

Per aixo, ja en el programa electoral de
la candidatura de l'actual degana i la seva
Junta de Govern, es planteja la necessitat de
treballar en un pla d’igualtat que no només
tindra com a objectiu l'estructura interna
de I'ICAB sind que també haura d’anar als
collegiats i a la societat en el seu conjunt.

En aquest sentit, 'actual Junta de Govern de
I'lCAB va establir unes fites especifiques que
conformen el Pla d’lgualtat de I'lCAB 2018-
2021.

1. Creacid i presentacié del Pla Integral
d’lgualtat de I'IlCAB

2. Celebracié d’actesicampanyes en defensa
de I'efectivitat de la igualtat de génere.

3. Incorporacié de formacidé en igualtat en
els plans docents i la creacié d'un element
distintiu que identifiqui les activitats
formatives que compleixin aquesta fita

4. Protocol de llenguatge i Us dimatges
coherent amb la diversitat de génere.

5. Necessitat de politiques i mesures que
garanteixin la presencia de les dones en la
presa de decisions.

6. Prioritzar actuacions per combatre la
violencia de génere

7. Visualitzar l'aportacié de les dones
advocades i juristes en les nostres
publicacions i plans formatius

8. Obrir un canal de comunicacions on les
advocades puguin posar en coneixement
de [I'ICAB situacions que considerin
discriminatories.

9. Intervenir en iniciatives normatives que
tendeixin a incloure la perspectiva de génere

10. Participacio paritaria de les dones advo-
cades en I'entorn mediat de I'lCAB

1. Participacié paritaria de les dones
advocades en els drgans de les comissions.

12. Creacié d'un distintiu de qualitat per
aquells despatxos compromesos amb la
igualtat i la conciliacio.

Amb aquestes referéncies, durant I'any 2019
s’han mantingut les accions iniciades el
marg 2018, donant compliment fins a la seva
finalitzacié a la Campanya “Cada dia es 8 de
marg”:
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L’ICAB recull en un video
I'experiéncia de dones advocades
amb més de 50 anys de col-legiacio

L'ICAB  recull en un video
I'experiencia de dones advocades amb més
de 50 anys de col-legiacid.

Quatre companyes advocades de ['ICAB,
Alegria Borras, Montserrat Serrallonga, Clara
Jori i Carmen Défoin -totes elles amb més
de 50 anys de collegiacié- expliquen en
quin moment de la seva vida van decidir
que volien ser advocades; quines vivencies
recorden de la seva etapa universitaria i com
imaginen I'exercici de I'’Advocacia en el futur.

Videos com aquest fan possible Ia
visualitzacio del talent femeni de les
professionals advocades que han obert cami

en el moén del Dret.

Aixi mateix es va donar publicitat a la Guia

GENER

de Llenguatge Inclusiu. Aquest document
pretén ser un instrument que contribueixi
a I'us de termes i expressions lliures de
sexisme, superant un uUs no inclusiu del
llenguatge que invisibilitza i discrimina a les
dones. | ho vol fer des d’'una doble estrategia:
amb la presa de consciencia que la forma
de comunicar-nos pot ser discriminatoria i
excloent, i facilitant recursos que permetin
assoliruna comunicaciod inclusiva i no sexista,
que visibilitzi i reconegui per igual a dones i
a homes i que eviti ambiguitats.

La Guia de Llenguatge Inclusiu es presenta
com una eina complementaria a la guia
Normativa Basica per al compliment de la
legislacié en matéria d’lgualtat als despatxos
professionals editada fa uns mesos per
I'ICAB.

12 MESOS - 12 FITES

| DIAMES E MARC

LLENGUATGE INCLUSIU | NO SEXISTA

Col-legi de 'Advocacia de Barcelona

dvrmmdicd idaid e




B 1l CONGRES
g VIOLENGIA de GENERE
28 FEBRER*1 MARG 2019

TRENCA EL TEU SILENCW

Per a més informacio i inscripcions www . icab.cat
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- La Biblioteca de 'l CAB crea una
nova seccio bibliografica de dones
- I Congrés de Violencia de Genere

La Biblioteca de I'CAB va crear una nova seccio
bibliografica de dones. A dia d’avui, esta formada per més
de 150 titols: n’hi ha de recents, perd també historics, ja
gue la desigualtat que pateixen les dones ve des de temps

immemorials.

El Centre Documentacié/Biblioteca expressa el seu compro-
mis en fer-la créixer, fins a convertir-nos en una Biblioteca
de referencia en I'esmentat tema, en coheréncia amb les
fites proposades per I'lCAB en el Pla d'lgualtat Integral.

Parallelament es convoca el Il Congrés de Violéncia de
Génere els dies 28 de febrer i 1 de marg de 2019 sota el lema:
‘Trenca el teu silenci. Fisica o psicologica, tot és violéncia'.

La realitat de cada dia ens demostra que si bé les lleis sén
imprescindibles per tractar aquest assumpte, no menys
essencial resulta el treball conjunt de tots els intervinents
al voltant d'aquesta xacra: jutges que interpreten i apliquen
la norma, actituds politiques, mitjans de comunicacié i

agents socials. A més de constatar que les manifestacions
de violencia s'estan ampliant a altres circuits tals com les

FE B R E R xarxes socials o la violeéncia sexual entre joves.

Tambeé es constata que s'esta estenent la violencia a grups
de dones especialment vulnerables: dones refugiades i
transgéneres, entre altres, sense perdre de vista la necessitat
de valorar adequadament el risc que pateixen les dones,
tant les que presenten denuncia com les que no, a través de
la medicina primaria, centres de salut, equips de forces de
I'ordre, jutjats, tractament en mitjans de comunicacio, etc.

Per aix0, el Congrés es va plantejar com un forum d'opinid i
una posada en comu d’'aportacions de tots els implicats en
la lluita contra la violéncia de génere.

MEMORIA ODS 5 ICAB
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Lectura del Manifest pel
8 de mare en reivindicacio de
la igualtat entre homes i dones.

Recollint la tradicio ja arrelada a I'lCAB,
es procedeix a la Lectura del Manifest del 8
de marg, en coordinacié amb la Comissié de
Dones Advocades de I'lCAB.

Aixi mateix, tancant la campanya “Cada dia és
8 de marg¢” es procedeix a la presentacio de
I'informe sobre les accions portades a terme
en compliment del Pla d’lgualtat ICAB pel que
fa al 2018, constatant la voluntat de continuar
treballant en I'assoliment de la igualtat efectiva

MARGC

entre homes i dones per un “8 de marg infinit”

Durant la campanya “Cada dia és 8 de marg”.
mensualment, el Collegi de I'Advocacia de
Barcelona (ICAB) va anar recordant figures
femenines rellevants dins de la historia, la
ciéncia, I'economia, I'art o I'advocacia; Hipatia
d’Alejandria, Marie Curie, Maria Soteras, 'Las Sin
Sombrero', Montserrat Roig, Maria Montessori,
Francisca de Pedraza, Frida Kahlo, Sophie
Scholl, Olympe de Gouges.
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Els 17 objectius son els seglents:

NO
POVERTY

IERD
HUNGER

(((
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GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

/e

QUALITY
EDUCATION

g

1. Eradicacié de la pobresa:
Acabar amb la pobresa en totes
les seves formes a tot arreu.

2. Lluita contra la fam:

Acabar amb la fam i la inanicid,
aconseguir la seguretat
alimentaria, millorar la nutricié
i promoure una agricultura
sostenible.

3. Bona salut:

Garantir vides saludables i
promoure el benestar per a totes
les edats.

4. Educacio de qualitat: Garantir
una educacid inclusiva per a
tots i promoure oportunitats
d'aprenentatge duradores que
siguin de qualitat i equitatives.

1 e — 10. Reduccid6 de la desigualtat:
'"Eﬂﬂ“"fs Reduir la desigualtat entre i dins
dels paisos.
=) P

v

11 simmwacones 11. Ciutats i comunitats sostenibles:
(WL Crear ciutats sostenibles i poblats
humans que siguin inclusius,

B s qu
fi == segursiresistents.

12 RESPONSIBLE 12. Consum responsable:

CONSUMPTION : .
T Garantir un consum i patrons de

m produccid sostenibles.

13 CLIMATE 13. Lluita contra el canvi climatic:
AGTION Combatre amb urgéncia el canvi

@ climatic i els seus efectes.

GENDER
EQUALITY

5. lgualtat de génere:
Aconseguir la igualtat de
génere a través de l'enfortiment
de dones adultes i joves.

o 14. Flora i fauna aquatiques:
14 5o Conservar i utilitzar de forma
sostenible els oceans, mars
i recursos marins per a un
desenvolupament sostenible.

GLEAN WATER
AND SANITATION

AFFORDABLE AND
CLEANENERGY

A/
~ Cd

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

6. Aigua potable i sanejament:
Garantir la disponibilitat i una
gestiod sostenible de l'aigua i de
les condicions de sanejament.

7. Energies renovables:

Garantir l'accés de totes les
persones a fonts d'energia
assequibles, fiables, sostenibles i
renovables.

8. Ocupacio digna i creixement
econdomic: Promoure un
creixement economic sostingut,
inclusiu i sostenible, una ocupacio
plena i productiva, i un treball
digne per a totes les persones.

9. Innovacid i infraestructures:
Construir infraestructures
resistents, promoure una
industrialitzacidé inclusiva

i sostenible i fomentar la
innovacio.

wFE 15. Flora i fauna terrestres:

19 oiine Protegir, restaurar i promoure |'Us
sostenible dels ecosistemes terrestres,
gestionar els boscos de manera
sostenible, combatre la desertificacio,
i detenir i revertir la degradacié de la

terra i detenir la perdua de la biodiversitat.

16 e 16 Pauijusticiaiinstitucions solides:
i Sl  Promoure societats pacifiques
i inclusives per aconseguir un
desenvolupament sostenible,
proporcionar a totes les persones accés
a la justicia i desenvolupar institucions

eficaces, responsables i inclusives a tots els nivells.

17 Paesies 17. Alia'mces per a.zls objef:!:ius
mundials: Enfortir els mitjans
per implementar i revitalitzar les
associacions mundials per a un
desenvolupament sostenible.
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SUSTAINABLE
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El 26 de febrer de 2019, la Junta de
GCovern de I'IlCAB va adoptar els segUents
acords:

Constituir la Comissié delegada per a la
promocio dels Objectius de Desenvolupament
Sostenible de Nacions Unides que tindra,
entre daltres, les finalitats seglents:

1. Treballar per a la incorporacié activa dels
Objectius de Desenvolupament Sostenible als
valors professionals i a la cultura collegial de
I'ICAB.

2. Difondre en I'ambit de I'advocacia de Bar-
celona i en la societat civil del seu entorn els
Objectius de Desenvolupament Sostenible.

3. Collaborar amb altres iniciatives institucio-
nals del sector de I'advocacia o de caracter
interprofessional, académic o social, a nivell
local, catala, espanyol, europeu i internacional,
encaminades a la promocid dels Objectius del
Desenvolupament Sostenible.

4. Donar suport a la Junta de Govern en

l'objectiu d'aconseguir el posicionament
de I'lCAB com a Institucié de referencia en
limpuls als Objectius de Desenvolupament
Sostenible.

5. Fomentar el debat i I'intercanvi d’experien-
cies al si de I'lCAB en relacié amb els Objectius
de Desenvolupament Sostenible.

6. Organitzar conferéncies, colloquis, seminaris,
cursos, jornades, congressos o qualsevol altra
activitat formativa, d’investigacié o difusid
relacionada amb els fins de la Comissid.

El Pla d’'lgualtat de I'lCAB queda integrat en
el Pla d’Accidé per l'assoliment dels ODS de
’Agenda 2030 de N.N.U.U,, en base a I'ODS 5-
Igualtat de génere, juntament amb la resta
d’accions planificades per l'assoliment dels
altres objectius previstos a 'agenda 2030, als
que expressament s’ha adherit I'ICAB (ODS 5,
13,14,15,16 i17).

En execucid, per tant, d’aquesta Pla d’ACCIO,
s’han portat a terme les seglients accions:




aaaaa

m IL-LUSTRE COL-LEGI DE
m L’ADVOCACIA DE BARCELONA

15 propuestas para una Justicia digna
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“15 propostes per una Justicia
Digna”

La campanya de “15 propostes per una Justicia
Digna” en el marc dels processos electorals, reivindica un
sistema judicial sensible i compromeés amb els collectius
necessitats d'especial proteccio, com els menors o les
victimes de violéncia o trata d'éssers humans, al temps
que també es reclama un sistema judicial on la formacid
continuada i obligatoria en perspectiva de génere per a
tots els professionals implicats en el sistema de justicia, per
a introduir la necessaria perspectiva de géenere en 'aplicacio
de la norma, evitant la discriminacié en l'accés a la justicia
de les dones.

Aquestes accions semmarquen en els ODS 5, Igualtat de
génere, i 16, Pau, Justicia i Institucions solides.

ABRIL FALTY 16 hosieow:
INSTITUTIONS

L4
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&
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Seminari Cientific “La superacio
de la doble pobresa de les dones
victimes de la violencia de genere”

En representacid de I'lCAB, intervencio de la Degana,

en el seminari cientific “La superacié de la doble pobresa de
les dones victimes de la violencia de genere”.
Innovacid i oportunitats per a I'ocupacid” organitzat per
I'equip de Investigacid EDISPe de la Facultat de Dret de
la Universitat de Deusto i per I'Institut Internacional de
Sociologia Juridica d'Onati.

Aquesta accidé semmarca en el ODS 5, Igualtat de génere.

MAIG

MEMORIA ODS 5 ICAB
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2nd Women Business § Justice
European Forum.

El 27 i 28 de juny va tenir lloc la celebracio
del 2nd Women Business & Justice European Forum
(2019), en el marc del que es va concedir el 'lIst
Women Business & Justice European Forum Award’
a la jutgessa de la Cort Suprema dels Estats Units
Ruth Bader Ginsburg.

Aquest forum té com a finalitat la de treballar
en pro de la fita 5 de I'ODS 5, per assegurar la
participacio plena i efectiva de les dones i la igualtat
d'oportunitats de lideratge a tots els nivells de
I'adopcid de decisions en la vida politica, economica
i publica, i ha estat nominat per la sisena edicid
del premi Millor Esdeveniment Juridic i entitat
organitzadora 2019, per part de “Eventos Juridicos”
al mes de desembre 2019.




Conclusions

2nd Women Business § Justice
European Forum

INAUGURACIO

1. Destacar el compromis de l'advocacia, i
la importancia del Dret i de la politica, per
abordar els canvis necessaris en la consecucié
de la igualtat real entre homes i dones.

2. Actualment, la desigualtat continua tenint
rostre de dona. Per aix0, des del poder s'ha de
vetllar per visibilitzar i donar veu a les dones.

3.Un missatge per a les nenes que ens succeiran:
no hem de demanar permis per ocupar els
carrecs de poder.

4. L'eix constitutiu de la democracia del s. XXI ha
de ser el de construir la igualtat. Sense nosaltres
no hi ha democracia. Sense comptar amb
nosaltres no es pot fer politica.

LIDERATGE GLOBAL

1. Les dones no som petites. No som victimes.
Podem i volem liderar amb la finalitat de
solucionar problemes. Tenim dret al poder, el
volem exercir precisament per canviar el poder.
| juntes avancem. Hem de reivindicar el No
sense mi, No sense nosaltres.

2. La politica ha de ser motor del canvi social, a
través de mesures i accions concretes, buscant
la complicitat de l'altra meitat de la societat.

3. Apoderar les dones millora l'economia.
Hem de pensar en nosaltres mateixes com
multiplicadores de la igualtat. Hem de preparar
les dones per aprofitar la gran oportunitat que
suposa el mén digital.

4. Als nostres menors els hem de formar en
la igualtat, en el respecte a les dones i en fer
visible la capacitat d'agquestes per assumir
diferents rols.

5. Les quotes no sén una finalitat en si mateixes,
les necessitem per avancar i han demostrat que
permeten aquest aveng.

6. L'agenda 2030 de les Nacions Unides és una
agenda feminista. A través d'ella millorarem la
igualtat.

JUSTICIA | IGUALTAT

1. Les quotes son accions positives que responen
a les discriminacions negatives que les dones
hem patit al llarg de la historia. Incorporar
la igualtat és canviar la vida, per fer-la més
integradora.

2. La llei per si sola no canvia la realitat. Calen
politiques i mesures concretes, a tots els nivells,
i conscienciar la societat perqué la igualtat sigui
real i efectiva.

3. Hem de reflexionar sobre les politiques
d'educacio, amb la finalitat d'evitar que
reprodueixin  els estereotips del passat,
fomentar I'autonomia econdmica de la dona i
millorar la conciliacié.

4. La incorporacié de les dones en la judicatura
s'ha anat incrementant, perd no en els alts
carrecs. Hem de treballar l'existencia de
referents femenins en les professions juridiques,
dissenyar instruments imperatius en materia
d'igualtat, comptar amb organismes especifics
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que vigilin per la seva correcta aplicacid i
establir programes de formacio per fomentar la
igualtat.

5. Hi ha oportunitats per modificar les
discriminacions que existeixen al nostre voltant.
Hem de reflexionar i actuar per aconseguir-ho.

6. Una nova generacié de joves feministes esta
fora com a agents de canvi. Collaborem entre
generacions i involucrem als homes.

CIENCIA, INVESTIGACIO | TECNOLOGIA

1. Els sistemes dINTELLIGENCIA ARTIFICIAL
estan basats en dades historiques amb
infra-representacié de les dones. Per aixo, és
important que en els comites etics i de valoracié
d'algoritmes, participin dones amb la finalitat
d'evitar la presa de decisions automatitzades
basades en biaixos cognitius. Tots hem de ser
conscients de l'existéncia d'aquests biaixos.

2. Els equips investigadors han de ser diversos,
reflectint la realitat social. Superar les desviacions
de génere és positiu. Com més diversitat, més
impacte social i major riquesa.

3. La dona ha d'entrar i entendre la tecnologia
per evitar que quedi desplagada i que la bretxa
salarial s'amplii. Cal donar poder a les nenes, des
d'una primerenca edat, perqué puguin dedicar-
se a les carreres tecnologiques. Hem de treballar
la seva curiositat intellectual, i ensenyar, des de
les escoles, que les dones poden intervenir en
el futur tecnologic i poden crear productes que
canviaran el mon.

4. Els plans d'igualtat estan funcionant, perd
d'una forma lenta. No estan funcionant a la
velocitat que es necessitaria. Estem millor que
fa 30 anys, perd queda molt cami per recorrer.
Ha d'existir paritat en els equips de seleccié de
personal, per garantir un accés més equitatiu.

5. Les dones som les obreres de la ciéncia. Hem
de trencar el sostre de vidre: cal millorar la
transparéncia en els salaris, crear programes de
mentoring i networking entre dones. No podem
permetre que la maternitat suposi el tall de la
carrera professional.

Les tecnologies ens ofereixen eines que
permeten una major conciliacio. Aprofitem.

MEMORIA ODS 5 ICAB



Conclusions

2nd Women Business § Justice

European Forum

6. El mon necessita ciéncia i la ciéncia necessita
dones.

EMPRENEDORIA

1. El temps, per si mateix, no corregeix la
desigualtat, i la voluntarietat no funciona. O
prenem mesures o no arribem a la igualtat fins
al 2.234. Si una dona entra en politica canvia la
dona. Si moltes dones entren en politica canvia
la politica.

Aquesta cita de Michelle Bachelet és aplicable
també al moén empresarial.

2. Les dades estadistiques ens diuen que
els projectes liderats per dones obtenen
millor rendibilitat. | aixd malgrat rebre menys
finangament. La tradicid provoca biaixos que
porten al fet que vam crear falsament que
els projectes liderats per homes tindran més

exit. Perd les dades no son suficients. S'han
d'incorporar mesures i instruments que posin
en valor I'emprenedoria femeni.

3. Els comites que valoren els riscos de
'emprenedoria han de ser paritaris per evitar
aquests biaixos, que porten a una situacié de
tracte desigual. Cal el compliment de les quotes
a la constitucié d'agquests comites.

4, Hem d'ensenyar també als homes que els
lideratges femenins sén positius i a trencar els
estereotips. Ells també pateixen els estereotips
i les desigualtats. Ja hi ha homes inversors que
valoren la preséncia de la dona en els projectes
per prendre la seva decisio.

5. Les dones ens hem de donar poder en tots els
ambits. Hem de visibilitzar i treballar la nostra
marca personal. Fer visible és normalitzar.

MEMORIA ODS 5 ICAB
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ECONOMIA | EMPRESA

1. Lamancade talent femeniales empreses esta
generant perdua d'oportunitats de creixement
i de riquesa. El 60% de les empreses reconeix
que la incorporacié de les dones esta generant
beneficis a les empreses, calculats entre un
10% i un 15%. Les empreses no poden perdre
el talent del 51% de la poblacié i aquest 51% no
permetrem que es perdi.

2. Es important que hi hagi dones en el
sector public que liderin I'ambit d'empresa,
incorporant la perspectiva de génere en aquest
ambit, i constituint un exemple per al sector
privat.

3. Cal treballar en 4 ambits: en els governs, per
ala millora de la legislacid i de les politiques, En
la societat, per superar els biaixos i estereotips
gue provoquen que les dones ens auto limitem.
A l'empresa, per visibilitzar, formar i fer créixer a
les dones, i a nivell personal, apoderant-nos tant
a nivell emocional com a nivell professional.

4. Cada dia podem fer alguna cosa perque les
coses canviin: decidir mesures concretes per
guanyar en igualtat, i, després d'aixo, executant

PER UNA
IGUALTAT

aquestes mesures i establint indicadors per a la
mesura i seguiment de l'avang.

CULTURA | MITJANS DE COMUNICACIO

1. Destaqguem la importancia que els mitjans de
comunicacié assumeixin la seva responsabilitat
per aconseguir trencar estereotips tradicionals:
des del tractament de les noticies fins al
tractament de la publicitat.

2. Des de I'ambit de la cultura reivindiqguem la
importancia de la legislacié, de l'establiment de
mesures obligatories per avangar en igualtat.

3. Volem i necessitem referents en tots els
ambits. No ens podem permetre per més
temps la invisibilitat del talent femeni.

4. Hem de generar associacions de professio-
nals, emprendre i crear empreses. Treiem-
nos la por, els estereotips en els quals ens
han encasellat, i avancem. No permetem que
ens interrompin ni que ens expliquin el que
acabem de dir.

Barcelona, a 28 de juny de 2019

MEMORIA ODS 5 ICAB
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8 JULIOL 2019
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Commemoracio del Dia de la
Justicia Gratuita 2019

JULIOL

La Comissiéo Delegada per l'assoliment de les
ODS es presenta publicament. Integrada per diferents
comissions i seccions de I'lCAB, amb la finalitat de dotar
a les actuacions per la consecucié dels ODS de lI'agenda
2030 de N.N.U.U. de transversalitat al si de I'lCAB.

12 de juliol: Commemoracié del Dia de la Justicia
Gratuita 2019, donant compliment a la Fita 3 de I'Objectiu
16: Promoure l'estat de dret en els ambits nacional i
internacional i garantir la igualtat d'accés a la justicia per
a tots.

En compliment de les accions per I'assoliment dels ODS
13, 14 i 15, i del compromis de I'lCAB amb la preservacio
del medi, i en aplicacié de la Directiva UE 2019/04, del
Parlament Europeu i del Consell de 5 de juny de 2019,
relativaalareduccid del'impacte de determinats productes
de plastic en el medi ambient, es va iniciar la campanya
del #noplastic. El punt emblematic que va donar el tret de
sortida a la campanya és I'eliminacié d’ampolles i gots de
plastica a I'lCAB i la seva substitucid per recipients de vidre.

S MmopLasTic Ry
A ‘/ ’l LAGENDA 2030, L'ICAB ASSOLEIX '\;

EL COMPROMIS MEDIAMBIENTAL

" DE REDUIR 'S DE PLASTIC 2

r A LA CORPORACIO.
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8 SETEMBRE 2019
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-1 Congrés de Compliance de Barcelona
- Capsula formativa: Lideratge femeni

19 i 20 de setembre: Celebracié del | Congrés de
Compliance de Barcelona i Fira Europea de la Tecnologia
Aplicada al Compliance, reivindicant la necessitat de progra-
mes de Compliance a les empreses, en compliment de la
Fita 5 de I'Objectiu 16, per tal de reduir considerablement la
corrupcio i el suborn en totes les seves formes.

També el mes de setembre de 2019 es va treballar en pro de
la Igualtat de Génere i, en especial de la Fita 5 de I'Objectiu
5: Assegurar la participacidé plena i efectiva de les dones i
la igualtat d'oportunitats de lideratge a tots els nivells de
'adopcié de decisions en la vida politica, econdmica i
publica, mitjancant la celebracid del 20 de setembre a través
del SOOP de I'ICAB, de la Capsula formativa: LIDERATGE
FEMENI. 'Reptes de la dona empresaria i emprenedora
'‘Coneixer com dirigir la seva empresa des d'un lideratge

s ETE M B R E femeni competitiu i convertir-se en empresaries.
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- Programa formatiu de Desenvolupa
ment per Directives

- Premi Women in a Legal World ala
Igualtat

OCTUBRE

Seguintamb I'Objectiu 5ila seva fita
5 d'assegurar la participacid plena i efectiva
de les dones i la igualtat d'oportunitats de
lideratge a tots els nivells de I'adopcidé de
decisions en la vida politica, econdmica
i publica, la Junta de Govern de I'ICAB, va
adoptar acord el 15 d'octubre de 2019, en
virtut del que I'lCAB s’adhereix al Pacte per
a la reforma horaria.

També el mes d'octubre va donar inici el
programa formatiu de Desenvolupament
per Directives. Dones en Consell d'Adminis-
tracié 2019, amb la finalitat d’oferir formacié

especialitzada per la ocupacié de dones al
meés alt nivell de les empreses.

Finalment, el 30 d'octubre, I'lCAB rep el
reconeixement a la tasca desenvolupada
en defensa de la igualtat de génere, amb
I'atorgament del Premi Women in a Legal
World a la Igualtat, premis establerts en
reconeixement de la tasca desenvolupada
per dones professionals i organitzacions
gue aposten per la igualtat en el moén del
Dret i la Justicia, i que pretenen promoure
valors de compromis, lideratge, igualtat i
meritocracia.

MEMORIA ODS 5 ICAB
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8 NOVEMBRE 2019

_10_

Dedicat integrament al’'ODS 5

NOVEMBRE

El mes de novembre va estar dedicat
integrament a I'ODS 5, mitjangant un seguit
d’accions:

15 de novembre Sessié formativa: Networking
i Cooperacio: 'Dones advocades, economistes
i psicologues’, organitzada per la Comissié de
Dones Advocades del Collegi de I'’Advocacia
de Barcelona (ICAB) i Servei d'Ocupacio i
Orientacié Professional, amb la finalitat de
potenciar entorns i espais de collaboracio
per a la creacié de xarxes professionals/
empresarials, facilitar la trobada d'aliances i
compartir coneixements

Entre les accions destinades al compromis
de I'lCAB amb l'eradicacié de la violencia

masclista, el 21 de novembre el GAJ va
realitzar una trobada per analitzar el trac-
tament mediatic i judicial de senténcies
relacionades amb agressions sexuals.

També es van reivindicar canvis normatius per
I'atencid a les victimes de violéncia de genere
i de trata de persones, mitjangant articles
d’opinid, amb repercussié social i mediatica.

Finalment, el 26 de novembre, es va celebrar
una sessio per a la reflexid sobre la Violencia
contra la dona en xarxes socials, on la directora
de 'AEPD, Mar Espana, va presentar el Canal
de denuncies prioritari per l'eliminacié de
continguts violents i sensibles de plataformes
d’'internet de forma rapida.

MEMORIA ODS 5 ICAB
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8 DESEMBRE 2019
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Jornada d'estudi: 'Proteccio a les
victimes de trafic d'eéssers humans’

El mes de desembre va ser l'escenari de la
Jornada d'estudi: 'Proteccid a les victimes de trafic
d'éssers humans’, organitzada per la Comissié de
Torn d’Ofici, en compliment de les fites 5 de 'ODS
5 (Eliminar totes les formes de violéncia contra les
donesiles nenes enelsambits publici privat, incloses
la trata i I'explotacid sexual i altres tipus d'explotacid)
i de la fita 10 de 'ODS 16 (Garantir I'accés public a
la informacid i protegir les llibertats fonamentals,
de conformitat amb les lleis nacionals i els acords
internacionals)

DESEMBRE

MEMORIA ODS 5 ICAB




Barcalona considera que s"haurian de dur a terma en
Fambit de la justicia per adequarla a las necessitats
propies cel segle XX, Aquest documnant tembé es fark
arribar al futur titular del Ministeri de Justicia,

L’ICAB POSA EN COMU AMB
LES ADMINISTRACIONS LES
ACCIONS PER COMPLIR ELS
'DDS DE I..’IHLGEN D.E!'L 2{]3{} lupameant Scstanible de la Generalitat de Catabum
Mdria Parlon, diputada per a las Politiquas da Part
cid, Agenda 2030 | QDS de la Diputacié de Barce
i Miquel Rodriguez, comissionat de IAgenda 203

IAjuntament de Barcelona. La taula va ser made

par Emma Gumbsert, diputada de la Junta de Gow

vicepresidenta de la Comissss NDe =

Per commemorar el "Dia de les Nacions Unides’, el
Col-legi de Fadvocacia de Barcelona va celebrar ¢l pas-
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2 ANYS DE MANDAT,
CONTINUEM TREBALLANT PER
MILLORAR PADVOCACIA

El passat mas de juliol la Junta de Govern del Col-begi de
I'Advecacia de Barcelona va commeamaorar haver arribat
a I'equador del seu mandat amb la satisfaccid d’haver
treballat intensament | haver aconseguit posar les bases
dels objectius marcats en el seu programa electoral cen-
trat en cinc linies estratégiques: Pla d'igualtat; Transfor
macié Digital; En defensa de "advocacia, Funcid social
de Madvocacia | Més | millors serveis per als col-legiats i
col-legiades.
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Transformacié digital
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Indicadors

Finalment, el seguiment dels indicadors per valorar I'efectivitat de les accions
portades a terme en el si de I'ICAB, en relacié a la consecucid de la Igualtat, posen de

manifest les segUents conclusions:

- La participacié de les dones col-legiades en la vida col-legial és paritaria: el
54,15% dels carrecs de representacio a les delegacions son dones, amb un increment de

16,65 punts, respecte de les dades del 2018.

PARTICIPACIO DONES EN CARRECS
DELEGACIONS ICAB

37,50%

- El percentatge de dones col-le-
giades que formen part dels organs de
govern de les comissions i seccions de
I'ICAB és del 48,49%, dada que es manté
respecte de les dades del 2018.

PARTICIPACIO DONES EN COMISSIONS
| SECCIONS ICAB

48,49%

51,51%

- HOMES - DONES

54,15%

- El 37,25% dels actes de formacio
de I'ICAB es porten a terme en horari
conciliador, oferint un increment de 9,8
punts en relaci¢ a les dades 2018.

ACTES FORMACIO
HORARI CONCILIADOR

2745% 37.25%




- En el 44% de les formacions organitzades a I'lCAB les ponents son dones.

PARTICIPACIO DONES PONENTS
EN ACTES ICAB

39,93%

- El 45% dels articles publicats a
les publicacions de I'ICAB (Mon Juridic
i Revista Juridica de Catalunya) estan
sighats per dones juristes, incrementant
el percentatge en 12,88 punts, respecte de
les dades 2018.

PUBLICACIONS ICAB: ARTICLES JURIDICS
SIGNATS PER DONES JURISTES

32,12% 45,00%

44,00%

- El 33,45% és el percentatge de
dones socies en despatxos col-lectius, sent
aquest un indicador introduit I'any 2019, i
que ens ofereix la lectura de la necessitat de
millora per superar el sostre de vidre que
sembla es dona en I'exercici professional.

DONES SOCIES EN DESPATXOS
COL-LECTIUS ICAB 2019

33,45%

- HOMES - DONES

Els resultats dels indicadors de I’'any 2019 encoratgen a mantenir accions per I'assoliment
dels ODS, i de la igualtat de génere, implicant la defensa de valors i drets integrament
i intimament relacionats amb els fonaments de I'ordenament juridic i dels valors de

I'advocacia.
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