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EDITORIAL

L
1

CANVIS

Susana Ferrer,
Vicedegana de la Junta de Govern
i directora de la Revista M6n Juridic

Change is the only constant. Crec que no em confonc si
atribueixo al gran Heraclit la cita ‘Tot flueix, res no s'esta
quiet’. | crec que tampoc m’equivoco si dic que aquest
podria ser, per ara, i tot que acabem d’encetar |'any, el
lema de I'lCAB.

Els canvis sacsegen, imposen adaptacid, ensenyen.

Els canvis sén escola de resiliencia. Un dels efectes
d'aquesta constant evolucio ha estat que la nostra esti-
mada Degana ha creuat de vorera per assumir una nova
responsabilitat. Inspirada pels valors que inculca “viure
en Dret’ ningu millor que ella per desenvolupar un paper
essencial i per demostrar que I'advocacia és pedrera de
dones compromeses, valentes i treballadores incansa-
bles, generoses en compartir la seva vocacié. La troba-
rem a faltar molt perd, coneixent-la, estic segura que ella
sempre continuara implicada i propera a un moén que és
el seu, el mén de I'advocacia.

També conseqléncia d'aquest fluir incansable és el luxe
de poder comptar amb un nou Dega que viu pel Dret i
que és un expert en advocacia, en el sentit més ampli
que ens puguem imaginar. Un home que ens desperta
cada mati al crit de les noves actualitzacions jurispruden-
cials i legislatives, un jurista que té una visié humanista
de I'exercici professional i que viu amb una intensitat i
una il-lusié que no perd mai, tot i la seva trajectoria, la
formacio i la investigacio juridica, que sén alhora peces
clau d'aquest Col-legi.

Si alguna cosa tenen els dos en comu és la seva passio
per la justicia i els drets de les persones i la seva gene-
rositat en compartirla amb tots aquells que estiguem
disposats a treballar al seu costat.

Més canvis: el Mén Juridic té germa petit, no per impor
tancia sind per edat. Acaba de néixer I'lCABLOG amb

|'objectiu de recollir “posts” sobre actualitat juridica de
qualsevol matéria en un format adaptat a I'era digital i
capagc de seguir els “tempos” de |'actualitat normativa i
jurisprudencial. Per desgracia, d'un temps enca, seguir el
ritme de I'actualitat normativa no esta essent precisament
un repte. Per contra, no podem dir el mateix, per sort, del
ritme dels tribunals en dictar sentencies que, en tots els
ambits i no només a nivell nacional, siné també europeu,
ens porten novetats i oportunitats pel sector.

LICABLOG, lligat a I'Institut I+DRET, vol ser una eina
d'utilitat per I'ambit juridic. Pretén fomentar la investiga-
cio juridica, generar debat en Dret, provocar curiositat

i necessitat d’exploracié continua aixi com estimular la
sensibilitat juridica dels professionals.

La curiositat és origen de coneixement i al servei d'aques-
ta neix I'lCABLOG. La urgencia amb la qual moltes vega-
des hem d'exercir la nostra professié no pot fer minvar

la qualitat dels nostres serveis, per aixo I'lCAB posa a la
nostra disposicié un instrument més d’enriguiment juridic
per tal que, de forma agil i intuitiva, puguem accedir a la
informacié que sigui del nostre interés.

Aprofito per animarvos a participar tant al Mén Juridic
com a I'lCABLOG, no només com a lectors, sind també
com a autors. Tant en un canal de comunicacié com en
I'altre sou imprescindibles.

Seguirem amb canvis, alguns de vegades programats,
d'altres absolutament inesperats. Seguirem evolucionant
amb vosaltres tractant d'estar sempre al costat d'una
advocacia que batega al ritme de les necessitats socials,
al ritme de les exigéncies dels ciutadans, al ritme de |'evo-
lucié dels drets. Pergué quina és la nostra funcié sinoé la
de garantir els drets i la d'aspirar a la justicia perfecta?

Si no ho fem nosaltres, qui ho fara? Us hi esperem!
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|
SELECCIO DE dencia del Gobierno. BOE num. 11 fum)
NORMATIVA DIVERSA 13/01/2022 ~ 1~ Real Decreto 1152/2021, de 28
(DEL 22 DE DESEMBRE de diciembre, por el que se modifica
FINS AL 9 DE FEBRER): - el Real Decreto 1300/1995, de 21

L 18 Ley Organica 11/2021, de 28
de diciembre, de lucha contra el do-
paje en el deporte. BOE nim. 312
29/12/2021

C18 L6y 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en
el empleo publico. BOE num. 312
29/12/2021

/ /\

éTLLey 21/2021, de 28 de diciem-
bre, de garantia del poder adqui-
sitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sosteni-
bilidad financiera y social del sis-
tema publico de pensiones. BOE
nuam. 312 29/12/2021

@ Ley 22/2021, de 28 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del
Estado para el aino 2022. BOE ndm.
312 29/12/2021

=1~ Correccion de errores del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de dici-
embre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la trans-
formacion del mercado de trabajo.

BOE num. 16 19/01/2022

/ /\

21 & Real Decreto 40/2022, de 12
de enero, de modificacién del Real
Decreto 634/2021, de 26 de julio,
por el que se reestructura la Presi-

21 Real Decreto 41/2022, de 12
de enero, por el que se crea el
Comité Organizador de la Presi-
dencia Espaiola de la Union Eu-
ropea. BOE num. 11 13/01/2022

A\ /\

~ 1< Real Decreto 42/2022, de

18 de enero, por el que se regu-

la el Bono Alquiler Joven y el
Plan Estatal para el acceso a la
vivienda 2022-2025. BOE num. 16
19/01/2022

/ /\

= 1= REIAL DECRET 1122/2021,
de 21 de desembre, d'ampliacio
dels mitjans traspassats a la
Generalitat de Catalunya pel Reial
decret 966/1990, de 20 de juliol,
en materia de provisiéo de mit-
jans materials i economics per
al funcionament de I'administra-
cio de justicia. DOGC num. 8569
23/12/2021

/ /\

21 © Real Decreto 1065/2021, de
30 de noviembre, por el que se
declaran oficiales las cifras de po-
blacion resultantes de la revision
del Padrén municipal referidas al

1 de enero de 2021. BOE num. 306
23/12/2021

\

=1 & Real Decreto 1077/2021,

de 7 de diciembre, por el que se
regulan los principios generales
y la organizacion del sistema
de informacion contable de la
Seguridad Social. BOE num. 308
24/12/2021

de julio, por el que se desarrolla,
en materia de incapacidades labo-
rales del sistema de la Seguridad
Social, la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social; el
Real Decreto 2583/1996, de 13 de
diciembre, de estructura organica
y funciones del Instituto Nacional
de la Seguridad Social y de modifi-
cacion parcial de laTesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social; el Real
Decreto 504/2011, de 8 de abril, de
estructura organica y funciones
del Instituto Social de la Marina;

y el Real Decreto 497/2020, de 28
de abril, por el que se desarrolla

la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones. BOE num.
312 29/12/2021

21 £ Real Decreto 1159/2021, de 28
de diciembre, por el qgue se modi-
fica el Real Decreto 907/2007, de

6 de julio, por el que se aprueba

el Reglamento de la Planifica-
cion Hidrolégica. BOE nim. 312
29/12/2021

\ \
A |/

<1< Real Decreto-ley 1/2022, de
18 de enero, por el que se mo-
difican la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre, de reestructuracion y
resolucion de entidades de crédi-
to; la Ley 11/2015, de 18 de junio,
de recuperacion y resolucion de
entidades de crédito y empres-
as de servicios de inversion; y el
Real Decreto 1559/2012, de 15 de
noviembre, por el que se esta-
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blece el régimen juridico de las
sociedades de gestion de activos,
en relacion con el régimen juridi-
co de la Sociedad de Gestion de
Activos procedentes de la Rees-
tructuracion Bancaria. BOE num.
16 19/01/2022

-@ DECRET LLEI 28/2021, de

21 de desembre, de modificacié
del llibre cinqué del Codi civil de
Catalunya, per tal d'incorporar

la regulacié de les instal-lacions
per a la millora de I'eficiéncia
energetica o hidrica i dels siste-
mes d'energies renovables en

els edificis sotmesos al régim de
propietat horitzontal, i de modi-
ficacio del Decret llei 10/2020, de
27 de marg, pel qual s'estableixen
noves mesures extraordinaries
per fer front a I'impacte sanitari,
economic i social de la COVID-19,
en I'ambit de les persones juridi-
ques de dret privat subjectes a les

DOCTOR§
N\ MIRAVE

C/Muntaner 239

disposicions del dret civil catala.
DOGC num. 8569 23/12/2021

m DECRET 1/2022, de 4 de
gener, pel qual s'aprova el Progra-
ma anual d'actuacio estadistica
per a l'any 2022. DOGC num. 8579
07/01/2022

m DECRET 2/2022, de 4 de
gener, del Registre d'Entitats de
Medi Ambient. DOGC num. 8579
07/01/2022

m DECRET LLEI 1/2022, d'11 de
gener, pel qual s'estableixen me-
sures extraordinaries per fer front
a l'impacte sanitari, economic i
social de la COVID-19 en I'ambit
de les juntes de propietaris en les
comunitats subjectes al regim de
propietat horitzontal. DOGC ndm.
8583 13/01/2022

A—D Resolucién de 16 de diciembre

de 2021, del Congreso de los Diputa-
dos, por la que se ordena la publica-
cion del Acuerdo de convalidacion

del Real Decreto-ley 27/2021, de 23
de noviembre, por el que se prorro-
gan determinadas medidas econo-
micas para apoyar la recuperacion.
BOE ndm. 308 24/12/2021

@ Resolucion de 21 de diciem-
bre de 2021, de la Presidencia de la
Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la que se modifica la de
16 de diciembre de 2008, por la que
se establecen las condiciones para
el desarrollo de un procedimiento
electronico para el intercambio de
ficheros entre la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y las
entidades de crédito, en el ambito
de las obligaciones de informacion
a la Administracién Tributaria rela-
tivas a extractos normalizados de
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cuentas corrientes. BOE nim. 310
27/12/2021

-T- RESOLUCIO INT/3813/2021,
de 23 de desembre, per la qual
s'estableixen actuacions relati-
ves al compliment de la Sentén-
cia del Tribunal Constitucional
148/2021, de 14 de juliol, en rela-
cio amb determinats expedients
sancionadors. DOGC num. 8572
28/12/2021

L\—l—i Circular 6/2021, de 22 de
diciembre, del Banco de Espana,

por la que se modifican la Circular
4/2017, de 27 de noviembre, a en-
tidades de crédito, sobre normas
de informacion financiera publica
y reservada, y modelos de estados
financieros, y la Circular 4/2019, de
26 de noviembre, a establecimien-
tos financieros de crédito, sobre
normas de informacion financiera
publica y reservada, y modelos de
estados financieros. BOE nim. 312
29/12/2021

/ /\

=212 RESOLUCIO 195/XIV del Par-
lament de Catalunya, de validacié
del Decret llei 26/2021, de modifi-
cacio del llibre segon del Codi civil
de Catalunya en relacié amb la
violéncia vicaria. DOGC num. 8573
29/12/2021

TQ RECURS D'INCONSTITUCI-
ONALITAT num. 5390-2021, contra
I'article 4 del Decret llei de la Gene-
ralitat de Catalunya 50/2020, de 9
de desembre, de mesures urgents
per estimular la promocié d'ha-
bitatge amb proteccio oficial i de

noves modalitats d'allotjament en
régim de lloguer. DOGC num. 8569
23/12/2021

A\ \

= L& Orden HFP/1430/2021, de 20
de diciembre, por la que se aprueba
el modelo 237 «Gravamen especial
sobre beneficios no distribuidos
por sociedades andnimas coti-
zadas de inversion en el merca-
do inmobiliario. Impuesto sobre
Sociedades. Autoliquidacién» y se
determina forma y procedimiento
para su presentacion. BOE num.
306 23/12/2021

/\
\

@RESOLUCIO per la qual s'apro-
ven les bases reguladores per a la
concessio d'ajuts extraordinaris en
I'ambit de les activitats d'oci noc-
turn, afectades economicament
per les mesures de tancament
decretades per pal-liar els efectes
de la COVID-19. DOGC num. 8583
13/01/2022

A Resolucion de 13 de enero de
2022, de la Direccién General de
Cartera Comun de Servicios del Sis-
tema Nacional de Salud y Farmacia,
por la que se publica el Acuerdo

de la Comision Interministerial de
Precios de los Medicamentos de 13
de enero de 2022, por el que se fijan
los importes maximos de venta al
publico de los test de antigenos
de SARS-CoV-2 de autodiagnosti-
co, en aplicacion de lo previsto en el
articulo 94.3 del texto refundido de la
Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanita-
rios, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/2015, de 24 de julio. BOE
nam. 12 14/01/2022

A
o

~ 1< Resolucién de 25 de enero
de 2022, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena

la publicacion del Acuerdo de
convalidacion del Real Decreto-
ley 29/2021, de 21 de diciembre,
por el que se adoptan medidas
urgentes en el ambito energético
para el fomento de la movilidad
eléctrica, el autoconsumo y el
despliegue de energias renova-
bles. BOE num. 25 29/01/2022

-ﬂ—l—& RESOLUCIO 218/XIV del Parla-
ment de Catalunya, de validacié del
Decret llei 27/2021, d'incorporacio
de les directives (UE) 2019/770 i
2019/771, relatives als contractes
de subministrament de continguts
i serveis digitals i als contractes de
compravenda de béns, al llibre sisé
del Codi civil de Catalunya. DOGC
num. 8596 01/02/2022

-ﬂ—l—& RESOLUCIO 219/XIV del Par
lament de Catalunya, de validacio
del Decret llei 28/2021, de modifi-
cacio del llibre cinque del Codi civil
de Catalunya, per tal d'incorporar la
regulacié de les instal-lacions per a
la millora de I'eficiencia energetica
o hidrica i dels sistemes d'energies
renovables en els edificis sotmesos
al regim de propietat horitzontal,

i de modificacié del Decret llei
10/2020, de 27 de marg, pel qual
s'estableixen noves mesures ex-
traordinaries per fer front a I'im-
pacte sanitari, economic i social
de la COVID-19, en I'ambit de les
persones juridiques de dret privat
subjectes a les disposicions del
dret civil catala. DOGC num. 8596
01/02/2022
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LA LEGISLACIO

ALTRES CONSEQUENCIES DE LES MESURES ANTICOVID:
DECRETS LLEI EN MATERIA DE PROPIETAT HORITZONTAL

Coordinat per Isidor Garcia

Les mesures que, a conseqliéncia de

la COVID-19 han hagut d'adoptar les
diferents administracions publiques i, en
particular, la Generalitat de Catalunya,
també han afectat les comunitats de
propietaris en propietat horitzontal.

D'una banda, per a garantir la
possibilitat d'adopcié d'acords i, per
altra banda, per rad de les innovacions
en les instal-lacions per a la millora

de I'eficiencia energetica o hibrida i
dels sistemes d'energies renovables
sobre les quals han de prendre acords
aquestes comunitats de propietaris.

Per aix0, aquests darrers mesos de
desembre del 2021 i gener del 2022 han
estat aprovats sengles Decrets llei per
part del Govern de la Generalitat.

Ens referim, d'una banda, al DECRET
LLEI 28/2021, de 21 de desembre, de
modificacié del llibre cinque del Codi

civil de Catalunya, per tal d'incorporar

la regulacié de les instal-lacions per

a la millora de I'eficiencia energética

o hidrica i dels sistemes d’energies
renovables en els edificis sotmesos

al regim de propietat horitzontal, i de
modificacié del Decret llei 10/2020, de
27 de marg, pel qual s'estableixen noves
mesures extraordinaries per fer front a
I'impacte sanitari, economic i social de

la COVID-19, en I'ambit de les persones
juridiques de dret privat subjectes a les
disposicions del dret civil catala .(publicat
al DOGC del 23 de desembre del 2021)

i, de I'altra, al DECRET LLEI 1/2022, d'11
de gener, pel qual s'estableixen mesures
extraordinaries per fer front a I'impacte
sanitari, economic i social de la COVID-
19 en I'ambit de les juntes de propietaris
en les comunitats subjectes al regim de
propietat horitzontal (publicat el 134 de
gener del 2022).

Aquest segon té relacié directa amb
algun altre Decret Llei anterior (el Decret
Llei 53/2020, de 22 de desembre) quins
efectes s'havien previst inicialment fins
al 31 de desembre del 2021 i calia decidir
sobre la possible prorroga dels seus
efectes.

De manera més concreta, per tal
d'incorporar la regulacio de les
instal-lacions per a la millora de
I'eficiencia energetica o hidrica i dels
sistemes d'energies renovables es
modifiquen diversos articles del Codi
Civil de Catalunya.

Aixi es determina I'exigencia de majoria
simple de propietaris i quotes per a
prendre acords relatius a innovacions
exigibles per I'eficiéncia energética

o hidrica dels immobles; per a
I'execucié de les obres per a instal-lar
infraestructures comunes o equips

amb la finalitat de millorar I'eficiencia
energetica o hidrica; per a instal-lar
sistemes d'energies renovables d'Us
comu en elements comuns (encara que
I'acord comporti la modificacié del titol
de constitucio i dels estatuts o afectin
I'estructura o la configuracié exterior);
per I'execucié de les obres per a instal-lar
infraestructures o equips amb la finalitat

de millorar I'eficiéncia energética

o hidrica; i per a instal-lar sistemes
d'energies renovables d'utilitat particular
en elements comuns, a sol-licitud dels
propietaris interessats, encara que afectin
I'estructura o la configuracié exterior.

L'acord adoptat inclou, si la instal-lacié
existent ho permet, 'accés d'altres
propietaris sempre gque abonin I'import
que els hagués correspost quan es va
fer la instal-lacié, degudament actualitzat,
aixi com el cost de I'adaptacié necessaria
per tenirhi accés i els propietaris que
vulguin tenir accés a les instal-lacions
preexistents han de comunicar

ho previament a la presidencia o a
I'administracié de la comunitat.

També es demana aquest quorum

per a prendre acords de participacid
en la generacié d’energies renovables
compartides amb altres comunitats de
propietaris, aixi com amb comunitats
energétiques locals o ciutadanes
d'energia, encara que |'acord comporti
la modificacié del titol de constitucid

i dels estatuts; i per als contractes

de financament per a fer front a les
despeses derivades de I'execucié de les
obres o de les instal-lacions indicades.

D’altra banda, s'estableix la necessitat
de majoria de 4/5 parts de propietaris
i quotes per adoptar acords relatius a
innovacions fisiques en I'immoble, si
n'afecten I'estructura o la configuracié
exterior (tot i que alguns suposits
s'exceptuen),aixi com els relatius a la
construccié de piscines i instal-lacions
recreatives.
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Cal tenir present que les despeses
originades per les obres d'instal-lacio
d'infraestructures o equips comuns
amb la finalitat de millorar I'eficiencia
energética o hidrica, aixi com de la
instal-laci6 de sistemes d’energies
renovables d'Us comu en elements
comuns, sén a carrec de tots els
propietaris si deriven de |'acord de la
junta. Els propietaris dissidents, en
tot cas, estan obligats si el valor total
de la despesa acordada no excedeix
les 3/4 parts del pressupost anual
vigent de la comunitat per ra6 de les
despeses comunes ordinaries, un
cop descomptades les subvencions
0 els ajuts publics que els puguin
correspondre per aguest concepte.

En el cas que la junta acordi instal-lacions
per a I'eficiencia energetica o hidrica

o de sistemes d’energia renovable

per a I'ls comunitari en elements
comuns on existeixin instal-lacions o
sistemes d'utilitat particular préviament
autoritzades, incompatibles amb el nou

TRIBUNAL
ARBITRAL

DE BARCELONA

TAB

acord, la comunitat assumeix la remocié
i ha d'indemnitzar els danys que la
remocié comporti al propietari.

Pel que fa al Decret Llei 1/2022 cal

tenir present que, tot i la seva data de
publicacio, del 13 de gener del 2022,
estén la seva vigencia des de I'1 de
gener del 2022. Aquesta disposicid
estableix una prorroga de I'obligacio
de convocar i celebrar les juntes

de propietaris en les comunitats
subjectes al regim de propietat
horitzontal, perqué aquesta obligacié
resta suspesa fins al 30 de juny del
2022, sens perjudici de la possibilitat
de cada comunitat de convocar i
celebrar la junta de propietaris dins
d'aguest termini, d'acord amb les
seves circumstancies i les mesures de
seguretat que en cada moment siguin
aplicables, a iniciativa de la presidencia
0 si ho demana almenys un 25% per
cent de les persones propietaries amb
dret a vot, que representin el mateix
percentatge de quotes.

Via rapida 'FAST TRACK' d
resolucio arbitral, o de
mutu acord, de conflictes
a conseqiiencia de Covid-19

La celebracié de la junta (fins al 30 de
juny del 2022), es pot dur a terme per
videoconferencia o per altres mitjans
telematics de comunicaci6 d'acord amb
el que estableix I'article 312-5.2 del Codi
civil de Catalunya, encara que no estigui
previst als estatuts ni hagi estat acordat
previament per la junta de propietaris.

D'altra banda, el darrer pressupost
anual aprovat s'entén prorrogat fins

a la celebracio de la junta ordinaria,

en la qual també s'ha de procedir a
I'aprovacié dels comptes anteriors i a la
renovacié dels carrecs.

Per Ultim, excepcionalment, fins al

30 de juny del 2022, per a aquells
supdsits en els quals no es pot dur

a terme la celebracié de la junta a
través dels mitjans abans assenyalats,
es poden prendre acords sense
reunié a instancia de la persona que
la presideix, si es compleixen els
requisits que estableix I'article 312-7
del Codi civil de Catalunya.

ACCEDIR A LA
\|’_ VIA RAPIDA
N FAST TRACK
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PENAL

INFORMACIO INEXACTA
SOBRE NOTICIES LEGALS
Providéncia naum. 1004-2021-C de
10 de desembre del 2021,

de la Sala Segona
del Tribunal Constitucional.

Diversos mitjans de premsa
van recollir la noticia, a principis
d'any, de que el Tribunal Cons-
titucional “avalava” pagar els
deutes a través del sexe oral.

Els fets van portar la causa de la
inadmissioé a tramit de la demanda
d’emparament presentada per una
dona que va denunciar al seu antic
cunyat per un delicte de coaccions,
després d'haver estat obligada a
realitzarli fel-lacions a consequlen-
cia d'un deute contractat amb ell.

Basant-se en aquesta demanda,
es van iniciar unes diligencies
previes, que van ser recorregu-
des per l'investigat i respecte les
quals, finalment I'Audiencia Pro-
vincial de Palma, va estimar el
recurs, per entendre que s'ha-
via tractat d'una relacio lliura-
ment pactada entre les parts.

En qualsevol cas, I'Gnica cosa que
va ser expressada pel Tribunal,
mitjancant una mera Providencia
d’'inadmissio de la demanda, és
que els fets no revestien “espe-

cial transcendéncia constitucio-
nal’ que és un dels requisits que
han de complir les demandes
d’emparament per tal que la seva
tramitacio sigui acceptada.

Els fets consistien en qué la
denunciant, a causa dels proble-
mes economics que tenia, va
demanar ajuda al seu excunyat, el
qual li va ingressar en un comp-
te corrent 15.000 euros, sense
estipular la forma o el termini de
retorn, “quedant entre ambdds
que ja ho faria ella com pogués”

Segons la denunciant, el denunci-
at li va dir més tard que “a causa
del favor li havia fet, li tenia que
fer dos o tres “biberons” (fe-
|-lacions) a la setmana’ fets que
van tenir lloc en cinc ocasions.

La dona va afirmar haverse sentit
"psicologicament obligada perqué
ell I'havia ajudat” i que inclus “va
arribar a sentirse amenacada’

Linvestigat va defensar que havia
arribat amb la seva excunyada
"“al'acord de mantenir relaci-
ons sexuals a canvi de prestarli
15.000€ sense interessos”

Va afegir que posteriorment ella

va canviar d'opinié “i que va deixar
de complir la seva part de I'acord”
Quan el prestador li va reclamar els
diners, ella, en lloc de tornarli els
diners, va interposar la denuncia.

Meés enlla d'altres questions, la
realitat que posa de manifest la no-
ticia que ofereix la premsa escrita,
és que sovint s'informa de forma
inexacta d’una noticia relaciona-

da amb els tribunals, atés que el

TC es va limitar, en aquest cas,
a inadmetre una demanda d'em-
parament en quant als requisits
d’admissio, sense, ni tan sols,
entrar en el fons de la matéria.

LABORAL

CARREGA DE LA
PROVA PER ACREDITAR
LEXISTENCIA O NO DE
REPRESENTACIO LEGAL
DELS TREBALLADORS

Senténcia nam. 1285/2021, de 21
de desembre, del Tribunal Suprem
(Sala Social)

Larticle 53.1 c) de I'Estatut dels
Treballadors estableix com a requi-
sit de forma de I'acomiadament
objectiu per causes economiques,
técniques, organitzatives o de pro-
duccié donar trasllat als represen-
tants legals dels treballadors de la
comunicacié extintiva (el text legal
utilitza el terme “preavis”).

Partint de I'existéncia d'aquest
requisit, la controversia juridica re-
solta per la Sala Social versa sobre
qui recau la carrega de la prova
d'acreditar |'existéncia, o no, de re-
presentacio legal dels treballadors
quan a la comunicacié extintiva
s'indica que no se'n pot donar tras-
llat a la representacio legal per no
havern'hi a I'empresa.

Aixi dons, la Sala, després d’acre-
ditar I'existéncia de sentencies de
Tribunals Superiors de Justicia con-
tradictories al respecte, valora la
possibilitat d'haver d'acreditar fets
negatius, no descartant-ho d'inici,
manifestant que s'ha de valorar cas




1 6 Banco Santander esta adscrito al
Fondo de Garantia de Depésitos SG n tq n d e r

Este nimero es indicativo de Entidades de Crédito. Para
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siendo 1/6 indicativo de maximo garantizado es de

menor riesgo y 6/6 de 100.000 euros por depositante
mayor riesgo. en cada entidad de crédito.

En el Santander
oS tenemos en cuenta.
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Esta tarjeta permite el pago aplazado. Ten en cuenta que, si eliges una cuota demasiado baja, tu deuda puede alargarse en el tiempo mas de lo
previsto, ya que la cuota mensual se destinara en primer lugar al pago de intereses y comisiones y en una cantidad menor a la amortizacion del
capital. Recuerda usar tu tarjeta de crédito de forma responsable. EL uso abusivo de financiacion implica un riesgo de sobrendeudamiento con
consecuencias a largo plazo que pueden afectar a tu planificacion financiera.

*Consulta resto de condiciones en tu oficina mas cercana.
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per cas, prenent com a base la dis-
ponibilitat i la facilitat probatoria.

Posa com a exemple de carrega
de la prova de fets negatius la de
la inexisténcia de vacants quan
I'empresa denega la reincorpo-
racié d'un treballador perquée “es
la empresa, y no el trabajador,
quien tiene la mayor disponibi-
lidad de los elementos proba-
torios acerca de la existencia

o inexistencia de determinada
vacante en un momento concre-
to” En sentit contrari, recorda
que en el cas d'extincié contrac-
tual no té I'empresari la carrega
de la prova de qué no hi ha hagut
discriminacio, perque es tractaria
d’una prova diabolica, havent-n'hi
prou amb acreditar la raonabilitat
i proporcionalitat de la mesura.

Per donar solucié a la contro-
vérsia concreta, la Sala acudeix

a l'article 217.2 de la Llei d'En-
judiciament Civil, imposant al
treballador la carrega de provar el
fet constitutiu dels efectes que
pretén:

"Al haber alegado la empresa la
inexistencia de representacion, le
corresponde a la trabajadora acre-
ditar que la empresa si que tenia
representacion legal de los trabaja-
dores, sin gue pueda invocarse la
regla de disponibilidad y facilidad
probatoria porque no ofrece difi-
cultad alguna acreditarla”’

En tot cas, la carrega de la prova
es limita a acreditar I'existéncia
de la representacié legal dels
treballadors, pero no la falta de
[liurament de la comunicacio,
corresponent a I'empresa acredi-
tar que si va donar trasllat de la
comunicacioé. Si no ho fes, com
diu la Senténcia, “en tal caso, el
trabajador no tendria que probar
la inexistencia de traslado porque
seria una prueba diabdlica”

CONTENCIOS-
ADMINISTRATIU

EL TRIBUNAL SUPREM
AVALA L'US DE CRITERIS
D’ADJUDICACIO BASATS
EN EL PRINCIPI DE PROXI-
MITAT PER CONTRACTES

DE GESTIO DE RESIDUS

Senténcia num. 1.447/2021, de
23 de novembre del 2021, de la
Seccio Tercera de la Sala Con-
tencidos-Administrativa del Tribu-
nal Suprem (rec. 4.218/2019).

La fixacio de criteris d'adjudicacié
dels contractes publics és un tramit
essencial en tota licitacié, una fase en
la qual I'0rgan de contractacio ha de
ponderar degudament les exigéncies
particulars del contracte i els requisits
per seleccionar el millor adjudicatari
possible. Aquesta delimitacié no és
plenament discrecional, sind que ha
de respectar determinats principis i
requisits legalment previstos per tal
de, per exemple, no limitar indeguda-
ment la concurréncia.

A la sentencia ressenyada, la contro-
versia inicial versava sobre la confor
mitat a Dret del criteri d'adjudicacio
del contracte de serveis de recolli-
da, transport i eliminacié de deixa-
lles hospitalaries del Servei Basc de
Salut (SBS) relatiu a la proximitat a

la planta de gesti¢ de residus.

Concretament, el SBS va fixar un cri-
teri d'adjudicacié que afavoria a aque-
lles empreses prestadores d'aquests
serveis que estiguessin establertes
al Pais Basc, en la mesura en que
atorgava fins a set punts (sobre un
total de cent) als licitadors que comp-
tessin amb una planta de gestié de
residus gue es trobés molt proxima a
les capitals dels Territoris Historics del
Pais Basc. Un cop publicats els plecs,

una empresa va impugnar aguesta
clausula entenent gue constitueix
una condicié d'arrelament territorial
no justificada, i que per aixd és con-
traria al principi d'igualtat de tracte i
no discriminacié entre els licitadors.

Previa desestimacio per part del TSJ
del Pais Basc, el Tribunal Suprem va
apreciar interés cassacional a analit-
zar un criteri d'adjudicacio d'aquesta
naturalesa i, a la sentencia referenci-
ada, ha considerat que la utilitzacié
d'un criteri de ponderacié en un
procés d'adjudicacié contractual

de serveis de recollida, transport i
eliminacié de deixalles hospitalaries
que puntua, i prima, la proximitat
d'una instal-lacié respecte del lloc
on es genera el residu, no pot consi-
derarse contrari al dret comunitari.

De fet, el Tribunal Suprem considera
que un criteri d'aquesta naturalesa
gueda emparat pel principi de pro-
ximitat en la gestié de residus re-
collit en la normativa de la Unio, tal
com ha estat interpretada pel TUUE,
i en la normativa nacional, sense
que s'aprecii vulneracio del principi
d’igualtat i no discriminacio. També
s'aprecia que el criteri d'adjudicacio
no fa referéncia a territoris, sind
Unicament a distancies.

La sentencia recorda que, si bé exis-
teix un principi general d'igualtat i

no de discriminacié en materia con-
tractual, aixd no impedeix que un
dels criteris de puntuacié de cara a
I'adjudicacié dels contractes referits
a la gestio de residus per a la seva
eliminacio prengui en consideracié
el principi de proximitat de les ins-
tal-lacions per a prevaler a aquelles
empreses que permetin complir en
millor mesura amb aquest principi,
prevalent-se aixi els objectius pre-
vistos a la normativa comunitaria.
Per tant, s'aprecia una ra6 d'interés
general per a prevaler el criteri de
proximitat en |'adjudicacié en aques-
ta mena de contractes.
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LA POLEMICA FISCALIDAD
DE LAS SEPARACIONES

DE SOCIOS

Sergio Gorina
Col-legiat Nium: 21.309

Con frecuencia determinados conflictos societarios
se resuelven con una venta de la totalidad de las
acciones o participaciones sociales de uno o varios
socios para que solo los que comparten la misma
visién, continlen con el proyecto empresarial.

En estas situaciones es habitual que sea la socie-
dad quien adquiera las acciones, abone el precio de
venta y seguidamente reduzca capital para eliminar
las acciones en autocartera.

Desde el punto de vista fiscal, la transmisién de ac-
ciones efectuada por los socios salientes que sean
personas fisicas queda sujeta al IRPF.

Durante muchos anos las transmisiones de accio-
nes a la propia sociedad fueron una cuestién muy
controvertida, ya que eran calificadas por la Adminis-
tracion Tributaria como rendimientos del capital mo-

biliario, lo que implicaba la imposibilidad de aplicar
coeficientes de abatimiento. La Agencia Tributaria
excepcionalmente aceptaba que la renta obtenida
por el socio saliente se calificara como ganancia de
patrimonio si dicha transmisién de acciones encaja-
ba en alguno de los supuestos tasados en los que
la legislacion mercantil habilitaba expresamente la
separacién. Es decir, Unicamente, cuando se produ-
cia un ejercicio del derecho de separacién del socio
sobre la base de una causa legal o estatutaria, pero
no en los casos en que se producia una separacion
voluntaria o negociada del socio de una sociedad.

Actualmente, esta polémica ya esta superada
gracias a la Resolucién del TEAC de fecha 11 de
septiembre de 2017 en donde, el Tribunal Central
confirmé que procedia calificar la renta como ganan-
cia de patrimonio en todos los casos de separaciéon
de socios.




Mon Juridic - #339 - Febrer/Mar¢ 2022

Mon Fiscal 17

No obstante, hoy en dia siguen quedando nuevas
cuestiones controvertidas, particularmente respec-
to de las reglas aplicables al célculo de la ganancia
de patrimonio.

Por un lado, el articulo 37.1.e) de la Ley del IRPF es-
tablece que, en los casos de separacién de socios
o disolucién de sociedades, se considerara ganan-
cia o pérdida patrimonial, la diferencia entre el valor
de la cuota de liquidacion social o el valor de mer-
cado de los bienes recibidos y el valor de adquisi-
cién de las participaciones sociales transmitidas.

Por otro lado, el articulo 37.1. b) de la misma Ley,
establece que, en caso de transmisién de valores
no cotizados, el importe de la ganancia o pérdida
se calcula por diferencia entre el valor de adquisi-
cién y el valor de transmisién, especificandose, y
ahi esté el problema, que el valor de transmision
es, salvo prueba de que el efectivamente satisfe-
cho se corresponde con el gue habrian convenido
partes independientes en condiciones normales de
mercado, el mayor de los dos siguientes:

a) El valor del patrimonio neto que corresponda a
los valores transmitidos.

b) El resultante de capitalizar al 20% el promedio
de los resultados de los tres ultimos ejercicios.

Es decir, el legislador ha establecido, para el célcu-
lo de la plusvalia fiscal, un valor minimo de trans-
misiéon de las participaciones, el cual, Unicamente
puede ser enervado por el contribuyente si de-
muestra, que el precio pactado se corresponde con
un valor de mercado.

En la practica, en los casos en los que el precio
pactado es inferior al valor patrimonio neto o al

de capitalizacién de resultados, las Unicas formas
aceptadas por la Administracién Tributaria para de-
mostrar que dicho precio se corresponde con uno
de mercado son dos: a) o bien demostrando que la
contabilidad era incorrecta (por ejemplo, por falta de
registro de provisiones que deberian haberse dota-
do) o b), bien a través de una tasacién. Es decir, por
muy tercero independiente que sea el comprador
de las participaciones o, en caso de separaciones de
socios, por muy compleja que haya sido la negocia-
cion con el resto de socios para alcanzar un acuerdo
sobre el precio de salida a satisfacer por la sociedad,
la Administracién no da por acreditado que el precio
se ha fijado en condiciones normales de mercado.

Ademas, existe un problema adicional y es que la
practica administrativa suele determinar el valor
de transmisiéon de las participaciones trasladando
simplemente el valor asignado en la tasacion (o,
en su defecto el valor teérico contable o de capi-
talizacion) al porcentaje transmitido por el socio.
En nuestra opinién, la valoracion de las acciones
transmitidas deberia poder modularse en funcién
del porcentaje transmitido (ya que, aungue la so-
ciedad se sitle en un rango de valor “objetivo’, un
tercero no pagaria proporcionalmente lo mismo si
adquiere participaciones minoritarias o una partici-
pacion de control del 51%).

Por ultimo, otra cuestién controvertida, viene
constituida por la duda de si realmente la presun-
cion de valor de transmisién minimo contenida
en el articulo 37.1.b) de la Ley del IRPF resulta
aplicable a las separaciones de socios, ya que
estas vienen reguladas en el articulo 37.1. e) de
la misma Ley y en ese precepto no se contiene
presuncioén alguna.

Esta duda conceptual es de gran trascendencia,
ya que muchas de las separaciones de socios

se pagan en dinero (con aplazamientos o no) o
asignando algun inmueble, por lo que, en ambos
casos, el valor de mercado de los bienes recibidos
por el socio quedaria absolutamente demostrado.

No obstante, en algun procedimiento de compro-
bacién, nos hemos encontrado que la Adminis-
tracién tributaria si que considera aplicable a las
separaciones de socios la presuncién de valor de
transmision minimo de las participaciones, con lo
que, (en ausencia de tasacion), el socio transmi-
tente que vende por debajo del valor contable ve
aumentada su fiscalidad, ya que acaba tributando
por un valor de transmisién superior.

Se trata sin duda de un tema controvertido que
acabara dirimido por los Tribunales, porque, en
nuestra opinion, el articulo 37.1.e) contiene una
norma especifica de valoracién que deberia pre-
valecer sobre el 37.1.b). En el interin, en casos de
separaciones de socios donde el socio saliente
Nno consiga un precio superior o igual al minimo
fiscal, nuestra recomendacién es la de tener esta
circunstancia en cuenta a la hora de negociar

el precio de salida para poder incrementarlo al
menos en el importe que suponga el incremento
de tributaciéon derivado de la aplicacién del valor de
transmision minimo.




LA DOCTRINA SAQUETTII EL
RECURS DE CASSACIO CONTENCIOS-
ADMINISTRATIU EN MATERIA
SANCIONADORA: UNA NOVA

CAUSA D’INTERES CASSACIONAL

Mitjangant la tesi del TEDH i els criteris Engel, autor realitza una brillant exposici6 al
voltant de la doctrina Saquetti que qiiestiona el model contenciés-administratiu, jurisdiccio
on no esta garantida la doble instancia amb caracter general i on P’actual recurs de cassacié
davant del Tribunal Suprem esta configurat com un mecanisme extraordinari per a la

formaci6 de jurisprudeéncia.

Ivan Rodriguez Florido
Col-legiat Num.: 44.538

| Conveni Europeu de Drets Humans

(CEDH) garanteix el dret a la doble instan-

cia en matéria penal davant una declara-

ci6 de culpabilitat. Aquest dret s’exceptua

en casos d’infraccions penals de menor
gravetat, declaracions de culpabilitat a consequién-
cia d'un recurs contra I'absolucié o suposits enjudi-
ciats pel més alt organ jurisdiccional.

La questio d'interés que motiva aguest comentari
és |'aplicacio d'aquesta garantia al recurs de san-
cions en |'ordre contencidés-administratiu a la llum
de la doctrina del Tribunal Europeu de Drets Humans
(TEDH). Es tracta d'un dret que va descartar el Tri-
bunal Constitucional, entre d'altres, a la Senténcia
num. 89/1995, de 6 de juny.

(I) EL CAS SAQUETTI

I LA SENTENCIA DEL TEDH

Al marg de 2011, el Sr. Saquetti va ser sotmés a un
control a I'aeroport de Madrid quan embarcava en

un vol amb destinacié Buenos Aires. Els agents van
detectar una elevada quantitat de diners a I'equi-
patge i aixd va donar lloc a una sancié de 153.800
euros per part de la Direccié General del Tresor i
Politica Financera per blanqueig de capitals.

Contra aquesta resolucié va presentar recurs con-
tenciés-administratiu davant del TSJ de Madrid,

que ho va desestimar en considerar que s'havia
incomplert I'obligacié de formular la declaracié i que
no s'havia justificat I'origen dels diners (Senténcia
num. 46/2013, de 17 de gener de 2013). Aquesta
senténcia es va considerar ferma, ates que no hi
cabia recurs de cassacié per rad de la quantia (modi-
ficat per la Llei 37/2011 augmentant de 150.000 a
600.000 euros). El recurs d’empara davant del Tribu-
nal Constitucional es va inadmetre.

Esgotada la via interna, el Sr. Saquetti va portar
I'assumpte al TEDH gue, mitjangant la Senténcia de
30 de juny de 2020 (nam. 50.514/13), va conside-




Moén Juridic - #339 - Febrer/Marg¢ 2022

Actualitat 19

rar que s'havia vulnerat a I'art, 2 del Protocol num.
7 del CEDH que preveu el dret a una doble segona
instancia de tota persona declarada culpable d'una
infraccié penal, reconeixent una indemnitzacié de
9.600 euros per danys morals i 5.000 per despeses
processals.

EI TEDH parteix d'un concepte autonom de san-

ci6 penal, és a dir, encara que estem davant d'una
sancio tipificada internament com a administrativa,
aguesta es pot beneficiar de les garanties del CEDH
en funcié d'una série de criteris. La raé d'aquesta
interpretacio és evitar que els Estats puguin lliu-
rement despenalitzar mesures repressives i tipifi-
car-les com a sancions administratives per eludir les
salvaguardes del CEHD.

En aquest punt sorgeixen els denominats criteris

Engel del TEDH per apreciar si estem davant d'una
sancié de naturalesa penal, en funcié de: (1) la tipi-
ficacio penal interna que s'hagi donat per part dels
Estats; (l1) la naturalesa de la infraccid, és a dir, la
magnitud del col-lectiu al qual va dirigida la norma
infringida, el tipus i la naturalesa dels interessos

protegits i I'existencia d'un objectiu de dissuasid i
repressié; o (lll) la gravetat de la sanci¢ imposada.

En el cas concret es va apreciar que estavem davant
d'una sancié penal atesa la quantia imposada, el
caracter general de la normativa sobre el blanqueig
de capitals i la finalitat de la sancid, que no tenia
per objecte protegir cap eventual pérdua de capital
per part de I'Estat, sind que perseguia dissuadir i
castigar per haver incomplert I'obligacié legal d'em-
plenar una declaracié.

(I1) EL RECURS DE CASSACIO
I LA DOBLE INSTANCIA

La doctrina Saquetti qlestiona el model conten-
ciés-administratiu, jurisdiccié on no esta garantida
la doble instancia amb caracter general i on I'actual
recurs de cassacié davant del Tribunal Suprem esta
configurat com un mecanisme extraordinari per la
formacioé de jurisprudéncia.

El Tribunal Suprem no ha trigat gaire rebre assump-
tes vinculats a la doctrina Saquetti i va apreciar
interés en determinar I'eventual incidéncia d'aquest
assumpte en aquells casos on el coneixement dels
recursos contra sancions recau en Unica instancia
davant dels Tribunals Superiors de Justicia. Aquesta
questio s'ha resolt per les Sentéencies del Ple de la
Sala contenciosa administrativa nimero 1.375/2021

i 1.376/2021, de 25 de novembre, i 1.531/2021, de
20 de desembre. Totes comptem amb un vot parti-
cular del magistrat D. Luis Maria Diez-Picazo.

Es conclou per part del Tribunal Suprem que |'exi-
gencia de revisid de la senténcia confirmatoria
d’'una sanci6 de naturalesa penal pot fer-se efectiva
mitjancant la interposicié de recurs de cassacié. En
aquest sentit, s'afirma que per a I'admissié del re-
curs de cassacié haura de justificar-se la naturalesa
penal de la infraccié que ha estat objecte de sancié
en els termes establerts pel TEDH i el fonament de
les infraccions imputades.

Per tant, estem davant d'una nova causa d’interes
cassacional objectiu de creacié jurisprudencial.
Quan es prepari un recurs de cassacié contra la
confirmacié d’'una sanci¢ dictada en Unica instancia,
en paraules del Tribunal Suprem, el dret fonamental
afectat comporta fer una interpretacié en favor de
I'interés cassacional objectiu a I'efecte de I'admis-
sié del recurs, sempre que la finalitat del reexamen
estigui justificada en una pretesa i raonada vulnera-
ci6 de les normes, excloent les gliestions de fet o
una valoracié de la prova.

El vot particular considera que la solucio en I'actual
sistema Unicament pot venir resolta pel legislador,
aprovant una nova regulacié dels mitjans d'impug-
nacié. Aixi mateix, s'afirma que |'actual redaccid
normativa i I'esperit del vigent recurs de cassacié
per la formacié de jurisprudéncia és incompatible
amb una segona instancia per reexaminar les san-
cions greus.

(IIT) LES CONSEQUENCIES
PARTICULARS DEL CAS SAQUETTI

Per ultim, resulta d'interés apuntar que el Sr. Sa-
quetti va presentar una demanda de revisié de la
senténcia ferma del TSJ de Madrid a I'empara del
mecanisme previst a I'art. 102.2 de la Llei 29/1998.
Aguesta demanda s'ha resolt per part del Tribunal
Suprem mitjancant la Senténcia num. 1.496/2021,
de 15 de desembre de 2021 (rec. 41/2020).

El Tribunal ha estimat la demanda Unicament als
efectes que es notifiqui de nou la senténcia del
TSJ de Madrid amb una correccié del regim de
recursos, indicant que contra la mateixa es pot for-
mular recurs de cassacié. El Tribunal descarta que
pugui entrar en aquesta fase processal sobre el
fons de I'assumpte i I'adequacié a dret de la sancié
imposada.




EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD
EN LA JUSTICIA UNIVERSAL

Didéctica exposicion sobre los origenes y la finalidad del Derecho Penal Internacional y las
dificultades de su cumplimiento por las exigencias de cesion de soberania a los Estados.

José Antonio Boada Gutiérrez
Col-legiat Num.: 45.954

| “Derecho Penal Internacional” surge ante

la necesidad de dar respuestas a crimenes

atroces que bajo ningun concepto dejan indi-

ferente a la humanidad y no pueden quedar

en la jurisdicciéon de un solo Estado y sus
decisiones, sino que debe encontrar respuesta en la es-
fera internacional, a través de la posibilidad de exigir una
responsabilidad penal a los distintos individuos.

Una vez que una persona comete un delito, nace la
obligacion de los Estados de la investigacion, perse-
cucion y castigo del mismo. El “Principio de Justicia
Universal” pretende que ciertos delitos, considerados
especialmente graves, sean perseguidos y castigados
por el Estado donde se cometié o en cualquier otro y
sin tener en cuenta cuél es la nacion de origen de la
victima.

La creacion del “Derecho Penal Internacional” y su cons-
tante evolucion ha respondido a la necesidad de dar res-
puesta a situaciones contra la paz y seguridad, crimenes
intolerables que debian recibir respuesta por la comuni-
dad internacional, independientemente del lugar donde
se cometa la accién criminal y, ademas, del Estado de
origen de la victima en cuestion.

Ademas, a lo largo de los anos se da respuesta de diver
sas formas, desde la creacién de tribunales creados “ex
profeso” para poder enjuiciar un determinado delito, hasta
la posibilidad de crear lo que se entiende por una “Corte
Penal Internacional’ eso si, sin olvidar el papel esencial
que deben desempenar las jurisdicciones de cada uno de
los Estados para garantizar la “justicia universal”

La jurisdiccién universal se basa en tres puntos:

1.- Se considera Unicamente la naturaleza del crimen y
no el lugar donde fue cometido

2.- No se considera la nacionalidad de la victima

3.- No se considera ningun otro vinculo con el Estado
que ejerza la jurisdiccion

La funcién principal es evitar la impunidad de quienes
cometan delitos que afectan a bienes juridicos conside-
rados esenciales para la Comunidad Internacional.

Se establecid que su Unica competencia en el dmbito
personal es la responsabilidad penal de las personas
fisicas (art. 1y 25). 120 estados votaron a favor de este
Tribunal.

Tiene jurisdiccion sobre:

¢ El genocidio
e Crimenes de lesa humanidad
e Crimenes de guerra y agresion

Ventajas de la Justicia Universal:

¢ Facilidad de tramites de identificaciéon
e Detencion, extradicion y castigo de los culpables de
crimenes de guerra o crimenes de lesa humanidad

Desventajas

e Solo se pueden juzgar crimenes de guerra y agresion
e Crimenes de lesa humanidad y Genocidio

Conde Pumpido dice “ El ejercicio de la jurisdiccién
universal contribuye a la consecucién de un mundo mas
justo y seguro”

La jurisdiccion universal en Espafna se regula en el art.
23.4 de la “Ley Organica del Poder Judicial” La misma
fue modificada por la “Ley Orgénica 1/2009, de 3 de




Moén Juridic - #339 - Febrer/Marg¢ 2022

Actualitat 21

LA FUNCION noviembre” que im-
PRINCIPAL DELA  fusodetemnacos
JURISDICCION que los tribunales
UNIVERSAL espaﬁoles” pgdigrgn
ESEVITARLA S0l iie”
[P vé
E\EPUNIDAD (S:Iae la “e[(;\? gragéerica
QUIENES 1/2014, de 13 de
COMETAN marzo' se ha restrin-

gido de manera con-
siderable este titulo

DELITOS QUE

AFECTAN A jurisdiccional.
BIENES JURiDICOS Posteriormente, se
CONSIDERADOS intenta la codifica-
ESENCIALES PARA cion de lo que seria

el derecho penal
internacional, con la
creacioén de la “Co-
misién de Derecho
Internacional” Como
sefala Martinez
Alcanil (2015), el
“Convenio para la
prevencion y san-
cion del Genocidio”
recogia la existencia
de un tribunal penal, por lo que lleva a trabajar en dos
lineas:

LA COMUNIDAD
INTERNACIONAL

Iu

¢ la elaboracion del “Proyecto de Estatuto de una
Corte Penal Internacional”

¢ el trabajo para el “Proyecto de crimenes contra la
paz y la seguridad de la humanidad”

Se producen varios problemas por los que no se avanza
en los trabajos. El principal es la negativa de muchos
Estados ante la exigencia de cesion de su soberania, en
materia punitiva, a favor de la comunidad internacional
y de un tribunal internacional que juzgara determinados
delitos.

Esto conlleva una paralisis de méas de 25 afos en el
avance hacia un tribunal penal internacional, ya que ce-
saron los estudios y trabajos.

Hay una segunda etapa, en la que se vuelven a retomar
los trabajos por parte de la “Comisién de Derecho Inter
nacional’ a instancias de la “Asamblea General de las
Naciones Unidas"” y por peticion de Trinidad y Tobago.

EL LARGO
PROCESO DE
INSTAURACION DE
UNA CORTE PENAL
INTERNACIONAL
DE CARACTER
PERMANENTE
CONSTITUYE

UN HITO EN

LA EVOLUCION
DEL DERECHO
INTERNACIONAL
GENERAL Y

UN EJEMPLO
CULMINANTE

EN EL
RECONOCIMIENTO
DE LA
RESPONSABILIDAD
PENAL INDIVIDUAL
A ESCALA
INTERNACIONAL.

De esta manera, se
llega al aho 1994,
en el que se pre-
senta un proyecto
de estatuto de una
corte penal interna-
cional, de manera
que se puedan
perseguir los cri-
menes contra la
paz y seguridad de
la humanidad.

El largo proceso
de instauraciéon de
una Corte Penal
Internacional de
caracter permanen-
te constituye un
hito en la evolu-
cién del Derecho
internacional ge-
neral y un ejemplo
culminante en el
reconocimiento de
la responsabilidad
penal individual a
escala internacio-
nal.

Finalmente, he de-
cidido concluir este
articulo expresando
mi opinién. Los cri-
menes de Derecho
internacional cons-
tituyen una gran
lacra en el mundo,
ésta se perpetra
por aquellos que
ostentan poder,

revestidos de impunidad, en agravio de victimas que rue-
gan ser escuchadas, ante los oidos sordos de especta-
dores pasivos que sélo los contemplan con resignacion,
tras el sombrio atardecer de la esperanza de no ser ellos
la préxima presa, contribuyendo con su omisién al fin

de la humanidad. Es por eso que hemos de alzar la voz
y hacer estudios sobre estos temas vy algun dia alcan-
zar la paz; y conseguir una Justicia Penal Internacional
cimentada en una Corte Penal Internacional en donde
las victimas puedan ser escuchadas y también podamos
entre todos tener memoria histérica y poder esclarecer
los hechos, dignificar a las victimas. ¥




UNA REFORMA DE CONSENSO PARA
ACABAR CON LA TEMPORALIDAD

Reflexiones en torno a la recién convalidada reforma laboral —fruto del consenso entre el
Gobierno y agentes sociales-, como apuesta definitiva para erradicar la temporalidad y
precariedad de nuestro sistema de relaciones laborales.

Pere Vidal
Col-legiat Num.: 32.776

os decia el Preambulo de la Ley

3/2012, de 6 de julio, de medidas

urgentes para la reforma del mercado

laboral: “Mantenemos una tasa de

temporalidad de casi el 256%, mucho
mas elevada que el resto de nuestros socios eu-
ropeos. La temporalidad media en la UE27 es del
14%, 11 puntos inferior a la espanola”

Y nos dice ahora el Preambulo del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad
en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo: “Espafna encabeza el ranking europeo de la
temporalidad, con una diferencia de casi 12 puntos
porcentuales sobre la media de la Unién Europea’

Como vemos, uno de los objetivos apuntados por las
reformas laborales del afio 2012 era acabar con la tem-
poralidad estructural de nuestro sistema de relaciones
laborales. Pues bien, 9 anos mas tarde, la temporali-
dad sigue siendo uno de los principales problemas de
nuestro mercado de trabajo y uno de los mas rele-
vantes factores de precariedad de nuestro pais. De
hecho, el propio término “precario” viene definido por
el DRAE como “de poca estabilidad o duracién”

LA NUEVA
REFORMA
LABORAL SUPONE
UN CAMBIO DE
PARADIGMA:
DESAPARECE

LA POSIBILIDAD
DE CELEBRAR
CONTRATOS POR
OBRA O SERVICIO
(...), QUEDANDO
CUBIERTA SU
FINALIDAD,

EN GRAN
MEDIDA, POR EL
“CONTRATO FIJO
DISCONTINUO?

Y es, precisa-
mente, esta
inestabilidad e
incertidumbre (en
detrimento de la
calidad de vida de
quienes no tienen
una percepcion
de seguridad en
el empleo) uno de
los elementos que
la recién conva-
lidada reforma
laboral — fruto del
consenso entre el
Gobierno y agen-
tes sociales — se
ha dispuesto deci-
didamente a erra-
dicar de nuestro
sistema de relacio-
nes laborales.

Para ello, la nueva
reforma laboral
supone un cambio
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de paradigma en nuestro modelo, basandose en las
siguientes premisas: desaparece la posibilidad de
celebrar contratos por obra o servicio determina-
do (modalidad contractual muy cuestionada por la
jurisprudencia), guedando cubierta su finalidad, en
gran medida, por el verdadero triunfador de la nueva
reforma: el “contrato fijo discontinuo” En efecto, el
elenco de modificaciones en materia de contrata-
cién temporal de la nueva reforma laboral se com-
plementa con los
cambios introdu-

LA REFORMA cidos respecto al
NO INTRODUCE e réefne
NINGUNA priorizando esta
VARIACION ][Tjodallidad com(t)J '
6rmula para cubrir
RESPECTO AL las necegidades
REGIMEN DE LAS  empresariales
INDEMNIZACIONES  abiortas aon o
POR DESPIDO 3:saep;€:esccigo (?on—
IMPROCEDENTE,  saroborebrae
MODIFICACIONES

A diferencia de
los contratos
temporales y su
intrinseca inesta-

SUSTANCIALES
DE CONDICIONES

DE TRABAJO’ . bilidad/precariedad
AUTORIZACION ocasi‘o_nada por su
ADMINISTRATIVA {0710y b ol
EN LOS DESPIDOS volver a trapajar'
COLECTIVOS O o vez extnguo
LOS “SALARIOS DE ral, en una relacién
TRAMITACI()N” nacida de un con-

trato fijo-disconti-
nuo existe un solo
contrato indefini-
do con sucesivos
llamamientos. Y si
bien su ejecucién
se interrumpe cuando concluye cada periodo de
actividad, el contrato no se extingue. Este simple
cambio supone un cambio en la calidad de vida de
un gran numero de personas trabajadoras, aumen-
tando su percepcién subjetiva de seguridad en el
empleo.

El hecho de que la relacién laboral simplemente se
interrumpa en lugar de extinguirse y finalizar supone

una situaciéon bien distinta para la persona trabaja-
dora, pues durante el periodo de inactividad esta
relaciéon laboral subsiste, como garantia de vuelta a
su actividad.

También debemos destacar que, a diferencia de los
trabajadores temporales a los que se extingue el
contrato, las personas trabajadoras fijas-disconti-
nuos en periodos de inactividad siguen computando
como ocupadas con contrato indefinido (no tempo-
ral) a efectos estadisticos. Para que nos hagamos
una idea del alcance del “cambio de paradigma
anunciado, incluso se establece que las empresas
de trabajo temporal podran celebrar contratos de
caracter fijo-discontinuo para cubrir contratos de
puesta a disposicién vinculados a necesidades de
diversas empresas usuarias.

Es cierto que la nueva reforma laboral no introduce
ninguna variacién respecto al régimen de las indem-
nizaciones por despido improcedente (ni tampoco
en relacion con las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo), manteniendo intacto el
régimen nacido con las reformas del ano 2012, que
supuestamente iban a derogarse.

Tampoco se vuelve al requisito de la autorizacion
administrativa en los despidos colectivos (cierta-
mente, la administracién puede controlar las causas
y la negociacion a través de la Inspeccion de Trabajo
y sin necesidad de este cuestionable “derecho de
veto”), ni tampoco se dice nada sobre los “salarios
de tramitacién” que eran un claro incentivo para las
empresas a llegar a un acuerdo lo antes posible,
para evitar el coste que suponian con respecto a la
indemnizacién por despido.

Pero no es menos cierto que esta nueva reforma
es fruto del consenso (y por ende, es entendi-

ble que haya gente descontenta con el resulta-

do, tanto por exceso como por defecto) y que ha
tenido el beneplacito de la Unién Europea, pues
persigue los objetivos que desde Europa se nos
han marcado como ineludibles y necesarios: acabar
con los graves problemas de nuestro mercado de
trabajo, que no son otros que el desempleo y la
temporalidad.

En definitiva, se trata de una reforma laboral que,
si bien no deroga la anterior, podemos afirmar que
instaura un nuevo modelo de relaciones laborales,
dejando atrds — esperemos - el pesado lastre de la
temporalidad. 1




LA JUNTA INFORMA

JESUS M. SANCHEZ,
NOU DEGA DE
UICAB RELLEVANT
M? EUGENIA GAY

El dimarts, 18 de gener del 2022, en una reunid extra-
ordinaria de la Junta de Govern, M? Eugénia Gay Rosell,
va comunicar la seva renuncia al carrec de degana de

la Corporacié. En aplicacioé de I'article 77 dels Estatuts
col-legials, el vicedega, Jesus M. Sanchez Garcia, va as-
sumir el carrec de dega i exercira aquesta funcié fins al
final del present mandat, que fineix I'estiu del 2025.

NOVES RESPONSABILITATS
DINS LA JUNTA DE GOVERN

A més, i com disposa l'article 78.2 dels Estatuts, la Junta
de Govern va designar per unanimitat d’entre els seus
diputats a Susana Ferrer Delgadillo com a nova vicedega-
na de la Corporacio. Aixi mateix, Carles Garcia Roqueta va
rebre la confianca com a nou oidor de comptes. Joaquim
de Miguel prossegueix la seva tasca com a secretari de

la Junta de Govern i bibliotecari i Yvonne Pavia també
continuara exercint el carrec de tresorera de la institucio.
Alhora, I'0rgan rector va decidir també delegar la respon-
sabilitat de la Comissié de Relacions amb IAdministracio i
la Justicia (CRAJ) envers la diputada Paz Vallés, de les De-
legacions envers la diputada Nuria Flaguer i de la Comis-
sié de Normativa envers el diputat Albert Carles.

AGRAIMENT A M? EUGENIA GAY

La Junta de Govern vol agrair publicament la dedicacio i el
lideratge de M?® Eugenia Gay al capdavant de I'lCAB. Gay,
gue ha encapcalat la institucié des del mes de juny del
2017, deixa un llegat de gestié en el qual destaca I'impuls
de la formacio gratuita i de qualitat, el creixement expo-
nencial de la presencia nacional i internacional de |'advo-
cacia de Barcelona, la defensa de la igualtat de genere i la
garantia del dret de defensa de tota la ciutadania.
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El dialeg institucional protagonitzat per la degana Gay va
donar fruits en materies tan rellevants a nivell social com
la justicia gratuita; que, darrerament i com a exemple,
també es va veure reconeguda en el mecanisme de la
Segona Oportunitat. Des d'ara i un cop tancada aquesta
exitosa etapa en el deganat del Col-legi, la jurista exer
ceix de Delegada del Govern central a Catalunya després
del seu nomenament per part del Consell de Ministres,
el passat 18 de gener de 2022.

CARTA

OBERTA DE M®
EUGENIA GAY A
LCADVOCACIA DE
BARCELONA

La degana M?® Eugénia Gay va voler adrecar unes pa-
raules a I'advocacia barcelonina abans de presentar
la seva renuncia a la Junta de Govern. Reproduim tot
seguit la seva carta a |'advocacia barcelonina.

“Ha estat un veritable honor i un privilegi enorme
haver estat la vostra Degana al llarg d’aquests darrers
anys, carrec que he intentat dur a terme amb la major
de les diligencies, amb una auténtica vocaci6 de ser-
vei public i amb el proposit de millorar I'exercici de la
nostra bella i noble professio, I’/Advocacia. En aquest
sentit, he treballat amb I'esperit de transformar el
nostre estimat Col-legi en una institucié oberta, inte-
gradora, participativa, solidaria i transversal, conver
tint-se en un referent com a garant maxima dels drets
humans i les llibertats publiques de la ciutadania.

M'han acompanyat en aquesta singladura, plena de
reptes i circumstancies extraordinaries, unes Juntes
de Govern unides i fortes, integrades per uns com-
panys i companyes excepcionals, amb els qui hem
compartit la visié d'un ambiciés projecte, la implemen-
tacié del qual ha estat possible també gracies a |'im-
puls de les Comissions i Seccions —motor de la nostra
Corporacio—, aixi com pel compromis dels col-legiats

i les col-legiades, els qui en el seu dia a dia, en la de-
fensa del fonamental dret de defensa, han contribuit
a escriure les pagines més importants de la nostra
secular Institucio.

Després d'una dificil decisié, motivada i guiada pel
meu ferm compromis en la defensa dels drets fona-
mentals i la dignitat inherent a I'ésser huma, i amb
una forta vocacié de servei public, inicio una nova
etapa com a Delegada del Govern a Catalunya que
m’obliga a cedir el testimoni a |'actual vicedega, JesUs
Sanchez, qui estic convencuda assumira el repte de
liderar una de les institucions de I'Advocacia més im-
portants a nivell internacional, amb la mateixa il-lusio,
responsabilitat, constancia i rigor amb que he intentat
impregnar la meva tasca al llarg de tots aquests anys.

Ha estat una etapa molt gratificant de la meva vida

i tot i els sacrificis, he estat molt felic ostentant la
meva responsabilitat; i per aixd no tinc més que
paraules d'agraiment als meus admirats i estimats
companys i companyes de la Junta de Govern, pels
qui sento un orgull incommensurable; als presidents,
presidentes i integrants de les Comissions i Seccions,
dels qui vull destacar la seva sempre plena disposicio;
als delegats i delegades; a tots els magnifics profes-
sionals que integren I’Advocacia de Barcelona; i al
personal de la casa, que de manera diligent, compe-
tent i entregada presten els serveis que ofereix la nos-
tra Institucié. Tots i totes vosaltres, una gran familia
de la qual sempre en formaré part, rebeu una sentida
abragada i sapigueu que em trobareu sempre al vostre
costat”
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SALUTACIO

DEL DEGA,
LADVOCAT
12.784 DE CICAB

En prendre possessié del carrec de dega, Jesus M.
Sanchez, va voler adregar unes paraules de salutacié a
I'advocacia de Barcelona.

“Com a nou dega de la nostra Corporacié vull posar de
manifest que afronto aquest repte amb la responsabili-
tat de representar aguesta centenaria institucié i a tots i
totes vosaltres. Considero que la tasca duta a terme per
la degana Gay i la Junta de Govern en pro de I'advocacia
barcelonina ha estat molt destacada i la meva voluntat
és poder donar-hi continuitat, sempre millorant en tots
aquells ambits i actuacions en els quals I'lCAB pot pro-
gressar encara més.

A nivell professional, el Dret i ser advocat han estat la
meva vida. Des de |'advocacia institucional, sempre he
procurat defensar la nostra professié i ara exerciré de
dega amb la mateixa voluntat i sense perdre mai de
vista qui séc: un més entre vosaltres, el col-legiat 12.784
de I'lCAB. Per aconseguirho, compto amb cadascun de
vosaltres, ja gue només una advocacia unida i forta pot
posar realment en valor la nostra defensa dels interes-
sos de la ciutadania.

Principals ambits d’actuacio

Apostarem per més i millor formacio, per la investi-
gacié i innovacié juridiqgues amb I'Institut [+Dret i pel
dialeg amb les institucions i el poder legislatiu a favor
dels drets de les persones. Treballarem per oferirvos
serveis col-legials que millorin I'exercici de |'advocacia.
I lluitarem perque ser advocat i advocada a Barcelona

i a les nostres delegacions sigui reconegut socialment
com mereixem.

Resto a la vostra plena disposicié i espero estar a |'alca-
da de la vostra confianga. Us envio una cordial salutacioé
tot reiterant-vos de tot cor la voluntat de treballar junts
per un Col-legi que mantingui el seu caracter referent,
independent i professional”

EL DEGA DE L'ICAB PREN
POSSESSIO COM A CONSELLER
DEL CGAE I DEL CONSELL DE
L’ADVOCACIA CATALANA

Al Ple del Consejo General de la Abogacia Espafo-

la celebrat el 20 de gener, el nou dega del Col-legi de
I’Advocacia de Barcelona, Jesus M. Sanchez, va prendre
possessié com a conseller d'aquesta Corporacié, en
representacioé de I'lCAB.

Mentre que en el marc del plenari del Consell de I'Ad-
vocacia Catalana, del passat 31 de gener, el president
de I'Advocacia Catalana, Joan Ramon Puig, va imposar
a Sanchez la medalla de nou conseller del Consell de
I’Advocacia Catalana. Sanchez relleva en els dos casos a
la degana sortint de I'lCAB, M?® Eugénia Gay.

»
Ualin¥a
pallhad
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[ADVOCACIA

DE BARCELONA
CELEBRA LA
FESTIVITAT DE
SANT RAIMON DE
PENYAFORT

El Col-legi de I'Advocacia de Barcelona va celebrar més
d'una trentena d'actes entre el 26 de gener i fins al 6 de
febrer per commemorar el seu patré, Sant Raimon de
Penyafort. Un any més la festivitat ha estat marcada per
les limitacions sanitaries establertes arran de la COVID,
ambtot la Junta de Govern ha volgut agrair de forma
publica a tota I'Advocacia de Barcelona el seu compro-
mis i constancia en la defensa dels drets i les llibertats
de la ciutadania i per aixo va organitzar diferents tipus
d'activitats, des de formatives i de caracter cultural a la
tradicional Sessié Solemne i I'homenatge als advocats
que compleixen 50 anys d'exercici de la professié.

L’ICAB atorga les medalles de la Corporaci6 a
vuit reconeguts juristes en el marc de la Sessio
Solemne de Sant Raimon de Penyafort

La Sessid Solemne de I’Advocacia de Barcelona o acte
central de la festivitat de Sant Raimon de Penyafort
es va celebrar el passat 4 de febrer i en el marc de la
mateixa la Junta de Govern va retre homenatge a

8 juristes que han destacat per la seva trajectoria
atorgant-los la més alta distincié que pot lliurar

la Corporacio: les medalles de I'lCAB.

En aquesta edicio, els premiats van ser:

Andreu Batlle i Amat, advocat i sotsdelegat de I'ICAB
a Vilafranca del Penedés, en homenatge a la seva
destacada trajectoria personal i professional com a
advocat, aixi com en reconeixement al seu inestimable
compromis amb el Col-legi des de la Delegacié Territori-
al del Col-legi a Vilafranca del Penedés.

Joan Picé Junoy, catedratic de Dret Processal de la
Universitat Pompeu Fabra de Barcelona, en homenat-
ge a la seva trajectoria personal i académica com a
professor i catedratic de Dret processal, aixi com en
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reconeixement a la seva dedicacio al Col-legi com a
director de la Biblioteca i a la seva inestimable col-la-
boracido amb les activitats de formacié i de la Comissio
de Normativa de I'lCAB.

Premiada Emma Gumbert

Javier Cremades Garcia, advocat i president de la

World Jourist Association (WJA), en homenatge a la

: seva trajectoria personal i professional, destacada en
s I'ambit del Dret societari, el Govern Corporatiu i la

Premiat Joan Pic6 Junoy litigacio financera, i per la promocié de I'Estat de Dret i

del respecte a les llibertats en I'ambit internacional.

Sebastia Sastre Papiol, advocat, exmembre de la Junta
de Govern de I'lCAB (1999-2003) i exmagistrat de la
Sala Primera del Tribunal Suprem, en homenatge a la
seva trajectoria personal i valuosa aportacié i dedicacid
al mon del Dret, especialment en I'ambit del Dret mer-
cantil, aixi com en reconeixement a la seva tasca com a
diputat i Bibliotecari del Col-legi i a la seva inestimable
col-laboracié amb la Corporacié.

Javier Cremades Garcia

Christina Blacklaws, advocada i presidenta de The Law
Society of England and Wales (2018-2019), en homenat-
ge a la seva trajectoria personal i professional, destacada
en I'ambit de la innovacié, la diversitat i la inclusio, i en
reconeixement a la seva tasca per a la promocioé de les
politiques d'igualtat en I'ambit internacional.

9 £@

Emma Gumbert, advocada, exmembre de la Junta de
Govern de I'lCAB (2017-2021) i vicepresidenta de la
Patronal Micro, Petita i Mitjana Empresa de Catalunya
(PIMEC), en homenatge a la seva trajectoria personal
i professional, destacada en I'ambit del Dret laboral,
aixi com en reconeixement a la seva intensa dedica-
ci6 al Col-legi com a diputada de la Junta de Govern

i vicedegana de la Junta Provisional, promovent les
politiques d'igualtat i els Objectius de Desenvolupa-
ment Sostenible, amb vocacié de servei a la institucio
i a I'advocacia.

Premiada Christina Blacklaws
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Magda Oranich Solagran, advocada i presidenta de
la Comissié de Proteccié dels Drets dels Animals de
I'ICAB, en homenatge a la seva trajectoria personal i
professional, destacada en I'ambit del Dret de familia,
aixi com en reconeixement al seu continuat compro-
mis amb la defensa dels Drets Humans i dels Drets de
les Dones, i a la seva generosa dedicaci6 al Col-legi.

Premiada Magda Oranich Solagran

Victoria Ortega, presidenta del Consejo General de la
Abogacia Espafola, en homenatge a la seva trajectoria
personal, professional i académica com a professora i
advocada, destacada en I'ambit del Dret processal, aixi
com en reconeixement a la seva extraordinaria tasca al
front del CGAE impulsant una advocacia forta i respec-
tada, amb vocacié social i compromesa amb la defensa
dels drets i de les llibertats i amb la millora de la legisla-
cio i la promocio de les politiques d'igualtat als col-legis
de l'advocacia i a en la professio.

P00

oy

s
Premiada Victoria Ortega

La Sessié Solemne va ser presidida per la Junta de Go-
vern de I'lCAB — encapcalada pel dega Jesus Sanchez i
la vicedegana Susana Ferrer, i va comptar amb |'assis-
téncia de M?® Eugénia Gay, delegada del Govern a Ca-
talunya i degana emerita de I'lCAB; de Victoria Ortega,
presidenta del Consejo General de la Abogacia Espafola;

de Joan Ramon Puig Pellicer, president de I'Advocacia
Catalana; de Jesus Barrientos, president del TSJC; de
Francisco Baneres, fiscal Superior de Catalunya; d’/Anto-
nio Recio, president de I'Audiencia Provincial de Barcelo-
na, dels degans emerits de I'lCAB Josep Maria Antras,
Eugeni Gay, Jaume Alonso Cuevillas, Silvia Giménez-Sali-
nas, Pedro Yufera, Oriol Rusca i Josep Maria Balcells; del
president de ’Academia de Jurisprudéncia i Legislacié de
Catalunya, Francesc Tusquets; del secretari per 'Adminis-
tracié de Justicia, Eusebi Campdepedrdés i Pucurull; del
director general de Dret, Entitats Juridiques i Mediacio,
Joan Ramon Casals, entre d'altres autoritats.

El dega del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, Jesus
M. Sanchez, va iniciar I'acte adrecant unes paraules
d'agraiment vers la degana emérita M® Eugénia Gay
«pel seu elogiable treball al capdavant de I'lCAB», i va
afirmar que pren el seu relleu amb la responsabilitat
de representar aguesta centenaria Institucié.

Séanchez va destacar el rellevant paper de |'advocacia
durant aguest context de pandémia i molt especialment
la tasca que es realitza des dels Serveis d'Orientacio
Juridica i des del Torn d'Ofici i Assistencia al Detingut per
tal de garantir el dret de defensa, permetent el seu accés
per a tothom amb totes les garanties i en igualtat de
condicions. En aguest sentit, va assenyalar que |'advo-
cacia ha d'actuar de forma lliure i independent, mostrant
respecte i lleialtat envers els seus clients, les Institucions
i la resta dels seus companys i companyes. També va
ressaltar la importancia de la formacioé per al bon exercici
de la professié, i va afirmar que el Col-legi de Advocacia
de Barcelona esta a I'avantguarda dels canvis normatius

i jurisprudencials incessants i aixi ho ha fet pales oferint
una amplia oferta formativa, amb |'organitzacié de més de
24 congressos previstos per a 1'2022, i posant en marxa
iniciatives com ['Institut de Recerca i Innovacié Juridica
|+DRET, per fer propostes de millora legislatives.
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Sanchez també va expressar la voluntat de treballar
de manera coordinada amb el Consell de I’'Advocacia
Catalana, el Consejo General de la Abogacia Espanola,
i amb tots els operadors juridics i les Administracions
publiques i les entitats, pero “sense perdre el caire
reivindicatiu que caracteritza aquesta Corporacio, per
defensar els interessos de la professié”

Les taxes judicials s’han de revertir en I’Administracio
de Justicia i en les prestacions del Torn d’Ofici

El dega de I'advocacia Barcelonina va reivindicar que les
taxes judicials que es recapten a Catalunya es revertei-
xin en la millora de 'Administracié de Justicia aixi com
en les prestacions de la justicia gratuita. En aquest sen-
tit, va recordar que “el Congrés es va comprometre que
aixi fos en legislar aquestes taxes el 2012" i va dema-
nar “que continuin aquesta justa reivindicacié” Sanchez
també va reclamar que “les iniciatives legislatives han
d'anar acompanyades de pressupost suficient per des-
plegar-les, i va posar com a exemple, el fet que les lleis
d’eficiencia processal, organitzativa i digital als serveis
de justicia si no van acompanyades d'inversié suficient
no seran realment efectives”

A continuacié va intervenir M? Eugenia Gay, com a
degana emeérita de I'lCAB, tot fent un repas de la seva
etapa al col-legi; des del seu ingrés com a col-legiada
-apadrinada per Eugeni Gay, dega emerit de la Corpo-
racio- i com anys més tard va ingressar a la Junta de
Govern de la ma de la degana emeérita Silvia Gimé-
nez-Salinas, i posteriorment va encapgalar la Corpo-
racio. També va parlar de la seva etapa al front de
I’Advocacia Catalana i de la seva participacioé dins el
Consejo General de la Abogacia Espanola.

M? Eugénia Gay va posar de manifest que havia tractat
de servir la professié i a la ciutadania «<amb la maxi-
ma vocacio» i va finalitzar el seu discurs amb paraules

d'agraiment vers la seva familia i també per a «I’Advoca-
cia de Barcelona, per la confianga dipositada” i va con-
cloure: «aquesta probablement sera una de les etapes
més enriquidores de la meva vida».

Sessio Solemne, acte de benvinguda

a ’'ICAB de les noves persones col-legiades

La Sessié Solemne també és sinonim de benvinguda als
nous col-legiats i col-legiades a la Corporacié. Enguany
els dos col-legiats que van tenir I'honor de representar a
tot el col-lectiu de nous incorporats van ser van ser Carlo-
ta Palleja iJulio Herreros. Apadrinats respectivament per
Joan Ramon Puig Pellicer, president de I'Advocacia Catala-
na, i Victoria Ortega, presidenta del CGAE.

Lliurament dels Premis Memorial Dega Roda i Ventura,
el Premi Felip Portabella i el Premi Reconciliaci6

En el marc d'aquest acte es van lliurar els Premis Me-
morial Dega Roda i Ventura, el Premi Felip Portabella i el
Premi Reconciliacio.

El Premi Memorial Dega Roda i Ventura, destinat a
guardonar el millor article, serie d'articles o reportat-
ge de caracter informatiu o divulgatiu sobre col-legis
professionals i I'exercici de les professions liberals,
especialment I'advocacia es va atorgar a Juan Antonio
Rodriguez Rodriguez, dega de I'll-lustre Col-legi d/Ad-
vocats de Santa Cruz de La Palma en reconeixement al
conjunt de les seves intervencions en premsa escrita

i digital presentant el Torn especific d'assessorament
en situacié d'emergéncia i catastrofes, creat sota el
seu mandat per assessorar les persones afectades per
I"'erupcié del volca Cumbre Vieja.Cal assenyalar que tots
els assistents a la Sessidé Solemne van fer una gran i
llarga ovaci6 durant la recollida del Premi.

Antonio Rodriguez Rodriguez




34 Festivitat de Sant Raimon - SRP22

Mon Juridic - #339 - Febrer/Marg 2022

El Premi Felip Portabella, amb el qual es vol re-
coneixer a aquells membres de la judicatura que han
destacat pel seu exercici de la funcié jurisdiccional
amb un especial respecte i consideracio envers |'advo-
cacia i per la seva col-laboracié amb I'lCAB, es va con-
cedir a Montserrat Raga Marimon, magistrada del
Jutjat contenciés administratiu nium. 5 de Barcelona

-

Montserrat Raga Marimon

El Premi Reconciliacio, que atorga la Fundacié Sant
Raimon de Penyafort per guardonar persones o entitats
gue han destacat per una trajectoria que expressi els
valors que defensa la Fundacié, en el qual estan represen-
tats I'lCAB, el Consejo General de la Abogacia Espafiola
(CGAE), el Consell de I'Advocacia Catalana; la Federacié
de Col-legis d’Advocats d'Europa (FBE). En aquesta IV
edicié del premi es va reconeixer la Fundacié IRES-Ins-
titut de Reinsercio Social, en homenatge a la seva
tasca continuada des de 1969 en favor de les persones i
families en situacio de vulnerabilitat i molt especialment
en reconeixement al seu programa de mesures alternati-
ves penals amb més de 20 anys d'activitat i al seu servei
d'atencio a les persones involucrades en procediments
judicials. Va recollir el premi el seu president, Andreu
Soldevila i Casals.

| 4 %&

Andreu Soldevila i Casals

Per finalitzar la Sessié Solemne i en representacié de
tots els premiats Victoria Ortega va pronunciar unes
paraules: “Un agraiment especial a I'lCAB per la veu i

el compromis, per |'esperit constructiu. Agrair la decisio
d'atorgarme aquest reconeixement. Un honor i una infi-
nita gratitud. Un orgull. Perd, a més, una responsabilitat”

Victoria Ortega

’ICAB ret homenatge als més de 120 ad-
vocats i advocades que compleixen 50 anys
de col-legiacio en els anys 2021 1 2022

Un altre dels moments més algids de la festivitat de Sant
Raimon de Penyafort és I'homenatge als companys i com-
panyes gue celebren els 50 anys de col-legiacié. Enguany
s'ha homenatjat tant als col-legiats que compleixen les
noces d'or aquest 2022 com aquells que les van celebrar
al llarg del 2021, ja que arran de la pandemia i les mesures
vigents en aquell moment no van permetre durho a terme.

La Junta de Govern de I'ICAB, encapcalada pel dega
Jesus Sanchez i la vicedegana Susana Ferrer, va lliurar
els diplomes i els escuts d'or commemoratius a les

66 persones col-legiades que compleixen enguany les
noces d'or de la professio i a les 57 que van assolir
aquesta fita I'any passat. L'acte va comptar amb |'assis-
téncia dels degans i degana emeérita de I'lCAB Josep
Maria Antras, Eugeni Gay, Jaume Alonso Cuevillas,
Enric Leira, Silvia Giménez-Salinas, Pedro Ylufera, Oriol
Rusca i Josep Maria Balcells, entre d'altres autoritats.

El dega de I'lCAB, Jesus Sanchez, va expressar en nom
de tota la Junta de Govern la seva gratitud i admiracié per
a tots els companys i companyes ja que durant aguests
darrers deu lustres han contribuit a fer créixer el prestigi
de la Corporacié. Sanchez va destacar que aquesta pro-
mociod ha estat testimoni de moments historics rellevants
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com el moviment estudiantil a Espanya dels anys 1960

i 1970 i diferents congressos plens de reivindicacions

en pro de la professié i dels drets i llibertats. Per aixo, va
assenyalar: «Heu fet possible la transicié cap a un régim
democratic. Sense juristes com vosaltres no tindriem |'Es-
tat del benestar que tenim avui en dia».

El dega de I'lCAB també va afirmar que “els col-legiats i
col-legiades que compleixen les noces d'or de la profes-
si6 han vist canvis legislatius d'una gran transcendencia
aixi com grans transformacions juridiques, politiques i
socials”; i va posar en valor «la funcié social que tant ca-
racteritza a |'advocacia, ja que des d'aquest Col-legi hem
procurat sempre satisfer les necessitats i preocupacions
que la ciutadania ens confia en cada assumpte que ens
encomana per cercar un assessorament juridic». | va
afegir: «Es el nostre deure oferir I'acompanyament que
la nostra societat necessita, especialment davant |'actual
context complex, guiats sota la deontologia professional
que ens és propia. La formacié i un reciclatge professio-
nal constants sén la millor garantia de la qualitat i el rigor
que s'espera de la nostra actuacid».

Va finalitzar la seva intervencié ressaltant I'entrega,
diligencia, probitat i dignitat que tant ha caracterit-
zat I'exercici professional dels advocats i advocades
homenatjats; «el Col-legi de 'Advocacia de Barcelona
sempre se sentira molt orgullés de vosaltres».

En representacié de les promocions de premiats i pre-
miades van intervindre els advocats Antoni Vidal Teixidd,
Nuria Sastre Doménech, Sebastia Sastre Papiol i Fran-
cesc Tusquets Trias de Bes, aquest Ultim president de
I’Academia de Jurisprudéncia i Legislacié de Catalunya.

En el marc d’aquest acte també es van lliurar els se-
glients Premis de la Corporacié:

Premi Memorial dega Roda i Ventura, destinat a guar
donar les millors monografies que versin sobre col-legis
professionals i I'exercici de les professions liberals, espe-
cialment I'advocacia. El jurat va atorgar un Premi Ex Aequo
a Juan Antonio Andino Lépez pel seu llibre “La nueva
configuracién del secreto profesional del abogado” (Bosch
Editor, 2021) i a Loreto Carmen Mate Satué per la seva
obra titulada “La proteccion de los consumidores en los
contratos de servicios juridicos” (Reus Editorial, 2021).

Premi Memorial dega Josep Joan Pinté Ruiz, per
reconeixer el millor projecte d'investigacié sobre un
tema de Dret civil catala, desenvolupat per un advo-

Leticia Ubieto Alamillo

cat o advocada en exercici. Aquesta distincié es va
concedir a Leticia Ubieto Alamillo pel seu projecte
d'investigacio “La captacién de voluntat del testador y
la clausula ‘Ad cautelam’ como solucion”

Premi Luis del Castillo, creat en homenatge a la
figura de Luis del Castillo Aragén qui fou dega (marg
2002-febrer 2003), vicedega, president de la Comis-
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sié de Justicia Penal Internacional i Drets Humans de
I'lCAB i president del Col-legi dAdvocats Penal Interna-
cional (CAPI) i amb el qual es vol guardonar un projecte
d'investigacio sobre Justicia Penal Internacional i Drets
Humans. En aquesta edicié es va atorgar un premi Ex
Aequo a Marc Molins Raich pel seu projecte d'investi-
gacioé “La nulidad de la prueba penal en la jurisprudencia
del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Reflexiones
a la luz de la sentencia del caso Gafgen vs. Alemania.
Alcance vy eficacia de la “Exclusionary Rule” en la juris-
prudencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos”;
a Rosa Ana Alija Fernandez pel seu projecte de recerca
titulat “Examen del impacto de la Corte Penal Internacio-
nal en la consolidacién de un derecho humano funda-
mental a la libertad sexual”

(1
Rosa Ana Alija Fernandez

Premi Memorial Pedro Martin Garcia, instituit el 2015
per guardonar I'excel-lencia d'un article sobre Dret pro-
cessal penal, i per honrar la memoria de qui fou president
de la Seccio6 2a de IAudiencia Provincial de Barcelona. En
aquesta edicid es va concedir un premi Ex Aequo a Mari-
na Grande Nieves i Xavier Pajuelo Centeno per |'obra
“Obstaculos procesales al ejercicio de la accién penal por
delitos patrimoniales entre familiares. Aplicabilidad prac-
tica del articulo 103 LECRIM y vinculacién con la excusa

=

T

Marina Grande Nieves i Xavier Pajuelo Centeno

Miriam Company Marsa i Alexandre Serra Vila

absolutoria del articulo 268 CP”; i a Ramon Riudor Augé
pel seu treball “El silenci del coacusat: via per rescatar la
declaracié sumarial” També es va fer una mencié especial
del premi que es va lliurar a Miriam Company Marsa i
Alexandre Serra Vila pel seu treball titulat “Extralimita-
cion de funciones por parte de los cuerpos policiales e
invasion de competencias jurisdiccionales: la necesaria
salvaguarda de los derechos fundamentales en juego’

Premi Ferrer Eguizabal sobre Dret Civil Catala, que
té com a finalitat guardonar la millor monografia sobre
Dret civil catala. Es va concedir a Monica Sumoy Ge-
te-Alonso per la seva obra “Reptes, reflexions i reco-
manacions per feminitzar la redaccioé de les lleis civils
catalanes i construir una societat inclusiva”

Monica Sumoy Gete-Alonso

Premi Ferrer Eguizabal Edicié Extraordinaria 2021
sobre el principi de Transparéncia i el contracte
d’asseguranca, amb el qual es vol distingir el millor
projecte d'investigacié sobre aquesta matéria. Es va
atorgar a Paola N. Rodas Paredes pel seu projecte
d'investigacié “El papel de la transparencia contractual
en la informacion del contrato de seguro”




Mon Juridic - #339 - Febrer/Mar¢ 2022

37 Festivitat de Sant Raimon - SRP22

Concurs Photograficab, que té com a objectiu guar
donat el talent fotografic de les persones col-legiades
i associades de I'IlCAB. Enguany, el lema del concurs
ha estat “Un mon recuperat: I'advocacia després de la
COVID" i la guanyadora va ser Lorena Ortiz Cabanes.

El segon i tercer premi van recaure, respectivament, en
Lluis Batllo, professor de I'Escola de Practica Juridica,
especialitzat en Dret penal i membre del Consell Asses-
sor de Mon Juridic i en Alexander Salvador, vicepresi-
dent del GAJ Barcelona. Com a premi obtindran la seva
fotografia impresa i emmarcada en gran format.

Premis d’altres institucions 1 entitats

El Premi ‘Treballs de Recerca’ que atorga I’/Associacio
Catalana de Périts Judicials i Forenses al millor treball
d’investigacié que aprofundeixi i tracti sobre la figura
del perit judicial. En aquesta edicié aquesta distincio
es va concedir a Juan Antonio Andino Léopez pel
seu treball de recerca “La influencia americana en la
admisién y valoracion de la prueba cientifica en el An-
teproyecto de la Ley de Enjuiciamiento Civil "

Precisament Juan Antonio Andino Lépez va pronunciar
unes paraules d'agraiment en representacié de tots
els premiats i premiades.

Juan Antonio Andino Lépez

Exit rotund de les Jornades Forma-
tives, amb més de 3.800 inscripcions
Conscients des de I'ICAB que la formacié és un pilar
essencial de la professié, la festivitat de Sant Raimon
ha inclos la celebracié de més de 20 conferéncies
sobre temes de maxima actualitat juridica amb po-
nents de primer nivell. En aquest sentit, cal destacar
que les “Jornades de Sant Raimon de Penyafort’, que
es van poder seguir en format blended (presencial

i on-line) van registrar més de 3.800 inscripcions,

de les quals prop de 1.400 van ser d’usuaris unics.
Aquestes conferencies gratuites es van celebrar de
I’1 al 3 de febrer i han estat una excel-lent oportuni-
tat per a afavorir I'actualitzacié de coneixements.

'1 de febrer, les conferéncies formatives de Sant
Raimon de Penyafort van servir per aprofundir en
temes relacionats amb la pandemia, a través de les
sessions: “Compleix les exigencies de la proteccié
de dades el passaport COVID?” o “Garanties en
assistencies penals telematiques. Han vingut per
quedar-se?”

També es va fer una analisi dels “Aspectes practics
de la Llei 8/2021, per la qual es reforma la legislacio
civil i processal per donar suport a les persones amb
discapacitat en |'exercici de la seva capacitat juridi-
ca” aixi com de la “Nova reforma laboral”
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La Fundacié Privada Sant Raimon de Penyafort va
organitzar una conferéncia per abordar la situacié dels
“Menors no acompanyats”

Locupacié i la manca d'habitatge social i “L'Ordre
europea de detencié i entrega” van ser els temes
centrals de la segona jornada formativa. | com ve sent
habitual en els darrers anys, I'Associacié Inkietos va
impartir diferents sessions sobre les relacions de I'ad-
vocacia amb els mitjans de comunicacio, talent juridic,
excel-lencia en la gestié i benestar al sector legal.

El dijous 3 de febrer, es va cloure el cicle de les "Jor
nades formatives” a través de conferéncies com “40
anys de la llei del divorci: evolucié psicoldgica dels
jutges, advocats i dels models familiars’ el “Desallot-
jament cautelar en via penal a I'ocupaci¢ il-legal d'im-
mobles’ el “Compliance als despatxos d'advocats’
“La resolucié de CNMC: cartel immobiliari?” i les ses-
sions sobres |'Us de les “Fintech i les Criptomonedes”

Totes les conferencies van tenir un alt index de se-
guiment, si bé aquelles que van comptar amb més
inscripcions per part dels col-legiats i col-legiades van
ser les que van versar sobre la prova digital; I'ocupacio
il-legal d'immobles i les sessios dobles de fintech i les
criptomonedes.

Com a novetat, les conferencies van poguer seguir-se
en directe i des dels dispositius mobils a través de
I"aplicacié https://santraimon.cat/programa-app/.

Dimecres 26 de gener, primer acte de la festivitat

Precisament va ser un acte formatiu el que va obrir la
festivitat de Sant Raimon 2022; va ser la conferéncia
“Analisi critica dels dos projectes de llei de memoria’;
que va organitzar la Comissié de la Memoria Historica
de I'ICAB i que es va celebrar el passat 26 de gener en
format blended.

o LTI,

Les Trobades de Barcelona — Memorial
Jacques Henry 2022 aborden la protec-
ci0 dels Drets Humans d’acord amb el
Dret Internacional

A través de les Trobades de Barcelona-Memorial Jac-
ques Henry' es vol potenciar la internacionalitzacié de
I'advocacia barcelonina dins la festivitat de Sant Rai-
moén de Penyafort. Un any més van ser organitzades
conjuntament per I'lCAB i la Federacioé dels Col-legis
d’Advocats d'Europa (FBE), i en aquesta ocasié el
tema central va ser “ la proteccié dels Drets Humans
d'acord amb el Dret Internacional”

Lacte, celebrat el dia 4 de febrer, a la seu de I'CAB es
van poder seguir de forma presencial i telematica” i
va tenir un important index de seguiment amb més de
200 inscripcions. La diputada de la Junta de Govern
de I'lCAB responsable de Relacions internacionals,
Rosa Pefa, va obrir la sessié en la qual van partici-

par Dominique Attias, presidenta de la Federacié de
Col-legis d’Advocats d'Europa (FBE) i la baronessa
Helena Kennedy, membre de ‘The House of Lords and
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e

Chair of Justice the British arm of the International
Comission of Jurist'.

Les trobades es van dividir en dues taules de debat
“Eines de drets humans per canviar el moéon” i “La fra-
gilitat dels drets humans” amb I'objectiu d'abordar i re-
flexionar sobre la proteccio, I'aplicacié i I'Us dels Drets
Humans com a mecanisme de canvi i progrés cap a un
moén més just i igualitari, perd sense obviar la fragilitat i
vulneracions a les que sovint estan sotmesos.

Reuni6 yirtual amb els Delegats Inter-
nacionals en el marc de Sant Raimon

També dins I'ambit internacional de la festivitat de Sant
Raimon 2022 cal assenyalar que el passat 3 de febrer
va tenir lloc una reunié virtual amb els delegats interna-
cionals del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona. Aques-
ta reunié va tenir I'objectiu de dissenyar les activitats

i projectes en que participara I'lCAB al llarg de 2022 a
nivell internacional. A la trobada on-line van assistir la
diputada de la Junta de Govern de I'lCAB responsable
de Relacions institucionals Rosa Pefa, aixi com perso-
nal técnic del Departament Internacional del Col-legi.

Homenatge als advocats i advocades
difunts

En aquesta edicié de la festivitat de Sant Raimon,
I'ICAB va voler tenir més present que mai les perso-
nes col-legiades que ens han deixat en I"Gltim any.

Per aquest motiu, el dia 1 de febrer es va celebrar una
cerimonia civil al Pati de Columnes de la seu Col-legial
i el divendres 4 de febrer es oferir una missa a la Basi-
lica de Santa Maria del Mar amb aforament limitat.

Em ambdos casos, la Junta de Govern va presidir I'home-
natge a les persones col-legiades difuntes durant el 2021.

Exit de participacio en les visites

culturals organitzades des de la

Biblioteca de 'ICAB

Més de 180 col-legiats i col-legiades van poder gaudir
de la Ruta Sagnier, i de la visita a la Biblioteca Arus,
la Llotja de Mar i la Casa Amatller. Es tracta de les
activitats culturals que va organitzar la Biblioteca amb

la col-laboracié de “Cases Singulars” i que es van dur a
terme el passat b de febrer.

Gracies als patrocinadors de la festivitat de Sant Rai-
mon, sense ells no hagués estat possible fer aguest
ampli ventall d’activitats.




EL COL-LEGI ES MOU

INSTAL-LADES AL
COL-LEGI DUES
NOVES SALES

DE VIDEOCON-
FERENCIES AMB
ELS CENTRES
PENITENCIARIS

I CENTRES
JUVENILS

Els col-legiats i col-legiades disposeu de dues noves
sales de videoconferencia amb els centres penitenciaris
i centres juvenils -que depenen de la Generalitat de Ca-
talunya- a la seu de I'lCAB del carrer Mallorca 283. Amb
la incorporacié d’aquests nous locutoris, ja sén 5 sales
les que disposa el Col-legi per a aguesta finalitat (quatre
a sales de la seu col-legial i una altra a la Ciutat de la Jus-
ticia); un servei que de forma pionera a Catalunya i a la
resta de I'Estat ofereix aquesta Corporacié des de 2017

£

El sistema de videoconferéncia amb presons evita el
desplagcament al centre penitenciari, estalviant temps i
aprofitant les noves tecnologies de la informacié i comu-
nicacio. A més, garanteix als seus usuaris/aries la segu-
retat i confidencialitat de la comunicacié entre advocat/
da i client/a.

Arran d'aquesta ampliacié es pot fer us d’aquest sistema
de videoconferencies amb presons del Col-legi de I'Ad-
vocacia de Barcelona amb els seglients centres peniten-
ciaris i centres de justicia juvenil: Centre penitenciari de
Quatre Camins, Brians-1, Brians-2, Puig de les Basses,
Lledoners, Mas Enric, els centres educatius de justicia
juvenil 'Alzina, Can Llupia, El Segre i els centres peniten-
ciaris de Dones, Joves i Ponent.

L'ICAB CONSIDERA ESSENCIAL
QUE LA MEDIACIO S’APLIQUI
EN AMBITS COM SON

EL DRET DE CONSUM,
SANITARI I EDUCACIO

Amb motiu del ‘Dia europeu de la Mediacié’, que es com-
memora cada 21 de gener, la Comissié de Mediacié i el
Centre ADR del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona va
alertar que la mediacio, més enlla del seu actual reconeixe-
ment com una mesura eficient en alguns ambits del dret,
com per exemple, el dret de familia, s*ha de promoure com
a recurs en altres ambits com sén el dret de consum, sani-
tari, 1 educacio, i alhora considera essencial que es recone-
gui en I'ambit penal a través de la justicia restaurativa

Aixi es va posar de manifest durant la “Jornada Europea de
Mediacié 2022: Mediacioé i convivencia Social’ organitza-
da pel Centre ADR, la Comissio de Mediacié de I'lCAB i el
Grup Europeu de Magistrats per a la Mediacié (GEMME )

i que va comptar amb la participacié de Carles Garcia Ro-
queta, advocat, mediador i diputat de I'lCAB responsable
del Departament ADR, de Mediaci¢, d'altres metodes de
resolucié de conflictes i del Centre ADR de Col-legi; Carme
Guil, magistrada de IAudiéncia Provincial de Barcelona sec-
ci6 3a i vicepresidenta de GEMME; i Rocio Ortega Atienza,
jutgessa del Jutjat de 1a Instancia nim. 20 de Barcelona.
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La Jornada va transcérrer amb una primera taula de
presentacié que va servir per abordar |'Us a Europa de

la Mediacié. A continuacid, i amb I'objectiu de donar a
coneéixer com funciona la mediacio, es va dur a terme
una representacié d'una sessio inicial de mediacié en
['ambit comunitari, a través d'un conflicte de veinatge,
per mostrar, de manera practica, com la mediacié és una
eina que pot afavorir la convivéncia social.

Van participar-hi Rafa Llinas, psicoleg, mediador i cap
del Servei de Mediacié de I'Ajuntament de Sant Adria
de Besos, Marta Méndez Pichot, advocada i mediadora,
membre de la Comissié d'Advocats i Advocades Media-
dors i Mediadores de I'lCAB, Gloria Altube i Eva Gon-
zélez-Nebreda, advocades, mediadores i exalumnes del
Master de Mediacio ICAB edicié 2020-2021.

La "Jornada Europea de Mediaci6 2022: Mediacié i convi-
vencia Social' s'ha emmarcat dins el proposit del Centre
ADR de I'ICAB per a tot aquest 2022 de fomentar la cultura
del Dialeg com a primer pas essencial per resoldre un con-
flicte i afavorir I'equilibri entre les parts per ajudar a resoldre
controversies, especialment, de col-lectius vulnerables.

FOMENT DE LA
MEDIACIO A TRAVES
DE LES MASTERCLASS
AMB PROFESSIONALS
RECONEGUTS EN
DIFERENTS AMBITS

Per tal de promoure la mediacié entre I'advocacia, I'lCAB
ofereix dins la seva amplia oferta de formacié especialitza-
da el Master de Mediacié. Enguany i com a novetat dins
aquest Master s'han programat 10 masterclass per tal de
donar a coneixer aspectes essencials alhora d'abordar una
mediacié com a via per a la resolucié de conflictes, com
és el cas de la gestié emocional, del llenguatge, la comu-
nicacio i també per donar a coneixer ambits més desco-
neguts de la mediacié com pot ser la justicia restaurativa.

Aixi per exemple, en aquesta edicié del Master de
Mediacié s'ha comptat amb la participacié de Cristina
Martinez Vidal, coach, psicologa sanitaria, mediadora i
experta en sexologia; del periodista Antoni Bassas, del
professor del Master en mediacio familiar de la Universi-

tat de Sevilla Javier Alés; dels experts en justicia restau-
rativa Jean Schmitz i Terry O’Conell, aguest ultim pioner
en la seva aplicacié a Nova Gal-les del Sud (Australia),
amb Yasmina Canovas, mediadora activa en conflictes ar-
mats; amb Josep Maria Fortuny, cantant del grup L'Axn
Busts; dels mediadors Vica Nazarenko i Ignacio Puig, i
de Rafael Bisquerra, president de la RIEEB (Xarxa Inter
nacional d'Educacié Emocional i Benestar).

Precisament el director del Mas-
ter ADR Mediacié de I'IlCAB,
Jordi Casajoana Feliu, va entre-
vistar al Rafael Bisquerra, presi-
dent de la Xarxa Internacional
d'Educacion Emocional i Benes-
tar (RIEEB), i fundador i primer
director del Grup de Recerca

en orientacio psicopedagogica
arran de la seva participacio en
la masterclass de Mediacié per tal d'abordar la importan-
cia de la gestié emocional.

"Cal una major
formacio en
competencies
emocionals"

Quines eines emocionals hau-
ria de treballar I’Advocacia?

La consciencia en primer lloc. Lempatia. La capacitat per
contribuir a la regulacié emocional de les persones amb
qui interactuem, per crear climes emocionals favorables a
la gestié de conflictes. Pensem que les emocions poden
dificultar i impossibilitar la solucié de conflictes. Lautono-
mia emocional per no veure'ns afectats per les pressions
de I'entorn. La capacitat per contribuir a la construccié del
benestar emocional, personal i social, malgrat tot.
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Com creu que han d’encarar els conflictes els pro-

Un desig?

fessionals que és dediquen a la Mediaci6?

El primer pas en la gestié de qualsevol conflicte hau-
ria de ser la gestido emocional dels implicats. Aixo vol
dir que els professionals de la mediacidé necessiten
formacié en competencies emocionals aplicades.

Creu que hi ha prou aprofundiment en educacié
emocional en professions que estan constant-
ment gestionant els conflictes?

La formacié en competéncies emocionals ha estat
practicament absent fins temps molt recents, i enca-
ra es redueixen actualment a contextos determinats.
Els professionals de I'ajuda (professors, psicodlegs,
advocacia, metges, pedagogs, psicopedagogs, edu-
cadors socials, treballadors socials, etc.), haurien

de rebre una formacié profunda en competéncies
emocionals.

Una llei pot generar emocio6?

Qualsevol estimul que rebem pot generar emocions.
Una simple paraula pot activar les nostres emoci-
ons. Una llei promulgada per un govern, segur que
provoca emocions que activen actituds en favor o en
contra d'aquesta llei.

La clau de treballar les emocions esta en |’etapa
de la infancia?

L'educacié emocional hauria de comencar des del
naixement a les families. Continuar a I'educacié
infantil, primaria i secundaria. Seguir després en

la formacié continua al llarg de la vida. L'educacié
emocional adopta un enfocament del cicle vital (life
span), i per tant no s’ha de confondre amb I'escola-
ritzaciod. Cada etapa de la vida planteja nous reptes
emocionals i cal desenvolupar noves competéencies
per poder afrontar-les amb majors probabilitat d'exit.
Al llarg de la vida es poden produir acomiadaments
de I'empresa, periodes de desocupacio, ruptures i
separacions de parella, conflictes de tot tipus (pro-
fessionals, familiars, malalties croniques, accidents,
perdues de persones estimades, perdua de capaci-
tats quan s'arriba a certa edat, afrontar la jubilacio,
afrontar |'etapa final de la vida, etc). Tot aixo activa
emocions, a vegades molt potents, que a la llarga
poden afectar a la salut i al benestar.

Quina imatge té de la Mediacié com a ciutada?
Molt bona, ja que és una resposta, Util i eficient, a
necessitats socials que reclamen una atencié per
part de persones qualificades.

Que tothom prengui consciencia de la importancia
del benestar emocional i de la felicitat, i que aixd és
el resultat d'un procés d'aprenentatge.

INICIA'T EN PADVOCACIA AMB
LEPJ! INSCRIPCIO OBERTA!

El Postgrau de Prac-
tica Juridica és la
formacio dissenya-
da per I'lCAB per tal
de facilitar a |'advo-
cacia |'exercici prac
tic de la professié a
través de I'especia-
litzaci6 en diferents
branques del dret.
Aixi els i les alumnes podran triar especialitzarse en 2 de
les 7 arees del Dret que s'imparteixen (Civil, Penal, Labo-
ral, Administratiu, Mercantil, Familia i Financer).

INSC

Els i les estudiants assumiran amb exit el seu objectiu ja
que els professors que imparteixen aquest Postgrau sén
grans professionals amb molta habilitat comunicativa que
fan I'aprenentatge molt enriquidor, sobretot a nivell practic.

En format presencial i online

Per segon any consecutiu |I'Escola de Practica Juridica
ICAB ofereix dues modalitats. Amb I'edicié on-line els
alumnes poden seguir les classes comodament des de
casa o el despatx, ja que es potencia la maxima par
ticipacié i interaccié entre els professors i I'alumnat.
Aquesta modalitat ha permés, a més, d'arribar a un
major nombre de persones, més diverses i d'arreu del
territori, la qual cosa enriqueix sens dubte I'EPJ.

En la modalitat presencial les classes es fan en grups
reduits i les aules estan condicionades per tal de garan-
tir les mesures sanitaries establertes per fer front a la
CQOVID-19. Aguesta opcié permet congixer de manera
més directa tant al professorat com als companys de
classe, de manera que incentiva més el networking i
establir amistats amb els companys.

Les inscripcions per a I'edicié de mar¢ de 2022 en-
cara estan obertes! Reserva la teva placa a www.
icab.cat o presencialment al Centre de Formacio de
I'ICAB, al carrer de Mallorca 281.
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LICAB ACULL EL 6 DE MAIG LA
4A EDICIO DEL TRIANGULAR
D’UNIVERSITATS

El Col-legi de IAdvocacia de Barcelona sera la seu on se ce-
lebrara el proxim 6 de maig de 2022 la 4a edicié del «Irian-
gular d'Universitats». Aquesta competicié s'organitza amb

la col-laboracié de la UPF Barcelona School of Manegement
(UPF — BSM), la Universitat de Barcelona (UB) i la Universitat
Autonoma de Barcelona (UAB) amb |'objectiu de posar en
practica els coneixements adquirits durant el master d’accés
a I'advocacia, pero també per enfrontarse a un judici real. Es
consolida d'aquesta manera aquest “Moot Court” universi-
tari, és a dir, la simulacié de judicis on competeixen diferents
equips d'estudiants amb I'objectiu de posar de manifest les
capacitats i habilitats dels alumnes que hi participen, els quals
es convertiran en futurs advocats i advocades.

La triangular esta formada per una primera ronda, una
segona i una final presidides per jutges en les arees de
civil i penal. Els alumnes tenen |'oportunitat de fer el rol
d'advocat aixi com de testimonis, perits, mossos, etc.
Aqguests “judicis” s'organitzen en grups de 4 a 6 persones

cadascU; i cada universitat presenta dos grups en cada area.

Els guanyadors del primer i del segon premi reben un
bonus que poden gastar en formacié. El tercer premi
rep codis/llibres de la biblioteca del ICAB. La triangular
d'Universitats és una experiencia enriquidora per a tots els
participants i aixi ho corroboren els equips guanyadors de
I'edici6 passada d'aguesta competicid, d'una banda, el grup
de penal (matins) de la Universitat de Barcelona integrat per
Claudia Gironella, Arnau Badia, Claudia Sanchez, Marc Ven-
tura, i de I'altre, el grup de civil, de la Universitat Autbnoma
de Barcelona, format per Cristina Albacete Castro, Beatriz
Alegre Vall, Raguel Burgos Vidal, José Luis Gil Ponce, Alba
Giraldo Tejero i Sergio Martinez Fernéandez.

Grup periél uB

Grup civil UAB

La base teodrica apresa durant I'any de formacié acom-
panya aguests estudiants a una interpretacié adient de
la normativa. Pero els dos equips guanyadors de I'edicid
passada coincideixen en la importancia de realitzar ac-
tivitats practiques per poder aplicar els coneixements
teorics. “La triangular representa una bona oportunitat
per enfrontarse per primera vegada a I'experiéncia d’'un
judici, amb riscos molt mesurats, com si es tractés d'un
simulador de vol: per molt malament que es pugui fer no
hi ha “victimes reals” | afegeixen: “no tan sols represen-
ta I'aproximacié més real possible a la litigacio, sind que,
indirectament, crea sinergies positives entre les compa-
nyes i els companys de master i alhora permet aplicar
els coneixements adquirits, especialment de caracter
processal, que han de tenirse ben assumits per seguir
els tramits del judici i reaccionar a les contingéncies que
s'hi presentin’ expressa el grup de civil de la UAB.

Els dos equips guanyadors del Triangular també coin-
cideixen en recomanar aquesta experiéncia, ja que a
través d'aquest “Moot Court” han apres a gestionar la
pressiod propia de |'exercici de la professio.

“No hi ha cap contingut tedric que pugui plasmar les
sensacions que es viuen fent les simulacions” desta-
quen des del grup de penal de la UB i a més valoren
com a clau del seu éxit “la preparacié de la competicio
a carrec dels professors Cristian Carci i Juan Car-

los Zayas, que ens van ajudar a fer simulacions fora
d'horari” i al fet que des de la UB es va posar molt
d’emfasi en potenciar la distribucié de rols. | afegei-
xen “l'objectiu principal d'aquesta activitat és crear
un bon clima entre universitats, amb esportivitat i ens
ha permes -especialment- la preparacié de les diferents
parts del judici i les estratégies per prepararnos per a
exercir correctament la professié”
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ESPAI SEGONA OPORTUNITAT

[’ ICAB ALERTA DE LA
VULNERACIO DEL DRET A LA
SEGONA OPORTUNITAT EN LA
REFORMA CONCURSAL

En una primera valoracié del Projecte de llei publicat
al Butlleti Oficial de les Corts Generals a data 14 de
gener de 2022, I'advocacia de Barcelona alerta que

el Projecte de Llei de reforma de la Llei Concursal,
que ha de transposar la Directiva UE 1023/2019 sobre
Reestructuracions i Segona Oportunitat, no recull alld
establert a la Directiva perquée els empresaris disposin
d'un procediment que pugui finalitzar amb la “plena”
exoneraci6 dels deutes.

En una primera balang del Projecte de llei s'han detec-
tat alguns elements clau que haurien de ser objecte
d'esmena per tal de millorar el funcionament del me-
canisme de la Segona Oportunitat i que compleixi aixi
I'objectiu que fixa la Directiva, que és “la cancel-lacié
plena dels deutes” Si no, s'estara vulnerant el dret a
la Segona Oportunitat tal com s'ha regulat des de la
introduccié del mecanisme, el 2015.

SOBRE L'EXONERACIO DEL CREDIT PUBLIC

La sobreproteccié del credit public pot suposar una
barrera al deutor per accedir a una veritable exone-
racio i que amb aix0 s'eviti la seva reincorporacio al
circuit economic. La norma ha de posar el focus a la
plena exoneraci6 del deutor per no resultar contraria a
I'esperit de la Directiva i al seu articulat.

SOBRE LA INTERVENCIO NECESSARIA DE
L'ADVOCACIA

L'assisténcia lletrada garanteix el dret d'igualtat de
les parts en el procés judicial, evita que sigui suplerta
per |'actuacié d'ofici del tribunal i integra el contingut
essencial del dret a la tutela judicial efectiva com a
dret a la igualtat processal i a la tramitacié del proce-
diment.

SOBRE RESTRICCIONS A L'EXONERACIO

Adequar a la realitat social i economica de |'entorn
en qué es pretén aplicar la norma obliga a treballar

perque es puguin exonerar tots els deutes, adequant
els plans de pagaments que siguin sostenibles en un
periode de temps concret i no posar barreres d'accés
a aquest dret basat en prerrogatives i proteccions a
una categoria de deutes.

S'adverteix que amb el text presentat, a la practica,
molts ciutadans, empresaris i no empresaris quedaran
exclosos del dret a tenir una Segona Oportunitat. | per
tant, qui hagi tingut un fracas economic o empresarial
assistira a la seva propia mort civil, passant a engros-
sir I'economia submergida i s'haura aconseguit posar
un sostre de vidre als emprenedors que per por de
fracassar no s'arriscaran a iniciar aventures empresa-
rials, perqué davant d'un error no hi ha una sortida
sostenible; cal recordar que el progrés sostenible de
I'economia es basa en |'exit dels emprenedors que la
fan progressar.

El Col-legi de I'Advocacia de Barcelona ha participat
de forma activa, des del mes d'agost passat, en la
redaccié de propostes, tant en el tramit de Consulta
publica prévia com en el d’Audiencia i al-legacions, al
text de I'Avantprojecte. Per aix0 |'advocacia de Barce-
lona confia en que en el debat que es fara els propers
mesos al Congrés dels Diputats sera una bona oportu-
nitat per concretar la proposta i garantir que a Espa-
nya se segueixi garantint el dret dels empresaris a una
veritable Segona Oportunitat d'acord amb la normativa
europea.

OBITUARI EUSEBIO MEDINA

Des del Col-legi de I'Advo-
cacia de Barcelona volem
fer un sentit recordatori al
company Eusebio Medina
Alcudia, va exercir com a
conserge major de I'lCAB
des del 2 de marg de 1970 i
fins al 31 de marg del 2010.

El recordarem sempre
perque va ser molt
servicial i humil, treballa-
dor, respectuds, sempre
disposat a ajudar i a col-laborar amb els companys i
companyes, i molt especialment amic dels seus amics.
Descansi en pau.
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PROPERS ESDEVENIMENTS

IV CONGRES DE DRET
LABORAL ELS DIES 24125 DE
MARC DE 2022

La Seccid de Dret Laboral del Col-legi de I'Advocacia de Bar
celona (ICAB) té previst organitzar els dies 24 i 25 de marg de
2022 una nova edicid, la quarta, del Congrés de Dret Laboral.

Properament informarem sobre el programa i les formes
d'inscripcio, pero feu un forat a les vostres agendes!

"y

. SAVE THE DATE

S CONGRES ||
- LABORAL |

IV CONGRES DE MEDIACIO

El Centre ADR- Mediacié organitza el IV Congrés de Me-
diacié, que tindra lloc els dies 20, 21 i 22 d'abril. A través
de www.icab.cat es facilitara el programa.

II CONGRES INFANCIA I
ADOLESCENCIA

Els propers 28 i 29 d'abril del 2022 esta prevista la cele-
bracio del Il Congrés de la Infancia i I'Adolescéncia.

El'| Congrés de la Infancia i Adolescéncia es va celebrar
I'any passat, organitzat conjuntament per I'll-lustre Col-legi
d'Advocats de Madrid (ICAM), la Plataforma Familia & Dret

i I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona (ICAB). Pro-
perament tindreu més informacié. Segueix tota la informa-
ci6 del Congres a través de I'etiqueta #Congresolnfancia22

II CONGRESO
DE LA INFANCIA
Y ADOLESCENCIA

JE|79 OF ABSIL DE 16323

SAVE THEDATE

IX CONGRES NACIONAL
ARANZADI DE DRET
CONCURSAL

El Col-legi de Censors Jurats de Comptes de Catalunya

i Thomson Reuters organitzen el IX Congrés Aranzadi
Concursal de Catalunya 2022, que es dura a terme del
28 al 29 d'abril del 2022 a la seu del Col-legi de I'Advoca-
cia de Barcelona.

L'objectiu d'aquest Congrés és congixer les principals no-
vetats de la transposicié de la Directiva de Reestructuracio i
segona oportunitat, descobrir com queden els plans de rees-
tructuracié en I'Avantprojecte de LRTRLC i la seva vinculacié
amb la insolvencia, quin sera el nou paper de I'administrador
concursal després de la desaparicié del pla de liquidacié i
comprendre la responsabilitat de I'Administracié Concursal

i d'altres actors
FEmyy

del concurs
IX CONGRES

ARANZADI
CONCURSAL
DE
CATALUNYA

El Congrés es
podra seguir en
format presencial
(seguint totes les
mesures sanita-
ries) i també es
retransmetra en
directe. Reserva
la teva placa!

2022




CONSTRUIR PLEGATS
LA BARCELONA DEL

2030

Félix Ortega

Director general de Barcelona
Activa, agéncia de promocid
econdmica de PAjuntament de
Barcelona

s heu preguntat mai quantes persones

treballen a la ciutat de Barcelona? La

poblacié activa a la ciutat és de 826.000

persones, de les quals 772.200 tenen feina

actualment. Aixo vol dir que gairebé 55.000
ciutadallans estan situacié d'atur. Sén dades que no
veiem des del 2007 Els sectors que més llocs de treball
estan creant soén el tecnologic, el de la salut, els serveis
professionals a les empreses i I'administracio publica. La
ciutat es reactiva i I'economia i I'ocupacio es recuperen
després de la pandémia. | s'obren noves oportunitats,
alhora que nous reptes. Perd en aguest moment de
transicio, sortint d'una crisi —o de dues, més ben dit—i
en un context de transformacié imparable del mén del
treball i, per tant, de les nostres vides, tenim el risc de
d'incrementar les desigualtats educatives, salarials o
territorials.

Des de 'administraciéo municipal, que compta amb un
instrument potent com I'agéncia de desenvolupament
econdmic Barcelona Activa, tenim la missié i el repte de
mapeijar I'statu quo del mén laboral | generar oportuni-
tats per a la ciutadania, els professionals i les empreses,
des de punts de vista molt diversos: les necessitats de
consolidacié o creixement empresarial, o les idees de
negoci que aprofiten les noves necessitats i demandes
socials; els nous perfils dels treballs, a escala global i
local, i les formacions d’avantguarda que ajudin a una
millor ocupabilitat; la diversitat i singularitat dels nostres
barris i districtes; 'acompanyament a les transforma-

cions derivades de I'economia digital i la sostenibilitat...
fins arribar a la proteccioé dels drets de les persones
treballadores. | tenim més reptes, com ara la disminucio
de la taxa d'atur a la ciutat, juvenil i de llarga durada es-
pecialment; I'empoderament de les dones en el moén de
la recerca, I'académia i I'empresa; il'aterratge de més
capital i talent internacional, professionals i empreses
d'arreu que decideixin establirse a Barcelona.

Pensem que la millor estrategia, i potser I'Unica, per
ferho possible, és una bona coordinacié i la maxima
col-laboracié entre el moén public i el privat, ates que sén
els organismes publics que poden repensar les ciutats
del futur amb politiques que afavoreixin la pluralitat i
diversitat, i el sector privat, claus en el desenvolupament
de les empreses i dels mercats. D'aix0 en parlavem fa
pocs dies, en una reunié conjunta de La Intercol-legial i
|'area econdmica de I/Ajuntament de Barcelona, en-
capcalada pel dega del ICAB Jesus Sanchez, i pel Primer
Tinent dAlcaldia, Jaume Collboni. Vam posar sobre la
taula I'agenda economica de la ciutat pels propers deu
anys, el Barcelona Green Deal, un pla gue aposta per un
creixement inclusiu basat en la competitivitat, I'equitat i
la sostenibilitat. Vam constatar que Barcelona té projecte
—i projectes- i que és competitiva, ben posicionada en
els ranquings europeus i mundials com una de les ciu-
tats favorites per emprendre, estudiar, viure, treballar...
Aixi ho analitza també |I'Observatori anual elaborat per

la Cambra de Comerg i l'Ajuntament. Pero, de 2022 en
endavant queda cami per recorrer.
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Podem construir plegats la Barcelona del 2030. Volem
ajudar I'economia productiva i el teixit econdmic amb una
cartera de recursos i serveis. Per acompanyar negocis
viables i sostenibles, tant des de la vessant econdmica
com mediambiental, i col-laborar amb empreses i profes-
sionals socialment responsables. Perque la digitalitzacio i
la tecnologia requereixen de formacié i capacitacié en el
context de la transicié digital, i en aixd ens avalen els vint
anys de formacio al Cibernarium i la nova escola munici-
pal de programacio IT Academy. També la competitivitat
empresarial ha de comptar amb finangcament, cerca i
gestié de talent i suport als nous models de negoci; i la
ciutat compta amb una Oficina d/Atencié a les Empre-
ses per on van passar el 2020 més de 20.000 empreses
i 10.000 persones amb necessitats, projectes i idees.
Aproximadament el 50% d'aquests serveis i ajuts els
utilitzen persones treballadores en regim d'autonom.

Venim col-laborant en temes diversos amb els col-le-
gis professionals i altres col-lectius. Entre ells I'lCAB,
amb qui vam establir un servei conjunt d'orientacié
juridica Servei d'Orientacio Juridica per a empreses

i persones treballadores autonomes per fer front al
pagament del lloguer. Naturalment, considerem fona-
mentals els aspectes legals, i creiem que Barcelona,
amb una visié compartida entre el sector public i el
privat, pot ser un actor influent en la revisio i aplica-
cio del marc legal i normatiu, en tot alld que afavorira
i permetra avancgar, amb igualtat de condicions amb
tota Europa, el ple desenvolupament de les empreses
o la millora dels contractes; com a exemples, la nova
reforma laboral o la futura Llei d'Start-ups. Sabem
que l'activitat econdmica requereix suport institucio-
nal, i treballem per una Barcelona facil per a I'activitat
economica.




ENTREVISTA A JOAN RAMON CASALS I MATA,
DIRECTOR GENERAL DE DRET,
ENTITATS JURIDIQUES I MEDIACIO
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“Cal completar el Codi Civil de
Catalunya amb grans temes com
la llei d’arrendaments 1 la llei
d’institucions de suports a les
persones amb discapacitat”

Entrevista per Roser Ripoll

Des del passat mes de juliol és el director general de

Dret, Entitats Juridiques i Mediacid. Quins sén els
principals objectius que vol dur a terme?

En I'ambit de la Direccié General de Dret, Entitats
Juridiques i Mediacié hi ha molts i diversos reptes i
tasques que hem de desenvolupar. De forma resumi-
da, sf que destacaria els seguients.

Primer i en I'ambit del dret propi, cal continuar tre-
ballant amb la Comissié de Codificacié per avancar i
completar el Codi Civil de Catalunya amb grans temes
com la llei d'arrendaments, la llei d’institucions de su-
ports a les persones amb discapacitat.

Sobre determinats aspectes en relacié amb els drets
dels animals - la regulacié de les reunions telematiques
del moén associatiu, millores en les heréncies i la legi-
tima- estem a punt d'aprovar la llei d'actualitzacio del
Codi Civil de Catalunya. A més, la Comissio de Codifi-
cacié continua centrada en ampliar el llibre VI del CCC.

En I'ambit d’Entitats Juridiques, treballem per fer mi-
llores en la llei de fundacions: volem millorar els ser

veis, facilitar els tramits i, sobretot, ajudar en I'impuls
de les entitats i fundacions del nostre pais.

En I'ambit de la mediacio, realment tenim molt a créi-
xer. Volem impulsar la Catalunya Mediadora que ha de
suposar un impuls en tots els ambits i sectors de la
mediacio i tots els sistemes alternatius de resolucio
de conflictes. Estem treballant perqué vegi la llum
una nova llei de mediacié. També estem centrats en
projectes com la Unitat col-laborativa de la ciutat de
la justicia i els SOM (Serveis d'Orientacié Mediadora)
per tal de fomentar un major contacte amb el mon
judicial. En aquest sentit, cal seguir treballant per fo-
mentar la mediacio i les derivacions judicials, especial-
ment en I'ambit administratiu, on hem fet un pla pilot
que ha funcionat molt bé.

El passat 21 de gener es va commemorar el ‘Dia
Europeu de la Mediacié’. En quin punt creu que
es troba la mediacié a Catalunya?

Catalunya és pionera a I'Estat en la mediacié i sis-
temes alternatius de resolucié de conflictes. Estem
al capdavant, perd també és veritat que encara
queda molt per avancar, tant en I'ambit de les deri-
vacions judicials (on hem centrat historicament els
esforgos), com en I'ambit comunitari, social, de les
organitzacions ... on ara també cal donar-li un nou
impuls.
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La mediacio i els sistemes alternatius de resolucié de
conflictes sén una eina molt important per fer socie-
tats millors, amb més convivencia, menys conflictiva,
més integrada amb una cultura de la pau i que va més
enlla de les derivacions o mediacions estrictament
judicials. Per aixo és tan immensa la feina que queda
per fer, perd justament és molt rellevant que avancem
en aquest cami.

“Farem una nova
llei de mediacio i
mitjans alternatius
de resolucio de
conflictes”

Quines acciones es duran a terme per promoure i
desenvolupar els mitjans alternatius de resolucio de
conflictes? Considera aquests mecanismes essenci-
als poden contribuir a descol-lapsar 'Administracié
de Justicia?

Farem una nova llei de mediacié i mitjans alterna-

tius de resolucié de conflictes; ben aviat es creara la
Comissio Interdepartamental de Mediacié i ADRs a la
Generalitat de Catalunya, i també estem incrementant
els lligams amb el moén local.

Hem incrementat els recursos destinats a la promocio
de la mediacio, perqué esta clar que I'hem de donar a
coneixer més a la poblacié en general. Com a societat,
cal que siguem capacgos de tenir les eines per resol-
dre els conflictes entre nosaltres i en tots els ambits,
de la millor forma possible, i la mediacio i les ADR sén
la millor forma de fer-ho.

Aix0 també ajudara a reduir el col-lapse de I'adminis-
tracié de justicia que, com a objectiu, per si mateix, ja

és important. Perd la mediacio i els ADR ens perme-
ten anar més enlla, ja que afavoreixen tendir cap a
una societat que resol millor els seus conflictes, i
aixd repercuteix en la convivéncia.

Que es pot fer perqué la mediacio s’apliqui en
ambits menys habituals com el dret de consum,
I’educacié o la sanitat?

Cal una accié completa de la mediacié en tots els
ambits de la societat i, per sobre de tot, informacio i
pedagogia. Des del Centre de Mediacié de Catalunya
estem impulsant justament aquests tipus d'accions,
amb la idea d'una Catalunya Mediadora, per implicar
a tots els sectors i administracions en el foment i
aplicacié dels mecanismes alternatius de resolucié
de conflictes. | sobretot, estem a punt de posar en
funcionament la Comissié Interdepartamental de
Mediacié i Mecanismes Alternatius de Resolucié de
Conflictes, que segur, ajudara a promoure la mediacié
en més ambits de la societat.

Alhora estem estudiant si podem fer millores le-
gals, que permetin introduir referéncies a I'Us de les
MASC / ADR amb més freqléncia.

El context actual de post pandémia també fa ne-
cessari donar a conéixer i impulsar el mecanisme
de Segona Oportunitat per a persones deutores
en situacié d’insolvéncia. Com es potenciara?

Fa un any que des de la Generalitat hem posat en
funcionament |'oficina de la Segona Oportunitat, les
funcions principals de la qual és donar a conéixer
I'existéncia dels mecanismes de la Segona Oportuni-
tat facilitant informacio i promovent el treball conjunt
i les sinergies amb els col-lectius i entitats com les
cambres de comerg, els col-legis d'advocats i entitats
del mén econdmic i social.

Des de la Generalitat, i a través de |'oficina de la Se-
gona Oportunitat, hem de poder informar el ciutada

afectat, perd sobretot el que volem fer és donar les

eines necessaries perque les entitats i professionals
que hi intervenen, puguin fer millor la seva tasca.

Com valora el Projecte de Llei de reforma de la
Llei Concursal, que ha de transposar la Directiva
UE 1023/2019 sobre Reestructuracions i Segona
Oportunitat?

Des de la Generalitat hem fet observacions al Projec-
te de Llei i estem mirant de fer-les arribar a Madrid
perqué les tinguin en compte. El més important és
que es pugui eliminar també el deute i els credits pu-
blics, perdo també cal que |'assisténcia juridica estigui
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present en tot el procés i especialment, amb I'accés a
|"assistencia gratuita.

Com valora el fet que encara hi ha carrecs al capda-
vant del CGPJ que estan pendents de renovar?

Que el maxim organ de govern dels jutges continui
caducat i bloquejat des de finals del 2018 és una
anomalia democratica que |'Estat espanyol no es pot
permetre, ja que afecta aspectes tan rellevants com
sén els nomenaments d'alts carrecs judicials.

Una possible solucié seria buscar un sistema on els
mateixos jutges escollissin qui els dirigira amb crite-
ris puntuables i avaluables: el nombre de senténci-
es que han estat confirmades i no recorregudes, el
nombre de publicacions en revistes de qualitat o de
prestigi que puguin tenir els mateixos magistrats, cri-
teris de territorialitat perqué estigui tota la geografia
representada, criteris d’home o de dona, criteris de
disciplines. Fins i tot poder avaluar quina és la seva
qualitat humana al servei de la persona, que és |I'ob-
jectiu de la justicia, estar al servei de les persones.

Va ser diputat de I’XIl legislatura al Parlament de
Catalunya. Com valora aquella etapa tant a nivell
professional com personal?

Vaig tenir I'honor i la sort de ser diputat de Junts pel
Si: un projecte que representava la unitat de I'inde-
pendentisme. Aquesta unitat va ser clau per poder
fer I'1 d’octubre, I'expressié democratica i sobretot
de llibertat més important de les Ultimes décades a
Europa que va permetre que la forga i la il-lusié de la
gent fessin possible el referendum per la indepen-
dencia.

Participar d'aquests fets va ser una experiéncia incre-
ible i, tot i que no vam poder fer efectiva la indepen-
déencia, si vam marcar el cami que la fara possible.
També va ser un aprenentatge d’errors propis, pero
sobretot vam descobrir de la barbarie i la repressié
brutal de I'Estat.

L'estat va vulnerar els drets col-lectius del poble de
Catalunya d'una forma no esperada, i també aquesta
perdua d'innocéncia ens podra sevir per fer-ho millor
la proxima vegada - que molts treballem perque sigui
aviat.

El que és cert és que amb I'actual situacié de falta
d’unitat dins I'independentisme no avangarem el
rapid que caldria, i pensar que I'Estat, per molt dialeg
que es demani, ens permetra avancar, també és un
error.

Hi ha un cami, la unitat i la forca de la gent per mobi-
litzar-nos i confrontarnos a I'Estat, per forgar Espanya
i/o a Europa a reconeixer la nostra independéncia i
fer-la efectiva.

Vosté va ser alcalde i regidor d’Urbanisme de I’Ajun-
tament de Molins de Rei. Com I’'ha ajudat aques-

ta experiéncia en els carrecs que ha desenvolupat
posteriorment?

En saber que la clau en el servei public és escoltar a
la gent i demanar la participacié dels ciutadans i ciuta-
danes i els col-lectius i entitats que els representen.
També en el fet que, des de les posicions politiques,
hem de tenir sempre — i ajudar al fet que tota I'admi-
nistracié també tingui- una visié de servei public, que
esta al servei de tots els ciutadans. Ladministracié
esta per ajudar i fer la vida més facil i millor a tothom.

Per qué va estudiar Dret? No va pensar mai a exercir
com a advocat?

Vaig estudiar Dret sobretot perqué ja des de jove veia
i notava que les lleis afectaven molt a la vida de la
gent, a la societat i les volia coneixer. Tenia clar que
els advocats i tots els operadors juridics podem ajudar
alagenten|'Usiaplicacio de llei.

Estudiant Dret també vaig adonar-me que les lleis po-
dien millorar-se en molts aspectes. Aixd0 em va animar
a voler participar en poderles canviar. He tingut la sort
de tenir I'oportunitat de ferho en diversos ambits, i
des de la Direccié General que ara encapcalo ho puc
fer encara més.

Queé ha apreés de la pandémia?

N'he aprés moltes, perd m’és impossible explicarles
totes, per I'espai que necessitaria. Algunes d’'elles, de
forma resumida i rapida, son: la gran capacitat de la
gent per afrontar els moments dificils, de forma col-
lectiva. En els moments més algids de la pandemia, la
gran majoria de la gent i tots els col-lectius van fer de
tot i més, vam demostrar ser una societat solidaria.

També ha posat en evidéncia, de forma encara més
greu, les principals mancances que tenim les adminis-
tracions, i queda clar que hem de reforgar els serveis
de salut, socials, perd també hem de millorar el suport
als sectors economics i families que han estat més
afectades per la crisi.

Que li agrada fer en el seu temps lliure?

Quan en tinc, esport, llegir i aprendre de la meva filla
de set anys. Per sort, els nens ens poden ensenyar
moltes coses.
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LUCIA AVILES

Magistrada-Jueza del Juzgado
de lo Penal n° 2 de Matard

LA VIOLENCIA ECONOMICA COM A
VIOLENCIA DE GENERE

En aquest Cara a Cara debatem la iniciativa pionera
a Espanya i a Europa d’incloure la violéncia eco-
nomica com una forma de violéncia de génere. Ho

Ens podria resumir en qué consisteix aquesta peticio al
legislador?

LA: En la sentencia de 2 de julio de 2021 del Juzgado de lo
Penal n° 2 de Mataré (Barcelona) como Jueza sentenciadora
elevo al Gobierno de Espafa una iniciativa legislativa judicial
(Exposicién Razonada) por la via del articulo 4.2 del Cédi-

go Penal para la tipificacion de la violencia econémica (en
sus diversas modalidades y, especificamente, el impago de
pensiones) como modalidad de violencia de género y para la
regulacion de clausulas de reparacion integral a las victimas
que comprendan el daflo econémico efectivamente causado
y también el denominado “dano social” La sentencia es pio-
nera en Espafa y tampoco existen precedentes en el &mbito
internacional.

Al postular un cambio legislativo, se culmina la praxis en-
juiciadora con perspectiva de género y de infancia (ya que
cuando hay hijas/os menores comunes es una forma de
"violencia vicaria”) al identificar el contexto de violencia de
género en el que transcurre el incumplimiento de pago de

la obligacién alimenticia y su instrumentalizacién para lograr
el estrangulamiento econémico de la madre y de la hija per
petuando una situacién de violencia de género a través de lo
econémico.

La violéncia economica és una forma més de violéncia?
LA: La violencia econémica es una forma de violencia de
género. También se la denomina en otros paises abuso fi-
nanciero o abuso econémico. Es un concepto asentado en la
legislacion internacional y autonémica. En Catalunya, la Ley
5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar
la violencia machista la define [art. 4.2.e)] como una modali-
dad de aquélla y la define como la “privacién intencionada y
no justificada de recursos para el bienestar fisico o psicolé-




abordem amb Lucia Avilés Palacios, magistrada-jut-
ge titular del jutjat penal 2 de Matard, per haver
formulat aquesta iniciativa i amb I’advocat, expresi-
dent de la Secci6 de Dret penal i professor de ’Esco-
la de Practica Juridica, Lluis Batllé Bux6-Dulce.

gico de una mujer vy, si procede, de sus hijos o hijas, en el
impago reiterado e injustificado de pensiones alimenticias
estipuladas en caso de separacion o divorcio, en el hecho
de obstaculizar la disposicién de los recursos propios o
compartidos en el ambito familiar o de pareja y en la apropi-
acion ilegitima de bienes de la mujer” A nivel internacional,
la violencia econémica la contempla el Convenio de Estam-
bul. Después de definir la violencia contra la mujer [articulo
3.a)] como “una violacién de los derechos humanos y una
forma de discriminacién contra las mujeres” especifica que
designa “todos los actos de violencia basados en el género
que implican o pueden implicar para las mujeres danos

o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o
econdmica, incluidas las amenazas de realizar dichos actos,
la coaccién o la privacién arbitraria de libertad, en la vida
publica o privada"

LB: El menoscabo psiquico o el ejercicio de la violencia psi-
quica pueden tener formas de comision muy diferentes, pero
entiendo que el Cédigo Penal debe ser muy restrictivo a la
hora de interpretar como violencia sélo aquellos casos mas
graves. La advertencia de pretender incumplir una obligacién
civil, o incluso su incumplimiento, por si mismos, no deberi-
an criminalizarse, siendo su cauce mas apropiado la reclama-
cion por la jurisdiccion civil.

pd
_ ) , o LLUIS BATLLO
n cualquier caso, considero que no serfa necesario reformar Z
el Cédigo Penal, para poder incluir la violencia econdmica BUXO -DULCE

como parte de la violencia de género. En este sentido, el arti- Col-legiat Niim. 18.605
culo 153 es muy claro al respecto, cuando sefala “el que por Expresident de la Seccié de dret
cualquier medio o procedimiento”.."cause menoscabo psi- penal de PICAB

quico o maltrate de obra” se esté refiriendo, precisamente, a
que el maltrato puede tener muchas formas de comision, in-

cluida la denominada violencia econémica. La jurisprudencia

Professor de I’Escola de Practica
Juridica
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serad quien debera matizar y concretar esta interpretacion,
bajo el principio de Ultima ratio del derecho penal.

El concepte de violéncia economica se solapa amb el
tipificat com del delicte d’abandé de familia, col-lo-
quialment anomenat impagament d’aliments? Quins
arguments son claus per incorporar-lo o rebutjar-ne la
seva introduccio en I'ordenament juridic?

LA: El delito de impago de pensiones alimenticias si se
regula en el art. 227 Coédigo Penal, pero de manera neutra,
descontextualizado de posibles escenarios violentos y no
se califica como violencia econémica de género a pesar de
que los datos estadisticos disponibles muestran la elevada
proporcion de mujeres que soportan algun tipo de violencia
econdmica por parte de sus parejas o ex parejas.

Segun la Macroencuesta de Violencia contra la Mujer
2019, elaborada por la Delegacion del Gobierno contra la
Violencia de Género (DGVG), el 11,5% de mujeres de mas
de 16 anos la ha sufrido en algin momento de su vida. El
Ministerio del Interior ha computado la violencia econé-
mica como uno de los vértices que da forma a la violencia
machista en el Informe sobre Violencia contra la Mujer
2015-2019 en el que participaron las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad del Estado. Dicho informe recoge denuncias
que abarcan desde 2015 a 2019, en las que se contabilizan
601.416 interpuestas por mujeres victimas de la violencia
machista de entre 31 a 40 anos. De ellas, 18.235 corres-
ponden al impago de la pension fijada judicialmente.

Ver embargado el propio sueldo o perder la vivienda a
causa de la falta de pago de la otra parte obligada, obligar

a las mujeres a acudir continuamente a procesos judiciales
para lograr el pago completo o puntual de las pensiones ali-
menticias o cualquier otro gasto del que dependen necesi-
dades basicas de las hijas y de los hijos, incluso los que
afectan a su formacion, o simplemente obligarlas a poner
se en contacto con quién fuera el agresor para reclamarle
el pago de los gastos a los que esta obligado, constituyen —
junto a otros casos en que las relaciones econémicas de la
pareja no finalizan con la ruptura de pareja- formas diversas
de violencia de género econdémica.

Supuestos que ademas se ven agravados por una discrimi-
nacion de género estructural que sostiene elevadas brechas
salariales, segregaciones ocupacionales, precariedad laboral
del empleo femenino, mayor incidencia del paro y del trabajo
informal, menor participaciéon en los érganos de decision de

las empresas y de organizaciones en general. También se
observa en los procesos judiciales a menudo su posible vin-
culacion con delitos de alzamiento de bienes para la oculta-
cién de ingresos frente a obligaciones de pago de pensiones
alimenticias (STS n°® 914/2021, de 17 de marzo).

Una de las consecuencias mas graves es la creacion o
aseguramiento de una dependencia econémica de la victi-
ma hacia su agresor que termina afectando su capacidad
para generar recursos financieros y adquirir autosuficiencia
econdmica, para si y para sus hijas/os, que condiciona en
muchas ocasiones su decision de denunciar o de mante-
nerse en el ejercicio de acciones penales contra el perpe-
trador. Afecta por tanto la violencia econémica tanto a las
mujeres como a sus hijas e hijos, los hace dependientes
respecto del padre y da a éste un instrumento de poder
que los deja a merced de sus decisiones.

LB: En mi opinién, existe esta coincidencia. Por ello, creo
gue estamos ante una situacion que el Codigo Penal ya
preveé, en su articulo 226, que castiga con pena de prisién
de hasta seis meses a quienes dejen de prestar la asis-
tencia necesaria y legalmente establecida para el susten-
to de sus descendientes, ascendientes o conyuge. Si se
incluyese la violencia econémica como una forma concreta
de violencia establecida en los articulos 153.1 0 173.2, nos
hallariamos seguramente con el problema al que alude el
articulo 8 del Codigo Penal, cuando los mismos hechos son
susceptibles de ser calificados con arreglo a dos 0 mas
preceptos del Cadigo, lo que el legislador debe evitar que
ocurra, por la inseguridad juridica que supone.

Es podrien arribar a col-lapsar els jutjats de Violéncia
sobre la Dona en cas que la violéncia economica es
considerés violéncia de génere?

LA: El fraude fiscal puede llegar a suponer un colapso para
la Hacienda Publica pero no por ello se deja de inspeccionar
y de sancionar a quienes lo cometen. Sin embargo, existe
en materia de género una tendencia a justificar la inaccién
juridica en la eventual falta de medios, que efectivamente
es una realidad en todos los Juzgados y por lo que hay que
seguir reclamando inversién econémica para su mejora,
pero no puede ser un obstaculo para la persecucion de
este fenédmeno delincuencial.

LB: Si. A ver, este es un asunto muy delicado, pues “todo
lo que diga podra ser tomado en mi contra” (risas) pero la
realidad es que la Ley Integral contra la Violencia de Géne-
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ro, cuya promulgacién fue del todo necesaria, ha comporta-
do — no obstante - algunas disfunciones que los abogados
y abogadas que nos dedicamos a este tipo de asuntos, no
podemos dejar de soslayar. Me refiero a las denuncias por
VIGE que dan lugar a instrucciones que finalmente acaban
con un sobreseimiento, por no ser los hechos constitutivos
de delito. Sé que es politicamente incorrecto hablar de ello,
pero la realidad es que cualquier denuncia puede dar lugar
a una pena de banquillo, muchas veces injusta, y seria
necesario distinguir cuando nos hallamos frente a un caso
de VIGE y cuando nos hallamos (por ejemplo) simplemen-
te ante una ruptura de la pareja que, como tal, siempre
genera ansiedad. Si se incluyese la violencia econémica
como parte de la violencia de género, estas disfunciones
se acrecentarfan, seguro.

Si tenim en compte que la violéncia economica pot

ladores que, a su vez, y debido a esta asimetria de origen
pueden invisibilizar por completo un contexto de violencia
por la sola razén de querer tramitarse como un divorcio de
“mutuo acuerdo”

LB: La mediacién seria la formula ideal para cualquier tipo
de conflicto familiar. No obstante, ante la comision de un
delito, el Estado debe dar una respuesta penal. Justamente
por esta razon, defiendo que hay que distinguir muy bien
cuando nos hallamos frente a un supuesto de violencia

de género, ejercitada de muy variadas formas, y cuando
estamos ante un incumplimiento de una obligacién civil o
ante una ruptura de pareja, que no siempre es de mutuo
acuerdo y pacifica.

El legislador, I'any 2015, va derogar el delicte d’incom-
pliment d’obligacions familiars establertes en conveni

exercitar-se, més enlla de 'impagament dels aliments,

aprovat judicialment (que fins aleshores constituia una

en d’altres formules, com I'impagament de la quota de

falta). Qué creu que va motivar al legislador a aquesta

la hipoteca del pis. Consideren que la mediacié podria

decisio?

ser una via per resoldre aquesta situacio sense haver
de recorrer a un procediment estrictament judicial?
LA: A la violencia econémica de género le resulta aplicable
la prohibicién de la mediacién. Tanto en el caso de la me-
diacién como en los “divorcios de mutuo acuerdo” (como
sucede en el caso enjuiciado) formalmente existe un acuer-
do de voluntades de ambas partes para la regulacion de los
aspectos personales y patrimoniales derivados de la crisis
familiar. A pesar de que las pensiones alimenticias u otras
obligaciones -como el pago de las cuotas hipotecarias- pue-
den deberse a ese acuerdo formalmente negociado entre
dos partes iguales, la omision de los contextos de violencia
de género empana el pretendido plano igualitario y resulta
incoherente con la exclusion de la mediacion en delitos de
violencia de género (Art. 44.5 de la LO 1/2004) , ademés
de incompatible con el Art. 31 del Convenio de Estambul
que expresamente contempla la obligacion de los Estados
parte de “tomar las medidas legislativas u otras necesarias
para que, en el momento de estipular los derechos de cus-
todia y visita relativos a los hijos, se tengan en cuenta los
incidentes de violencia incluidos en el &mbito de aplicacion
del presente Convenio’ lo cual en el caso enjuiciado como
se tramité como divorcio de mutuo acuerdo determiné que
no se tuviera en cuenta. Ademas el rastro de violencia de
género que puede existir en estos casos determina una
situacion “asimeétrica” entre las partes que cuestiona la
verdadera posibilidad negociadora que realmente pueden
tener las mujeres a la hora de pactar los Convenios Regu-

LA: El legislador de 2015 explica en la Exposicion de Mo-
tivos que “se derogan el apartado 2 del articulo 618 y el
articulo 622 del Cédigo Penal sin incluir nuevas sanciones
delictivas, pues las conductas mas graves de incumplimien-
to de deberes familiares estan ya tipificadas como delito en
los articulos 226 y siguientes. Y los incumplimientos graves
de convenios o sentencias pueden dar lugar a responsabili-
dad por desobediencia. Los casos de mera obstaculizacion,
cumplimiento defectuoso o incumplimientos sin la grave-
dad suficiente tienen un régimen sancionador en el articulo
776 de la Ley de Enjuiciamiento Civil” Sin embargo, esta
motivacién no puede aplicarse a la violencia econémica

de género pues no es una realidad ni un mandato juridico
internacional que tuviera en cuenta el legislador en la LO
1/2015 de 30 de marzo. Aplicar una motivacion antigua a un
planteamiento nuevo coarta injustificadamente las aspiraci-
ones de mejora de la sociedad.

LB: Considero que el legislador estaba pensando, pre-
cisamente, en dejar para la jurisdiccion civil este tipo de
cuestiones. Hay que recordar que el principio de minima
intervenciéon es un mandato al legislador para que sélo tipi-
fique como delito aquellas acciones mas graves. No puede
utilizarse el canoén (en palabras de Ginbernat) para todo acto
ilicito, pues estariamos desvirtuando el cédigo punitivo y
generando una sociedad judicializada, en lugar de buscar
otras vias para la solucién de conflictos como la mediacion,
de la que antes hablabamos.




i - :
ENTREVISTA A TERESA FORCADES, MONJA BENEDICTINA,
TEOLOGA I METGESSA EXPERTA EN SALUD PUBLICA I EPIDEMIOLOGIA
__

“La historia del virus de la Covid
s’ha acabat, pero no els efectes
secundaris de les vacunes per
combatre-la ni el poder mediatic,
economic 1 politic de les grans
corporacions”

Entrevista: Roser Ripoll
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Que és el que més l'apassiona de la medicina?

La relacio amb la persona malalta: trobar-se davant d'al-
gu que no té forces per sostenir la careta social, algu
que se't mostra en la seva feblesa.

Decideix estudiar medicina per vocacid i per tradicid
familiar?

Si, crec que per totes dues coses. Lavi i un tiet eren
metges, la mare infermera. Un altre tiet era advocat i
una de les meves germanes també és advocada. Jo vaig
tirar per la banda de la medicina, crec que per aixo de la
relacié amb la persona malalta que li deia.

Quan va decidir ser metge es veia exercint la profes-

cas zero. Diuen que és per culpa de I'opacitat de la Xina,
pero la ciéncia es basa en el principi de la parsimonia: si hi
ha una explicacié més simple no en cerquis una de més
complexa. A Wuhan hi ha un laboratori que es dedica a
manipular coronavirus per ferlos més perillosos per als
humans. El president dels EEUU Barack Obama va prohi-
bir que aquesta recerca es fes als EEUU i aleshores (devia
ser cap al 2012) es va traslladar a la Xina, a Wuhan. La
previsié dels experts aleshores va ser que la probabilitat
que un d'aquests virus manipulats causés una pandemia
en menys de 10 anys era de més del 80%.

Des de I'extensid del virus de la COVID-19 a nivell global
es va parlar de la necessitat de disposar d’'una vacuna

sio practica o sempre li va agradar més el camp de la

contra aquesta. La urgéncia per disposar-ne considera

investigacio?
Em veia exercint, al capcgal del malalt.

La Lectura dels evangelis als 15 anys i posteriorment

que va relaxar o disminuint els protocols estandard en
I'aprovacio de vacunes, especialment per tenir en comp-
te possibles efectes secundaris...ja que 'OMS estableix
un periode de 10 anys per tal de tenir suficient informa-

la seva estada al Monestir de Sant Benet per prepa-

cio sobre possibles efectes secundaris?

rar I'’examen de sortida del MIR (que havia cursat als

Estats Units) i van provocar un canvi de rumb en la
seva vida i inclinar-se cap a la vida eclesiastica pero
mantenint els seus estudis sobre medicina. Quins
beneficis li ha aportat la vida en clausura per desen-
volupar la seva carrera professional dins I'ambit de la

medicina?

La vida monastica aporta temps, quietud mental i apro-
fundiment en la importancia de treballar per un mén
més just. Tot aixd ho he intentat aplicar a la medicina.

Per qué es va decantar en els seus estudis per |'espe-

cialitat d’Epidemiologia?

Vaig fer primer medicina interna, després vaig investigar
en virologia, volia fer malalties infeccioses, perod la voca-
cid monastica em va fer canviar de cami. Vaig estudiar
epidemiologia dins del departament de Salut Publica,
quan vaig fer el doctorat, perd aleshores ja era monja.
Ho vaig fer perque la vida del monestir no era compa-
tible amb I'exercici de la medicina hospitalaria, pero si
amb la recerca. La salut publica m’interessava i m'inte-
ressa en el seu vessant de justicia social.

Al principi, quan va sentir parlar del virus de la COVID-
19 i del focus que s’havia detectat aWuhan (La Xina)
va pensar que podriem estar a les portes d’'una pan-
demia mundial? Com va viure aquell moment?

De seguida vaig pensar en la grip A: sera una situacié sem-
blant, és a dir, una falsa pandemia o aquesta va de veres?

Creu que el virus va ser creat?
En totes les pandémies és fonamental identificar el cas
zero, el primer. En aquesta pandémia no s'ha trobat el

Aguest és un punt fonamental. S'ha passat de 10 anys
a 6 mesos. Com s'ha pogut fer? S'ha pogut reduir el
temps pergue s'han fet els estudis en animals al mateix
temps que en humans i perque es va aprovar la vacu-
na per via d’'emergencia sense fer estudis de toxicitat
reproductiva ni dels possibles efectes cancerigens. Les
nanoparticules lipidiques sén toxiques, la proteina Spike
és toxica i passa a la sang al cap de mitja hora. No es
queda al lloc de la injeccié. S'acumula als ovaris. S’han
publicat articles demostrant que fa exosomes que pe-
netren al cervell, inflama el cor i els pulmons, deprimeix
el sistema immunitari, desregula la replicacié del nostre
material genetic, causa avortaments del primer trimestre
i reactiva el cancer en remissio.

Com a experta en epidemiologia i salut publica con-
sidera que s’ha escoltat suficientment als cientifics
i les persones expertes en epidemiologia alhora d’es-
tablir I'estratégia per afrontar aquesta situaci6?
S'han escoltat els cientifics i els experts que avalaven
les directrius de I'OMS i del Dr. Fauci dels EEUU. No
s’han escoltat les veus critiques, per qualificades que
fossin: Dr. Peter McCullough (tractament preventiu),

Dr. Pierre Kory (Us d'ivermectina i prednisona), Dr. Paul
Marik (protocol de I'UCI que evita donar remdesivir),

Dr. Michael Yeadon (avis de la manca d'efectivitat de

les vacunes), Dr. Wolfgang Wodarg (avis de |'engany de
la PCR), Dr. Byram Bridle (dona a congixer els estudis
de biodistribucio de Pfizer: sabien que les particules
lipidiques sén toxiques i passen a la sang), Dr. Sucharit
Bhakdi (cal mesurar els efectes secundaris de forma
sistematica), Dr. Harvey Risch (la hidroxicloroquina +
zenc és efectiva), Dr. Ryan Cole (cal fer autopsies, les
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vacunes estan matant gent), Dra. Stephanie Seneff (del
MIT; les vacunes fan exosomes i passen al cervell creant
les condicions per malalties degeneratives), Dr. John lon-
nidis (la mortalitat de la Covid és com la de la grip), Dr.
Paul Alexander (la immunitat natural dura anys i €s molt
superior a la vacunal), Dr. Vladimir Zelenko (tractament
preventiu amb medicaments barats), Dr. Raoult Didier

(la hidroxicloroquina + azitromicina + zenc pot guarir la
Covid), Dr. Luc Montaigner (premi Nobel de medicina;

el virus SARS-Cov2 esta sintetitzat al laboratori i conté
seqliéncies genetiques del virus de la SIDA), Dr. Geert
Vanden Bossche (no es pot vacuna enmig d’una pan-
démia; no ho hem fet mai i no té cap sentit), Dr. Robert
Malone (I'inventor de les vacunes dARN missatger; les
vacunes dARN missatger sén toxiques, fan més mal que
bé), Dr. Peter Doshi (del British Medical Journal; els es-
tudis de Pfizer sén fraudulents; s'ha canviat la definicié de
pandémia i la definicié de ser anti-vacunes; ara ser anti-va-
cunes vol dir estar en contra de la vacunacié obligatoria),
Dra. Tess Lawrie (consultora de 'OMS; la ivermectina és
efectiva contra la Covid; s'hauria de receptar a tot el mén
com a preventiva i com a tractament), Dr. Charles Hoffe (la
proteina Spike crea trombosi en un 60% dels vacunats; es
pot comprovar mesurant el D-dimer en sang), Dr. Michael
Levitt (premi Nobel de quimica; el creuer Princesa Sofia va
demostrar que la letalitat del SARS-Cov2 era 10 vegades
menys del que es deia oficialment), Dr. Martin Kulldorff
(de la U. de Harvard; cal protegir els vulnerables i deixar la
maijoria de la poblacié en pau)... etc.

Perqué creu que no s’ha treballat en una estratégia
vacunal encaminada a provocar la immunitat cel-lu-
lar, a estimular les cél-lules Natural Killer?

La bretxa existent entre les directrius sanitaries i I'evidencia
cientifica és tan extraordinaria que no pot ser casual. Es pot
ser incompetent, perd no tant. Crec que no s'ha treballat
en una estrategia vacunal efectiva i menys toxica pergué no
convé als interessos de les grans companyies. Per aquest
mateix motiu s’han suprimit els tractaments precogos que
guareixen la Covid en uns pocs dies (ex. hidroxicloroquina

o ivermectina en combinacié amb suplements de zenc,
antiinflamatoris i antitrombadtics). Alguns d'aquests tracta-
ments sén més efectius que les vacunes per prevenir la
malaltia. Es permet que aquestes companyies cobrin preus
abusius per unes vacunes ineficaces mentre es demanen
sacrificis i solidaritat als ciutadans de recursos modestos i
s'envia a milions de persones a la pobresa i I'exclusié soci-
al. Hi ha nens que passen gana mentre els multimilionaris
augmenten ingressos i els governs aplaudeixen que sigui
aixi i signen contractes secrets que confereixen inmunitat

a les companyies farmaceutiques: els milions de persones
d'arreu del moén que segons moltes veus autoritzades han
pres mal a causa de les vacunes no els podran demandar.

“La causa de
la gana si que
és facilment
eliminable. Només
cal fer com
Roosevelt 1 posar
un impost del
90% a les grans
fortunes”

Considera que s’hagués pogut combatre la COVID-19

amb medicaments existents?

Si, i tant. Per sort s'esta fent: es fa al Japd, es va fer al
Per, es fa a Méxic, es fa a molts estats de I'india, es fa
a molts paisos de IAfrica. Es extraordinari que a I'india,
des que fan servir la ivermectina, tinguin una mortalitat
per capita molt menor que la dels EEUU. Al maig de
2020, Peru va introduir la ivermectina i la mortalitat es
va reduir no a la meitat (que seria un factor de 2), sind
en un factor de 14: hi havia 14 vegades menys morts.
Inexplicablement I'OMS va pressionar perque es retirés
la ivermectina, cosa que es va fer al desembre de 2020:
les morts van augmentar en un factor de 13: no el doble
de morts, siné 13 vegades més morts.

Queé s’hauria pogut fer millor en relacié a la gestio a
nivell de salut publica de la pandémia?

El SARS-CoV2 és un virus respiratori que té una mortalitat
inferior a I'1%. Ledat mitjana de les persones que moren
per SARS-CoV2 és superior a I'esperanca de vida. S'hau-
ria d'haver protegit a les persones vulnerables i s'hauria
d'haver deixat que la poblacié general fes la seva vida amb
tranquil-litat. S"hauria d'haver donar ivermectina preventiva
i kits de tractament preco¢ com fan alguns paisos amb
una corba molt millor que la d'Espanya. No s'hauria d’ha-
ver espantat a la gent de la forma que s’ha fet. No s'hauria
hagut de fer confinament. No s’hauria de portar masca-
reta. No s'haurien de fer tests a les persones sanes. |,
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sobretot, a les persones amb simptomes de malaltia res-
piratdria no se’ls haurien de fer mai tests per un sol virus:
si fessin test pel virus de la grip a tots els que han donat
positiu del test de coronavirus, qué passaria? No sé si heu
sentit a dir que I'any passat no hi va haver grip.

La pandémia ha posat de relleu la falta de recursos

de la sanitat i I’'excel-lent equip de professionals que
treballen en aquest ambit i que han lluitat per salvar
moltes vides. Creu que quedaran en aquest col-lectiu

sequeles per les vivéncies viscudes?

Molts professionals estan esgotats i frustrats, perd tenen
bones xarxes de suport i se'n sortiran bé. Ara bé, em sap
greu dirho, perd no hem acabat. La situacié d’emergéncia
sembla que ara afluixi, perd si no desenmascarem els res-
ponsables d'aquesta bogeria, ja ens podem preparar per
a la segiient. Dono tot el meu suport a la iniciativa dels
advocats Rainer Fullmich i Viviane Fischer dAlemanya que
estan preparant una demanda legal contra uns repson-
sables tan omnipresents que sembla impossible durlos

a judici: 'OMS, les agéncies sanitaries, els governs, les
grans companyies farmaceutiques...

Amb la variant OMICRON i la sisena onada, les res-

Ja ho va dir la Mare de Déu al Magnificat: s'ha de derrocar
els poderosos del soli i exalgar els humils.

9 milions de nens moren de fam cada any. Creu que
hauria de ser una prioritari a I'igual que la pandémia?
No al igual que la pandémia: molt més que la pandémia!
La gran majoria de morts de la pandémia en realitat han
mort per altres causes. Es diu que sén morts de Covid
si tenien un test positiu en els darrers 28 dies. Si moren
d'accident de cotxe, per exemple, també compten com
a morts de Covid. O si moren perque eren a la fase ter
minal d'un cancer: igualment es compten com a mort de
Covid. La majoria de morts de Covid no sén per Covid.
La causa de la Covid no és real en la majoria dels casos.
La causa de la gana si que ho és i és facilment elimina-
ble. Només cal fer com Roosevelt i posar un impost del
90% a les grans fortunes.

Els seus ideals I'han portat a defensar un altre model
economic i social per tal de preservar drets essencials
com el dret a I’'habitatge, combatre la xacra de la vio-
léncia de génere, o els drets dels immigrants, per citar
alguns exemples. Sota el seu parer, la COVID han su-
posat un pas enrere en quant a drets de les persones?

triccions s’han donat practicament per finalitzades

i sembla que el segiient pas es considerar la COVID
com una “grip” Quina és la seva opinio al respecte?
L'omicron ha estat una benediccié. No sé d'on ha sortit
pergue no deriva de la variant delta, siné directament de

la soca original de Wuhan. Llomicron és la vacuna que les
companyies farmacéutiques no han fabricat: efectiva per
fer immunitat de grup i capac d'arribar a rics i pobres per
igual. La immunitat natural que s'obté de la variant omicron
és efectiva contra la variant delta que és més agressiva. A
I'inrevés no és el cas. El coronavirus era un virus que causa-
va refredats. El van manipular perque fes malaltia pulmonar
i sistémica i ara ha tornat al seu ninxol ecologic que és la
infeccié de vies altes. La historia del virus de la Covid s'ha
acabat, perd no s'han acabat els efectes secundaris de les
vacunes per la Covid ni s'ha acabat el poder mediatic, eco-
nomic i politic de les grans corporacions.

Mentre el mén s’ha centrat en tots els seus esfor-
cos en trobar la vacuna contra la COVID-19, UNICEF
estima que hi ha 14 milions de nens que no reben les
vacunes existents contra altres malalties mortals i
altament contagioses. Com es pot millorar la cober-
tura mundial?

Després de la Gran Depressio dels EEUU (1929), el presi-
dent Franklin Roosevelt es va adonar gue només hi havia
una manera de solucionar la crisi: repartir la riquesa. Lany
1935, Roosevelt va canviar el sistema d'impostos i va fer
pagar a les grans fortunes uns impostos de més del 90%.

Les directrius sanitaries de la Covid han suprimit de
facto drets fonamentals com el dret a la llibertat de mo-
viments, d'expressio, d'assemblea, de treball o el dret
al propi cos. Ho han fet sense cap base cientifica. Han
imposat de facto una vacuna experimental que tothom
sap a hores d'ara que no pot evitar el contagi i que perd
efectivitat per prevenir la malaltia greu al cap de 2-3
mesos. Fem ara el que calgui per assegurarnos que aixo
No pugui passar mai més.

Qué ha apreés a nivell personal en aquests dos anys
de pandémia?

Que em cal prendre encara més consciéncia de la situ-
acio en qué ens trobem a nivell mundial: és el moment
de reaccionar, d'unirnos per defensar les llibertats i per
defensar els nens dels intents d'inocularlos una subs-
tancia toxica experimental per prevenir una malaltia que
la majoria ni se n'adonen que la tenen. Els nens sans no
emmalalteixen de gravetat amb el coronavirus. Els nens
vulnerables es poden tractar amb l'ivermectina i la resta
del protocol preventiu i terapeutic. No hi ha cap necessi-
tat de vacunarlos. Que malgrat tot s'estigui fent és una
aberracié comparable a deixar ofegar-se al mar els immi-
grants que fugen de les guerres que financem nosaltres
i encara posar pals a les rodes a I'Open Arms. Diria, com
el Papa: Vergonya! Ara bé, també he aprés, amb gran
sorpresa i esperancga, quanta gent bona i intel-ligent hi
ha al mén, disposats a tot per tal d'aturar aquesta deriva
totalitaria.
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DES DE LA CRAJ ESTEM
TREBALLANT PER ESTABLIR PONTS
AMB LADMINISTRACIO TRIBUTARIA
ESTATAL, AUTONOMICA | MUNICIPAL

Albert Folguera

Col-legiat Num: 28. 923

Vocal de la Comissi6 de Relacions
amb ’Administraci6 i la Justicia
President de la Secci6 de Dret
Fiscal i Financer de 'PICAB

uin considera qué és l'objectiu de la
Comissié de Relacions amb I’Admi-
nistracio i la Justicia (CRAJ) i la filo-
sofia que inspira el treball d’aquesta
Comissi6?

L'objectiu principal és ajudar i servir a I'advocacia per
establir ponts amb I'Administracié Publica en general i
amb la Justicia en particular. Com a advocat expert en
temes de Dret Fiscal és interessant perque tenim plets
que arriben al Tribunal Superior de Justicia, a 'Audiencia
Nacional i al Tribunal Suprem, pero basicament sempre
ens movem en un ambit més administratiu i tractem
molt amb el Tribunal Econdomic-Administratiu Central,
amb el Tribunal Economic-Administratiu Regional de

la comunitat autobnoma que pertoqui i sobretot, amb
organs d'inspeccid i gestio, etc. Lobjectiu que s'ha de
perseguir és que puguem tenir una relacié no de con-
tribuent amb I’Administracié siné com a representants
d’un col-lectiu de contribuents que tenim un tracte
professional amb I'Administracié.
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Recentment s’ha integrat com a vocal de la CRAJ.

Qué I’ha motivat a fer-ho?

Volia que la CRAJ tingués la visio d'un fiscalista que
treballi per crear aquests ponts de relaciéo amb les
administracions tributaries. Sota el meu parer, els
advocats experts en Dret Fiscal hem estat molt anys
lluny del Col-legi perque considerem que no ens
ajudava igual que ho fa amb d’ altres col-lectius de
professionals. Creiem que des de la CRAJ se'ns pot
ajudar i vull treballar per aconseguir revertir aquesta
percepcioé que es pot tenir per part d'alguns compan-
yS i companyes.

Com a especialista en dret fiscal i financer, en
quins aspectes relacionats amb aquesta matéria
considera que des de la CRAJ s’hauria d’actuar
per tal d’introduir millores en I’ambit de la justi-
cia i de I'exercici professional?

Haurem de millorar radicalment la relacié de I'advoca-
cia i 'Administracié. Es a dir, és essencial que tinguem
portes d'entrada, que puguem parlar amb I'Administra-
ci6 abans d'aprovar normatives, que puguem com-
partir criteris, perquée com experts en temes de dret
Fiscal “parlem el mateix idioma” Nosaltres no som
meés que defensors d'unes posicions d'uns clients,
d’uns contribuents. A través de la CRAJ podem esta-
blir aquests ponts per afavorir el dialeg.

Hi ha alguna actuacié de la CRAJ que consideri
especialment rellevant o que ha comportat un
importat canvi per als col-legiats i col-legiades de

a la valoracié de la seva
participacio en la societat
professional del seu des-
patx. Un cop feta I'analisi,
volem reunir-nos amb |'ad-

LA CRA]J
ET DONA
SUPORT

I'ICAB?

Des de qué m’'he incorporat a la CRAJ, estem tre-
ballant en establir ponts amb I'’Administracié tribu-
taria catalana i amb la Direccié General de Tributs

de Catalunya. L'objectiu és que tinguem una via de
col-laboracié per tractar, per exemple, tot alld relatiu
als impostos de successions, de patrimoni, als nous
impostos autonomics que s'estan creant. De fet, ja
s’ha creat un grup de treball de dret fiscal amb altres
associacions, col-lectius i amb I'"Administracié tribu-
taria catalana i amb la Direccié General de Tributs

de Catalunya, i també hem obert canals de consulta
exclusiu i Unic pels membres del col-legi per tal de
resoldre dubtes sobre |'aplicacié d'una materia al cri-
teri imputable, per exemple.

El segon tema que estem treballant és I'analisi de la
fiscalitat dels socis de despatxos d'advocats res-
pecte al tractament de la seva retribucio6 i respecte

ministracioé tributaria per
arribar a un consens.

Tenim molts projectes en I'ambit del Dret Fiscal i es-
perem poderlos anar materialitzant.

Creu que hi ha companys i companyes que encara
desconeixen la CRAJ?

Des de la visi6 del fiscalista, la CRAJ es desconeix
totalment. Els advocats que exercim en |'ambit del
Dret Fiscal estem vinculats al Col-legi per la col-legia-
ci6 obligatoria i sovint desconeixem tot els serveis
que I'lCAB ofereix. Per aix0, el que necessitem és
coneixer el Col-legi i alhora que I'lCAB ens ajudi a rea-
litzar-nos com a fiscalistes dins la Corporacié. Espero
que amb la meva intervencid, la CRAJ pugui ser més
coneguda en relacié als serveis Utils | practics que es
presta als fiscalistes per a |'exercici professional. 2
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Com contactar amb la Comissio de Relacions
amb I'Administracio i la Justicia (CRAJ)?

@ 936 011 212- EXT.5345

CRAJ

COMISSIO de RELACIONS amb
UADMINISTRACIO i la JUSTICIA

IL-LUSTRE COL-LEGI DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA

<] craj@icab.cat




RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

COMBATRE LA
DESIGUALTAT ES A
LES NOSTRES MANS

Mans Unides és una ONG de cooperacio al desenvo-
lupament, catolica i de voluntaris, que des del 1959
lluita contra la fam, la miséria i I'explotacid que patei-
xen milions d’éssers humans en el moén, una multitud
de persones que ni tan sols tenen cobertes les seves
necessitats basiques.

Des dels nostres inicis vam entendre que entre les
causes de la fam hi ha la desigualtat, que impedeix
a milions de persones gaudir de drets fonamentals,
limitant les seves opcions i oportunitats de tenir una
vida digna.

L'actual crisi sociosanitaria ha incrementat la crisi eco-
nomica i mediambiental que ja patiem, i assistim a un
augment de I'empobriment generalitzat; a una major
precarietat dels sistemes de salut i d'educacio; a I'aug-
ment de la conflictivitat i la violéncia social i politica, i
com a conseqlencia, a un augment de la fam, la qual
arribara proximament a la terrible xifra de 1000 milions
de famolencs.

Per afrontar aquest repte global i transformar aquesta
realitat, a més de canviar el nostre pensament i els nos-
tres estils de vida, hem de canviar la nostra mirada sobre
la pobresa, per a descobrir les estructures que perpetu-
en aquestes diferencies i afavorir I'accés i la participacié
de tots en el desenvolupament de la humanitat.

Mans Unides porta ja temps treballant en la construc-
ci6é d'un moén on ningl no quedi enrere, en linia amb
I'Agenda 2030 i els seus 17 ODS, instrument eficag per
qué els drets de tot ésser huma es facin realitat.

Als paisos en desenvolupament, Mans Unides financa
projectes de desenvolupament comunitari sorgits de
la iniciativa de les mateixes poblacions locals, en 7
sectors preferents d'actuacié: educacié, salut, aigua

i sanejament, drets de les dones i equitat, com per
exemple, els que realitzem a Bolivia (https://bit.ly/

donesBolivia) o
a Israel (https://
bit.ly/TelavivKuc-
hinate), drets
humans i societat
civil, com el que
estem duent a
terme al Mar-
roc (https://bit.
ly/ATILMarroc)

o el recentment
efectuat a Hon-
dures (https:/
bit.ly/Hondures),
alimentacio i
mitjans de vida

i medi ambient i
canvi climatic.

LA NOSTRAINDIFER
ELS CONDEMNA
A LOBLIT

CONTRA L& FAM. ACTUR

Els diners arriben
directament al seu desti sense passar per cap interme-
diari. Mans Unides audita els seus comptes, supervisa
els progressos dels projectes i publica cada any una
memoria , a fi de donar la maxima transparéencia a la
seva actuacié. Aquests documents es poden consultar
a www.mansunides.org.

Al nostre pais, informem i sensibilitzem la poblacié i les
institucions publiques, a fi de contribuir a impulsar un
esperit col-lectiu de solidaritat, del qual sorgeixin inicia-
tives efectives en la lluita contra la fam i la pobresa.

Per tal d'assolir aquests objectius, Mans Unides comp-
ta amb la col-laboracié desinteressada de persones,
parroquies, comunitats religioses, escoles, institucions,
mitjans de comunicacié, empreses, fundacions, enti-
tats civigues, grups de joves i altres col-lectius.

Es la societat civil qui fa possible la tasca humanitaria de
Mans Unides tot aportant la major part dels recursos de
I'entitat (quasi 35 milions d'€ el 2020). Altres fons prove-
nen d’institucions publiques (prop de 7 milions).

Combatre la desigualtat és a les nostres mans. Suma't
a la nostra causa, perque no és possible construir un
mon diferent amb gent indiferent.

Recorda que ‘La nostra indiferéncia els condemna a
I"oblit".




INSTITUT D’ |NVE§TIGACIO
[ INNOVACIO JURIDICA

LInstitut I+Dret, Institut d'Investigacio i
Innovacié Juridica, adscrit a la Comissid
de Normativa de Ull-lustre Col-legi de
['Advocacia de Barcelona (ICAB), té per
objectiu la investigacid i la innovacio
juridica en tots els ambits del Dret i,
especialment, en relaciéo amb aquelles
materies i qlestions d’actualitat juridica
o vinculades a les noves realitats

i necessitats socials, aixi com als

canvis economics i innovacions
cientifiques i tecnologiques.

www-icab.cat/idret_institut @ [/'/‘\VD‘VO\CAC[:A DE I;;\‘RCH‘LQN/;
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IMPULS A LA MEDIACIO A TRAVES DELS NOUS GRUPS DE
TREBALL ESPECIALITZATS CREATS PEL CENTRE ADR-ICAB

El centre ADR-ICAB Mediaci6 ha posat en marxa 6 grups de treball especialitzats en dret
Civil-Consum, Familia, Mercantil, Laboral, Justicia Restaurativa, Administratiu i Contencids-
Administratiu per tal de promoure la mediaci6 entre 'advocacia i especialment el seu us en tots
els ambits del dret. Aquests grups de treball estan integrats per magistrades i magistrats, lletrats i
lletrades de ’Administracié de Justicia i advocats i advocades, entre d’altres perfils professionals.

MONTSERRAT RAGA,
MAGISTRADA

Queé I'ha motivat a in-
corporar-se als grups de
treball sobre mediacid i
MASC que ha creat el cen-
tre ADR- Mediaci6?

Em motiva la mateixa me-
diacio ja que tota iniciativa
interessant que contribueixi
a expandirla em sembla
encertada. La mediacio, en general, i sobretot en I'ambit
administratiu requereix i necessita d'aquestes iniciatives per
seguir caminant endavant i crec que un grup de treball és un
ambit ideal per discutir, posar en comu i treure les degudes
conclusions, i si s'assoleixen, propostes conjuntes gque s'han
de fer arribar a tots els operadors juridics i ciutadania.

Queé considera que poden aportar aquests grups?
Atesa la varietat dels operadors juridics que hi participen
crec que es poden intercanviar i, a la vegada, aportar
diferents perspectives que de ben segur enriquiran el
resultat. Les persones que hi participen tenen un gran
coneixement de la mediacio, en el cas que ens ocupa,
administrativa i de ben segur que en sortiran idees molt
profitoses. Aquests diferents punts de vista fan que les
propostes que en puguin sortir tinguin en compte tots
els possibles condicionants que convergeixen en les di-
ferents situacions i que no quedin buits o0 ambits descui-
dats. Cada un dels participants té la seva experiéncia en
el mén de la mediacié i la seva aportacio al grup enriqueix
el conjunt. Les intervencions en aquests grups t'aporten
molts coneixements en espais de la mediacié que per la
tasca que hi desenvolupes no n'ets coneixedor.

Creu que la mediacio és un via de resolucio de conflic-
tes prou coneguda?

Ara es comenga a coneixer malgrat fa molts anys que
existeix i se’n parla, si bé manca molta més difusié. La
cultura imperant durant molts anys en el nostre sistema
és la del conflicte i cal un canvi molt important de menta-
litat en aquest ambit. Aquest canvi, pero, s'ha de produir
en IAdministracid, la qual ha de buscar els actes adminis-
tratius consensuats i no imposats i en el ciutada que s'ha
de creure titular de drets davant de IAdministracié, com
podria ser el dret de nova generacié a la bona administra-
ci6 reconegut a I'article 41 de la Carta Europea dels Drets
Fonamentals de la UE. D'aquesta manera aquest interés
general que IAdministracié esta cridada a satisfer s'ha

de recolzar cada vegada més en una suma d'interessos
particulars.

Quins aspectes destacaria de la mediaci6?

La mediacié ajuda a exposar i discutir el conflicte en la
seva integritat i és el ciutada el que fixa els parametres
per donar solucié al seu conflicte. La mediacié és una
eina que la societat té al seu abast per resoldre les dispu-
tes existents i que es fonamenta en la llibertat i la justicia
com a valors superiors del nostre ordenament juridic. En
el cas de la mediacié administrativa afegir que és una me-
diacié més tecnica, condicionada a certs factors existents
en cada cas i que domina el principi de legalitat on la prin-
cipal funcié no és tant atacar o posar en dubte la legalitat
de I'acte dictat siné buscar una altra solucié conforme

a llei i que sigui una solucié optima per ambdues parts.
Amb la mediacié es busca aquest equilibri entre les po-
sicions de les parts, una tasca dificil perd agraida, doncs,
segur que treu el millor de cada una d’elles, mentre que,
a vegades, els procediments judicials treuen el pitjor.
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ANNA VALL RIUS,
Col-legiada Num: 21.573

Qué I’ha motivat a in-
corporar-se als grups de
treball sobre mediacio

i MASC que ha creat el
centre ADR- Mediaci6?
A les companyes i compan-
ys del MASC GT de Area
Restaurativa ens motiva
poder contribuir a aprofun-
dir en el coneixement, en la difusio i en promoure la utilit-
zacio efectiva de les practigues restauratives en general i
de la justicia restaurativa en particular a la nostra societat.
Estem convencuts que la filosofia restaurativa pot supo-
sar una aportacié molt positiva, portadora de consens, de
dialeg i de comprensié integradora en la forma d'abordar i
gestionar les nostres discrepancies i conflictes.

Que considera que poden aportar aquests grups?
Una reflexié oberta sobre els metodes MASC, una analisi
sobre el seu nivell d'implementacié social real i la detec-
ci6 de les possibles mancances i necessitats que
dificulten aquesta execucié generalitzada. Proposar pos-
sibles linies estrategiques d'actuacio per tal de potenciar
el seu reconeixement, difondre la informacié del valor que
poden aportar a les persones i a la societat i impulsar la
seva introduccié com a mecanismes molt Utils, satisfacto-
ris i complementaris al sistema de justicia tradicional.

Creu que la mediacio és un via de resolucioé de con-
flictes prou coneguda?

Des que es va introduir a la decada dels anys 80 del
segle passat, s'ha avancgat de forma lenta pero constant |
progressiva en el coneixement i implantacié de la media-
cid. Actualment el nivell de coneixement social és molt
superior al que existia als inicis de la mediacié. Fins i tot
ara moltes persones adultes, comenten que els seus
fills els hi han parlat de la mediacié, ja que la practiquen
a I'escola. Tot hi aix0 ens cal avangar molt encara per tal
que la mediaci¢ i d'altres metodes col-laboratius de ges-
tié de conflictes, esdevinguin un primer recurs, una via
de solucié de les discrepancies usual i recurrent entre la
ciutadania i pugui convertirse en una opcié reconeguda i
aconsellada per part dels diferents operadors juridics.

Quins aspectes destacaria de la mediaci6?

La mediacié obre la possibilitat de gestionar directament
les nostres discrepancies, facilita el consens i la presa de
decisions respecte el tema que es objecte de debat.

En la mediacio el tercer no imposa res, sind que facilita
un espai de dialeg en el que les persones poden parlar,
exposar els seus interessos i punts de vista, a partir dels

quals s'impliquen en trobar les millors decisions per a tots.
Suposa, per tant un reconeixement de les habilitats i ca-
pacitats personals que tenim com a essers humans, per
a trobar respostes intel-ligents a les dificultats que
sorgeixen en els diferents ambits de les relacions inter
personals i en la convivencia.

ALBERTO BARBERO
BIEDMA, Col-legiat
Num: 44.226

Queé I'ha motivat a in-
coporporar-se als grups
de treball sobre media-
cio i MASC que ha creat
el centre ADR- Mediaci6?
Destacaria la voluntat

de contribuir a trencar la
paradoxa de la mediacio,
en |'ambit laboral, perd també en qualsevol altre ambit.
Em motiva donar a coneixer i aplicar eines que ens per
meten alinear I'ampli i gairebé unanime reconeixement i
acceptacio de la mediacid, amb |'escassa demanda que
actualment tenen d’ella, treballadors i empreses.

Queé considera que poden aportar aquests grups?
Podem aglutinar experiéncies molt enriquidores. Ladmi-
nistracio, entesa en el sentit més ample de la mateixa,

i els diferents col-lectius professionals que em formem
part, trobem un espai de reflexié i proposta, per incorpo-
rar la mediacio al moén laboral, des d'una perspectiva de
prevencio i no només com un mer tramit administratiu.

Creu que la mediacié és un via de resolucié de con-
flictes prou coneguda?

Es una via per incorporar la gestié col-laborativa del con-
flicte a les empreses, i ens cal donarla a coneixer més,
perod sobre tot, millor. Aquest millor coneixement ens
permetra abordar la gestié positiva del conflicte amb els
tots els nostres stakeholders.

Quins aspectes destacaria de la mediacié?

La practica de la mediacié és una poderosa eina que les em-
preses no podem deixar de banda si volem diferenciarnos i
atreure talent. La mediacié incorporada a la cultura empre-
sarial, en el nostre ADN, aporta un incalculable valor per la
supervivéncia post-COVID. Noves maneres de fer.

Reserva la teva placa per al Congrés de Mediacio
El Centre ADR- ICAB dura a terme del 20 al 22 d’abril
la celebracié del Congrés de Mediacio sota el titol *
Dialeg i equilibri front a la neutralitat’ Entra a www.
icab.cat i consulta el programa i tota la informacié
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EL NUEVO REGIMEN DE
‘PRECOMERCIALIZACION’

APLICABLE AL

CAPITAL-RIESGO

Alberto Moral Sanchez
Col-legiat Num: 43.281

Recientemente entré en vigor el Real Decreto-ley
24/2021, de 3 de noviembre, que transpuso al orde-
namiento juridico espanol la Directiva (UE) 2019/2162,
relativa a la distribucion transfronteriza de organismos
de inversién colectiva. Entre otras cuestiones, este
real decreto-ley modifica la legislacién reguladora de
las Instituciones de Inversién Colectiva (IIC) y Entida-
des de Capital Riesgo (ECR) introduciendo el concep-
to de ‘precomercializacion’ referido a determinados
vehiculos de inversion.

Este cambio normativo tiene una especial trascenden-
cia para el sector del capital-riesgo en general y, en
particular, respecto al funcionamiento de los procesos
de financiacién y captacion de fondos (fundraising)
para ECR / EICC. Si bien hasta ahora la Comisién
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) requeria la
inscripcién del ECR / EICC en sus registros oficiales
como requisito previo indispensable al inicio de cual-

quier actuacion de comercializacion dirigida a inverso-
res, con el nuevo redactado de la Ley 22/2014, de 12
de diciembre, el nuevo régimen de precomercializa-
cion permitiria a las sociedades gestoras una mayor
flexibilidad, al poder hacer un acercamiento tentativo
previo no vinculante a inversores profesionales con
anterioridad a la inscripcion definitiva del ECR / EICC
en cuestion.

En este sentido, sin entrar en detalles técnicos, la
nueva normativa define ‘precomercializacion’ en un
sentido amplio, como el suministro de informacién o
la comunicacion, directa o indirecta, sobre estrategias
de inversion o ideas de inversién por parte de socie-
dades gestoras a fin de comprobar el interés por una
ECR, EICC o compartimento de ECR / EICC todavia no
establecido (por ejemplo, podria entenderse como tal
el facilitar un teaser del FCR / SCR / FCRE en cues-
tion, dirigirse a un grupo de posibles inversores para
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explicarles la tesis de inversion, facilitar informacion
sobre la estructura del vehiculo, compartir anélisis de
posibles companias target para inversién o expecta-
tivas de rentabilidad, etc.). Adicionalmente, el nuevo
régimen también permite delegar actividades de
precomercializacion en terceros, siempre y cuando se
trate de entidades reguladas (entidades de crédito, so-
ciedades y agencias de valores, empresas de asesora-
miento financiero, otras sociedades gestoras, agentes
vinculados, etc.)

Sin embargo, pese a definirse en un sentido amplio,
debe subrayarse que el nuevo régimen de precomer-
cializacion no permite la ‘comercializacion tacita’ de
una ECR / EICC con anterioridad a su inscripcién, sino
que Unicamente habilita a las sociedades gestoras
para llevar a cabo actuaciones de contacto previas y
no definitivas con potenciales inversores profesiona-
les. En particular, existen dos obligaciones principales
que deben observar las sociedades gestoras a la hora
de iniciar actuaciones de precomercializacién: (a) en
primer lugar, cualquier informacién o documentacion
facilitada a posibles inversores profesionales no puede
tener un caracter vinculante o definitivo, indicando-
se asi claramente su condicion preliminar, sujeta a
ulteriores modificaciones y a la ulterior inscripcion

de la ECR/ EICC; y (b) en segundo lugar, la sociedad
gestora deberd comunicar a la Comision Nacional del
Mercado de Valores (CNMV) el inicio de esta actividad
de precomercializacién en el plazo méaximo de dos
semanas, describiendo las actividades ya realizadas
y/o que se pretenden realizar, asi como el alcance
geogréfico de las mismas y detalles sobre el proyec-

to de inversion en particular. Como contrapartida a lo
anterior, el nuevo régimen juridico considera que toda
suscripcion por parte de inversores profesionales de
acciones o participaciones de una ECR / EICC en un
plazo de dieciocho (18) meses después del inicio de
una actuacién de precomercializacion sera resultado
de la misma, encontrandose de este modo sujeta a
las formalidades de un proceso de comercializacién
normal de ECR / EICC y no pudiéndose considerar,
en consecuencia, la incorporacion de ningun inversor
como solicitud a iniciativa propia o espontanea (rever-
se solicitation).

En resumen, este nuevo régimen facilita significativa-
mente a las sociedades gestoras la puesta en marcha
de nuevos vehiculos de inversion y sus correspondien-
tes procesos de captacién de fondos (fundraising),

al permitirles contactar con inversores profesionales
en paralelo a la tramitacién administrativa frente a la
Comision Nacional del Mercado de Valores (CNMV) de
la inscripcién del ECR / EIIC en cuestién. Si adicional-
mente a esta cuestion tenemos en cuenta las modifi-
caciones legislativas propuestas en el Proyecto de Ley
de creacion y crecimiento de empresas en relacion

a la comercializacién de ECR / EICC a inversores no
profesionales, en virtud de las cuales -conforme a una
serie de requisitos y limites de cantidad- se abriria la
puerta a que este tipo de inversores pudieran invertir
directamente en este tipo de vehiculos de inversién,
podemos razonablemente concluir que en los proéxi-
mos meses veremos cambios significativos en el fun-
cionamiento y mecanicas de los procesos de puesta
en marcha de nuevos vehiculos de capital-riesgo.




ENTRE NOSALTRES

CLAUDIA DE BUEN,
PRESIDENTA DE LA BARRA MEXICANA

“QUIERO
DIGNIFICAR LA
ABOGACIA EN

MI PAIS COMO
UNA PROFESION
ETICA, CONFIABLE
Y NECESARIA
PARA LA DEFENSA
DEL ESTADO DE
DERECHO?”

La Barra Mexicana (BMA) es una Asociacion que tiene

100 ainos de vida, ;Qué siente al ser la primera presi-
denta en la historia de este Colegio de la Abogacia?
Tan emotivo y satisfactorio como complicado.

Las resistencias son muchas, son fuertes e incluso hasta
violentas. Han habido ataques directos a mi persona,
intimidaciones, y acusaciones basadas en mentiras, y las
mentiras, bien sabemos pegan al nucleo de la organiza-
cion, la lastiman profundamente, e incluso producen serias
dudas y rupturas. Quienes lo hacen no han medido las con-
secuencias y el dafo que hacen. Los efectos de tales rup-
turas son destructores, afectan el corazén de la comunidad.

Partamos de que México es un pals androcentrista, en
el que, aceptar que una mujer sea la presidenta del Co-
legio de abogados mas importante ha sido muy dificil, e
incluso, un sector conservador se ha negado a aceptarlo.
A un afno del inicio de mi mandato (de dos anos), siguen
colocando obstaculos, desprestigiandome, y armando
grupos de gente a fin, que busca mi renuncia.

El machismo se presenta de diversas formas, y se es-
cudan con el acompanamiento de mujeres que buscan
perpetuarlo, porque se sienten aceptadas por estos gru-
pos y con ello quieren mandar un mensaje de inclusion.
Nada més lejano.

Todo lo positivo que pudo haber tenido mi llegada a la
presidencia se ha visto opacado por quienes quieren
demostrar, basados en mentiras y ataques, que una
mujer no puede presidir un colegio de abogados, o que
las mujeres somos complicadas, somos dificiles y nos
victimizamos. Esos son los atagues mas comunes.

Desde luego, ni este grupo es todo, ni todos son este
grupo. Es decir, este es un grupo con importante in-
fluencia en el Colegio, que busca el retorno del control
masculino. Pero el Colegio esta conformado por muchos
més abogados y abogadas que estan felices de que,

la organizacion a la que pertenecen como Colegio sea
incluyente. No ven con buenos ojos los ataques a mi
persona, e incluso me ofrecen su apoyo.

En lo personal, esta experiencia ha sido de enorme im-
portancia en todos los sentidos. Me ha acercado a gente
muy valiosa, gente que tiene su propia lucha, en su
propia trinchera y que al unirnos, nos entendemos, nos
apoyamos y nos identificamos.

He viajado (con mis propios recursos, pues no se aprobd
una partida solicitada para viaticos...) y conocido gente
en diversas latitudes, e increiblemente, las mujeres que
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llegamos a ocupar ciertos cargos relevantes en mundos
que tradicionalmente han sido de hombres, indepen-
dientemente del tipo de pais, han vivido experiencias de
violencia de género y discriminacion.

iPor qué cree que ha pasado tanto tiempo hasta que
una mujer ha podido acceder al cargo de presidenta?
Como sefalé, el mundo de la abogacia es masculino por
tradicién, y no habia habido una mujer que estuviera con-
vencida de querer cambiar tal realidad. Yo lo hice porque
toda mi vida se ha caracterizado por una lucha constante
para ser reconocida y tomada en cuenta en un mundo de
hombres, como es mi hogar materno, y rebeldia ante las
imposiciones irracionales, como la violencia de género.

Porque cuando las mujeres queriamos ocupar un cargo
de mas relevancia, no contamos con el apoyo de los
hombres, sino por el contrario, con su rechazo. Hoy esta-
mos cambiando, las mujeres no nos dejamos invisibilizar
y los hombres, muchos de ellos, nos aceptan y promue-
ven nuestra llegada a ciertos cargos.

Como abogada ejerciente ha tenido que lidiar con el
trabajo familiar y laboral y también con el trato des-
pectivo de sus contrarios, cuando observaban que
atendia a sus clientes acompainada de sus dos hijas
pequenas. ;Nos puede describir qué obstaculos ha
tenido que superar para romper el techo de cristal?
Asi es, el trato por lo general no era amable cuando tenia
que combinar mi trabajo con mi maternidad. Es decir, los
propios clientes se molestaban cuando yo no podia aten-
derlos personalmente porque necesitaba ir al médico o
al colegio de mis hijas, a pesar de tener abogados del
Despacho que los atendian.

El primer obstaculo fue en mi propia oficina, porque, a
partir de que fui mama, mis horarios no eran regulares,
no me quedaba trabajando hasta altas horas, sino que
me llevaba trabajo a casa, y mis socios nunca estuvieron
de acuerdo en que tuviera que permanecer algunos dias
en casa trabajando para atender a mis hijas, o llevarlas a
eventos o a clases particulares.

¢Cémo lo logré? Pues haciéndolo a pesar de la culpabili-
dad que sentia, y compensando mis ausencias con el tra-
bajo hecho. Siempre tuve remordimientos de conciencia
porque me sentia inquieta, incbmoda, como si estuviera
haciendo algo indebido. Ese ha sido un problema de mu-
chas de nosotras. Sentirnos mal por defender el derecho
a atender a nuestros hijos. La culpa va de la mano con

la lucha por ser reconocidas y por eso es tan dificil. Los
estereotipos de género nos persiguen, nos envuelven, no
nos dejan liberarnos de ellos sin sentir culpa.

“El mundo de la abogacia
es masculino por tradicion.
Empodero a las mujeres para
hacerles ver que el anico
limite para llegar a lo que
quieran es su propia mente”

El tema se convirtié, no en un “no trabajar’ sino en un
“no estar presente en la oficina” Mi productividad no
disminuyd, lo que cambié fue que trabajaba, un par de
tardes a la semana, desde mi casa.

Los clientes, una vez que entraban en contacto conmi-
go, se daban cuenta de que mis hijas no serian un obsta-
culo, sino, solamente una adecuacién de los horarios.

Mi trabajo ha sido bueno y por ello he tenido la suerte
de ser reconocida en el medio. No obstante, han habido
actitudes discriminadoras, pero de las denominadas
“micromachismos’; que son hechas de forma sutil con la
intencion de manipular, para perpetuar los roles de géne-
ro y seguir siendo dominadas.

iCree que ahora, ocupando un cargo de alta res-
ponsabilidad puede evitar que ciertos obstaculos

se repitan para que las futuras abogadas lleguen a
puestos de socias o de alta responsabilidad dentro
de la judicatura?

Si, esa es la gran motivacion. Que las abogadas mexicanas
no vuelvan a ser objeto de violencia de género y que puedan
desarrollarse plenamente, sin que su sexo sea obstaculo.

La principal meta es que, ellas lo crean posible y busquen,
convencidas de que es su derecho, un mejor espacio labo-
ral; que las reconozcan, valoren y den un trato igualitario.

Desde mis diversas trincheras, he buscado empoderar a
las mujeres, tanto a mis clientas como a las abogadas,
y alumnas, y hacerles ver que el Unico limite para llegar
a lo que quieran es su propia mente. Las propongo para
puestos de alto nivel dentro del Colegio, no obstante,
una vez que estan ahi, me han dado la espalda, y no
apoyan a otras mujeres para que suban... pero no es
suficiente razén para no seguirlo haciendo.

Es un circulo que debe ampliarse y algun dia no sera
necesario tener cuotas de género, ni tenerlas que con-
vencer de que lo merecen, de que es su derecho, y em-
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poderarlas; si continuamos con la lucha, la sociedad sera
igualitaria, aunque para ello falten varias décadas.

Hablenos del proyecto Una + Una, que usted enca-
bezé. ;Con qué objetivo se cred? ;Qué resultados ha

obtenido?

La realidad es que por cada mujer barrista hay alrede-
dor de seis hombres; es dificil pedir equidad en esas
condiciones de desequilibrio y es que muchas mujeres
no se sienten atraidas por una barra machista. Incluso se
creo la asociaciéon de Abogadas Mx, que tiene un poco
menos de las abogadas que la Barra tiene, pero nosotros
somos un colegio nacional con 100 anos de existencia

y Abogadas MX, tiene alrededor de 10 afos y ha sido
altamente atractiva para el foro femenino.

Por ello he procurado de que méas mujeres ingresen a la
BMA, tratando de que ocupen los espacios de alto nivel
y responsabilidad, lo que hemos logrado. No siempre
son solidarias las mujeres con otras mujeres, debemos
aprender a unirnos, apoyarnos para ser una fuerza de
equilibrio.

Afortunadamente varias mujeres se han sentido inspira-
das en mi llegada a la presidencia y han ingresado mas y
maés abogadas a la BMA. Aparentemente no se ha logra-
do la meta, pero falta un poco mas de un afo y vamos
por buen camino y la meta en realidad es convertirnos
en un colegio atractivo para las abogadas.

JEsta a favor de las cuotas para que mas mujeres
lleguen a altos cargos de La Barra Mexicana?

La cuota de género es una accion afirmativa que busca
fortalecer la igualdad, la equidad, y, definitivamente estoy
a favor de estas, siempre y cuando sean temporales.

Son necesarias para abrir las puertas a mujeres que de
otra forma permanecen cerradas; las mujeres sin accio-
nes de esta clase son invisibles o invisibilizadas.

Cuesta mucho trabajo implementarlas, hay mucha re-
sistencia, y justamente es cuando se hace necesario
imponer las cuotas.

JCuales son los principales retos que quiere llevar a
cabo al frente de la Barra Mexicana?

Son varios, pero considero que estos son los mas impor-
tantes:

¢ Dignificar la abogacia. Recuperar la confianza de la
sociedad en nuestra profesioén; reivindicarnos como
una profesion ética, digna, confiable, unida y necesa-
ria para la defensa del estado de derecho.

e | a colegiacion obligatoria: Tenemos una gran canti-
dad de universidades y escuelas de derecho, algunas
de las cuales no tienen ningun control de calidad,
sino que son simples negocios. Los egresados en
muchas ocasiones salen con una mala preparacién,
sin embargo, su cédula profesional tiene el mismo
valor que la de la mas prestigiada universidad y
quienes sufre las consecuencias son los clientes. En
Meéxico la colegiacion no es obligatoria, no obstante
de que en la mayoria de los paises lo es.Y jporqué
no lo es? Por que no existe control de la ética de los
abogados y abogadas practicantes. Por lo tanto, otro
de los retos es, justamente, sentar las bases para
que, en un mediano plazo, tengamos una ley que
norme a la profesién de la abogacia de tal forma que
los profesionistas del derecho se inhiban de violar las
leyes y cédigos de ética.

® | a verdadera inclusion. Las mujeres debemos de
estar presentes en los diversos espacios que tiene la
Barra. Somos menos abogadas que abogados, pero
nos sentimos, por lo general, muy comprometidas.
Para ello es necesario empoderarlas, animarlas a
participar, y encontrar el espacio que la va a hacer
crecer. Nos falta mucho pues hay muchas resisten-
cias de ambas partes.

e | ainclusion de las y los jovenes abogados deben de
formar parte activa de nuestro Colegio, y los cuadros
directivos deben contener a jévenes abogados y abo-
gadas. Vamos por buen camino.

e Ser la conciencia juridica nacional. Convertirnos en
un verdadero referente para la sociedad y los me-
dios de comunicacién en temas juridicos. También,
hemos avanzado mucho en este ano.

;Como esta afrontando la pandemia la Barra Mexica-
na y la abogacia mexicana?

La Barra muy bien, hemos tenido trabajo a distancia para
no arriesgar a nuestro personal administrativo, con guar-
dias todos los dias.

Hemos cambiado las sesiones de las comisiones de es-
tudio y ejercicio profesional a virtuales, con plataformas
amigables; nuestras juntas de consejo, juntas de honor,
asambleas y demas reuniones, se han hecho de forma

virtual y excepcionalmente hibrida o presencial. El resul-
tado ha sido positivo, aunque el cambio no ha sido facil.

/Qué aspectos del sistema juridico mexicano cree
que faltan por cambiar y renovarse para mejorar la
administracion de justicia?
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Mas jueces per capita; tenemos una gran cantidad de
juicios y pocos jueces, no se dan a basto.

Privilegiar los mecanismos alternativos de solucion de
controversias sobre los juicios.

Eficiencia y capacitacién como puntos fundamentales
para los servidores publicos, quienes trabajan en con-
diciones dificiles, espacios saturados de expedientes,
sin ventilacion adecuada, y eso genera que no trabajen
coémodamente para rendir mas. Espacios mas amables y
dignos para trabajar.

Honestidad en los juzgadores, y demas personal que
intervenga en la toma de decisiones de cada juzgado.
Capacitacion.

Como abogada experta en familia. jCuales son las
principales reformas que se deberian acometer para
proteger el bienestar de ninos, ninas y adolescentes?

“Toda mi vida se ha
caracterizado por una
lucha constante para ser
reconocida y tomada en
cuenta en un mundo de
hombres”

Ahora bien, me atraian mucho dos profesiones, inte-
riorismo, que en ese entonces se llamaba decoracion
de interiores, y comunicacién la segunda. Esta Ultima
me gusta mucho, sobretodo el periodismo de opinién.
Ambas las he podido realizar, de una u otra manera en
paralelo.

;Qué ha aprendido a raiz de pandemia?

Las reformas legales que protegen el bienestar de los
ninos, ninas y adolecentes, existen. Los tratados de las
materias también.

Los jueces procuran privilegiar el interés superior de la
infancia. Y digo procuran porque las partes a veces mien-
ten, para generar simpatia hacia ellas, demeritando la con-
ducta de la otra parte como un castigo; para el juzgador a
veces es complicado conocer la verdad de los hechos.

El problema no son las leyes, ni los juzgadores, son las partes
gue toman a los ninos de rehenes para venganza o presionar,
no respetando su dignidad, su integridad, su individualidad.

Por qué decidié ser abogada?;En caso de no haber
estudiado derecho, qué otra profesion le gustaria

El valor de la cercania con la gente, los abrazos, los
besos y el apretdn de manos, que tanto y tanto nos
alimentan. Regresar a la convivencia familiar y aprender
a ser tolerantes.

Valorar la salud. He tenido COVID hace dos afos y este
ano 2022 de nuevo y es muy frustrante. He aprendi-
do a adaptarnos a los espacios para hacer ejercicio, o
trabajar al mismo tiempo que mis hijas en diferentes
habitaciones del hogar, respetando las actividades de
cada una.

He aprendido que la distancia desaparece cuando nos lo
proponemos, y siempre podemos estar juntos.

iQué le gusta hacer en su tiempo libre?

realizar?

Hija y nieta de grandes abogados, lo Unico que yo no
queria era estudiar derecho. Mi hermano Carlos desde
muy pequeno mostré una clara inclinacién por la pro-
fesion. A mi no me atraia en lo mas minimo y cuando
pensaba que de tener vocacion o habria sabido desde
pequefa como Carlos, menos me convencia.

Cuando estudié el Ultimo afo de la preparatoria, cursé la
materia de derecho y me senti muy atraida, y consideré

que era mi mejor opcién, al tener un despacho familiar, y
una gran biblioteca de libros juridicos de todas las mate-
rias, realmente la decisién fue facil de tomar.

No me arrepiento, cada dia me gusta mas y mas mi pro-
fesion. Me siento totalmente identificada con ella, y no
me veria en otra profesion trabajando.

Descansar, leer, ver peliculas y series, caminar en el
bosque, en parques, hasta en la calle; ir a buenos res-
taurantes. Convivir con los amigos y con la familia.

Cuando se pueda viajar sin restricciones jA Qué sitio

le gustaria poder ir?
A Espana, siempre querré ir a Espana.

Adicionalmente, recorrer ltalia, Francia, Suiza, Alemania,
sin prisa y con presupuesto...

Hay muchos lugares de México que quiero recorrer; es
tan maravillosa la geografia y la gente de mi pais, que
me podria pasar varios meses viajando.

En mi lista esta también ver una aurora boreal, por lo
que tendré que buscar la forma.
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II EDICIO DEL ‘PREMI
EXTRAORDINARI
FUTURS ADVOCATS

I ADVOCADES DE
BARCELONA’, UN
RECONEIXEMENT

A LESFORC I
UEXCEL-LENCIA
DELSILES
ESTUDIANTS DE DRET

El Premi Extraordinari Futurs Advocats i Advocades
de Barcelona és una iniciativa de I'll-lustre Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona (ICAB), el Grup de I'Ad-
vocacia Jove de Barcelona (GAJ Barcelona), i Alter
Mutua dels Advocats amb el qual es vol donar la
benvinguda als nous advocats i advocades a les ins-
titucions representatives de la professié i alhora és
una recompensa a l'esforg, la vocacio i I'excel-lén-
cia dels i les estudiants de Dret en el seu cami per
accedir a I'advocacia. En aquesta segona edicié del
Premi van participar set universitats.

El passat 12 de gener, va tenir lloc I'acte de lliura-
ment d'aquesta nova edicié del Premi a través d'un
acte presencial que va tenir lloc a la seu del Col-legi
de I'Advocacia i que va comptar amb la participacio

de M? Eugénia Gay Rosell, en aquell moment degana
de I'll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, de
Joaquim Clavaguera Vila, secretari general de la Con-
selleria de Justicia de la Generalitat de Catalunya; de
Joan Ramon Casals i Mata, director general de Dret,
Entitats Juridiques i Mediacié; d'Eusebi Campdepa-
drés Pucurull, secretari per IAdministracié de Justicia;
de José-Félix Alonso-Cuevillas Sayrol, president dAlter
Mutua; dAlbert Jané Crespo, president del Grup de
I'Advocacia Jove de Barcelona (GAJ); de Miquel Serra i
Camus, president de la Seccié de Dret Civil de I'lCAB;
de Llufs Esquerra Mesa, president de la Seccié de Dret
Mercantil de I'lCAB; de Cristina del Alcazar Viladomiu,
vicepresidenta de la Seccié de Dret Penal de I'ICAB;
.de Max Arias, vicepresident de la Seccié de Dret La-
boral de I'lCAB i dAlexander Salvador Cerqueda, vice-
president del GAJ Barcelona. L'acte es va poder seguir
en format telematic, per tal de preservar i garantir en
tot moment les normes sanitaries vigents.

EL PREMII EL JURAT

El Premi es compon dels drets de col-legiacié i un any
de quotes a I'lCAB i a Alter MUtua, aixi com d'una dota-
cié economica. Els finalistes també es beneficien d’una
subvenci6 del 50% de les quotes de col-legiacio i I'adhe-
si6 a la mUtua del primer any.
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El jurat del Premi I'han format M? Eugenia Gay, Albert
Jané i José-Félix Alonso-Cuevillas, aixi com Alexander
Salvador, vicepresident del GAJ Barcelona, i els presi-
dents de les seccions de I'lCAB, Miguel Capuz, de Dret
Penal, Miguel Serra, de Dret Civil, Lluis Esquerra, de
Dret Mercantil, Alejandro Jiménez Marconi, de Dret Ad-
ministratiu, i Enrique Garcia Echegoyen, de Dret Laboral.
Durant la proclamacié dels premis, els diferents
membres del jurat van posar en relleu la gran qualitat
dels treballs aixi com la dificultat per escollir els guan-
yadors i finalistes, que sén els seglents:

¢ Millor Qualificacié d’Accés a la Professio d’Advocat
Premiada: Carmen Hans Gonzéalez. Esade

Finalista: Melanie Barba Santisteban.

Universitat Pompeu Fabra

e Millor Carrera Académica
Premiat: Jorge Fernandez Garcia.
Universitat Oberta de Catalunya
Finalista: Marta Soria Heredia.
Universitat Pompeu Fabra

¢ Millor Treball Final de Master en Dret Penal
Premiada: Belén Herndndez Moura.
Universitat Oberta de Catalunya

Finalista: Albert Alcaraz Iranzo.

Universitat Pompeu Fabra

¢ Millor Treball Final de Master
en Dret Civil-Mercantil
Premiada: Laura Vinielles Soler.
Universitat de Barcelona

Finalista: Pau Moneo Roca. Esade

¢ Millor Treball Final de Master en Dret Laboral-
Premiada: Julia Rubio Rihuete.

Universitat de Barcelona

Finalista: Danae Travé Sarradell.

Esade

¢ Millor Treball Final de Master en Dret Administratiu
Premiada: Beatriz Garcia Quiroga.

Universitat Pompeu Fabra

Finalista: Alba Ferrando Busquier.

Universitat Oberta de Catalunya

Durant I'acte de lliurament M? Eugenia Gay va des-
tacar I'esforc i I'excel-lencia dels i de les estudiants,
que va quedar demostrada en els treballs presentats,
aixi com en la qualitat técnica i cientifica de les uni-
versitats catalanes per formar professionals de prime-
ra linia capagos d'impulsar el futur. També va ressaltar
la necessitat que els joves siguin conscients de la
importancia i el prestigi de la professié com a servei
de defensa dels drets i llibertats de la ciutadania.

José-Félix Alonso-Cuevillas, president d’Alter Mutua,
va agrair la implicacié de les universitats partici-
pants, que en aquesta edicié han passat de quatre
a set, i va destacar la importancia que les entitats
representatives de |'advocacia impulsin iniciatives
conjuntes per vetllar pels drets dels advocats i les
advocades, defensin i protegeixin els interessos del
col-lectiu i impulsin iniciatives, com el Premi, per al
reconeixement de la professio.

Per la seva banda, Albert Jané, president del GAJ
Barcelona, va reivindicar la necessitat d'engegar pro-
jectes que deixin una petjada en la societat, com és
el Premi, fins i tot en eépoques dificils com I'actual de
pandémia, aixi com la importancia de la col-legiacié i
|'associacié al Grup de I'Advocacia Jove de Barcelona,
com a plataforma i altaveu del moén de I'advocacia.

L'acte es va tancar amb la intervencio de Joaquim
Clavaguera, secretari general de Justicia de la Gene-
ralitat de Catalunya, que va reconéixer |'esforc dels
estudiants per superar les diferents etapes i reptes
académics per accedir a I'advocacia, aixi com la fun-
cio social de la professio.
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NOVA COMISSIO DE
TRANSFORMACIO
DIGITAL,

NOUS REPTES

Lll-lustre Col-legi de I'Advocacia de Barcelona ha
posat en marxa un nou equip al front de la Comissié
de Transformacié Digital amb un projecte que té com
objectiu ajudar a I'advocacia en el repte de la digita-
litzacié. Un nou equip jove i representatiu de les dife-
rents branques del Dret i de les realitats de |'exercici
professional; un equip amb I'anim d'ajudar a impulsar
el canvi digital de les advocades i advocats. Per tal
motiu, I'equip és transversal i els seus membres sén
advocats laboralistes, penalistes, civilistes, fiscalistes,
mercantilistes, advocats especialistes en Dret Digital,
advocats d’empresa, de despatx petit, mitja i gran,
amb |'objectiu de poder detectar en cada jurisdiccio i
tipus de despatx, quines sén les mancances i neces-
sitats en el dia a dia de la nostra feina.

L'equip esta conformat per Paz Valles Creixell (Presi-
denta), Julia Bacaria Gea, Carlos Baixeras Torrecilla,
Cristina Capuz Ortega, David de Falguera Llobet,
Patricia Ebrat Ramon, Miriam Estruch Rozman, Albert
Jané Crespo, Jenifer Lahoz Abds, Silvia Riera Rovira,
Alexander Salvador Cerqueda i Alejandra Serrat Vilalta.
La diputada Mireia Ramon també assessora i col-labo-
ra a la Comissio.

Per altra banda, en aquesta nova etapa de la Comissio
no es deixara de banda I'absoluta mancanca de digi-
talitzacié de 'Administracié de Justicia. Des de la Co-
missi6 es treballara també per reclamar i resoldre els
déficits que aquesta administracié pateix i que afecta
directament a I'advocacia i als ciutadans. L'accés a la
justicia és un dret fonamental i la deficiencia en el seu
funcionament afecta directament als drets de la ciu-
tadania, a la confianca del mercat i les empreses. Per
aquesta rad, des de la Comissi6 es treballara per exigir
i aconseguir una transformacié a una justicia digitalitza-
da i moderna, d'acord amb el Segle XXI.

Per tal de donar visibilitat a la tasca que esta duent
a terme la Comissié, us informem que ha estat
treballant en garantir I'accés a tots els col-legiats i

col-legiades al WIFI de la Ciutat de la Justicia, que
sorprenentment no estava a disposicié de |'advoca-
cia, i aixi poder assegurar I'accés dels professionals
en el dia a dia en els Jutjats. Hi podeu accedir a la
contrasenya a través del SAC (sac@icab.cat) i, en
breus, a través de la vostra Area Personal al web

de I'lCAB. També la Comissié ha estat pendent del
correcte funcionament dels ordinadors de les De-
legacions i de la Ciutat de la Justicia. Aixi mateix, la
Comissio esta estudiant i treballant el poder demanar
I'escaneig de totes les causes judicials als Jutjats
gue encara no estan digitalitzats, com per exemple,
els Jutjats d'Instruccié de Barcelona. Properament

la Comissio oferira una formacioé per tota I'advocacia
sobre la signatura digital i totes les eines que tenim al
nostre abast amb la mateixa. Us hi esperem!

La Comissi6 de Transformacio Digital esta a la dispo-
sicid de tota I'advocacia i de tota la comunitat juridica
per treballar junts en aconseguir aguesta necessaria
transformacié digital de la nostra professié. Us hi
podeu posar en contacte a través del seu compte de
Twitter (@digitalicab) o en el correu electronic (digi-
talicab@icab.cat) i podeu fer propostes, consultes o
qualsevol altre comunicacié que considereu adient.

Volem agrair el treball realitzat pels membres de la
Junta fundadora de la Comissié de Transformacié
Digital de I'lCAB, encapcalada per I'aleshores diputat
Rodolfo Tesone, ja que ha estat essencial per fomen-
tar la digitalitzacié de |'advocacia aixi com la proteccié
dels drets de la ciutadania en I'ambit digital.

D'esquerra a dreta i de dalt a baix: Alejandra Serrat, David de Falguera,
Julia Bacaria, Alexander Salvador, Patricia Ebrat, Silvia Riera, Jenifer
Lahoz, Cristina Capuz, Miriam Estruch, Mireia Ramon, Albert Jané, Paz
Vallés - diputada responsable de la Comissié- i Carlos Baixeras.
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ICABLOG, UNA NOVA
EINA DE DIFUSIO I
OPINIO JURIDICA

Frederic Munné i Catarina
Col-legiat Num: 17.921

de Redacci6 de PICABLOG

a Junta de Govern va aprovar el passat mes

de gener endegar un nou projecte obert a

totes les persones col-legiades, que pretén fo-

mentar la participacié de tothom, per a donar

resposta a la necessitat d'actualitzacié per
manent de |'advocacia, i ferho de forma compatible a la
necessitat de conciliacié familiar i amb I'escas temps del
que massa sovint disposem per a fer efectiva aquesta
necessaria actualitzacié permanent.

Per assolir aquests objectius, ICABLOG recollira I'im-
mens cabal de coneixement dels més de 24.000
advocats i advocades de I'lCAB, tot fomentant la seva
col-laboracié o opini¢ juridica amb posts de qualitat i
sintetics, per a la qual cosa es preveu que tinguin una
extensid maxima de 900 paraules. Brevetat amb la qual
es vol fer compatible la maxima participacié de tothom
qui vulgui ferho i una eficient posada al dia de I'advo-
cacia en materies d'interés i d'actualitat juridica, sense
minvar en excés el nostre temps.

Es tracta de fomentar la recerca, I'exploracié continua,
la sensibilitat juridica i el debat entre tots els opera-
dors juridics per a millorar la professié i impactar en la
societat. ICABLOG, vol ser un blog juridic de referéncia,

Doctor en Dret. Co-Director del Consell

Diputat de la Junta de Govern de 'ICAB

i esdevenir una eina de pensament critic oberta a tots
els integrants de |'ecosistema juridic (advocacia, acadé-
mia, magistratura i professionals del mén del Dret) que
vulguin compartir, consultar o debatre opinions sobre
I'actualitat juridica, les novetats legislatives i la Doctrina
juridica.

Malgrat que formalment sera un blog redaccional, ICA-

BLOG proposara també altres formats que enriqueixin el
seu contingut o permetin un millor accés als continguts:
videos, podcasts, ebooks, sessions de Club House, etc.

Per ferho realitat, ICABLOG compta amb un Comité
cientific de primer nivell, que vetllara per la qualitat dels
continguts en les diferents arees de coneixement juridic,
integrat pels companys Miquel Serra (civil), Angel Serra-
no (civil), Judith Munoz-Sabaté (familia), Alejandro Fuen-
tes-Lojo (habitatge), Paz Cano (consum), Xavi Pineda
(consum), Daniel Vazquez (mercantil), Yolanda Martinez
(competencia), Albert Folguera (tributari), Gabriel Capilla
(administratiu), Olga Arderiu (penal), Omar Molina (labo-
ral), Lluis Rodriguez Pitarque (processal), Manuel Richard
(probatica), José Antonio Andino (probatica), Christian
Herrera (arbitratge), Teresa Dupla (ADR/MASC) i Alexan-
der Salvador (Noves Tecnologies).
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REVISTES

MULTIVERSO JOURNAL [EN LINIA]
EDITOR: VIGO: EDICIONES

CLIO ; FUNDACION DIFUSION
CIENTIFICA DE VENEZUELA
ISSN: 2792-3681

Periodicitat: semestral

Primer nimero: Vol. 1 Nim. 1
(2021)

B Accés lliure Biblioteca Digital
[https://multiversojournal.org/index.
php/multiverso/index]

MULGIVETSO
JOURNAL

REVISTA IBERICA DO DIREITO.
RID [EN LINIA]

Editor: Porto: Instituto
Iberoamericano de Estudos
Juridicos

ISSN: 2184-7487

Periodicitat: semestral

Primer ndmero: Vol. 1, n. 1 (2020)
B Accés liure Biblioteca Digital
[https://revistaibericadodireito.pt/
index.php/capal

MONOGRAFICS:

“MONOGRAFICO SOBRE
CRIMINOLOGIAY BIENESTAR
ANIMAL, En: Journal of animal
law & interdisciplinary animal
welfare studies = Revista general
de derecho animal y estudios
interdisciplinares de bienestar
animal, n. 8, octubre 2021,

B Accessible només per ales
persones col-legiades o associades
Biblioteca Digital
[http://www.icab.cat/biblioteca/
iustel/6]

"JUSTICIA RESTAURATIVA EN
LA EJECUCION PENITENCIARIA!
En: Revista de derecho penal y
criminologia, n. 26, 2021, 251 p.
B Accés liure Biblioteca Digital

“EL DERECHO DE LAS
SOCIEDADES ENVEJECIDAS
En: Anuario de la Facultad de
Derecho de la Universidad
Auténoma de Madrid, n. 25,
2021, 442 p.

MONOGRAFIES

DRET ADMINISTRATIU

BORRAS PENTINAT, SUSANA,
VILLAVICENCIO CALZADILLA,
PAOLA (EDS.)

Justicia climatica: visiones
constructivas desde el
reconocimiento de la
desigualdad. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2021. [351.77760(46)Jus] &

BRUFAO CURIEL, PEDRO
La Intervencion publica en el
trafico de bienes culturales.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[351.852/.853(46)Bru] &

DIEGO DIEZ, LUIS ALFREDO
DE (COORD.)

Procedimiento administrativo
comun: andlisis del
procedimiento administrativo
comun en la Ley 39/2015, de
1 de octubre (articulos 53 a
105). A Coruna (Galicia): Colex,
2021. [35.077.3(46)"2015" Pro]
[c2MTXITWB blioteca Digital

FUENTES GASO, JOSEP
RAMON

La concesién y el
procedimiento administrativo:
dos instituciones
administrativas en simbiosis.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[351.71.078.6(46)Fue]
[c2TXXTE Biblioteca Digital

GONZALEZ RIOS, ISABEL
Los entes locales ante la
transicién y sostenibilidad
energética: nuevos desafios
juridico-administrativos para

2030/2050. Cizur Menor (Navarra):

Aranzadi Thomson Reuters, 2021
[351.824.11(46):620.9Gon] B

MELON MUNOZ, ALFONSO
(DIR.)

Memento practico
administrativo: 2022. Madrid
Francis Lefebvre-El Derecho,
2021. [PRAIE

PORRAS RAMIREZ, JOSE
MARIA (DIR.); REQUENA DE
TORRE, MARIA DOLORES
(COORD.)

La Inclusién de los migrantes
en la Union Europea y Espana:
estudio de sus derechos.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[351.756.4(46:4-672UE)Inc] &

ROSA MORENO, JUAN,
VALENCIA MARTIN, GERMAN
(DIRS.)

Derecho y energias renovables.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[351.824.11(46):620.92Der] 2]

SPADA JIMENEZ, ANDREA
Justicia climatica y eficiencia
procesal= climate justice and
procedural efficiency. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[351.77760Spa) &

VERDUGO GUZMAN,

SILVIA (DIR.)

Tratado de derecho deportivo.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[351.855.3(46):796Tra] &

ZABALLOS ZURILLA, MARIA
Responsabilidad por danos

a la salud: actos sanitarios

y contaminacion acustica.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021
[35.076(46):347.241Zab] &

DRET CIVIL

CHAPARRO MATAMOROS,
PEDRO (DIR.)

LaVivienda en las crisis
familiares. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2022. [347.627.2.03(46)Viv]
[CEXEXRTE Biblioteca Digital

DIAZ MARTINEZ, ANA
Sucesidn hereditaria y
usucapion. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2022. [347.65(46)Dial
[c2TXXTE Biblioteca Digital

FERNANDEZ-TRESGUERRES
GARCIA, ANA

El ejercicio de la capacidad
juridica: comentario de la

Ley 8/2021, de 2 de junio.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[351.84(46)"2021":364.26Fer] &

MATE SATUE, LORETO CARMEN
La configuracion del dafo y

su relacion con el nexo causal
en la responsabilidad civil del
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abogado. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2021.
[347.965.6(46)Mat] &

RODRIGUEZ LAINZ, JOSE LUIS,
FUERTES ROCANIN, JOSE
CARLQOS, FUERTES IGLESIAS,
CARLOS [I 1 MES]

Eutanasia y testamento vital.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[342.721(46)(036):179.7Rod] &

SALAS CARCELLER, ANTONIO
(COORD.)

Derecho a alimentos de los
hijos: todo lo que necesitas
saber sobre la obligacion
alimenticia respecto de los hijos
y establecimiento de la pension.
A Coruna (Galicia): Colex, 2021.
[347.615(46)Der]

(2] Biblioteca Digital

SANCINENA ASURMENDI,
CAMINO (DIR.); FERNANDEZ
CHACON, IGNACIO, GAGO
SIMARRO, CLARA (COORDS.)
Compensaciones e
indemnizaciones en las
relaciones familiares. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[347627.2.03(46)Com] &

VILLAGRASA ALCAIDE, CARLOS
Derecho civil catalan y cdédigo
civil de Cataluna. Barcelona:
Carlos Villagrasa Alcaide, 2021.
[347(46.71)Vil]

DRET CONSTITUCIONAL

BOGDANDY, ARMIN VON,
MARTINY PEREZ DE
NANCLARES, JOSE (COORDS.)
La Justicia constitucional en

el espacio juridico europeo.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[347.97(4-672UE)Jus] &

CARDENAS CORDON, ALICIA,
SALAZAR BENITEZ, OCTAVIO
(COORDS.)

La interpretacion y aplicacion
del derecho en clave de
igualdad de género. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2021.
[342.722(46):347.156Int] &

DELGADO SANCHO, CARLOS
DAVID (COORD.)
Defensa del honor: aspectos

civiles y penales. A Coruna (Galicia):

Colex, 2021. [342.723(46)Def]
(2N Biblioteca Digital

HOLGADO GONZALEZ,
MARIA, PEREZ ALBERDI,
MARIA REYES (DIRS.)
Descentralizacién, poder y
derechos sociales: libro in
memoriam de Manuel J. Terol
Becerra. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2021. [342.25:35Des] &

VIGURI CORDERO, JORGE
(COORD.); TOMAS MALLEN,
BEATRIZ, GARCIA MAHAMUT,
ROSARIO, PAUNER CHULVI,
CRISTINA (EDS.)

Las Clausulas especificas

del Reglamento General

de Proteccion de Datos en

el ordenamiento juridico
espanol: cuestiones clave de
orden nacional y europeo.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[342.738(46)Clal

[cENTXYTA Biblioteca Digital

DRET FISCAL

CORDERO GARCIA, JOSE
ANTONIO (DIR.)

Estudios sobre financiacion
local: en especial, reflexiones

sobre la autonomia financiera
y sobre los beneficios fiscales.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[336.1(46):352Est] &

Formularios practicos fiscal:
2022. Madrid: Francis Lefebvre-El
Derecho, 2021.
[336.22(46)(083.2)For]

JUAN CASADEVALL, JORDI DE
El estatuto fiscal de la empresa
familiar. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2021.
[347724.2(46)Jual &

LUCHESSI, MARIANO,
SERRANO ANTON, FERNANDO
(DIRS.)

Tax compliance y planificacion
fiscal internacional en la

era post BEPS.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
(336.227Tax] &

MUNIZ PEREZ, JULIO CESAR
En busca del paraiso perdido:
los paraisos fiscales hoy: crisis y
competitividad fiscal.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[336.227.3Mun] &

URQUIZU CAVALLE, ANGEL
(DIR.); BAUDINO, PAOLA, RIVAS
NIETO, ESTELA, VILLCA POZO,
MILENKA (COORDS.)

Fiscalidad del cohousing.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[351.778.53(46):336.22Fis| &

DRET INTERNACIONAL

CARRILLO POZO, LUIS FRANCISCO
Responsabilidad parental: un
estudio de derecho procesal civil

internacional. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2021. [341.98(4-672UE)Car]
[cE]EXTTE Biblioteca Digital

GILES CARNERO, ROSA

El régimen juridico internacional
en materia de cambio

climatico: dinamica de

avances y limitaciones.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
(351.77760Gil] &

GONZALEZ MARIMON, MARIA
Menor y responsabilidad
parental en la Unién Europea.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[341.536(4-672UE)Gon]
[cEERTTE Biblioteca Digital

MOVILLA PATEIRO, LAURA

La dimension normativa de la
gobernanza internacional del
agua dulce. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2021. [341.1/.8:351.79Mov]
(2N Biblioteca Digital
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DRET LABORAL

CANDAMIO BOUTUREIRA,
JOSE JUAN (COL.)

Despido colectivo: guia paso
a paso para conocer qué es
y como funciona el despido
colectivo. A Coruna (Galicia):
Colex, 2021. [331.135(46)Des]
(2N Biblioteca Digital

CANDAMIO BOUTUREIRA,
JOSE JUAN (COL.)

Excedencia laboral: todas las
claves de la excedencia laboral:
tipos, como solicitarla, derechos
y principales incidencias. A
Coruna (Galicia): Colex, 2021.
[331.817(46)Exc]

(2N Biblioteca Digital




Aquesta seccié conté una sel-leccié d'obres adquirides i incorporades darrerament al cataleg de la
Biblioteca. Per consultar-les cal demanarles indicant: autor, titol i signatura topografica ( per ex.788-

13 0 també [324.4(46)Hor]).

BIBLIOTECA

CANDAMIO BOUTUREIRA,
JOSE JUAN (COL.)
Protocolo para la prevencion
y el tratamiento del acoso
sexual y/o por razéon de
sexo en el trabajo. A

Coruna (Galicia): Colex, 2021.
[331.44(46):331.82Pro]
[cEERTTE Biblioteca Digital
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FERNANDEZ-CABALLERO
LAMANA, LUIS

La sucesion de empresas en
las administraciones publicas
y su impacto en el empleo
publico. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2021.
[331.115.1(46)Fer] &

GALLEGO MOYA, FERMIN
El teletrabajo: balance del
primer ano de negociacion
colectiva y aplicacion judicial.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[331.1(46):004.7Gall &

GARCIA GONZALEZ,
GUILLERMO

El sindrome del trabajador
quemado (o burnout):
dimensién juridica laboral,
preventiva y de Seguridad
Social. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2021.
(331.822(46)Gar] &

MELLA MENDEZ, LOURDES,
MUNAGORRI, RAFAEL E.

DE (DIRS.); FERNANDEZ
MARTINEZ, SILVIA,
FERNANDES, TIAGO PIMENTA,
TORRES GARCIA, BARBARA
(COORDS.)

Globalizacion y digitalizacion
del mercado de trabajo:
propuestas para un empleo

sostenible y decente. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021
[331.1(46):004.7Glo] &

Memento practico despido y
otras formas de extincién del
contrato de trabajo: 2022-2023.
Madrid: Francis Lefebvre-El
Derecho, 2021. [PRAIE

POQUET CATALA, RAQUEL
Anélisis de la actual
configuraciéon del despido
colectivo. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2021.
[331.135(46)Poq] &

DRET MERCANTIL

ALFONSO SANCHEZ, ROSALIA,
ANDREU MARTI, MARIA DEL
MAR (DIRS.)

Digitalizacion de la actividad
societaria de cooperativas y
sociedades laborales. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[347.726(46):334.6Dig] &

AZNAR GINER,

EDUARDO (COORD.)

La contabilidad y los impuestos
en el concurso de acreedores.
Valencia: Tirant lo Blanch,

2022. [347.736(46):336.22Con]
[cEXEEXYT Biblioteca Digital

DIAZ ECHEGARAY,

JOSE LUIS

Acuerdos extrajudiciales de
pago, concurso consecutivo y
segunda oportunidad: tras la
promulgacion del nuevo texto
refundido. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2021.
[347.736(46)"2020":347.15Dial
(2] Biblioteca Digital

VEIGA COPO, ABEL B.
Consumidor vulnerable.
Cizur Menor (Navarra): Civitas
Thomson Reuters, 2021.
[347.731(46)Veil &

VILLORIA RIVERA, INIGO,
ENCISO ALONSO-MUNUMER,
MARIA (COORDS.)

Memento practico concursal:
2022. Madrid: Francis Lefebvre-El
Derecho, 2021. [PRA]

] PRACTICO

Concursal

2033

=
DRET PENAL

CORCHERO PEREZ, MIGUEL
Delitos urbanisticos. Valencia
Tirant lo Blanch, 2021.
[343.77(46):69Cor]

[cE]EERTTE Biblioteca Digital

ECHEVERRIA BERECIARTUA, ENEKO
Las modalidades de
responsabilidad penal de

las personas juridicas en el
marco del proceso penal.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[343.222(46)"2015":347.19Ech]
Biblioteca Digital

FUENTES LOUREIRO, MARIA ANGELES
Los delitos de gestion ilegal y
traslado ilicito de residuos (art.
326 CP). Valencia: Tirant lo Blanch,
2021. [343.77(46)"2015" Fue]
[cE]EERTTE Biblioteca Digital

LAZARO GONZALEZ, ISABEL,
LEGAZ CERVANTES, FRANCISCO
(DIRS.); SALINAS INIGO, ANTONIO
MARIA, MAYORAL NARROS,
IGNACIO VALENTIN (COORDS.)
Los centros de proteccion
especificos de menores con
problemas de conducta. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[343.224.1(46):34764Cen] &

LLORENTE SANCHEZ-ARJONA,
MERCEDES

Justicia con perspectiva de
género: el nuevo paradigma
en la lucha contra la violencia
de género.

Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[343.615(46)LIo] &

MARIN DE ESPINOSA
CEBALLOS, ELENA (DIR.);
MORENO-TORRES HERRERA,
MARIA ROSA, ESQUINAS
VALVERDE, PATRICIA, MORALES
HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL
(COORDS.)

El Derecho penal en el siglo
XXI: Liber Amicorum en
honor al profesor José Miguel
Zugaldia Espinar.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
(343.2(46)Der] &

MARTIN FERNANDEZ, JAVIER,
RODRIGUEZ MARQUEZ, JESUS
Medidas de prevencion y lucha
contra el fraude fiscal: (Ley
11/2021). Madrid: Lefebvre-El
Derecho, 2021.

[343.359(46)Mar]

NAVARRO CARDOSO,
FERNANDO

El delito de contaminacion
acustica. Valencia:

Tirant lo Blanch, 2021
[343.77(46)"2015"Nav]
[cE]EERTTE Biblioteca Digital

DRET PROCESSAL

BURGOS GARRIDO,BELEN

La intervencion de las
comunicaciones electrénicas,
evolucion normativa y
analisis jurisprudencial:

las comunicaciones
electrénicas como prueba.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[34794(46):004.7Bur] &

GARCIA-LONGORIAY SERRANO,
M? PAZ, AVILES HERNANDEZ,
MANUELA

La mediacion como clave

para la resolucion pacifica del
conflicto.

Valencia: Tirant lo Blanch, 2021.
[3474(46):304Gar] &
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GARCIA-ROSTAN CALVIN,
GEMMA

La vivienda habitual en la
ejecucion forzosa. Cizur Menor

(Navarra): Aranzadi Thomson Reuters,

2021. [351.778.53(46)Gar] &

GARCIA MARRERO, JAVIER (DIR.

/COORD.)

Medidas cautelares y
diligencias preliminares

en el ambito civil. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[347.952.45(46)"2015" Med] &

PALOMAR OLMEDA, ALBERTO (DIR)
El ejercicio profesional de la
abogacia: Estatuto General y
Cdédigo Deontoldgico. Las Rozas
(Madrid): Sepin, 2021. [PRA-
347.965(46):174Eje]

El ejercicio profesional
e La abogacia

s

SOSPEDRA NAVAS, FRANCISCO
JOSE (DIR.)

Practicum proceso penal: 2022.
Cizur Menor (Navarra): Thomson
Reuters Aranzadi, 2021. [PRA] &

DRETS DIGITALS

ESTEBAN DE LA ROSA,
FERNANDO (DIR.); MORENO
CORDERO, GISELA, OLARIU,
OZANA (COORDS.)

Justicia digital, mercado

y resolucion de litigios de
consumo: innovacion en el
diseno del acceso a la justicia.
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[347.731(46):304Jus] &

GOMEZ JIMENEZ, MARIA LUISA
Automatizacién procedimental
y sesgo electronico: el
procedimiento administrativo
electrénico desde la inteligencia
artificial. Cizur Menor (Navarra):
Aranzadi Thomson Reuters, 2021.
[35.0773(46)"2015":004.7Gom] &

JIMENA QUESADA, LUIS,
TOMAS MAILLEN, BEATRIZ
Justicia y anonimizacion de
datos personales: un reto para
la digitalizacion de la justicia
en la era tecnoldgica. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2021.
[342.738(46)"2018" Jim] &

JIMENEZ-CASTELLANOS
BALLESTEROS, INMACULADA
El derecho al olvido digital
del pasado penal. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2021.
[342.738(46)"2018" Jim] &

MONTANOLA, ROGER, BELDA,
IGNASI

Diez retos tecnologicos,
sociales y politicos: una vision
regulatoria. Madrid: LLYC, 2027.
[34777:004.8Mon]

[cE]EERTTE Biblioteca Digital

OLIVER CUELLO, RAFAEL
Administracion electronica
en el ambito tributario. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2021.
[336.225(46):004.701i] &

RECENSIONS

ANDINO LOPEZ, JUAN ANTONIO

La nueva configuracion del secreto profesional
kil Bkl del abogado. Barcelona: Bosch Editor, 2021. [PRA-
DU SECRE S PRSI 34796(46):174And]

Recomanem aquesta obra escrita per un veritable
expert en la materia amb una trajectoria curricular
excel-lent i guanyador del Premi Memorial Dega Roda

i Ventura atorgat per ICAB en les edicions de 2007,

20141 2022. Aborda la veritable pedra angular de
I'exercici de I'advocacia com és el Secret Professional.
Concretament, s'analitza en profunditat el secret del
lletrat i la seva relacio amb el procediment civil; analisi de
la figura a la llum del nou Estatut de General de IAdvocacia Espanyola pero també
del Cédi Deontologic de 'Advocacia modificat, aixi com la seva estreta vinculacié
amb els articles 18 i 24 de la Constitucié. L'autor parteix de la definicio del
concepte general (evolucid, figures afins i col-lisié amb altres drets) i posteriorment
relaciona la figura des de la vessant de la seva vulneracié com a prova il-licita,
il-legal o supdsit de mala fe processal. Eina imprescindible de recomanable lectura
per protegir el fonament de la relacié entre advocat i client.

PERENA VICENTE, MONTSERRAT, HERAS
HERNANDEZ, MARIA DEL MAR (DIRS.); NUNEZ
NUNEZ, MARIA (COORD.)

El ejercicio de la capacidad juridica por las
personas con discapacidad tras la Ley 8/2021
de 2 de junio. Valencia: Tirant lo Blanch, 2022.
[351.84(46)"2021":364.26Eje]

[C2IEZXT Biblioteca Digital
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La Llei 8/2021, de 2 de juny, en materia de discapacitat
suposa la instauracié d'un nou régim que correspon a una
nova forma d'entendre I'exercici de la capacitat juridica;

en definitiva, la tutela d'adults desapareix per donar pas a la curatela com a principal
mesura de recolzament judicial. Aquest canvi de paradigma suposa també |'aparicid
d'una curatela nova que no es correspon amb la del régim anterior i que sera acordada
preferentment en un expedient de jurisdiccio voluntéria i exclusivament si son
insuficients les mesures voluntaries o la guarda de fet. Lobra que avui recomanem
aborda succintament aquesta reforma (una de les de més gran transcendéncia en les
darreres decades), partint dels principis informadors de la reforma i detallant el nou
paper que juguen els operadors juridics (Jutges, Notaris, Defensor Judicial...), la nova
curatela, aixi com la intervencio de la persona recolzada en el trafic juridic.

PEREZ GOLPE, IRIA (COL.)
34D Mecanismo de la segunda oportunidad: analisis
50 practico de la Ley 25/2015, de 28 de julio, de

. mecanismo de segunda oportunidad, reduccion
de la carga financiera y otras medidas de orden
social. A Coruna (Galicia): Colex, 2021.
[347.736(46)"2003":347.15Mec]
(2N Biblioteca Digital

[
SEGUHDA D T

PASO A PA

Aquesta obra coral constitueix una guia molt didactica
i molt Util per entendre el funcionament basic de la
Segona Oportunitat, completat per un ampli annex
de formularis. Partint de I'analisi de les novetats
introduides pel RDL1/2020, de 5 de maig, en aquesta materia, s'aborden

des d'una vessant molt practica els aspectes processals rectors del principi
concursal com sén I'acord extrajudicial de pagaments aixi com els requisits
exigibles per concedir el benefici del passiu insatisfet. Ens trobem amb la
resolucié de qliestions d'interes, esquemes, formularis que faciliten el domini
de la figura partint del seu concepte fins les novetats introduides per la crisi
pandemica i passant per les diferents modificacions legals, el dret processal
concursal, les figures del mediadors i administrador concursal, la fase pre-
concursal i el passiu insatisfet. De facil comprensié, es converteix en un llibre
de capcalera pels professionals especialistes en aquesta mateéria
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REUNIO INSTITUCIONAL AMB PILAR LLOP, MINISTRA DE JUSTICIA

El 24 de gener del 2022 es va celebrar a la Ciutat de la Justicia de Barcelona i L'Hospitalet una trobada institucional
entre la ministra de Justicia, Pilar Llop, i el dega del Col-legi de 'Advocacia de Barcelona, Jesus M. Sanchez, junta-
ment amb representants dels Col-legis Professionals de Registradors, Procuradors de Barcelona, Graduats Socials, i
Notarial de Catalunya.

LA CONSELLERA DE JUSTICIA REP LA JUNTA DE GOVERN DE L'ICAB

La Junta de Govern del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, encapcalada pel dega, Jesus M. Sanchez, i la vicedega-
na, Susanna Ferrer, van mantenir el passat 3 de febrer, una trobada institucional amb la consellera de Justicia, Lour
des Ciurd, per abordar gliestions generals relacionades amb I'ambit de 'Administracié de Justicia.

La reunio es va celebrar a la seu del Departament de Justicia i en ella també hi van participar el secretari general del
Departament, Quim Claveguera; el secretari de Mesures penals, Reinsercié i Atencié a la Victima, Sergi Blazquez i el
director general de Dret, Entitats Juridiques i Mediacid, Ramon Casals.
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D’ICAB I LA FACULTAT DE DRET DE LA UB RENOVEN EL CONVENI PER
ORGANITZAR EL MASTER D’ACCES A PADVOCACIA

El dega del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, Jesis M. Sanchez, i el rector de la Universitat de Barcelona, Joan
Guardia, van renovar el passat 9 de febrer el conveni de col-laboracié per impartir el Master d/Accés a I'Advocacia. En
I'acte, celebrat a I'lCAB, van assistir, entre d'altres, la vicedegana de de I'lCAB, Susana Ferrer; el diputat de la Junta
de Govern Carles Garcia Roqueta, la coordinadora de formacid, Cristina Vallejo; el dega de la Facultat de Dret, Xavier
Pons Rafols; la secretaria General de la UB, Marina Solé; la vicedegana de Relacions Institucionals de la Facultat de
Dret, Montserrat Casanellas; i la coordinadora del Master d/Advocacia, Immaculada Barral.

INTERCOL-LEGIAL I PAJUNTAMENT DE BARCELONA

El president de la Intercol-legial i dega del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, Jesis M. Sanchez, el primer tinent
d'alcaldia i director de I'Area d'Economia, Treball, Competitivitat i Hisenda de I'’Ajuntament de Barcelona, Jaume
Collboni, el gerent d/Area Econdmica, Recursos i Promocié Economica, Albert Dalmau, entre d'altres membres de
La Intercol-legial van reunirse el passat 9 de febrer a la seu de I'advocacia barcelonina. L'acte va servir per pre-
sentar |'agenda economica de la ciutat, el projecte Barcelona Green Deal i per posar de relleu les possibilitats que
ofereix Barcelona Activa per als col-lectius de professionals.

D’esquerra a dreta a la foto: Eduard Soler, representant del Col-legi d'Economistes de Catalunya; Jaume Casas, secretari del Col-legi dAparelladors, Arqui-
tectes Técnics i Enginyers de I'Edificacié de Barcelona; Raquel Iglesias, vicedegana del Col-legi de Notaris de Catalunya; Ricard Penas, president del Col-le-
gi Oficial dAgents Comercials de Barcelona; Assumpcié Puig, degana del Col-legi dArquitectes de Catalunya; Jesus M. Sénchez, dega de I'll-lustre Col-legi
dg I'Advocacia de Barcelona i president de la Intercol-legial; Jaume Collboni, primer tinent d'alcaldia de I/Ajuntament de Barcelona; Albert Dalmau, gerent
dArea Econdmica, Recursos i Promocié Economica; Felix Ortega, director general de Barcelona Activa; Xavier Cardona, director general del Col-legi de
Censors Jurats de Comptes de Catalunya; Josep M. Piqué, responsable de projectes de Desenvolupament de Zones Econdmiques de Barcelona Activa.
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ASSEMBLEA DE LA COMISSIO D’ADVOCATS SENIORS

La Comissié dAdvocats Seniors de I'lCAB va celebrar el divendres 17 de desembre del 2021 'Assemblea General,
que no es va poder celebrar durant el 2020 a causa de la pandémia. La Sessid va comptar amb |'assistencia de les
diputades responsables de la Comissié, Montse Pinté i Mireia Ramoén, de Juan Antonio de Lassaletta, Juan Anto-
nio Querol i Juan Sardé, president, vicepresident i secretari de I'esmentada Comissio, a més d'un nombrés grup de
membres de la mateixa. En el transcurs de I'assemblea es van abordar les activitats i la gestié de la Comissié en els
dos darrers exercicis 2020 i 2021.

o PRIMERA
Y REUNIO DE LA
I‘ 8 = COMISSIO DE
v P4 DRET CIVIL
A CATALA

El 27 de gener es va cele-
brar la primera reunié de
la Comissié de Dret Civil
Catala de I'ICAB, creada
amb |'objectiu de conéi-
xer, estudiar i fomentar el
L o, Y dret civil propi de Cata-
T i Ml lunya des de IAdvocacia
barcelonina.
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Podrien mantenir el ritme sense tu: altermutua

ADVOCATS

A—

a

Ara que pots, protegeix el seu futur.

Tots pensem que a nosaltres no ens passara, pero la veritat és que hi ha circumstancies que no podem escollir.
El que si podem triar és protegir els qui estimem per si algun dia no hi som.

-Renda d’Orfenesa fins als 25 anys dels teus fills

-Renda de Viduitat vitalicia per al teu conjuge

Assegura el seu benestar i la teva tranquil-litat.

+INFORMACIO: www.altermutua.com Segueix-nos a les nostres xarxes socials: @ @ m
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COSMOGRAPH DAY TONA

Diseniado para pilotos de resistencia, las funciones de cronégrafo
y el bisel taquimétrico del Cosmograph Daytona siguen posiciondndolo
como uno de los relojes de competicién mds emblemdticos jamds creados.
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