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EDITORIAL

L
1

“EN MOLTS MOMENTS DE LA NOSTRA
VIDA, NECESSITEM UN PROFESSIONAL

DE PADVOCACIA”

Susana Ferrer,
Vicedegana de la Junta de Govern
i directora de la Revista Mén Juridic

A I'ICAB acabem I'any amb una accidé que ens omple
d'orgull i que respon a un dels proposits del Col-legi:
difondre la importancia de la nostra professié en la de-
fensa dels drets de la ciutadania. Molta gent a Barcelona
i a Catalunya ja parla de la campanya de promocié social
de I'advocacia que hem llangat. Sén vuit espots protag-
onitzats pel periodista Albert OM i emesos aTV3 i a les
nostres xarxes socials corporatives. Amb un llenguatge
fresc i un relat audiovisual modern, enviem un missatge
molt clar: no només en les tipiques situacions que veiem
en les pel-licules pots necessitar defensa juridica; en
moltes d'altres, el consell i I'assessorament de |'advoca-
cia et pot permetre defensar els teus drets... dins i fora
dels jutjats.

Com a Junta de Govern tenim molt clar que, un cop la
ciutadania ha assumit que |'advocacia defensa els seus
drets en situacions de conflicte, ara pertoca fer entendre
que la nostra actuacié pot ser també i sobretot preven-
tiva. Una actuacio a l'avancgada a través de |'aposta per
metodes adequats de resolucié de controversies com

la mediacié o I'arbitratge o de fer les coses ben fetes
en tots els ambits gracies al bon consell d'un/a advocat/
da de capcalera. Us animo a tots i totes a gaudir de les
peces de la campanya i a difondre-la entre els nostres
contactes del sector i en general. Perque és ben cert:
“en molts moments de la nostra vida, necessitem un
professional de I'advocacia”

Conscients d'aquest rol vital en la societat, convindrem
que la formacié continuada és essencial per a nosaltres.

ladvocacia ha d'estar al dia de les principals novetats

i canvis legislatius que es produeixen, pero també ha
d’'especialitzarse davant la societat canviant i globalitza-
da en que exercim la professio. Per aix0, aquesta tardor
i des de IArea de Formacié s'ofereix, un any més, una
amplia oferta formativa de masters i també s’esta duent
a terme una nova edicié del Postgrau de Practica Ju-
ridica, a través de |I'Escola de Practica Juridica, que ha
impulsat un projecte tan il-lusionant com el de I'Alumni
EPJ. En les pagines que segueixen trobareu informacio
de tot |'anterior.

| arriben les Festes de Nadal i el canvi d'any. Unes dates
sempre oportunes per a la reflexié i per a recordar que
cal ser solidaris sempre. Com ho som I'advocacia de
Barcelona a través de la nostra obra social, liderada per
la Fundacio Ignasi de Gispert, que dona suport a tots els
companys i companyes que, com malauradament tanta
gent avui en el nostre entorn, no poden seguir el ritme
d'una societat que els deixa enrere. La recaptacié dels
famosos “pannetones” que ofereix la nostra fundacié
per Nadal resulta de gran ajuda per a ells i elles, aixi que
us animo a col-laborarhi.

Afrontant un final d'any amb incerteses perd amb la
clara voluntat de seguir defensant I'advocacia i la ci-
utadania arreu, en nom del nostre dega i de la Junta de
Govern, us faig arribar els millors desigs per a les Festes
i el proper 2023.

Pau, justicia i felicitat per a un moén millor!
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NOVETATS
LEGISLATIVES

SELECCIO DE NORMATIVA
DIVERSA (DES DEL 3 D’AGOST
FINS AL 26 D’OCTUBRE):

1< Ley Organica 7/2022, de 27

de julio, de modificacion de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, en materia de Juzga-
dos de lo Mercantil. BOE num. 180
28/07/2022

AT/
’/—\_’/-\ Ley Organica 8/2022, de 27 de
julio, de modificaciéon de los articu-
los 570 bis y 599 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judici-
al. BOE nim. 180 28/07/2022

T A
@ Ley Organica 9/2022, de 28 de
julio, por la que se establecen normas
que faciliten el uso de informacion
financiera y de otro tipo para la pre-
vencion, deteccion, investigacion o
enjuiciamiento de infracciones pena-
les, de modificacion de la Ley Orgénica
8/1980, de 22 de septiembre, de Finan-
ciacion de las Comunidades Auténomas
y otras disposiciones conexas y de mo-
dificacién de la Ley Orgénica 10/1995,
de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
BOE num. 181 29/07/2022

AT/
’/—\_’/-\ Ley Orgénica 10/2022, de 6
de septiembre, de garantia inte-
gral de la libertad sexual. BOE
num. 215 07/09/2022

/ ]
/\\ /\

~ 1~ Correccion de errores de la
Ley Organica 10/2022, de 6 de

septiembre, de garantia integral de
la libertad sexual. BOE num. 239
05/10/2022

218 Ley Organica 12/2022, de

30 de septiembre, de reforma de
la Ley Organica 5/1985, de 19

de junio, del Régimen Electoral
General, para la regulaciéon del ejer-
cicio del voto por los espafnoles que
viven en el extranjero. BOE ndm.
237 03/10/2022

/\ \

m Ley 16/2022, de 5 de sep-
tiembre, de reforma del texto
refundido de la Ley Concursal,
aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo,
para la transposiciéon de la Direc-
tiva (UE) 2019/1023 del Parlamen-
to Europeo y del Consejo, de 20
de junio de 2019, sobre marcos
de reestructuracién preventiva,
exoneracién de deudas e inhabi-
litaciones, y sobre medidas para
aumentar la eficiencia de los pro-
cedimientos de reestructuracion,
insolvencia y exoneracién de deu-
das, y por la que se modifica la
Directiva (UE) 2017/1132 del Par-
lamento Europeo y del Consejo,
sobre determinados aspectos del
Derecho de sociedades (Directiva
sobre reestructuracion e insolven-
cia). BOE num. 214 06/09/2022

L18 ey 17/2022, de 5 de septiem-
bre, por la que se modifica la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Cien-
cia, laTecnologia y la Innovacion.
BOE nuim. 214 06/09/2022

A\ /\

;Tl_\u Ley 18/2022, de 28 de septiem-
bre, de creacién y crecimiento de
empresas. BOE num. 234 29/09/2022

A /\

~1< Ley 20/2022, de 19 de octu-
bre, de Memoria Democratica.
BOE num. 252 20/10/2022

N /

~1< Ley 21/2022, de 19 de octu-
bre, de creacion de un fondo de
compensacion para las victi-
mas del amianto. BOE nim. 252
20/10/2022

2] £ Real Decreto 888/2022, de 18
de octubre, por el que se establece
el procedimiento para el recono-
cimiento, declaracion y califica-
cion del grado de discapacidad.
BOE nam. 252 20/10/2022

/\ /\

~ L& Real Decreto 903/2022, de 25
de octubre, por el que se modifi-
can el Real Decreto 42/2022, de
18 de enero, por el que se regula
el Bono Alquiler Joven y el Plan
Estatal para el acceso a la vivi-
enda 2022-2025, asi como el Real
Decreto 106/2018, de 9 de marzo,
por el que se regula el Plan Estatal
de Vivienda 2018-2021, y el Real
Decreto 853/2021, de 5 de octubre,
por el que se regulan los programas
de ayuda en materia de rehabilita-
cion residencial y vivienda social del
Plan de Recuperacién, Transforma-
cién y Resiliencia. BOE num. 257
26/10/2022
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m Real Decreto 908/2022, de 25
de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de la Agencia Estatal Co-
mision Espanola para la Lucha An-
tidopaje en el Deporte y por el que
se modifican el Estatuto del Consejo
Superior de Deportes, aprobado por
el Real Decreto 460/2015, de 5 de
junio, y el Estatuto del Instituto de
Salud Carlos lll, aprobado por el Real
Decreto 375/2001, de 6 de abril.
BOE num. 257 26/10/2022

-@ Real Decreto 668/2022, de 1

de agosto, por el que se modifica el
Reglamento General de Costas, apro-
bado por Real Decreto 876/2014, de 10
de octubre. BOE nim. 184 02/08/2022

-I- Real Decreto 670/2022, de 1
de agosto, por el que se regula la

DOCTORS
MIRAVE

C/Muntaner 239

concesion directa de subvenciones
a diversas entidades para la rea-
lizacion de proyectos de innova-
cion tecnoldgica, investigacion y
divulgacion cientifica en materia
de accesibilidad universal, asi como
para la creacién de un centro espanol
de accesibilidad cognitiva y un centro
piloto sobre trastorno del espectro
del autismo, en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia. BOE num. 184 02/08/2022

m Real Decreto 671/2022, de 1
de agosto, por el que se regula la
concesion directa de una subven-
cion a la Fundacion ANAR para
desarrollar actuaciones en mate-
ria de prevencion integral de la
violencia contra las nifas, nifios y
adolescentes victimas de violen-
cia de género y otras formas de
violencia contra las mujeres. BOE
nam. 184 02/08/2022

A—D Real decreto 672/2022, de 1
de agosto, por el que se regula la
concesion directa de subvencio-
nes a las comunidades autono-
mas para promover y fomentar
una mejor atencion de las necesi-
dades basicas de las personas
beneficiarias del régimen de pro-
teccion temporal afectadas por el
conflicto en Ucrania que carezcan
de recursos econémicos suficien-
tes. BOE num. 184 02/08/2022

/-\T/-\ Real decreto 673/2022, de
1 de agosto, por el que se regula
la concesion directa de subvenci-
ones a las comunidades auténo-
mas para financiar la prestacion
de una ayuda econémica direc-
ta a las personas beneficiarias
del régimen de proteccion tem-
poral afectadas por el conflic-
to en Ucrania que carezcan de
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recursos economicos suficientes.
BOE nim. 184 02/08/2022

— 1~ Real Decreto 695/2022, de 23
de agosto, por el que se estable-
cen medidas para el control del
bienestar de los animales en los
mataderos mediante la instalacion
de sistemas de videovigilancia. BOE
nam. 203 24/08/2022

/-Tb Decreto-ley 8/2022, de 12 de julio,
por el que se autoriza al Gobierno a pres-
tar un aval a Circuits de Catalunya, SL, y
un contraaval ante la entidad financiera
garante, relativo al contrato de promo-
ciéon de carrera con Formula One Wonld
Championship Limited (FOWC), para
garantizar el pago de los derechos con-
tractuales para la organizacion del Gran
Premio Férmula 1 de los afos 2023 al
2026. BOE num. 192 11/08/2022

= 1= Real Decreto 631/2022, de 26
de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1040/2021, de 23 de noviem-
bre, por el que se regula la con-
cesion directa de una subvencion a
centros y fundaciones publicos de
investigacion y universidades publi-
cas espaiolas para la realizacion de
proyectos innovadores en el desplie-
gue de las tecnologias 5G avanzado y
6G, en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia.
BOE nim. 205 26/08/2022

/-Tb Real Decreto 632/2022, de
26 de julio, por el que se regula la

concesion directa de una subven-
cion a la Real Academia Espaiiola
para la realizacion del proyecto Len-
gua Espafola e Inteligencia Artificial
(LEIA), en el marco del Plan de Re-
cuperacion, Transformacién y Resi-
liencia. BOE nim. 205 26/08/2022

= 1= Real Decreto 697/2022, de 23
de agosto, por el que se aprueba el
Estatuto del Organismo Autono-

mo Agencia Espaiola de Seguri-

dad Alimentaria y Nutricion. BOE
ndam. 203 24/08/2022

/
/

QTA Decreto-ley 9/2022, de 5 de
julio, de medidas urgentes en materia
de alquiler de vehiculos con con-
ductor. BOE num. 192 11/08/2022

ED—\ Decreto Legislativo 1/2022,
de 26 de julio, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del
Instituto Catalan de Finanzas.
BOE num. 192 11/08/2022

ﬂj-\ DECRET LLEI 12/2022, de 27
de setembre, de mesures urgents
per a la reduccio de la temporalitat,
de foment de la promoci6 interna

i d'agilitzacioé de la cobertura de
llocs de treball amb persones fun-
cionaries de carrera. DOGC num.
8761 28/09/2022

5_-\ DECRET 139/2022, de 26 de
juliol, de modificacié del Decret

169/2019, de 23 de juliol, pel qual
s'aproven les bases reguladores i
d'execucio del Pla unic d'obres i
serveis de Catalunya per al periode
2020-2024, que afecta els terminis
d'execucio i de justificacié dels pro-
jectes subvencionats que tenen as-
signades les anualitats 2020, 2021 o
2022. DOGC num. 8719 28/07/2022

/\ /\

-TL DECRET 172/2022, de 20 de
setembre, del Cataleg de fauna
salvatge autoctona amenacada i de
mesures de proteccio i de conserva-
¢id de la fauna salvatge autdctona pro-
tegida. DOGC num. 8758 22/09/2022

01O DECRET 173/2022, de 20 de
setembre, del Consell Consultiu
de Pacients de Catalunya. DOGC
ndam. 87568 22/09/2022

2 1 & DECRET 175/2022, de 27 de
setembre, d'ordenacio dels ense-
nyaments de I'educacio basica.
DOGC num. 8762 29/09/2022

Q,T/l DECRET 242/2022, de 18 d'octu-
bre, dels Premis Nacionals de Comu-
nicacié de la Generalitat de Catalunya.
DOGC num. 8776 20/10/2022

A A

= 1© DECRET 244/2022, de 18
d'octubre, de reestructuracio de
I'Institut de Seguretat Publica
de Catalunya. DOGC num. 8776
20/10/2022
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~ |~ DECRET 259/2022, de 25
d'octubre, de modificacié del Decret
115/2022, de 14 de juny, de rees-
tructuracio del Departament de
Recerca i Universitats. DOGC
num. 8780 26/10/2022

A /
018 Real Decreto-ley 16/2022, de
6 de septiembre, para la mejora
de las condiciones de trabajo

y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras al ser-
vicio del hogar. BOE nim. 216
08/09/2022

212 Real Decreto 586/2022, de 19
de julio, por el que se modifica el
Reglamento de asistencia juridi-
ca gratuita, aprobado por el Real
Decreto 141/2021, de 9 de marzo.
BOE nuim. 216 08/09/2022

’/-\_u Real Decreto 750/2022, de

13 de septiembre, por el que se
modifican el articulo 3 y el anexo
| del Real Decreto 920/2017, de 23
de octubre, por el que se regula la
inspeccion técnica de vehiculos.
BOE ndm. 221 14/09/2022

/ /

L 15 Real Decreto 752/2022, de 13
de septiembre, por el que se esta-
blecen las funciones, el régimen de
funcionamiento y la composicién
del Observatorio Estatal de Vio-
lencia sobre la Mujer. BOE num.
233 28/09/2022

/.\ID Real Decreto 789/2022,
de 27 de septiembre, por el que
se regula la compatibilidad del

Ingreso Minimo Vital con los
ingresos procedentes de rentas
del trabajo o de la actividad
econOmica por cuenta propia
con el fin de mejorar las oportuni-
dades reales de inclusion social y
laboral de las personas benefici-
arias de la prestacion. BOE num.
233 28/09/2022

\ \
218 Real Decreto 803/2022, de
4 de octubre, por el que se apru-
eba el Estatuto del Organismo
Autonomo Instituto Nacional
de Estadistica. BOE num. 239
05/10/2022

/ /

2 1= Real Decreto 882/2022, de 18
de octubre, por el que se regula el
procedimiento para la seleccion y
designacion de la terna de candida-
tos a Fiscal Europeo y candidatos
a Fiscal Europeo Delegado en Es-
pana. BOE num. 251 19/10/2022

\ [ A

b_/-\ Real Decreto 885/2022, de 18
de octubre, por el que se modifica
el Reglamento de planes y fondos
de pensiones, aprobado por el Real
Decreto 304/2004, de 20 de febre-
ro, para el impulso de los planes de
pensiones de empleo. BOE num.
251 19/10/2022

\ \

210 Real Decreto-ley 18/2022,
de 18 de octubre, por el que se
aprueban medidas de refuerzo
de la proteccion de los consumi-
dores de energia y de contribu-
cion a la reduccion del consumo
de gas natural en aplicacion del
«Plan + seguridad para tu energia
(+SE)», asi como medidas en ma-
teria de retribuciones del personal

al servicio del sector publico y de
proteccion de las personas trabaja-
doras agrarias eventuales afecta-
das por la sequia. BOE nim. 251
19/10/2022

QTL Resolucion de 29 de septiem-
bre de 2022, del Congreso de los
Diputados, por la que se ordena la
publicacion del Acuerdo de con-
validacion del Real Decreto-ley
16/2022, de 6 de septiembre,
para la mejora de las condiciones
de trabajo y de Seguridad Social
de las personas trabajadoras al
servicio del hogar. BOE num. 239
05/10/2022

£1© Orden PCM/791/2022, de 11
de agosto, por la que se convoca
segunda prueba de evaluacién
de aptitud profesional para el
ejercicio de la profesion de la
Abogacia para el afio 2022. BOE
nuam. 194 13/08/2022

QTL Resolucion de 7 de octubre
de 2022, de la Direccién General
de Trabajo, por la que se publica
la relacion de fiestas laborales
para el aifo 2023. BOE num. 247
14/10/2022

/
/\\

-Fl—l RESOLUCIO JUS/2706/2022,
de 30 d'agost, per la qual s'obre la
convocatoria per a la concessio de
beques destinades a la prepara-
ci6 d'oposicions per a l'accés a
les carreres judicial i fiscal que
concedeix el Centre d'Estudis
Juridics i Formacio Especia-
litzada durant I'any 2022 (ref.
BDNS 647500). DOGC num. 8752
14/09/2022




AMPLIACIO DE
LA LEGISLACIO

REFORMA DEL CODI PENAL I MULTIREINCIDENCIA

Coordinat per Isidor Garcia

El 29 de juliol del 2022 es va
publicar al BOE la Llei organi-
ca 9/2022, de 28 de juliol, per

la qual s'estableixen normes
que facilitin I'Us d'informacio
financera i d'altres tipus per a la
prevencio, la deteccio, la inves-
tigacié o I'enjudiciament d'in-
fraccions penals, de modificacié
de la Llei Organica 8/1980, de
22 de setembre, de Financa-
ment de les Comunitats Auto-
nomes i d'altres disposicions
connexes i de modificacié de la
Llei Organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi Penal, que
va entrar en vigor un mes des-
prés, el 29 d'agost del 2022.

La finalitat principal de la llei és
complementar el regim d'ac-
cés a la informacioé financera

i I'intercanvi d'informacié en

la lluita contra el blanqueig de
capitals i el financament del
terrorisme, amb la novetat que
ja no només estara circumscrit
a aguesta esfera d'actuacié,
sind que es veu ampliat a I'am-
bit de la prevencio, deteccio,
investigacid i enjudiciament
d'infraccions penals greus. Per
aixo, cal advertir que entre les
qguestions més rellevants es
troba la supressié de la préevia
autoritzacio6 judicial o del Minis-
teri Fiscal per accedir al Fitxer
de Titularitats Financeres, tal
com es recollia a I'article 43.3

de la Llei 10/2010, de 28 d’abril.
Aqguest fitxer no inclou informa-
ci6 sobre saldos ni moviments
(ingressos o transferéncies),
només permet accedir a la iden-
tificacid del producte financer,
de I'entitat de credit i dels
titulars i autoritzats del compte
o producte. En cas de requerir
un accés més enlla d'aquestes
dades, les Forces i Cossos de
Seguretat hauran de sol-licitar
la previa autoritzacié judicial o
del Ministeri Fiscal.

Pero, indirectament (per no dir
d’amagat), la Disposicié final
sexta d'aquesta nova llei modi-
fica I'article 234.2 del CP, referit
als delictes de furt per donar
una resposta nova als suposits
de multireincidencia.

Respecte d'aixo, cal recordar
que la reforma del Codi Penal
de 2015 (operada per la LO
1/85, de 30 de marg) va supri-
mir la falta de furt convertint-la
en delicte lleu i es va intro-
duir un suposit d'agreujament
(multireincidéncia) aplicable a
la delingléncia habitual, sanci-
onant amb la mateixa pena que
assenyala per al delicte. Aixi,
els suposits de menor gravetat,
que anteriorment es sanciona-
ven com a faltes, es van regular
gracies a la reforma, com a
delictes lleus i es va preten-

dre que aquests delictes lleus
equiparessin el de furt en el cas
gue concorreguessin algunes
circumstancies d'agreujament,
la més rellevant als nostres
efectes: comissio reiterada de
delictes contra la propietat i

el patrimoni. Amb aixd sem-
blava que se solucionaven els
problemes que plantejava la
reincidencia: els delinglents
habituals anteriorment eren
condemnats per simples faltes,
perdo amb aquesta modificacio
podrien ser condemnats com

a autors d'un tipus agreujat
castigat amb penes d'un a tres
anys de presoé.

La reforma intentava —a més—
la prevencié general negativa
enviant un missatge als de-
linglents habituals que, en

cas de furts lleus reiterats,
podrien ser castigats amb una
pena de presé de fins a tres
anys i no una simple multa. Tot
i aixo, el Tribunal Suprem va
deixar sense efecte I'agreuja-
ment imposat a la llei realitzant
una interpretacioé restrictiva

i impedint I'aplicacié de la
multireincidéncia els delictes
de furt lleus, de manera que,
als autors de furts d'objec-

tes valorats en menys de 400
euros, no se'ls podia aplicar.
En resum, la reforma del Codi
Penal no va aconseguir solucio-
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nar I'estat de coses que prete-
nia.

Per aixo, la regulacié ara aprova-
da es considera necessaria per
poder sancionar més greument
els casos de furts lleus no
superiors a 400 euros quan es
produeixen de manera multi-
reincident. A aquests efectes,
s'opta per augmentar la pena
d'aquests delictes de furt lleu,
perd sense arribar a la pena

de presé del tipus agreujat de
I"article 235.1 del Codi penal,
qulestionada pel Tribunal Su-
prem. Es preveu aixi que en els
casos de furts lleus o inferiors
a 400 euros s'augmenti la pena
sempre gue |'autor sigui multi-
reincident i la quantia total del
que s’hagi sostret, incloent-hi
els delictes de furt comesos

amb anterioritat, excedeixi els
400 euros. En aquest cas, pero,
ja no s'ha d'imposar la pena del
tipus agreujat de l'article 235.1
del Codi Penal, sin6 la pena del
tipus basic de |'article 234.1 del
Codi Penal, que és una pena

de presé de 6 a 18 mesos. Aixi
es dona als casos de multirein-
cidencia una resposta penal
més dissuasoria i ajustada a la
gravetat de la conducta, sense
incérrer en un increment des-
proporcionat de la pena.

Hem de concloure assenyalant
que darrere d'aquesta reforma
han estat molt particularment
diverses entitats i institucions
de la vida civil de Barcelona,
pero de manera molt important
I'lCAB, que s'ha dirigit a les
diferents instancies i poders

AL

PALAUET
CASADES

Barcelona 1883°

LR

publics, aixi com grups parla-
mentaris fins a aconseguir que,
mitjangant una esmena transac-
cional entre el Grup Socialista
al Congrés i el PdeCat s'hagi
millorat la regulacié fins ara
vigent.

Precisament, les ironies del
desti van fer que el mateix dia
que es pactava I'esmena, es
produia el furt de les pertinen-
ces personals d'en Sebastian
Vettel (campié de Férmula 1)
mentre es trobava circulant pels
carrers de Barcelona, fet que
desagradablement s'acumula-
va de manera emblematica a
altres multiples furts de delin-
glents reincidents. Ara només
ens resta esperar que |'aplica-
ci6 de la reforma aconsegueixi
els seus objectius.

Espais exclusius per a la celebracio
del vostre esdeveniment en un edifici

neoclassic que €s un referent indiscutible

de l'arquitectura de I'Eixample.

Consulta els espais disponibles
a www.icab.cat/palauetcasades
0 a marqueting@icab.cat

Il:lustre Col-legi
de I'Advocacia
de Barcelona
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PENAL

ENTRADA EN VIGOR

DE LA LLEI ORGANICA
10/2022, DE 6 DE
SETEMBRE, DE GARANTIA
INTEGRAL DE LA
LLIBERTAT SEXUAL

El passat dia 7 d'octubre, van
entrar en vigor els aspectes més
rellevants de la Llei anomena-
da “NOMES si ES si” quin ob-
jectiu principal és combatre les
violencies sexuals i assegurar-ne
la proteccio, I'atencié integral i
la recuperacio de les victimes,
incloses les menors d’edat.

La llei és molt amplia i tracta dife-
rents aspectes relacionats amb la
llibertat sexual, tot i que, des del
punt de vista juridic penal, la qlestid
que ha suscitat més debat és la
redaccio especifica que es dona

al consentiment (homés si és si),

i el final de la distincié entre abus

i agressio sexual, un extrem que
havia donat lloc a senténcies polemi-
ques, com ara les de “La Manada”

Com diem, el consentiment sera
ara I'element clau que determinara
|'existencia d'una agressid sexu-
al. Es passa aixi d'un sistema que
exigeix demostrar que la victima
es va negar i es va resistir, a un
altre que requerira un consenti-
ment afirmatiu, tal com requereix
el Conveni d’Istanbul. En aquest

sentit, la llei afirma que “només
s’entendra que hi ha consentiment
quan s’hagi manifestat lliurement a
través d'actes que, en atencio a les
circumstancies del cas, expressen
clarament la voluntat de la persona”

Alguns critics amb la reforma asse-
nyalen que aquesta regulacié del
consentiment xoca amb el principi
de presumpcié d'innocéncia. D'al-
tres assenyalen que el consenti-
ment s'ha tingut en compte sempre
en aquests delictes, de manera que
la seva nova redaccio és redundant.

D’altra banda, es consideraran
agressions sexuals totes aquelles
conductes que amenacen la llibertat
sexual sense el consentiment de
|"altra persona, amb penes dife-
rents basades en la gravetat i la
concurréncia o no agreujant -se.

En aquest sentit, dos nous agreu-
jants s'inclouen en les agressions
sexuals: que la victima sigui una
parella o ex -parlant de I'agressor i
que l'autor hagués utilitzat qualsevol
substancia per anul-lar la volun-

tat de la victima, que s'anomena
col-loquialment submissié quimica.

Algunes veus ja han aparegut
assenyalant que, amb la nova llei,
es poden obtenir senténcies més
lleus, per a agressions sexuals, que
amb la redaccié anterior del Codi
penal. El temps dira si és aixi.

Una modificacié “menor” del Codi
Penal, perd també important, per a
la novetat, és |'apartat 5 de |'article
172 del Codi Penal, que assenyala:

“B. El que, sense consentiment del
seu titular, utilitzi la imatge d'una

persona per fer anuncis o obrir
falsos perfils a les xarxes socials, pa-
gines de contacte o qualsevol mitja
de difusié publica, causant la ma-
teixa situacié d'assetjament, asset-
jament o humiliacio, sera castigat
amb presd de tres mesos a un any
o multa de sis a dotze mesos.»

Fins ara, aguest comportament
no tenia un tipus especific on
s'associava i, moltes vegades, va
acabar resultant atipic pel seu difi-
cil encaix en els delictes contra la
integritat moral.

LABORAL

VALIDESA DE LA PROVA
DE VIDEOVIGILANCIA
(NO ADVERTIDA),

PER CONCORRER
CIRCUMSTANCIES
EXCEPCIONALS

Senténcia naum. 3160/2022, de
22 de juliol, del Tribunal Suprem
(Sala Social)

En aquesta senténcia del Ple del
Tribunal Suprem s’aborda de manera
definitiva la validesa de la prova ob-
tinguda mitjangant la gravacié amb
camera oculta.

El suposit de fet és I'acomiadament
disciplinari d'una empleada de la llar
que va ser gravada tractant d'acce-
dir a una caixa forta. Previament, el
marit de I'ocupadora havia denunciat
que se li havia sostret una important
quantitat de diners (30.000 €) i joies,
el que va fer que decidis posar una
camera oculta enfocant a I'armari on
estava la caixa forta.
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Lempleada de la llar va demandar
per acomiadament i en primer terme
el Jutjat Social 3 de Gijon va declarar
I'acomiadament com a procedent,
perd, en seu de recurs de suplicacio,
el Tribunal Superior de Justicia dAstu-
ries va revocar la senténcia d'instan-
cia, declarant I'acomiadament com a
improcedent. El motiu d'aixo és que
el Tribunal Superior va entendre com
a inadmissible la prova de videovigi-
lancia al no haver estat la treballadora
advertida de |'existéncia de la camera.

Com a sentencia de contrast es va apor
tar la Sentéencia de la Sala Social del TSJ
dAndalusia, seu de Sevilla, de 14 de se-
tembre del 2016 (rec. 2277/2016) la qual,
tot i tractar d'una relacié laboral d'una
altra naturalesa -comu davant especial de
treball domeéstic- i haverhi una important
diferencia en alld que es va sostreure -ali-
ments davant diners i joies- es considera
que hi ha una contradiccié a fortiori.

ElTribunal Suprem, després d'ana-
litzar la doctrina europea sobre
videovigilancia -Sentencies Lopez
Ribalda | y Il del Tribunal Europeu de
Drets Humans-, citades a la Sen-
téncia del TSJ d’Asturies, entén que
en aquest cas la videovigilancia ha
estat una mesura justificada i idonia
donat I'import sostret i la situacié de
vulnerabilitat de I'ocupadora (era una
persona discapacitada), que un pos-
sible incompliment en materia de
proteccié de dades pot tenir altres
conseqgulencies que no s'esgoten en
el debat sobre la validesa de la prova
en el procediment d'acomiadament
i, sobretot, que no pot ser que es
deixi desarmada a I'ocupadora ja
que “no es facil imaginar con qué
otra prueba podrian acreditarse dic-
hos incumplimientos y autoria, que
la empleadora esté obligada a probar
en el juicio por despido’ sent per
tant una prova necessaria.

Tanmateix, finalitza la sentencia
indicant que “debe insistirse en que
estamos examinando un supuesto

excepcional y singular, de manera
que solo excepcionalmente -y si se
dan circunstancias similares a las aqui
concurrentes- se podra prescindir del
distintivo informativo mencionado”

CONTENCIOS-
ADMINISTRATIU

LUESMENA EXTEMPORA-
NIA DELS REQUERIMENTS
EN PROCEDIMENTS
ADMINISTRATIUS DE SE-
LECCIO DE PERSONAL

Senténcia nam. 1.071/2022,

de 20 de juliol del 2022, de la
Seccio Quarta de la Sala Con-
tencios Administrativa del Tri-
bunal Suprem (rec. 8018/2020,
Ponent: Luis Maria Diez-Picazo).

L'article 73 de la Llei 39/2015, del
procediment administratiu comu
de les administracions publiques,
preveu que a |'ordenacié del pro-
cediment s'ha de conferir, com a
regla general, un termini de deu
dies als interessats per realitzar els
tramits que hagin d'executar, aixi
com per esmenar els actes que no
reuneixen els requisits necessaris.
Si els interessats no compleixen en
aquest termini, I'administracié podra
declarar que han perdut el seu dret
al tramit corresponent.

Sens perjudici de |'anterior, el citat
precepte conclou amb una salva-
guarda pels interessats, per la qual
s'ha d'admetre la seva respectiva
actuacié, encara que estigui fora del
temps conferit, si es produeix abans
o dins del dia en que es notifiqui la
resolucio en la qual es consideri que
el termini ha transcorregut.

Aquest és el precepte analitzat a
la senténcia comentada, la qual té

origen en un procés selectiu con-
vocat pel Servei Canari de la Salut
(SCS) per la contractacié de personal
d'infermeria. Una interessada es va
presentar a la convocatoria, va apro-
var la primera fase i I'administracio li
va conferir un termini de deu dies per
tal que se sotmetés a una avaluacio

i presentés un formulari d'eleccié de
la placa. Dins del termini atorgat va
realitzar la respectiva avaluacio, pero
no I'entrega del citat formulari que
es va presentar amb posterioritat. El
SCS va declarar la pérduda dels seus
drets com aspirant i va establir una
nova relacié d'aspirants aprovats.

ElTribunal Suprem va apreciar
interés cassacional objectiu en de-
terminar si, en el marc d'un proce-
diment selectiu, resulta aplicable

el tramit de I'article 73 Llei 39/2015
per la presentacié de la documen-
tacié exigida. En cassacié, el lletrat
del govern de Canaries defensava
que el decaiment de la interessada
s'ajustava a les bases de la convoca-
toria, i que no és aplicable a aquest
cas pergue no és el mateix esmenar
un tramit defectuds —suposit del
precepte legal- que intentar complir
tardanament un tramit purament i
simplement omes.

A la senténcia de referencia el
Tribunal Suprem considera, sense
necessitat d'abordar si es permet el
compliment extemporani de tramits
totalment omesos per l'interessat,
que en aquest cas el precepte és
plenament aplicable i que estavem
davant d’'un compliment parcial de
la interessada, que es podia com-
pletar per la via de l'art. 73.3 Llei
39/2015. Per tant, s'ha fixat jurispru-
dencia indicant que en un proce-
diment selectiu i fins i tot havent
transcorregut el termini conferit,

cal esmenar la falta de presentacié
del formulari d'eleccié de plaga si
es fa abans o dins del dia en que
I’Administracié publiqui la resolucio
declarant transcorregut el termini.
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OBLIGACION DE EMISION DE
FACTURAS ELECTRONICAS
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PROFESIONALES

Albert Folguera Ventura
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a Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de

creacion y crecimiento de empresas (en

adelante, “Ley Crea y Crece”), publicada

en el Boletin Oficial del Estado del 29 de

septiembre de 2022, introduce una serie
de medidas tendentes a facilitar la creacién de
empresas, la lucha contra la morosidad comercial
y a reducir trabas a la expansion del negocio de
las pymes.

La medida que mds ha llamado la atencién es la
agilizacion del proceso para la creacién de em-
presas ya que se establece la posibilidad de crear
una Sociedad de Responsabilidad Limitada con
un capital social de tan solo un euro, eliminando-

se el minimo legal de 3.000 euros, e introduce
reformas para facilitar la constitucion de empre-
sas de forma rapida, agil y telematica a través
del Centro de Informacion y Red de Creacion de
Empresas.

Adicionalmente, entre otras medidas, la ley im-
pulsa la adopciéon de la factura electrénica para
reducir los costes de transaccion del trafico mer-
cantil, facilitar el acceso a la informacién sobre
los plazos de pago entre empresas, digitalizar
las relaciones empresariales, reducir costes de
transaccioén, facilitar la transparencia en el trafico
mercantil y poder atajar de manera eficaz la mo-
rosidad en las operaciones comerciales.
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La adopcién de la factura electrénica se realiza
modificando la normativa actual y ampliando la
obligacion de expedir y remitir facturas electro-
nicas a todas las empresas y autbnomos en sus
relaciones comerciales con otros empresarios y
profesionales, lo que garantizard una mayor traza-
bilidad y control de pagos entre ellas. Esta medi-
da permitird obtener informacién fiable y agil para
conocer los plazos efectivos de pago, requisito
indispensable para poder reducir la morosidad de
manera eficaz.

Esta medida es de gran calado para todos los
empresarios y profesionales ya que este proceso
de digitalizacién gue conlleva la obligatoriedad de
la factura electrénica supondrd, sin duda, mayor
coste para las empresas, que deberan invertir
recursos en su implantacién so pena de sufrir la
correspondiente sancién en caso de incumpli-
miento.

Esta nueva obligacién se recoge en el articulo 12
de la Ley Crea y Crece por el que se modifica el

articulo 2 bis de la Ley 56/2007, de 28 de diciem-
bre, de Medidas de Impulso de la Sociedad de la
Informacién estableciendo las siguientes obliga-
ciones:

Obligaciéon para todas las empresas y profe-
sionales de expedir, remitir y recibir facturas
electrénicas en sus relaciones comerciales. El
destinatario y el emisor de las facturas electréni-
cas deberan proporcionar informacién sobre los
estados de la factura.

Las facturas electrénicas deberdn cumplir, en
todo caso, lo dispuesto en la normativa especifi-
ca sobre facturacion.

Las soluciones tecnolégicas y plataformas ofre-
cidas por empresas proveedoras de servicios

de facturacién electrénica a los empresarios y
profesionales deberan garantizar su interconexion
e interoperabilidad gratuitas y deberan facilitar
acceso a los programas necesarios para que los
usuarios puedan leer, copiar, descargar e impri-
mir la factura electrénica de forma gratuita sin
tener que acudir a otras fuentes para proveerse
de las aplicaciones necesarias para ello.

El procedimiento de acreditacién de la interco-
nexién y la interoperabilidad de las plataformas
se determinara reglamentariamente.

Durante un plazo de cuatro afios desde la emi-
sion de las facturas electronicas, los destinata-
rios podran consultar por medios electrénicos
copias de dichas facturas sin incurrir en costes
adicionales. Este acceso no se altera porque el
cliente haya resuelto su contrato con la empresa
o revocado su consentimiento para recibir factu-
ras electrénicas. Tampoco caduca por esta causa
su derecho a acceder a las facturas emitidas con
anterioridad.

Las empresas que, estando obligadas a ello, no
ofrezcan a los usuarios la posibilidad de recibir
facturas electrénicas o no permitan el acceso de
las personas que han dejado de ser clientes a sus
facturas, serdn sancionadas con apercibimiento o
una multa de hasta 10.000 euros.

La entrada en vigor de la obligacién de la factura-
ciéon electrénica entre empresarios y profesiona-
les, que producira efectos, para los empresarios
y profesionales cuya facturacién anual sea supe-
rior a ocho millones de euros, al ano de apro-
barse el desarrollo reglamentario. Para el resto
de los empresarios y profesionales, producira
efectos a los dos afos de aprobarse el desarrollo
reglamentario.

La entrada en vigor de la facturaciéon electréni-
ca esta supeditada a la obtencion de la excep-
cion comunitaria a los articulos 218 y 232 de

la Directiva 2006/112/CE del Consejo, de 28 de
noviembre de 2006, relativa al sistema comun
del impuesto sobre el valor afadido y en particu-
lar, que se permita la no aplicaciéon de que el uso
de la factura electrénica estard condicionado a su
aceptacion por el receptor.

Dado que son las empresas pequenas las que su-
fren en mayor medida las malas préacticas en rela-
cion con los plazos de pago, la noticia positiva de
esta obligacion es que la factura electrénica se
configura como un instrumento Util para incenti-
var la reducciéon de los periodos medios de pago,
tanto a través de su valoracion en el acceso a las
subvenciones publicas, como mediante el refuer-
zo de la normativa de contrataciéon publica para
garantizar que los adjudicatarios abonen en tiem-
po el precio pactado con los subcontratistas.

Esperemos que asi sea y que las pequenas
empresas no se atraganten con esta nueva
obligacién. W




LA REFORMA DEL
DRET CONCURSAL.
PRINCIPALS NOVETATS

L’autor realitza un didactic i minucios analisi de la recent reforma que ha sacsejat a la
comunitat concursal, poc més d’un any després de I’entrada en vigor del Reial Decret

Legislatiu 1/2020, de 5 de maig.

Christian Herrera Petrus
Col-legiat Num: 25.118

41

oc més d'un any després de |'entrada en vigor

del Reial Decret Legislatiu 1/2020, de 5 de

maig, pel qual s'aprova el text refos de la Llei

Concursal (“TRLC"), la comunitat concursal

s'ha vist sacsejada per una nova reforma del
Dret concursal. Es tracta de la Llei 16/2022, de 5 de se-
tembre, que va entrar en vigor el 26 de setembre, i que
transposa al Dret espanyol la Directiva (UE) 2019/1023
del Parlament Europeu i del Consell, de 20 de juny del
2019, sobre marcs de reestructuracié preventiva, exone-
racié de deutes i inhabilitacions, i sobre mesures per a
augmentar I'eficiéncia dels procediments de reestructu-
racio, insolvencia i exoneracié de deutes. Aquesta norma
ha vingut a més precedida de la Llei Organica 7/2022, de
27 de juliol, del Poder Judicial, en matéria de Jutjats del
mercantil, que ha ampliat les competéncies d'aquests
organs jurisdiccionals especialitzats.

Per a la majoria d'operadors juridics del sector, el deure
d'actualitzacié professional permanent es barreja amb
una dosi d'escepticisme, i fins i tot perplexitat, davant
una reforma que és profunda i que ha estat elaborada
amb certa precipitacié. No pot oblidarse que al llarg dels
darrers quinze anys el Dret concursal s'ha vist modificat
nombroses vegades en una seqléncia que de vegades
semblava marcada per la maxima de “prova i error” En
aquesta ocasio, la reforma obeeix a la implementacié
d'una Directiva comunitaria i s'anuncia com la intro-

duccié d'un nou paradigma, de cert regust anglosaxo,
orientat a desplagar el tractament de la insolvencia a un
estadi previ al concurs i pensat per a simplificar i fer més
agils i eficients els procediments previstos davant els
Jutjats del mercantil.

Els canvis introduits sén molts i hauran de ser interpre-
tats i aplicats al llarg dels propers mesos per a que tots
plegats en comprenguem |'abast i utilitat real.

En aquest breu article posem de manifest resumida-
ment els trets que semblen més destacables:

més enlla de la insolvencia actual i de la insolvencia

imminent (aquella que es preveu en 3 mesos), s'in-
trodueix ara la denominada “probabilitat” d‘insolvencia,
que es refereix a un estadi d'insolvencia previsible a dos
anys vista i que permet posar en joc amb notable antici-
pacié alguns dels mecanismes del nou regim.

1 S’amplia el pressuposit objectiu de la insolvencia:

relatiu al Dret preconcursal, eliminant els acords

extrajudicials i els acords de refinangament, i in-
troduint els plans de reestructuracio i la nova figura de
I'expert en reestructuracions. L'antic art. 5 bis (darrera-
ment art. 583 al TRLC) passa a convertir-se en un nou
art. 585 TRLC, que estableix molts més requisits formals

2 Es modifica radicalment el Llibre Segon del TRLC
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de sol-licitud i un termini temporal forca més extens (a la
practica d'un minim de 9 mesos, fruit del joc de prorrogues
previst) per a negociar amb els creditors i evitar el concurs.

El contingut dels plans de reestructuracié és més ampli

i flexible que el dels derogats acords de refinancament
perque s'estén a tota classe de creditors — no només
als financers — i també pot tenir per objecte I'actiu o els
fons propis del deutor, permetent la transmissio a ter
cers o la introduccié de canvis de funcionament operatiu
(per exemple, la resolucié de contractes en interés de

la reestructuracio). Es preveu la formacié de classes de
creditors i la possibilitat d'imposar el pla de reestructura-
cid a alguns creditors dissidents i, fins i tot, en determin-
ades circumstancies als socis i als administradors d'una
companyia mercantil.

S’incorpora al text legal el mecanisme conegut

com a prepack concursal (art. 224 ter i seguents

TRLC), que havien adoptat i pautat els Jutjats del
mercantil de Barcelona — i també seguit d'altres col-lec-
tius de jutges mercantils espanyols —, si bé s'introdueix
un regim de responsabilitat de I'adquirent de la unitat
productiva que probablement en desencoratjara |'Us.

Desapareix el concurs abreujat i s'introdueix el Llibre

Tercer sobre procediment especial per a microem-

preses, que entrara en vigor I'1 de gener del 2023.
Es tracta d'un nou régim que s'aplica necessariament a la
insolvéncia de les persones fisiques o juridiques que des-
envolupin una activitat empresarial o professional i que
en l'any previ a la insolvéncia hagin contractat una mitja
de menys de 10 treballadors i tinguin un volum de negoci
inferior a 700.000 euros o un passiu inferior a 350.000
euros. La tramitacié d'aquest procediment es realitzara
telematicament sobre la base d'uns formularis electronics
que esta preparant el Ministeri de Justicia i, en general,
les resolucions judicials s'acordaran de manera oral docu-
mentades amb suport audiovisual. El procediment permet
dues solucions a la insolvéncia: la continuitat a través d'un
pla de continuacio i la liquidacio.

L'assistencia lletrada del deutor és obligatoria, exigéncia
introduida com a consequéncia de la pressid exercida
per |'advocacia institucional durant el tramit parlamentari.
Desapareix, pero, la figura de I'administrador concur-
sal, tret que se sol-liciti expressament — i costegi — pel
deutor o pels creditors titulars d'un minim del 20 % del
passiu total. Inevitablement, en molts casos una part de
la feina desenvolupada pels administradors concursals
passara als lletrats de 'Administracié de Justicia, amb

la conseglient carrega addicional de treball i el probable
alentiment del procediment.

Es concedeix més protagonisme als creditors, que

passen a tenir un paper rellevant a totes les fases

del concurs, com també en els plans de reestruc-
turacié. Entre els suposits d’ampliacié de funcions, pot
destacarse la seva possible participacié — quan es tracti
de creditors que representin el 10 % del passiu, tinguin
un credit superior a 1 milié d'euros i/o creditors publics
— com a part processal amb plens drets en la fase de
qualificacié — estesa ara a tots els concursos ordinaris
sense excepcions —, en condicions d'igualtat amb I'ad-
ministracié concursal, en una seccié que pot tenir ara
més recorregut i en la qual desapareix la intervencio del
Ministeri Fiscal.

Es modifica el mecanisme de la Segona Oportuni-

tat, regulat en els arts. 486 i seglients TRLC. Lexpo-

sicid de motius promet una potenciacié d'aquesta
figura que no es reflecteix en I'articulat i que no sembla
fidel a I'esperit i el text de la Directiva que es transposa.
El nou text incorpora nous requisits — alguns ben poc
justificats — i limita molt considerablement I'exonera-
ci6 dels credits de IAdministracio Publica. Es previsible
que es plantegin glestions prejudicials davant el TUUE i
potser, en un futur no gaire llunya, aquest régim hagi de
modificarse o matisar-se.

Es modifiquen diversos aspectes processals relle-

vants, entre els quals pot destacarse la tramitacié

dels concursos sense massa, que ara esdevé més
complexa i preveu la potencial designacié d'un adminis-
trador concursal a instancies de creditors que represen-
tin un minim d’un 5 % del passiu. Aquest professional,
en cas de ser nomenat, haura de preparar un informe
sobre I'eventual existéncia d'actius, la viabilitat d'accions
de responsabilitat front a tercers i/o la possible qualifica-
Cio6 culpable del concurs a la seccidé sisena.

S'estableix un régim transitori excessivament

confus, especialment pel que fa a la tramitacio

de procediments concursals ja iniciats abans de
I'entrada en vigor de la reforma, la quals cosa donara lloc
a dificultats practiques i exigira un esforg d'orientacié o
unificacié de la ma dels Jutjats del mercantil.

La majoria dels canvis introduits per aquesta profunda i
procel-losa reforma ja esta en vigor (des del passat 26
de setembre) i els professionals del sector ens afan-
yem a estudiarla, nodrint-nos d'una amplia i accelerada
oferta formativa. En aquest sentit, es oportu destacar
I'excel-lent tasca divulgativa realitzada des de la seccié
de Dret concursal de I'lCAB, que ha organitzat jornades
i cursos d'actualitzacié amb la col-laboracié dels Jutjats
del mercantil. Y1




ACTES ADMINISTRATIUS
NOTIFICATS A LAGOST | TERMINI
PER A INTERPOSAR RECURS
CONTENCIOS ADMINISTRATIU

En una recent senténcia el Tribunal Suprem ha establert com ha de computar-se el
termini de dos mesos per a interposar recurs contencids administratiu contra els actes

administratius notificats en el mes d’agost.

Pasqual Botia Torralba
Col-legiat Num: 25.913

acord amb l'article 46.1 de la Llei
’ 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la Jurisdiccié Contenciés Admi-
nistrativa (LJCA), el termini per a
interposar recurs contenciés ad-

ministratiu contra els actes administratius expressos
que posin fi a la via administrativa és de dos mesos,
comptats des del dia segiient al de la notificacié o
publicacié de I'acte.

Laplicacié d'aquest precepte en els casos en que l'ac-
te administratiu ha estat notificat durant el mes d'agost
ha estat objecte tradicionalment de pronunciaments
contradictoris per part dels jutjats i tribunals de I'ordre
contenciés administratiu, fins que el Tribunal Suprem,
en senténcies de 2 de juliol del 2020 (RCA 3780/2019) i
la més recent de 10 de maig del 2022 (RCA 1874/2021),
ha fixat doctrina sobre aquesta questio.

En tot cas, i abans de comentar aquesta doctrina, resul-
ta necessari realitzar unes consideracions preliminars:

Mentre que el mes d'agost és inhabil en I'ambit juris-
diccional (art. 183 LOPJ) és habil en el procediment
administratiu (art. 30 Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu), ra6 per la qual
I'Administracié pot notificar els seus actes durant el
mes d'agost.

El comput del termini de dos mesos per a interposar
el recurs contenciés administratiu ha de realitzarse
(art. 185.1 LOPJ) d'acord amb I'establert a I'article 5
del Codi Civil, en virtut del qual, si els terminis estan
fixats per mesos es computaran de data a data. Per
tant, encara que el termini de dos mesos s'inicii el
dia seglent de la notificacié de I'acte (art 46.1 LJCA)
finalitza el dia correlatiu al de la notificacié en el mes
de venciment.

Larticle 128.2 de la LJCA estableix expressament que
durant el mes d’agost no corre el termini per a interpo-
sar el recurs contenciés administratiu, excepte per al
procediment per a la proteccié dels drets fonamentals.

Tenint en consideracié els extrems indicats, el Tribunal
Suprem ha establert la seglient doctrina respecte a
I'inici (dies a quo) i final (dies ad quem) del termini de
dos mesos per a interposar recurs contenciés adminis-
tratius contra els actes notificats durant el mes d'agost.

Inici del termini

Respecte a I'inici del comput del termini de dos
mesos, la sentencia del Tribunal Suprem de 2 de juliol
del 2020 abans esmentada va establir que, si la noti-
ficacié de I'acte administratiu es produeix en el mes
d'agost, el termini bimensual per a la interposicié del
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EL TRIBUNAL
SUPREM HA
ESTABLERT
DOCTRINA
RESPECTE A
LINICI (DIES A
QUO) I FINAL
(DIES AD QUEM)
DEL TERMINI DE
DOS MESOS PER
A INTERPOSAR
RECURS
CONTENCIOS
ADMINISTRATIU
CONTRA

ELS ACTES
NOTIFICATS
DURANT EL MES
D’AGOST

recurs contenciés
administratiu ha de
comengar a compu-
tar I'1 de setem-
bre, atés que és la
Unica forma en que
no corri el termi-

ni durant el mes
d'agost (art. 128.2
LJCA) i l'interes-
sat pugui disposar
del termini bimen-
sual complet que
la llei li garanteix.
En concret, la
sentencia va fixar
el seglient criteri
interpretatiu:

“Larticle 128.2
LJCA ha d’interpre-
tar-se en el sentit
de qué, excepte en
el procediment per
a la protecci6 dels
drets fonamentals,
el mes d'agost

ha de descomp-
tar-se en el termini
d'interposici6 del
recurs contencios
administratiu i,

per tant, quan la

notificacié de I'actuacié administrativa es produeix en
agost, el termini bimensual per a la interposicié del
recurs contencids administratiu ha de comencar a

computarse I'1 de setembre”

Final del termini

Tot i que en aquesta sentencia de 2 de juliol del 2020
ja s'afirmava que, iniciant-se el comput del termini I'1
de setembre, calia “computar els dos mesos de data
a data’, la qUestié relativa a la finalitzacié del termini
va seguir provocant pronunciaments judicials contra-
dictoris. Aixi, la Sala del Contenciés-Administratiu del
Tribunal Superior de Justicia d’Andalusia, en sentén-
cia de 26 de novembre del 2020 (Recurs 2059/2020)
va considerar que, en aquests suposits d’actes no-
tificats a I'agost, el dia final del termini havia de ser
el 31 d'octubre “perque d'una altra forma s'estaria
computant un dia addicional a I'esmentat comput
mensual”

Interposat recurs de cassacid contra aquesta darrera
senténcia, el mateix ha estat resolt mitjangant la sen-
téncia del Tribunal Suprem de 10 de maig del 2022
abans referida, en qué es rebutja I'esmentat plante-
jament per considerar-ho incompatible amb el dret a
la tutela judicial efectiva - que proscriu una aplicacié
de les causes de no admissié dels recursos excessi-
vament rigorista o desproporcionada -, considerant
que no existeix fonament legal per entendre que si
el comput del termini de dos mesos s'inicia I'1 de
setembre, el dies ad quem sigui el 31 d'octubre.

Aixi, la STS de 10 de maig del 2022 de constant
referencia aclareix novament que el comput ha de
realitzar-se de data a data, consideracié que la porta
a concloure que el
termini d'interpo-
sicié venc I'1 de

AIXI, LA STS DE 10

DE MAIG DEL 2022 ”OV‘?”;?L?' que, pet

ser inhabil, s’entén
DE CONSTANT prorrogat al dia se-
REFERENCIA, giient. En concret,
ACLARFIX el Tribunal Suprem

ha establert la
seglient doctrina
jurisprudencial en
relacié a la questio

NOVAMENT, QUE
EL COMPUT HA

DE REALITZAR—SE plantejada:
DE DATA A DAT:A’ “Larticle 46.1 de la
CONSIDERACIO Llei 29/1998, de 13
de juliol, regula-
QUELAPORTA ool
diccié C i6
QUE EL TERMINI Agri}(i_)rjis?rr;af\?a(f Zi
D’INTERPOSICIO {5, Fotiis 74
> de la Constitucio i
E%I:I/%l\l;ﬂlgé)g arent? I’argiretécdoel
QUE PER SER Conveni Europeu
5 de D_rets Humans,
INHABIL, SENTEN  2¢errescss
PRORROGAT AL quan l'acte exp?és
DIA SEGUENT que posi fi a la via

administrativa que

es recorre fos noti-
ficat en el mes d'agost, el comput del termini de dos
mesos, previst en I'esmentada disposicié legal per a
interposar el recurs contenciés administratiu, s'inicia
I’1 de setembre, havent-se de considerar que el termi-
ni venc I'1 de novembre, que, per ser inhabil, s'entén
prorrogat al dia seglent”




LA SITUACIO JURIDICA ACTUAL DEL “CANIS
LUPUS SIGNATUS" A ESPANYA | EL SEU
CANVI DE PARADIGMA EN LES COMUNITATS
AUTONOMES. ESPECIAL REFERENCIA

A LA SEVA SITUACIO A CATALUNYA

Didactica i aclaridora exposicio sobre la realitat juridica d’un tema de maxima
actualitat, que partia historicament de I'incompliment normatiu de la Directiva 92/43/
CEE (coneguda col-loquialment com a Directiva Habitats), ja que la seva transposicié
mitjancant el Reial decret 139/2011 era incorrecta per no ajustar-se el grau de

proteccio a tota la poblacié de Pespecie.

Andrés Eugenio Lopez Berral
Col-legiat Num: 44148

| litigi juridic sobre el grau de proteccié del

“canis lupus signatus” (el llop ibéric) a Es-

panya partia historicament de I'incompliment

normatiu de la Directiva 92/43/CEE (conegu-

da col-loquialment com a Directiva Habitats),
ja que la seva transposicié mitjangant el Reial decret
139/2011 era incorrecta per no ajustar-se el grau de pro-
teccio6 a tota la poblacié de I'espécie.

Aquest incorrecte sistema de proteccié es perpetu en el
temps al nostre pafs perjudicant seriosament I'estat de
conservacio favorable de I'espécie, la qual cosa va su-
posar de facto permetre I'extincié dels ramats d'aques-
ta espécie a Andalusia (on és una espécie protegida)

i, conseqguentment, per a intentar solucionar aquest
incompliment s'han donat tota una bateria de reformes
legislatives per a complir els estandards de la Directiva
Habitats que van culminar amb |I'Ordre TED/980/2021.

L'Ordre TED/980/2021 és l'inici del compliment juridic
per a la proteccié del “canis lupus signatus” que hauria
d'haver entrat en vigor el 1986. No obstant aixd, no ha
estat fins a la publicacié d'aquesta Ordre quan |'estatus
de proteccié de I'espécie s’ha homogeneitzat a nive-

[l nacional assignant-li la categoria juridica d'espécie
silvestre en régim de proteccié especial (d'ara endavant
LESRPE) i, per tant, regulant-la dins del Llistat, la qual
cosa implica un notable retard respecte del compliment
de la Directiva Habitats almenys en el seu tenir literal, ja
que técnicament encara no es garanteix el seu estat de
conservacié favorable.

Una de les principals conseqléncies practiques en la
nova proteccioé juridica de I'espécie suposa que la fins
ara frontera juridica utilitzada per al “canis lupus signa-
tus” (el riu Duero) que suposava la possibilitat de gestio-
nar a I'espécie a través de mesures de gestié ambiental,
mal interpretades al nostre pals per mesures de gestid
cinegeética, ja no podran aplicarse per la incompatibilitat
i insostenibilitat de gestionar espécies apicals mitjangant
mesures de control letal.

Aquesta no és una questio futil, ja que en I'actualitat hi ha
comunitats autonomes com Galicia, Cantabria, Castella i
Lled, i La Rioja que assignaven la categoria juridica de |'es-
pécie com a especie cinegetica. No obstant aixo, actual-
ment aquesta categoria juridica de proteccié no ambiental
és il-legal perqué no es pot sotmetre a |'espécie protegi-
da a cap mena de gestio de control letal. També existien
altres comunitats autdnomes com Asturies on |'especie
tenia una categoria juridica no reconeguda en si mateixa
perque la categoria d'espécie no cinegetica no s'ajusta a
no categoria juridica de proteccid, per la qual cosa en el
futur haura de concretar una categoria propia del dret am-
biental i, per tant, aliena a qualsevol tipus competencial
basic vinculat a I'activitat cinegetica i de caca.

Aguest grup de Comunitats Autdnomes en |'actualitat ja
han manifestat la seva oposicié respecte de |'aplicacié

legal a la qual estan sotmesos sobre la base de I'Ordre
TED/980/2021. Aixd ha suposat importants recursos per a
tractar de continuar exercint I'activitat cinegetica sobre |'es-
pecie i tractar de mantenir una categoria juridica basada en
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LORDRE I'activitat de caca (ar
TED/9802021 ‘el liel1cE s
ES PINICI DEL cial del medi ambient
COMPLIMENT e s Dreciva
JURIDICPER ALA oo
PROTECCIO DEL |
“CANISLUPUS 5ot
SIGNATUS” QUE tats Autonomes on
HAURIA D’HAVER  Fo0C 0 e
ENTRAT EN VIGOR  s'ha basat historica-
EL 1986. NO ment en I'incompli-

ment de proteccid
de I'espécie i en
I'exercici de la caga
sobre la mateixa

OBSTANT AIXO,
NO HA ESTAT FINS

A LA PUBLICACIO  pan judicialitzat
D’ AQUESTA noyz:me.nlt_la ithe-
ORDRE QUAN gor;,zam\o Jiur|m|c|a
DPESTATUS DE rsceiigueecnfi, c?):n a
PROTECCIO DE |prqva d’aix‘(‘),‘ tr((j)bem
N a interposicio d'una
LESPECIE SHA mesurapcautelar per
HOMOGENEITZAT ~ frt¢el Sovern de
A NIVELL

Aixi doncs, la Comu-
nitat de Cantabria in-
terposa una mesura
cautelar sol-licitant
la suspensioé caute-
lar de I'Ordre TED/980/2021 (Roj:AAN10172/2021- ECLI:
ES:AN:2021:10172A) argumentant que no poder cacar
I'espécie atempta contra l'interés general. La propia
Audiéncia Nacional, Sala del Contenciés, en aguest cas
és clara i denega aquesta sol-licitud sense entrar en el
fons de I'assumpte perqué estableix que actualment

el Comite Cientific del MITECO ha deixat molt clar que
cientificament I'estat de conservacié de I'espécie és
desfavorable com bé ha reconegut també la EIONET

i, per tant, el mal que pot causarse a |I'especie amb
aquesta activitat seria molt greu i irreparable per la qual
cosa entén que l'interes general que ha de prevaler és
I'interés general al medi ambient per sobre de qualsevol
interés de caracter economic, ergo el “canis lupus signa-
tus” no pot cacarse a Espanya.

NACIONAL

A més, també existeix un altre grup de comunitats au-
tOnomes que encara no han assignant una categoria a

I'especie propiament, és a dir, no catalogant a I'especie
com és el cas de Madrid, Navarra, Aragé, Valencia i Cata-
lunya, per la qual cosa en I'actualitat la seva catalogacio
ha quedat en I'ambit ambiental superada per la regulacio
nacional de I'Ordre TED/980/2021 i, per tant, a I'espera
de desenvolupament legislatiu autonomic que sobre la
base del regim juridic competencial podran establir nor
matives complementaries de proteccio i execucio (article
148.1.9 CE). Es a dir, que podran incrementar el grau de
proteccio de I'espécie partint sempre de la base de I'Or
dre que estableix que el “canis lupus signatus” és una
espécie protegida en régim de proteccié especial.

En el cas concret de Catalunya han de realitzarse al-
gunes matisacions, ja que fa pensar que actualment el
“canis lupus signatus” no hagi pogut expandirse des
de la resta d’'Espanya per la caca exercida sobre |'espeé-
cie fins a aquestes latituds, pero si hagi pogut arribar el
“canis lupus italicu” (una especie endémica italiana) on
|"'espécie porta anys estrictament protegida (.157/92,
DPR 357/97).

En I'ambit purament juridic de la nostra Comunitat Auto-
noma, malgrat no tenir ramats reproductors de |'espécie
segons l'actual Cens Nacional de 2012-2014, |'especie
no es troba inclosa dins del Decret Legislatiu 2/2008,

de 15 d'abril, pel que s'aprova el Text refos de la Llei de
proteccio dels animals. Ara bé, el Departament de Medi
Ambient i Sostenibilitat en la seva pagina web disposa
d'un apartat especific per al “canis lupus” on detalla que
el grau de proteccié reconegut sigui el d'espécie en “pe-
rill d'extincié” segons consta en el Projecte de decret
d'aprovacié del Cataleg de la fauna salvatge amenacada
de Catalunya i altres aspectes relatius a la fauna protegi-
da (pendent d'aprovacio). No obstant aix0, la catalogacié
del “canis lupus signatus” porta des del primer esbo-
rrany de 2010 a I'espera d’una concrecié i publicacido més
que necessaria per a aquesta especie.

Fins i tot amb tot, sembla que existeix lloc per a
I'optimisme, perqué Catalunya avanca en la linia de
proteccioé de la biodiversitat i complira amb escreix
els requeriments legals per a la correcta proteccié

de I'espécie. Per una altra part, fins que es concreti
I'aprovacioé definitiva, Catalunya no té cap mena d’eina
juridica per a poder implementar un Pla de recuperacié
per al “canis lupus’, pla que haura de complementar-se
amb la implementacié de mesures sobre els habitats
naturals i la interconnectivitat dels espais naturals
mitjancant corredors ecoldgics com estableix I'Ordre
PCM/735/2021, de 9 de juliol, per la qual s'aprova I'Es-
trateégia Nacional d'Infraestructura Verda i de la Connec-
tivitat i Restauracié Ecologiques. Y1




EL COL-LEGI ES MOU

LICAB
LLANCA UNA
CAMPANYA
DE PROMOCIO
SOCIAL DE
’ADVOCACIA

“En molts moments de la nostra vida, necessitem un pro-
fessional de I'advocacia” Aquesta expressié del reconegut
periodista Albert Om resumeix el missatge que el Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona vol fer arribar a tota la ciutada-
nia a través d'una nova campanya de promocié social de
I'advocacia, estrenada el passat 24 d'octubre a TV3.

L'accio de difusié compta amb vuit espots publicitaris
que s'estan emetent per la televisio publica catalana
d'octubre fins a desembre d'aquest any 2022, i que
també s'estan donant a coneixer a través dels canals de
comunicacié i xarxes socials de I'lCAB.

Una de les tasques principals del Col-legi és promoure la
molt rellevant funcié social de I'advocacia i, en concret,
aconseguir gue la ciutadania conegui que la relacié sos-
tinguda i de confianga amb els professionals del Dret pot
evitarli problemes futurs, com haver de pledejar.

L'accio preventiva de |'advocacia, ja sigui per actuacions

extrajudicials o a través de metodes adequats de resolu-
ci6 de conflictes, és capital per la defensa dels drets de

les persones i aquesta campanya hi fa especial incis.

Albert Om, periodista de llarga trajectoria, és el protago-
nista dels espots, on s'exposen situacions diverses de la
vida quotidiana en les que un professional de I'advocacia
ajudara sempre a la ciutadania.

Dit d'una altra manera, amb aquesta campanya es vol
recordar als ciutadans i ciutadanes que davant qualsevol
problema, poden consultar un advocat/da del territori
catala.

| aixi, les peces publicitaries tracten ambits com |'asset-
jament laboral, la segona oportunitat, els conflictes amb
I’Administracié i entre les persones, |I'aportacié essencial
de I'advocacia d'ofici o |'arbitratge i la mediacié com a
metode de resolucié de conflictes.

Alhora també incideix en la consulta preventiva, que pot
ajudar a evitar problemes futurs

Els espots acaben amb I'esldgan: “En molts moments
de la nostra vida, necessitem un professional de I'advo-
cacia. Es un consell de I'll-lustre Col-legi de IAdvocacia
de Barcelona”

Aquesta campanya ha estat possible gracies a la col-la-
boracio dAlter Mutua, la Mutualidad de la Abogacia i el
Consell de I'Advocacia Catalana.

['ADVOCACIA DE MADRID I
BARCELONA PRESENTA NOVES
PROPOSTES PER ACTUALITZAR
I ADEQUAR LA LEGISLACIO A
LES NECESSITATS I DEMANDES
ACTUALS DE LA SOCIETAT

Els Col-legis de I'Advocacia de Madrid i Barcelona

van presentar el passat 17 d'octubre un conjunt de 12
propostes per actualitzar i adequar la legislacio a les
necessitats i demandes actuals de la societat en diver
ses materies d'interés social i econdmic que han estat
elaborades a través dels instituts de recerca juridica 1+D
ICAM i I+DRET.
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A través d'un acte conjunt celebrat a la seu de I'lCAM que
va comptar amb la participacié del president del Consell
Assessor dels dos instituts, Javier Orduna, catedratic de
Dret Civil de la Universitat de Valencia i exmagistrat de

la Sala 1a del Tribunal Suprem; del dega en funcions del
Col-legi de I'Advocacia de Madrid, José Maria Alonso; del
dega del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, Jesus M.
Séanchez; la degana de la Facultat de Dret i Empresa de la
Universitat Abat Oliba CEU, M? JesUs Pesqueira; |'advocat
i diputat en funcions responsable de Seccions de I'lCAM,
Eugenio Ribén; i la coordinadora de I'Area de Formacioé de
I'lCAB, Cristina Vallejo. Els participants van destacar el tre-
ball conjunt realitzat a través de la col-laboracié entre tots
dos instituts, concretat en 12 mesures per donar solucié
a problematigues socials que lluny de reduirse s'estan
agreujant en el context de crisi actual. En aquest sentit,
Javier Orduna ha emfatitzat que “la necessaria recupe-
racié econdomica i la garantia de pau social passen per la
determinacié politica de dur a terme reformes legislatives
que no es poden demorar més”

A la compareixencga es van donar a coneixer canvis legisla-
tius que posarien limit a problematiques com la multirein-
cidencia o I'ocupacié delinglencial d'habitatges. També
s'han proposat mesures per donar solucié a conflictes
derivats del consum i en productes bancaris com sén la
supressié de I'index IRPH de les hipoteques o la manca
de transparencia i proteccié dels crédits de les targetes
revolving. Alhora, i entre altres reformes, s'ha plantejat
I'especialitzacié en la jurisdiccié d'Infancia, Familia i Capa-
citat a través de la implantacié de tribunals d'instancia i
d'oficines de justicia als municipis, aixi com la regulacioé
de la clausula “rebus sic stantibus” al Codi Civil.

Les mesures presentades es poden resumir amb el
seglient index:

-Mesures processals, organitzatives i substantives
d’acompanyament a les propostes legislatives relatives
als delictes de multireincidencia.

-Proposta de reforma parcial del Codi civil, mitjangant
decret llei, per a la regulacio, per primera vegada, de
figures d'especial rellevancia i oportunitat en periodes de
crisi: clausula “rebus sic stantibus” i desheretament per
causa de maltractament psicologic.

-Proposicio de llei de modificacié de |'article 1258 de
Codi Civil.

-Proposicié de llei en matéria d'ocupacio il-legal i multi-
reincidencia, per la qual es modifiquen el Reial decret de
14 de setembre de 1882, pel qual s'aprova la llei d'en-
judiciament criminal i la llei organica 10/1995, de 23 de
novembre , del Codi Penal.

-Modificacio de la llei de bases del régim local quant a
ocupacio il-legal.

-Proposta de modificacié de la Llei de Propietat Horitzon-
tal per facultar les comunitats de veins per poder actuar
davant d'ocupacions il-legals.

-Proposicié de llei de reforma de la llei 29/1994, del 24
de novembre, d'arrendaments urbans.

-Proposicio de llei per a la supressio de I'index IRPH
Entitats i la seva substitucié als contractes afectats per
la vigéncia de la disposicié addicional quinzena de la Llei
14/2013, de 27 de setembre, de suport als emprenedors
i la seva internacionalitzacio.

-Addenda a la proposta d'esmenes al projecte de llei de
mesures d'eficiencia processal del servei public de justi-
cia que formula I'lCAB.

-Proposta d'esmenes de la Plataforma Familia i Dret,
I''CAM i I'ICAB al projecte de Llei Organica d'eficiencia
organitzativa del Servei public de Justicia, per la qual es
modifica la llei organica 6/1985 del Poder Judicial, per a
la implantacié dels tribunals d'instancia i les oficines de
justicia als municipis (Infancia, Familia i Capacitat).

-Proposta sobre I'Ordre ETD/699/2020 de modificacié de
I'Ordre EHA/2899/2011 de transparencia i proteccié del
client de serveis bancaris per tal d'establir el limit maxim
del tipus d'interes als credits revolving.

-Proposicié de llei de modificacié de la Llei 1/1996
d'assisténcia juridica gratuita com a consequéncia
de I'aplicacié dels mitjans adequats de solucié de
conflictes.
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NEIX ALUMNI
EPJ

El passat 30 de setembre de 2022 es va celebrar a
I'ICAB la festa de presentacio de 'Alumni EPJ, la nova
comunitat oberta als nous i antics alumnes i profes-
sors de I'Escola de Practica Juridica de I'lCAB que
ofereix multiples avantatges, com ara: descomptes

en formacié ICAB; borsa de treball; activitats socials,
ltdiques i esportives; networking; newsletter i publica-
cions a Mén Juridic.

La Festa de presentacio de 'Alumni EPJ va reunir a
més de 200 persones al Pati de Columnes del Palauet
Casades i va ser tot un exit.

El dega de I'ICAB, Jesus M. Sénchez, va donar la
benvinguda als assistents, i va expressar que com a
excoordinador i professor de I'EPJ era un honor posar
en marxa I'Alumni EPJ i formar part d’aquest nou
projecte que serveix per promoure el contacte i la
col-laboracié entre companys i de professié, aixi com
la vida col-legial. Lacte va permetre conéixer excepcio-
nals testimonis dels exalumnes de |'EPJ Oriol Rusca,
advocat i dega emérit del Col-legi, i de Neus Munté,
exconsellera de Presidéncia de la Generalitat de Cata-
lunya; aixi com de |'exprofessor i advocat Jordi Pina.

A més, els assistents van poder gaudir de I'actuacié
en directe del grup "BCN Ska Foundation®, de I'advocat
i exprofessor de I'EPJ Andreu Van den Eynde.

Des de Mén Juridic hem volgut parlar amb alguns
dels seus membres per coneixer el que esperen de
Alumni EPJ.

ANDREU VAN DEN EYNDE ADROER,
EXPROFESSOR DE LEPJ

“A través de la posada en marxa de I'Alumni EPJ és
garanteix que els advocats (professors i exalumnes)
puguin mantenir un contacte que és imprescindible
per créixer en la professié. L'advocat sempre ha de
tenir una xarxa de companys dels qui aprendre i a qui
ajudar quan ho necessiten. Avui dia el millor advocat
del moén no tindria cap client si no tingués una xarxa
de relacions que li permetés accedir a clients i casos,
normalment per les referencies que efectuen altres
companys. He tingut |'oportunitat de participat en
|"acte de presentacié d'aquest projecte tocant amb

el meu grup, pero tota activitat que es realitzi, tant

si és musical, esportiva o de formacié pot ser profi-
tosa. Com a professor de I'EPJ, aqueta formacié em
va obligar a una constant actualitzacié i em va perme-
tre estar en contacte i donar consells a futurs advo-
cats gue només es poden trobar en programes com
aquest, on la relacié entre professor i alumne és molt
propera’
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ALBA CONDE,
EXALUMNE EPJ

“Gracies a I'Alumni EPJ aquelles persones que ens
dediquem de ple a I'exercici de I'advocacia i que ens
vam formar a I'EPJ podrem retrobar-nos, fer networ-
king, compartirem inquietuds juridiques i mantindrem,
a més, el contacte amb el Col-legi del qual formem
part. Espero poder participar als actes que es progra-
min, pero estic especialment interessada tant en con-
ferencies que em permetin coneixer el posicionament
de diferents operadors juridics com en actes culturals.

L'EPJ em va ajudar a saber que em volia dedicar plena-
ment a ser advocada i em va donar les eines practi-
ques perfectes per comencar la meva carrera i ser qui
séc ara professionalment”

ERNEST FERRER CLOTET,
EXALUMNE EPJ

LAlumni EPJ és una iniciativa molt positiva que ens
permetra retrobar-nos amb els companys de classe

i amb els professors de |'Escola de Practica Juridi-
ca en un ambient més informal i alhora fer ne-
tworking amb altres col-legiats de I'lCAB. Disposar
d'una bona xarxa de contactes pot oferir moltes
oportunitats per poder avancar i millorar professio-
nalment.

Després de fer la carrera de Dret i el Master d’Advoca-
cia necessitava una formacié eminentment practica i
sens dubte I'EPJ ho és, ja que la majoria de dies estu-
diavem casos practics per posteriorment simularlos,
aspecte que en altres formacions no havia tingut la
sort de dur a terme. Sens dubte aconsello passar per
I"EPJ!

Suma't a la nostra comunitat Alumni EPJ!

ACTIVITAT ALUMNIEP] EL 13
DE DESEMBRE DE 2022: HE FET
L’EPJ, 1 ARA QUE?

El dimarts 13 de desembre de 2022, a les 19h, al Pati
de Columnes del Col-legi de I'Advocacia de Barcelona,
tindra lloc un nou acte de 'AlumniEPJ., la conferencia
"He fet I'EPJ, i ara qué?", on intervindran els advocats
German Ferrer, Lilian Julieth Figueroa Gomez Rocio
Molina. Us hi esperem!

Formmaci AR

=

He fet I'EP)
I ara que?

13 de desembre de 2022 a les 19h.
Pati de Columnes
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EN MARXA ELS MASTERS
ICAB. OBERTA LA INSCRIPCIO
PER A LES PROPOSTES
D’ESPECIALITZACIO QUE
S’INCIEN AL GENER

El passat mes d’octubre es va donar el tret de sortida als
Masters d'Especialitzacié Juridica de I'll-lustre Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona 2022-23. En concret s’han
iniciat les edicions dels master en Dret Immobiliari,
Concursal, Advocacia Penal, Dret dels Negocis, Entorns-
Digitals, Compliance i Dret Laboral i RRHH. Tots ells, en
doble format (presencial i on-line). També es va posar
en marxa el nou Diploma de Postgrau en Resolucié de
Conflictes que organitza el Col-legi en col-laboracié amb
la Universitat de Barcelona.

L'especialitzacié és una pega clau per a |'excercici de I'advo-
cacia. Per aix0, si voleu donar un impuls definitiu al vostre
curriculum, I'lCAB us proporciona la formacié que necessi-
teu a través de tots els Masters i Postgraus que imparteix!

Aixi ho certifica Marina Porras, advocada que va cursar el
master en Dret penal I'edicié passada.

Que la va motivar a espe-
cialitzar-se en dret penal?
Donada la meva vocacié
com a penalista vaig consi-
derar oportt aprofundir en
aquesta materia adquirint
nous coneixement. Realit-
zar el master en Dret Penal
que imparteix I'lCAB m’ha
ajudat moltissim per ser
millor professional, ja que
ara tinc més de seguretat
en la materia i sobretot
gaudeixo més en |'exercici
d'aquesta professio.

Perque va triar el master de I'ICAB?

Perque |'oferta formativa tant de master com de cicles
formatius del Col-legi és molt interessant i s'ajusta a les
meves necessitats.

Queé és el que més destacaria del master?
Sens dubte la qualitat dels professors i ponents que des-
taquen per la seva entrega i dedicacié vers els alumnes

i I'alt domini de la materia; I'atencié del personal del De-
partament de Formacié ICAB i pels companys de classe,
tots ells uns grans penalistes.

Recomanaria aquest master?

| tant, no només a les persones que acaben de finalitzar
estudis en dret, també a lletrats en exercici i amants de
la materia penal.

Framia i Sieoessions
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Per al gener de 2023 des de I'area de formacio del Col-le-
gi s’han programat altres propostes d'especialitzacio
juridica com el Master en Dret Fiscal i el Postgrau en
infancia, adolescencia, familia i capacitat.

Especialitza’t amb I'ICAB!

EXCURSIO DE LA COMISSIO
D’ADVOCATS SENIORS AL
MUSEU MARES

El passat dijous 6 d'octubre, un grup de membres de la
Comissié dAdvocats Séniors de I'IlCAB, entre els quals
el seu president, vicepresident i vocals, van visitar el
Museu Marés. Aquesta és una de les moltes activitats
culturals que la Comissié ha organitzat, ja que un dels
seus objectius a més de la formacié continua és I'entre-
teniment i la divulgacioé de la cultura del nostre pais.
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[’ICAB REIVINDICA
UNA “PLENA IGUALTAT”
EN EL MARC DEL 4TH
WOMEN BUSINESS &
JUSTICE EUROPEAN
FORUM’

El ‘4th Women Business & Justice European Forum’,
celebrat a la seu del Col-legi el passat 22 de setembre
per tal de mostrar el compromis de I'lCAB i de I'advo-
cacia per aconseguir la igualtat efectiva entre homes

i dones, visibilitzar el talent femeni, avancar en I'asso-
liment dels Objectius per al Desenvolupament Soste-
nible (ODS) de I'Agenda 2030 de les Nacions Unides i
donar a conéixer els desequilibris de caracter estructu-
ral que pateixen les dones, va premiar M® Eugenia Gay,
degana emeérita de I'lCAB, Cecilia Monzdn -a titol pos-
tum-, advocada mexicana i activista dels Drets de les
Dones, i Maia Roman, presidenta de |'Advocacia Jove
espanyola (CEAJ) per la seva dedicaci¢ i tasca en favor
de la “plena igualtat”

Gay, actual delegada del Govern central a Catalunya i
fundadora i impulsora d'aquest forum feminista, Roman,

i Helena Monzén, germana de I'advocada mexicana as-
sassinada el passat mes de maig, van rebre els premis
de la ma del dega del Col-legi de I/Advocacia de Barce-
lona, Jesus M. Sanchez, la presidenta del Consejo de la
Abogacia Espafola (CGAE), Victoria Ortega, la vicedegana
de I'lCAB, Susana Ferrer, i la diputada, tresorera, respon-
sable de I'Area d'Igualtat i presidenta de I'Observatori
per la Plena Igualtat de I'lCAB, Yvonne Pavia. Les premia-

des, totes elles advocades amb trajectories d'indiscutible
compromis envers els drets de les dones, van destacar la
necessitat que forums com el WB&J segueixin impulsant
la plena igualtat tant en el terreny professional com en el
conjunt d’ambits de la vida en societat.

La degana emeérita de I'lCAB M? Eugenia Gay va assen-
yalar, a més, que cal fomentar la presencia de les dones
en tots els ambits, ja que a mesura que les dones van
assumint posicions de responsabilitat i representativitat
a I'ambit public i empresarial, els canvis i les dinamiques
en termes de paritat i equitat van guanyant intensitat dins
de les organitzacions, sense oblidar que la igualtat és una
auténtica palanca de creixement economic i de cohesid
social. Premiada per aquesta edicié del WB&J, Gay va
concloure: “alcem la veu en nom de tantes dones que
no ho poden fer per la seva vulnerabilitat, perqué se les
ha silenciat o perqué lamentablement ja no estan entre
nosaltres”

El '4th Women Business & Justice European Forum’
va ser inaugurat per Jesus M. Sanchez, qui va destacar
que aquesta edicid del congrés ha evolucionat cap a un
projecte més ampli que continuara durant tot I'any amb
espais de reflexio, debat i formacid.

La presidenta del Congrés dels Diputats, Meritxell Batet,
va participar també en el ‘4th Women Business & Justi-
ce European Forum’ de forma telematica i va afirmar que
la igualtat és un dels pilars sobre els quals esta obli-
gada a assentarse en la nostra societat i que aquesta

ha d'anar de la ma del concepte de justicia” i va afegir:
“encara queden moltes bretxes per tancar i per assolir la
igualtat real entre homes i dones. Aquesta lluita és per
nosaltres, perd sobretot per les nenes, que tenen dret a
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viure en un mén on el seu génere no sigui una porta que
els pugui tancar camins de desenvolupament personal

i vital, sin6 una identitat per abordar aguests camins i
viure'ls en plenitud".

La presidenta del Consejo General de la Abogacia Es-
panola, Victoria Ortega, va posar en relleu el compromis
del CGAE per la plena igualtat i va exposar algunes de

les principals conclusions de ‘I'Estudi sobre la Igualtat al
sector Juridic'. Va alertar que només el 22% de les dones
sén deganes de |'advocacia, una xifra que no és represen-
tativa de la realitat de la professié. També va posar émfasi
en la corresponsabilitat per combatre la desigualtat i re-
plantejar la jornada laboral. Va denunciar els desequilibris
que per quiestions de genere encara pateixen les dones
advocades i, finalment, va destacar la necessitat d'im-
plantar quotes, com a mesura temporal, perquée les dones
puguin accedir a llocs de responsabilitat.

Al llarg de les taules celebrades en el marc del ‘4th
Women Business & Justice European Forum’ es van
analitzar els seglients temes: “liderar en femeni”; “els
valors de la societat moderna en femeni”; el “creixe-

T

ment econdmic en femeni’ “el lideratge en moments de

T

crisi en femeni”; “ un nou horitzdé en femeni” i “redefi-
nim |'advocacia en femeni”

PRESENTACIO DE L’ESTUDI
SOBRE LA IGUALTAT AL SECTOR
LEGAL

La celebracié d’aquest forum també va servir per pre-
sentar “I'Estudi sobre la Igualtat al sector legal’, realitzat
pel Consejo General de la Abogacia Espanola, el Women
Business & Justice European Forum i la Fundacion Wol-
ters Kluwer, amb la finalitat de donar a coneixer la situa-
ci6 en que es troba la dona al sector legal a Espanya. En
I'estudi es tracten tematiques com el sostre de vidre en
I'advocacia, la bretxa salarial, el desequilibri en les carre-
gues familiars i la dificultat que aixd afegeix als plans de
les respectives carreres professionals, la denuncia i la
lluita contra les situacions d'assetjament i discriminacio,
o el valor de la diversitat i el sistema de quotes.

Aguest estudi es va realitzar a través de les conclusions
extretes de les diferents sessions de ‘focus group’, que
va permetre coneixer de primera ma el testimoniatge de
dones advocades exercents de grans i petits despatxos,
de diferents edats i origens, procedents de 15 col-legis de
I'advocacia: Toledo, Talavera de la Reina, Ciudad-Real, Cas-
tella-La Manxa, Biscaia, Guiptscoa, Alaba, llles Balears,
Santiago de Compostela, Orense, Madrid, Valéncia, Sevi-
lla, Saragossa i el Consell de I'Advocacia Catalana.

Lestudi conclou que el sostre de vidre és una realitat
dins I'advocacia. Tot i que el 53% de la professié I'inte-
gren dones, en el conjunt dels 83 col-legis de I’Advocacia
a Espanya, només un 22% sén deganes, una xifra no
representativa. També es constata que és més dificil
trencar el sostre de vidre en els grans despatxos.

LEstudi sobre la Igualtat al sector legal detalla la discri-
minacié per raons de génere, tant per part de companys
com per part de clients, ja que molts prefereixen que els
atengui un advocat home per portar el cas o per repre-
sentarlos en un judici.
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En relacio6 a la bretxa salarial, de nou les advocades dels
grans despatxos constaten de forma més palpable I'exis-
téncia de discriminacié per ra6 de génere. Alhora, la ma-
ternitat penalitza, ja que son les dones les que s'acullen
majoritariament a les politiques de conciliacié familiar i
les que demanen reduccions de jornada.

El desequilibri en el repartiment de carregues familiars i
la dificultat que aix0 afegeix als plans de carrera pro-
fessional de les dones advocades ha estat un altre dels
punts analitzats en |'Estudi.

Per combatre aquesta situacio I'educacié és un factor
clau, ja que a més de combatre els estereotips perme-
tra promoure la corresponsabilitat dins I'ambit familiar.
També es consideren oportunes la realitzacié de cam-
panyes de ‘mentoring’ per a dones a través dels col-legis
i els consells autonomics de I'advocacia.

Les quotes sén necessaries segons |'estudi “I'Estudi
sobre la Igualtat al sector legal” La majoria de partici-
pants les estima necessaries com a mesura temporal
per assegurar la representacioé de les dones a la vida
professional. Precisament les advocades que han in-
tervingut en els ‘focus group’ també consideren que la
visualitzacioé del talent femeni encara no s'ha traslladat
a les esferes de decisié de les organitzacions de les
professions juridiques. Per aixo, es considera fonamen-
tal donar visibilitat als models d'exit femenins i posar en
valor I'Us del llenguatge inclusiu.

Aquesta primera edicio
de I'estudi tindra una
continuacié amb dades
que es recolliran amb la
participacié d'advocades
exercents de tot el terri-
tori espanyol.

A través d'un repas
exhaustiu i reivindicatiu
sobre les problematiques
de la dona en la vida
social i professional, la
vicedegana de I'ICAB,
Susana Ferrer, va clausu-
rar el congrés, en el qual
van participar més de
dues-centes persones de
diversos sectors profes-
sionals.

LICAB PROMOU DARBITRATGE
] ANALITZA COM SHAN DE
VALORAR ELS DANYS DE

LES CONTROVERSIES QUE SE
SOTMETEN A AQUESTA VIA
ALTERNATIVA DE RESOLUCIO
DE CONFLICTES

Amb aquest objectiu es va celebrar els dies 20 21
d’octubre el "VI International Arbitration Congress. Da-
mages in Arbitration” sota el lema "Back to the future.
Sixth part"”.

El Congrés el va inaugurar el dega del Col-legi de I'Ad-
vocacia de Barcelona, Jesus M. Sanchez; el diputat de
la Junta de Govern de I'lCAB i president del Tribunal
Arbitral de Barcelona (TAB), Frederic Munné, i el ma-
gistrat i vicepresident del Tribunal Constitucional, Juan
Antonio Xiol Rios.

El "VI International Arbitration Congress" es va es-
tructurar en 4 taules de debat per abordar I'estratégia
processal i “els “tipus de danys’ com fer el “calcul
de danys"” i quins sén “els interessos en el calcul de
danys” A més, es va dur a terme una demostracié de
com es pot afrontar una pericial. Tot aquest analisi

en profunditat va ser possible gracies a la participa-
ci6 com a ponents de més de 20 ponents experts en
aquesta materia, entre els quals arbitres d'arreu d'Eu-
ropa — especialment dAmsterdam, Vilna, Paris, Mila,
Helsinki, Mila, Madrid i Barcelona- i de Nova York.
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'ICAB ACULL LA JORNADA
SOBRE “LA COMPRAVENDA A
CATALUNYA” QUE ORGANITZA
LA REVISTA JURIDICA DE
CATALUNYA (RJC)

La “Revista Juridica de Catalunya” va organitzar la jornada
“La compravenda a Catalunya” per debatre en profundi-
tat sobre els canvis legislatius i jurisprudencials que s'han
produit arran de |'adaptacié al Dret Europeu a aquesta
materia. La Jornada, celebrada a la seu del Col-legi els
dies 29 i 30 de setembre, va ser inaugurada pel dega del
Col-legi de I'Advocacia de Barcelona, Jesis M. Sanchez, el
director de la Revista Juridica de Catalunya, Eugeni Gay;
el president de IAcademia de Jurisprudencia i Legislacio
de Catalunya, Francesc Tusquets, i I'advocat i president de
la Seccié de Dret Civil de I'lCAB, Miquel Serra.

Aquesta Jornada va servir també com a acte de presen-
tacié del nou llibre monografic de la Revista Juridica de
Catalunya sobre “El contracte de compravenda’ que es va
lliurar a tots els assitents.

MES DE 400 PERSONES
GAUDEIXEN DE LA VISITA

AL PALAUET CASADESTLA
BIBLIOTECA AMB OCASIO DEL
"48H OPEN HOUSE BCN 2022"

Amb motiu del festival d'arquitectura "48h Open House
BCN 2022, el Col-legi va obrir les seves portes a la ciuta-
dania el dissabte 22 d'octubre de 2022, amb |'objectiu de
donar a conéixer aquest espai arquitectonic emblematic de
finals del segle XIX, situat al cor de I'Eixample barceloni.

Les visites al Palauet Casades i la Biblioteca es van fer
en grups reduits de 20 persones, de 15 a 19h de la tarda.
Mes de 400 persones es van acostar a la seu col-legial.

LICAB col-labora des de fa 12 anys amb la iniciativa "48h
Open House BCN", una de les principals cites de Bar
celona amb l'arquitectura, per tal de contribuir a que els
ciutadans/es coneguin tant I'espai singular en que s'ubica
el Col-legi, com per aproximar el treball que fa I'advocacia
vers la ciutadania.

EL 56% DE LES PERSONES
COL-LEGIADES A CATALUNYA
SON DONES, SEGONS L’ESTUDI
“LES DONES PARLEN?”

La jornada “Les dones com a agents de canvi dels col-le-
gis professionals i de les entitats’, organitzada pel Depar
tament de Justicia, la Comissié de Dones i d'Igualtat de
I'Associaci¢ Intercol-legial de Col-legis Professionals de
Catalunya i el Col-legi Notarial de Catalunya, va posar de
manifest el protagonisme creixent de les dones en I'am-
bit professional i també dins els col-legis professionals.

La jornada va ser inaugurada per Lourdes Ciuré i Buldd,
en aquells moments consellera de Justicia de la Genera-
litat de Catalunya; José Alberto Marin Sanchez, dega del
Col-legi Notarial de Catalunya i vicepresident de I'Asso-
ciaci¢ Intercol-legial; Jesus M. Sanchez Garcia, president
de I'Associacié Intercol-legial i dega de I'll-lustre Col-legi
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de I'Advocacia de Barcelona; Nuria Carrera i Comes, pre-
sidenta de la Comissié de Dones i d'Igualtat i vicepresi-
denta de I'Associacio Intercol-legial, i va comptar amb la
ponencia inaugural a carrec de M?® Eugenia Gay Rosell,
ex presidenta de |'Associacié Intercol-legial i degana
emerita de I'lCAB.

Resultats de I'estudi “Les dones parlen”

La jornada va servir per presentar els resultats de I'es-
tudi “Les dones parlen”; es tracta d’un estudi sociologic
qualitatiu impulsat per la Comissié de Dones i d'Igualtat
de I'Associacié Intercol-legial amb I'objectiu d'avaluar la
situacié actual i les perspectives de futur de les dones
professionals a Catalunya. En I'estudi van participar
dones col-legiades - d'edats diferents i de diversos mu-
nicipis de Catalunya- procedents dels sectors tecnologic,
econdmic, juridic, social i ensenyament, comunicacio i
sanitari. Podeu consultar I'estudi “Les dones parlen” al
web de La Intercol-legial.

ESPAI SEGONA OPORTUNITAT

LICABTEL DEPARTAMENT
D’EMPRESA I TREBALL
PROMOUEN EL CONEIXEMENT
DEL MECANISME DE LA
SEGONA OPORTUNITAT

El Servei d'Ocupaci6 i Orientacié Professional (SOOP -
Advocacia-Emprenedora) del Col-legi de I'Advocacia de
Barcelona, amb el suport del Departament d'Empresa i
Treball de la Generalitat, va realitzar el 30 de setembre,
la sessié informativa grupal “Llei de Segones Oportuni-
tats, com gestionar els processos de canvi’

Des del Servei d'Ocupacié i Orientacié Professional
(SOOP - Advocacia-Emprenedora) de I'lCAB es vol con-
tribuir a donar a coneixer el mecanisme de la Segona
Oportunitat i a facilitar les competéncies transversals i/o
soft skills necessaries per afrontar situacions adverses a
través del coaching, per aixd es va dissenyar una sessid
formativa que inclou aquests dos ambits.

T >

A s

Va impartir aquesta sessié formativa Yvonne Pavia La-
lauze, advocada, administradora concursal, diputada i
tresorera de la Junta de Govern de I'lCAB; Berta Santos,
advocada i coach especialitzada en el sector juridic i
Borja Pardo Ibanez, advocat i Llicenciat en Periodisme,
Administrador Concursal, expert en la Llei de Segones
Oportunitats.
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SOLIDARITZA AMB ELS
‘PANETTONES DE NADALI'DE LA
FUNDACIO IGNASI DE GISPERT

Un any més, la Fundacio privada Dega Ignasi de Gispert
recapta fons amb fins socials a partir de la venda de “pa-
nettones” solidaris. Els dolgos es podran adquirir -fins
exhaurir existéncies- a la seu del Col-legi, tant al carrer
Mallorca com a la Ciutat de la Justicia; a Altermutua o a
qualsevol de les oficines d/Arquia Banca, per 13,50 € la
unitat. Comandes per e-mail a fundacio@icab.cat

La FdIdG es va constituir amb la finalitat de dur a terme
totes aquelles tasques que es considerin adients per tal
de promoure, impulsar i afavorir I'obra social en benefici
dels col-legiats/des i de persones vinculades a aquests,
inscrits al Col-legi de I/Advocacia de Barcelona, ofe-

rint ajut economic en situacions temporals d'infortuni,
d'estat precari i/o greus dificultats per raons de malaltia,
accident o jubilacié.

Us animem a participarhi. La suma de totes les aporta-
cions fara possible ajudar a moltes persones, per aixo la
teva col-laboracié és tan important!

Ajuda’ns a ajudar!

PARTICIPA EN ELS PREMIS ICAB
2022

Fins al proper 1 de desembre podeu participar en els
premis ICAB 2022 que s'han convocat:

Premi Memorial Dega Roda i Ventura 2022, destinat
a guardonar els millors treballs que versin sobre Col-le-
gis professionals i I'exercici de les professions liberals,
especialment I'advocacia.

Premi Memorial Pedro Martin Garcia 2022, per guar-
donar un treball o article sobre dret processal penal.

Premi In Memoriam Juan Carlos Elias 2022, per des-
tacar una proposta motivada, en forma d’article o no, de
millora en els pactes dels fulls d’encarrec professional,
la facturacié o minutacié, les taxacions de costes i jures
de comptes i, en general, els honoraris professionals de
I'advocacia, als efectes que les persones col-legiades
que hi vulguin participar aportin una idea innovadora o
una millora, degudament motivada i argumentada, en
I'esmentada matéria.

Premi Juridic Ferrer Eguizabal 2022 sobre Dret Admi-
nistratiu, per ressaltar la millor monografia inedita o pu-
blicada entre I'1 de setembre de 2021 il'1 de desembre
de 2022 que es presenti a concurs en materia de Dret
administratiu.

Premi Luis del Castillo al millor projecte d’investiga-
cio sobre Justicia Penal Internacional i Drets Humans
2022, destinat a guardonar el millor projecte d’investiga-
cié presentat a concurs sobre Justicia Penal Internacio-
nal i Drets Humans.

Premi Memorial Dega Josep Joan Pinté Ruiz 2022. E|
Premi esta destinat a ajudar a la realitzacié d'un treball
sobre un tema de dret civil catala per part d'advocats i
advocades en exercici.

Premi Feix6 Carreras per a noves promocions 2022,
per ajudar a la realitzacié d'un treball sobre un tema de
Dret Processal o Organitzacio Judicial per part de col-le-
giats i col-legiades de I'lCAB que hagin obtingut el seu
titol de graduat en Dret en |'any de la convocatoria o en
els tres anteriors.

A la pagina web de I'lCAB trobareu publicades les direc-
trius per poder participar en cada premi.
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OBITUARI EN MEMORIA DE
ELIAS CAMPO VILLEGAS

Nacido en Barbastro en 1927 el jurista ejemplar que
fue Elias Campo Villegas fallecié repentinamente en
Boltafna, en donde radicaba para él su segundo hogar,
el pasado dia 30 de julio, a los 94 afnos de edad. Ju-
rista especialmente dotado de los dones de la pers-
picacia, de la ecuanimidad y del consejo, desempend
una intensa, dilatada y brillante vida profesional, que,
desenvuelta a través de las diversas funciones en
que se proyectd, le constituyeron en un jurisconsulto
de excepcion. Desempend primero la labor de secre-
tario judicial, que empezé6 a ejercer en Tafalla; luego
la de juez de primera instancia, que llevé a cabo fun-
damentalmente en Tortosa; y después, desde 1960,
la de notario, ejerciendo como fedatario en la propia
Tortosa, después en Tarrasa y finalmente, durante
muchos anos y hasta el momento de su jubilacion,
en Barcelona, ocupando ademas, al llegar a dicha
edad reglamentaria, la direccién del Servicio Juridico
del Colegio Notarial de Cataluia.

Valoré siempre en mucho la funcion del abogado, de
lo que es muestra su incorporacioén al correspondien-
te colegio de Tortosa y luego, como abogado ejer-

ciente, al colegio de Barcelona, al que se incorpord
en el ano 1989, instalando su bufete durante algunos
anos en el despacho profesional de unos abogados
amigos suyos aragoneses.

El prestigio que le rodeaba, asi como su decidi-

da aceptacion de las diferentes vias por las que la
justicia puede socialmente realizarse, le llevaron a
promover la fundaciéon del Tribunal Arbitral de Barce-
lona, del que fue muy activo vicepresidente y el cual
le distinguio, en el 30 aniversario de su creacién, con
su medalla de oro.

Fue académico numerario, asiduo en sus actividades
y muy brillante en las comunicaciones que frecuente-
mente presentaba, de la Academia de Jurisprudencia
y Legislacion de Cataluia, en la que se desempe-

A6 como censor y a la que hizo numerosas aporta-
ciones, la Ultima de las cuales versé precisamente
sobre la actividad arbitral. Publicé numerosos y cele-
brados estudios juridicos, de los que aqui por econo-
mia de espacio s6lo pueden citarse dos: una extensa
y completisima ponencia presentada en un congreso
notarial internacional, celebrado en Berlin en 1995,
sobre técnicas juridicas en materia de garantias y la
practica notarial y una magnifica monografia sobre
regimenes econémico matrimoniales de comunidad
en Cataluia, publicada en el afo 2014.

Buen conocedor de las comarcas pirenaicas y ena-
morado de las bellezas que en ellas se encuentran,
procuré con frecuencia hacerlas conocer a algunos
amigos juristas barceloneses, instaldndolos por unos
dias en un hostal del pequeno caserio de Sieste

y llevandolos a visitar lugares emblematicos como

el valle de Ordesa y la antigua catedral de Roda de
Isabena.

El recuerdo de este jurista eminente, preciso en sus
juicios y afable en su planteamiento y defensa, per-
durard sin duda durante muchos afos.

Descanse en paz esta persona buena y admirable,
que se sentia a la vez de Barbastro, de Tortosa, de
Barcelona y de Boltana.

Agustin Luna Serrano

Col-legiat ICAB Num. 8653

Membre de I’"Académia de Jurisprudencia
i Legislacié de Catalunya




RESPONSABILITAT
SOCIAL CORPORATIVA

CIENCIA QUE
SALVA VIDAS

El cancer de mama supone a dia de hoy la primera causa
de muerte por cancer en las mujeres:

e Se calcula que 1 de cada 8 mujeres desarrollard un can-
cer de mama a lo largo de su vida.

¢ Se diagnostican unos 35.000 nuevos canceres de mama
al ano en Espana y mas de 2.300.000 en el mundo.

e En 2020, se contabilizaron en Espafna 6.572 muertes por
cancer de mama.

e Aungue en menor medida, los hombres también sufren
este tipo de cancer.

No olvidemos que cada nUmero corresponde a un nom-
bre y unos apellidos y es una vida, un rostro conocido, un
amigo, un familiar... tal vez incluso, uno mismo.

Ante esta alarmante situacién, el Doctor Javier Cortés,
uno de los oncoélogos médicos mas reconocidos a nivel
internacional, decidié crear en 2020 con el apoyo de un
patronato muy implicado en esta causa, la Fundacién
Contigo contra el Cancer de la Mujer. ¢ Su objetivo?
promover la investigacion clinica y translacional que
tienen como objetivo mejorar el prondstico y/o la calidad
de vida de todas aquellas personas diagnosticadas con
algun tipo de cancer femenino.

Nuestros valores son nuestra carta de presentacion:

SOLIDARIDAD: el 100% de las donaciones son destinadas
a la investigacion.

CIENCIA e INVESTIGACION: solo apostamos por proyec-
tos con una base cientifica solida y con profesionales de
reconocido prestigio.

EXCELENCIA y COMPROMISO: contamos con un Comité
Cientifico multidisciplinar de primer nivel y como hemos
adelantado, con un Patronato de gran prestigio a nivel em-
presarial y social plenamente volcado.

FUNDACION

CONTIGO

CONTRA EL CANCER DE LA MUJER

En la actualidad, la Fundaciéon Contigo tiene en marcha
14 proyectos en los que se priorizan tres lineas de inves-
tigacion:

1. PROFUNDIZAR EN EL CONOCIMIENTO DEL MICRO-
AMBIENTE TUMORAL CON ESPECIAL ATENCION AL
CANCER DE MAMATRIPLE NEGATIVO. Este es un campo
de gran interés para nosotros, pues el conocimiento de la
inmunoterapia ayudara a optimizar el tratamiento de un tipo
de tumor muy agresivo y que solo en Espana afecta a mas
de 6.000 pacientes cada ano.

CONOCIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE RESIS-
TENCIA A DISTINTOS FARMACOS DIRIGIDOS CONTRA
DIANAS TERAPEUTICAS. La biologia molecular y celular ha
ayudado a que un gran nimero de fa&rmacos estén dispo-
nibles en la practica clinica. Sin embargo, estos farmacos
dejan de ser eficaces tras un periodo de tiempo corto en
muchos pacientes.

DISECCION DE LA BIOLOGIA CELULAR DE LOS TUMO-
RES DE LA MUJER. La ciencia y la tecnologia actual nos
permite observar mejor las células tumorales a su nivel
mas basico, aportandonos conocimientos y datos para
seguir mejorando las técnicas diagnésticas y optimizar los
tratamientos para los diferentes tumores.

Desde la Fundacién Contigo trabajamos duro cada dia.
jPero te necesitamos para seguir avanzando! Con tu soli-
daridad y nuestro compromiso estamos seguros de gue en
un futuro conseguiremos erradicar esta enfermedad.
{Contamos CONTIGO para vencer el cancer de la mujer?

jSalvemos vidas!

www.fundacioncontigo.org
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“Es essencial que les
ones puguin estudiar
i treballar per poder
mantenir-se 1 ser
independents”

Tex: Roser Ripoll. Foto: Albert Muiioz. Traductora de farsi: Behjat Mahdavi

Friba Quraishi ha participat com a ponent a la 4a
edicié del Women Business & Justice European
Forum i ens ha donat a conéixer el seu estremidor

testimoni de la seva vida, primer com a jutgessa a

Afganistan i posteriorment del seu exili a Espa-
nya. Com era la seva vida a Agfanian?

Jo era una de les 270 jutges de I’Afganistan, exercia i
vivia a Mazar-e Sarif, la quarta ciutat més poblada del
pais. Vaig exercir a la judicatura durant 14 anys. Vaig
comengar com a magistrada de familia, després vaig
estar durant tres anys jutjant casos de terrorisme re-
lacionat amb els talibans i finalment em vaig ocupar
dels crims contra les dones. Jo estava molt orgullosa
de poder exercir la meva professié. M'havia preparat
per a ser jutge, i era, com moltes altres dones, una

jutgessa independent, teniem les mateixes capaci-
tats i poders que els jutges homes.

Perd tot va canviar amb |'arribada dels talibans. Va
ser un procés del qual tothom coneixia el final, pri-
mer van caure els pobles periférics, després van ar-
ribar a la ciutat. La caiguda de la meva ciutat es veia
venir. Espero poder tornar-hi algun dia.

Va rebre amenaces arran d’abordar casos de ter-
rorisme relacionat amb els talibans?

Si. Tots els jutges que jutjavem els talibans rebiem
amenaces, al marge de si érem dones o eren homes.
Tot i aix0, i encara que ens amenacessin de la matei-
xa manera, els talibans si que reconeixien |'autoritat
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Friba Quraishi va intervenir en el 4th Women Business & Justice European Forum que es va celebrar a I'lCAB el passat 22 d’octubre.
Va intervenir en la taula titulada: “Lideratge en moments de crisi en femeni”

d'un home per jutjarlos. En canvi, en el meu cas quan
arribaven al jutjat no m'acceptaven, em negaven la
legitimitat per decidir el seu futur penal i per aixd no
veien valid que una dona els condemnés, a la presé o
a la pena que els havia imposat.

Tot i les amenaces, jo tenia molt clar que no podria
sucumbir i que ells havien de complir la llei, més
enlla de si els jutjava una dona o un home.

Quan va decidir que s’havia d’exiliar?

El meu exili respon a una situacié de vida o mort. No
va ser una decisié meditada. Havia de marxar per
sobreviure. Era conscient que estava en perill si em
guedava a casa meva, un habitatge estatal on podiem
residir els funcionaris. No hi havia cap altra opcié que
emprendre el cami de I'exili.

Tot i la duresa d'aquesta decisid, he de dir que tinc
companyes que no van estar a temps de fer el mateix
i d'altres no han aconseguit la proteccié en d'altres
paisos.

Fa un any aproximadament que es va exiliar i refu-

giar a Espanya. L'Associaciéo de Dones Jutges d’Es-

panya l'ajuda, com a altres magistrades exiliades
al nostre pais. Com és el seu dia a dia ara?

Jo séc a Espanya al costat d'altres jutgesses que
també van marxar de I'Afganistan per la situacié
politica que es viu al meu pais, i davant la impossibi-
litat de poder treballar-hi perd també perque corrien
perill les nostres vides. Hem rebut el suport de la

Creu Roja, pero hem d’afrontar el nostre futur, i ens
agradaria poder exercir la professié per a la qual ens
vam preparar perqué tenim una experiencia i conei-
xements i exercir una altra professié encara pot ser
més complicat per a nosaltres.

Jo alla era jutge, aqui ja m’han dit que sera molt difi-
cil poder exercir. Perd no em puc rendir.

Sento que he perdut la meva identitat. Perd també
penso molt en les dones que han quedat a I'Afganis-
tan. No em puc quedar de bracos plegats.

Quina és la situacio d’altres dones afganeses que
han deixat I’Agfanistan i que estan residint a Es-
panya? Qué es pot fer per ajudar-les?

Podem dir que hi ha dos grups de dones afganeses,
les que han estudiat i fins i tot han anat a la Universi-
tat i les que no han tingut I'oportunitat de fer-ho. Mol-
tes de les que exercien una professié se n'han anat i
actualment necessiten homologar els titols dels seus
estudis als paisos on resideixen. Estem tenint molts
problemes per homologar aquests documents. Per
aixo, i estant avui a la casa de I'advocacia m’agradaria
demanar-los que ens ajudin perqué s'aprovi una norma
que permeti facilitar I'homologacié d'aquests titols
essencials que acrediten la nostra formacié.

També vull destacar que les dones afganeses tenen
moltes capacitats, i malgrat que també han arribat

a Europa algunes que no tenen estudis la majoria
d’elles tenen molta destresa per fer treballs manuals,
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Per aix0, us agrairia que les convideu a participar en
fires d'artesania o solidaries per tal que puguin ven-
dre els productes que realitzen.

Totes les dones afganeses necessitem ajuda en
aguests moments.

“La meva tasca
com a refugiada
a Espana és
donar a conéixer
els problemes
de la gent de
I’Afganistan, de
les seves dones 1
dels nens 1 nenes,
perque les coses

canviin’

Quina és la situacio de la dona afganesa que resi-
deix actualment a I’Afganistan?

Mantinc el contacte amb amics i familiars que s'han
quedat a I'Afganistan i em comenten que la situ-

aci6 de les dones que resideixen alla en aquests
moments és molt preocupant, ja que no tenen dret

a treballar. La pérdua d'aquest dret porta tota la po-
blacio a una situacié molt delicada, ja que en molts
casos la dona és I'Unica responsable de la familia i de
la seva prosperitat.

Les dones de I'Afganistan necessiten estudiar i tre-
ballar. | molt especialment si tenim en compte que
al nostre pals els successius conflictes han provocat
la mort dels homes en moltes families, quedant la
dona com a Unica responsable de generar ingressos
i de portar el pa a casa. Per a les afganeses treballar
i estudiar ja no €s un dret, sind una necessitat, pero
els talibans no ho permeten.

Aqguesta situacio és realment un malson, especi-
alment per a les dones que s'havien format aca-
demicament i que havien aconseguit tenir una
independéencia economica.

Perd aquest no és pas |'Unic dret que hem perdut.
La situacié és insostenible, poden arribar a colpejar a
nenes només per somriure.

Les dones de I'Afganistan sén fortes, perd el mén
les ha abandonat, estan lluitant soles. Tots recor-
dem el testimoni d'una dona afganesa que va acon-
seguir gravar un video el mes de setembre passat
a través del qual explicava com els talibans la van
detenir, la van violar i la van obligar a casar-se. L'en-
registrament es va difondre per Internet, perd mal-
grat les mostres de tristesa i solidaritat, al final el
cas s'ha quedat en I'oblit i la dona s"ha quedat sola
davant els talibans.

Necessitem I'ajuda d'Occident. Per aixd, totes les
refugiades afganeses que hem aconseguit exiliar-nos
estem fent tot el possible perqué no caigui la nostra
[luita en I'oblit i per aconseguir que la comunitat
internacional torni a “pressionar” els talibans perqué
cessin les hostilitats i es recuperin drets.

La suposada moderaci6 dels talibans després de
tornar al poder ha resultat una mentida. Tothom ho
veu, tothom sap que passa a I'’Afganistan, pero no
es fa prou per revertir-ho. Les dones afganeses que
estem a Europa hem de pressionar internacional-
ment sobre el regim. Per aixd, ara la meva tasca
aqui és donar a coneixer els problemes de la gent
de I’Afganistan, de les dones i els nens i nenes, per
qué les coses canviin.

El lema del 4th Women Business & Justice Europe-
an Forum és “Per una plena igualtat” entre homes
i dones. Quin element considera essencial perqueé
hi hagi una igualtat real entre homes i dones?

Es essencial que les dones puguin estudiar i puguin
treballar perqué es puguin mantenir i ser persones
independents.




EL DRET A PATUR DE LES PERSONES DE LA
LLAR I LA CARREGA DE LA PROVA EN CAS
D’ACOMIADAMENT

ElI RD Llei 16/2022 per a la millora de les condicions de
treball i de Seguretat Social de les persones treballa-
dores al servei de la llar va ser aprovat pel congrés dels
diputats el passat 29 de setembre. Aquest estableix,
entre d’altres mesures, el dret a I'atur de les persones
que treballen amb contracte com a personal domeéstic.

4L ey | f%%  Com valora aquest fet? Es un pas endavant per afavorir

d b b ol la igualtat de drets de totes les persones treballadores?

+ '.:: : N | . MM: Tota aquella reforma que vag.i dirigida.a eggiparar els

I . drets de tots els treballadors benvinguda sigui. Es un pas

:1::: :'l [ endavant que les persones treballadores al servei de la llar

Fhbhbhas puguin tenir també dret a I'atur.

LAdITT]

At - MP: La senténcia del Tribunal de Justicia de la Unio Euro-
i WU - pea del 24 de febrer de 2022 va donar I'impuls definitiu a

LA R1t1 : B} )
la inclusié de les persones treballadores de la llar dins del

sistema de proteccid per desocupacio. Aquesta sentencia
va dictaminar que |'exclusié de la prestacié de desocupaciéd
a les empleades de la llar és contraria a la Directiva europea
sobre Igualtat en matéria de Seguretat Social.

11N , 4 El fet d'excloure de la cotitzacié per desocupacié a les per
LAttt \ F sones afiliades al Sistema Especial d'Empleats i Empleades
SILAII1TY ' \ .. :

AR N de la Llar, amb la conseguent impossibilitat de percebre una
LU W prestacié per desocupacio, quan les dones representen al

L] ! oD ..

"*.".'; .‘.‘.'.' by L voltant del 95% de les persones afiliades en aquest régim,

eIy ¥ ey constitueix una discriminacio indirecta per rad de sexe.

1Ll
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A A Catalunya, 52.680 dones estan afiliades al Sistema Espe-

cial d'Empleats i Empleades de la Llar, la majoria desenvolu-
pen la seva activitat en domicilis particulars.

MONTSERRAT
MARTINEZ Amb el Reial Decret-llei 16/2022, per a la millora de les

Col-legiada ICAB Num: 23.883 condicions de treball i de Seguretat Social de les persones
Vit deda-botoio it b IE oL G AD treballadores al servei de la llar, finalment aguestes dones
tindran dret a les prestacions per desocupacioé, estaran
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Arran de I'aprovacio, el passat 6 d’octubre, del dret a
I’atur de les persones contractades que exerceixen en
I’ambit de la llar analitzem amb les advocades especia-
litzades en dret Laboral Montserrat Martinez i Méni-
ca Pino la carrega de la prova en cas d’acomiadament.

cobertes pel FOGASA i protegides per la Llei de Prevencid
de Riscos Laborals.

Sens dubte, importants passes per posar fi a I'evident dis-
criminacié que pateixen aquestes persones treballadores.

En conseqguencia, seria desitjable I'equiparacié d'aguestes
persones treballadores a les treballadores del Regim Gene-
ral de la Seguretat Social.

Perqueé creu que s’ha tardat tant en legislar en favor
dels treballadors al servei de la llar per equiparar els
seus drets a la resta de persones treballadores?

MM: Crec que és perqué sempre s'ha relacionat com a
treballadors residuals integrats dins d'un regim especial de
la Seguretat Social, dins de I'economia submergida, i va
ser a partir de I'any 2012 que es va comencar a actuar per
intentar equiparar-los a les persones treballadores integra-
des dins del regim general, inicialment amb I'equiparacié
de les cotitzacions i en I'actualitat amb el dret a percebre
I'atur i poder cobrar del Fons de Garantia Salarial en cas de
que el titular del domicili on presta el servei sigui declarat
insolvent.

També s’ha de tenir en compte que malgrat hi ha moltes
associacions gue lluiten pels drets de les persones treba-
lladores al servei de la llar, no és menys cert que moltes
d'aquestes persones no volen tenir un contracte de treball,
ja que aixo implica una pérdua adquisitiva ja que el seu sou
es veu reduit pel fet de que també ha de pagar una part
de la cotitzacio i per tant el preu de I'hora que percep és
inferior, malgrat té altres drets, pero aixd no sempre acaba

d'agradar a aquestes persones treballadores de la llar. MONICA PINO

MP: En la meva opinid, basicament per quatre gliestions Col-legiada ICAB Ntuim.: 35.678
fonamentals:
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Primera: perqué la majoria de les persones que treballen
en aguest sector sén dones i d’elles, una gran part,
immigrants, per tant, en una situacié de precarietat i
vulnerabilitat important. La por a perdre aquest minim
del que disposen, impideix que reclamin els seus drets
laborals o la millora d'aquests. A més a més, moltes
d'elles es troben en situacié irregular.

A partir de les dades de I'Enquesta de Poblacié Activa
podem advertir que el nombre de persones que estan
ocupades en activitats de la llar com a personal domes-
tic s'aproxima més a les 90.000 persones, o sigui que
només al voltant del 62% estan donades d'alta a la
Seguretat Social (562.680 a Catalunya).

- Segona: la gran majoria realitzen les seves tasques a
domicilis particulars. Estan soles davant de |'ocupador
i per tant amb poc marge de negociacié, amb horaris
molt llargs que impideixen la seva organitzacié com a
grup i I'exigencia de drets, que és més facil en grans
empreses, on els afectats es troben i poden aplicar
mesures de pressio per a la consecucio de millores
laborals.

-Tercera: i no menys important: en moltes ocasions (la
majoria) vénen a cobrir les necessitats d'unes families
davant la insuficient cobertura per part de les Admi-
nistracions Publiques de I'atenci¢ de les situacions
de dependéncia. | TAdministracio, coneixedora, ho ha
permes.

- Quarta: lAdministracié vol que aflorin les situacions
d'ocupacié irregulars d'aquesta part important de perso-
nes treballadores i coneix que I'increment de millores
laborals (cotitzacions) comporta una més gran despesa
per a les families el que pot ser contraproduent pel pri-
mer objectiu. Es un equilibri dificil de trobar sense més
inversions i ajudes a les families i a la dependéncia.

El fet que les persones treballadores de la llar tinguin
un carrec d’especial confianca, com valores que s’ha-
gi suprimit el desistiment com a causa d’acomiada-
ment?

MM: Entenc que aquest és un dels punts més polémics
de la reforma ates, que com bé dius aquest tipus de
persones treballadores coneixen totes les particularitats
d'aquelles persones per a les que presten serveis, hi ha
una relacio de confianga que si és trenca no és conve-

nient tenir aquesta persona a casa teva; per tant, conside-
ro que aquesta figura s'hauria d’haver mantingut, ja que
malgrat és un desistiment també s'havia d'abonar una
indemnitzacio al treballador i donarli un preavis; i és per
aix0 que considero que no es pot equiparar a un acomia-
dament sense causa.

Es cert, que s'ha introduit com a causa d’acomiadament
aquesta pérdua de la confianca pero els matisos introduits
de “manera raonable i proporcionada’; sén molt subjectius
i crec que en un futur comportara molts problemes.

MP: Es un avanc positiu, pero insuficient.

El desistiment (acomiadament sense causa) com es
trobava regulat fins ara en el Régim Especial de les
persones treballadores de la Llar, situava a aquestes per
sones treballadores en una situacié inferior de proteccio
en front de I'acomiadament que la resta de treballadors i
treballadores.

Amb la reforma s’elimina el desistiment com a causa
d'acomiadament perd apareixen tres noves causes (ac-
tual apartat 2 de I'article 11) (disminucioé d'ingressos o
increment de despeses a la unitat familiar, modificacio
substancial de les necessitats de la unitat familiar i com-
portament de la persona treballadora que fonamenti de
manera raonable i proporcionada la pérdua de confianca
de la persona ocupadora) que tot i que s’han de justificar
perpetuen la figura del desistiment: sén causes am-
plies i la llei no indica com s'han d'acreditar, ni amb quée
limits, ... el que deixa als Tribunals la seva concrecié: on
es troba el nivell d’'increment de despeses o de dismi-
nucio d'ingressos que justifiqui I'acomiadament? Quan
ens trobem davant d'una modificacié substancial de les
necessitats?

Per exemple, es regula com a causa d'acomiadament,
art. 11.2.a), I'increment de despeses de la unitat familiar
de manera sobrevinguda i em pregunto el fet d'incremen-
tarse les cotitzacions per FOGASA i ATUR pot justificar
I'acomiadament? Arribara el cas als Tribunals?

Hem de tenir en compte que estem davant d'un col-
lectiu precaritzat i vulnerable que no s'apropa gaire als
Tribunals i que la seva forma de trobar feina és per “re-
feréncies d'un ocupador a un altre” situacié que de facto
fa que la figura del desistiment continui, malgrat la seva
eliminacio al Real Decret.
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Moltes incognites en una regulacioé insuficient.

El fet que el/la cap de familia tingui la carrega de la
prova en cas d’acomiadament com ho valora en aquesta

relacid que es desenvolupa en un ambit tant reduit?
MM: Considero que el problema de I'ambit reduit limita
molt els mitjans de prova, i és per aixd que considero
que la figura del desistiment s'hauria d'haver mantingut.
En molts casos les persones treballadores al servei de

la llar estan soles en els domicilis, ja que els titulars dels
domicilis estan treballant i confien plenament en aques-
tes persones; 0 bé, amb persones que no tenen capa-
citat sufucient per servir com a testimonis (nens petits,
persones amb situacié de dependéncia severa i similars);
i crec gue aquestes relacions laborals es basen precisa-
ment en aquesta confianca; no deixes les claus de casa
teva o la cura dels teus éssers estimats a qualsevol i si
passa alguna cosa que no pots provar pero tens coneixe-
ment fefaent de qué ha ocorregut la prova és complicada,
el que diem una prova diabolica, per aixo reitero que trobo
una errada haver eliminat la figura del desistiment, ja que
provar que la pérdua de la confianca és raonable i propor
cionada sera molt dificil atés que sera la paraula del titular
de la llar contra la paraula d'aquestes persones treballado-
res; dificultant aquest terme juridic indeterminat la prova
d'aguesta perdua de confianca.

MP: La persona treballadora és la part més feble de la
relacié laboral, per tant, ho valoro positivament com a pro-
tecci6 a la persona treballadora.

Que la relacié laboral es desenvolupi en un ambit reduit
no justifica que sigui de manera diferent a la de la resta.
Aixi la LRJS estableix que correspon a I'empresari justi-
ficar que la causa d'acomiadament al-legada és certa, in-
dependentment de qué I'empresa tingui 1.000 o un Unic
treballador. També amb independéncia de queé siguis
treballador sanitari, o de la llar, sind ens trobarien amb

la prova diabdlica, que el treballador/a hagi d'acreditar
que no hi ha causa d'acomiadament: com pot justificar
que no hi han menys ingressos a la unitat familiar o més
despeses...

L'equiparacié en mateéria de Prevencio de Riscos Labo-
rals, com valora la dificultat que pot suposar la seva
implementacié?

MM: En principi s’ha d'esperar a qué hi hagi una desenvo-
lupament reglamentari, i em consta que algunes mutues

ja estan estudiant aguesta implementacio; també hi ha
alguna Comunitat Autonoma com el Pais Basc, que va
publicar ja al 2019 una guia basica de PRL per a persones
treballadores de la llar; perd com he dit haurem d'espe-
rar a un futur desenvolupament reglamentari per saber
que s'ha d'entendre per un dret a una proteccio eficac

en matéria de seguretat i salut en el treball, per veure si
sera necessari un pla, una avaluacié o una planificacié de
I'activitat preventiva pel titular de la llar, i tenint en compte
que majoritariament aguestes persones treballadores sén
dones si s'ha de planificar alguna prevencié per evitar una
violencia contra elles.

MP: El que vull ressaltar abans de tot és que ja era hora
que s'apliqui la PRL a les persones treballadores de la
llar, millorant les condicions laborals d'aquest col-lectiu
precaritzat, equiparant-se als treballadors i treballadores
del RGSS.

Es cert que I'equiparacio en matéria de Prevencio de
Riscos Laborals (PRL) és de dificil implementacié a cada
domicili i sobretot, de dificil control per ITSS. Repeteixo,
no és un col-lectiu que denuncii habitualment.

En definitiva, haurem d’esperar al desenvolupament re-
glamentari tal com regula el RD Llei 16/2022 per a poder
emetre una opinid definitiva i veure |'aplicacié concreta
en aquest col-lectiu de la formacié en riscos laborals, la
vigilancia de la salut, la valoracié de riscos psicosocials,
pero el que ens ha de quedar clar és que tot treballador
té dret a la proteccié en materia de seguretat i salut en el
treball, el que comporta |'obligacié correlativa de I'em-
presari d'evitar els riscos i tenirlos avaluats com un bon
pare de familia, donat que estem davant d’un domicili i no
d'una empresa.

Dit aixd, entenc que no ha de ser tan dificil: cal tenir les
instal-lacions del teu domicili i els instruments de treball
en bon estat, facilitant les tasques de les persones treba-
lladores, parlem de families i de domicilis en que I'ocupa-
dor hi viu en moltes ocasions.

Caldra fer una atencié especial als riscos psicosocials i a la
seva avaluacié, tenint en compte que moltes d'aquestes
persones treballadores estan moltes hores (inclus la nit)
cuidant de persones discapacitades que dificulten el seu
descans i que provoquen, si no hi ha la deguda atencio, el
sindrome del cuidador.




HELENA MONZON, ABOGADA Y HERMANA DE CECILIA MONZON

{
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“Cecilia Monzo6n ha
sentado un importante
precedente en la cultura

de la denuncia de las

mujeres en Mexico”

Texto: Roser Ripoll

En la 4* edicion de Women Business & Justice Eu-
ropean Forum se reconocio desde el ICAB la labor
de Cecilia Monzon en favor de las mujeres. ;Qué ha
supuesto para usted y su familia este premio?

El ver reconocida la labor de mi hermana de forma pos-
tuma ha sido especialmente emotivo para mi familia,
ademas creemos que da testimonio del compromi-

so que el ICAB tiene con la igualdad de género en el
mundo. Personalmente, me hace sentir profundamente
orgullosa de mi hermana y mi colegio profesional.

Ademaés, este premio sin duda contribuye a amplificar el
legado de mi hermana como “abogada de las mujeres’/
que desde su familia continuaremos con una Fundacion.

Nos gustaria que nos hable de Cecilia jComo era de
nina? ;Qué le gustaba hacer? ;Por qué cree que se
convirtié en abogada?

Cecilia fue siempre una nifia sonriente, despierta y llena
de curiosidad, muy extrovertida y tremendamente em-
patica con todos los que estabamos a su alrededor. Se
interes6 desde una edad muy temprana en la defensa
de la vida animal, de hecho, se unio a diferentes organi-
zaciones sobre este tema. Estudiante brillante, que com-
pagind su paso por la ESO y bachillerato con actividades
de asistencia social, entre ellas, Rotarios. Durante un
tiempo vivié en Barcelona, cuando nos acabdbamos de
mudar en el ano 2001, vivié aqui hasta el afo 2004 més
o0 menos, cuando decidié volver a México y cursar alli
sus estudios de Derecho.

Cecilia vio en el Derecho una forma de servir a la sociedad,
particularmente a las personas mas desfavorecidas para
quienes el acceso a la justicia no siempre esté garantizado,
ya sea por desconocimiento de sus derechos, por la des-
confianza en el sistema o por tener escasos recursos.

Su hermana dedico su vida a defender casos de mu-
jeres que han sufrido violencia machista, violencia
vicaria, agresiones fisicas; llevéo demandas por pensi-
ones alimenticias. Sin duda visibilizar esta lacra de la
sociedad no es tarea facil. Personas que la conocieron
decian que era una abogada muy combativa y se la
conocia en Puebla como la “defensora de las muje-
res”. ;Como la definiria como abogada?

Ejercio su carrera con gran pasion, sin que ello supusiera
el descuido de la técnica y el estudio. Si tuviera que de-
finirla, sin duda seria como “luchadora’/ evidencia de ello
la referencia que hizo en su Ultimo dia de vida al man-
dato 4 de Couture: “Tu deber es luchar por el derecho;
pero el dia que encuentres en conflicto el derecho con la
justicia, lucha por la justicia.”

JHabia recibido amenazas de algun tipo por llevar a
cabo este trabajo?

Si, desafortunadamente a lo largo de su carrera, Cecilia
se enfrentd a situaciones de amenazas reales contra

su vida y su entorno cercano. El hecho de defender
mujeres y ademas haber realizado denuncias respecto a
violencia de género y violencia politica de género a titulo
propio la convirtieron en blanco de multiples ataques.
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Como familia siempre estuvimos preocupados por su bie-
nestar, pero también sabiamos que ella estaba haciendo lo
que creia que debia hacer para que el mundo fuera un poco
mas justo para las mujeres. Nunca la hubiéramos hecho
cambiar de opinién respecto a su vocacion profesional.

“El primer
gran paso
que debemos
dar todos es
Interiorizar
la perspectiva
de género e
integrarla en
las decisiones
institucionales y
judiciales”

/Qué legado considera que ha dejado?

Algo que me ha llamado mucho la atencién, y que inclu-

so estoy tentada a llamar positivo, es ver la cantidad de
mujeres jovenes gque han visto en mi hermana un referente
para estudiar Derecho y defender la causa de la igualdad.
Pero no solo eso, sino que creo que también ha sentado un
importante precedente en la cultura de la denuncia para las
mujeres en México, en el sentido de que vale la pena rea-
lizar las denuncias oportunas y perseguir las causas; como
muestra de ello el hecho de haber sido la primera mujer en
ganar un procedimiento de violencia politica de género en
Meéxico y los distintos casos que ha llevado.

Ademas, Cecilia evidencio fallas en la justicia que se
cometieron en contra de aquellas que forman parte de
la esfera politica en Puebla (México) y fue la primera
mujer en su Estado en promover un juicio para la pro-
teccion de sus derechos politicos. Causa que ganoé. El
pasado 21 de mayo, y en plena luz del dia la mataron
cuando iba en su coche. jCrees que fue un crimen
politico?

Pese a que el principal imputado en el procedimiento,

en calidad de autor intelectual sea una ex pareja de mi
hermana, el Sr. Javier Lopez Zavala, lo cierto es que los
hechos tienen un tinte profundamente politico. Por un
lado, porgue el presunto autor intelectual tiene una larga
trayectoria politica e influencias en México pero también
porgue tengo la conviccion de que se buscaba dejar un
mensaje a las mujeres del Estado de Puebla. La forma en
que actuaron, disparéandole de forma salvaje en la calle a
plena luz del dia, evidencia una planificacién practicamen-
te terrorista. Un intento de silenciar la lucha de la igualdad
en ese lugar, para intentar asustar al resto de mujeres que
se sintieran tentadas a denunciar como mi hermana.

El indice de asesinatos de mujeres no ha hecho mas
que crecer y las tasas de impunidad superan el 95%
en Puebla. En julio de este aio, la diputada local del
PT Ménica Silva present6 una iniciativa para retirar
la patria potestad a los feminicidas en el Estado de
Puebla. ;Cree que se va a conseguir esta medida?

La norma es popularmente conocida como “Ley Mon-
z6bn" y precisamente surge a raiz del caso que experi-
mentamos la familia de Cecilia Monzoén en relacién

con mi sobrino (https://elpais.com/opinion/2022-06-21/
no-hay-suficiente-proteccion-para-los-hijos-de-las-muje-
res-asesinadas-en-mexico.html). Asi, la iniciativa de la Di-
putada Silva tiene como finalidad suspender el ejercicio
de la patria potestad a quien resulte vinculado a proceso
por delitos de tentativa de Feminicidio o Feminicidio; y
la pérdida de la patria potestad ante una sentencia firme
por Feminicidio o tentativa de Feminicidio.

Segun las declaraciones que se han hecho desde dife-
rentes partidos politicos, pareceria que hay un verdadero
interés en sacar este proyecto adelante e, incluso, llevarlo
a otros estados de México o incluso que sea un proyecto
estatal (federal). No obstante, tampoco podemos olvidar
que en el Estado de Puebla hay muchas demoras a nivel
legislativo y que, desafortunadamente hasta ahora las mu-
jeres asesinadas y sus familias han tenido escasa o nula
proteccién institucional. Por la parte que nos corresponde
desde la familia y las redes feministas que acompana-

ron siempre a mi hermana y que tanto han hecho por su
causa, estoy segura de que presionaremos lo que haga
falta para que esa ley sea una realidad préximamente.
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Helena Roman recogié de manos del decano del ICAB, Jestis M. Sanchez, el premio concedido por la organizacion del 4th Women & Busi-

ness & Justice European Forum a titulo péstumo a su hermana, Cecilia Roman, en reconocimiento por su labor de defensa de los derechos
de las mujeres. La entrega del premio se realizé el pasado 22 de septiembre en la sede del Colegio de la Abogacia de Barcelona.

;Qué medidas se deberian tomar hacer para revertir
los estereotipos y desequilibrios que sufren las mu-
jeres por razén de género?

A dia de hoy, sf tuviera que decir el primer gran paso que
debemos dar todos, es interiorizar lo que es la perspec-
tiva de género y como debe integrarse en las decisiones
institucionales y judiciales para poder ir permeando la so-
ciedad. Pero sobretodo, es cuestion de que nos sensibi-
licemos desde todas las capas de la sociedad, para que
nadie sienta que esto no le afecta.

Tras el feminicidio de Cecilia Monzdn se detuvieron
a cuatro personas. Por la prensa tenemos constan-
cia de que éstos estan en prision preventiva para
evitar el riesgo de fuga, sin embargo, sus apelacio-
nes han sido constantes para continuar el proceso

analitico y mis ganas de defender causas, ya sea en
sala o en la planificacion de proyectos.

Llevé casos de forma conjunta con su hermana?
Siempre compartimos nuestras inquietudes profesio-
nales, por ejemplo, tuvimos debates muy interesantes
sobre perspectiva de género, aspecto que ella incluso
desarrollé en una tesis. Pero en realidad se trataba de
intercambios entre compafheras que conviven con en-
tornos juridicos muy distintos, no solo por los paises
sino también por la disciplina que cada una eligié. Asi,
mientras yo ejerzo derecho laboral en nuestro ordena-
miento juridico, ella se centraba mas que nada en el
penal, administrativo y familiar de México.

Actualmente esta ejerciendo en Barcelona ;Qué le

en libertad. ;Tiene esperanza en qué se aclaren los

motivo a dejar su ciudad y venir a Espana?

hechos y saber la verdad sobre quién y porqué se
decidié acabar con la vida de su hermana?

El procedimiento no seré facil, en absoluto, llevamos
cuatro meses y ya hemos visto multiples intentos de
amparo como bien indican. Pero tengo un firme com-
promiso, por mi hermana y mi familia, pero también
por las mujeres de México y de nosotras mismas aqui
en Barcelona, de hacer todo lo que haga falta para
esclarecer los hechos y exigir las responsabilidades
penales, civiles y hasta administrativas que puedan
derivarse. Mi esperanza real esta depositada en la
abogacia y nuestro poder para que a través de nuestro
trabajo haya un poco mas de justicia en el mundo.

Hablenos de usted, que también es abogada. jQué
le condujo a estudiar derecho?

Ademés de tener una hermana mayor como Cecilia,
mi voluntad de estudiar Derecho viene de mi espiritu

Mi padre y mi familia paterna son espanoles, mi her-
mana y yo también. Yo era menor de edad cuando nos
mudamos a Barcelona hace mas de veinte afios, decidi
quedarme aqui, por las oportunidades profesionales que
he tenido, he disfrutado siempre de llevar cuestiones in-
ternacionales y los despachos en los que he estado me
han dado la posibilidad de tratar ese tipo de temas.

Lo cierto es que dificilmente podria hacer en Méxi-

co lo que hago aqui como laboralista sin exponer mi
seguridad, porque la vida de las mujeres abogadas en
México esta constantemente amenazada. Ademas,
siento que aqui tenemos una forma muy bonita de
ejercer la abogacia y que existe un companerismo que
se ve poco en otros lugares del mundo, prueba de ello
es el acompafnamiento y las muestras de solidaridad
que he recibido de mis companeros de profesién du-
rante estos meses.
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LA MEDIACIO A LAMBIT DE LA
JURISDICCIO CONTENCIOSA
ADMINISTRATIVA POT SUPOSAR
UN IMPORTANT CANVI SI S’ESTEN
AL SI DE LES ADMINISTRACIONS

PUBLIQUES

Eva Arrébola

Col-legiada Num: 28.143

Vocal de la Comissié de Relacions
amb ’Administraci6 i la Justicia

uin considera queé és I'objectiu de la

Comissié de Relacions amb I'’Admi-

nistracio i la Justicia (CRAJ) i la filo-

sofia que inspira el treball d’aquesta

Comissi6?

Donar servei als Advocats, ja sigui

per recolzar-los, quan sorgeix alguna
incidencia als Jutjats i/o 'Administracié. També, per
difondre qliestions que ens poden ser d'utilitat a la
practica diaria, com ara la recent Resolucié del Sindic
de Greuges adrecada a les Administracions publiques

catalanes per tal que la tan implantada exigencia de
la cita previa arran de la cada vegada més superada
crisi sanitaria, no minvi |'efectivitat, claredat i proxi-
mitat del servei als ciutadans als quals, per Llei, esta
obligada I'’Administracié.

Com a especialista en dret administratiu, en
quins aspectes relacionats amb aquesta matéria
considera que des de la CRAJ s’hauria d’actuar
per tal d’introduir millores en I’ambit de la justi-
cia i de I'exercici professional?

De cara a facilitar la tasca dels Advocats que com-
pareixen als Jutjats del Contenciés Administratiu
sense Procurador, trobo que convindria modificar
I"art. 273.4 LEC, d'aplicacié supletoria a la jurisdiccio
contenciosa administrativa, quan assenyala que els
escrits que donen lloc al primer emplagcament, citacio
o requeriment del demandat o executat, s'hauran

de presentar, també, en suport paper encara que
s'hagin ja presentat telematicament, doncs no hem
d’oblidar que en el 95% dels casos el demandat o
executat es tracta d'una Administracié que disposa
de mitjans telematics per a ser notificat amb totes
les garanties per via telematica per part del Jutjat.
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Des de la CRAJ quines son les principals proble-

Creu que hi ha companys i companyes que encara

matiques que en aquesta jurisdiccio els plante-

desconeixen la CRAJ?

gem els col-legiats i col-legiades de I'ICAB?

Si s'han de assenyalar dues, sens dubte, el retard
en les tramitacions dels procediments i la negativa
a ser atesos presencialment pel fet de ser Advo-
cats.

Amb quines administracions es detecten un
major numero d’incidéncies o dificultats per a
I’exercici professional de I'advocacia?

El major nimero d’incidéncies provenen de I'Admi-
nistracié de Justicia i de I'Administracié local especi-
alment en grans ciutats. Al si, pero, de les diferents
Administracions, també resulta una mancanca gene-
ralitzada la tardanca a facilitar I'accés de |'expedient
administratiu, eina primordial sobre la qual pivota tot
el procediment en el Dret Administratiu.

Que s’esta fent per resoldre aquestes disfunci-
ons? Quines mesures es podrien implementar
per millorar aquesta situaci6?

La implantacié d'un canal per a professionals ja és
una realitat a algunes Administracions. Difondre la
seva extensié de manera generalitzada, estic segura
que contribuiria a reduir la litigiositat i a un millor fun-
cionament, sind més efectiu, del servei que han de
prestar les esmentades Administracions publiques.
Els Advocats som els primers interessats a contri-
buir-ne i tot sovint pero, s'ignora el nostre parer i/o
paper en la defensa dels drets dels nostres clients.

Hi ha alguna actuacié de la CRAJ que considera
especialment rellevant o que ha comportat un
importat canvi per als col-legiats i col-legiades de

I'ICAB?

Considero que la mediacié a I'ambit de la jurisdiccié
contenciosa administrativa, prova pilot de la qual es
va posar en marxa a Barcelona no fa tant, pot supo-
sar un gran i important canvi, si els bons resultats
que s'estan detectant ja a la seu de la jurisdiccié con-
tenciosa administrativa, s'estenen al si de les Admi-
nistracions publiques. En definitiva, el procediment
de la mediacié facilita el que moltes vegades es veda
al si d'aguestes ultimes, que és parlar i debatre més
enlla dels imprescindibles escrits i tramits que verte-
bren el procediment legalment establert.

Segur. Pero la pagina web del Col-legi i les oficines
que disposa la CRAJ a la Ciutat de la Justicia, amb el
personal que hi treballa de forma permanent, promo-
uen el seu coneixement dia a dia. Sén també molts
els companys que, un cop han contactat amb algun
membre de la CRAJ arran d'alguna incidéncia, sén
els principals valedors de la funcié que desenvolupa
aquesta Comissio del Col-legi. W

[m] 75 [m]
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Com contactar amb la Comissio de Relacions
amb I'Administracio i la Justicia (CRAJ)?

L 936011212-EXT.5345 [ craj@icab.cat

CRAJ

COMISSIO de RELACIONS amb
UADMINISTRACIO i la JUSTICIA

IL-LUSTRE COL-LEGI DE L'ADVOCACIA DE BARCELONA
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LEY 22/2015, DE 12 DE JULIO,
INTEGRAL PARA LA IGUALDAD DE
TRATO Y LA NO DISCRIMINACION.
NOVEDADES CON RELEVANCIA EN
EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL

Ramon Alexandre Salvat Seoane
Col-legiat Num: 42.679

El pasado 12 de julio de 2022 se aprobé la Ley 15/2022,
de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacién. Esta es una ley que, segun su propio
preambulo: “tiene la vocacién de convertirse en el mi-
nimo comun normativo que contenga las definiciones
fundamentales del derecho antidiscriminatorio espanol
y, al mismo tiempo, albergue sus garantias basicas”

Esta vocacion alcanza con gran impacto nuestra rama
del derecho laboral, en formas y con consecuencias
todavia dificilmente previsibles. El presente articulo
tiene como finalidad la de resumir de forma concisa el
contenido de esta ley y anticipar, en la medida de lo po-
sible, las posibles derivadas propias de una interpreta-
cion cercana de la ley a lo que es nuestra jurisprudencia
consolidada en materia de igualdad y no discriminacion.
Para un analisis en mayor profundidad recomendamos
la lectura atenta de los articulos doctrinales del Profe-

sor Rojo Torrecilla y del Profesor Beltran de Heredia, por
su gréafico abordaje de la cuestion.

La ley establece en su articulo 6 definiciones legales
de las tipologias de discriminacion especificamente
reconocidas en este cuerpo legal y las distingue como
sigue:

discriminacion directa: cuando una persona haya sido
o pudiera ser tratada de manera menos favorable que
otras en situacion analoga o comparable por razén de
las causas previstas),

discriminacion indirecta: cuando una disposicion,
criterio o practica aparentemente neutros ocasiona o
puede ocasionar a una o varias personas una desven-
taja particular con respecto a otras por razén de las
causas previstas,
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discriminacion por asociacion: cuando una persona o
grupo en que se integra, debido a su relacién con otra
sobre la que concurra alguna de las causas previstas,

discriminacion por error: aguella que se funda en una
apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas de
la persona o personas discriminadas,

discriminacion multiple: cuando una persona es dis-
criminada de manera simultanea o consecutiva por dos
0 mas causas de las previstas en esta ley,

discriminacion interseccional: cuando concurren o in-
teractlan diversas causas de las previstas en esta ley,
generando una forma especifica de discriminacién.

Muchas de estas tipologias ahora reguladas habian
sido ya abordadas jurisprudencialmente por lo que la ley
viene a recoger la doctrina judicial y doctrinal en materia
de discriminacién que venia aplicandose hasta la fecha.
Ello por lo tanto no supone una novedad relevante a los
efectos materiales o procesales, a mi modo ver.

Sin embargo, una novedad relevante si que la consti-
tuye las especificas causas de discriminacion, espe-
cificamente glosadas como tal y que, con la doctrina
jurisprudencial del TUUE y de la Sala 4% del TS habian
quedado descartadas — per se — como causas discri-
minatorias esenciales. Entre dichas causas (Art. 2) se
anade la “... enfermedad o condiciéon de salud, estado
seroloégico y/o predisposicion genética a sufrir patolo-
gfas y trastornos..."

Y junto a dicha causa de discriminacién se articula ex-
presamente la consecuencia de la identificacién o cons-
tatacién de la supuesta conducta discriminatoria (Art.
26): “Son nulos de pleno derecho las disposiciones,
actos o clausulas de los negocios juridicos que consti-
tuyan o causen discriminaciéon por razén de alguno de
los motivos previstos en el apartado primero del articu-
lo 2 de esta ley.”

Asi pues, una de las preguntas mas evidentes tras la
aprobacion de la ley es:

¢Debemos considerar ahora que el despido de una per
sona en situacién de Incapacidad Temporal es discrimi-
natorio per se?

La respuesta no es facil y, sin embargo, con la finali-
dad de arrojar algo de luz al respecto, la respuesta — en
mi opinién — debe ser que no. Recordemos que las
Unicas causas de protecciéon objetiva que contempla

el Estatuto de los Trabajadores las encontramos en los
articulo 53.4 y 55.5 - con consecuencia directa de
nulidad ante un despido irregular -, por lo que la soli-
citud de la declaraciéon de nulidad por discriminacion
por enfermedad o condicién de salud debera venir
acompafada de los requisitos bésicos que exige la
jurisprudencia: a) ausencia de causa justificada y b)
existencia de indicios suficientes.

Asi, el problema juridico se traslada, como hasta
ahora, a una cuestion material (el contenido de la
carta de despido) y a una cuestién procesal (la ca-
pacidad de probar la causa alegada). En el ambito
interpretativo, la ley incorpora un Articulo 30, del que
se desprende la inversion de la carga de la prueba
ante la identificacién de indicios fundados de discri-
minacion. Esto no supone ninguna novedad pues ya
era practica forense consolidada. Lo que si incorpora
como novedad dicho articulo es la posibilidad de so-
licitar informes de igualdad respecto de organismos
publicos con competencias a tal efecto.

Otra de las novedades relevantes es la nueva legitima-
cion activa que se otorga a sindicatos y entidades en
defensa de los derechos de igualdad y no discrimina-
ciéon para actuar en representacion de los ofendidos

— cuando estos hubieran dado su expreso consenti-
miento al respecto -. (Art. 29).

La ley introduce también conductas y sanciones es-
pecificas en materia de igualdad y no discriminacion,
lo que podria entrar en conflicto con la LISOS al es-
tablecerse con claridad la concurrencia de supuestos
de non bis in idem, ya que el articulo 8.12 de la ley ya
recoge como conducta sancionable muy grave: “Las
decisiones unilaterales de la empresa que impliquen
discriminaciones directas o indirectas... asi como

las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable de los trabajadores como reaccién ante
una reclamacion efectuada en la empresa o ante una
accion administrativa o judicial destinada a exigir el
cumplimiento del principio de igualdad de trato y no
discriminacion.”

Asi, esta es una norma cuya aprobacién viene a
reforzar con intensidad el principio de igualdad y no
discriminacién pero que, a primera vista, no debe-
ria suponer un cambio de paradigma o de sistema
en la proteccion de los derechos fundamentales en
el orden social puesto que, pese a que se plantean
nuevas férmulas de defensa y supuestos amparados,
en esencia siguen aplicdndose los mismos remedios
que antes de su aprobacion.
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ARBITRATGE ICAB

JORNADA ADR. PARA CADA
CONFLICTO, UNA VIA DE
SOLUCION. :EN QUE CASOS ES
MAS ACONSEJABLE ACUDIR AL

ARBITRAJE?

Cristina Vallejo Ros
Col-legiada Num: 24.951
Coordinadora de Formaci6é ICAB

El pasado 5 de octubre de 2022 celebramos en el Pala-
cio de Pedralbes la “Jornada ADR. Para cada conflicto,
una via de solucién” organizada por el Centro ADR-ICAB
y el Centro de Mediacion de la Generalitat de Catalunya,
con el objetivo de promover el conocimiento de los mé-
todos alternativos de resolucion de conflictos.

Pues bien, si realizamos una crénica de lo que fue la
mesa de arbitraje “¢En qué casos es méas aconsejable
acudir al Arbitraje” os diré que el resultado fue observar
con optimismo la undnime opinién que €s un método

de resolucion de conflictos totalmente compatible con

la mediacién, hasta el punto de confluir en un mismo
conflicto ambos métodos de resolucién del conflicto,

en primer lugar acudiendo a la mediacién y en el caso
que el conflicto no se solucione, sustituir la jurisdiccién
por el Arbitraje. Pudimos escuchar al vicepresidente del
Tribunal Arbitral de Barcelona, Toni Fit6, reivindicando
que los empresarios y clientes de toda indole son los
que deben ser participes de estas reflexiones y debates
para poder comprobar que el arbitraje es un método tan
vélido como la jurisdiccion para solucionar sus conflic-
tos. El decano del Colegio de Abogados de Granollers,
Joan Martinez, nos expuso las materias mas recurrentes
para evitar la jurisdiccién y optar por el arbitraje como

es la clausula “rebus sic stantibus” y su interpretacion.
Cuédles serian las ventajas, en resumen, de acudir al Arbi-
traje: la rapidez en la resolucién (recordemos 6 meses
como maximo para obtener el Laudo y mas de 2 de
prorroga). La flexibilidad, dado que las partes tienen el
derecho para elegir entre un arbitro Unico o un tribunal
arbitral, en funcion de la complejidad de la controversia,
organizar la practica de la prueba, participar junto con

el arbitro en la elaboracion del calendario del proceso,
entre otros. La calidad en lo relativo a su implementa-
ciéon, en tanto en cuanto se designan arbitros especia-
listas en la materia objeto de la disputa y la condicién

de protecciéon en materia de confidencialidad de todo el
proceso arbitral frente a la publicidad de un proceso judi-
cial, en materias sensibles como la propiedad industrial/
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intelectual o conflictos societarios es muy necesario
preservar secretos empresariales e incluso los conflic-
tos generados dentro de la Sociedad. Finalmente, el
laudo, igual que la Sentencia, tiene caracter definitivo
y produce efecto de cosa juzgada, esto es, que no se
podra volver a juzgar el mismo conflicto.

Si entramos en la practica de un arbitraje ; Como funcio-
na un procedimiento arbitral en relacién con un procedi-
miento judicial? En primer lugar, resulta imprescindible
que en los contratos o en los acuerdos societarios se fije
como método de resolucion de conflictos el del arbitraje,
mediante una cladusula que lo concrete y establezca los
parametros basicos del mismo. Con un ejemplo practico
se visualiza muy répido. Si realizamos una comparativa
entre un contrato de obra de nueva construccion, edifi-
cio de 25 viviendas y parquing en el que entre sus insta-
laciones ejecutan la aerotermia. Dicho contrato goza de
una clausula arbitral para dirimir sus controversias. Pues
bien, el edificio se entrega con defectos, y resultan unas
patologias cuya reparacién asciende a 100.000.- €. Si
damos comienzo al proceso arbitral, tenemos que entre
el Acta de inicio de dicho proceso y el Laudo transcurri-
ran como maximo 6 meses, con posibilidad de 2 meses
de prorroga; sin posibilidad de acudir a una segunda
instancia. El mismo asunto interpuesta demanda en el
Juzgado, por la misma cuantia, las mismas patologias,
en un caso real, se interpuso la demanda en julio de
2021, y la audiencia previa esta sefalada para noviembre
de 2022, desconociendo cuando se senalara fecha de
juicio, sentencia y recurso de apelacién. La rapidez de la
que hablabamos es evidente si acudimos a arbitraje. En
cuanto a los costes, haciendo una comparativa es mas
econdémico los honorarios del arbitro, tasas del tribunal,
etc. que los costes del proceso judicial.

La linea del procedimiento es muy sencilla, la solicitud
de arbitraje mediante un impreso normalizado, que tene-
mos en la web www.tab.es, pago de las tasas corres-
pondientes y lo mismo con la contestacién al arbitraje y

posibilidad de reconvencién. Segun nos indica en este
punto Frederic Munné, presidente del Tribunal Arbitral de
Barcelona, el hecho de que las partes, en estos impre-
sos, deban describir el objeto de controversia, ese ejerci-
cio de detallar por qué discuten en muchas ocasiones es
motivo de alcanzar un acuerdo incluso antes del Acto de
Inicio. Seguidamente, con todos estos tramites iniciales
superados, se nombra al arbitro o arbitros especialistas
en la materia en discusién y se cita a las partes para que
de comienzo el Acto de inicio, en el que las partes, sus
Abogados/as y el arbitro prevén, organizan, realizan ca-
lendario de actuaciones en el proceso y sefalan la fecha
de emision del Laudo. El &rbitro podra dirigir el arbitraje
del modo que considere mas apropiado, observando
siempre los principios de igualdad, audiencia y contradic-
cion, dando a las partes oportunidad de hacer valer sus
derechos y sobretodo haciéndoles participe del proceso,
como asi ocurre en la practica.

Las audiencias se celebraran a puerta cerrada, a menos
que las partes acuerden lo contrario y se practicaran de
la misma ¢ similar forma y con las mismas garantias que
en cualquier otro proceso jurisdiccional, pero en plazos
previamente marcados y sin dilaciones indebidas. Final-
mente se dara tramite de conclusiones orales o escritas
y se procedera a dictar el Laudo arbitral.

En el arbitraje solo se puede interponer la acciéon de anu-
lacion, cuya resolucién se hard por el Tribunal Superior
de Justicia del lugar donde se haya realizado el arbitra-
je. Cabe destacar que en el arbitraje no hay recurso de
apelacion y ello no debe verse como algo negativo por
parte del cliente, ya que se ve totalmente compensado
por la calidad y la especializacion del arbitro que dicta

la resolucién, aunque debe ser informado de ello y de
sus consecuencias. Prueba de ello son las estadisticas,
desde 2017 hasta la fecha se han anulado un 1% de los
laudos impugnados.

 ,
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| MEDIACIO ICAB

LES AUDII‘EI,\ICIES MEMORIALS S'ORIENTEN A LA
REPARACIO SIMBOLICA DE TOTES LES VICTIMES |
A LA NO REPETICIO DEL FETS

Amb motiu del Premi ADR Justicia que el
Centre de Mediaci6 de la Generalitat ha
concedit als advocats i mediadors Mireia
Vives i Jordi Palou-Loverdos pel seu treball
sobre les “Audiencies Memorials”, el diputat
responsable del Centre ADR ICAB, Carles
Garcia Roqueta, ha compartit amb ells un
espai de dialeg per tal de donar a conéixer
la tasca que han realitzat per promoure la
mediacié en aquest suposits.

Mireia Vives i Puig

Col-legiada ICAB Num: 20.427

Jordi Palou-Loverdos
Col-legiat ICAB Num: 17.289

Queé son les Audiéncies Memorials i qué tenen a
veure amb el sistema de resolucio alternativa de con-

directament o indirecta afectades. Mitjancant una me-
todologia especifica inspirada en les Comissions de la
Veritat (justicia transicional) es faciliten espais i temps
d'expressio i escolta respectuosa sobre experiencies
vitals relacionades amb aquests conflictes, en la mateixa
localitat on van ocorrer els fets i amb presencia insti-
tucional. Sén un exemple de I'aplicacié practica de les
recomanacions sobre veritat i justicia fetes pel Relator
Especial de I'ONU envers Espafia (2014), i s'orienten a la
reparacié simbolica de totes les victimes i a la no repeti-
ci6 del fets.

Ens podeu descriure el més rellevant d’aquest treball?
El més significatiu és que ha permes trencar el silenci
en relacié a uns fets dramatics, perque les persones que
els van viure i els seus descendents directes no n'havien
parlat. El silenci va ser el remei per a tirar endavant i ha
estat transmes fins a la tercera o quarta generacié. La
majoria de participants han agrait especialment que,

per fi, s'hagin pogut expressar, ésser escoltats i donar

a coneixer les seves vivencies. Per a molts d'ells ha
estat un acte de veritable alliberament i I'oportunitat de
trobar-se amb d'altres experiencies que consideraven de
signe contrari perd que estaven entrellacades amb les
seves. S'ha generat comprensié mutua i un sentiment
de concordia entre ells. Tanmateix, les AM constitueixen
un acte de reparacié moral per a totes les victimes,
conjuntament, i també cal destacar |'oportunitat per al
reconeixement institucional (Ajuntament, Diputacioé de
Barcelona i Generalitat de Catalunya), que s'ha produit
publicament i en preséncia de la ciutadania.

Heu utilitzat la mediacio en els processos de les Au-
diéncies Memorials?

flictes (ADR)?

Les Audiencies Memorials constitueixen una iniciati-
va public-privada per a transformar positivament les
violencies i conflictes generats durant la guerra civil i
la dictadura franquista. S'adreca a quatre generacions

No és un format de mediacié. No es basen en |'existen-
cia de parts (bandols amb la terminologia del conflicte
bél-lic), ni es pretén aconseguir acords, i no es produeix
un dialeg entre els participants, ni cap mena de debat.
Ara bé, si que tenen una aplicacio directa en les AM
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técniques que els mediadors usem per a facilitar la co-
municacié no violenta, posar en valor les experiencies i
percepcions individuals i aconseguir el reconeixement
de l'altre. D'altra banda, es duu a terme una preparacié
previa amb els participants que requereix la generacié
de confianca en els facilitadors i I'assumpcié de principis
de cultura de pau i, finalment, després de I'acte principal
de I'AM es facilita un dialeg informal, en un espai diferen-
ciat, entre participants, representants institucionals i pu-
blic. Podem dir que tenen un efecte transformador pels
efectes positius en les persones, en descarregarse d'un
pes carregat durant anys.

Com a mediadors, en quines situacions la mediacio
és més adequada que altres metodes de resolucio
alternativa de conflictes?

La mediacio, la conciliacié i la facilitacié de dialegs o cer
cles reparatius propicien marcs de justicia restaurativa
més adequats quan hi ha possibilitat de transitar d'una
dinamica adversarial entre les parts -present als judicis o
I'arbitratge- a una dinamica col-laborativa. La conciliacié
és més adequada quan la intervencié imparcial del tercer
requereix una implicacié mitjancant propostes d'acord o
quan el conciliador té algun objectiu legal que acomplir
(per exemple, interes superior dels menors d'edat). La
mediacié potencia la participacio directa de les parts tant
en l'analisi del conflicte com en la generacié de solu-
cions creatives adequades a la situacié gue coneixen
millor que ningy, situacié en la qual es troben bloguejats
per diversos motius.

Considereu que la mediacié es pot aplicar també en
conflictes bel-lics?

La Convencié de |'Haia (1907) per a la resolucio pacifica
de controversies internacionals preveia la mediacié dels
Estats, amb referéncia als ressentiments historics. El
Capitol VI de la Carta de Nacions Unides (1945) preveu
diversos sistemes de resolucio pacifica de conflictes i
dona preferencia a la mediacid. Si considerem la com-
plexitat dels conflictes bel-lics - internacionals o interns
- i la creixent interconnexié derivada de la globalitzacio,
la mediacié dels Estats o d'oficines de I'ONU ha estat
complementada per iniciatives d’'institucions expertes
en mediacié que apliquen la coneguda com a “Multitrack
Diplomacy " Aquesta iniciativa treballa no només amb
governs i exércits siné facilitant sinergies amb multiples
actors governamentals de segon ordre, militars, politics,
d'organitzacions econdmiques, organismes universals i
regionals, agencies publigues i organitzacions privades
de drets humans que actuen de forma sistémica per
produir acords de pau o acords transaccionals en situa-
cions de greus conflictes violents i/o violacions de drets
humans a gran escala.

Qué ha suposat per a vosaltres rebre el Premi “Audi-
encies Memorials a Catalunya”?

Un reconeixement al treball que junts vam iniciar el 2012
com a iniciativa de transformacié positiva de conflictes,
que s'ha desenvolupat i consolidat durant deu anys amb
sis Audiencies Memorials a Catalunya. Ens vam interes-
sar pels efectes de la guerra civil en les persones i fami-
lies i el premi posa en valor una aproximacié inclusiva i
omnicomprensiva del conflicte, que fuig de les etique-
tes, que ha estat pionera al pais, que ens ha permes
aprendre de la gent, ens ha aproximat a la historia real

i ens ha humanitzat. La Generalitat de Catalunya ha re-
conegut aquest esperit i el nostre enfocament, per aixo
el premi ens omple com a professionals de I'ambit de la
resolucié pacifica de conflictes.

JORNADA ADR. PER A CADA
CONFLICTE UNA SOLUCIO. “LA
MEDIACIO, UN SISTEMA OBERT
A QUALSEVOL PROCES?”

El Centre de Mediacié de la Generalitat de Catalunya i

el Centre ADR-ICAB van coorganitzar la ‘Jornada ADR.
Per a cada conflicte una solucié’. Lacte realitzat el passat
5 d'octubre al Palau de Pedralbes va comptar amb una
taula on es va analitzar “si la mediacié és un sistema
obert a qualsevol procés” En aquesta van intervenir
com a ponents Elisabeth Saltor Camero, directora del
Centre de Mediacié de Catalunya de la Generalitat de
Catalunya; Merce Caso Senal, magistrada de la Seccié
12a de I'Audiencia Provincial de Barcelona; Jordi Domin-
go Garcia-Mila, advocat i consol Major del Consolat de
Mar; Antoni Bosch Carrera, notari i vicepresident del
Tribunal Arbitral de Barcelona. La taula va ser moderada
per Carles Garcia Roqueta, president de la Comissié de
Mediacié de la Federacié Europea de Col-legis d’Advo-
cats de Europa (FBE) i diputat de la Junta de Govern
responsable de la Comissié dAdvocats/es Mediadors/es
i el Centre ADR-Mediaci6 (ICAB).




LAACCION DIRECTADELART. 76 LCS Y
LA VINCULACION DE LA JURISDICCION
CIVIL A LO RESUELTO POR LA
ADMINISTRACION EN EL EXPEDIENTE
DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.
COMENTARIO A LAS SENTENCIAS DEL
TRIBUNAL SUPREMO 321/2019 DE 5 DE
JUNIO Y 358/2021 DE 25 DE MAYO

El Tribunal Supremo, en estas dos recientes sentencias, ha venido a clarificar la
cuestion de los limites al ejercicio de la accion directa que el art. 76 de la Ley de
Contrato de Seguro reconoce al perjudicado cuando se ejercita contra la aseguradora
de la responsabilidad de una Administracion Publica.

Andrés Segui Barrio
Col-legiat Num: 40.668

mbas resoluciones constituyen, por
tanto, una jurisprudencia de conocimien-
to ineludible para aquellas companias
aseguradoras que cubren la actuacion
del sector publico y para aquellos que
se hayan visto perjudicados por una actuacién de la
Administracion (negligencia médica, falta de sefaliza-
cién en vias publicas, etc).

Hemos de partir del hecho de que la Unica jurisdic-
cién competente para enjuiciar la actividad ad-
ministrativa es la contencioso-administrativa. En
consecuencia, siempre gue se dirige reclamacion
contra la Administracién, son los Tribunales del orden

contencioso-administrativo quienes tienen atribuida
en exclusiva esa funcion revisora y ello con inde-

pendencia de que ademas de a la Administracion se
demande conjuntamente a otras entidades privadas.

Ahora bien, una interpretacién conjunta del art. 9.4
de la LOPJ y del art. 42 de la LEC permite que si el
perjudicado por una actuacién de la Administracion
demanda exclusivamente a la aseguradora ejercitan-
do la accién directa la jurisdiccion competente sea la
civil.

En palabras de la STS 119/2022 de 15 de febrero:
“Es cierto, que es viable el gjercicio accién directa
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EN EL CASO
ANALIZADO POR
LA STS 321/2019,
DE 5 DE JUNIO,

del art. 76 LCS
contra la compa-
fifa aseguradora,
siempre que ésta
sea la Unica de-
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19), en cuyo caso
se determinara la
responsabilidad
de la de la com-
pafia de seguros,
tras determinar-
se la propia de la
entidad publica
asegurada, lo que
conforma una
cuestién prejudicial
contencioso-ad-
ministrativa del
art. 42 de la LEC,
susceptible de de-
cidirse ante el orden jurisdiccional civil, mediante la
aplicacion de la normativa de derecho administrativo
que la rige.”

Pues bien, en los supuestos analizados por las SsTS
321/2019 y 358/2021 con carécter previo a la inter-
posicién de demanda civil contra la aseguradora de
la Administracion, se habia tramitado un expediente
administrativo de responsabilidad patrimonial.

En el caso analizado por la STS 321/2019, de 5 de
junio, una resolucién administrativa habia reconocido
la responsabilidad de la Administracion y habia cuan-
tificado la misma.

Tal resolucion no fue recurrida ante el orden conten-
cioso-administrativo, quedando firme. No obstante,
antes de que recayera tal resolucién, el perjudica-

do presentd demanda ante los Tribunales civiles
reclamando una indemnizacién superior a la que
finalmente fue reconocida en via administrativa. En
primera y segunda instancia se da parcialmente la
razén al demandante y se condena a la aseguradora
a abonar una indemnizaciéon mayor. Finalmente el
asunto llega al Tribunal Supremo que estima el recur-
so de casacién de la aseguradora poniendo el acento
en las peculiaridades de la accion directa y su de-
pendencia estructural respecto de la responsabilidad
del asegurado. Como aclara el Alto Tribunal no se
trata de que la jurisdiccién civil esté vinculada por
una suerte de cosa juzgada administrativa que solo
se predica de las sentencias (art. 222 LEC), sino que
no puede exigirse al asegurador una responsabilidad
mayor que la establecida para el asegurado. Y como
la responsabilidad de la Administracion asegurada
aparece determinada en la resolucién del expediente
administrativo —resoluciéon que fue consentida por

el asegurado-, la jurisdiccion civil ya no puede tratar
como cuestion prejudicial el asunto de la responsa-
bilidad de la Administracion y su cuantificacion pues
como indica la Sentencia: “Si a ello se une, segun
expusimos, que la aseguradora no puede quedar
obligada mas alla de la obligacién del asegurado asi
como gque la jurisdiccion contencioso-administrativa
es la Unica competente para condenar a la Adminis-
tracién, mientras que la jurisdiccion civil solo conoce
de su responsabilidad y consecuencias a efectos
prejudiciales en el proceso civil, se ha de convenir
que seria contrario a la legalidad que se utilizase la
accion directa para impugnar el acto administrativo,
que se habia consentido, a los solo a efectos indem-
nizatorios.

Se conseguiria asi el reconocimiento en via civil

de una responsabilidad de la entidad aseguradora
distinta cualitativa y cuantitativamente a la que con
caracter firme ha sido reconocida y declarada por el
érgano competente para ello al culminar el procedi-
miento administrativo legalmente previsto, que ha
sido consentido por los perjudicados al no acudir a
la jurisdiccién contencioso-administrativa, Unica que
podria revisarla.

Con la consecuencia de que seria condenada la ase-
guradora en el proceso civil, en aplicacion del art.

76 LCS, a una cantidad superior a la obligaciéon de la
Administracién asegurada, que de haberse satisfecho
se podria tener por extinguida.

Por tanto, cuando como es el caso, existe una esti-
macioén, total o parcial, de la reclamacién, se pone




Actualitat 60

Mb6n Juridic - #343 - Octubre/Novembre 2022

en marcha una serie de mecanismos que justifican la
solucién que propugnamos.

Asi: (i) fijada la indemnizacién, la aseguradora o

la propia asegurada pueden pagarla y extinguir el
crédito; (ii) una vez declarada la responsabilidad y
establecida la indemnizacion, si el perjudicado no
acude a la via contenciosa, esos pronunciamientos
guedan firmes para la administracién; (iii) pueden
producirse, potencialmente, todos los efectos
propios de las obligaciones solidarias, ademas del
pago, ya mencionado; y (iv) la indemnizaciéon que
gueda firme en via administrativa es el limite del
derecho de repeticion que el art. 76 LCS reconoce
a la aseguradora.”

Tras esta Sentencia de pleno, el Tribunal Supremo,
aplicando los limites expuestos a la accion direc-

ta, dictd las Sentencias 579/2019, de 5 de noviem-
bre, 473/2020, de 17 de septiembre, de pleno, y
501/2020, de 5 de octubre, sobre la vinculacion de la
jurisdiccion civil a lo resuelto por la Administraciéon
en el expediente de responsabilidad patrimonial, o en
su caso lo resuelto por la jurisdiccion contencioso-
administrativo si se impugna el acto administrativo.
En todas ellas el elemento comun es que existia una
resolucién administrativa o una Sentencia contencio-
so-administrativa que reconocia la responsabilidad de
la Administracion.

En cuanto al supuesto analizado por la STS 358/2021,
de 25 de mayo, la novedad reside en que no existio
ningun reconocimiento de responsabilidad por parte
de la Administracion, sino que el sentido de la resolu-
cién administrativa fue desestimatorio.

En este caso, el perjudicado inicié una reclamacion
patrimonial frente a la Administracion sanitaria que
terminé con una resolucién desestimatoria. Antes
de que tal resolucién quedara firme en via adminis-
trativa, presentd una demanda contra la aseguradora
en el orden civil en el ejercicio de la accién directa,
sin embargo la resolucién desestimatoria no fue
impugnada ante el orden contencioso-administrativo
y, por ende, devino firme. La Sentencia de primera
instancia desestimé la demanda, razonando que la
existencia de una previa resolucién administrativa
firme, impide que pueda prosperar en un proceso
civil contra la aseguradora la accién directa del art.
76 LCS a modo de via alternativa para impugnar la
resolucién administrativa firme. La Audiencia Provin-
cial, sin embargo, consideré que la resolucién admi-
nistrativa no vinculaba a la jurisdiccion civil —desde

el punto de vista de la cosa juzgada- y reconocié la
procedencia de indemnizar al perjudicado. El Tribu-
nal Supremo, en linea con lo argumentado en la STS
321/2019 y las posteriores sentencias que tratan la
cuestion, estima el recurso de casacién declarando
que esa doctrina es también aplicable en el supues-
to de que la Administracion haya declarado su falta
de responsabilidad: “Esta jurisprudencia, con arreglo
a lo cual esta sala ha desestimado la accion directa
contra la aseguradora de la Administracion cuando se
ha utilizado por el perjudicado para conseguir de la
aseguradora en via civil una indemnizacién superior
a la indemnizacién reconocida en via administrativa o
contencioso-administrativa, es también aplicable a un
caso como el presente en el que la perjudicada, pu-
diendo demandar directamente a la aseguradora en
via civil, opté por acudir al expediente administrativo
de responsabilidad patrimonial para exigir la respon-
sabilidad patrimonial de la Administracién sanitaria

y la consiguiente indemnizacion del dafo sufrido, y
consintié que adquiera firmeza la resoluciéon adminis-
trativa desestimatoria de su reclamacién, dado que
igual que “serfa contrario a la legalidad que se utili-
zase la accién directa para impugnar el acto adminis-
trativo, que se habia consentido, a los solos efectos
indemnizatorios” (sentencia 321/2019, citada por la
579/2019), también lo seria utilizar la accion directa
contra el asegurador para conseguir que la jurisdic-
cién civil declarase la responsabilidad de la Adminis-
tracidn sanitaria asegurada -por ser presupuesto para
que responda la aseguradora- tras haber devenido
firme el acto administrativo que negd la existencia de
dicha responsabilidad”

No cabe duda de que esta linea jurisprudencial abier-
ta por la Sala Primera obligaré a los perjudicados a
ser muy cautos si quieren conservar abierta la accién
directa contra la aseguradora en via civil. El mero
hecho de remitir una reclamacién a un hospital publi-
co a los efectos de interrumpir la prescripcién puede
suponer que la Administracion ponga en marcha un
expediente de reclamacién patrimonial en el que si
el perjudicado permanece inactivo puede cerrarle las
puertas a una ulterior reclamacién directa contra la
aseguradora.

De otro lado, las aseguradoras de la responsabilidad
de las administraciones publicas demandadas en via
civil tendran que examinar de entrada la existencia o
no de expediente administrativo previo y su resulta-
do, pues de ello depende el que puedan esgrimir un
motivo de oposicion capital para lograr la desestima-
cién de la demanda.
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LA BASE DE CALCUL
ALS CRITERIS 2020 ALS
PROCEDIMENTS SOBRE DRET

BANCARI

Nou lliurament de la série d’articles iniciada a MJ335, i que tenen la finalitat de divulgar
i donar la maxima transparéncia possible a la forma en que s’apliquen els nous Criteris
2020 a la Comissié d’Honoraris de 'TCAB. Després d’abordar diverse tematiques, en
aquesta ocasio analitzem la base de calcul als procediments sobre dret bancari.

Frederic Munné i Catarina
Col-legiat Num.: 17.921

Doctor en Dret. President de la
Comissié d’Honoraris de 'ICAB

Is criteris orientatius en taxacions de costes de
I'lCAB que varen entrar en vigor el 5 de marg
de 2020 i que son d'aplicacié des d'aquella
data a qualsevol taxacié de costes o jura de
comptes amb independéncia de la data d'inici
del procediment o actuacio judicial o de la data de confec-
ci6 de la minuta (Disposicié Final), preveuen que l'interés
litigids o base de calcul ve determinada per I'import de
la condemna en els suposits d'estimacio de la pretensié
exercitada, o bé per la quantia processal quan la senténcia
que condemna en costes sigui desestimatoria o absolu-
toria, llevat que la quantia processal no consti fixada a les
actuacions o sigui poc raonable (Criteri 11.1). Aixi, quan la
quantia processal es consideri poc raonable, a criteri de la
Comissié d'Honoraris, s'estara a I'interés economic real
de I'assumpte, tot motivant aquesta exclusié excepcional
del criteri de la quantia processal.

Per altra banda, el mateix Criteri 11.1 especifica que en
defecte de tot |'anterior, la quantia base sobre la que
s'apliqui el grau corresponent del Criteri 6 sera la quantia
indeterminada fixada a |'art. 394.3 LEC, és a dir, la xifra de
18.000 €, amb la qual cosa es podra aplicar el grau supe-
rior al que correspongui per raé del tipus de procediment
o actuacié de que es tracti, d'acord amb el Criteri 11.10,
sempre que la Unica pretensié que integri la quantia base
sigui una sola pretensié de quantia indeterminada.

En aquest sentit, cal tenir en consideracio que, en termes
generals, en els procediments sobre nul-litat d'un contrac-
te d'adquisicio o subscripcié d'un producte bancari per
error o vici en el consentiment (art. 249.2 0 250.2 LEC)

o de condicions generals de la contractacio per abusi-

Begona Rodriguez Fernandez
Col-legiada Nam.: 28.818

Cap de Departament de la
Comissié d’Honoraris de PICAB

ves (art. 249.1.5& LEC), en qué la declaracié de nul-litat
comporti una repercussié o conseqliéncia economica
concreta, la quantia base vindra determinada per aguesta
Ultima, com a interés economic real de I'assumpte. Aixi
mateix, tot i que el Criteri 13 preveu que quan s’acumulin
diverses pretensions I'interes litigiés vindra determinat pel
conjunt de la quantia de totes elles, en aquests supdsits
no s'estima adient sumar una gquantia indeterminada de
18.000 € (art.394.3 LEC) per I'acci¢ declarativa de nul-litat
(Criteri 3.2).

A la practica, la casuistica sobre dret bancari en la que de
forma habitual o0 més freqlient es planteja controversia en
matéria de taxacié de costes és la seglent:

sicié de participacions preferents, deute subordinat

i compravenda d'accions. En aquest cas, la quantia
base vindra donada per la liquidacié de la condemna,
inclosos els interessos (Criteri 11.8), que consti aprovada
0 acceptada per les parts a les actuacions remeses pel
jutjat, ja sigui de forma expressa o tacita mitjancant el
seu pagament, com a resultat de la restitucio reciproca de
prestacions, consequéncia de la declaracié de nul-litat.

1 Procediments sobre nul-litat d'un contracte d'adqui-

inclosa en una escriptura de préstec hipotecari. S'esti-

ma adequat que la quantia base es fixi en I'import del
benefici o estalvi econdmic obtingut com a conseqiéncia
d'aquella nul-litat, que es concreta en la diferencia entre el
saldo viu de la hipoteca amb la clausula litigiosa i el saldo
viu del préstec sense |'aplicacié d'aquesta, referenciat en
euros, més les quantitats abonades en excés via quotes.

2 Procediments sobre nul-litat de clausula “multidivisa”
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Si a les actuacions remeses pel jutjat no consta cap
dada objectiva relativa als parametres ressenyats, es
fixa en la quantia legalment prevista com a indetermina-
da, de 18.000 € (art. 394.3 LEC), pero¢ en cap cas en el
total capital prestat ni en el total del saldo viu, atés que
el contracte continua vigent pero sense |'aplicacié de la
clausula en questié.

sol i IRPH incloses en una escriptura de préstec

hipotecari o d'un contracte SWAP En aquests
suposits, si el contracte continua vigent, es considera
ajustat prendre com a quantia base I'import objecte de
condemna com a quantitats abonades en excés per la
demandant en aplicacié d'aquelles clausules o d'aquell
contracte declarat nul, perd tenint en compte la quantia
indeterminada de 18.000 € (art. 394.3 LEC) si la liqui-
dacié de la condemna és inferior, atesa la repercussio
de futur de la declaracié de nul-litat, que en tot cas és
indeterminable.

3 Procediments sobre nul-litat de les clausules

a les despeses de constitucié de préstec hipote-

cari. S'esta a I'import objecte de condemna, atés
que la Unica repercussié economica de la declaracio
d'aquella nul-litat és la condemna de I'entitat bancaria a
la restitucié de la quantitat que en cada cas es determini
per aquell concepte.

1 Procediments sobre nul-litat de la clausula relativa

tives al venciment anticipat i interessos de demora
incloses en una escriptura de préstec hipotecari.
En tots dos suposits, I'interes econdmic es considera
indeterminat i pel que fa a la clausula relativa als interes-
sos de demora, atesa la repercussioé de futur de la decla-
racié de nul-litat, que en tot cas és indeterminable.

5 Procediments sobre nul-litat de les clausules rela-

i contracte “targeta revolving” Si el contracte esta

cancel-lat, s'esta a I'import objecte de condem-
na com a quantitats cobrades en excés per I'entitat de
credit respecte del total capital disposat. En canvi, si el
contracte continua vigent, s'esta a la repercussié econo-
mica real de la declaracié de nul-litat, valorant aquelles
quantitats que la part demandant deixa d'abonar. Si a les
actuacions remeses pel jutjat no consta cap dada objec-
tiva relativa a l'interes litigios real, es pren una quantia in-
determinada de 18.000 € (art. 394.3 LEC), sempre i quan
aquesta no sigui desproporcionada o considerablement
superior al valor del contracte declarat nul o del total
del capital disposat, en quin cas s'esta a aquest Ultim,
tot valorant les circumstancies concurrents en cada cas
concret.

6 Procediments sobre nul-litat de préstec al consum

En tots els suposits ressenyats, si la quantia processal
fixada (art. 251 i 252 LEC) no coincideix amb els parame-
tres indicats com a interes econdmic litigiés en cadas-
cun dels apartats anteriors, es considera que aquella és
poc raonable en els termes del Criteri 11.1.

Aixi mateix, quan en un unic procediment es declara la
nul-litat de dos o més clausules, per exemple sol i ven-
ciment anticipat o sol, venciment anticipat i interessos
de demora, respectivament, i les dues, en el primer
suposit, o com a minim dues, en el segon suposit, es
consideren de quantia indeterminada, s'estima ajustat
prendre com a quantia base una Unica quantia inde-
terminada, pero pot aplicarse un moderat increment
de fins a dos graus per complexitat (Criteri 7.2), per
I'esfor¢ o dedicacié superior a I'habitual del cas concret
en haver defensat la nul-litat de dos o més clausules.
Aixi mateix, si alguna de les clausules és de quantia de-
terminada, com per exemple la clausula relativa a les
despeses de constitucié de préstec hipotecari, s'esti-
ma raonable afegir a la quantia base l'interés economic
d'aquella.

Respecte de la quantia base en l'incident previ d'al-lega-
cions al despatx d’execucié sobre nul-litat de clausules
abusives (art. 552.1 LEC), o I'incident d'oposici¢ a |'exe-
cucié dineraria hipotecaria també per clausules abusives
(art. 695.1.4a LEC), s'esta a la quantitat per la qual se
sol-liciti o es despatxi execucid, tant en concepte de
principal, com d’'interessos i costes pressupostades
(Criteri 11.5), sempre i quan la clausula controvertida o
declarada nul-la hagués comportat o comporti el sobre-
seiment del procés d'execucio (art. 695.3 segon paragraf
LEC), com aixi succeeix en els suposits de nul-litat de

la clausula del venciment anticipat. En canvi, quan la
nul-litat de la clausula comporti la continuacié de I'exe-
cucio pero sense l'aplicacio d'aquella (art. 695.3 segon
paragraf LEC), per exemple en els suposits de nul-litat
de la clausula sol o d'interessos de demora, s'esta a I'in-
terés economic litigids real, si es pot determinar, i si no
és determinable, a la quantia indeterminada de 18.000 €
(art. 394.3 LEC)

Una vegada sabem la quantia base, |'import dels hono-
raris que es poden incloure a la taxaci6 de les costes
resulta de I'aplicacio, sobre la quantia, del grau que
correspongui d’entre els divuit que es preveuen al Criteri
6. Amb caracter general, sera el grau 4t si es tracta d'un
procediment ordinari, per exemple sobre nul-litat de la
clausula sol o de venciment anticipat, o el grau 5¢ si

es tracta d'un procediment verbal, per exemple sobre
nul-litat d'un contracte de compravenda d'accions amb
quantia inferior a 6.000 euros.
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Si es tracta de les costes d'un procediment d'execu-
ci6 dineraria hipotecaria (demanda i resta d'actuacions)
sense oposicid, o bé amb oposicié i expressa imposicid
de les costes de I'incident a favor de la part executant,
el grau a aplicar sera el 7¢ i 6¢&, respectivament, com a
grau propi assignat a aquells procediments.

Sil'incident d'oposicié a I'execucid té quantia o interés
propi, diferent de la quantia per la qual s"hagi despatxat
execucio (per exemple, en el cas d'oposicié per nul-litat
de la clausula sol o d'interessos de demora), la defen-
sa lletrada de la part executant podra minutar de forma
separada les actuacions corresponents al procediment
d'execuci6 principal i incident d'oposicié a I'execucio,
cadascuna d'elles amb la seva respectiva quantia.

Mentre que, en el supdsits de condemna en costes de
I'incident d'oposicié a I'execucio dineraria hipotecaria
a favor de la part executada, caldra estar a la data de
presentacié de la minuta d'honoraris a taxacié per a de-
terminar el grau del Criteri 6 a aplicar a la quantia base.

La Junta de Govern, en la seva sessi6 celebrada en
data 14 de juny de 2022, va acordar modificar el Criteri
6 dels Criteris Orientatius en materia de taxaci6 de
costes de 2020, per adequar-los a la carrega de feina
en materia d'execucions, en el sentit de modificar dos
graus el previst per I'incident d’oposicié a I'execucié i
I'incident d’oposicié a I'execucié amb complexitat. Es
a dir, del grau 10¢& al 8¢ i del grau 8¢ al 6¢, respectiva-
ment.

Aquesta modificacié sera aplicable als informes precep-
tius de l'art. 246.1 LEC que s'emetin en relacié a les
actuacions afectades per la reforma que es presentin a
taxacio a partir de I'endema de la data de la seva publi-
caci6 a la pagina web col-legial, que va tenir lloc el 15
de juny de 2022.

Per tant, si la minuta d"honoraris relativa a les costes
d'un incident d'oposici6 a I'execuci6 ha estat presenta-
da a taxacié amb anterioritat al 16 de juny de 2022, I'in-
forme de I'art. 246.1 LEC que s’emeti tindra en compte
el grau 10¢ o, si s'aprecia maxima complexitat, el 8e.
En canvi, si consta presentada a taxacio en data 16 de
juny de 2022 o posterior, es considerara d'aplicacié el
grau 8¢ o, si s'aprecia maxima complexitat, el 6é.

Aixod ultim sera igualment d'aplicacié en relacié amb els
suposits de condemna en costes de |'incident d’oposi-
ci6 a l'execucié a favor de la part executant, sempre i
quan aquest tingui quantia o interés propi diferent a la
quantia per la qual s’hagi despatxat execucio i, per tant,

tal i com s'ha esmentat anteriorment, es pugui minutar
de forma separada al procediment d'execucio principal.

En tot cas, quan la quantia base no superi, i per tant
sigui igual o inferior, a la legalment prevista com a in-
determinada, de 18.000 € (art. 394.3 LEC), s'aplicara el
grau superior (Criteri 11.10).

Per altra banda, cal tenir en compte que, de la mateixa
manera que es pot aplicar un moderat increment de
grau (Criteri 72) quan al cas concret s'aprecii la concur
rencia d'alguna de les circumstancies ressenyades en
el Criteri 7.1 i, conseqlientment, una major carrega de
treball o de dedicacié respecte del que és habitual en
relacio amb un procediment de les caracteristiques i
sobre la matéria de que es tracti, també es pot aplicar
una moderada reduccié de grau (Criteri 7.3) per rad de
I'especial senzillesa o de la menor carrega de treball o
de dedicaci6 apreciada al cas concret respecte del que
és més freqlient.

En aquest sentit, a I'hora d’emetre el dictamen de I'arti-
cle 246.1 de la LEC, la Comissié d'Honoraris pot aplicar
una moderada reduccié de fins a dos graus per especial
senzillesa, sempre que ho al-legui la part impugnant i
constin en aguesta Corporacié antecedents d'escrits
idéntics o estandarditzats de la defensa lletrada minu-
tant, que ens portin a concloure que en el cas concret
concorre I'esmentada reduccié de la carrega de treball
en relacié amb el que seria habitual, amb un estudi i
redaccié meés individualitzada.

No s'entendra que hi ha especial senzillesa, als efec-
tes d'aplicar la moderada reduccié de grau prevista al
Criteri 7.3, sin6 un estudi i dedicaci¢ individualitzada del
cas concret, quan a la vista de les actuacions remeses
pel jutjat consti un calcul especific i detallat, per part de
la defensa lletrada minutant, de la repercussio o trans-
cendéncia economica del concret contracte o producte
bancari quina nul-litat se sol-licita, llevat que el calcul
sigui mera transcripcié del que consti i s’hagi aportat
com a dictamen pericial.

Finalment, de conformitat amb el Criteri 4.3, els ho-
noraris a incloure a la taxacioé de costes han de ser el
resultat de la ponderacié conjunta i equitativa del treball
i I'interes litigids, evitant que una quantia o interés
litigids excessivament baix o reduit determini per si sol
el seu import, i més tenint en compte que d'acord amb
el Criteri 3.2, aquests criteris tenen un fi orientador i no
s'han d’interpretar com un minim o un maxim, siné de
forma flexible, estant al cas concret, en atenci¢ a les
circumstancies concurrents cas per cas.
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Per aquest motiu, quan ens trobem davant d'un pro-
cediment ordinari per raé de la matéria i la base de
calcul sigui inferior a 6.001 €, quantia minima del judici
ordinari per radé de la quantia segons I'art. 249.2 LEC
(per exemple, quan s'exercita la nul-litat de la clausu-
la relativa a les despeses), en atencid a la carrega de
feina i temps de dedicacié habitual en un judici ordi-
nari, sempre que aquesta es dugui a terme de forma
efectiva en el cas concret, s'estima adequat minutar
en costes el que resulti d'aplicar el grau 3er prenent
com a quantia base els 6.001 € que preveu l'art. 249.2
LEC. Tanmateix, si es tracta d'un procediment verbal
amb quantia inferior a 3.000 €, quantia minima del
judici verbal per rad de la quantia als efectes de poder
interposar recurs d'apel-lacié segons l'article 455.1
LEC, pels mateixos motius d’'evitar que una quantia
excessivament baixa condicioni per si sola els honora-
ris, s'estima adequat minutar en costes el que resulti
d'aplicar el grau 4t sobre la quantia base esmentada
de 3.000 € (art. 455.1 LEC), en atencio a la carrega de

Il-lustre Col-legi
de I'Advocacia
de Barcelona

treball i el temps de dedicacié habitual o més freqlent
en un judici verbal, sempre que aquesta es dugui a
terme de forma efectiva en el cas concret.

Si el procediment no s'ha tramitat de forma integra,
per qualsevol motiu (vénia, transaccio, desistiment, ...)
s'ha d'estar a la distribucié per fases processals pre-
vista al Criteri 10.1, en virtut del qual la fase d'al-lega-
cions i la resta del procediment tindran un valor similar
entre si, i les fases que comprengui I'esmentada resta
del procediment també és valoraran de forma sem-
blant entre si.

Per altra banda, si es tracta de les costes de la segona
instancia s'estara a allo disposat al Criteri 8, en relacio
amb I'esmentat Criteri 10.1, en virtut del qual la feina
feta a I'apel-lacié s'estima equiparable a la fase d'al-
legacions de la primera instancia, amb un lleu incre-
ment en cas de celebracié de vista en aquesta segona
instancia. W

RECOLLIDA
D'ALIMENTS
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ENTRE NOSALTRES

BEQUES ERASMUS+
MOLT MES QUE
PRACTIQUES
JURIDIQUES A
LESTRANGER

Belén Martin Ledn i Miriam Salcedo Diez s6n dues estudi-
ants del Master Universitari en Advocacia que han gaudit
recentment de les Beques “The EurolLawyers Exchange
Program” (ERASMUS+), un programa per a la realitzacié
de practiques professionals en despatxos d'advocats d'al-
guns paisos d'Europa, que gestiona el Col-legi de Advo-
cacia de Barcelona i que esta obert per als estudiants del
Master Universitari dAdvocacia de la UAB, UOC i UB.

Des de Mén Juridic hem parlat amb elles per tal de conéi-
xer les seves experiéncies. Esperem que els seus testi-
monis us animin a participar en les futures convocatories
d'aguest programa.

Belén Martin:
“Les beques Erasmus+ s6n una experiéncia

de vida més enlla del dret internacional”

Com us vau assabentar que I'lCAB gestiona les beques

Erasmus +?
Va ser a través de la Universitat Oberta de Catalunya
(UOC), on vaig realitzar el Master d'accés a I'advocacia al

curs 2020-2022. El sistema de practiques d'aquest master
ala UOC, requereix la superacié d'aquestes en 3 modali-
tats diferents que s’anomena “despatxos” i es divideixen
en civil/mercantil, penal i administratiu/laboral.

La propia Universitat em va informar de la possibilitat de
completar un dels tres despatxos realitzant el programa de
I'lCAB anomenat “Eurolawyers Exchange Program” en una
entitat a I'estranger.

Amb quin objectiu us vau apuntar per optar a aquesta
beca?

La veritat és que des de que vaig comengar la carrera,
sempre m'han interessat molt les matéries de dret interna-
cional, com el dret comunitari o el dret internacional public
i privat. Es per aixd, que em vaig comencar involucrant en
diverses activitats com a I'European Law Students’ Associ-
ation (ELSA), al Mentorship Program ajudant als estudiants
internacionals o realitzant el programa Erasmus a la Univer
sitat d'Utrecht (Paisos Baixos).

A quin pais heu estat? Per quant de temps? Quines
tasques heu desenvolupat?

Vaig realitzar I'Erasmus + a Franga, concretament a Lyon,
una ciutat increible al cor dels Alps francesos amb una gran
activitat econdmica per la seva localitzacié frontera amb
Suissa i ltalia. Em va agradar tant la primera experiéncia,
que vaig tornar per realitzar una segona, guedant-me un
total de 8 mesos.

Les practiques obligatories de la Universitat tenien una
durada de 2 mesos per superar un dels tres despatxos

-en el meu cas vaig triar el despatx civil/mercantil-, on vaig
estar a un despatx multidisciplinari dins del departament de
dret mercantil i societari sota la mentoria del soci Stéphane
Berrucaz (advocat col-legiat a Lyon i Barcelona). Amb ell,
vaig poder assistir a tot el seu dia a dia, des de totes les
reunions amb clients per poder posteriorment treballar en
els assumptes que portava, com a les classes que impartia
a la Facultat de Dret de la Universitat Jean Moulin Lyon

[Ili als esdeveniments als quals ell estava convidat com

en el cas de la visita d'advocats organitzada per I'lCAB a
Lyon. Durant aquesta experiencia vaig poder participar en la
constitucié de societats espanyoles a Franga, vaig treballar
en diverses compravendes i aixi com, en la redaccié de
diferents documents juridics de dret societari i en temes
de consultoria juridica.

La segona experiéncia, ja no tenia caracter obligatori, perod
volia seguir aprenent mentre preparava |'examen d'accés
a la professié (Juny del 2022). En aquest cas, vaig poder
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formar part d'una Start-Up de nova creacié anomenada
“Working in Lyon dirigida per Charlotte Gris, germana d’'un
projecte existent a Brussel-les (“Working in Brussels”) que
ofereix a les empreses serveis de recursos humans amb
la possibilitat d'incorporar dins del mateix salari I'habitatge
en Coliving, una nova manera de deixar de preocuparse
per totes les complicacions economiques i logistiques que
comporta un allotjament en aquestes ciutats, aixi com
atreure talents a les ciutats i crear una nova forma de vida
en comunitat pensada per a joves entre 18-35 anys. Aques-
ta experiéncia em va permetre tenir una visié de 360 graus
de la creacié d'una empresa a Franca tocant no solament
temes juridics com la proteccié de dades, siné que vaig
desenvolupar funcions de recursos humans, marqueting, i
la creacié de partnerships.

La realitzacié de I'Erasmus+ ha complert les teves ex-
pectatives?

Les va superar completament! Vaig tenir dos grans experi-
encies en les quals no només em vaig emportar un idioma i
nous coneixements, sind també persones i equips que han
volgut ajudarme i integrarme en la societat francesa fora i
dins del mén laboral. Actualment, m'estic especialitzant en
el Dret Esportiu i gracies a les meves experiencies, tinc més
camins oberts en I'ambit internacional on aquest sector té
una gran forca tant a Franga amb les Olimpiades a Paris el
proper 2024 com a Suissa on es troben la majoria d'entitats
esportives internacionals.

Recomanarieu aquesta experiéncia a altres companys/es?

Miriam Salcedo Diez:
“Les beques Erasmus+ son una experiéncia
que s’hauria de provar almenys una vegada

alavida”

Com us vau assabentar que I'lCAB gestiona les beques
Erasmus +?

La veritat és que no sabia que I'lCAB gestionava la beca
Erasmus+. Perd em va arribar un correu on informaven que
s'havia obert el termini, vaig mirar les destinacions i n'hi
havia diverses que m'interessaven, aixi que vaig pensar
“per que no?”

Amb quin objectiu us vau apuntar per optar a aquesta
beca?

'Erasmus + era una gran oportunitat per anar desenvolu-
pant la meva experiéncia a I'internacional aprenent d'altres
sistemes juridics i a més on poder perfeccionar una llen-
gua, gue en el meu cas va ser el frances.

A quin pais heu estat? Per quant de temps? Quines
tasques heu desenvolupat?

Jo ja havia estat estudiant internacional anteriorment i
beneficiaria d'una beca Erasmus+ durant la carrera, i crec
gue és una experiéncia tremendament recomanable per

a tothom, ja que t'ensenya un munt sobre altres cultures,
gestié de temps, desenvolupament de problemes, situaci-
ons d'estres , autoconeixement personal...

A més, crec que és una oportunitat d'aprendre molt sobre
el teu ambit laboral de manera “externa” als estudis curri-
culars, especialment en el camp del dret internacional. A
més, la beca Erasmus+ t'ofereix la possibilitat de viatjar
d'una manera molt segura, per la qual cosa eren tot avan-
tatges, per aix0 vaig pensar que seria una bona oportuni-
tat per desenvolupar els meus coneixements en materia
juridica internacional.

La realitzacié de I'Erasmus+ ha complert les teves ex-
pectatives?

Per suposat! No cal tenir interés en el dret internacional per
participar en aguest programa, qualsevol motiu és suficient:
crear una nova xarxa de contactes, aprendre o perfeccionar
un nou idioma, construir noves amistats, coneixer noves
cultures i paisos, desenvolupar noves habilitats com la capa-
citat d'adaptacio, viure noves experiencies, pero sobretot la
més important, desenvoluparse personalment.

Per tot aix0, agraeixo a aquest programa de I'lCAB i a

les entitats que m'han acollit per la possibilitat de tenir
aquesta gran experiencia tant a nivell academic, professi-
onal i personal.

Ha superat les meves expectatives. He tingut |'oportunitat
de coneixer gent de molts llocs, viatjar i conéixer noves
destinacions.

Recomanarieu aquesta experiéncia a altres companys/es?
Sens dubte. Crec que avui més que mai és important
tenir una visi6 global del mén, i estar en contacte amb
altres cultures ens aporta aguesta oportunitat. Viatjar ens
dona eines per entendre millor el mon, i crec que viure
aquesta experiéncia no deixa ningu indiferent. Es per aixo
que crec que és una cosa que s’hauria de provar almenys
una vegada a la vida.
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Seguim amb l'espai ENTRE NOSALTRES que obrim a
tots els companys i companyes que vulguin traslladar-nos
propostes, i que té per finalitat glossar perfils de persones
col-legiades al llarg de la historia de PICAB, que iniciant la
seva trajectoria laboral de forma anonima, posteriorment
van destacar per les seves trajectories politiques, historiques
o culturals al marge de I’exercici de la professio.

Ramon Felipo
Col-legiat Num: 14.755

En aquesta ocasié destaquem el perfil d’ANTONI
SANSALVADOR i CASTELLS que ens ha facilitat el
company Ramon Felipo.

Antoni Sansalvador i Castells (Barcelona 1879 — 1946)

Diputat Provincial a la Diputacié de Barcelona; convocant de
IAplec del Pi de I'any 1921 quan les eleccions de la Mancomuni-
tat de Catalunya i autor del primer llibre de la Patum.
Sansalvador va néixer a Barcelona I'any 1879. Es va col-legiar al
Col-legi dAdvocats I'any 1903. Va haver de patir la ignominia de
ser “depurat”el 10 de maig del 1940 per les autoritats fran-
quistes per tal de poder tornar a I'exercici I'advocacia, tot i que
el seu domicili va ser fins a sis vegades registrat o escorcollat
(pels auto anomenats Comites de suport a la Republica durant
la Guerra civil). Algunes de les seves propietats, també, foren
confiscades per aquells que manaven a la Catalunya republicana
després del 19 de juliol del 1936. Tenia el seu despatx d'advocat
al carrer de Roger de Lldria 122, 3r 2a, de Barcelona.

Fou un destacat militant de la Lliga Catalana, diputat provincial a
la Diputacié de Barcelona per dues vegades: la primera de I'any
1911 a 1913 pel Districte de Manresa — Berga, amb 5.758 vots

i els anys 1915 a 1919 pel Districte segon de Barcelona - Parc
Nord amb 9.912 vots. Com a diputat va formar part de la Comis-
si6 d'Hisenda, de la Comissié de la Construccié del monument
a mossen Jacint Verdaguer, de la Junta del Patronat de I'Escola
dArt Dramatic, Junta de Museus i Belles Arts i també va ser
membre de la Comissié per a la creacié d'una escola Nautica.

Jacint Verdaguer va pujar a Berga del 23 al 25 de juny de 1901

per presidir el Certamen Literari, que va ser convocat per |'alcal-
de Josep Cardona a peticié de totes les entitats locals que s'ha-
vien sumat a la idea del Foment Regionalista Bergueda, el jurat
estava integrat per: Narcis Oller i Maria Vayreda, i el secretari

va ser Angel Selabert (que també ho era del jutjat de Berga). La
reina de la festa literaria va ser Humbelina Blanxart i de Fortuny.

Sansalvador va ser premiat per la seva obra La Patum, perd no
es va editar el seu llibre fins a I'any 1916, en el moment de la
coronacié canonica de la Mare de Déu de Queralt. El llibre de
Sansalvador és la primera monografia sobre la festa bergueda-
na, on es recull, també, la primera recopilacié publicada de les
partitures de la musica de La Patum. Tothom que escriu o estu-
dia La Patum és tributari de la seva obra.

El 27 de maig del 1919 Antoni Sansalvador Castells va comprar
I'emblematica finca de Campllong (Castellar del Riu, Bergueda)
on hi ha el famds Pi de les Tres Branques, que Verdaguer en un
dels seus poemes va consagrar com a simbol de la unitat dels
territoris catalanoparlants: Catalunya, Pais Valencia i les llles
Balears i les Pitilises.

El diumenge 12 de juny de I'any 1921 es van fer eleccions a la
Mancomunitat de Catalunya, la victoria de les forces catala-
nistes de la Lliga fou quasi plena. Després d'aquest triomf
electoral de les candidatures nacionalistes varen decidir celebrar
la victoria sota el Pi al Pla de Campllong. La revista El Pi de les
Tres Branques de 6 d'agost del 1921 dona el llistat d'assistents
entre els quals hi havia nombrosos advocats “..Diputats de la
Mancomunitat lu Minoves, (advocat de nat I'any 1875 amb des-
patx a Berga), Ferran Valls iTaberner, I'ex diputat de Manresa
Arderiu (Manresa, 1892 - Barcelona 1966 fou un advocat, politic
i empresari, diputat per la Lliga pel districte de Manresa a les
eleccions generals espanyoles de 1919. També fou membre de
la Reial Académia de Jurisprudencia i Legislacié de Catalunya i
dega de I'll-lustre Col-legi dAdvocats de Manresa (1934-1966).

Ferran Valls i Taberner, diputat catalanista del districte de Manresa
i Berga al seu parlament va agrair als qui li havien atorgat la confi-
anca, i va concloure el seu discurs”|...] treballem per la recons-
truccié interna de Catalunya. Dintre de la Mancomunitat, que
representa un inici d'Estat Catala [...] els diputats electes confor-
tats amb la vostra adhesio [...] treballarem amb gran delit en la
tasca d'estructuracié i rehabilitacid moral i material de Catalunya’

Sense Antoni Sansalvador de ben segur que ni els estudis de
La Patum serien com sén ara i potser tampoc no s’haguessin
convocat mai els famosos aplecs del Pi de les Tres Branques
que tantes pagines de diaris van arribar a omplir als anys vui-
tanta i noranta del segle passat.




INSTITUT D’ INVESTIGACIO

I INNOVACIO JURIDICA

LInstitut 1+Dret, Institut d’Investigacid i
Innovacio Juridica, adscrit a la Comissio
de Normativa de Ull-lustre Col-legi de
('Advocacia de Barcelona (ICAB), té per
objectiu la investigacid i la innovacid
juridica en tots els ambits del Dret i,
especialment, en relacié amb aquelles
materies i qliestions d'actualitat juridica
o vinculades a les noves realitats

i necessitats socials, aixi com als
canvis economics i innovacions
cientifiques i tecnologiques.

www.icab.cat/idret-institut

nnnnn

IL-LUSTRE COL-LEGI DE
L’ADVOCACIA DE BARCELONA



D’UN COP D’ULL

PICAB, PRESENT A LA JORNADA TECH-ADVOCACIA

El Col-legi de I'Advocacia de Barcelona va participar en la Jornada Tech-Advocacia ‘14inDRETS’ que el Consell de IAdvo-
cacia Catalana va celebrar el 29 de setembre a la seu de I'll-lustre Col-legi dAdvocats de Granollers-Valles Oriental. El
dega de I'lCAB, Jesus M. Sanchez, va participarhi telematicament, com a ponent, en la conferencia sobre la llei d’efici-
encia digital; mentre que la diputada de la Junta de Govern responsable de Transformacio Digital, Paz Valles, va moderar
la sessié dedicada al kit digital.a

LLIURAMENT DELS DIPLOMES DEL POSTGRAU EXPERT EN DRET EUROPEU 2021-2022

El passat 3 d'octubre el secretari de la Junta de Govern de I'lCAB, Joaquim de Miquel, va lliurar els diplomes als i les
estudiants que van finalitzar amb éxit el Postgrau expert en Dret Europeu corresponent a |'edicié 2021-2022. LICAB
ja porta tres edicions del Postgrau expert en Dret Europeu on-line. La propera edicié d'aquesta proposta formativa
comencara el mes de gener de 2023 i té el periode de matricula obert.
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CONVENI DE COL-LABORACIO ICAB - COETIC PER FOMENTAR LA MEDIACIO

El Col-legi de I'Advocacia de Barcelona i el Col-legi d'Enginyeries técniques i Grau en Enginyeria Informatica de Cata-
lunya van subscriure el 4 d’octubre un conveni de col-laboracié en I'ambit dels ADR i, especialment, en la mediaci¢ i
vies de gestié de conflictes. En I'acte de signatura del conveni, celebrat al Col-legi, van participar el dega de I'lCAB,
Jesus M. Sanchez; el dega de COETIC, Miquel Conesa; el diputat de la Junta de Govern de I'lCAB responsable
d’ADR-Mediacio, Carles Garcia Roqueta; el vicedega de Relacions Institucionals i Universitats de COETIC, Oscar Pla-
nes; i personal tecnic del Col-legi de 'Advocacia de Barcelona.

CELEBRADA AL COL-LEGI LA REUNIO DE LA COMISSIO MIXTA PGME-ICAB

El passat 4 d'octubre va tenir lloc a la seu del Col-legi la reunié de la Comissié Mixta PGME —-ICAB celebrada en virtud
del conveni de col-laboracié entre aquestes institucions.

Per part del Col-legi, van assistir el dega, Jesus M. Sanchez, les diputades de la Junta de Govern Carmen Valenzuela i
Paz Vallés, el diputat Albert Carles, el vocal del comité assessor de la CRAJ, Carlos Echavarri, aixi com personal tecnic
de la CRAJ i el Torn d'Ofici i Assistencia al Detingut. | per part dels Mossos d'Esquadra van assistir el comissari en cap
en aquell moment, Josep Maria Estela; la Sostcap RPMB, Silvia Cata; el cap de CGRIPM, Josep Codina; el cap de la
CGIC, Ramon Chacén; el cap dARIC, Manel Gonzalez, el cap UCAJ, Ramon Grasa Fabregat, i el cap SAJ, Alex Bas.
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60 NOUS COL-LEGIATS VAN
PARTICIPAR A ’ICAB EN EL
DARRER ACTE D’IMPOSICIO DE
TOGUES

En el darrer acte d'imposici6 de togues, on de
forma simbolica, I'lCAB dona la benvinguda als
nous col-legiats i col-legiades, 60 persones col-legi-
ades recentment van jurar o prometre les normes
deontologiques de la professié davant els padrins
de professié i familiars. Va presidir I'acte —celebrat
el passat 4 d'octubre- el dega, i hi van intervindre el
secretari de I'lCAB, Joaquim de Miquel Sagnier, el
diputat de la Junta de Govern del Col-legi, Frederic
Munné, I'advocada Olga Tubau, i la vocal del Grup
de I'Advocacia Jove de Barcelona Ariadna Urroz.

LICAB SIGNA UN CONVENI DE COL-LABORACIO AMB EL COL-LEGI
D’ADVOCATS DE MELILLA
El Col-legi va signar el 14 d’octubre un conveni de col-laboracié amb I'll-lustre Col-legi dAdvocats de Melilla en el
marc dels actes del 90¢ aniversari del Col-legi melillenc i la jornada en honor a Santa Teresa. Un acord rubricat pel
dega de I'lCAB, Jesus M. Sénchez, i el dega de |'advocacia de Melilla, Blas Jesus Imbroda, per continuar estrenyent
els llacos de col-laboracié entre les dues entitats i desenvolupar projectes d'interes comu.
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VISITEN LICAB UNA DELEGACIO DE LA WESTMINSTER & HOLBORN LAW
SOCIETY

Seguint amb la linia de promoure la internacionalitzacié de I'advocacia, els dies 6 i 7 d’octubre, una delega-

ci6 d’Advocats membres de la Westminster & Holborn Law Society, entitat amb la qual I'lCAB té subscrit un
Conveni d’Agermanament, van visitar el Col-legi. La diputada de la Junta de Govern del Col-legi responsable de
Relacions Internacionals, Rosa Pefia, i Alba Rédenas Borras, presidenta de la Seccié de Dret Internacional i de
la Unié Europea de I'ICAB van rebre aquesta delegacié encapcalada pel seu president, Matthew Allan, la seva
vicepresidenta, Nicola Rubber, i per les seves expresidentes Coral Hill i Sara Chandler. Durant aquesta missio
juridica es van realitzar sessions de networking per tal d'establir contactes i crear sinergies amb els col-legiats/
des de I'lCAB, entre d'altres activitats.

CONDECIDA LA MEDALLA DE LA CORPORACIO A LADVOCAT JORDI COTS I MONER

La Junta de Govern de I'lCAB ha concedit a I'advocat Jordi Cots i Moner la medalla de la Corporacid, en reconeixe-
ment i homenatge a la seva meritoria trajectoria personal, professional i institucional de compromis amb la defensa i
promocio dels drets dels infants. El dega del Col-legi, Jesus M. Sénchez, el secretari Joaquim de Miquel Sagnier i la
diputada Montse Pint6, van lliurarli aquesta distincio.
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ACORD ICAB -OFICINA DEL PARLAMENT EUROPEU A BARCELONA

El dega de I'll-lustre Col-legi de IAdvocacia de Barcelona, Jesus M. Sanchez, i el cap de I'Oficina del Parlament Europeu a
Barcelona, Sergi Barrera, van signar I'11 d'octubre un acord de col-laboracié per coordinar i proposar iniciatives conjuntes
d'interés mutu, aixi com per reforcar la divulgacio dels serveis i oportunitats que ofereix I'Oficina del Parlament Europeu
a Barcelona per als professionals de I'advocacia. A I'acte va asistir també la diputada de la Junta de Govern de I'lCAB
responsable de Relacions Internacionals, Rosa Pefa, i personal técnic de la Corporacio.

MEMBRES DE PATENEU DE
BARCELONA VISITEN LA BIBLIOTECA
DE 'ICAB

El passat 17 d'octubre, membres de I/Ateneu de la Uni-
versitat de Barcelona, que esta integrat per professors
jubilats de totes les assignatures que s'imparteixen en
aquesta Universitat van visitar la Biblioteca del Col-legi
de I'Advocacia de Barcelona, considerada una de les bi-
blioteques juridiques més importants d’Europa.
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EL COL-LEGI ACULL UNA CONFERENCIA I FA NETWORKING AMB ADVOCATS
AMERICANS ESPECIALITZATS EN DRET DE FAMILIA

Del 17 al 19 d’octubre I'lCAB va acollir la ‘Joint family conference and Networking Exchange Georgia USA and Barce-
lona'. El secretari de col-legi Joagquim de Miquel, va presentar una de les sessions de treball on hi van participar advo-
cats i advocades especialistes en Dret de Familia. Ha estat una excel-lent oportunitat per als col-legiats i col-legiades
de I'IlCAB poder fer networking i crear sinergies amb |'advocacia de Georgia.

VISITES DE TREBALL A LES
DELEGACIONS DE PICAB DEL
PRAT I BERGA

La diputada de la Junta Carmen Valenzuela, junta-
ment amb personal técnic, van visitar el 18 d’octu-
bre les dependencies col-legials situades a Berga
per abordar tant glestions relatives al Torn d'Ofici

i 'Assistencia al Detingut com per conéixer les de-
mandes i inquietuds dels companys que exerceixen
en aquesta ciutat.

També la diputada de la Junta de Govern Ndria Fla-
quer, aixi com la delegada i sotsdelegada del Prat,
Alejandra Sudrez Alonso i Marfa U. Lépez Camacho,
respectivament, van mantenir el passat 20 d'octu-
bre una trobada institucional primer amb I'alcalde
d'aquest municipi, Lluis Mijoler, seguidament amb la
jutgessa degana, Laia Diaz Collado, i posteriorment
amb advocats i advocades que exerceixen al Prat.
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ES REPRENEN LES REUNIONS AMB LES SECCIONS DE LA COMISSIO DE CULTURA

El passat 18 d'octubre es van reemprendre les reunions periddiques amb els presidents i les presidentes de les
Seccions de la Comissié de Cultura i Formacio, que son I'auténtic motor de I'lCAB i la garantia de la vida col-legial. La
trobada va presidir Yvonne Pavia, diputada de la Junta de Govern del Col-legi responsable de les Seccions ICAB.

VISITA A PICAB DE 20 MAGISTRATS/DES EUROPEUS DEL PROGRAMA
D’INTERCANVI D’AUTORITATS JUDICIALS

La diputada de la Junta de Govern de I'lCAB responsable de Relacions Internacionals, Rosa Pefna, i Noemi Blazquez,
presidenta de la Comissio de RRIl van rebre el passat 19 d’octubre els 20 magistrats/des europeus participants del

programa d'intercanvi d'autoritats judicials de I'Escola Judicial, que van aprofitar la seva estada a Barcelona per visitar
la seu del Col-legi.
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CONVENI ICAB- CTESC PER IMPULSAR LA R/EALIT\ZACI(,) I DIFUSIO
D’ACTIVITATS I PROJECTES D’INVESTIGACIO I ANALISI

El Col-legi de 'Advocacia de Barcelona i el Consell de Treball, Economic i Social de Catalunya (CTESC) van establir el passat
25 d'octubre un acord institucional de cooperacié i col-laboracié per a la realitzacié i difusié d'activitats i projectes d'investi-
gacié i analisi. A I'acte de signatura del conveni hi van assistir el dega de I'lCAB, Jesus M. Sanchez; el president del Consell
de Treball, Economic i Social de Catalunya, Toni Mora, i la secretaria executiva de CTESC, Carme Garcia Jarque.

CELEBRADA A ICAB UNA REUNIO AMB LA FUNDACIO GALATEA

Els diputats de la Junta de Govern del Col-legi Carles Garcia Roqueta i Montse Pint6 es van reunir el passat 28 d'oc-
tubre amb Antoni Calvo i Ignasi Pidevall, director i secretari, respectivament, de la Fundacié Galatea. La trobada va
servir explorar possibles vies de col-laboracié entre ambdues entitats en relacié a temes de la salut i benestar emoci-
onal dels professionals de I'advocacia.




BIBLIOTECA

Aquesta seccié conté una sel-leccié d'obres adquirides i incorporades darrerament al cataleg de la
Biblioteca. Per consultar-les cal demanarles indicant: autor, titol i signatura topografica ( per ex.788-
13 o també [324.4(46)Hor]).
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Menor (Navarra): Thomson Reuters
Aranzadi, 2022.
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MARIA, GARCIA CRUZ, PILAR
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B

MARTINEZ PEREZ,
ENRIQUE J. (COORD.)
Cuestiones actuales en torno
a la aplicacién de normas y
obligaciones en materia de
derechos humanos: didlogos
interdisciplinares con la
practica. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2022. [DH-342.7Cue]
[cEXEEXYTR Biblioteca Digital

MONTORO SANCHEZ, JUAN
ALEJANDRO

Uso y cesidn de datos de
caracter personal en el proceso
penal. Cizur Menor (Navarra):

Aranzadi Thomson Reuters, 2022.

[347.453.3(46):338.48Mon] &

SAN MIGUEL PEREZ,
ENRIQUE (DIR.)
Derechos humanos,

integracion y crisis migratorias:

perspectivas juridicas,
historicas y politicas. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2021. [DH-
342.7Der1 &

DRET FISCAL

DELGADO SANCHO, CARLOS
DAVID (COORD.)

Fiscalidad de los honorarios
de abogados y procuradores:
todas las claves impositivas
de los honorarios, costas
procesales y provisiones de
fondos. A Coruna: Colex, 2022.
[PRA-347.965.7(46):336Fis]
[cENEEXYTE Biblioteca Digital

DURAN-SINDREU BUXADE,
ANTONIO (COORD.)
Fiscalidad de los socios y
administradores: todas las
claves sobre la fiscalidad

de las retribuciones de
socios y administradores.

A Coruna: Colex, 2022
[34772.036(46):336Fis]
Biblioteca Digital

Memento practico Francis
Lefebvre: Impuesto sobre
sociedades: 2022. Vladrid:
Francis Lefebvre-El Derecho,
2022. [PRAIEA

Memento practico Francis
Lefebvre: IVA: 2022. Madrid
Francis Lefebvre-El Derecho,
2022. (PRA] B

DRET INTERNACIONAL

BAUTISTA SAMANIEGO,
CARLOS MIGUEL

Estudio sistematico de la orden
europea de detencion y entrega:
doctrina y jurisprudencia.
Granada: Comares, 2022
[343.137(46:4-672UE):341.44Baul

BERTOMEU NAVARRO,
ANDREA

Origen y fundamentos del
principio de non-refoulement
en el marco del derecho
internacional de las personas
refugiadas. Cizur Menor
(Navarra): Thomson

Reuters Aranzadi, 2022.
[DH-341.33-054.73Ber] &

CALZADILLA MEDINA, Mm?
ARANZAZU, MARTINON
QUINTERO, RUTH (DIRS.)

El Derecho de la Union Europea
ante los objetivos de desarrollo
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sostenible. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2022. (825-144) &

CHOZAS VINUESA, GUSTAVO
Un common backstop

para la Unién Bancaria:

la construccidn juridica

del mecanismo comun de
respaldo financiero en la
Union Europea. Cizur Menor
(Navarra): Thomson Reuters
Aranzadi, 2022. [347.734(4-
672UE)Cho] &

CORTES MARTIN, JOSE
MANUEL, PEREZ-PRAT
DURBAN, LUIS (COORDS.)
Un mundo en continua
mutacidn: desafios desde

el derecho internacional y

el derecho de la UE: Liber
Amicorum Lucia Millan Moro.
Cizur Menor (Navarra): Thomson
Reuters Aranzadi, 2022.
[341.176(4-672UE)Mun] B

HERRERO URTUETA,
EDUARDO

La responsabilidad del
vendedor en el comercio
internacional desde una
perspectiva practica. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2022.
[347.751:341.96Her]

(2R Biblioteca Digital

—r

DRET LABORAL

AUGUSTO MAFUD, FERNANDO
Derechos de explotacion

de las obras creadas en
relaciones laborales: derecho
comparado. Valencia: Tirant lo
Blanch, 2022. [331.113.55Aug]
[cENTYYTA Biblioteca Digital

BASTERRA HERNANDEZ,
MIGUEL
La relacion laboral de los

deportistas profesionales.
Cizur Menor (Navarra): Thomson
Reuters Aranzadi, 2022.
[331.111(46):796Bas] &

CUADROS GARRIDO,
MARIA ELISA

Los danos punitivos en

el derecho del trabajo.

A Coruna: Colex, 2022.
[331.133(46):347.513Cual
[cENTXYTA Biblioteca Digital

FERNANDEZ FERNANDEZ,
ROBERTO

Seleccion de trabajadores
y algoritmos: desafios
ante las nuevas formas de
reclutamiento. Cizur Menor
(Navarra): Thomson Reuters
Aranzadi, 2022.
[331(46):004.8Fer] &

GONZALEZ GARCIA, SERGIO
(DIR./COORD.)

Novedades laborales en

el futbol profesional. Cizur
Menor (Navarra): Thomson
Reuters Aranzadi, 2021.
[331.111(46):796Nov] &

MARTIN JIMENEZ, RODRIGO
Cesion ilegal de trabajadores:
aspectos criticos, practicos

y conexiones con otras
instituciones. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2022.
[331.115.1(46)Mar] &

Memento practico Francis
Lefebvre: salario y némina:
2022. Madrid: Francis Lefebvre
Lefebvre-El Derecho, 2022. [PRA]E

MONTES ADALID, GLORIA
MARIA

Trabajo a distancia,
teletrabajo y personas

mayores: una aproximacion
juridico-laboral. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2022.
[331.1(46):004.7Mon] &

ROQUETA BUJ, REMEDIOS
Los expedientes de regulacién
temporal de empleo tras la
reforma: ERTEs, ETOP, FM,
COVID-19 y RED. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2022.
[331.63(46)"2021"Roq]l
[cENTXYTA Biblioteca Digital

DRET MERCANTIL

BRENES CORTES, JOSEFA,
CALDERON PATIER, CARMEN,
CAMPUZANO LAGUILLO, ANA
BELEN [I 7 MES]

Gobernanza y gestion de
entidades aseguradoras.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2022.
[347.764.023(46)Brel

[cENTXYTA Biblioteca Digital

CASTILLO IONOV, RAFAEL DEL
Las operaciones de capital-
riesgo: nuevas formas de
financiacion. Cizur Menor
(Navarra): Aranzadi Thomson
Reuters, 2022. [347721.4(46)Cas] B

GONZALEZ-MONTES, JOSE LUIS
Contrato de franquicia:
litigacidn civil y penal. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2022.
[347.751.9(46)Gon] &

GUDIN RODRIGUEZ-
MAGARINOS, FAUSTINO
Criptoactivos: de la
paralegalidad a la paulatina
legalizacion. Las Rozas
(Madrid): Sepin, 2022.
[347.752:004.056.5Gud]

DRET PENAL

ANTEQUERA JIMENEZ, PEDRO
La justicia restaurativa: un
derecho de las victimas de
violencia de género. A Coruna:
Colex, 2022. [343.1(46):304Ant]
[cENTYYTA Biblioteca Digital

LA JUSTICLA
RESTALURATIVA

BACIGALUPO, SILVINA
Delitos contra la Hacienda
Publica: fiscal, Seguridad
Social y subvenciones.
Madrid: Lefebvre-El Derecho,
2022. [343.359(46)"2015"Bacl

CERINA, GIORGIO C.M.

El bien juridico protegido en
el delito de cohecho. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2022.
[343.35(46)"2015" Cer] &

MENDOZA CALDERON, SILVIA
Criminalidad juvenil

en la era digital. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2022.
[343.224.1(46):004.7Men] &

MORA DIEZ, PABLO

La toma de muestras de ADN
a los condenados por delitos
graves: analisis del articulo
129 bis del Codigo Penal.
Valencia: Tirant lo Blanch,
2022. [343.148(46)"2015"Mor]
(BB Biblioteca Digital

POR DELITOS
GRAVES

PSS et eyt
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VILLACAMPA ESTIARTE,
CAROLINA (DIR.);
PLANCHADELL GARGALLO,
Andrea (coord.)

La trata de seres humanos
tras un decenio de su
incriminacion: jes necesaria
una ley integral para luchar
contra la trata y la explotacion
de seres humanos?. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2022.
[343.341(46)"2015" Tra] B

DRET PROCESSAL

ESCRIBANO MOLINA, ALBINO
Estatuto general y Cédigo
Deontoldgico de la

Abogacia Espanola: analisis
y referencias. Valencia:

Tirant lo Blanch, 2022. [PRA-
347.965(46):174Esc]

[cEEITA Biblioteca Digital

FERNANDEZ LEON, OSCAR
La estrategia del abogado

en juicio: manual practico
para elaborar la estrategia
del caso, interrogar y
exponer el alegato en juicio:
(contiene casos practicos con
interrogatorios y alegatos).
Cizur Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2022.
[658.8:347.965.45Fer] &

GALLARDO ROSADO,
MAYDELI

Los derechos a permanecer
en silencio y a no declarar
contra si mismo: perspectivas
actuales de interpretacion.
Valencia: Tirant lo Blanch, 2022.
[343.137/.139:342.722Gal]
(AT Biblioteca Digital

JIMENEZ PINEDA, EDUARDO
El arbitraje internacional y

el derecho del mar. Valencia:
Tirant lo Blanch, 2022.
[DM-341.225Jim]

[cEREITA Biblioteca Digital

DRETS DIGITALS

CALAZA LOPEZ, SONIA,
LLORENTE SANCHEZ-ARJONA,
MERCEDES (DIRS.)
Inteligencia artificial legal y
administracién de justicia.
Cizur Menor (Navarra): Thomson
Reuters Aranzadi, 2022.
[347.97(46):004.8Int] &

FERNANDEZ COMAS, JOSE
MARIA, GUGLIERI LILLO,
AMANDA

Guia legaltech 2022:

analisis de herramientas y
plataformas para transformar
las profesiones juridicas.
Madrid: Derecho Practico:
Editorial Reus, 2022.
[658(036):347.965Fer]

MUNOZ VELA,

JOSE MANUEL

Retos, riesgos,
responsabilidad y regulacién
de la inteligencia artificial: un
enfoque de seguridad fisica,
légica, moral y juridica. Cizur
Menor (Navarra): Aranzadi
Thomson Reuters, 2022.
[347.77(46):004.8Mufi] &

TARDIO PATO,

JOSE ANTONIO (COORD.)

La digitalizacién en

los procedimientos
administrativos y en los
procedimientos contencioso-
administrativos.

Cizur Menor (Navarra): Thomson
Reuters Aranzadi, 2022.
[35(46):004.7Dig] B

RECENSIONS

BADOSA COLL, FERRAN (DIR.); GINEBRA
MOLINS, M. ESPERANCA, LAUROBA LACASA,
ELENA (COORDS))

Estudis de dret catala: llibre homenatge a Antoni
Mirambell i Abancé. Barcelona: Atelier, 2022.
[347(46.71)Est]

Obra que reflexa el sentit i merescut homenatge a

un jurista referent de la Universitat de Barcelona, que
va dedicar la seva vida a I'estudi i modernitzacié del
Dret Civil Catala. Aquest llibre que avui recomanem,
s'estructura en dues parts clarament diferenciades: la
primera on s'exposen diferents perspectives de la seva
trajectoria personal i professional (I'estudiant i home d’universitat, els companys de
catedra, la sindicatura de greuges o questions de politica linglistica i codificacid), i
la segona articles cientifics que constitueixen I'aportacié dels juristes que ell sentia
més propers: estudis que aborden tematiques des de la historia del dret i drets

de la persona, fins al dret de famlilia i successori, passant pel dret d'obligacions

i contractes, possessid i drets reals, i altres disciplines. En definitiva una obra
completa de recomanada lectura i habitual consulta per a tots aquells membres
de la comunitat juridica que ha quedat orfe amb la sobtada desaparicié d'aquest
excels catedratic.

ESTUDIS DE
DRET CATALA

CANABATE POZO, ROSARIO, FREIRE COSTAS,
RITA MARIA, GARCIA RUIZ, ENCARNACION
(COORDS.) [I 3 MES]

Derecho de sociedades, concursal y de los
mercados financieros: libro homenaje al profesor
Adolfo Sequeira Martin. Madrid: Sepin, 2022.
[34772(46)Der

Obra coral dirigida per sis coordinadors que constitueix
un merescut homenatge al professor Adolfo Sequeira.
L'obra s'inicia amb unes semblances académica i
personal del professor homenatjat, i posteriorment
s'endinsa de ple en el Dret de Societats, posteriorment
li segueix un bloc tematic de Dret Concursal, i finalment un bloc relatiu al Dret
dels Mercats Financers. Els autors realitzen un exhaustiu analisi d’ aguestes tres
tematiques mitjancant articles sobre matéries i temes practics i de plena vigéncia
en materia societaria, com poden ser |'arbitratge societari, I'empresa familiar,

els processos digitals com a eines de treball dins el dret de societats, societats
benefit, lainfluencia del Brexit en les societats mercantils, socis, prestacions,
transparéncia, organs de govern, sostenibilitat i fiscalitat entre d'altres. En el bloc
de concursal s'analitzen els concursos i la compensacio de crédits, i per finalitzar
amb el bloc de mercats, on entre d'altres s'analitzen els bons i les SPAC. Util i
interessant homenatge de molts dels deixebles d'aquest mestre academic

e Hamamle ol probesor
Anail Setumira Wartin

Préactica laboral para abogados: 2022: los

casos mas relevantes en 2021 de los grandes
despachos. Las Rozas (Madrid): Wolters Kluwer,
2022. [PRA-(076)331Pral

Nova edicié d"aquest original format en compendi de
senténcies i casos reals, que han estat gestionats

i tramitats en I'ambit de la practica laboral, per un
nombrds grup de professionals especialistes en aquesta
materia i integrants de 23 despatxos professionals

de reconegut prestigi. La sistematica emprada és
extraordinariament practica, on es detallen 34 casos
d'especial transcendencia amb un index tematic

de plena vigéncia, partint de I'ambit subjectiu del contracte de treball fins a la
successié d'empresa, passant previament per gliestions tals com les condicions
de treball, els convenis i drets col-lectius, qliestions processals, drets fonamentals
0 acomiadaments individuals o col-lectius. En total coheréncia amb el seu titol,
aquesta obra que avui recomanem constitueix una eina de treball molt practica
pels professionals especialitzats en aquesta mateéria i com un referent per I'analisi
dels problemes d'aquesta jurisdiccio.




ANIMUS JOCANDI

S’acosta el Nadal i des de la revista Mén Juridic volen aprofitar aquesta ocasié per recomanar-vos llibres escrits
per companys i companyes col-legiades aixi com per altres professionals del mén juridic. A més, us animem a qué
si heu publicat recentment una novel-la, un recull de contes o poesies, és a dir un text no juridic i voleu donar-lo a
conéixer ens envieu un correu electronic a monjuridic@icab.cat amb la portada i una ressenya del mateix. També
és necessari que faciliteu un exemplar a la Biblioteca per ampliar la col-lectiu d’obres escrites per juristes.

e ge'n
Ja,
persi de cas,
e valg

“Jo, per si de cas, me’'n vaig. Les
peripécies de I'advocat Quin Plade-
vall a Mexic”, de Camil Bosch Ignés.
Parnass Ediciones

Tot i que el desencadenant sén uns
somnis amb els Borbons, no tracta ni
de monarquia ni de politica, si bé hi ha
referencies més o menys explicites a
alguns personatges d'actualitat. Es una
novel-la irdnica i la mar de divertida,
on s'hi detecta una veritable influéncia

mendoziana, per la caracteristica barreja de parodia i el
genere policial. www.camilbosch.cat

Graziella
Moreno

“Los animales de ciudad no lloran’,
de Graziella Moreno
AdN Alianza de Novelas

La jutgessa Graziella Moreno exposa
en aguesta novel-la, la primera prota-
gonitzada per dos advocats, un que

treballa en un petit despatx i |'altre en

un reconegut bufet, com és el dia a dia als jutjats. Sota
una trepidant trama legal inspirada en la ciutat de Barcelo-
na, la novel-la exposa el cas de Nadia Linde, una noia jove
que denuncia al seu amant, Enrique Rosado, propietari
d'un imperi hoteler, per haverla agredit i amenacat amb
un ganivet. Els seus respectius advocats, antics compan-
ys de facultat que es retroben arran d'aquest cas, utilitzen
tots els recursos que els permet la llei per defensar els
seus respectius clients. L'obra intenta explicar que és la
veritat i com s'entén aquest concepte als tribunals de
justicia. Precisament I'espectacular Sala de Lectura de la
Biblioteca de I'lCAB va acollir el 13 d'octubre la presenta-
cié d'aquesta obra en un acte que va presidir el secretari i
bibliotecari de I'lCAB, Joaquim de Miquel.

BICE LA GUAEDIA SUE
HASTA QUE No Lo DI&A
CORRECTAMENTE, AQUI NO SE
TEAMITA NADA

AET. 17.4 &E

LA LEY RESULARA LN PROCEDIMIENTS DE
<HABEAS CORPUS. PARA PRODUASIR LA INMEDIATA
PUESTA A DISPOSISISN JUDICIAL BE TODA
PERSONA DETENIDA ILESALMENTE. ASIMISMSO,
POR LEY SE DETERMIMARA EL PLAZSO MAXIMED
DE DURACIEN DE LA PRISIEN FROVISIONAL.
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ADVOCATS | ADVOCADES

Alter Médic Plus

o

Defensem la teva salut. Tu només has de gaudir-ne

La millor asseguranca de salut per a advocats i advocades, amb
cobertures exclusives per a les teves necessitats.

v Lliure elecci6 en ginecologia i v Cobertura de protesis
pediatria v Medicina esportiva
v Ampli quadre medic v Assisténcia integral del cancer
v Assisténcia en viatge v Psicologia: fins a 24 sessions/any

Contracta ara i rebras un val regal de 50 € per cada nou assegurat!*

* Val regal valid a les principals botigues de venda online (Corte Inglés, Ikea, Decathlon, etc.). Promocié valida fins al 31/01/2023

Delegacié ICAB www.altermutua.com
C. Mallorca, 283 @altermutua

Tel.900 05 22 75 mo
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